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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°3943-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 20 de noviembre de 2018

Vistos los documentos que se acompaiian en diecisiete (17) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1011-2018-UNHEVAL/AL, de fecha
05.NOV.2018, emite opinion legal respecto a la Solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura, postulado por
la servidora CPC. Linda Cledis Carhuancho Cori, en atencién a las siguientes consideraciones:

I. ANTECEDENTE:

1.1 Que, mediante Oficio N° 1331-2018-OGRH/J, de fecha 23 de agosto de 2018, la Unidad de Recursos

Humanos aclara su Informe N° 10-2018-UNHEVAL/OGRH/J, de fecha 16 de julio de 2018.
II. APRECIACION JURIDICA:

2.1 Que, de acuerdo al numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

2.2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.

2.3 Que, mediante Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018, la servidora CPC. Linda Cledis
Carhuancho Cori solicita cubrir plaza vacante por encargatura, argumentando que: “(...) que existiendo
a la fecha plazas vacantes, solicito a su Despacho, para que se me conceda a una de las plazas de STA,
plaza vacante que dejo la Sra. NINFA TORRES MUGIA, porque paso a otro nivel. (...).”

2.4 Que, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 401-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo de 2016, sobre las restricciones presupuestarias para el ingreso
del personal y la contratacion para reemplazo por cese sefiala que: “2.4 En materia de personal, las
entidades de la Administracion Publica deben observar las medidas determinadas al respecto en las leyes
de presupuesto de ejercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal, Ley N° 30372 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.”

2.5 Que, sobre esto, la mencionada Gerencia en el Informe Técnico N° 075-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha

25 de enero de 2017, refiere que: “2.4 Al respecto, debe tenerse en cuenta que las leyes de presupuesto
del sector puiblico de ejercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal, prohiben el ingreso de
personal por nombramiento o servicios personales, salvo las excepciones que dicha norma contempla,
entre ellas, por ejemplo, i) la contratacion por reemplazo en caso de cese, ascenso o promocion del
personal, 0 i) la suplencia temporal. Incluso en Jos supuestos de excepcién citados, el ingreso de personal
se realiza por concurso publico.”
Que, en el caso de la Ley N° 30693, Ley de presupuesto para el sector puiblico para el afio 2018, el articulo
87 sefiala expresamente: “8.1 Prohibese el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...). ¢) La contratacion para el
reemplazo por cese, 0 para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016, debiéndose tomar en cuenta que
el ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto
a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades
% deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal
= b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.”

2.7 Que, en este contexto, cabe mencionar que en el Informe Técnico N° 075-2017-SERVIR/GPGSC
mencionado, se sefiala que: “El término “cese” utilizado en el inciso d) del articulo 8 de la Ley N° 30372
debe ser entendido, de manera amplia, como todo supuesto que cause que la plaza contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal quede vacante de manera definitiva, por ejemplo, por los siguientes motivos:
cese por limite de edad, incapacidad fisica permanente, fallecimiento del servidor, renuncia, destitucion,
entre otros.”

2.8 Que, mediante Informe N° 10-2018-UNHEVAL/OGRH/J, de fecha 16 de julio de 2018, la Unidad de
Recursos Humanos emite opinion respecto a la solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura,
postulado por la servidora CPC. Linda Cledis Carhuancho Cori, en los siguientes términos: “3.1 Que,
visto los documentos de la servidora que se declare IMPROCEDENTE la solicitud para cubrir plaza
vacante por suplencia de STA, solicitada por la servidora Personal Contratado CAS CPC. Linda Cledis
Carhuancho Cori mediante escritos, presentado de fecha 18 de junio de 2018.”

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna. Apartado 278, y Telf. 59-1063; secretariagencral@unheval edu pe



I S I S S O B I O A O S A Y S A A I W T B R Y )

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL
.Y Resolucidn de Consejo Universitario N© 3943-2018-UNHEVAL -2-

2.9 Que, con Oficio N 1331-2018-OGRH/J, de fecha 23 de agosto de 2018, la Unidad de Recursos Humanos
rectifica lo numerales de 2.5 y 2.9 de su Informe N° 10-2018-UNHEVAL/OGRH/J, ratificandose en los
demas que contiene.

2.10 Que, en este contexto, estando a la opinién expresada de la Unidad de Recursos Humanos, deviene en
improcedente la solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura, postulado por la servidora CPC.
Linda Cledis Carhuancho Cori mediante Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018.

2.11 Que, de conformidad a lo dispuesto en el inciso 59.8 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, concordante con el inciso k) del articulo 150° del Reglamento General de [a UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucion Consejo Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017,
el Consejo Universitario tiene como atribucion entre otras, la de “ Nombrar, contratar, promover y
remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad™; en ese sentido, corresponde que
el Consejo Universitario emita pronunciamiento en el presente caso.

I1l. OPINION:

3.1 Que, se REMITA el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de que este
organo colegiado declare, IMPROCEDENTE Ila solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura,
postulado por la servidora CPC. LINDA CLEDIS CARHUANCHO CORI mediante Escrito presentado
en fecha 21 de junio de 2018.

Que en la sesion ordinaria continuada N° 24 de Consejo Universitario, del 05.NOV.2018, y estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar improcedente la solicitud para
cubrir plaza vacante por encargatura, postulado por la servidora CPC. LINDA CLEDIS CARHUANCHO CORI
mediante Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1242-2018-UNHEVAL-CU/R,
para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamd v acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes
de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder
a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud para cubrir plaza vacante por encargatura,
postulado por la servidora CPC. LINDA CLEDIS CARHUANCHO CORI mediante
Escrito presentado en fecha 21 de junio de 2018; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.
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