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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO 250,
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S
Cayhuayna, 02 de junio de 2017

Vistos los documentos que se acompaifian en cuarenta y ocho (48) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 212-2017-UNHEVAL-AL, del 24 FEB.201 7,
manifiesta al Rector que mediante Resolucion N° 0365-2016-UNHEVAL-R, se resolvié modificar los contratos de los
siguientes profesionales: 02 docentes en la categoria de Jefe de practica a tiempo completo, 40 horas a partir del
18.ABR.2016 al 31.DIC.2016; Jhonny Henry Pifian Garcia. Con Informe N° 002-2015-C-JHPG, de fecha 12 -06-2016
el Ing. Jhonny Jenry Pifian Gareia, presenta el informe de evaluacion del expediente técnico de la “Creacion del sistena
de video vigilancia en la sede central, agronomia, veterinaria, CEPREVAL y el Colegio Aplicacién de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan”. Con Oficio N° 123-2016-OPI-UNHEVAL, de fecha 19.0CT.2016, el responsable del OPI
Econ. Emigidio Ramos Cornelio, solicita la elaboracién de contrato por servicios de evaluacién técnica del perfil del
proyecto sefialando que: ... el perfil de proyecto "Creacion del sistema de video vigilancia en la sede central,
pabellén de Ciencias Agrarias, pabellon de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ex paraninfo, y el Colegio
icacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”. Con el Oficio N° 165-2016-OPI-UNHEVAL, de fecha
E.2017, el responsable del OPI de 1a UNHEVAL solicita la regularizacion del contrato del Ingeniero Ing. Jhonny
 Pifian Garcia, por un monto de S/. 3,000, desprendiéndose del mencionado informe lo siguiente: la Oficina
gramacion de Inversiones de la UNHEVAL mediante Oficio N° 123-2016-0PI-UNHEVAL de fecha 19.0CT.2016,
yropuesto el contrato del ingeniero Jhonny Henry Pifian Garcia, con la propuesta no se realizé el contrato
0 a que el ingeniero Jhonny Henry Pifian Garcia, estaba contratado como docente de la facultad de
Ciencias Cantables y Financieras segin Resolucion N° 365-2016-UNHEVAL-RI ..., motivo por el cual se realizé el
pago al ing. Jhonny Henry Pifién Garcia a pesar de haber cumplido con lo evaluacion técnica del perfil del proyecto.
Mediante Oficio N° 165-2016-OPI-UNHEVAL, el Jefe de la Unidad de Presupuesto solicita emisiéon de Resolucion de
reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores para la regularizacion de contrato del Ing. Jhonny Henry Pifian Garcia.
_, APRECIACION JURIDICA. a) De las cuestiones previas. Que previo al pronunciamiento respecto a la peticién de
reconocimiento de deuda a favor delingeniero Jhonny Henry Pifian Garcia, por haber realizado el informe de evaluacion
del expediente técnico de la  "Creacién del Sistema de video vigilancia en la sede central, agronomia, veterinaria, CEPREVAL
y el Colegio Aplicacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan", es necesario realizar el pronunciamiento respecto
ala emision de contratos en vias de regularizacion, y el reconocimiento de deuda a favor de profesionales que realizaron
labores y/o actividades sin contrato u orden de servicio. De la emision de contratos en vias de regularizacion  y
reconocimiento de deuda. Que, a la Oficina de Asesoria Legal, se ha venido solicitando opinién legal, respecto a la
regularizacion de contratos de personal que realizo labores durante el afio 2016, en alguno de los casos han prestado
labores, sin el requerimiento previo y peor sin la autorizacién del titular del pliego y/o del Consejo Universitario, y dada
las labores realizadas por el personal contratado, no queda otra opcién que reconocer el pago por los servicios prestados,
por lo que se hace necesario poner un alto a este tipo de précticas administrativas, toda vez que genera desorden
administrativo y presupuestal, con el consecuente gasto de horas hombre y otros recursos administrativos. Que, el
eral 59.8 del Articulo 59° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, prescribe que: El consejo Universitario tiene las
oA tes atribuciones: 59.8 Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo a propuesta de la Unidad

fiva, consecuentemente al presentarse peticiones de regularizacion de contratos y reconocimientos de deuda,
d tamente se viene desconociendo la autoridad del Consejo Universitario. Que, asimismo se vendria contraviniendo
gitances  de la Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y los alcances de la Directiva de
LefOreria N° 001-2007-EF/77.15, por cuanto al solicitarse la regularizacion de contratos y/o reconocimientos de deuda, no
se ha cumplido las fases previas vias al devengado y girado. Que, el presente informe debera ser remitido al Consejo
Universitario a efectos  de que dicho 6rgano disponga que a partir de la fecha ningiin trabajador ya sea por la modalidad
de locacion de servicios, ordenes de servicios, o contratado CAS podré laborar sin contrato dentro de la UNHEVAL, bajo
responsabilidad  exclusiva del funcionario de cada drea usuaria y/o dependencia de la entidad, y en caso de contravenirse
lo dispuesto el funcionario responsable serd objeto de proceso administrativo disciplinario, ello sin perjuicio de
que en caso de proceder el pago a personal sin contrato, dicho pago serd repetido (cobrado) al funcionario
responsable. b) Del marco normativo para el reconocimiento del crédito devengado. Que, el numeral 35.1 del
Articulo 352 de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, prescribe que: El devengado es el acto mediante
el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacién documental ante el érgano competente de la realizacién de la prestacién o el derecho del acreedor. El
reconocimiento de la obligacién debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto, asimismo el numeral 28.1 del Articulo 28° de 1a Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria Ley N° 28693, establece que: El devengado es el reconocimiento de una obligacion de pago que se registra
sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario

de Compromisos. ¢) Del andlisis del presente caso: reconocimiento de deuda a favor del Ing. Jhonny Henry Pifian
Garcia.
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Que, en el presente caso se advierte, que durante el afio 2016 el Ing. Jhonny Henry Pifian Garcia, tuvo vinculo contractual
con la UNHEVAL, para realizar labor docente como Jefe de Practica a tiempo completo, consecuentemente las labores
de evaluacion del expediente técnico de la "Creaci6n del sistema de video vigilancia en lo sede central, agronomia,
veterinario, CEPREVAL, y el Colegio Aplicacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan", las debi6 de realizar
fuera del horario  habitual de su labor como docente. Que, en ese sentido previo al reconocimiento de la deuda, la
Direccion General de Administracion de la UNHEVAL a través de la Unidad de Personal debera de verificar, si el Ing.
Jhonny Henry Pifian Garcia, recibié alguna retribucién y/o estimulo por labores desarrolladas fuera del horario laboral
de docente durante el afio 2016; en caso de advertirse que no percibid ninguna retribucién y/o subvencion u otro ingreso
por labores, deberd procederse al reconocimiento de la deuda, en caso contrario se deberd de denegar el pedido de
reconocimiento de deuda, toda vez que no tendria sentido que se le pagara por labores extras (evaluacién del expediente
técnico de la "Creacidn del sistema de video vigilancia en la sede central, agronomia, veterinaria, CEPREVAL, y el Colegio
Aplicacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan") desarrolladas durante las horas de contrato con la UNHEVAL,
por cuanto habria una contraposicién de labores por la incompatibilidad del horario. Que, sin perjuicio de lo sefialado
en los parrafos precedentes, en caso de acreditare que el Jhonny Henry Pifian Garcia, no recibié ningtn estimulo y/o
subvencién por labores extraordinarias fuera de su horario como docente durante el 2016, se debera de reconocer mediante
Re{o administrativo el pago por haber realizado la evaluacién del expediente técnico de la "Creacidn del sistema de video
ancia en la sede central, agronomia, veterinaria, CEPREVAL, y el Colegio Aplicacién de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizén”, previa verificacion de los requisitos previstos en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

&,)sin perjuicio de ello que se exhorte por esta Uinica vez al responsable de la Oficina de Programacién de Inversio~ s a
i os de que en lo sucesivo cuando se trate de labores extraordinarias y/o urgentes que requieran la contrataci.  de

Que la Directora de Planificacion y Presupuesto, mediante Elevacién N°0060-2017-UNHEVAL/OPyP-D, emite
al Rector el Informe N° 0042-2017/JUP-UNHEVAL, del jefe de la Unidad de Presupuesto, comunicando que previo al
reconocimiento es pertinente contar con la opinion legal sobre el pago respectivo, asimismo se emita una Resolucién de
Devengados de reconocimiento deuda de afios anteriores por el concepto y Genérica de Gasto que figura en la parte
=resolutiva;
Que mediante Informe N° 689-2017-UNHEVAL-AL, del 06.ABR.2017, la Oficina de Asesoria Legal, manifiesta
al Rector, que mediante Informe N° 087-2017-UNHEVAL/JPER/JUE, de fecha 09.MAR.2017, el Jefe de Escalaf6n y
Control informa que el administrado Jhonny Henry Pifian Garcia, ha laborado desde el 18.ABR.2017 al 31.DIC2016,
asimismo el Jefe de la Unidad de Ingreso precisa que se le ha pagado como Jefe de Practica contratado a tiempo completo
por planilla de haberes el afio 2016 y ademds presté sus servicios como Docente de la Direccion de Educacion a Distancia
Virtual, tal como se tiene de la base de datos y del reporte del sistema SIAF, por lo que concluye que el administrado
Jhonny Henry Pifian Garcia, no ha percibido retribucidn y/o subvencidn alguna u otro ingreso que no sea por labor docente
y sea como docente de pregrado durante los meses de mayo y junio de 2016 o docente del programa de Computacioén e
Informética 2016, en el mes de junio de 2016 (fecha en que se ha realizado la evaluacion del proyecto segiin lo informado
por el Responsable de OPI.LUNHEVAL, con Oficio N° 165-2016-OPI-UNHEVAL) no existiendo incompatibilidad
remunerativa para regularizarse su contratacion;
Que en la sesion ordinaria continuada N° 08 de Consejo Universitario, del 04.MAY.2017, ante los docum “ns
sustentatorios y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:
1°. Disponer que, a partir de la fecha, ninglin trabajador ya sea por la modalidad de locacién de servicios, ordenes de servicios
\...0 contratado CAS, podra laborar sin contrato dentro de la UNHEVAL, bajo responsabilidad exclusiva del funcionario de
Al /ea%a 4rea usuaria y/o dependencia de la entidad, salvo los casos fortuitos y de fuerza mayor; y en caso de contravenirse lo
{fspilesto, el funcionario responsable serd objeto de proceso administrativo disciplinario, ello sin perjuicio de que en caso
dteder el pago al personal sin contrato, dicho pago sera repetido (cobrado) al funcionario responsable.
jar, en vias de regularizacion, el contrato del Ing. Jhonny Henry Pifian Garcia, por la suma total de S/. 3,000.00 soles,
Araber realizado la evaluacion técnica del Perfil de Proyecto “Creacicn del Sistema de Video Vigilancia en la Sede
atral, Pabellon de Ciencias Agrarias, Pabellon de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ex Paraninfo y
Colegio de Aplicacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Hudnuco”, durante los meses de mayo y junio de
2016; evaluacioén cumplida y declarado viable el Proyecto con el cédigo SNIP 361888.
3° Reconocer el crédito devengado como deuda de ejercicios anteriores, para el PAGO de S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100
soles), afecto a la Especifica 26.81.21, de la Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Certificacion Presupuestal N° 061 y Meta 026, a favor del Ing.
JHONNY HENRY PINAN GARCIA, por haber realizado la evaluacion técnica del Perfil de Proyecto “Creacion del
Sistema de Video Vigilancia en la Sede Central, Pabellon de Ciencias Agrarias, Pabellon de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, ex Paraninfo y Colegio de Aplicacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn-Hudnuco”™.
Exhortar al Econ. Emigidio Ramos Cornelio, Responsable de la Oficina de Programacion de Inversiones de la UNHEVAL,
a efectos de que en lo sucesivo cuando se trate de labores extraordinarias y/o urgentes que requieran la contratacion de
profesionales, debera de cumplir con los requisitos previstos en la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15;
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Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 607-2017-UNHEVAL-CU/R, para que se

emita la resolucién correspondiente; Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resoluciéon N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion y por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion
de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°.

2%

3°.

4°

Distribucién: _l,_ ~
Rectorado-VRAcad

DISPONER que, a partir de la fecha, ningiin trabajador ya sea por la modalidad de locacién de servicios, ordenes
de servicios o contratado CAS, podra laborar sin contrato dentro de la UNHEVAL, bajo responsabilidad
exclusiva del funcionario de cada 4rea usuaria y/o dependencia de la entidad, salvo los casos fortuitos y de fuerza
mayor; y en caso de contravenirse lo dispuesto, el funcionario responsable seré objeto de proceso administrativo
disciplinario, ello sin perjuicio de que en caso de proceder el pago al personal sin contrato, dicho pago sera
repetido (cobrado) al funcionario responsable.

APROBAR, en vias de regularizacién, el contrato del Ing. Jhonny Henry Pifian Garcia, por la suma total de S/.
3,000.00 soles, por haber realizado la evaluacion técnica del Perfil de Proyecto “Creacion del Sistema de Video
Vigilancia en la Sede Central, Pabellén de Ciencias Agrarias, Pabellon de la Facultad de Medicina Veterinaria
Y Zootecnia, ex Paraninfo y Colegio de Aplicacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdan-Hudnuco™,
durante los meses de mayo y junio de 2016; evaluacién cumplida y declarado viable el Proyecto con el codigo
SNIP 361888.

RECONOCER el crédito devengado como deuda de ejercicios anteriores, para el PAGO de S/. 3,000.00 (tres
mil con 00/100 soles), afecto a la Especifica 26.81.21, de la Genérica de Gasto 2.6 Adquisicién de Activos No
Financieros, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Certificacién Presupuestal N° 061 y
Meta 026, a favor del Ing. JHONNY HENRY PINAN GARCIA, por haber realizado la evaluacién técnica del
Perfil de Proyecto “Creacicn del Sistema de Video Vigilancia en la Sede Central, Pabellon de Ciencias Agrarias,
Pabellon de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ex Paraninfo y Colegio de Aplicacién de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn-Hudnuco”.

EXHORTAR al Econ. Emigidio Ramos Cornelio, Responsable de la Oficina de Programacion de Inversiones
de la UNHEVAL, a efectos de que en lo sucesivo cuando se trate de labores extraordinarias y/o urgentes que
requieran la contratacién de profesionales, deberd de cumplir con los requisitos previstos en la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

. DISPONER que el Director General de Administracién y demas areas administrativas adopten las acciones

complementarias.

. DAR A CONOCER Ia presente Resolucion a los drganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

M. 09708 MIRAVAL .
RECTOR \ROA QUINONEZ
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