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Cayhuayna, 13 de junio de 2018.

Vistos los documentos que se acompaiian en siete (07) folios y ocho (08) expedientes;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1455-2018-UNHEVAL, de fecha 18 de abril de 2018, se
resuelve: Rectificar el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 1159-2018-
UNHEVAL, del 13.ABR.2018, debiendo quedar como sigue: 1. AUTORIZAR a las facultades de la UNHEVAL, para
que, a través de sus Consejos de Facultad, propongan el contrato directo de los profesionales, como DOCENTES
AUXILIARES o JEFES DE PRACTICA, en las plazas que hayan quedado desiertas en el Concurso Publico 2018
convocado, para lo cual los directores de los departamentos académicos deben hacer llegar la propuesta, previa
evaluacion interna de los expedientes teniendo en cuenta las siguientes condiciones: 1.1. Dar prioridad la propuesta
de contrato a los profesionales que ostenten el grado de maestro o de doctor, 0 a los profesionales que a la entrada
en vigencia de la Ley Universitaria 30220, que es el 10 de julio de 2014, se hayan encontrado dictando catedra sin
contar con el grado de maestro 0 magister. 1.2. En caso de que no existieran docentes que cumplan la condicion
anteriormente establecida, de manera excepcional, podra proponerse a los profesionales que ostentan solo el Titulo
Profesional. 1.3. En ambos casos, se deberé respetar los siguientes requisitos: - La experiencia profesional de 5 afios
para la propuesta de los profesionales como docentes. - Estar colegiado y habilitado, debiendo adjuntar su constancia
de habilitacion vigente, para los profesionales como docentes y jefes de practica, en caso de corresponder. 1.4. No
podran ser propuestos los profesionales que: - Han presentado documentos falsos o adulferados en concursos

en los ultimos cinco (8) afios en fa UNHEVAL,

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N® 1914-2018-UNHEVAL, de fecha 23 de mayo de 2018, se
MODIFICA el numeral 1.3 de la Resolucion Consejo Universitario N° 1159-2018-UNHEVAL, rectificado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 1455-2018-UNHEVAL, del 18.ABR.2018, debiendo quedar de la siguiente
% _ manera: “1.3 En ambos casos, se debera respetar los siguientes requisitos: - La experiencia profesional de 5 arios
wgf para la propuesta de los profesionales como docentes; excepcionalmente, bajo responsabilidad de las facultades,
podran proponer a los profesionales que no cumplen con la experiencia profesionales de & afios.- Estar colegiado y
habilitado, debiendo adjuntar su constancia de habilitacion vigente, para los profesionales como docentes y jefes de
préctica, en caso de corresponder” y AUTORIZA al sefior Rector de la UNHEVAL, Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval,
de disponer la emision de la resolucion rectoral aprobando el contrato de los profesionales propuestos por las
respectivas facultades, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, y previo al informe de disponibilidad
presupuestal;

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el Oficio N° 0470-2018-UNHEVAL-FCE-D,
remite la Resolucién N° 0228-2018-UNHEVAL-FCE/CF, donde se propone al Consejo Universitario la contratacion del
personal docente, por invitacion sede central de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a partir del 23 de abril de
' 018 al 31 de diciembre de 2018, adjunta ocho (08) curriculos vites para ratificacion en Consejo Universitario;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 1292-2018-UNHEVAL-VRACAD, requiere opinidn y
nform|dad legal y la Jefa de la Oficina de Asescria Legal, con el Informe N° 548-2018-UNHEVAL-AL, entre otros
dlca que revisado el file de los profesionales propuestos se tiene que los docentes Yola Lucina Baldoceda Ponce,
L|I|an Marleni Mendoza Pozo, Carlos Abelardo Villanueva y Chang, Fredi Sotomayor Herrera, Norma Faustine Caldas
y Mirko Vicente Zevallos Megar, cumplen con los requisitos para ser contratados y los docente Maria Elena Perez
Ordaya, Yossy Anahi Huayhua Gamarra no tiene el grado de magister ni ha dictado catedra en la entrada en vigencia
de la Ley N° 30220 “Nueva Ley Universitaria"; por lo que se considera que su contratacion es en forma excepcional y
que la Facultad ha agotado las posibilidades de contratar a un docente que cumpla los requisitos obligatorios exigidos
en forma general en aquellos que no cumplan la disposicion emitida por Consejo Universitario en forma excepcional,
debiendc precisar que las plazas propuestas guarda coherencia con las plazas convocadas y aprobadas para
concurso publico que han quedado desiertas y que se estad permitiendo por decision de Consejo Universitario el
contrato directo. Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59.7° de la Ley Universitaria, que establece: “El
Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta de las respectivas unidades académicas”’, concordante con lo establecido en el Articulo 113°
Inciso j) del Estatuto de la UNHEVAL y atendiendo a que el Rector tiene facultades para emitir la Resolucion de
contrato con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, se debera proceder a emitir la resolucion correspondiente;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N°® 5277-2018-UNHEVAL-R, para que se

emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Hi...
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO directo de los siguientes profesionales, en la plaza de DC B2, para la Facultad de
Ciencias de la Educacion, del 23 de abril al 10 de agosto de 2018, propuestos por el Consejo de Facultad de
Ciencias de la Educacion, con la Resolucion N° 0228-2018-UNHEVAL-FCE/CF, afecto a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion:

1.14. MARIA ELENA PEREZ ORDAYA

1.15. YOSSY ANAHI HUAYHUA GAMARRA

1.16. YOLA LUCINA BALDOCEDA PONCE

1.17. LILIAN MARLENY MENDOZA POZO

1.18. CARLOS ABELARDO VILLANUEVAYY CHANG
1.19. FREDI SOTOMAYOR HERRERA

1.20. NORMA FAUSTINO CALDAS

1.21. MIRKO VICENTE ZEVALLOS MELGAR

2° REMITIR a la Unidad de Escalafon y Control los files personales para los fines pertinentes.

3° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la Direccion General de Administracion y
la Jefatura de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los drganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

. OSTOS MIRAVAL
RECTOR
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