“dfio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-§

| PR

Cayhuayna, 27 de di
VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Vicerrector Académico, con Oficio N° 446-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 18.DIC.2018,
solicita la aprobacién de los siguientes documentos, Perfil de ingreso por competencias genéricas de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Objetivos Educacionales y Perfil de egreso genéricos,

Que, en la sesion extraordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 18.DIC.2019, tomado
conocimiento y estando de acuerdo con las propuestas de los documentos presentados, el pleno acord6
aprobar los siguientes documentos de gestion presentados por el Vicerrector Académico, los mismos
que se adjuntan:

1. PERFIL DE INGRESO POR COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UNHEVAL.
2. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
3. PERFIL DE EGRESO GENERICOS;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1411-2019-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR los siguientes documentos de gestion presentados por el Vicerrector Académico, los
mismos que se adjuntan; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
» PERFIL DE INGRESO POR COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UNHEVAL.
» OBJETIVOS EDUCACIONALES.
» PERFIL DE EGRESO GENERICOS;

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico y los demas 6rganos internos competentes adopten
las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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“4fio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
UNIVERSIDAD NACIONAL” HERMILIO VALDIZAN" - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

OBJETIVOS EDUCACIONALES

_ Gestionar mediante la co-creacién de conocimientos, la metacognicion
mejorando las condiciones de vida, inclusién y respeto a la diversidad
sociocultural de su contexto

. Ejecuta proyectos relacionados al desarrollo de su medio socio cultural de la
region y del pais, con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad
social.

. Elabora y participa en proyectos de investigacion, innovacion y
emprendimiento con caracter interdisciplinario, multidisciplinar y
transdisciplinar para superar los problemas de su entorno en forma creativa y
responsable

_Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa con proactividad en
equipos multidisciplinarios desempefidndose como lider a través de proyectos

colaborativos comprometiéndose con su desarrollo profesional.



“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” )
UNIVERSIDAD NACIONAL” HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

PERFIL DE EGRESO GENERICOS

El egresado de la UNHEVAL posee formacién profesional humanista, cientifica
y tecnoldgica, son personas emprendedoras, con sélido proyecto ético de vida,
pensamiento critico y sistémico, gestion y co-creacién del conocimiento, la
metacognicion y la aplicacion de la investigacién formativa y cientifica, con
responsabilidad social, buscando mejorar las condiciones de vida, inclusion y
respeto a la diversidad sociocultural resolviendo problemas de contexto
mediante proyectos colaborativos.
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