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Cayhuayna, 05 de setiembre de 2019.
Vistos los documentos que se acompaiian en dieciseis (16) folios y un (01) file;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 584-2019-UNHEVAL-AL, dirigido al
Rector, emite informe respecto al contrato de los ganadores de concurso publico de la Facultad de Psicologia, la
cual realiza de la siguiente manera:
Primero: Que, mediante Resolucion N® 0153-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, de fecha 13 de agosto de 2019, el
Consejo de Facultad de la Facultad de Psicologia, declaré ganadora del Concurso Publico Docente; de acuerdo
al siguiente detalle:
Docentes
N° | Apellidos y Nombres Puntaje | Categoria | Asignaturas
1 | Katherine Joel Jaimes Rojas | 59 DC B2 Sexualidad Humana
Psicologia Organizacional | (Grupo 2)
Internado |l (Practicas Pre Profesional)
undo: Que, de acuerdo al cuadro de plazas y perfil convocado a concurso plblico se tiene que el perfil
8xigido es que el postulante ostente la maestria en Psicologia o afines, revisado el file del postulante se tiene

Eylle el Grado de Magister que ostenta es la de Gestion Publica; maestria que no tiene afinidad a la carrera de
i{/- icologia; por lo tanto al no cumplir el perfil requerido no puede ser contratado como Ganador de Concurso

Tercero: Que, atendiendo a que a la fecha mediante Resolucion Consejo Universitario N° 3939-2019-UNHEVAL,
de fecha 27 de agosto de 2019, se autoriz6 en forma excepcional, por el semestre 1-2019, a las facultades de la
UNHEVAL a realizarse la propuesta de contrato directo, de acuerdo a Ley, de los profesionales para cubrir
plazas vacantes declaradas desiertas en el dlimo concurso pablico 2019, salvo los casos excepcionales que
deberan ser debidamente justificadas por los directores de los departamentos académicos considerando los
meéritos y la prelacion; teniendo en consideracion que la postulante Katherine Joely Jaimes Rojas, tiene el Titulo
Profesional de Psicologia, si bien no tiene el Grado de Magister en Psicologia o afin, pero si cuenta con otro
Grado de Magister y ademas cumple con todos los requisitos exigidos en la Ley Universitaria y los requisitos
* exigidos en el Reglamento de Concurso Plblico de Contrato Docente; por lo que se OPINA que debe
N\ CONTRATARSELE MEDIANTE CONTRATO DIRECTO.
Cuarto: Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59.7° de la Ley Universitaria, que establece: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta de las respectivas unidades académicas concemidas”, concordante con lo establecido en el Articulo
113% inciso ) del Estatuto de la UNHEVAL; debiendo precisarse que las plazas se encuentran de acuerdo al
cuadro de Plazas aprobadas por el Consejo Universitario y teniendo en consideracion que el Rector tiene
\, facultades para emitir resolucion con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
OPINION: Que, por los fundamentos facticos y juridicos expuestos, SE OPINA:
. Que se emita la Resolucion Rectoral con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario disponiendo:
c. No contratar como ganadora de concurso plblico a la profesional Katherine Joely Jaimes Rojas.
d. Contratar mediante contrato directo a la profesional Katherine Joely Jaimes Rojas para el semestre 2019-
Il de la siguiente profesional desde el 19 de agosto de 2019 al 20 de diciembre de 2019;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 7316-2019-UNHEVAL-R, para

que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y
Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y la Resolucion
Rectoral N° 1104-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino,
Vicerrector Académico, a partir del mediodia del 04 de setiembre al 07 de setiembre de 2019;

...
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SE RESUELVE:

1° NO CONTRATAR como ganadora de concurso piblico a la profesional Katherine Joely Jaimes Rojas; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° APROBAR el CONTRATO DIRECTO Tipo DC BC de la profesional KATHERINE JOELY JAIMES ROJAS,
para la Facultad de Psicologia, del 19 de agosto al 20 de diciembre de 2019, semestre 11-2019, propuesta
por el Consejo de Facultad de Psicologia con la Resolucion N° 153-2019-UNHEVAL-FAC.PSIC.CF: afecto a
la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° DISPONER que el profesional contratado se apersone a la Sub Unidad de Escalafon y Control, a fin de incluir
en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y file personal, para lo cual se le otorgara el
usuario y clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oficio N° 091-2019-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC.

4° REMITIR el file personal de profesional contratada la Unidad de Escalafon y Control para los fines
pertinentes.

5° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Psicologia, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos y
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos adopten las acciones complementarias.

6° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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