“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIQ VALDIZAN
HUANUCQ - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1045-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 12 de abril de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompaiian en veintidés (22) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 056-2022-UNHEVAL-URRHH,
del 14.MAR.2022, dirigido al Rector, emite un informe respecto a las plazas previstas como cargos de confianza;
precisando, entre otros, los siguientes términos:

I. ANTECEDENTES
1.1. Que, de conformidad con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado por la Entidad,
mediante la Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, se cuenta con los siguientes cargos de

confianza:
N° Cargos de
Comelative Denominaci6n de! cargo estructural Organo o unidad orgéanica confianza | Total
: EC | paion
0003 | Asesor Rectorado ] 1
0009 | Asesor Vice Rectorado Académico 1 1
0015 | Asesor Vicerrectorado de Investigacién 1 1
0020 | Defensor Universitario Defensoria Universitaria 1 1
0028 | Director Oficina de Asesoria Juridica 1 1
0034 | Director Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 1
0049 | Director Oficina de Gestién de Calidad 1 1
0053 | Director Oficina de Cooperacién y Relaciones Interacionales 1 1
0058 | Director Oficina de Comunicacion E Imagen Institucional 1 1
0062 | Director General de Administracion Direccién General de Administracién 1 1
0065 | Jefe de Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 1 1
0080 | Jefe de Unidad de Abastecimiento Unidad de Abastecimiento 1 1
0113 | Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones | Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1
0137 | Director Oficina de Tecnologias de la Informacién 1 1
0147 | Secretaria General Secretaria General 1 1
0876 Director Direccién de Asuntos y Servicios Académicos 1 1
0909 | Director Direccitén de Proyeccion Social y Extensién Cultural 1 1
0920 | Director Direccién de Bienestar Universitario 1 1
0968 | Director Direccién de Produccién de Bienes y Servicios 1 1
0979 | Director Direccién de Investigacién 1 1
0988 | Director Direccién de Incubadora de Empresas 1 1
0992 | Director Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 1 1
22

] Total de cargos de confianza 0 22
1.2. Del total de cargos de confianza sefialados en el cuadro precedente solamente se encuentran ocupados
los siguientes:
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
- Director General de Administracién
- Jefe de la Unidad de Abastecimiento
- Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
- Una especialista, quien a la fecha se encuentra asignada a la Unidad Formuladora.

1.3. Las demas plazas o cargos de confianza se encuentran vacantes, y tal como lo mencioné SERVIR en
el Oficio N° 00731-2022-SERVIR-PE, al momento de aprobar el CAP Provisional, los cargos de
confianza propuestos no superan el 5% del total de servidores, ello de conformidad con los alcances de
la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico.

(.) .
. ANALISIS
a) De los cargos o puestos de confianza
2.1. Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico sefiala que el personal del
empleo puablico se clasifica en
i) Funcionario Piblico,
i) Empleado de Confianza
iii) Servidor Publico.
Asimismo, se define al Empleado de Confianza como: "El que desemperia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
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cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Puablico, podré establecer limites inferiores para cada
entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicara de acuerdo a su
Reglamento”. (El énfasis es agregado)
b) De la calificacion de los cargos de confianza
2.2. Conforme a lo previsto en el Articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico, el empleado de
confianza es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
pablico; se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso sera
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Consecuentemente, la calificacion de cargos de confianza requiere estar prevista de manera expresa

en el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP, correspondiendo a cada entidad determinar los

cargos con dicha calificacién.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que los servidores civiles se clasifican en los

siguientes grupos:

a) funcionario publico;

b) Directivo publico;

¢) Servidor Civil de carrera,

d) Servidor de actividades complementarias

+ Funcionario publico. Aquel representante politico o cargo plblico representativo, que ejerce
atribuciones politicas, normativas y administrativas. Las dos primeras son entendidas como la
facultad de disefiar y aprobar politicas y normas o reglas de carécter general, en el ambito y las
materias de su competencia; mientras que la tercera es entendida como actos de direccién y de
gestién intema (conduccion de la entidad).

i) De eleccion popular, directa y universal;
if) De designacién o remocion regulada;
iii) De libre designaciéon y remocién.

« Directivos Publicos. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacién,
direccién o toma de decisiones sobre los recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos
asignados y supervisa el logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

o Servidor civil de carrera. Aquel que realiza funciones directamente vinculadas al cumplimiento
de las funciones sustantivas y de administracién intema de una entidad en el ejercicio de una
funcién administrativa, la prestacion de servicios publicos, o la gestién institucional. No comprende
a los funcionarios, los directivos publicos, los servidores de confianza, los servidores de servicios
complementarios ni los contratados temporalmente

c) De los cargos de confianza previstos en la UNHEVAL

2.5. La entidad mediante Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, aprob6 el CAP Provisional en

atencién al Informe N° 000231-2021-SERVIR-GDSRH (informe favorable), y en dicho documento de

gestion se establecieron los siguientes cargos como confianza:

2.3.

2.4,

N° | Denominacién del cargo estructural Organo o unidad organica Condicién
0003 | Asesor Rectorado Vacante
0009 | Asesor Vice Rectorado Académico Vacante
0015 | Asesor Vicerrectorado de Investigacion Vacante
0020 | Defensor Universitario Defensoria Universitaria Ocupado por docente
0028 | Director Oficina de Asesorla Juridica Ocupado
0034 | Director Oficina de Planeamiento y Presupuesto Vacante
0049 | Director Oficina de Gestién de Calidad Ocupado por docente
0053 | Director Oficina de Cooperacién y Relaciones Intemacionales | Ocupado por docente
0058 | Director Oficina de Comunicacién E Imagen Institucional Vacante
0062 | Director General de Administracién Direccién General de Administracién Ocupado
0065 | Jefe de Unidad de Recursos Humanos | Unidad de Recursos Humanos Vacante
0080 | Jefe de Unidad de Abastecimiento Unidad de Abastecimiento Ocupado
0113 | Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones | Unidad Ejecutora de Inversiones Ocupado
0137 | Director Oficina de Tecnologias de la Informacién Vacante
0147 | Secretaria General Secretaria General Vacante
0876 | Director Direccién de Asuntos v Serviclos Académicos Ocupado por docente
0909 | Director Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural | Ocupado por docente
! 0920 | Director Direccién de Bienestar Universitario Ocupado por docente
CRETARIA 0968 | Director Direccién de Produccion de Bienes y Servicios Ocupado por docente
GENERAL 0979 | Director Direccién de Investigacién Ocupado por docente
0988 | Director Direccién de Incubadora de Empresas Ocupado por docente
0992 | Director Direccién de Innovacién v Transferencia Tecnologica | Ocupado por docente
2.6. En relacion a los siguientes cargos de confianza, ocupado por personal no docente, se tiene la
siguiente remuneracion:
Cargo Remuneracién
Director General de Administracién S/. 5, 500
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica S/. 5, 500
Jefe de la Unidad de Abastecimiento S/. 5, 500
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones S1. 5, 500
Una especialista, quien a la fecha se encuentra asignada a la Unidad Formuladora S/. 5, 200

2.7. Taly como se ha sefialado en los numerales precedentes, la UNHEVAL cumple con la condicion de
tener las plazas de cargo de confianza en el CAP — PROVISIONAL. ./
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d) De la remuneracion ylo retribucién del personal de confianza
2.8. De conformidad con los alcances del Informe Técnico N° 002401-2021-SERVIR-GPGSC, concluye
en el numeral 3.5 lo siguiente:
3.5 La retribucién econdémica del contrato administrativo de servicios no puede ser menor a la remuneracion
minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes. Siendo asi, la entidad que
contrata a servidores bajo dicho régimen laboral tiene discrecionalidad para fijar el monto de Ia retribucién, pero
dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Ademés, debe ser fijada de
acuerdo al perfil de cada puesto, asi como a las funciones y responsabilidades asignadas.
2.9. En atencion a lo descrito en el informe antes mencionado, el trabajador Cas o Cas de confianza,
puede percibir como retribucién o remuneracién como maximo hasta 6 Unidades de Ingreso del
Sector Publico, que en soles equivale a S/ 15,600.00 (Quince mil seiscientos soles), ello de
conformidad con los alcances del Decreto Supremo N° 150-2021-PCM.
e) Respecto a la designacién de los cargos de confianza
2.10.Conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 186-2014-SERVIR/GPGSC, disponible en
www.servir.gob.pe, "la categoria de empleado de confianza en la Administracién Publica debe ser
analizada no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado,
sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175 (en adelante LMEP)".
2.11.En esa misma linea, el mencionado informe técnico sefiala asimismo que el empleado de confianza
es aquel "que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente ...", y agrega que
"Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el caso de los funcionarios piblicos y empleados de
confianza, dicha norma se aplicaré cuando corresponda segun la naturaleza de sus labores con lo
cual ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el
ejercicio de sus funciones”.
2.12.En tal sentido, entre los rasgos determinantes de los servidores civiles de confianza, se tiene, de un
lado, el hecho que estos se encuentran en el entorno de quien los designa o remueve libremente, y
de otro lado, en el hecho de que la confianza en mencién responde a la naturaleza de las labores a
desempeiiar. En este punto, es preciso mencionar que por el entorno de quien los designa o remueve
no debe entenderse necesariamente con estar en la misma unidad organica y bajo la directa
supervision del funcionario con facultad para realizar dicha designacién.
2.13.Que, conforme a lo establecido en la Articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico, la designacion
de los empleados de confianza lo realiza el titular de la entidad, en el caso de la UNHEVAL lo efect(a
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, ahora bien, la propuesta y designacién de los
funcionarios de confianza, se debe cefiir a los alcances del principio de razonabilidad previsto en el
numeral 1.4 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444.
2.14. Ahora bien, este principio indica lo siguiente:
El numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General establece
que las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a
fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido
Asimismo, este principio esté estrechamente vinculado al Principio de Legalidad y al ejercicio de la compelencia
en sede administrativa. Al respecto, esta interpretacion permite delimitar previamente el anélisis de razonabilidad
de las decisiones de la Administracién Pablica en aquellos casos en donde las entidades ejercen atribuciones o
competencias administrativas. Lo mencionado resulta tener utilidad préctica debido a que el anélisis de
razonabilidad se aplica siempre que nos encontremos ante una actuacion administrativa que sea emitida dentro
las facultades que se le hayan atribuido a una entidad de la Administracién Publica

&\ 2.15.Y, teniendo en cuenta lo antes sefialado, para que una entidad del estado funcione adecuadamente,

requiere que todas sus unidades o 4reas cuenten con personal idénec y con una remuneracién
acorde con las responsabilidades que asume, ya sea como jefe de unidad o jefe de oficina o algin
™~ cargo directivo, y en caso de ser funcionarios de confianza, se requiere que su remuneracion o
retribucion sea acorde con la complejidad de las funciones a desarrollar.
2.16.Asi, en atencion a los alcances de la Ley del Servicio Civil, los informes técnicos de SERVIR ylaLey
Marco del Empleo Publico, correspondera a las autoridades de la UNHEVAL determinar qué cargos
de confianza, en condicion de vacantes, deban ser ocupadas, sin perjuicio de ello, fa Unidad de
Recursos Humanos PROPONE CUATRO PROPUESTAS, segun los detalles precisados, misma
que no es definitiva, ni impositiva, la cual puede variar ya sea en las jefaturas o unidades a asignarse
presupuesto o en la posible retribucion del personal de confianza, la cual, previo a ser propuesta
ante el Consejo Universitario, debe de contar con la disponibilidad presupuestal de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
2.17.Como se podra apreciar las propuestas de retribucidén para el personal de confianza, antes
sefaladas, ninguna de ellas supera las 06 seis Unidades de Ingreso del Sector Publico; sin embargo,
a efectos de validar cualquiera de las propuestas se hace necesario el informe favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Sin perjuicio que
se disponga que se asigne presupuesto a otros puestos de confianza que se encuentren vacantes.
2.18.Se debe hacer la atingencia siguiente, en relacién a la propuesta de la posible habilitacion de la
plaza de cargo de confianza del Secretario General, dicha plaza, se encuentra, tanto en el CAP
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provisional y los demés documentos de gestién como un cargo que es de confianza, sin embargo,
dicho cargo no tiene asignacién presupuestal o remuneracion como tal, salvo que la autoridad
disponga que se mantenga en el status quo actual.

2.19.Que, una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestal, se debera proceder conforme a lo
indicado por la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, esto es remitir toda la peticion
de creacion de plazas de CAS de Confianza a la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

{(...)

Que la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe N° 001-2022-
OPPyP-D, del 16.MAR.2022, dirigido al Rector, emite el siguiente informe en atencion al documento del
considerando anterior, sefialando, entre otros, el siguiente analisis:

- Con respecto a los cargos de confianza informado por la Unidad de Recursos Humanos se cuenta con 22

plazas, conforme el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, de los cuales 14
plazas se encuentran ocupadas y 8 plazas se encuentran vacantes; ademas, dentro de las 22 plazas, 10
plazas corresponden a plazas de éareas académicas que estan ocupados por docente y 12 plazas
corresponden a areas administrativas. De este uUltimo estdn ocupados 04 plazas, quedando 08 plazas
vacantes. Ademas, existe una plaza de confianza que est4 ocupada por una especialista y esta pendiente de
ser reubicada en una de las dreas que tienen plaza de confianza. Estas 05 plazas cuentan con el
financiamiento para los 12 meses que asciende a S/ 340,578.00, tal como se muestra en el cuadro que se
precisa en dicho documento.
Segun la propuesta planteada por la Unidad de Recursos Humanos, los cargos de confianza para las areas
administrativas que estan vacantes alcanzarian a 10 plazas CAS, de los cuales 04 plazas CAS corresponderia
a plazas existentes indicadas en el cuadro anterior y dentro de estas Ultimas se estarian modificando la
retribucion econémica de 04 plazas CAS (Director General de Administracion, Jefe de Asesoria Legal, Jefe
de la Unidad de Abastecimiento, Jefe de la Unidad Ejecutora) a partir def mes 05 al 12 para lo cual se requiere
de un presupuesto adicional de S/ 352,542.00 para cubrir las 10 plazas CAS (06 plazas CAS nuevas y 04
plazas modificados) por un periodo de 8 meses, tal como se muestra en el cuadro que se precisa en dicho
documento.

- Asimismo, es pertinente indicar que los cargos de confianza deben estar consignados como tales en los

instrumentos de gestién pertinentes de la Entidad tales como el Cuadro para Asignacién de Personal, en

adelante CAP, CAP Provisional o en el Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE. Asi también, es preciso
destacar quien designa en el cargo de confianza es el funcionario que tiene competencias para ello de acuerdo
con los instrumentos de gestion de cada entidad.

De acuerdo al COMUNICADO N° 0006-2022-EF/53.01 (09-03-2022), la Direccién General de Gestién Fiscal

de los Recursos Humanos (DGGFRH), en el marco de la opinién emitida por la Autoridad Nacional de! Servicio

Civil (SERVIR), mediante Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, sobre la posibilidad de la

habilitacién para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, concluye: “En

funcion a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057, modificado por la dnica disposicion

Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal

Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal

Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o i) plazo determinado(por necesidad transitoria,

confianza y suplencia)...”. Cabe precisar que para la incorporacion de registros en el AIRHSP solicitados por

\%\ las entidades, se debe considerar de manera obligatoria, entre otros, el crédito presupuestario

correspondiente, debiendo seleccionar en el campo motivo de creacién: “Financiamiento autorizado segun Ley

anual de Presupuesto”; asimismo, en el campo “Naturaleza/Vigencia de Registro” seleccionar las opciones:

“Indeterminado (Sostenible)” o “Determinado (Temporal)”, segin corresponda. Asimismo, las entidades
N publicas deben observar las disposiciones contenidas en la Resolucién Directoral N°® 0081-2021-EF/53.01, que
aprobé la Directiva N° 004-2021-EF/53.01, “Normas para el Registro de Informacién en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”
y, para el caso de la creacion de registros CAS a través del médulo referido en el literal a), lo establecido en
la Resolucion Directoral N° 001-2020-EF/53.06 "Lineamientos para el uso del Médulo de Creacion de Registros
CAS en el AIRHSP de las Entidades del Sector Piblico”.
9/En ese sentido, se ha realizado un anélisis respecto a la disponibilidad presupuestal, teniendo en
consideracion la informaci6n de los registros CAS en el AIRHSP y el Presupuesto Institucional de Apertura del
2022, aprobado mediante Ley N° 31365, no se cuenta con crédito presupuestario disponible. Sin embargo, se
cuenta con recursos disponibles del Saldo de Balance de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, para ser incorporado al Presupuesto Institucional, mediante la cual se podria financiar dichas
plazas, para lo cual es necesario la autorizacion del Titular del Pliego y solicitar la opinién favorable de la
Direcciéon General de Presupuesto Publico — MEF.

s

5 SECRETARIA
f-g GENERAL
%

AN,

Que, asimismo, la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el mismo informe del
considerando precedente, emite las siguientes conclusiones y recomendaciones:
- Las plazas propuestas como cargos de confianza estan consignados en el Cuadro para Asignacion de
-/
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Personal Provisional - CAP Provisional, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL.

- El costo diferencial para la creacion de nuevas plazas de confianza CAS alcanzaria a S/ 352,542.00, que se
requiere para el financiamiento de las plazas propuestas para el periodo de 8 meses.

- Es viable la posibilidad de la habilitacion para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo al COMUNICADO N° 0006-2022-EF/53.01 (09-03-2022), de la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), en el marco de la opinién emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

- Sobre la disponibilidad presupuestal, en mérito a la informacién de los registros CAS en el AIRHSP y el
Presupuesto Institucional de Apertura del 2022, aprobado mediante Ley N° 31365, no se cuenta con crédito
presupuestario disponible; sin embargo, se cuenta con recursos disponibles del Saldo de Balance de la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para ser incorporado al Presupuesto Institucional con
cargo a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios, en las Sub Genéricas 23.28 Contrato Administrativo de
Servicios, mediante la cual se podria financiar dichas plazas, siendo necesario la autorizacién del Titular del
Pliego y solicitar la opinién favorable de la Direccién General de Presupuesto Pablico — MEF:

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 20.MAR.2022, luego de
la deliberacion y analizada las cuatro propuestas posibles de retribucion del personal de confianza planteadas
por la Unidad de Recursos Humanos, determinando aprobar la propuesta 2, y considerando el sustento técnico
y el informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el pleno acordé:

1. Aprobar la creacién de plazas previstas como CARGO DE CONFIANZA bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), de
conformidad a la Propuesta 2 planteada por la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al siguiente
detalle, cuya ejecucidn estd condicionada a la opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas:

DESCRIPCION DEL REGIMEN
LABORAL AREA HONORARIOS
CAS ASESOR DEL RECTORADO 7000.00
CAS ASESOR VICERRECTORADO ACADEMICO 6500.00
CAS ASESOR VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 6500.00
CAS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 7000.00
CAS JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 7000.00
CAS JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6500.00
CAS JEFE-DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSION 6500.00
CAS DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7000.00
CAS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 6500.00
CAS SECRETARIO GENERAL 7000.00

Disponer que las plazas creadas con el numeral 1, seran incorporadas al Presupuesto Institucional de la
UNHEVAL, con cargo a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios, en las Sub Genéricas 23.28 Contrato
Administrativo de Servicios, con recursos disponibles del Saldo de Balance de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, previa opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. -

Encomendar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de realizar las gestiones que amerita el caso ante
la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la creacion
de las plazas CAS de Confianza y su incorporacion al Presupuesto Institucional.

Derivar todo lo actuado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0214-2022-UNHEVAL-CU/R, del
07.ABR.2022, para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
> 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
§‘-’ 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL; del mismo modo, en mérito a la Resolucién Rectoral N° 0398-2022-UNHEVAL, del
11.MAR.2022, que encargd las funciones de Rector de la UNHEVAL al Dr. Victor P. Cuadros Ojeda, Vicerrector
de Investigacion, por los dias 12 y 13 de abril de 2022, por encontrarse el Titular en comisién de servicios;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la creacion de plazas previstas como CARGO DE CONFIANZA bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de
conformidad a la Propuesta 2 planteada por la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al siguiente
detalle, cuya ejecucion esta condicionada a la opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
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/ll...Resoluciéon Consejo Universitario N° 1045-2022-UNHEVAL -06-
DESCRIPCION DEL REGIMEN
LABORAL AREA HONORARIOS
CAS ASESOR DEL RECTORADO 7000.00
CAS ASESOR VICERRECTORADO ACADEMICO 6500.00
CAS ASESOR VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 6500.00
CAS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 7000.00
CAS JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 7600.00
CAS JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6500.00
CAS JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSION 6500.00
CAS DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7000.00
CAS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 6500.00
CAS SECRETARIO GENERAL 7000.00

2° DISPONER que las plazas creadas con el numeral 1°, seran incomporadas al Presupuesto Institucional de la
UNHEVAL, con cargo a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios, en las Sub Genéricas 23.28 Contrato
Administrativo de Servicios, con recursos disponibles del Saldo de Balance de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, previa opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° ENCOMENDAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de realizar las gestiones que amerita el caso
ante la Direccién General de Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas respecto a la
creacion de las plazas CAS de Confianza y su incorporacion al Presupuesto Institucional; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

4° DERIVAR todo lo actuado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que proceda conforme a sus
atribuciones.

5° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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