Ais det Didloge y la Reconcdliacisn Nacional ,
: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
 SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1943-2018-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de diciembre de 2018.

Vistos los documentos que se acompafan en ochenta y ocho (88) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, con el Oficio N° 837-2018-UNHEVAL-
OCPYP-D, dirigido al Rector, adjunta el Plan Operativo 2019, para la evaluacion respectiva y aprobacion
mediante Resolucion Rectoral;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 11224-2018-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvid proceder a la inscripcion de las fimas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan Operativo Institucional UNHEVAL 2019, presentado por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, contenido en ochenta y cuatro (84) folios que se anexan; por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion.

2° DISPONER que los érganos internos adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

__________ EK y 27 . (S secremed
rres T \\‘_‘___’/ I-.- /

e 2, Dr. REYNALDOM OSTOS MIRAVAL : '

WEANES ' RECTOR Aﬁog YERS FR;UER QUINONEZ
' 5 —SECRETABIA GENESAL
Distribucién:

Rectorado
VRAcad.-VRInv.
AL-OCI

Transparencia

Facultades

Direcciones Administrativas
Oficinas

Unidades

Archivo

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: secretariageneral@unheval.edu.pe
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UNHEVAL 2019

La planificacion operativa es el camino que nos pernuta alcanzar objetivos y acciones estratégicas
institucionales la cual contribuira al logro de los resultados finales a través de la asignacion de los

recursos en cada tiamo del proceso

FASE APROBADO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

VALDIZAN 2019
Autoridades:
Reynaldo Marcial Ostos Miraval
Rector
Ewer Portocarrero Merino Javier Gonzalo L6pez y Morales
Vicerrector Académico Vicerrector de Investigacién

Equipo Técnico:

C.P.C. Carmela Virginia Llanos Melgarejo — Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
C.P.C. Alberto Espinoza Palermo — Jefe de la Unidad de Presupuesto
ING. Jimmy Daza Angel — Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico

Sectoristas

Econ. Eden Astuhuaman Abad
Lic. Sofia Isabel Figueroa Flores
Lic. Susan Carol Pillco Primo

Personal Administrativo

Lic. Yuliana Falcén Cueva

Lic. Angela patricia Figueroa Vasquez
Econ. Percy Albornoz Cristobal

Practicantes:
Estud. Luis Alejandro Toledo Ramirez
Estud. Cesar Cajas Ramirez.

Huéanuco, diciembre 2018
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. PRESENTACION

La planificacién operativa es el camino que nos indica como se puede llegar al lugar donde se desea
ir. Los planes operativos son definidos de forma tal que su cumplimiento sucesivo permite lograr los
objetivos de desarrollo definidos en el plan estratégico. Para decirlo con ofras palabras, el éxito de un
plan estratégico se sustenta en alcanzar los objetivos de los sucesivos planes operativos. Se trata de
un procedimiento que permite alcanzar objetivos intermedios que contribuyen al logro de los resultados
finales y asignarles los recursos en cada tramo del proceso.!

El ejercicio de la planificacién operativa tiene una serie de ventajas. Por un lado, promueve la disciplina
y el mejor uso de las capacidades humanas; y por el otro, fomenta la capacidad de autocritica respecto
del desempefio alcanzado, proceso que debe repetirse constantemente para lograr la méxima
motivacion de los involucrados.

Asimismo, ofro criterio importante es el manejo presupuestal, siendo este un mecanismo de
programacion econémica y social que permite materializar en el corto plazo las politicas de mediano y
largo alcance. Es por ello que la UNHEVAL ha articulado la intervencion acorde a lo programado en el
Plan Estratégico Institucional 2017-2019, tomando como referencia sus objetivos, acciones
estratégicas institucionales y las mestas previstas. Otro aspecto importante es la programacién
presupuestal de los centros de costos.

Este documento de gestion sirve también para cumplir con los criterios de calidad y estandares de
acreditacion por ellos de su importancia.

! Gestidn para resultados en el desarrollo de gobiernos subnacionales, Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

Oficina de Planificacion Yy Presupuesto

= i Unidad de Planeavients Estratégico

AV. Wniversitaria N 601-607-Cayhuayna, Pllicomarea
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Il. MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del planeamiento al
interior de sus instituciones

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 30879, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el proceso de Planeamiento Estratégico
del SINAPLAN

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién N° 0008-2017-
UNHEVAL

Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
con Resolucion N° 01359-2016-UNHEVAL-CU

Politicas institucionales 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 1412-2017-UNHEVAL-CU

Oficina de Planificacitn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pillcomarea
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lll. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL?

3.1. Mision

La UNHEVAL es una institucion publica de educacion superior, creada por ley N° 14915, se
gobierna por la constitucion Politica del Peru, y se rige con la Ley Universitaria 30220° y que
actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra misién es:

“Brindar formacién profesional clentifica, teemolégica Yy
humanistica a Llos estudiantes universitarios de wanera
competitiva Y con responsabilidad social”

3.2, Vision4

“Todos Los peruanos acceden a una educacidn que les permite desarvollar su potencial
desde La primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su culturd, conocen
sus derechos Y responsabilidades, desarrollan sus talentos |y participan de manera
nnovadora, competitiva Yy comprometida en Las dindwmicas soclales, contribuyendo al

desarvollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

2 UNHEVAL siglas de la Universidad Nacional Hermilio V

3 Seglin Articulo N2 1, del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con resolucién N2 007-2016-UNHEVAL-AE

4 Formamos parte de una Vision del sector Educacién, conformadas por: Ministerio de Educacién,
SINEACE, SUNEDU, HUAMPANI, IPD y las 47 Universidades publicas

Oficina de Planificacion iy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria N2 e01-607~Cayhuayna, Pillcomarca
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IV. OBJETIVOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL
Tabla 1: Objetivos de fa politica institucional de la UNHEVAL 2017-2019°
POLITICAS INSTITUCIONALES OBJETIVOS
l. Planificacion prospectiva de | 1.1, Consolidar y fortalecer la gestion con planificacion prospectiva, |
modelos de desarrollo para la estratégica y operacional de la UNHEVAL, con participacién de los
UNHEVAL diferentes grupos de interés.

2.1. Fortalecer una cultura organizacional entre los integrantes de las
unidades académicas y administrativas de fa UNHEVAL, basado

N en la gestién del conocimiento y la practica de valores humanos.
2.2. Fortalecer las capacidades docentes con esirategias que
potencien la labor de ensefianza-aprendizaje, tutoria,

IIl.  Gestion prospectiva del capital
intelectual y financiero de la

UNFEAC investigacion, extensién universitaria y responsabilidad social
2.3. Consolidar una gestion eficiente y eficaz de los recursos
- 1 financieros o 1
ll.  Fortalecimiento y 3.1, Acreditar las carreras profesionales y acreditar la institucion
consolidacion de una cultura
de mejora continua en la 3.2. Fortalecer las capacidades del personal docente y administrativo
calidad académica y en técnicas de mejora continua.

administrativa de la UNHEVAL | B
IV.  Fortalecimiento y Promocion | 4.1, Posicionar la imagen institucional nacional e internacionalmente.
de la imagen y presencia de la

UNHEVAL en el dmbito local, 4.2. Fortalecer la vinculacion con los diferentes grupos de interés local,
regional, nacional e regional, nacional e internacional.
internacional

5.1. Implementar y consolidar un modelo educativo en la mejora de los
procesos de ensefianza — aprendizaje de carreras profesionales y
___ de programas de posgrado. L
5.2. Fortalecer los programas de becas, movilidad académica
) estudiantil y docente en la mejora de talento humano.
5.3. Fortalecer la gestion de! proceso de admision de las carreras
profesionales y de posgrado.
Garantizar procesos de admisién inclusivos.
5.5. Impulsar la vinculacion entre los egresados y la universidad como
____fuente de retroalimentacién.
S 5.6. Formar una cultura basada en la generacion y difusion de
2 UNIDAD investigacién y de conocimiento o
¥ PRESUPUESTO 57. Fomentar la adquisicion de derechos de propiedad intelectual
s sobre lo creado y como resultado de la investigacion, expresion
artistica o cultura entre estudiantes y docentes de la UNHEVAL
6.1. Fortalecer y consolidar la cobertura, mantenimiento y
V. Apoyo efectivo para el mejoramiento permanente de la infraestructura fisica y tecnolégica
cumplimiento de las 6.2. Fortalecer una gestion efectiva e inclusiva de los integrantes de
actividades planificadas las unidades académicas y administrativas en los programas y
servicios de bienestar universitario.
7.1.  Implementar mecanismos para la participacion, evaluacion y
difusion de responsabilidad social que aporte a la solucién de
problemas de la comunidad. -
Fomentar una cultura de conservacion y cuidado del medio

V.  Formacion profesional con alta
calidad competitiva, inclusiva,
o . 54.
cientifica, tecnoldgica y
humanistica

Z

VII.  Fortalecimiento y
consolidacion de una cultura
orientada a la responsabilidad 73

o soual ambiente. -
8.1. Fortalecer las capacidades del personal docente y administrativo
VI, Consolidar una gestion | en.techicas e gastion do fesqoe. :
’ transparente y de prevencion 8.2 _Estgbleper |nd|cadore_s de gestion para medir y evaluar el impacto
de riesgos institucional en la somedad_. ‘ : o
8.3. Fomentar la transparencia de la informacion de la gestion
| institucional hacia la sociedad.

5> Aprobado con Resolucién Rectoral N2 1412-2017-UNHEVAL

Oficing de Planificacion i Presupuesto

] Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria N2 601-607~Cayhuaywa, Pillcomaren
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V. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS PESEM DEL SECTOR
EDUCACION 2017-2019

Existen 03 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los aspectos
fundamentales de nuestra institucion, la Formacién universitaria, la investigacion y la Proyeccion
sociales, y una (01) al aspecto de gestion institucional; las descripciones se muestran a continuacion:

OEI1. Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios

OEI2. Fortalecer la investigacion cientifica en la comunidad académica

OEI3. Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria

OE4. Mejorar la calidad de la gestion institucional en la universidad

Dichos objetivos se articulan de la siguiente manera con los objetivos del sector Educacion.

Tabla 2: Articulacion de los objetivos PESEM del sector Educacion con los objetivos estratégicos institucionales de la

estudiantes universitarios. AES6. Apoyar a
que las instituciones educativas de nivel
superior alcancen y consoliden estandares
de calidad y procesos de mejora continua.

UNHEVAL
OBJETIVO .
ESTRATEGICO | ACCION ESTRATEGICOSECTORIAL  OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL INSTITUCIONAL
AES3. Articular la oferta de educacion
superior técnico-productiva con la inversion OELO3. Promover la
plblica y privada de calidad que requiere el responsabilidad social en la
aparato productivo a nivel nacional, regional comunidad universitaria
y local
AES1. Asegurar la oferta de educacion OELO1. Mejorar la formacion
superior cumpla con condiciones basicas de académica de los estudiantes
calidad universitarios
OES2. _ :
= Garantizar una AES4. Incentivar el desarrollc de
&0\\AL :‘1’5@ \ oferta de mecanismos de fomen.to dg capacidades,
S = % educacién infraestructura y ~equipamiento para el
S won E superior técnica desarrollo de a investigacion. OEI04. Mejorar la calidad de la
‘%_PRESUPUESTO S y universitaria \ . gestion institucional en la
2 J: que cumpla con AES2. Contar con informacién confiable ¥ yniversidad
NS las condiciones oportuna de la educacion superior, que
basicas de  permita una mejor toma de decisiones tanto
calidad. para el Estado como para la comunidad
educativa
AES5. Fomentar el reconocimiento y la
difusion de la investigacion con altos
estandares de calidad en los docentes y OEL02, Fortalecer la

investigacion cientifica en la
comunidad académica

Oficina de Planificacibn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

I
AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhualng, Pilleomarca
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Las acciones estratégicas institucionales estan definidas en merito a las competencias y funciones de
la institucion, que permitan concretar el logro de los objetivos estratégicos institucionales, siendo las
siguientes:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2017-2019

' cop OBJETIVO EgTRATEGICOIACCION ESTRATEGICA
"OF1f MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEN.1  Carreras profesionales acreditadas para la sociedad
| AEn1.2  Estudios de demanda social y mercado ocupacional socializado y publicado en el beneficio de la sociedad
AEN.3  Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion profesional de los estudiantes universitarios

Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias educativa para los estudiantes
AEIN4 NN

universitarios
AEH.5  Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios

‘ AEM.6  Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

OEl2 FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

‘ AEI21  Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria

Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las investigaciones implementadas para la comunidad
académica.

| AEI2.3  Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes.

AEJ2.2

AEI24  Incubadoras de Empresas implementadas en las escuelas profesionales.

AEI25  Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios.

AEI2.6  Fondos consursables de investigacion implementados para la Comunidad Universitaria.
| AEl27  Institutos de investigacién implementados para estudiantes y docentes.

AEI2.8  Programa de Difusién de investigacion implementado para la comunidad universitaria.
AEI28  Centro de produccion experimental implementado para la comunidad universitaria.

OEI3 PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI31  Proyectos de capacitacion de manera permanente a la comunidad universitaria
AEI3.2  Servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la region Huanuco

AEI3.3  Programa de transferencia tecnolégica focalizada a la comunidad

Programa De Sensibilizacién Para El Cuidado Del Medio Ambiente de manera integral para la comunidad
AEI34 universitaria

AEI3.5  Programa De Extension Universitaria focalizado para las comunidades
AEI3.6  Programa de voluntariado orientado a mejorar la calidad de vida de las comunidades

OEl4  MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

AEl4.4  Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional

AEl4.2  Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento

AEN4.3  Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

AEl4.4  Promover convenios interinstitucionales

AEl45  Fortalecer las capacidades del personal universitario

AEl46  Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfogue por procesos

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL 2017-2019.

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria Ne 601-607~Cayhuayna, Pilleomarea
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3601.02. DIRECCION DE LA EP INGENIER{A DE SISTEMAS 171
3601.03 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL 172
3601.04. DIRECCION DE LA EP INGENIERIA DE SISTEMAS 173
3601.05. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS 174
37. FACULTAD DE MEDICINA 175
3701.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 175
3701.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 176
3701.03. DIRECCION DE LA EP DE MEDICINA 178
. 3701.04. DIRECCION DE E.P. DE ODONTOLOGIA 179
% 3701.05. UNIDAD DE PRODUCCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA 180
#3701.06. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE MEDICINA 180
#3701.07. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE MEDICINA 181
3701.08. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE MEDICINA 182
3701.09. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. DE MEDICINA Y ODONT. 183
38. FACULTAD DE ENFERMERIA 184
3801.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 184
3801.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 185
3801.03. DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 186
3801.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 188
3801.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 188
801.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 189
01.07. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 190
01.08. UNIDAD DE RESPONSABILIDA SOCIALDE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 190
FACULTAD DE OBSTETRICIA 191
3901.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 191
3901.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 193
3901.03. DIRECCION DE LA EP DE OBSTETRICIA 194
3901.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 195
3901.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE OBSTETRICIA 196
3901.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE OBSTETRICIA 197
3901.07. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 198
3901.07. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 199
40. FACULTAD DE PSICOLOGIA 200
4001.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 200
4r, 4001.02.DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 201
24001.03. DIRECCION DE LA EP PSICOLOGIA 202
)01.04. UNIDAD DE PRODUCCIGN Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 204
[101.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE PSICOLOGIA 204
5#+001.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE PSICOLOGIA 205
" 4001.07. UNIDAD DE POSGRADO DE FACULTAD DE PSICOLOGIA 206
4001.08. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 207
41. ESCUELA DE POSGRADO 208
4101.ESCUELA DE POSGRADO 208
42. COMITE ELECTORAL 210
4301.COMITE ELECTORAL 210
43. TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 211
4301.TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 211
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1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CENTRO DE COSTO 0101. ASAMBLEA UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (Céd. Act. Operativa— CEPLAN) UNDLMED | T ————— PROGRAMACION FISICAMENSUALRZADA
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS y ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun ' Jul | Age | Sep | Oct Nov | Dic
0232. | 19AO0D0GO7687 DICTAR LAS POLITICAS : R Tapwi e S an e e =l
2026063786 GENERALES DE LA UNIVERSIDAD EN SESION 2 0 ] 0 0 0 1 0 0 0 ‘ 0 1}
| SESIONES DE TRABAJO i I S | S| S
Elabora acuerdos de Asamblea Universitaria para |
cumplimiento de las unidades académicas,
&t administrativas e instancias como SUNEDU, OSUMENTS i 10 10
MINEDVU, etc. | | | | | | | | |
Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias
1.2 . de Asamblea Universitaria BESIONES | 3 | | | | ! | | | | | | !
Entrega de convocatorias a sesiones ordinarias y
1.3  extraordinarias a los miembros de Asamblea CITACION 186 90 90
Universitaria | | | ! | | | | |
Elaboracion de actas de sesiones ordinarias y
L extraordinarias 4auid 5 ! !
ANEXO B4: PRQQRAMACION FINANCIERA
CODIGO | [ 5 PROGRAMACIGN | Monto |
‘ SIGA ELRLE =T | Ens | Feb |Mar| Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Oct | Nev | Dic | POISL
| DICTAR LAS POLITICAS GENERALES DE LA
0232 UNIVERSIDAD EN SESIONES DE TRABAJO . 101.57 | _ 0 | 18.80 | _ E/oo.oo . 1_8.62 . 18.80 2,700.00 5,557.79
Oyadro de Necesidades Aprobado - SIGA
OD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META FUENTE_FINANC |  CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
— ] ' ' g ' , | Papeleria en general, Gtilesy |
1232 | DICTAR POLITICAS GENERALES DE LA 45 | ACCIONES o Recursos | 23.15.12 ol oo Y| 158
UNIVERSIDAD EN SESIONES DE TRABAJO ADMINISTRATIVAS Recaudados | 23.2 7.1199 | Servicios diversos 5,400
| Total general Tl B i ) | 5,558

2. CONSEJO UNIVERSITARIO

CENTRO DE COSTO 0201. CONSEJO UNIVERSITARIO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA B

COD. SIGA- (Céd. Act. Operativa - CEPLAN) D 1D ;ﬂ'gfc'; . . : _ PROGRAMACIONFISICAMENSUALIZADA
\ Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS : ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
 g233. 19AO000607817 REALIZAR SESIONES DE ' S T i | =i
FALERMO TRABAJO PARA LA GESTION, DIRECCION Y SESION 15 1 001 ) 20 ]2 9 1 (k2 1 1 1 1] 1
1026963854

Jefe Unidad

EJECUCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA |
Elabora acuerdos de Consejo Universitario adoptados
en la sesiones ordinarias y exiraordinarias para

1.1 cumplimiento de las unidades académicas, DOCUMENTO 20 50 50 50 100 100 50 | 100 @ 50 5 | 50 50 50
administrativas, y comunicar a las instancias como
| SUNEDU, MINEDU, etc. | | | | | | | | |
1.2 Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias de SESIONES 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 q 1 1

| Asamblea Universitaria
Entrega de convocatorias a sesiones ordinarias y

1.3 | exraordinarias a los miembros de Asamblea CITACION 180 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
| Universitaria | | | | |

14 Elaboraz.non.de actas de sesiones ordinarias y ACTA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| extraordinarias

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA —
| Monto POI

coDIGO | > PROGRAMACION
_si6a | ACTVIAD opsRATY - _Feb [ Mar [ Abr | May [Jun | Ju [ Ago | Sep | Oct [ Mov [ Bic | S
REALIZAR SESIONES DE TRABAJO PARA LA |
0233 GESTION, DIRECCION Y EJECUCION 1,12048 750  759.04 750 10886 750 1,10518 7594 | 750 7594 | 7594 | 7594 | 10,111.27
| AGADEMICA Y ADMINISTRATIVA | | 1
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA ) -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBREGCLASIF | TOTAL
REALIZAR SESIONES DE TRABAJO PARALA | ACCIONES 9:Recursos 54 4 ¢ 4 9 Papelerfa en general, itiles y 1111
0233 GESTION, DIRECCION Y EJECUCION 25 ADMINISTRATIVAS Directamente | °™ " ™ | materiales de oficina L
| ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA | | Recaudados | 23.2 71199  Servicios diversos | 8000
| Total general i - o - 10,111
3. RECTORADO
%N CENTRO DE COSTO 0301. RECTORADO
_‘. A OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
IACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6, Implementar el sistema integrado de gestion insfitucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSﬁA_ S - o ) N
COD.SIGA-  (Céd. Act, Cperativa - CEPLAN) o I e PROGRAMACION FSICA MENSUALIZADA SRS
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS , - A | Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Ji Ago  Sep | Oct ‘ Nov | Dic
' | 19A0000379565 DIRIGIR LA ACTIVIDAD [ | | [ | ] ' i
03-  ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y SESION 60 4 4 5 7 4 5 5 [} 5 4 4 7
2019243007 | SUGESTION ADMINISTRATIVA,
|| ECONOMICAY FINANCIERA 1
Rectorado Documento
P | Eiaborar y aprobar ia Polltica Institucional de la | [ ' ' [ ' | [
" | UNHEVAL 2020-2022
Realizar el seguimiento y monioreo de la
implementacién de recomendaciones o
e derivadas de informes de controf u ofros Resalucién, 1R8 ! ! !
documentos de control
Representar a la UNHEVAL en evenlos |
1.3 académicos, sociales, culturales y ofros dentro  Informe o 2 2 2z 2 2 2 2 2 2 4 2 2
y fuera de la Region Huanuco |
Realizar acciones para la vinculacién de fa [
UNHEVAL con los grupos de inferés segin
L necesidad institucional, identificndolos y Erento Y ! 1 !
| procesando la informacién que se gestiona. | .
Realizar gestiones ante organismos del Estado
y en el sector privado para el fortalecimiento
15 del aparato administrativo y financiero de la Informe & 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
| UNHEVAL |
16 Aprobar el Informe de Evaluacion de las g:mlsmn 1 1
’ Politicas Institucionales del afio 2018 Servici
| Servicios

Consejo Consultivo de la Alta Direccién  Resolucion |
Brindar asesoria a la Alta Direccidn y unidades

1.7 orgénicas que lo requieran, en materia ‘ 4 1 1 1 1
administrativa, econémica y financiera

NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
= IEODIGO I [ ROGRAMACION | Mento POI
Figa, | ACTVDAOPERAVA |1 T | am | ey [ | T A | S [ O [ Wew [ O& | s

| DIRIGIR LA ACTIVIDAD | [ [
| ACADEMICA DE LA

03 UNIVERSIDAD Y SUGESTION | 6,194.38 6,158.25 | 6,040.49 | 5,956.56 | 5,956.15 | 5,956.11 | 4,794.73 | 4,765.82 | 4,740.58 4,736.78 | 4,693.85 4,788.52  64,781.2
ADMINISTRATIVA, | |
| ECONOMICA Y FINANCIERA |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA N N _
| coD_slGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
DIRIGIR LA ACTIVIDAD | | 23,1512 Papeleria en general, ltiles y materiales de 10.969
ACADEMICA DE LA ACCIONES DE 9: Recursos e e —
03 UNIVERSIDAD Y SU 24 | LAALTA Di.rectamente 123.199.1 4 | Simbolos, distintivos y condecoraciones | 9,000
GESTION DIRECCION Recaudados 23.2 1.2 1 | Pasajes y castos de transporte ' 21,750
ADMIN(I)?MTIEQ'IJVA, 23.2 1.2 2 | Viticos y asignaciones por comision de servicio | 21,562
ECON Servicio de impresiones, encuadernagion
FINANCIERA, . 232244 | 0 y 150
| Total general | 64,781
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA-
Reg. POl

0268 -
2026963862

1.1

1.2

1.3

14

0269 -
2026963862

1.1

12

1.3

14

1.5

1.6

0271 -
2026963862

1.1

1.2

1.3

14

1.5

0272 -
2026963862

1.1

(Cod. Act. Operativa - CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
19A0000607847 GESTIONAR
EL MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES DEL CENTRO
RECREACIONAL ECOLOGICO
KOTOSH

| Etaborar el plan de trabajo del
| rea de jardines

Capacitar al personal de jardines

. sobre medio ambiente

Asignar al personal de jardines
por éreas de fos ambientes del
Centro Recreacional Ecolbgico
Kotosh

Realizar visitas inopinadas al
personal jardines

| 19A0000607848 GESTIONAR Y

CAPACITAR PARA BRINDAR
PROTECCION A LOS BIENES
DEL CENTRO RECREACIONAL
ECOLOGICO KOTOSH

' Capacitar al personal de vigilancia

en primeros auxilios con apoyo de
instituciones

Capacitar al personal de vigilancia

en uso de extintores con apoyo de

~instituciones |
Capacitar al personal de vigilancia |

en temas de atencion al cliente

| con apoyo de instituciones |
Capacitar al personal de vigilancia

en seguridad y salud el trabajo

| _con apoyo de instituciones |
Capacitar al personal de vigilancia

en sistema de defensa civil con

| apoyo de instituciones

Realizar la distribucion del
personal por turnos rotativos

| 19A0000607851 GESTIONAR

EL CONTROL DE INGRESO DE
PERSONAS AL CENTRO
RECREACIONAL ECOLOGICO
KOTOSH

| Realizar el control de Ingreso de

Personas al Centro Recreacional
Ecolégico Kotosh (Entre Nifios,

| Adultos)

Realizar el control de Ingreso de
Vehiculos al Centro Recreacional

| Ecolégico Kotosh

| Atenderal publico en general para ' Documento |

Realizar el control de Venta de
Dulces y Viandas dentro del
Centro Recreacional Ecolégico
Kotosh

Realizar ef control de alquiler de
Campos Deportivos por tiempos
estandarizados

Capacitar al perscnal de control
de Ingreso al centro en temas

_Atencion al Cliente

19A0000607856 GESTION
ADMINISTRATIVA DEL

CENTRO RECREACIONAL
ECOLOGICO KOTOSH

| coordinacion de alquiler de los

.4

0302. COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

UNID. MED

ACCIONES

Plan

Evento

Documento

Acta

ACCIONES

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Registro

ACCIONES

Boletos

Boletos

Boletos

Boletos

Evento

ACCIONES

. "
AV. Lnlversitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pilleomaren

META
FISICA

. ANUAL

|
32

|

| 4

[

21

3

D

20,404

20,000

2,400

360

360

1,235

48

1,701

1500

200

30

30

1,700

1500

200

30

30

17

1,700

1500

200

30

30

1,701

1500

200

30

30

147

1,700

1500

200

30

30

146

Jun

1,700

1500

200

30

30

147

o  PROGRAMACIONFISICAMENSUALIZADA
Ene | Feb { Mar | Abr | May |

Jul | Ago

1,701

1500

200

30

30

14

1,700

1500

200

30

30

22

-
Sep|

1,700

1500
200
30

30

141

Oficing de Planificacibn iy Presupuesto
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Oct

1,701

1500
200
30

30

147

1,700

1500

200

30

30

146

1,70

150(

200

30

30

147
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campos para eventos masivos |
dentro del Centro Recreacional

| Ecoligico Kotosh I = ) | | | ! | | | | |
Revisar y atender las Incidencias ‘
1.2 ' registradas Documento _ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atender y coordinar con las
diversas facultades que requieran |
el uso de las instalacq:ionesqpara Diocuments L 4 & 4 t 4 4 4 4 4
| actividades académicas.
Atender y coordinar con las
diversas instituciones que
1.4 | requieran el uso de las Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
instalaciones para eventos
| empresariales.
Gestionar el mantenimiento de
1.5 | areas verdes del Centro Acciones 32 2 2 3 2 3 3 3 2 4 2 3 3
| Recreacional Ecoldgico Kotosh

13

" ANEXO B4: PROGRAMACION FINANGIERA

" coDieo | F i PROGRAMAGION = z | Monto
[ g hic s (B MUy FACTHDRD 0PSTATIVA [ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Out I Nov | Dic | POISI
GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DEL ’ |
0268 ' CENTRO RECREACIONAL ECOLO_GICQ KOTOSH | 11.37 11.37 11.31 | 1.97 . 1.97 . 1.97 . 4] . 0 ! 0 0 . 0 . 0 49,42
GESTIONAR Y CAPACITAR PARA BRINDAR PROTECCION A | | | |
0269 LOS BIENES DEL CENTRO RECREACIONAL ECOLOGICO 18.1 181 14.4 ‘ 5 0 1] 0 0 ‘ 0 0 0 | ] 56

KOTOSH | | |
| GESTIONAR EL CONTROL DE INGRESO DE PERSONASAL | ., | .5 | T | I [ ' i ' ' |
| CENTRO RECREACIONAL ECOLOGICO KOTOSH | |7 " | L R L L o 0 0 oo
GESTICN ADMINISTRATIVA DEL CENTRO RECREACIONAL 1918 1683 | 1529 |1,332 | 1,273 | 1,47 |1.231 1,231

| ECOLOGICO KOTOSH

0271

0272

[1,231 1,231 | 1217 | 1,224 | 16,345

adro de Necesidades Aprobado - SIGA ) S o )
0D_SIGA NOMBRE_ACTVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC _ CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL

GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos
0268 DE AREAS VERDES DEL CENTRO 33 PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS Di.rectamente 23,1612 Papeleria en general, dfiles y 4
RECREACIONAL ECOLOGICO DE PRODUCCION DE LOS BIENES Y Recaudados B materiales de oficina
| KOTOSH [ | SERVICIOS
BRNDAR PROTECCIONALOS  DESARROLLODE CENTROS DE 5 Rersos
| PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS B Papeleria en general, itilesy |
0269 | BIENES DEL GENTRO %3 DE PRODUGCION DE LOS BIENES Y Directamente | 23.1 5.1 2 11 teriales de oficina %
RECREACIONAL ECOLOGICO Recaudados
KOTOSH SERVICIOS |
| GESTIONAR EL CONTROL DE DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos |
0271 INGRESO DE PERSONAS AL 3 PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS Di'rectamente 231612 Papeleria en general, (tiles y | 7
CENTRO RECREACIONAL DE PRODUCCION DE LOS BIENES Y Recaudados ‘ DA materiales de oficina
| ECOLOGICO KOTOSH . | SERVICIOS - | | | .
[ DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos Papeleria en general, (files y
0272 ggﬁlfgé"gc“ggf&g’m‘(’* DEL | 33 | PRODUCCION - OFICINADELOS CENTROS = Direclamente | 2> ' > ' 2| materiales de oficina | 1885 |
ECOLOGICO KOTOSH DE PRODUCCION DE LOS BIENES Y Recaudados | 23.17.11 | Enseres . 60
SERVICIOS |- 2.3.2 7.1199 | Servicios diversos 14,400
© \\Total general o ) 16,522
b J CENTRO DE COSTO 0303. CENTRO RECREACIONAL KOTOSH

OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- {Cod. Act, Operativa - CEPLAN) ___umn MED_“:EE\ r— ... PROGRAMACKONFISCAMENSUALZADA =
Reg.POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS . ANUAL  Ene | Feb Mar | Abr May Jun | Jul | Agoe Sep i Oct | Nov Dic
19A0000607847 GESTIONAR EL ||
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
ao58 DEL CENTRO RECREACIONAL ACCIONES 32 2 2 3 2 3 3 3 2 4 2 3 3
2026963862
ECOLOGICO KOTOSH
| Elaborar el plan de trabajo del érea de ' ' ] B
11 | Jardines Plan | 1 1 . . . |
Capacitar al personal de jardines sobre
1.2 medio ambiente Evento | 4 1 1 1 1
Asignar al personal de jardines por dreas
1.3 | delos ambjentes del Centro Recreacional ~ Documento | 6 1 1 1 1 1 1
| Ecolégico Kotosh | | | | | | | | |
Realizar visitas inopinadas al personal I
14 ' Jardines Acta . 24 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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| | 13A0000607851 GESTIONAR EL | === ‘ ' A 5
CONTROL DE INGRESO DE | |
0271 - PERSONAS AL CENTRO ACCIONES |
21124 1,761 1760 1,760 1761 1,760 1,760 | 1761 | 1760 1760 1761 | 1,760 1760
2026963862 = RECREACIONAL ECOLOGICO ' |
l KOTOSH ‘ | '
. | SN (S | S =i} | 4 ===
| Realizar el control de Ingreso de | | | |
‘ 1.1 | Personas al Centro Recreacional Boletos 20,000 1500 1500 | 1500 1500 | 1500 1,500 @ 1500 1500 1500 1500 1500 & 1,500
! Ecolagico Kotosh (Entre Nifios, Aduitos) B |
Realizar el contro! de Ingreso de | [
1.2 | Vehlculos al Centro Recreacional Boletos 2,400 200 200 200 200 | 200 200 200 200 200 200 200 200
| Ecof6gico Kotosh . = |
| Realizar el control de Venta de Dulces y
1.3 Viandas dentro del Centro Recreacional Boletos 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Ecolégico Kotosh . I | l )
Realizar el control de alquiler de Campos |
- 14 . Deportivos por tiempos estandarizados l Boletos eal o % 30_ | ﬂ o | ¥ o o | o . % .
Capacitar al personal de control de
1.5 Ingreso al centro en temas Atencién al Evento 4 1 1 1
- c”ente — e — S R e .
‘ 19A0000607856 GESTION | | '
| ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
0272-
P - RECREACIONAL ECOLOGICO | ACCIONES | 120 1 4 7 E N BT T T S S (0PI T R P AR (R VI A
I ‘ KOTOSH | |
| Atender al pablico en general para ‘ ' ] | a
coordinacion de alquiler de los campos |
1 para eventos masivos dentro del Centro Sactimeiin | 48 4 ¢ 4 4 | 4 4 4 4 4 4 4 :
| Recreacional Ecolégico Kotosh | |
| Revisar y atender las Incidencias | | |
12 | registradas . Documento | 12 1_ _1_ 1 1 1 . 1 1 1 ! 1 ! 1 1 B | 1_
Atender y coordinar con las diversas | |
facultades que requieran el uso de las |
13 instafaciones para actividades Documento }i88 ! ¢ ‘ ¢ 4 4 I ‘ ¢
| académicas. B B i
Atender y coordinar con las diversas | '
instituciones que requieran el uso de las
4 instalaciones para evenlos Documenta - 1 24 z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2
| empresariales. I | - L I
Gestionar el mantenimiento de éreas | |
1.5 | verdes del Centro Recreacional Acciones 48 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4
L | Ecolégico Kotosh | -
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO S L eI PROGRAMACION Monto
$IGA G LI [ Ena | Feb | Mar | Abr  May | dun | Jul “Sp | Oct | Nov | Dic | POISL |
GESTIONAR EL MANTENIMIENTO GENERAL DEL |
0275 | COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH | 38900 389.00 | 389.00 ‘ 220.50 . 220.50 ‘ 550 | 550 | 550 | 550 | 650 0 0 163550 |
GESTIONAR EL CONTROL DE INGRESO DE |
0276 | PERSONAS AL COMPLEJO RECREACIONAL | 125.67 | 219.12 | 21912 | 219.12 | 21912 | 219.13 | 21813 | 21913 21913 | 219.13 | 219.13 | 219.21 | 2,536.14
KOTOSH | | | | |
GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMPLEJO | [ [ i I T ain I
0277 | RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH 940 | 940 940 | 940 ‘ 940 | 940 _9.40 9{0 | 8.40 | 9.40—[ 940 | 940 _ 1 12.80 ‘
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA _ . B -
| _cop_sieA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
| [ [ 1231213  Calzado 275
I\GmE\mngEﬁ?o CENERAL | DESARROLLO DE CENTROS DE o Recusos | 231313 | Lubricantes, grasas y afnes | 460
0275 PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS . 23.1531 Aseo, limpieza y tocador | 270
e %3 DE PRODUCCION DE LOS BIENES Y Directamente | 5’34 6.1 4 | De sequridad 125
RECREACIONAL TURISTICO Recaudados | -&>1. 2 { deSegunidal !
KOTOSH SERVICIOS 23111.15 Otros materiales de 506
L Il o | o | | — |__' : ’ _| mantenimiento |
| | GESTIONAR EL CONTROL DE DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos '
0276 INGRESO DE PERSONAS AL 23 PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS Directamente | 23.1 5.1 2 | Papeleria en general, Ofiles y 2536
COMPLEJO RECREACIONAL DE PRODUCCION DE LOS BIENES Y Recaudados T | materiales de oficina !
TURISTICO KOTOSH | . SERVICIOS | |
GESTION ADMINISTRATIVA DEL DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos Paneleria en general. tiles
0217 COMPLEJO RECREACIONAL 33 | PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS Directamente | 2.3.1 5.1 2 ma}t)eriales degoﬁcina' y 113
| TURISTICO KOTOSH | DE PRODUCCION DE LOS BS | Recaudados | | |
Total, general D 4,284
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4. SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO 0401. SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

 ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

[\ : == PROGRAMACION FISICA MENSUALZADA e e
HCOD. SIGA- {C6d. Act. Operativa - CEPLAN) i | META | | | | |
 Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA | Ene Feb | Mar Abr May = Jun | Jul Ago Sep Oct Nov Dic
. L | ANUAL | =X |

19A0000376649 EMITIR RESOLUCIONES
04- RECTORALES, CUY AU, AUTENTICAR Y
2019183401 | FEDATEAR DOCUMENTOS EXPEDIDOS
| | POR LA UNIVERSIDAD | | | | | ==
Elaborar resoluciones de los érganos de
1.1 gobierno para conocimiento de fas unidades RESOLUCION | 4,440 | 370 370
| académicas y administrativas | | | | | | I 1 il |
Elaborar Actas de Consejo Universitario y | | [
1.2 | Asamblea Universitaia .DOCUMENTO .4,44_0. 370 | 370 _ 370 . 370 . 370 _ 370 | 370 | 370 . 370 . 370 . 370 . 370
Autenticar diplomas, grados académicos,
titulos profesionales, certificados de estudios y
1.3 foda documentacién oficial fmada por DOCUMENTO | 4,660 | 380 | 380 380 | 380 | 380
| autoridades de la UNHEVAL | N | | | | , , ,
| Refrendar los titulos, grados, dipiomas y | [ | | | [
14 | erificados expedidos por la Uriversidad DOCUMENTO! 3600 300 | 300 | 300 | 300 . 300 | 300 | 300 300 | 300 | 300 | 300 . 300

1,050 | 1,050 | 1,050 1,050 1050 | 1,050

DOCUMENTO | 12,600 1,050 | 1,050 | 1,050 | 1,050 @ 1,050 | 1,050

: 370 370 370 37 | 376 370 370 370 370 370

380 380 380 380 | 380 380 380

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA S
| copiGo [ S AT ~ PROGRAMACION | Monto POI
AN R NoU OPERATIVA [ Eoe | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Oct | WNev | Dic | 8

| EMITIR RESOLUCIONES | ' i ’ |
| RECTORALES, CU Y AU,
‘ 04 | AUTENTICAR Y FEDATEAR | 2,36551 401.65 | 1,381.56 | 660.83 1,447.63 | 701.03 | 1.280.87 307.72 1.054.37 | 666.71 | 1437.73 | 34929  12,162.90

DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR

. | LAUNIVERSIDAD L L S | S S
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA S
[ cop_sicA | NOMBRE_ACTIVIDAD | mETA NOMBRE_META _ FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
EMITIR RESOLUCIONES RECTORALES, CU 9: Recursos
Y AU, AUTENTICAR Y FEDATEAR % ACCIONES Di}ectamente 23,1512 Papeleria en general, ltiles y 12163
DOCUMENTQS EXPEDIDOS POR LA ADMINISTRATIVAS Recaudados DR materiales de cficina )
| UNIVERSIDAD | B |
 Total, general - 12,163
 \CENTRO DE COSTO 0402. UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

WBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) | META |
Rag. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED | FISICA | Ene Feb | Mar | Abr | May ' Jun
e e | ANUAL | 2[R |
05- | 19A0000376778 ELABORAR, REGISTRAR, SUPERVISAR Y OTORGAR | ’
' 2019190510 | DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS v ‘ DIPLOMAS | 5000 | 350 350 . 350 . 350 . 350 | 800 | 350 . 350 . 350 | 350 | 500 . 550
Remitir expedientes de grados y titulos de consejo de facultad al
1.1 | vicerrectorado académico para ratificar el arado /o titulo profesional

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
|
Jul | Ago | Sep | Oct Nov  Dic

Diplomas 5000 | 350 350 350 350 350 | 800 | 350 350 | 350 | 350 | 500 | 550

1.2 | Codificar cada expedientes de los graduados | Diplomas 5000 | 350 350 | 350 350 350 | 800 | 350 350 350 | 360 | 500 | 550
1.3 Caligrafiar los diplomas de cada graduado _ Diplomas 5000 350 | 350 | 350 350 | 350 | 800 | 350 350 350 | 350 | 500 | 550 |
1.4 Enviar los dipiomas de los graduados para la firma de las autoridades _ Diplomas | 5000 350 350 | 350 | 350 350 | 800 | 350 | 350 350 | 350 | 500 | §50 |
1.5 Desarrollar la ceremonia de colacién para entreda de grados y titulos Diclomas | 5,000 350 | 350 | 350 350 | 350 | 800 | 350 | 350 350 | 350 | 500 | 550 |
1.6 _ Entregar los diplomas a los graduados . Diolomas | 5000 350 | 350 350 350 350 | 800 350 | 350 350 | 350 | 500 | 550
06 - 19A0000377849 ENVIAR LA INFORMACION DE DATOS DE CADA | | [
EXPEDIENTE DE LOS GRADUADOS A LA SUNEDU PARA SU DOCUMENTO | 5000 | 350 | 350 350 | 350 | 350 | 800 350 | 350 350 350 500 | 550
2019190510 | \NsCRIPCION _ . S A O ([ L
2.1 | Escanear los diplomas de cada graduado . Documento | 5,000 | 350 | 350 350 350 350 800 350 | 350 | 350 350 500 | 550 |
22 ;zizgg?gndatos de cada expediente de los graduados para su previa Docamenta 5000 | 350 | 350 350 350 | 350 800 350 | 350 | 350 350 500 | 550
Verificar la inscripcion de los graduados y tittilados de fa universidad en el Documento 5000 30 30 30| 30 B0 80 30| 30 I B0 500 550

2.3 | reaistro de nacional de grados y titulos

Oficing de Planificacibn i Presupuesto
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - - -
cooeo | . ™ T~ _ PROGRAMACION 4 Monto POI
et AL RS Ene I Foh | Mar 1 Abr [ May | dun -[ Jul Ago | Sep 1 oct | Nov | Dic sl
ENVIAR LA INFORMACION DE N = | | S [
DATOS DE CADA EXPEDIENTE DE | 4,325.44 ‘ ‘ 1,400.47 ‘ 5,725.91
| LOS GRADOS S ll | | | |
ELABORAR, REGISTRAR, | | |
SUPERVISAR Y  OTORGAR
DIPLOMAS DE GRADOS Y 14361251 | 627.52 | 627.52 | 627.52 | 627.52  3,254.80 627.52  627.52 | 627.52 | 627.52 | 627.52 ‘ 62752  153,142.51
| TITuLOS |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA — — —
| CODSIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_ FINANG | CLASIFICADOR [ NOMBRE_CLASIF ~ ToTAL
[ [ [23.11.1 1 | Alimentos y bebidas para cglst@oh_umgno . 5058
| | : 2.3.1 2.1 1 | Vestuario, accesorios y prendas diversas 5,200
| 123.15.12 | Papeleria en general, Utiles y materiales de oﬁclna 93,423
| 23.15.3 2 | De cocina, comedor y cafeteria | 818
ELABORAR, REGISTRAR, ACCIONES 9:Recursos | 2.3.1 5.4 1 Electricidad, fluminacidn y electrénica %
05 SUPERVISAR Y GTORGAR DIPLOMAS | 25 ADMINISTRATIVAS Directamente  2.3.1 5.8999  Otros | Otros | 38
DE GRADOS Y TITULOS. Recaudados  23.17.1 1 | Enseres | 144
| 2.3.199.199  Ofros bienes | 1623 |
| | Servicio de impresiones, encuadernacion y |
.232244 empastado B . 39750 |
- L | 123.271199 [ Servicios diversos | 7,200
ENVIAR LA INFORMACION DE DATOS 9: Recursos
DE CADA EXPEDIENTE DE LOS ACCIONES . . . . .
06 GRADUADOS A LA SUNEDU PARA SU 25 ADMINISTRATIVAS lgz?:g:;;t: 23.1 6.1 2 | papeleria en general, Gtiles y materiales de oficina 5,726
| | INSCRIPCION. _ dos | | _
| Total goneral — 158,868
CENTRO DE COSTO 0403. UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

P e
COD. SIGA- ‘ (Cod. Act. Oparativa — CEPLAN) [ | WETA | T Tnmj e
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS [ UNID. MED FISICA | Ene Feb \ﬁ Abr | May  Jun Ago | Sep | Oct ‘ Nov | Dic
- - e = !  ANUAL |
19A0000378042 ORGANIZAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR EL Documento | '
72) 01&2-2235 ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE 9,000 ‘ ‘ 2 0 e @ 160 W 240 80| %
ARCHIVO
1.1 Formular la Directiva de Servicio de Archivo Centraf para su aprobacién | Metro Lineal | 300 | — | (%00 | I | | |
Jefe Undad 1.2 Organizar la documentacion de la serie Resoluciones, Grados y Titulos | Metro Lineal | 300 | i | 150 I | 150 | |
Presupueslo,/ Organizar los archivos de Gestion, que han sido transferidos al archi Central | Inventario 500 | | 50 50 50 | 50 50 | 50 | 50 | 0 50 | 50
1.3 | hasta el affo 2014 | | | || RO Inpe] [y | B ||
- 1_4 Elaborar el inventario de los documentos transferidos al Archivo Central | capacitacion | 1.500 | ' | | | ' | | 750 | 750
1.5 | Capacitacion al personal . 640 | | | | 1.600 | 1600 1.600 | 1600
- | 19A0000378051 RECEPCIONAR INVENTARIOS DE TRANSFERENCIA | Archivadores 1,000 ‘ 160 | 60 | 160 60 | 60 | 160 | 60 | 60 | 160 | 60
| 2019192236 | DE LOS ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL ‘ | | | | |||
Revision de los inventarios de Archivos transferidos de los archivos de Pagquete | 200 20| 20 (20| 20 |2| 2 20| 2 | 2 20
2.1 | gestion [ — | | | | | - | | | |
Seleccion de los Archivas Transferidos para su trasiado af repositono del | Metro Lineal ‘ 400 100 | 100 | 100 | 100
2.2 | Centro de Produccion Canchén - - - | | | R ) R _|_ B U || L I
Proponer fa eliminacion de documentos de los dacumentos del repositorio | 400 40 40 | 40 | 40 |40 40 40 | 40 | 40 | 40
2.3 de Centro de Produccion Canchan A S ) I L |
19A0000378054 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE FOTOCOPIAS, = Documento |
- DE LOS DOCUMENTOS EN CUSTODIA QUE SE ENCUENTRA EN EL 1,000 mom w w W w0 w W ow ‘
2019192236 | ARCHIVO CENTRAL = | | | | | | ]| | | |
| " Revision de los inventarios de fransferencia y ubicacién en los reposiforios | metro Lineal 800 80 | 80 8 80 80 80 a0 |80 80 | 8
+ 3 1 die cada area } - —_— —+ I — - ~ 1 1 1 ad L2 | S 4
| Proponer la eliminacion de documentos de archivos ubicados en el | Documento 100 | [ 100
3.2 repositorio de Canchan _ |- | | | |
Presentar propuesta de mejoramiento de la Infrasstructura del reposrtono en 100 | 100
3.3 | Canchén 5 e | = - | [ I
| 19A0000378058 SELECCION DOCUMENTAL RECEPCION DE | Documento
INVENTARIOS DE TRANSFERENCIA DE LOS DOCUMENTOS DE LOS St ‘ o] L Gy S s
| 2019192236 | ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL | | | (I |
| Atender las solicitudes de préstamo de los documentos, libro de Copias | P [ 100 100
resoluciones, libro planillas, archivadores autorizados por la oficina de
4.1 | Secretaria General. | | | | | | | ! | | A
4.2 | Atender con copia de Silabus de fas diferentes Facultades a los usuarios | Documento | 600 | | 200 | ] L2200 | | | | 200
4.3 | Atender las diferentes soficitudes de servicios | Documento | 200 100 | 100
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - ,
“Gopiso | D ~ PROGRAMACION » | Wonto
SiGA | OIS | Ens | Feb | Mar I Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov| Dic | POISI
o7 ORGANIZAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR EL ADECUADD 1.986.00 [ [ 1.986.00
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO s — | | | | | | | | | | bt
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA S ) ) )
NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTEFINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
ORGANIZAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR EL [ [ | 8:Recursos | I ”
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 2% O aTvas | Dieclaments | 23,1512 | Fopelerach general, filesy 1,986
| INSTITUCIONAL DE ARCHIVO Recaudados e e |
[ 1,986
CENTRO DE COSTO 0404. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
L PROGRARACIONFISICA WENSUALIZADA CESY P
€OD. SIGA- (C6d Act Operativa - CEPLAN) META
~Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA Ene | Feb  Mar | Abr May Jun | Jul | Ago | Sep Oct ‘ Nov | Dic
: — — . ANUAL - B e e ——— —_— + - 1
19A0000295543 CONDUCIR, SUPERVISAR E | documento 5066 360 | 351 | 410 | 449 451 439 | 437 | 437 | 445 420 | 433 | 434
011- INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE RECEPCIGN, ‘ ‘
2019194021 | DISTRIBUCION Y FEDATEO DE DOCUMENTOS DE |
| LOS USUARIOS - | | | | ! | | | 1! | e |
1.1 | Recepcionar y distribuir fos documentos | documento L4410 [ 300 | 205 | 350 | 379 | 388 396 367 378 397 | 380 | 385 395 |
1.2 Fedatear los documentos de los estudiantes, documento 539 50 | 45 48 | 61 | 52 | 35 60 51 40 | 30 | 37 30
" | egresados y ofros o I | | | [ (1 | | [— .
SAUANUEDS 1.3 | Elaborer informes varios B | documento | 117 |10 | 11 12 9 | 11 [ 8 0 &8 & [P0 11 9
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - - -
PROGRAMACION | Monto

cODIGO
| SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA

Ene | Feb | Mar [ Abr | May  Jun | Jul  Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | POISI.
CONDUCIR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE | | |

011 | RECEPCION, DISTRIBUCION Y FEDATEO DE DOCUMENTOS DE LOS | 1,279.50 18.80  720.25 18.80 18.80 2,056.15
| USUARICS N S N ) ) IS I B
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - - -
‘ COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META FUENTE. FINANC CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
| CONDUCIR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL PROCESO ";\CCION_ES | 9:Recursos | h [ Papeleriaen general, |
011 DE RECEPCION, DISTRIBUCION Y FEDATEO DE 35 | ADMINISTRATIVAS Direct. 231512 | ltilesy materiales de 2,056
| DOCUMENTOS DE LOS USUARIOS | | Recaudados lofigna | |

CENTRO DE COSTO 0405. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- {Cod. Act. Gperativa— CEPLAN) i | META : : = 5
Reg.POI | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ‘ UNID. MED ‘ FISICA | Ene ‘ Feb | Mar | Abr | May Jun Jul ‘ Ago | Sep | Oct NovJ Dic
] | ANUAL
19A0000373062 SUPERVISAR Y MANTENER DOCUMENTO | 4926 |411 |403 | 421 420 | 404 412 | 403 | 423 | 412 | 403 | 403 | M1
012- ACTUALIZADA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ' | ‘
2019189086 ESTANDAR (LEY N° 27806) Y UNIVERSITARIA (LEY | | [ |
N°30220) DE LA UNHEVALY ATENCION DE | ‘
| SOLICITUDES DE ACCESO A LA INF. PUBLICA. f | | | | | | | ; . | |
1 p Publicar el directorio, marco legal, normas emitidas | Resolucion | 31 13 6 | 6 | | 6
" | (Datos generales - Ley N° 27806) | A | (N | | | ] | | |
| Publicar los instrumentos de gestion, estructura Documento | 2 1 1 [ |
orgamca, planes y politicas, recomendaciones de
informe de auditoria (PLANEAMIENTQ Y
| ORGANIZACION - LEY N°27806) | = == | | | | | | | | | | |
1.3 | Publicar la informaci6n de personal - Ley N° 27806  Documento | 12 1 1 |1 1 T |1 T 1 T 1
14 Publicar la informacién de bienes y servicios - Ley N° Documento 75 9 6 6 6 6 § 6 6 & 6 6 6
© | 27806
Publicar las actividades oficiales y comunicados - Ley N° = Documento 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1.5 27806 - | | . .
Publicar los documentos normativos (Estatuto, TUPA, Documento 3 1 1 1

1.6 | PEIl y reglarmento) - LEY N° 30220
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i Publicar las actas consejo de facultad, CU Y AU-LEY | Actas | 182 16 | 1% |16 |16 16 | 18 16 16 | 16 16 16 16
17| N°30220 ! _ I N A N IS NN A N N N N |
i Publicar los estados financieros y presupuesto | Documento 4 | 1 | 1 1 1
1.8 | institucional - LEY N° 30 | ] —— | I — |
[ Publicar las becas y créditos educativos de la UNHEVAL | Documento 2 |1 | | 1
1.9 | -LEYN° 30220 B N , | | . | | { { { ‘ N | il
Publicar las inversiones, reinversiones, donaciones, | Documento 4 1 | 1 (A | 1
1.10  obras de infragstructura - Ley N° 30220 - ) _ | |
1.1 Publicar los proyectos de investigacion - LEY N° 30220 | Documento 4 | | 2z | |2 |
Publicar los pagos exigidos a los alumnos por toda Resolucion 2 2 ‘ | |
1.12 | indole - ley N° 30220 ] | | | | i i ]
Publicar el niimero de alumnos por facultades y Documento 34 | 17 | | 17
1.13 | programadas de estudios - Ley N° 30220 | | ‘ R I i _l ‘ L
| Publicar fa conformacién del cuerpo docente (clase, Documento 1 1 | | | ‘
1.14 | categoria y hoja de vida) - Ley N° 30220 | | |
Publicar la remuneracién de las autoridades y docentes - | Planilla 12

1.15 | LEY N° 30220 | =1 = f—— g |- | E— L | |
Publicar fas resoluciones (RECTORALES, CUYAU) - | Resoluciones | 4,440 370 70 ‘ 370 370|370 370 370 370 370 370 | 370 370

| 1.16 | LEY N° 30220 I ! ! ! 1 | 1 | | I

i Atencitn de solicitudes de acceso a la informacién | Soicitudes 72 6 6 [ | 6 6 [ [ [ | [ | 6 6

1.17 | pulica |

-
— T
-
-
-
1 :_.
-
-
-
-
-
-

>

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
=5 S s

DIGO PROGRAMACIGN 3 ]
sigh | GRS T [ 2 J3] & [ 8 [&] 7 | 68 [e[w][ W | 1 | Poisi.
SUPERVISAR Y MANTENER ACTUALIZADA EL PORTAL | '

012 DE TRANSPARENCIA ESTANDAR (LEY N° 27806) Y | 565.67 | ‘ 468.50 ‘ 1.034.17
UNIVERSITARIA (LEY N° 30220) DE LA UNHEVAL : | : .
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA )
| COD_SIGA NOMBRE_ACTVIDAD [ META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
SUPERVISAR Y MANTENER ACTUALIZADA EL PORTAL | ACCIONES | 8: Recursos PAPELERIA EN GENERAL, [
012 DE TRANSPARENCIA ESTANDAR (LEY N° 27806) Y 25 ADMINISTRATIVAS Directamente | 2.3.1 5.1 2 UTILES Y MATERIALES DE 1,034
| UNIVERSITARIA (LEY N° 30220) DE LA UNHEVAL | | | Recaudados | | OFICINA |
5. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO 0501. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucienal con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

| con. sigA- {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) | ; -  PROGRAMACION FISICAMENSUAL - :‘ISEJ:I:
Reg, POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UND.MED | 1 | 2 3 | 4 5 6 | 1 BEREEEREY

o2 CONDUCR  LOS  PROCESOS 1616 | 1616 1616 1616 1616 | 1616 | 1616 | 1616 1616 | 1616 1616 1616

[291924_3339 | ADMINISTRATIVOS DE LAUNHEVAL | DOCUMENTO . 1616 1616 66 4a30

| g  PRESENTAR INFORMACION TALES COMO , , ) )

| sy | PROYECTOS, ESTADOS FINANCIEROS Y DOCUMENTO 8

\ | OTROS SEGUN CORRESPONDIA |

PAGO DE IMPUESTOS DERECHOS

0263  ADMINISTRATIVOS Y  MULTAS  ACCION
GUBERNAMENTALES

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO | pcTviDAD OPERATVA | l B

CEPLAN | ALy 1 2 3
C0192. CONDUCIR LOS
19A0000- | PROCESOS
| 381801 | ADMINISTRATIVOS DE LA
' | UNHEVAL
c0193. PRESENTAR
INFORMACION TALES
19A0000-  COMO: PROYECTOS,
381804 | ESTADOS FINANCIEROS Y
OTROS SEGUN |
CORRESPONDA || | S S— | |
[ cot194, PAGO  DE ‘
1onco0o. | MPUESTOS,  DEREGHOS
38105 | ADMINISTRATIVOS Y| 5000 5000 5000 | 5000 5000 5000 5000
MULTAS
GUBERNAMENTALES | _ _ | |

_PROGRAMACION- FASEREQUERIDO
5 G B [ 7 i i, it [ L 1 L]

Monto POI
2 | 8

|
128,941.67 | 2,317.81 | 2,389.18 3,513.91 ‘2,537.56 2,360.14 | 3589.82 2,328.75 2,327.14 | 3,519.23 | 2,400.36 2,323.31 | 168,568.9t

[
|
599446 | 599550 | 5,994.50  5,994.580 | 5,984.50 ‘ 5,894.50 5,99450‘ : 5,994.50 | 5994.50 | 5,994.50  5994.54 | 71,934.00

5000 40,000
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Plan Cperativo Institucional 2017
Cuadro de necesidades Aprobado-SIGA B .
| ‘con_sica NOMBRE ACTIVIDAD [ META NOMBRE_META | FUENTE | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TOTAL
23.1 1.1 1 ;:lljlrr::::;)s y bebidas para consumo 5.551
9: Recursos | 2.3.1 5.1 1 | Repuestos y accesorios i 50
CONDUCIR LOS PROCESOS 25 ACCIGHES Directamente Papeleria en general, utiles y
ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRATIVAS Recaudados 23.15.12 materiales de oficina 5.888
UNHEVAL 23.2 2.3 1 | Comeosy servicios de mensajeria | 7.680
2.3.2 6.1 2 | Gastos notariales | 12,000 |
- - | ] 123271199  Servicios diversos | 2400 |
9:Recursos | 23.2 1.2 1 | Pasajes y gastos de transporte 11.480
COMISION DE SERVICIOS POR GESTION DEL ] — —— . i |
GESTION: PROYECTOS, 10 ‘ PROGRAMA Déf:;ﬂmgi 23.21.22 ng:’;g{oas'gnac'°“es por comision | g5 454
g?;g%os‘SEEBQNCIEROS Y 0 | pm—— 9:Recursos | 2.3.2 1.2 1 | Pasajes y gastos de transporie | 40.000
CORRESPONDA \ ADMINISTRATIVAS Dredarmente | 23.21.22 Wallcosy @signaciones par comison | g, 00
FORTALECER LAS "FORTALECIMIENTO 9:Recursos | 2.3.21.21 | Pasgjes y gastos de transporte | 5000 |
283 CAPACIDADES DEL PERSONAL 12 | INSTITUCIONAL DE Directamente Viati janaciones por comision |
ADMINISTRATIVO DE LA LAS UNIVERSIDADES Recaudados | 23.21.22 d'a 1008 y asignaciones por camision | 45 g9
| UNHEVAL | vesenvido [
Total general | 250.503
CENTRO DE COSTO 0502. UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Implementar el Sistema Integrado de gestién institucional con enfoque por proceso
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA - (Cod. Act. Opersiva - CEPLAN) | =T Ao e -2
hes 20 B S D CARTIVAD uND.MED 1| 2 | 3 ‘ o s 8| 7 8| e 0| 1| a2 aua
19A0000380455 GESTIONAR  LAS e [ 1 TS
o o | ACTVDADES DE LA UNDAD DE| GESTON [0/ 1 141/ 1 1 1 |0 ‘ LR I L L 5
. 4 INFORMATICA - — ] SRS — e E—— __: . & H -t - + —
Elaborar y actualizar los documentos de gestion | Documento 1 L | 1 “ ' 5
11 y normativas de la unidad | | ‘
‘ 014 19A0000380456 MEJORAR EL PORTAL ACCION |2 | 2 |2 2 ‘ 2 | 2 2 | 2 | 2 2 2 ‘ 2 24
2019243339 | WEB INSTITUCIONAL o e : | | i
[ 24 Redisefar del portal Web basado en framework Evento 1 1 |1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 ‘ 1 12 |
: 1 Lara.vel ! 3 3 1 3 ! ! H = = £ —
22 Unificar de la informacién publicada en el portal | Evento 1 1 1 1 ‘ 1 1 1 1 | 1 1 1 | 1 12 |
" web l— i | | 1 | | |
PAERMO |Z|| 015 | 19A0000380459 IMPLEMENTAR SISTEMAS | ACCION | 1 | 1 | 1 |1 | 1 1 2 1 | 2 1 1 1| 15
Jefe Unidae J 2019243339 | BASADOS EN RFDI | | | | [ /| (SO [ A | |
34 Desarrollar del sistema de control de bienes Evento 1 1 |1 | 11 1 | | | 6
"~ | basado en la web N Il _ |
32 Integrar del sistema de control de bienes con el Evento | 1 1 1 ‘ | 3
~ | SIGA |
Publicar de Modulo web para la consulta de Evento | 1 1 1 1 1 1 | [
! 3.3 bienes asignados al personal | | | | | |
[ o6 19A0000380462 MEJORARLOS SISTEMAS | ACCION | 2 | 2 |2 | 2 2 2 2 | 2 2 2 ‘ 2 2 24
| 2019243339 | DE INFORMACION INSTITUCIONAL | _
o Redisefiar, desarrollar e implementar el Sistema [ ' M | _ | | ‘ .,
| 41 | Integrado de Gestion de la UNHEVAL Evento ‘ k ‘ b R I ‘ E L L L N L B 2
' f s S 1 i : ! | 5 1 1
Dar manten]mlgnto a los servidores de Base de Senicio | 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1] 1 12 |
42 Datos y Aplicaciones | | |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA S S — .
cODIGO PROGRAMAC | Monto
SIGA ACTVDADDRERATIVA ] B i O 5 | e 1 7 [ & [ v [ W[ Wl % |bos.
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
013 INFORMATICA (10 7 a0 0 0 e |® 0 o 0 0 |1e2 ‘
014 MEJORAR EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL 0 14,977 | 0 0 0 2 | 16,231 | 0 2 0 0 I 0 31,212
015 | IMPLEMENTAR SISTEMAS BASADOS EN RFDI o |9 1 o 0 o |10 lo o |o o o 2
MEJORAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION i [ i i T, |
016 | INSTITUCIONAL B 25 0 o o o o o o o jo o [0 235

versitaria Ne 601-607~Cayhunyna, Plllcomarca
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Plan Cperative nstituelonal 201¢
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
COD_SIGA | NomBRE :_ACTIVIDAD META  NOMBRE_META FUENTE_FINANC CLASIFICADORJ' NOMBRE_CLASIF Total
| | GESTIONAR LAS ACTIVIDADES | ' [ _ | naq Papeleria en general, utiles y materiales de '
E | DELA UNIDAD DE 25 ASVNISTRATVAS | DIREGH REGAUD, o) o1 2 ofcia _jj tee
. | INFORMATICA. - | | ) "123.16.14 desequidad 120
231512 Papeleria en general, utiles y materiales de 7
14 MEJORAR EL PORTAL WEB 2% ACCIONES 9:RECURSOS ™ ' ™  oficina !
INSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVAS | DIRECT.RECAUD. 2.3.2 2.399  ofros servicios de comunicacion | 6.700
i |1 - ) | | 23.25.199  deotros bienes y actives - | 24440
15 IMPLEMENTAR SISTEMAS o5 ACCIONES 9: RECURSOS 231512 Papeleria en general, utiles y materiales de | 20
' BASADOSEN RFDI | ADMINISTRATIVAS | DIRECT.RECAUD. ™™ " ™ ' ™ | oficina |
‘ " e L0 SISTEMAS O 45 ACCIONES 9:RECURSOS |, 5 1,  Papeleriaen general, utles y materidles de 5
| INSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVAS = DIRECT. RECAUD. oficina B .
!__Total ge@al - 33,099
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOC!AL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 3.4 Programa de intervencion integral para el cuidado del medio ambiente
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUAL META
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) : FlSiCA
RO ECDVANERERIBPERATIA UNID. MED a2 |a3| a« | s |e| 7| & |9 |10]|m| 2| anmua
- | 19A0000380491 PROMOVER EL USO DE
2019243357 | ENERGIAS ACCION ! !
Elaborar expediente técnico para implementacion de .
= energlas renovables para el Pabellén administrativo Sipedient ! !
gy aneQ? .
HURNG OBJETIVO ESTRATEQICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.2. Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
[ :
COD. SIGA (God. Act, Operativa - CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL .20
-Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 6] 7|8 |8 1 | 11 12 | aunar
19A0000330496 ASEGURAR EL MANTENIMIENTO
018~ PREVENTIVO, CORRECTIVO E INVENTARIO DE
20192433 | GABINETES DE RED, ACCESS POINT E | Mantenimiento 0 0 1 1 1 ojo |00 0 0 0 3
6 INFRAESTRUCTURA DE  RED  DELCAMPUS
UNIVERSITARIO
Mantenimiento preventivo y correctivo de gabinetes de red -
L del campus universitario Mantenimiento ! 1
Mantenimiento de infraestructura de red (Cableado L
1.02 estruciurado Cal. 6) Mantenimiento 1 1
111,03 RY;?:ZO fisico y mantenimiento equipos Access Point Mantenimiento 1 1
019- 19A00003804397 CONSOLIDAR EL MANTENIMIENTO Y
20192433 | MEJORAMIENTO DE EQUIPOS QUE DAN RESPALDO AL | Mantenimiento 0 0 0 4 0 170010 2 0 0 7
63 CENTRO DE DATOS
2.01 Mantenimiento correctivo eauipo de aire acondicionado Mantenimiento 1 1 2
2.02 Mantenimiento preventivo acumulador de energia - UPS Mantenimiento 1 1 2
2.03 Mantenimiento preventive de pozos a tierra Mantenimiento 1 1
2.04 Mantenimiento correctivo de instalaciones elécricas Mantenimiento 1 1
2.05 Servicio de mantenimiento de transformador_eléctrico Mantenimiento 1 1
022- ASEGURAMIENTO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ] 62 62
19A00003 | DE L OS EQUIPOS NTIC'S DE LA UNHEVAL Equipe 30 30 5 190 | 50 | 50| 50 5 40 | 40 | 40 | 130 | 1,800
80503
Aseguramiento del Mantenimiento Preventivo de los ’ 62 62
3. equipos NTIC's de la UNHEVAL Equipo 30 30 5 190 50 | 50| 50 5 40 40 40 | 130 | 1,900
023- ASEGURAMIENTO DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO ]
19&%0003 DE LOS EQUIPOS NTIC'S DE LA UNHEVAL Equipo 0 0 |20 30 0 |10(10 |20 10| 10 | 20 | 10 150
04
Aseguramiento del Mantenimiento Correctivo de los equipos ;
4.01 NTIC's de la UNHEVAL Equipo 0 0 20 | 30 10 (10| 10 (20 | 10 10 20 10 150
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Plan cperativo tustitueclonal 2o14
| cod_SIGA | nombre_Actividad ) | Meta | Nombre_meta | fte financ | clasificador nombre_clasif | Total
18 ASEGURAR EL MANTENIMIENTO 2 e ATIVAS g 2316512 | Fapdenacngeneraluilesymaleriles | g,
PREVENTIVO, CORRECTIVO E INVENTARIO 231614 | desenuridad 356
DE GABINETES DE RED, ACCESS POINT E | 2'3' 2 4' 15 de mef Linarias v eauinos | 4,000
| INFRAESTRUCTURA DE RED DEL CAMPUS o2l s i quinanas y equipo S
UNIVERSITARIO. | 23.27.43 Soporte tecnico | 18,000
_!_ - ‘ 23.27.499 | ofros servicios de informatica - 100,000
CONSOLIDAR EL MANTENIMIENTO Y | Papeleria en general, utiles y materiales
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS QUE DAN 25 | TVAS g | 231512 ' 4o icina A
RESPALDO AL CENTRO DE DATOS. 1 23.24.11 de edificaciones, oficinas y estructuras 2,000 |
232415 de maquinarias v equipos 3,500 |
‘ 23271199 Servicios diversos 2,000
| ASEGURAMIENTO DEL MANTENIMIENTO ' [ | ’ Papeleria en general,_utiles y materiales ' |
PREVENTVO DE LOSEQUIFOSNTICSDE | 25 hoUONES | o 231312 | yooficina | 75|
LA UNHEVAL | 23.1541 | Electricidad, iluminacion y electronica | 14 |
| ‘ 23.16.14 | deseguridad - | 303 |
Libros, textos y otros materiales
. | . | 231911 | e
2 | ASEGURAMIENTO DEL MANTENIMIENTO 25 ACCIONES 0 [ 23.24.15 | demaquinarias y equipos - 5,000
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS NTIC'S DE ADMINISTRATIVAS . . )
| LA UNHEVAL 23.27.499 ofros servicios de informatica 17,500
| Total generai ] ) ) ) N = ] o am e _154_,1ﬂ
CENTRO DE COSTO 0503. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.5 M(_)de!o educativo socializado, publicado e implementado para fa comunidad
universitario..
// ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA -
COD. SIGA- {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) EHOBRARA CA MENSUAL ' Hoh
Reg. PGl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 " 12 ANUAL
19A0000167147 GESTIONAR EL SISTEMA DE
21 RECURSOS HUMANOS DE LA UNHEVAL Documento | 798 | 552 | 849 | 545 | 546 | 570 | 544 | 546 | 544 | 545 | §46 | 5,5 | 7,130
2019107535
1.1 Elaboracién del Contrate CAS y Adendas Contrato 250 280 530
12 Convocar a concurso CAS Convocatoria 1 1 2
Emision de resoluciones por matemidad,
13 paternidad, gravidez, vacaciones, licencias, Resoluciones | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
fallecimientos y otros
14 Aprobacién de cronograma de vacaciones Documento 1 1
Elaboracién de Documentos de GESTION de o
Personal (Directivas) DiEduas 4 £ 8
L Accion
Actualizacién del PAP Documentos 1 1 1 1 1 1 [
Elaboracién de planillas de practicantes. Planillas 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Emision de informes de Procedimientos Notificacione
Administrativos Disciplinarios (Notificaciones) S : 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9%
Elaboracién de Carta de Termino de Contrato carta notarial | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Identificacion y verificacién de funciones para
contrato de trabajadores Informes 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50
" . " Personal
1.1 Elaboracion de Memorandum de Rotacién y otros sensibilizado 4 4 4 4 4 4 41 4 41 41 41 41 490
1.12 2DA ETAPA: Mapeo de Puestos Documento 25 25 50
Promover e impulsar las acciones que se
1.13 desarrallan en las sub unidades de Recursos Documento 1 1 1 3
Humanos
Emitir oficios a las diferentes dependencias
1.14 administrativas internas y exteras Documentos | 183 | 183 183 | 183 183 | 183 | 183 |[183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 2200
1.15 Rotulacién de archivadores Archivadores | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.16 Registre de documentos Documentos | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 3000
147 Elabarar el cuadro de Necesidades de la Documento 1 1
- UNHEVAL
Desarroliar el fortalecimiento de capacidades .
02 del personal de la UNHEVAL. Capacitados | 0 0 490 | 490 | 490 | 491 0 491 | 490 | 491 | 491 | 490 | 4,413
Capacitacion de Secretarias de Facultades para la .
i dinamizacién en sus funciones diarias Capacitados ! !
Capacitacion para Técnicos de Laboratorios no .
2.02 informéticos Capacitados 1 1
Capacitacion a Técnicos Administrativos en la .
At dinamizacién de sus funciones Capacitados ! !

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planemmiento Estratégieo

AV. Wnlversitaria N2 601-607~Cayhuaywa, Pilleomarca



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Plan Cpevative nstituclonal 2019

Capacitacion El Rol de los Servidores Piblicos en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario en el
Marco de la Ley de Servicio Civil

Capacitados

2.05

Elaboracion de Informes de Eventos
mensualmente

Informes

-y

2.06

Evaluacion de tipo de personalidad para el perfil
Psicoldgico a todo el Personal Administrativo

Evaluados

490

430

2.07

Evaluacion de fa satisfaccion Laboral a todo e!
persenal Administrativo de la UNHEVAL para
elaborar un diagnéstico global situacién de la
Institucion

Evaluados

490

490

Capacitacian taller de “Relaciones interpersonales,
empatfa y resolucién de conflictos para todo e!
personal administrativo por unidades o
Direcciones. duracién 1 mes

Capacitados

480

490

Capacitacion taller de “Trabajo en equipo,
folerancia a la presién, espiritu de servicio y
cooperacion para todo el personal administrativo
por unidades o direcciones. Duracién 1 mes

Capacitados

490

490

2.10

Capacitacion Taller de “Comunicacion, asertividad
y Escucha activa” a todo el personal administrativo
por unidades o direcciones. Duracién 1 mes.

Capacilados

490

480

Capacitacion Taller de “Liderazgo, toma de
decisiones, ética y valores a todo el personal
administrativo por unidades, o direcciones.
duracién 1 mes..

Capacitados

490

490

Capacitacion Taller de Inteligencia emacional,
descarga emocional y gestidn de las emaciones,
duracion 1 mes

Capacitados

490

480

Curso Taller en Competencias blandas para
personal administrativo, duracién 1 mes

Capacitados

490

490

&
»

Curso Taller en Inteligencia emocional en el ambito
labaoral para personal administrativo , duracién 1
mes

Capacitados

490

RIS
VS

Curso Taller en Neuro Liderazgo para la vida para
¢l personal administrativo duracién 1 mes

Capacitados

490

V4 s
E - 5 E
= 0 s
AU P

‘”éw

Elaboracion de un Proyecto para la Formacion de
un Grupo de Crecimiento Personal “Creciendo
juntos™ UNHEVAL.

Proyecto

Elaboracion de un Proyecto de Programa de
incentivos Laborales para los trabajadores
administrativos UNHEVAL.

Proyecto

2.18

Elaboracion de informes de Evaluacion, Talleres y
Proyectos Mensuales.

Aceion
Documentos

12

03

Secretaria Técnica Procedimiento
Administrativo Disciplinarios (PAD}

Documento

159

163

159 | 153 | 159 | 153 | 159 | 153 | 159

183

159

1,905

SOty

3.0

Recibir las denuncias verbales o por escrito de
terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando las reservas del caso, los
mismos que deberan contener, como minimo, la
exposicion clara y precisa de los hechos.

Registro de
denuncias

18 15 15 15 15 15 15

180

=

CPC. ALBERTO
ESPINOZA
PALERMO

3.02

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al
denunciante en un plazo no mayor de treinta (30)
dias habiles.

Denuncias
tramitadas

10

10 10 10 10 10 10 10

120

Jefe Unidad
Presupyesta

JUANNS

STy,
T

3.03

Tramitar los informes de control relacionados con
el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la enfidad sea competente y no se haya
realizado la nolificacion.

Informes

60

3.04

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos
expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas

Documento

60

3.05

Suscribir los requerimientos de informaciony / o
documentacion a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras
entidades.

Documento

15

15

15

180

3.06

Emitir el informe correspondiente que
contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio
del procedimiento e identificanda la posible
sancion a aplicarse y al Organo Instructor
competente, sobre la base de la gravedad de los
hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Informe

60

3.07

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el
procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso
de inicio del PAD v, de ser el caso, proponer la
medida cautelar que resulte aplicable, entre ofros.

Accion

10 10 10 10 10 10 10

120

AV. LALVersitaria Ne e01-607-Cayhuayna, Pilleomarea
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Plawn operative tnstituelonal 2019
Corresponde a las autoridades del PAD decidir
sobre la medida cautelar propuesta per el ST.
Iniciar de oficio, las investigaciones
3.08 correspondientes ante la presunta comision de una | Casos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23

falta.

Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un
reporte en caso que luego de las investigaciones
3.09 correspondientes, considere que no existen Informe 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 46
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la
apertura del PAD.

Apoyar con la nofificacion de las resoluciones de
érgano instructor, 6rgano sancionador, cartas, Notificacione

oficios, y toda documentacién alos servidoresy | s 10 10 10 1o 10 10 10 10 10 10 10 10 120
funcionarios dentro del PAD.

Elabarar pronunciamientos diversos que investiga
el Tribunal de Honor.

Elaborar documentos diversos de la Secretaria
Técnicas de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios para solicitar informacion y otros Dooumente (|20 2 2 go 2 @0 2 2 2 2 2 2 20
(oficios, cartas, notificaciones, informes)

Brindar colaboracion a los érganos instructores y
sancionadores del procedimiento administrativo .

disciplinario para la correcta tramitacion de los gaocion 0 2 2 2 2 o 2 2 2 2 2 2 20
mismos

Administrar y custodiar los expedientes
administrativos del PAD.

Proyectar diversos informes y proyecto de
resoluciones del érgano instructor y sancionador
relacionados al procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a la normativa vigente
relacionados al PAD, y normas internas de la

Documento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Expediente | 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300

Documento 6 6 6 6 [ 6 [ 6 6 6 6 6 72

UNHEVAL
Asistir a diversas capacitaciones para un mejor
desemperio de sus funciones y en los Accion 6 6 6 6 6 6 36
procedimientos administrativos disciplinarios.
Nofificar a los administrados y ex administrados
que estén incluidos dentro del procedimiento Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
administrativo disciplinario, fuera de la zona urbana
Realizar consulta a SERVIR, respecto a los Accion
expedientes de los procesos administrativos Documentaci | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
disciplinarios. on
Gestionar el proceso de calculo y de pago de Accién 4,00 | 450 | 400 | 450 | 4,00 | 450 | 4,00 | 4,50 | 4,00 | 4,50 | 4,00 | 4,50 51,060
remuneraciones del personal de la Institucién § 5 5 5 5 5 § 5 5 5 § 5 ’
Registro de AIRHSP Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Control de Reagistros del AIRHSP Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actualizacion de codigos remunerativos Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Coordinaciones con MEF referente al AIRHSP Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Modificacienes en el registro en el AIRHSP Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Entregar boletas de pago al personal
administrativo nombrado, cas, docentes Personal ;'00 3'00 (1)'00 (1),00 (1),00 (1)‘00 (1)‘00 (1)'00 (1)’00 [1)’00 (1”00 (1)'00 12,000
nombrados, contratados
Reporte de compromiso y devengados Reporte (2)’00 (2)'00 g’oo g’oo (2)'00 g‘oo g‘oo (2)‘00 3,00 S,OO 5.00 3,00 24,000
4.08 Reporte de elaboracién planilla de PLAMI Documento 500 |500 |500 |500 |500 |500 |500 [500 |500 |500 |500 |500 |6000
4.09 Elaboracién de planilla retribucién econdmica Documento 500 500 500 500 500 500 | 3,000
410 gfoi°{:g°:‘e"s‘o"se}.\!’§;f"a rentas de Sta categorias, | pocymento | 500 |500 | 500 | 500 |500 [500 |s00 |500 |500 [500 |500 500 6,000
05 Gestionar y Controlar la Asistencia y Accion 252 | 213 | 213 | 242 | 213 | 214 | 2,94 | 213 | 214 | 213 | 2,11 | 215 6.632
Permanencia del Personal 9 8 1 7 8 2 9 [ 9 5 9 8 ’
5.01 Expedir constancia de vacaciones Documento | 431 | 40 25 20 32 36 43 30 43 29 18 57 804
5.02 Adtualizar |a base de Dalos de los Sistemasde | acign B |15 |1 | |1 |m |15 |m |5 [ |5 |15 |0
ersonal Docente
5.03 Expedir record de Asistencia de  Practicas Pocumento 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 15 15 230
5.04 E’,‘J‘;:I"{'e":g;’[:fjn':;f}”"s yedemos desituacin | noymenty 21 |20 |21 |21 |21 |20 |2 |z |zt |2 |2 |2 |25
Emitir informes técnico det area relacionado a su
competencia {Licencia por enfermedad,
5.05 matr‘i)monio, fa(mllecimienz), gravidez) del personal Documento | 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
docente ¥ administrativo de la UNHEVAL
5.06 Monitoreo y control de reloj biométrico Accién 531 531 |531 |531 |531 |6531 |531 |531 |531 |531 |[531 |531 |8M
5.07 Qrganizacién y ardenamiento de los legajos Unidad 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 804
5.08 Dinamizar el control de papeletas de salida papeletas 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 540
5.09 Modificar v actualizar el reglamento de legajos Documento 1 1
5.10 Escaneo de legajos personales Legajos 80 80 84 84 84 84 84 84 34 84 84 84 1,000
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Rotular los legajos personalizados del personal ’
5.11 docente y administrativo Legajos 80 80 84 84 84 8 84 84 84 84 84 84 1,000
6 Pago de personal CAS de las éreas N° de 332
administrativas trabajadores
N° de
7 Pago de personal nombrado trabajadores 392
8 Pago de autoridades Autoridad 3
8 Pago de obligaciones Previsionales e 40
trabajadores
10 Pago de personal docente Docente 392
ANEXO B4: PRQGBAI\M-\CI(‘)N FINANCIERA
c6DIGO g o L PROGRAMACION - FASE REQUERIDO
CEPLAN ACTIVIDAD OPERATIVA I 1 2 3 i | 5 I 6 | 7 8 ] 9 10 [ 11 I 2 Monto POI S/.
PAGO DE PERSONAL DOCENTE 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 | 2132217 25,586,605

PAGO DE OBLIGACIONES
PREVISIONALES PARA EL‘ 236865 | 236865 | 236865 & 236865 = 236865 | 236865 & 236865 =~ 236865 | 236865 = 236865 < 236865 236865 2,842,388

| PERSONAL DE LA UNHEVAL | | | — e
| PAGO A LAS AUTORIDADES | 42540 | 42540 | 42540 42540 | 42540 | 42540 | 42540 | 4254D | 42540 | 42540 | 42540 | 42540 | 510,486
PAGO DE PERSONAL NOMBRADO |
DE LA UNIDAD DE RECURSOS | 566666 = 566666 | 566666 = 566666 | 566666 | 566666
| HUMANOS |

PAGO DE PERSONAL CAS DE LAS | | [
| AREAS ADMINI§TBATI1/AS | 416666 416666 416666 416666 | 416666 416666 | 416666 | 416666 |

566666 = 566666 | 566666 & 566666 | 566666 | 566666 | 6,800,000
| | | |
416666 | 416666 | 416666 | 41665 | 5,000,000
ol Ao L

| cod_SIGA | nombre_Actividad | Meta | Nombre_meta | fre_financ | clasificador | nombre_clasif [ Total |
‘ DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR | ACCIONES | [ |
21 LAS DE LA UNIDAD DE PRODUCCION 25 9231211 vestuario, accesorios y prendas diversas 250,000
ADMINISTRATIVAS
{ Y SERVICIOS |
FORTALECIMIENTO
| FORTALEGER LS CALAGIDADES 12 INSTITUCIONAL DE 9| 23.27.1199 | senvicios diversos 50,000
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE |
| LAS UNIVERSIDADES
LA UNHEVAL e : |
' 20 BIENESTAR Y 9 232752 ropinas para practicants 80,000
Il . | ASISTENCIASOCIAL > propinas para p s e
PAGO DE PERSONAL CAS DE LA o7 | ACCIONES 0 232811 contrato administrativo de servicios 1,143,533
UNHEVAL ADMINISTRATIVAS | 1 23.28.12  contribuciones a essalud de c.a.s. 93269
g 232811 | contrato administrativo de servicios . 2218530 |
| 23.2812 | contribuciones a essalud de c.a.s. 147,352 '
‘ , - | i 1 |
INCENTIVO POR ALIMENTO PARA 25 | OO, vAS 9 231111 | almenosybebidas para consumo humano | 1527525
PERSONAL VALDIZANO - CANASTA ACCIONES t i P—————
E . 27 | ADMINISTRATVAS | 9 231111 | alimentos y bebidas para consumo humano | 1,%60_0
GESTIONAR EL SISTEMA DE | | | papeleria en general, utiles y materiales de
RECURSOS HUMANOS DE LA 25 | ASTONES vas | o | 231512 | Gicina | 2619
UNHEVAL ‘ 231012 | material didactico, accesorios y utiles de | 142
| I P ensefianza - _
| DESARROLLAR EL ‘ [
ESPINOZA FORTALECIMIENTO DE ACCIONES papeleria en general, utiles y materizles de
PALERMO ) CAPACIDADES DELPERSONALDELA 2> | ADMINISTRATIVAS 81231512 hiina 1,042
B | UNHEVAL [ _ R | _
SECRETARIA TECNICA ACCIONES | 23.11.11  alimentos y bebidas para consumo humano 14
PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO 25 8 papeleria en general, utiles y materfales de
DISCIPLINARIOS PAD ADMINISTRATIVAS 23.15.12 oficina 4,040 |
| 23.2 71199 | servicios diversos 3,000
GESTIONAR EL PROCESO DE : | N | ' ' [
CALCULO Y DE PAGO DE ACCIONES papeleria en general, utiles y materiales de
26 REMUNERACIONES DEL PERSONAL 25 ADMINISTRATIVAS 91231812 1 ficing | 824
! | DE LAINSTITUCION | ] | | i i
231111 li i h 576
GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACCIONES 2Ll :a";:::): :nb;;dear:Ipzzi?ezo;:;?:riallgad? —]
297 ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL 25 ADMINISTRATIVAS 9 2315612 oficina ' ‘ 8,566
PERSONAL t — - -
material, insumos, instrumental y accesorios |
231821 medicos, quirurgicos, odontologicos y de 17
{ | laboratorio |
| 23.18.11  libros, fextos y otros materiales impresos | 90
1 23.2 71199 | servicios diversos - - 3600
| 7,042,938

| Total general
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CENTRO DE COSTO 0504. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- PROGRAMACION FISICA MENSUAL lfsETAf
Reg. POl ECIVDADICRERRTVA UNID. MED 1 2 |3 4 s | 6 | 7| 8| 8| 0| n u [
19A0000408822 CONDUCIR,
MONITOREAR Y CONTROLAR LOS
\p\w 249 - PROCESOS DE SELECCION PARA | Documento 645 747 | 791 831 881 | 871 | 3041 | 871 | 871 | 871 | 871 871 12,162
3,‘ 019262679 | ADQUISICION DE  BIENES, Y
' SERVICIOS
3 DIRECCION
% i Evaluar las érd de compra Informe 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
4,", o\f}? 1.2 Evaluar ordenes de servicio Informe 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
- 4 Elaborar informes por incumplimiento
1.3 de contrato Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Revisar cuadro comparativo para "
14 contratacion de serviclos Accion 290 230 290 290 290 290 290 290 290 290 290 290 3,480
Revisar cuadro comparativo para "
1.5 adguisicién de bienes Accion 10 55 80 100 126 | 120 [1,205 | 120 (120 |120 |120 (120 2,295
16 Revisar colizaiones para contitacén | cign 290 |20 [200 [200 |20 [200 |200 |20 |20 [200 [200 [200  |3480
17 Rear cofizaciones para 2dquIN | Accién 10 55 |80 |10 |25 |120 [1205 [120 |120 [120 [120 [120  |2295
Revisar expedientes para proceso de -
1.8 seleceién Accidn 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Revisar los contratos de procesos de
1.8 seleccion  locacién de servicios Informe 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizar solicitud de certificacion
1.10 presupuestal Documento 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
h Realizar solicitud de aprobacién de
!.?.11 expedients de contratacion Documento 5 5 5 5 5 5 S5 5 5 5 5 5 60
=l Realizar solicitud de designacion de
::v).12 comité de seleceion Documento 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizar soficitud de modificacion de
1.13 Plan Anual de Contrataciones Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
19A0000408822 FORMULAR,
250- EJECUTAR Y MONITOREAR EL PAC | Documento 156 279 | 281 279 279 | 280 | 279 | 279 | 280 | 279 | 279 217 3,227
2019262679 | Y CONTRATACIONES DIVERSAS
24 Consolidar el cuadro de necesidades Repistro 1 1
29 Elaborar el Plan Anual de Documento 1 1
- Contrataciones
Realizar la modificacién de Plan Anual .
= de Contrataciones a solicitud Dlicio ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! ! L
Elaborar certificaciones presupuestales
para procedimientos de seleccidny Certificacion | 60 120 | 120 | 120 120 (120 |120 [120 120 |120 |120 |120 1,380
locadores
Apoyar y monitorear la formulacién de
las bases para procedimientos de Documento 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
seleccion de la UNHEVAL
B oS Registro 5 5 |5 |s s (5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 80
Registrar [a fase de seleccion Registro 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Generar recortes del SEACE Reportes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Elaborar contratos de ganador de
buena pro Proveido 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Registrar |a fase de ejecucion )
2.10 contractual Registra 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
2.11 Elaborar expediente de contratacion Documento 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
212 e i Informe 0 3 |3 s 3 s |3 |3 |3 fs |3 o 30
213 e Proveido 60 120 [120 |120  [120 120 |120 |120 [120 [120 |120 |120 | 1,380
214 gI/f\oémar el avance de ejecucion del Informe 4 1 4 1 4
19A0000408833 EJECUTAR EL
251- PROCESO DE APROVISIONAMIENTO | Documento 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 2,166 | 25,992
2019262679 | DE SERVICIOS
Realizar tramites documentarios de
30 emision, distribucion, recepcion y Documento 660 660 | 660 | 660 660 (660 |660 |660 |660 |660 |660 |660 7,920
circulacién
Elaborar, registrar formatos de
3.02 cotizaciones para proveedores Documento 295 295 |295 | 295 295 | 295 | 295 295 | 205 | 205 295 |295 3,540
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Elaborar cuadro comparativo para
3.03 o -
contratacidn de servicios

Documento 25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

300

3.04 Generar reporte de certificacion

Documenta 290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

3,480

3.05 Emitir orden de servicios

Documento 290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

3,480

Elaborar resumenes ejecutivos de las
3.06 A ’
modalidades de conirataciones

Documento 290

290

280

290

290

290

290

290

290

290

290

290

3,480

3.07 Registrar ardenss de servicio en el
2 SEACE

registro 290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

3,480

Realizar atenciones diarias por caja
3.08 °
chica

Documento 26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

312

EJECUTAR EL PROCESO DE
APROVISIONAMIENTO DE BIENES

Documento 45

210

330

420

505

500

1,585

500

500

500

500

500

6,095

Emitir orden de compra para la
adquisicion de bienes.

Orden de
compra

50

100

120

120

120

120

120

120

120

120

1,200

Elaborar cuadro comparativo

Documento 10

50

100

120

120

120

120

120

120

120

120

1,200

Elaborar resimenes gjecutivos

Expediente 5

200

Elaborar cotizaciones

Documento 10

55

100

126

120

1,205

120

120

120

120

120

2,295

Solicitar certificaciones

Documento 10

50

100

120

120

120

120

120

120

120

120

1,200

19A0000408844 GESTIONAR EL
253- | ALMACENAMIENTO Y
2019262679 | pDISTRIBUCION DE LOS BIENES

Documento 357

92

292

192

202

192

322

207

202

362

278

2,865

Recepcionar y dar la conformidad del
ingreso de los bienes con la respectiva
5.1 Orden de Compra (O/C} o la Nota de
Entrada al Almacén (NEA) emitida por
el almacén.

Documento 5

20

35

40

40

40

40

40

40

40

60

80

480

Atender los pedidos de los diferentes
centros de costo con la emision del
Pedido de Comprobante de Salida
PECOSA

52

Pecosa 10

30

80

10

110

110

1o

120

120

120

140

150

1,210

Registrar las tarjetas de control visible y
controlar el stock minimo del almacén
para mantener un inventario adecuado
para la atencién a los diferentes centros
de costos.

Registro 300

100

120

120

640

Registrar y conciliar el Kardex con
todas las entradas y salidas de bienes
del almacén en el Sistema Integrado de
Gestién Administrativa-Modulo
Logistico, submédulo Almacén.

Registro 1

Generar y remitir reportes mensuales
del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa-Modulo Logistico, sub
55 modulo Almacén. De las entradas y
salidas de bienes del almacén a las
Unidades de Integracion Contable y la
de Bienes Patrimoniales.

Documento 1

Generar el inventario final de almacén
en el SIGA Sistema Integrado de
Gestién Administrativa-Modulo
Logistico, Submédulo Aimacén para
poder congiliarlo con la informacion de
la toma de inventaria por la Comision
encargada para este trabajo.

Documenta

Atender, controlar e informar el
consumo de combustible de las
diferentes unidades maviles,
maquinaria y equipo de la universidad.

Documento 40

40

50

40

40

50

40

4

45

40

40

510

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

cOD.
Sy ] ACTIVIDAD OPERATIVA

D279

| UNHEVAL

I )

St ST |
EJECUTAR LOS GASTOS BASICOS DE LA 70.261 70249 | 70249 | 70.249 | 70.249

4]

1

10

1"

12

"~ Monto

POL S/

| CONDUCIR, MONITOREAR Y CONTROLAR EL
0249 PROCESO DE ABASTECIMIENTO DE BIENES Y | 23.588 0

SERVICICS

9250 | PAC Y CONTRATACIONES DIVERSAS

70.249 | 70.249

70.249 | 70.249

70.249

70.249

843.00(

23.588

FORMULAR, EJECUTAR Y MONITOREAR EL | 2462 0

EJECUTAR EL PROCESO

9251 | APROVISIONAMIENTO DE SERVICIOS

| 9% | DISTRIBUCION DE LOS BIENES

DEi 24.232 ‘ 0

L}
AV. Unitversitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pillcomarca

GESTIONAR EL  ALMACENAMIENTO Yi 29.163 ‘ 0 ‘ 0

3.054

o |
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Cuadro de Necesndades Aprobado SIGA

| cod_SIGA | nombi | Meta | Nombre_meta fuente_financ | clasificador | nombre_clasif | Total
CONDUCIR. MONITOREAR Y | | :RECUSOS 23.15.12 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 7.188
249 CONTROLAR LOS PROCESOS DE 25 | ACCIONES Diréctamente 23.199.1 3 Libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no 1.000 |
SELECCION PARA ADQUISICIONDE | ‘ ADMINISTRATIVAS Recaudados | R | vinculados a ensefianza =
| BIENES, Y SERVICIOS | 123.2 71199 | Servicios diversos | 15400 |
[ 9 Recursos | [ |
EJECUTAR Y MONITOREAREL PAC Y ACCIONES ] | . ’ . .
250 CONTRATACIONES DIVERSAS ‘ ADMINISTRATIVAS Iigg;z?:;;: | 23.1612 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 3.054 |
| T = +
9 Recursos
EJECUTAR EL PROCESO DE ACCIONES . . ] . )
251 | APROVISIONAMIENTO DE SERVICIOS 25 ADMINISTRATIVAS %ngéﬁz 23.156.12 | Papeleria en general, utiles y maleriales de oficina ~ 24.232
[ 2 e | 9Recursos | 2.3.1 5.1 1 | Repuestos y accesorios 2816
EJECUTAR EL PROCESO DE ACCIONES | :
25 Directamente | 23,1 5.1 2 | Papeleria en general, uliles y materiales de oficina = 5.103
APR TIVA L AL ! . ]
OVISIONAMIENTO DE BIENES | ADMINISTRATIVAS Recaudados 23,1 9.1 1 | libros, textos y otros materiales impresos 775
23.2311 servicios de limpieza ¢ higiene 5.000
123.24.199  de ofros bienes y activos | 500
| | 23.27.9 | organizacion de eventos culturales | 500 |
| | |
| 23.2 71199 servicios diversos | 500
[ — == | . 9: Recursos | 23.11.11 aIlmenlos y bebidas para consumo humano 22 032
253 géﬁgfgﬁﬁoﬂ‘gé"fég%’?éxégmo Y 25 ﬁgl\cﬂllﬁwsET?RATlv AS Directamente | 2.3.1 5.1 2 papelena en general, utiles y materiales de oficina j 5631 |
I | . - Recaudados | 23.2 71199 | servicios diversos | 1500 |
| 279 | | MANTENIMIENTO Y 123.22.1 1 | servicio de suministro de energia electrica _ 530 000 l
EJECUTAR LOS GASTOS BASICOS DE 22 OPERACION DE LA 0:Recursos | 232212 | servicio de agua y desague | 300 000 |
' ‘ LA UNHEVAL INFRAESTRUCTURA Ordinarios | 23.2 2.2 1 servicio de telefonia movi 1000
| I | Y EQUIPAMIENTO 123.22.22 | servicio de telefonia fija | 12.000
 Total general — T | 938.232
CENTRO DE COSTO 0505. UNIDAD DE CONTABILIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
QS}QM{.HCI@"// ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
‘ : | con.sea- Cod, Act. Operativa - CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL e
S SE S NS L Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 6 7 ] ? 10 | 1 12 | Al
el ags 3 N . |
333 o )) 19A0000402484 Gestionar el sistema de
%;’9 v '5’ aviassizaz | contabilidad de a institucién Documentc 3| S UREI) NS S| SR2 Rl S I k20l 2N 2 S8 Sut SN ed. 21 B A4S (29
® 2paia 0O
AN TH Elaborar de Directivas para encargo Documento 1 1
12 Actualizar |as directivas Documento 1 1
Realizar ¢! analisis y evaluacién de los
1.3 estados financieros para las auditorias y Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
contaduria publica de la nacién
Elaborar y suscribir las actas de
14 congiliacién con las Unidades Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
correspondientes
1.5 Emitir informe de auditorias Informes 1 1
16 Ree_lllzar congiliacion de operaciones Actas 1 1 2
reciprocas
19A0000402484 Controlar y evaluar los
265- expedientes para compromiso Yy Registro 335 386 427 444 492 498 502 505 501 511 | 471 | 477 5549
2019258742 | devengado
N\ {;/
4NU(“ . Registrar los Compromisos y devengado ]
21 de las orclenes ds conpes Registro 10 50 80 100 120 120 120 120 120 120 120 | 120 1200
Registrar los Compromisos y devengado .
2.2 de las ordenes de servicio Registro 290 290 290 290 290 290 290 290 | 290 290 295 | 295 3490
Registrar los Compromisos y devengado .
23 de las planillas de vialicos Registro 20 30 40 40 70 70 70 70 70 70 30 20 600
Registrar los Compromisos y devengado .
e de las planillas de pensionistas Registro ! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! ! 2
Registrar los Compromisos y devengado ]
2 de las planillas de investigacion Registro 2 |2 |2 (2 j2 2 |z |z |z |2 |2 |2 |A
Regjistrar los Compromisos y devengado .
26 de las planillas de personal Registro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Registrar los Compromisos y devengado ;
27 de las planillas CEGESA Registro 8 10 8 7 6 10 12 13 9 19 14 30 147
Registrar los Compromisos y devengado
28 de las resoluciones por fuente de Registro 3 2 4 3 2 4 6 8 8 8 8 8 64
financiamiento
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19A0000402502 Integrar la informacién
266- contable para la elaboraclén de los | Documentos 6 6 g 6 6 9 6 6 9 6 6 9 84
2019258742 | Estados Financieros

Realizar la Contabilizacion de los

31 Registros Administrativos Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

32 Realizar ef analls|§' de las cuentas de Documentos 1 1 1 1 1 1 y 1 1 y 1 1 12
balance y de gestion

3.3 Elaborar los anexos financieros Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Registrar en los libros principales y

34 auxiliares el movimiento contable de la Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Universidad

35 Elaborar los Estados Financieros, Anexos Documentos 1 1 1 1 4

¢ Informacion Complementaria

\ Realizar conciliacienes mensuales con

il 36 contabilidad presupuestal en cuanto ala Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ejecucion presupuestal de nastos

Realizar conciliaciones mensuales con la

unidades de Bienes patrimoniales,

Almacén Infraestructt?ra, Adquisiciones, Documentos L ! ! f 1 ! 1 L L L 1 1 12
Recursos Humanos, Asesoria Legal

3.08 Elaborar notas a los EE.FF Documentos 1 1 1 1 4

3.8 Elaborar los Estados Financieros. Documentos 1 1 1 1 4

267- 19A0000402507 Realizar el control Acciones 39 42 549 464 529 449 529 624 544 629 | 529 | 629 | 5,556

2019258742 | interno de las operaciones de Gasto

Realizar el control previo de la rendiciones Registro SIGA

3.7

4.1 de vidti 10 10 250 200 250 200 250 300 250 300 250 | 300 2570
e vidticos
42 Informar incidencias encontradas enlas | oo 5 |8 1 |5 |10 |1 |10 |5 |5 |10 |10 [0 |
rendiciones de vidticos
43 5::':‘2;:‘0?“‘”' previo de a rendiciones. | ¢, e 15 |15 [280 (250 |260 [230 |260 |310 [280 310 |260 |310 | 2780
44 Realizar arqueo de caja chica Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
45 ‘geg:ll\arar y enviar el PDT. 621. 626, y el Registro 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Declarar Retenciones del 1.G.V. Mensual .
4.6 2 SUNAT Registra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Registrar comprobantes de Pago en el .
47 PLE para SUNAT Registro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Declarar Insumos Quimicos Fiscalizados a | Registro
48 SUNAT SUNAT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
49 Declaro'rentas de cuarta y quinta Regisiro 2 2 2 2 2 2 2 2 9 2 2 2 24
categoria
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA B
} Ee il 3 I PROGRAMACION | Monto |
CEI I I S 5 i e 2 0 0 A2 A
GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA INSTITUCION 14.000 2 1 1 | 302 |1 1.242 0 | 301|280 0 15.879
gg\%‘%&%g Y EVALUAR LOS EXPEDIENTES PARA COMPROMISO Y 644 L 346 | 37 | 65 | 29 | 19 19 19119 |61 450 | 300 | 2.137
INTEGRAR LA INFORMACION CONTABLE PARA LA ELABORACION DE T 1 T T 1
| LOS ESTADOS FINANCIEROS | 2.848 | 2 | 425 | 1.062 | 144 34 | 344 |2 |170 2 |97 | 71 | 5.203
| 267 REALIZAR EL CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES DE GASTO 596 | 25 | 28 ‘ 28 | 29 77 105 |25/28 80|25 | 25 | 1.072

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TOTAL
- GESTIONAR EL SISTEMA DE | ACCIONES O REISOS | 93,15, 2 | Fapetriaengencral ullesy materdes | g g7
CONTABILIDAD DE LA INSTITUCION ADMINISTRATIVAS | "o - e - - =
| ecaudados 23.199.1 3 Libros, diarios, revistas y otros bienes | 12.000
1 - | | | e impresos no vinculados a ensefianza ’ :
CONTROLAR Y EVALUAR LOS 9: Recursos | ' ' ) [
25 EXPEDIENTES PARACOMPROMISO | 25 ACUIONES | Directamente | 23.1 5.1 2 ‘ Papelera en genera, ulles y materales o
Y DEVENGADO N ! | Recaudados | | | |
INTEGRAR LA INFORMACION 9: Recursos Papeleria en general, utiles y materiales
26 | CONTABLEPARALAELABORACION | 25 pouches | Diectamente | 2" ** 2 | ge ofiina 4203
DE LOS ESTADQS FINANCIEROS Recaudados 23.199.1 3 Libros, diarios, revistas y otros bienes 1,000
| L o | | | | impresos no vinculados a ensefianza i
[ 9: Recursos | . ) )
| REALIZAR EL CONTROL INTERNO ACCIONES . Papeleria en general, utiles y materiales
%7 DE LAS OPERACIONES DE GASTO % | pDMINISTRATIVAS | Directamente | 23.4 5.4 2 1 . ocina 1072
| Totalgeneral o T S 20 |
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CENTRO DE COSTO 0506. UNIDAD DE TESORERIA
OBJETIVO ESTRATﬁGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA —
€OD. SIGA- (Cod. Act Operativa— CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL META
Reg. POI ACTVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 6 7 8 e (e 12 | ANUAL
19A0000380809 GESTIONAR LOS
189-
2019243577 RECURSOS FINANCIEROS DE LA UNHEVAL Documento | 70 | 119 | 397 | 487 | 771 | 520 | 598 | 583 | 656 | 561 | 883 | 1,325 | 6970
Verifica y genera los anexos de las cuentas de
Enlace a cargo de la Direccién General de Documento | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Endeudamiento v Tesoro Piblico
Elabora el informe de movimiento de fondos
que administra la Direccitn General de Documente | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Endeudamiento y Tesoro Pdblico
Realizar el abono a proveedores por servicios | Registro
y compras SIAF 35 74 310 [ 392 | 688 |435 |505 |485 |558 |458 |785 |1.212 |5937
Realizar el abono a personal y docente Registro
14 nombrado, CAS , locacion SIAF 12 22 63 72 60 62 70 75 75 80 75 90 756
Elaborar la programacion de calendarios de Registro
15 palio mensual SIAF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.6 Elaborar los T6, por devoluciones(ui) Documento | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
1.7 Registra saldos bancarios DGTP Documento | _ _ 1 _ _ L _ L . _ _ _ 1
19A0000380829 REGISTRAR Y
CONTROLAR LA  CAPTACION DE 318 | 31,8 | 31,8 | 318 | 318 | 31,8 | 31,8 | 31,8 | 31,83 | 31,8 | 318
190- i 9 ’ » o [ i [ o [ s
o cr | INGRESOS  POR  FUENTE  DE| DOPUMen© | Ty | g | 29 | 29 [ 30 | 3 | 31 [ 31 | o | 30 | sg | 38| 38N
FINANCIAMIENTO R.D.R
[ . . Comprobante | 250 | 250 |250 |250 |250 |[250 |250 |250 |2500|250 (250
21 Emitir recibo de ingreso electronico de pago 00 00 00 00 00 00 0 00 0 00 00 25,000 | 25,000
Emitir recibo de ingreso manuat (descuento Comprobante
gor planilla de pago 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Emitir factura electénica g:';‘:;zba“‘e 0 |40 |2 |40 |40 |20 |0 [0 [0 [0 |0 [0 |0
Emitir boleta de venta electrénica gg:‘a";‘;ba"‘e 0 |40 |40 |40 (40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 40
e Comprobante | 600 |6,00 |6,00 |[600 |600 |600 600 |600 6,00 | 6,00
Emitir ticket de pago 0 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0 0 6,000 6,000
Emitir recibo provisional-Caja Chica Recibo 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Emitir recibo por movilidad-Caja Chica Recibo 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
2. Llevar el control y rendicién de Caja Chica Registro 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Ingresar al SIAF {Determin.-Recaudado) Registro 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
v Ingresar al SIGUNI - Ingreso facturas - boletas .
EHozA 2 10 y Descuento de planlias Registro 46 46 46 46 46 48 46 46 46 46 46 46 46
Jefe-Undag /411 Realizar conciliacion mensual Registro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 Realizar conciliacion de CEGESAS Registro 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Controlar el ingreso y salidas ticket ceniro .
Sl Recreacional y Complejo Recreacional Registro 5 8 g 8 8 8 8 8 8 B 8 8 8
2.14 Depositar el dinero recaudado al Banco Documento 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Realizar los depdsitos en cheque, Encargos,
2,15 Descuentos de planilla Documento 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Registro de encargos por garantias de fiel )
2.16 cumplimiento registro 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1
Atender la solicitud de cuenta comiente .
217 {regisirar constancia de no adeudo) Atenciones | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 |480 | 480 |480 |480 |480 |480 | 480 480
2.18 Expedir constancia de pago SIGUNI Atenciones 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Emitir Informe para pago al concesionario de
219 comedor por becas By C Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19A0000380834 REGISTRAR Y 1,13
201;:1;577 SUPERVISAR LA EJECUCION DgL | Documento | 169 | 253 | 618 | 728 983 | 743 | 817 | 814 | 883 | 813 o 1,610 | 9,567
MOVIMIENTO DE FONDOS DE RECURSOS
Emitir comprobante de pago(servicio, Comprobante
30 adquisiciones de bienes, devoluciones, CAS, de ap o 127 (190 |476 |566 [846 |605 |658 |645 |715 636 |961 |1410 |7.835
planilla de remuneraciones, planilla de viaticos pag
Emitir comprobante de pago de encargo por Comprobante
22 garantias de fiel cumplimiento de pago 2 2 2 4 ) 4 2 2 4 4 %
3.03 Emitir informes de Auditoria y ofros Informes 1 3 2 4 1 2 1 1 2 1 1 2 21
3.04 ';':c";;z‘s““‘m' y rendicin de vidticos y Regsto |18 |27 |e8 |77 |es |e7 |75 |so [s0 & |80 |es 817
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Plan Operativo tnstituelonal 20179
Elaborar conciliaciones bancarias R.0, RD.R,
3.05 R.D (Emitidos, pagados, anulados y cartera) Documento 9 9 9 9 9 9 ] 9 9 9 ] g 108
Registrar planilla de viaticos en el médulo .
3.06 Tesoreria - SIGA Registro 12 22 63 72 60 62 70 75 75 80 75 90 756
ANEXO B4: PROGRA_MACION FINANCIERA
| cobico R T i = PROGRAMACION - FASE REQUERIDO uj | Monto
| “sica 2y ACTVE ) OPERATR i [ 2 [ 3 | & [ S [ 87 8] s [wla]a]eos
| 0188 | GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA UNHEVAL 50.903 | 0 i 0 0 0 010 0 0 0 0 1 50803
REGISTRAR Y CONTROLAR LA CAPTACIGN DE INGRESOS POR
(9190 | FUENTES DE FINANCIAMIENTO RD.R o |jpeme o qo jo Jo e fo ‘ L A ] A A
‘ 0191 REGISTRAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DEL MOVIMIENTO DE | | | |
| | FONDOS DE RECURSOS 26547 | 0 [ | 0 0 |0 0 0 o |0 | 0 26.547 |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA
I COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META = NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF N I = | TOTAL
| , | Papeleria en general, utiles y materiales
ll16 GESTIONAR LOS RECURSOS 45 ACCIONES | paecursos ‘ 231512 | 4o sicina 2908
FINANCIERQS DE LA UNHEVAL ADMINISTRATIVAS | recaudados | 23271 2 ::12;27:: y traslado de carga, bienes y 48.000
o REGISTRAR Y CONTRAOLAR LA [ | 9 Recursos | [ . .
190 CAPTACION DE INGRESOS POR 25 A erRaTivag | Directaments | 23.16.1 2 Papeleria en genera, ufles y materiles. | 2 g7a
| FUENTE DE FINANCIAMIENTORDRS = recaudados | | |
REGISTRAR Y SUPERVISAR LA | [ 9: Recursos | Papeleria en general, utiles y materiales
191 EJECUCION DEL MOVIMIENTO DE 25 | ACOIONES o Diectamente | %" %72 | do ofcine B 686 |
FONDOS DE RECURSOS recaudados | 23.18.12 | Material didactico, accesorios y utiles de | 1" |
RS | ensefianza
B 23.2 6.2 1 | Cargos bancarios 20.000
| Total general o s
CENTRO DE COSTO 0507. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.2 Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL META
°ggg; S ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA
. UNID. MED t 2|3 |4 |56 7 [8]| 9 10 1" 12 | ANUAL
223- 19A0000384513 ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS DE Expediente 3 |/1](0]0/[0]1 0 [0 O 0 0 0 5
2019245473 | OBRAS
Mejoramiento de los Servicios Complementarios de Aimacén Y
Archivo Central de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, "
L Distrto Pilcomarca, Provincia Huanuco Y Departamento Expediente ! !
Huanuco”
Mejoramiento del Sistemna Eléctrico del Campus Universitario
= Cayhuayna, Pabellén de Ciencias Agrarias, sede Facultad de
2 QQ“M fl[‘,‘ 1.2 Medicina Veterinaria y Zootecnia, Colegio de Aplicacion de la Expediente 1 1
Q“ A Universidad Nacional Hermilic Valdizan, Provincia y Regién
g “ Huénuco
2| PR | E 13 Rehabilitacion de Infragstructura en el Museo Histérico Leoncio Expedients 1 y
‘;‘ Jefe Unidagd /&) Prado de Huanuco de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén pe
"’o Presupuesto $ Mejoramiento de los servicios académicos de la Facultad de
] AUARuS ; 1.4 Ingenieria Civil y Arquitectura - Universidad Nacional Hermilio Expediente 1 1
Valdizan.
Mejoramiento de los servicios académicos del pabellén IV de la
1.5 Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad | Expediente 1 1
Nacional Hermilio Valdizan.
19A0000384516 MONITOREAR Y SUPERVISAR LA i
s 7y | EJECUCION DE EXPEDIENTES DE OBRAS DE LA | Supervein | 11211 101010 01010 | 0| 00/ 4
INSTITUCION
Mejoramiento y Ampliacién del servicio de agua potable, desagie
y tratamiento de aguas servidas de la Universidad Nacional -
201 Hermilio Valdizén, Distito de Pillco Marca, Provincia de Huanuco | SUPeMSion ! !
- Huanuco
Mejoramiento y ampliacion del servicio de informacion académica
a los estudiantes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan , -
202 Ciudad Universitaria de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca - Supervisian ! !
Huénuco - Huanuco
Ampliacion de los Servicios Académicos del Pabellon 10-A de la
2.03 Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional | Supervision 1 1
Hermilio Valdizén - Huanuco
Renovacion de Laboratorio: en la Escuela Profesional de
2.04 Ingenieria Industrial, Facultad de Medicina Veterinaria y Supervision 1 1
Zootecnia y la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
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PALERMO
gefe Uridad

Nacional Hermilio Valdizan en la localidad de Cayhuayna, Distrito
de Pilico Marca, Provincia de Huanuco, Departamento de
Huénuco

226-
2019245473

19A0000384522 GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA INSTITUCION

infilconc

3.01

Administrar la parte financiera y contable de los proyectos de
inversidn de la institucién

Informe

3.02

Conciliar ia ejecucion de gastos de los proyactos de inversion
institucional

Conciliacion

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

[' cODIGO.
CEPLAN

ACTIVIDAD OPERATIVA

0222

0223

19A0000608765 SUPERVISAR EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

P |

112640

19A0000384513. ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS DE
OBRAS .

301

PROGRAMACIGN - FASE REQUERIDO
1

0224

0225

0226

19A0000234516 MONITOREAR Y SUPERVISAR LA
EJECUCION DE EXPEDIENTES DE OBRAS DE LA

| INSTITUCION
18A0000384519, MONITOREAR Y ELABORAR LA
LIQUIDACION TECNICA DE OBRAS Y SERVICIO QUE
EJECUTA LA INSTITUCION

514 495

| 19A0000384522 GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA INSTITUCION

| PROYECTOS DE INVERSION

2019111046

| 2019112006

2026965774

| 2026965764 |

2026965765

614

19A0000174737 MEJORAMIENTO Y AMPLIAGION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y TRATAMIENTO
DE AGUAS SERVIDAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA DE HUANUCO - HUANUCO

19A0000175118 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO CAYHUAYNA, PABELLON DE
CIENCIAS AGRARIAS, SEDE FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA, COLEGIO DE APLICACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN,PROVINCIA Y REGION HUANUCO
19A0000611735 CREACION DE LOS SERVICIOS DE
EXTENSION ACADEMICA UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN CENTRO POBLADO DE
KOTOSH - DISTRITO DE HUANUCO - PROVINCIA DE
HUANUCO - REGION HUANUCO e
19A0000611738 CREACION DE LOS SERVICIOS DE
RECREACION DEPORTIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, CAYHUAYNA - DISTRITO
DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO -
. DEPARTAMENTO DE HUANUCO
19A0000611761 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION EN
LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA,
PSICOLOGIA'Y ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
| NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

75 | 125 |

495 | 495

485 495 495

495

T m [ da | MaroPOIS.

112,640

304

435

495 | 495 | 495
i

5,959

1,474

| 1,966,581

2,000,000

4 2026965777 |

| 2026965781 |

| 2026965784

19A0000611768 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
PILLCO MARCA-HUANUCO

19A0000611775 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS

ACADEMICQOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO

19A0000611780 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL EN
| LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA EN LA

| UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

AV. Universitaria Ne 601-607~Cayhuayng, Pillcomarca

11,505,767

1,966,581

|
| 2,000,000

530,000

[ 1515494 |

1,505,767

574,333

| 530,000

11,515,494

- ‘ 1,625,667

; 3.123,620
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Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA - _
cod_SIGA | nombre_Actividad | Meta | Nombre_meta | fte_financ | clasificador nombre_clasif | Total |
MANTENIMIENTO Y |
- SUPERVISAR EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO | 22 | Sl DL, 9 232411 | Geedfcaones,ofiinasy | 474 |
DE LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA ! EQUIPAMIENTO | | ! .
ACCIONES | papeleria en general, utiles |
| | _ | % | ADMINISTRATIVAS 8 | 231812 | cterioles de ofiina | X0
[ 203 ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS Y | 25 ACCIONES | 9| 231512 | papeleria en general, utiles 83
| | DE MANTENIMIENTO - _ ADMINISTRATIVAS | | e |y materiales de oficina ]
224 MONITOREAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ‘ 25 ACCIONES 9| 231512 | papeleria en general, utiles 5935
| EXPEDIENTES DE OBRAS DE LA INSTITUCION | ADMINISTRATIVAS L | - |y materiales de oficina |
226 GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE LOS [ 2 ACCIONES | 9 ‘ 23.15.12 | papeleria en general, utiles 38
| | PROYECTOS DE INVERSION DE LA INSTITUCION | ADMINISTRATIVAS | 1 |y materiales de oficina |
. Total general [ 5§ TR - | 124,844
CENTRO DE COSTO 0508. UNIDAD DE ADMINISTRACION, PATRIMONIO Y OPERACIONES
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
‘\,Nﬂcl ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.2, Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento.
-~ .
; RE CCION = MANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
; PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL METAFIS
< o E €OD. SIGA - (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) LIEHSIAL Aﬁu A,_'CA
% ‘bQ Reg. POI ACTIVIDAD { TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 § 6 T ] ] 10 1 12
\J
L 141. | 19A0000380512 GESTIONAR EL BUEN
20192433 | CONTROL, USO Y CUSTODIA DE LOS BIENES | Acciones | 20,007 | 20,005 | 20,013 | 10 | 15 | 8 9 9 8 7 9 6 60,107
70 PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL.
Formular y actualizar las directivas de las diferentes | Documento
14 & 1 111 |1 4
reas s
1.2
Supervisar la sistematizacion del margesi de Bienes Accién
de Capital de la UNHEVAL mediante fos programas Registro 1 1 1 1111 1 1 1 1 1 1 12
establecidos por la SBN (SINABIP) Y EL SIGHA g
1.3
Supervisar el control de altas y bajas del activo y Accion
Lt elaborar el informe técnico de baja de bienes Informe 2 2 2122 2 2 2 2 2 2
15 Supervisar el proceso del saneamiento legal de Accion 2 2 2 6
3 inmuebles ante organizaciones exiernos Informe
Formular instruccionss y formatos y disponer la
1.6 foma de inventario fisicos de bienes finales y Documento 1 1 2
peri6dicos
Implementar archivos de informacion que valida de
17 propiedad de todos los bienes muebles de la Archivos 111 1 1 1 1 1 1 1 9
UNHEVAL
Supervisar, verificar e informar sobre bienes Accién
18 recepcionados mediante Donaciones y otras Informa 1 111 1 1 1 1 1 1 1 10
acciones de alia
Elaborar el diagnéstico de la situacion actual de los
o \Q“M. ";1[4, & bienes Inmuebles de la Entidad Documento 2 2
r" %N 10 Realizar registro v Codificacion de bienes (Inventario Accion 20000 | 20,000 | 20,000 60,000
CPESQ:.%;;O ChY final 2017 y alta de bienes) Registro ' ] ' '
: F Revisar, verificare Informar sobre bienes recibidos
. m.%ﬁ‘hﬂg s & 11 en donadién o iransferencia Informe 1 1 1 11 |1 1 11 1 1 1 1 12
& : - A
5 Presupuesto S0 :ewsfar.,dvenﬁcare Informar sobre bienes donados o Informe 1 1 1 319 1 1 1 1 i 1 1 12
* HUANO® . ansferidos
1.13 Elaborar el acta para disposicion de bienes Acta 1 1 2
Elaborar el Informe técnico para realizar la subasta
ik de bienes dados de bala o en calidad de chatarra Documento 2 2 2 ! 7
1.15 Realizar las Subastas de bienes Accion 2 2 2 1 7
Realizar el control y verificacion de bienes muebles
L e Inmuebles (Inventarlo permanente] Reporte ! !
Informe Patrimonial a través del Médulo SINABIP a
117 la SBN Documento 1 1
145. GESTIONAR LA BUENA ADMINISTRACION E
20192433 IMPLEMENTACION DE LOS AMBIENTES DE LA | informes 10 15 6 6|6 |6 6 6 6 6 21 6 100
70 UNHEVAL
Determinar si las solicitudes de compra de bienes
2.1 muebles son de real necesidad o son requerimientos Informe 5 5 5§15 |5 5 5 5 5 20 5 70
innecesarios
Supervisar las acciones de control de alquileres,
& concesionarios y otros de la UNHEVAL Informe | 10 10 L I UL I I N L L | %
i Oficing de Planificacién y Presupuesto
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Plan operative tnstituclonal 20179
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA )
I T PROGRAMACION ‘ Monto POI
ACTIVIDAD OPERATIVA | o = o I M sl b A P B R L .
| | |
GESTIONAR EL BUEN CONTROL, USO Y CUSTODIA DE
0141 | L0S BIENES PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL S e | 4 fmmfojo] o] 0 Jejo]0 ] 0 ] m

GESTIONAR LA BUENA ADMINISTRACION E |

0145 | IMPLEMENTACION DE LOS AMBIENTES DE LA ‘ 19.368 | 23.574 ‘ 934 | 934 934 934 | 934 | 934 912|912 902 902 = 52176
UNHEVAL B | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA ) B o
| COD_StGA NOMBRE_ACTVIDAD | META | NOMBRE_META FUENT_FINAN | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF  TOTAL
141 GESTIONAR EL BUEN CONTROL, 23,1512 | Dapeleriaen general, uliesy 5458
ACCIONES materiales de oficina
oA o o A s ADMINISTRATIVAS 231614 | desequridad 0
| ) . -— | 123.271199 | Servicios diversos | 204000 |
GESTIONAR LA BUENA MANTENIMIENTO Y 231213 Calzado - 400
ADMINISTRACION E 2 OPERACION DE LA 0 23.1531 Aseo, limpieza y tocador 326
IMPLEMENTACION DE LOS INFRAESTRUCTURA Y 23.1541 Electricidad, iluminacion y electronica |~ 10430
AMBIENTES DE LA UNHEVAL EQUIPAMIENTO 123.159999 | otros - 475 |
1231613 de construccién y maquinas | 2000
|23.16.14 de sequridad ] 604
: 2.3.16.199 | Otros accesorios y repuestos o 1914
| | Material, insumas, instrumental y
‘ 231821 accesorios médicos, quinirgicos, 4515
| ~ odontolégicos v de laboratorio
I 23.111.11  Para edificios y estructuras . 9649
23.111.1 5 olros materiales de mantenimiento | 18256 |
| 23.199.11 | Hemamientas 1%
| | 123.199.199  Otros bienes 1640 |
| Tofal, general - o4 |
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
- 1GN Fi8
C€OD. SIGA - (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) BN RN A F'?SEJC"\\
Reg. POI ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 (2|3 |4|[s|6]|7|8|8]| il 12 ANUAL
143- 19A0000608659 GESTIONAR UN SERVICIO EFICIENTE DE Varios 4 l2]l2012lslsl2l2]2 3 2 2 33

2026964237 | LIMPIEZA Y JARDINES DE LA UNHEVAL

Supervisar que el area de limpieza y jardines garanticen la higiene,

; . . ; > Accion
salubridad y ornato de la Institucién cuidando del medio ambiente, a su
ik vez realice labores de control de las instalaciones de agua y desagie, ;Rf:gn es 2 21212121212 |2 2 |2 2 2 %
de estar mal comunicar para la solucién inmediata.
1.2 Elaborar el Plan de Trabajo del 4rea de limpieza y jardines Documento | 2 2
Capacitar al personal de limpieza sobre Ecologia - Medio Ambiente, en
1:3 Prevencion y planes de contingencia en el uso de maleriales de Eventos 2 |2 1 5

Limpieza, Relacién y Buen trato al Publico, Seguridad y Salud

Capacitar al personal de jardines en Prevencion y Planes de
14 Contingencia en el Uso de Insecticidas y en Relacion y Buen Trato al Eventos 1 1 2
Publico y Evaluacién Psicolégica

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - ) ) i

CODIGD i ~ PROGRAMACION — FASE REQUERIDD | Monto
| siGa LA LY AT T s (s 7T | & |90l n] u | ros
GESTIONAR UN SERVICIO EFICIENTE DE LIMPIEZA Y JARDINES DELA | 129784 o | o | o0 | 0 0| 0 | 0 .0 0 0 0 | 129784

0143 | UNHEVAL

Oficina de Planificacisn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA
[ COD_SIGA | NOMBRE ACTVIDAD _ META  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF = | ToTAL
| GESTIONAR UN ACCIONES 123.15.12 | Papelerfa en general, uliles y materiales de oficina . 1654
143 | SERVICIC EFICIENTE DE 25 ADMINISTRATIVAS 9231521 | Agropecuario, ganadero y de jardineria | 2859
| LIMPIEZA 'Y JARDINES 23.15.3 1 | Aseo, limpieza y tocador 82103
DE LA UNHEVAL 1 23.15.4 1 | Electricidad, iluminacion y electrénica | 30
123.159999 | Otros | 3300
| 123.16.11 | devehiculos 810 |
| 23.16.13 | de construccion y maguinas 2.066
| 23.16.14  deseguridad 52
| 23.16.199  Otros accesorios y repuestos 2.050
Material, insumos, instrumental y accesorios médicos,
2l S | quirtirgicos, odontolégicos y de laboratorio - 7450 |
23.110.1 4  Fertilizantes, insecticidas, funaicidas y similares | 8568 |
| 23.111.1 5 | otros materiales de mantenimiento 754
| 23.111.1 6 | Materiales de acondicionamiento . 400
1 2.3.199.1 1 | Herramientas 2307 |
2.3.199.199 | Otros bienes - 5882 |
23.24.15 | demaquinarias y equipcs . 8600 |
. | — 1 23.27.1199 | Senvicios diversos 1000 |
| Total general | L
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENS ET
COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa— CEPLAN} P ICA MENSUAL gsnc'}\
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 112 )|]3|4|5|6)]7|8]|¢9 10 1" 12 ANUAL
142- 19A0000608662 GESTIONAR EL BUEN SERVICIO DE VIGILANCIA. Acciones 412 |2|2|2|4(3|2]|2]| 2 4 2 3
2026964239
Supervisar que el drea de Vigilancia brinde seguridad en todos los ambitos de
1.1 la UNHEVAL tanto como los inmuebles y bienes que se encuentran en los Informes/Acta (2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 2 2 24
locales
12 Elaborar el Plan de Trabajo Documento 2 2
13 Capacitacién en uso de extintores y contra incendios, Relacion y buen trato al Evento 219 2 5
: Pdblico, En Seguridad y Salud, y sobre sistema de Defensa Civil

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -

CODIGO [ ~ PROGRAMACION -FASEREQUERDO | Mont
IL BCTVDAD OpERA 1 2 Y DL T [ | [ 7 [ Y ) i [, ) o [y Y o

_SIGA | = = pnad _ . 40 {4
‘ 0142 | GESTIONAR EL BUEN SERVICIO DE VIGILANGIA | 72608 | 72500 | 72500 72500 | 72500 | 72500 | 72500 72500 | 72500 | 72500 | 72500 | 72500 | 87310
1 - - | 1 1 1 i 1 L 1 ——=——

Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA

[ cOD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD ~ [ META | NOMBRE META | FUENTE FINANC CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF = | ToTAL |
GESTIONAR EL BUEN 25 ACCIONES . 0:Recursos Ordinarios | 2.3.2 3.1 2 | Servicios de sequridad y vigilancia | 870.000 |
e\ SERVICIO DE VIGILANCIA. ADMINISTRATIVAS  9: Recursos Direct. Rec. | 2.3.1 6.1 2 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina AL
BERTO\ 9%l general . | 873,108
024 | .
EXO B3: PROGRAMACION FISICA
D. SIGA- (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL mETs
Reg. PO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 112 |38 4 5 6 7 8 9 10 1 12| aNval
19A0000203280 GESTIONAR LA OPORTUNA ATENCION DE .
144-
2019132197 | LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Acciones 6 |2 |10 235 | 223 225 | 229 | 235 | 227 | 231 | 228 | 223 | 2,074
Supervisar que el servicio de transportes de un servicio
eficiente eficaz y oportunc con ef buen uso de los vehiculos con
i una buena gestion de control , reparacion y mantenimiento y IMIGRHES L LA M ! ! 1 1 ! 1 1 ! 12
uso de los combustibles de los vehiculos
Atender a las unidades académicas con los vehiculos para Numero
L2 viajes de estudios y ofros vigjes 2 8 3 6 4 : 6 1 4
Realizar el traslado diario de alumnos en la linea 1 HUANUCO | Nimero
13 PILLCOMARCA visjes 180 | 180 | 180 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 1,620
Realizar el traslado diario de alumnos en la linea 2 HUANUCO | Namero
14 AMBO viales 40 40 40 40 |40 |40 |40 40 40 | 360
1.5 Informar mensualmente el consumo de combustible Informe 1 1 (1 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.6 Gestionar los seguros por cada vehiculo Vehiculos 3 3 3 3 12
17 Asegurar el byeﬂ es'tadp y operatividad de los vehiculos Vehiculos 7 7
(Seguros, revision técnica y otros)
1.8 Realizar [a revisién técnica de los vehiculos Vehiculos 7 7 14
1.9 Realizar el estudio de circulacion de las unidades méviles Documento 1 1
1.10 Realizar el estudio de mantenimiento de las unidades méviles Documento 1 1 1 1 1 5
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Plan operativo Instituclonal 2019
ANEXO B4 PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO ~ PROGRAMACION A | Monto
siea bt g ara e Ty ra T a o
0144 GEST'ONARELBUEN SERVICIO DE VIGILANCIA | 197 243 | 1.813 | 1.813 | 4813 | 1.813 | 1.813 | 1.813 | 1.813 | 1.613 | 1.613  1.813 | 1813 | 220190
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
[(COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |
BIENESTARY | n.Recursos 1 23.13.11 | Combustibles y carburantes 126420
144 GESTIONAR LA ASISTENCIA | ordinarios 1231312 | Gases 1800 |
OPORTUNA ATENCION | SOCIAL 2.3.1 3.1 3 | Lubricantes, grasas y afines - | 22634 |
?EA-I\?SSP%?I'\QCIOS DE | 23.1511 | Repuestos y accesorios 56
) | 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 1.006
23.1611 | de vehiculos | o514 |
| 2.3.111.1 4 | paramaquinarias y equipos | 580 |
23.24.13 | devehiculos | 32240 |
| .Qz 514 | Tdem maguinarias y equipos | 10.000 |
2.3.2 6.3 3 Sequro obligatorio accidentes de transito (soat | 3.000
! { | 3000
o | 23.2 71199  Servicios diversos | 8000
220,190

6. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTO 0601. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION Fisica
Il  PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

~ ©OD. SIGA- (Cod, Act Operafiva— CEPLAN) r— , T e e e I S ta
 Reg.POI ACTVIDAD TAREAS DPERATIVAS UND.MED | MEIQ:E:"A | Ene | Fob | Mar  Abr | May u—|' Jul | Ago | sep | Oct | Nov | Dic
024- | 190000608218 EJECUTAR SERVICIOS | _ [ ‘ =l ' T |
2026964034 = DE CONTROL Y RELACIONADOS | DOCUMENTO | % 3 | 2 ‘ 4 | 2 3 | 3 2 | 2 3 2 : 3
| Servicios de control posterior | Documento 1 ¢ o0 ¢ o 0 | 1 0o 0 0 0 [
1.1 | Efecutar servicios de control posterior Informe L | 1
. Servicios de control simultineo Documento | 9 o | 1 |1 | 1] 1 [0 |0 0 1 1 0 | 3
1.2 Ejecutar servicio de control simultaneo 1 informe | 2 | | 1 | | | | | | | 1
1.3 Ejecutar servicio de contro! simultaneo 2 Informe 2B | 1 1 |
1.4  Ejecutar servicio de control simuifaneo 3 Informe /Emee 1
1.5  Ejecutar servicio de control simuitaneo 4 Informe | 4 1 = ! I 1 | |1
| Servicios relacmnad_os Documento | 25 3 3 1 | 2 2 3 2 2 1 3 2
1.6 Sevicio relacionado 1 Informe | 5 1 1 1 1 1
1.7 | Servicio relacionado 2 Reporte | 2 11 1
1.8 | Sevicio relacionado 3 Informe ] ] 1
1.9 | Servicio relacionado 4 Informe 1 1
. ; Hecho
110 Servicio relacionado 5 alendido 3 | | 1 ) 1 1
1.11 | Servicio relacionado 6 Informe 12 11|t 1 1 11 1 1 1 1 1
1.12  Servicio relacionado 7 Informe | 1 | 1]
0601.02 | AUDITORIA EXTERNA INFORME 1 ) (1] | [ R | | 0| o 0 0 0 0
Servicio de auditoria externa Informe 1 |1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - _ - - .
cémeo = PROGRAMACH M
| ACTIVIDAD OPERATIVA i I e e e e e e e e 0 [ 1 } g2 | Pgﬂ
EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y
024 | RELACIONADOS 2,356.18 | 2,188.79  1,338.95 | 1,369.18 | 1,639.58 165134 1400. 50 1,683.35  1,356.91 | 1,332.08 | 1,923, 60__1 ,380.54 _19 6
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA _ )
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | - ~ NOMBRE CLASIF . TOTAL
EJECUTAR | ! 23.16.12 Papeleria en general Utiles y materiales de oficina 5,022
SERVICIO DE ACCIONY o: Recursos 3.199.1 3 | Libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no vinculados a ensefianza 1,000
024  CONTROLY CONTROL Directamente gg 2‘1‘ ‘; i g:':fa':u?:a':i"a"s';s:;’:;f"C"a"e’"ac'“ y empastado _ - 35(‘)’30 |
RELEEIGNADOS Resaudnos 23.26.12 Gastos notariales 1,000
| . _ 2.3.2 711989 | Servicios diversos | 9,108
| Total general I o 19,630
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7. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTO 0701. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

| COD.SIGA- (Cd. Act. Operativa — CEPLAN) ! Te : =
| Reg. POI | ACTVIDAD/TAREASOPERATNVAS - MEWFSCA | grp | pep | ot ‘ Nov ‘ Dic
190000385664 DIFUSION PARA EL 5 ‘ = _ =
0230 - POSICIONAMIENTO INTITUCIONAL Unidad 22,480 3540 | 1,540 | 2540 | 1,540 | 1540 | 2,540 | 1,540 | 1,540 | 4,540 | 1,540 | 1540 | 1,540
2019246140 | (Imagen Institucional) ‘ j
[1.1 | Boletin informativo UNHEVAL INFORMA Tiraje 16,000 | 1500 | 1500 | 1,500 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1500 | 1500 | 1500 1,500
N | 12 | Memoria Anual, impresién — Tirsfe | 1,000 | | 1000 I | | | 1 |
% | 1.3 | Agenda Institucional un millar | Tiraje 1,000 1,000 =l | 1 | | |
Publicidad con medios de comunicacién ( Med ' '
Television, Radio, Medios impresos y redes Com. 480 40 0 40 40 40 0 | 40 4w 0 | 4 | 4« 40 ‘
14 | saciales) i | | A | | il | | '  — |
yl 1.5 | Merchandising Institucional Unidad | 2,000 1,000 | | L 1,000 | ] |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
¢ODIGO (T =T PROGRAMACION T | Monto POI
SIGA DD OMERATNS | Ene | Feb | Mar [ Abr  May | Jn | Jui | Ap | Sep | Oct | Nov | Dic | S
DIFUSION PARA EL POSICIONAMIENTO ‘ ‘
0230 INSTITUCIONAL (IMAGEN INSTITUCIONAL) ‘ 2,861.82 ; 25,790.63 32,420.56 | 6.00 8.00 ‘ 695.75 | 820.36 | 2,158.00 691.75 6.00 800 10.00 | 65,566.87

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE CLASIF | TOTAL |
[23.156.12 | Papeleria en general, dtiles y materiales de oficina | 25217 |

DIFUSION PARA o Recursos 23199.1 3 Ié::)srg;;:;nos, revistas y ofros bienes impresos no vinculados a 2,640
POSICIONAMIENTO ACCIONES . i T —— " e

230 Directamente | 2.3.199.1 4| Simbolos, distintivos y condecoraciones 2,300
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS e F —
(Imagen Institucional) Recaudados  2.3.199.199 | Otros bienes == - 5200 |
23.2241 Servicio de publicidad | 30,000 |
I | 23.2 71199 | Servicios diversos Co120 |
| Total general o i || T B 65,567 |

CENTRO DE COSTO 0702. UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

AL oo, OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
CCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

3 'ﬁ.SIGA- .i (Céd Aowperanva CEPLAN) | T PROGRAMACION FISKC. “‘ﬁﬁ. ﬁm‘ - — 4
/Rog POl ACTVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | "F;auﬁflf‘ |Ene | Feb | Mar | Abr ‘ May |Jdun | Jul ‘ Ago \ Sep | Oct | Nov | Dic
‘ 13A0000385677 DESARROLLAR EVENTOS | | |
0231 - PARA DIFUSION INSTITUCIONAL Evento 14 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1
2019246145 {Relaciones Piiblicas) : | [
1.1 | Aniversario Institucional i participantes 1,000 | 1,000 | | | | | | ' | |
1.2 | Inicio afio Académico . | participantes | 1,000 | | | 1.000 | A I
1.3  Diadelamuer | participantes | 500 | s | | ] | 1
1.4 | Dia de la madre | participantes | 800 | | , | 800 , [ |
1.5 | Dia de Ia secretaria pﬂﬂq_p_antes 120 | | | 120 [ [ |
1.6 | Dia del padre - | participantes | 0 70 |
1.7 | Dia del docente universitario | participantes | 800 N | 80 | |
1.8 | Dia del trabajador universitario | participantes | 800 || I | | | 800 {__ B ||
1.9 | Desfile 28 de julio | participantes | 800 | | soo |
1.10 | Desfile 15 de agosto aniversario Huéntco | participantes | 800 | | 800 |
1.11 | Dia de la juventud | participantes 1,200 ) R R 1 | 1200 |
1.12 | Visita def Sefior de Burgos afa UNHEVAL | parficipantes | 1,000 1 _ ; , | | [teeo |
1.13 | Natalicio Hermilio Valdizén | participantes 800 | | | | | | | | [ | a00 |
1.14 | Festividad por Navidad y afio nuevo | participantes 1,000 | I | | : | 1,000 |
ANEXO B4; PROGRAMACION FINANCIERA E—— - B r
| cépbico | PROGRAMACION Monto
sen | AETVAD OPSRATVE. e e e e A s g £
DESARROLLAR  EVENTOS  PARA  DIFUSI N
0231 | |NSTITUCIONAL (RELACIONES PUBLICAS) [sso000) | | | ‘ _ | L = [Sa0000 |
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Plan Operative nstitueional 2017
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
| cop_sicA | ~ NOMBRE_ACTIVIDAD N | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR |  NOMBRE CLASIF | Total |
DESARROLLAR EVENTOS PARA DIFUSION ACCIONES 9: Recursos Direct. L
0281 | |NSTITUCIONAL (Relaciones Piblicas) | | ADMINISTRATIVAS | Recaudados | >>2 71199 | Servicios diversos 83,000
8. DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

CENTRO DE COSTO 0801. DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3; PROGRAMACION FISICA -

A/ " L PROCRRMTON A B

k COD. SIGA- (C5d. Act. Operativa— CEPLAN) uND. | META ‘ | |
| Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS GED) ;l:lm ‘ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov

19A0000607021 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES [ |
0135- INHERENTES AL PROCESO DE PRODUCCIONDE | Evento 117 1 1 5 | 13 ‘ 13 13 1 H ‘ 13 12 1
2026963438 ‘ BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
| CEPROBSAS | (IS | | | | | | | | ][} S
| Sensibilizar y capacitar a la comunidad Valdizana los | |
alcances y ventajas de los CEPROBSAS destinadas a
1.1 | producir bienes y prestar servicios a terceros, a fin de
obtener utlidades que permitan a la universidad lograr
| sus objetives produccién | | | | | | | (S S (I S—
Formular proyectos con caracter de viabilidad y Proyecto 2 1 1
| sostenibilidad ] | . | | I I I | | | _ |
Monitoreo de proyectos aprobados con sostenibilidad | Informes 12 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1
| y viabilidad técnica evaluar el funcionamiento Al | | [ | | | | AN I )
Realizar el control de ingresos y control de gastos de | Informes 81 L] 9 9 9 9 9 | 9 ] 9
losCEPROBSAS | . AN SN A IS AN NS (SN (A
Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria | Informes 10 1 1 1 1 1 1 1] 1 1
| de los CEPROBSAS B i | | | | | | S |
Difundir y promover actividades y proyectos de los Eventos 2 | 1 1 |
| CEPROBSAS | | I | ] | | |
1.7 | Supervisar el funcionamiento de los centros de | |
| prodhccion de bienes y servicios “Personas 8 | | 2 2 2

Eventos 2 1 1

N

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

| copico
l_ s ACTIVIDAD OPERATIVA

. PROGRAMACION = S0 TS (I Mento
| (b I, | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago Ssp | Oct | Nov | Dic | POIS.
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL [ [ ' | ‘

0135  PROCESO DE PRODUCCION DE BIENES Y 4917 4817 7010 4925 4917 4,966 ‘4,917 4917 | 4917 | 4917 4917 | 4917 | 61,151

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS CEPROBSAS | ! | ] | | | ! | | B

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD ~ [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRECLASF  TOTAL |
y Papelerla en general, litiles y
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES P o Reoursos 02| materices de ofina | 2161
J it =
Prosupuesio/ & DE SERVICIOS DE LOS CEPROBSAS P O IE (ggg | ccoudedos 2327122 | somision de senvido | 3500
7 | - | S ~123.271199  Servicios diversos | 54,000
| Total general B T o | 61,151
CENTRO DE COSTO 0802. CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion insfitucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA _ o .

COD. SIGA- {C6d. Act, Operativa - CEPLAN) } — PROGRAMAION FlucA e
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

[ 19A0000421249 GESTIONAR LA  PRODUCCION
* | PECUARIA DEL CENTRO DE PRODUCCION CANCHAN Y

META ke Feb | Mar | Abr May }u';‘rﬂli""'j\g;" Sep | Oct | Nov | Dic
el ANUAL |- | Meril _ b Sl | )

‘HECTAREAS s | 2 [ o | o | a8 |8 |n]|s

UI;D. MED ]_

s1|4|o
[

| 2019233088 | coNORAMBA il Dl i el {8 | | B TS S S | [

1.1 | Ejscutar actividades para la siembra de maiz amarillo 20 HA | Hectdreas | 20 | i e e | | 9 | | & | L4

Ejecutar actividades para la siembra de maiz morado en 14 | Hectéreas |
1.2 A | |l Y S N A ‘ N

1.3 | Ejecutar actividades para la siembra de frijol capsula 5HA | Hectdreas | 5 | | | | A A - I
Ejecutar actividades para la siembra de maiz chala, maiz Hectsreas g [ [ 8 [ [ [

1.4 | choclero en 8 HA | L9 |

1.5 | Sembrar pasto para alimentos de ganado vacuno | Hectdreas | 4 2 | 2

Oficina de Planificacién y Presupussto
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19A0000359668  GESTIONAR LA  PRODUCCION i ‘ o | ' ey
. PECUARIA DEL CENTRO DE PRODUCCION DE KOTOSH | ANIMALES =~ 2°° ‘ 2088 k20 [R200 |20 i8] RO (200 (8 20 3 (20 8|S 208 R 20 Q{205 | W29
2019233088 | DE LA UNHEVAL e | JICTh, | | = | | | |
2.1 | Crianza de animales menores - | Animales |==rorm) 1 ||t 1 1 RN
2.2 | Crianza de ganado vacuno | Animales 228 19 | 19 | 19 | 18 18 | 19 | 19 19 19 19 | 19 | 19
. é%?ggss‘gz?wg“;ég"égm% ;Eoggg([:)ll?gCIgNE ANIMALES 14,608 1,217 | 1219 | 1,217 l 1217 1,27 | 4219 | 1,217 | 4,217 | 1,217 | 1,297 | 1,217 | 1217
2019233088 | INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION DE LLUYAPICHIS | | | | e
3.1 | Crianza de animales menores | Animales 14,400 | 1200 | 1,200 | 1,200 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 1200 1,200 | 1200 1,200 | 1,200
3.2 | Crianza de ganado vacuno Animales | 204 17 17 |17 17| 17| 17T i 7o 17| 17 1T
3.3 | Sembrar pasto para alimentos de ganado vacuno Hectareas 4| |2 | | | |2 | | | | |
| 190000359663 GESTIONAR LA PRODUCCION " | . [ 3 . [ o G 5 o | - ‘ E -
- | AGRICOLA DEL CENTRO DE PRODUCCION CANCHAN Y | ACCIONES ‘ ‘
| 2019233088 | CONOBAMBA DE LA UNHEVAL | | | | 5 | | L
» 4.1 Crianza de panado vacuno |Animales | 24 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 2 | 2 | 2 2 2
4.2 | Producir pasto para alimentos de ganado vacuno | Hectireas | 8 ! | 4 4 ] L - 1
Superwsar la produccion pecuaria y agricola de los centros de | Personas % | | 4 | 4 4 4
4.3 | produccién de la UNHEVAL | - |
NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
c6ico SNy E : = PROGRAMACION TF= —win [ MontoPOI
JalEiaA el et O i 3] T [ TR PRk 2 [ ORI (BT R s B ] T

GESTIONAR LA PRODUCCIGN AGRICOLA DEL ' ' - '
‘ 0146 | CENTRO DE PRODUGGION CANCHAN v 1186|1426 1426 | 1426 | 1426 1,426 | 1426 1341 | 1341 1341 1253 1,377 | 16395 ‘

| CONOBAMBA DE BIENES DE LA UNHEVAL | | | i I —

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

| COD_8iGA | NOMBRE ACTIVIDAD | META | _ NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | ~ NOMBRE_CLASIF | TOTAL
GESTIONAR LA PRODUCCIGN DESARROLLODE CENTROSDE | o o 23.16.21 | Agropecuariv, ganadero y de jardneria 15,600 |
ota6 | AGRICOLADEL CENTRO DE a3 | PRODUCCION-OFICINADELOS | 5uoomente | Fertizantes, insecticidas, fungicidas
| PRODUCCION CANCHAN Y CENTROS DEPRODUGCIONDE  Diecialene | 53 149,14  Fertleantes »fungicidas y 795
| | CONOBAMBA DE BIENES _ B8S : | .
Total general B | 16,395 |
CENTRO DE COSTO 0803. CENTRO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

{Cod. Act. Operativa - CEPLAN) T il ] PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
CTIVIDAD / TAREAS OPERATIVA! : - .
o d ANUAL R EEEE S
i T
T M s Acciones 856 W4 M wmw o w | E W | 0 | 80 | 80
E;f;?;gsy promover actividades de los centros de prestacion de Eventos | 2 | 1 | | 1 | |
" Conciliar e ingreso y egreso con los CEPROBSAS en coordinacien | T T 12 e e e e 1]
| con la unidad de contatabilidad ] Conmhacmnes 81 | ] | 9_ 1 s | i | 9_ s | 9 | s f 9_
[
Er':lstllg LT(f;rr::z ::’ Iz:fsluaclbn n presupuestal de los centros de Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
| Apoyar en la revision de los propyectos o planes de negocio T 1. . 1. . 1. 1. 1., 1. 1. 1. |
14 | formulados de las facultades o | Informes W _1 ] l L | 1__ 1_1 ___1 | 1_ 1 1 ____1 ____1 | !
Brindar asesorfa administrativa y financiera a los centros de Centros de [ |
| 15 | prestacion de servicios en coordinacion con el contador . Produccién 2 il | g | 9 | g | y | s | 9 | s | . | 9 |
18 Ef;u"é‘;’ogmgfciszc“me’“a"” de emisdn, distribucion, recepcion, | pocmentos | 650 20 30 (60 60 60 60 60 60 60 60 60 |60
| 17 f:zfvr:/clls:sr ¢l funcionamiento de los centros de | producmén de bienes Personas 8 2 2 2 2

ANEXO B4: PROGRAVAC B4 PROGRAMACION FINANCIERA __ _ - _
coDIGo r = Monto
I; SR AT e | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jui | Ago | Sep | Oct | Nov W| POISL |

GESTIONAR : LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS | [
0150 DE PRESTACION DE SERVICIOS 459 33 453.21 97.10_‘ 97.10 | 97.10 | 97.10 | 84.27 | 8427 8427 . 84_27 83.73 8377 | 1,805.52

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

! COD_SIGA ! NOMBRE_ACTIVIDAD ‘ META | NOMBRE_META FUENTE FINANC CLASIFICADOR | 'NOMBRE_CLASIF | TOTAL
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DESARROLLO DE CENTROS DE | 9:Recursos |31 51p | Fapeleriaengeneral dflesy | g0

0150 | CENTROS DE PRESTACION DE 33 | PRODUCCION - OFICINA DE LOS Directamente | materiales de oficina [

| SERVICIOS | CENTROS DE PRODUCCION Recaudados | 2.3.2 7.1199 | Servicios diversos 1,000

Total general - : | 1,806

Oficina de Planificacisn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria Ne 60L-607-Cayhuayng, Pilloomarca




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

46
Plan Operative tnstituelonal 2019
09. OFICINA DE ASESORIA LEGAL
CENTRO DE COSTO 0901. OFICINA DE ASESORIA LEGAL
OBJETIVO ESTRATEGICC INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA - {Cod. Act. Operativa — CEPLAN) ESOGRARAG oA NERSUAL FisEE\
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 6 7 ] g || 9 12| ANUAL
19A0000608103 (GERENCIA PERMANENTE
- DEFENDER Y ASESORAR EN TEMAS
21-
T LEGALE)S, JUDICIALES Y DOCUMENTOS | 41 4 35 42 35 ¥ 42 42 40 | 46 44 43 | 488
ADMINISTRATIVO A LA UNHEVAL
PROCESOS PENALES
Formulacién de Denuncias ESCRITOS 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 |4 4 33
Reprogramacitn de Audiencias ESCRITOS 5 2 2 2 3 2 4 3 4 4 |4 2 37
Reprogramacion de Diligencias ESCRITOS 4 4 2 5 4 2 3 3 3 3 |3 3 39
Ofrecimiento de testigos de cargo y descargo | ESCRITOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 |1 3 15
PROCESOS CIVILES
15 Contestacion de demandas ESCRITOS 2 2 2 2 2 2 3 3 4 3 |3 4 32
Recursos impugnatorios (Apelacién,
18 Casacion| ESCRITOS 4 5 2 5 2 2 4 4 2 2 |4 2 38
17 Remedios de Nulidad ESCRITOS 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 |3 3 30
18 Excepciones ESCRITOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 |1 2 14
PROCESOS LABORALES
1.9 Excepciones ESCRITOS 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 |1 1 19
1.10 Contestacion de demandas ESCRITOS 3 2 4 3 4 2 3 4 2 3 13 3 36
{154 Audiencia de Conciliacion ESCRITOS 1 2 2 2 1 1 1 1 2 3 |1 2 19
1.12 Audiencia de Juzgamiento ESCRITOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 12
1.13 Informes Orales ante [a Sala ESCRITOS 2 2 1 0 0 0 1} 1 1 1 |1 1 10
Recursos impugnatorios (Apelacion,
1.14 Casacion) ESCRITOS 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 |2 2 2
PROCESOS CONSTITUCIONALES
1.15 Contestacion de demandas ESCRITOS 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 |2 2 23
116 g P R alos UApSECT EscRmos |0 [0 o 0 N R E F N E I E T R
sacion)
PROCESOS CONTENCIOSO
ORAL %> ADMINISTRATIVO
Q%"o %‘ i7 Contestacioén de demandas ESCRITOS 4 3 4 5 3 5 5 6 4 5§ |5 3 52
iy CPC. ALBERTQ - - - -
S/ ESPiNnZa recursos impugnatorios (Apelacion, Casacion) | ESCRITOS 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 11 1 15
=) JorERO ; Remedios de Nulidad EscRmos |1 [1 |1 [+ 2 J2 |1 |1 |1 1|1 1 |14
"{ resupuesio Excepciones ESCRITOS 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 |2 2 |2
A0anoc®
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
copiGo 3 'PROGRAMACION Monto
[ sicA Gl A A == I 5 N [ S [ Vo) [ [ | 12| Poisl,
(GERENCIA PERMANENTE )- DEFENDER Y
021 ASESORAR  EN  TEMAS  LEGALES, | (... 6,848 6846 | 6844 | 6844 643 | 6420 6,429 6420 | 6429 | 6002 | 6008 | 78,300
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVO A LA '
| UNHEVAL ||
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA . N )
| cod_SIGA | nombre_Actividad | Meta = Nombre_meta | fuente financ | clasificador | nombre_clasif | Total
(GERENCIA PERMANENTE) - DEFENDER Y 9: Recursos PAPELERIA EN GENERAL,
2 ASESORAR EN TEMAS LEGALES, pees OE ASESORAWENTO Directamente | 2.3.1 5.1 2 | UTILESY MATERIALESDE | 6,390
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVO A LA Recaudados I | OFICINA |
| UNHEVAL I 2.3.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS | 72,000
| 78,390

. Total general

AV. Universitaria Ne 01-607~Cayhuayna, Pillcomaren
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10. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO 1001. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA .
COD. SIGA- (God. Act. Operativa - CEPLAN) EROERAHACH MENSUAR b 213
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 4 5 6 7 8 ] 10 11 2| ANUAL
19A0000608103 GESTIONAR LA
OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE
PLANIFICACION MEDIANTE EL MONITOREO Y
1. 1-
i 15 SUPERVISION DE LAS UNIDADES DE AECIONES 4 5 g 2 4 2 2 7 5 5
i 2026963975
RACIONALIZACION, FORMULADORA,
PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO.
Elaborar y actualizar directivas para el
G funcionamiento de las unidades DIRECTIVAS 8
Coordinar la consolidacion del cuadro de
12 necesidades siga derivado del POI DOCUMENTO ! 1
13 ggfgdmar |as transferencias posibles en el PIA DOCUMENTO 1 1
14 Sloglr'\d;linar el cumplimiento de la capacitacion para CAPACITACION | 1 1
115 Coordinar la evaluacién POI 2018 INFORME 1
1.6 Coordinar la implementacion del POl 2020 INFORME 1
Coordinar con MINEDU el posible convenio
i MINEDU - UNHEVAL AGTA k !
18 Formularlla comision para elaboracién del PIM y RESOLUCION 1 1
plan multianual
1.9 Coordinar la elaboracidn del PMI INFORME 1
1.10 Coordinar el proyecto de Ppto 2020 PRESUPUESTO 1 1
111 gg‘plygrvisar la evaluacién presupuestal y del POI OFICIO 1 1 1 1 5
Monitorear la ejecucion convenio MINEDU -
112 UNHEVAL INFORME 1 1 1 1 1 1 7
Coordinar Ia elaboracién de manuales de mejora
1.13 de procesos MANUALES 1 1 1 1 5
Supervisar la ejecucion de las metas
B presupuestales asignadas a planificacion. INEORME ! ! ! 4
b Coordinar |a actualizacién de instrumentos internos
'ﬂ,g. de la UNHEVAL asignados a la unidad de MANUALES 1 1 3
c’é%%fgfi\ﬁ organizacion y métodos.
PALE Coordinar el seguimiento del proyecto de
Jefe uﬁ?égd ) Q presupuesio ronhE ! ! 2
2\ esupuesto /§y Coordinar el seguimiento del POI 2020 INFORME 1 1 2
> Ay, 0L Elaborar de capacitaciones en ¢aso no exista .
ANUC a8 mavimiento en recursos humanos CAPACITACION ! ! 2
1.19 Asistir al cursos de capacitacion CAPACITACION 1 1 2
Mejorar los ambientes de la direccion de
1.20 planificacién AMBIENTES 1 1 2
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
[¢dbGo | A _ PROGRAMACION —— Monto POI
SIGA G D EIY T iy L A 8 [®]#|w S,
GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION [ |
0151 gs;‘%ﬁggﬁ ClogEMED:_'X\éTE EbN’:A&thgREOD\é 41,693 167 786 | 4.933 300 821 142 | 128 5 52.580
RACIONALIZACION, FORMULADORA,
| PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO | B
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA -
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD . META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF . TOTAL
| | PAPELERIA EN GENERAL,
GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE PLANEAMIENTO 23,1612 UTILES Y MATERIALES DE 17.162
‘ LA DIRECCION DE PLANIFICACION 23Y OFICINA -
151 MEDIANTE EL MONITOREQ Y PRESUPUESTO 23.21.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 9.960
| SUPERVISION DE LAS UNIDADES DE i - TRANSPORTE | -
| RACIONALIZACION, FORMULACORA, 23.2 4.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES 23.058
PRESUP et " PORCOMISION DE SERVICIO | :
B 0 23.271199 SERVICIOS DIVERSOS | 1500
Total general 52,580

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pilleomarca

Oficina de Planificacidn iy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

48
Plan Crerativo Instituelonal 2012
CENTRO DE COSTO 1002. UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA _
| cop. siGa- (Cod Act Operativa - CEPLAN) ]IS T T e i .PR“W“'M FISICAMENSUAL R ...y}
| Reg.POI ACTVIDAD TAREAS OPERATIVAS | UND.MED | 1 | 2 | 56 | 7|8lls| w0 M| 12| anuAL
- | Lo I [Glafa(olelz[ e[ ¢ [ 1 [[1] 3
2019270341 | ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO | Documento | 2 ‘ ) _‘ ] | l |
- | Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de fa UNHEVAL | Documento 1 |1
Actualizar la Directiva para ef Planeamiento Operativo de unidades [ |
. académicas y administrativas de fa UNHEVAL R | [_Jocumento ! | - | | ! |
| Msjorar fos procesos de Direccionamiento Estratégico - Documento | — 1 1 |
Evaluar la ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2017- 2019 dela Informe 1 1
CUNHEVAL | - | |
| Evaluar el Plan Operativo Institucional 2018 de la UNHEVAL . Documento 1 o 1
| Elaborar el Plan Operativo Institucional 2020 de la UNHEVAL Documento Ll | 1] 1T 1
Evaluar trimestralmente la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2019
. | de la UNHEVAL _ Informe _ 1 1 | 1 3
| Capacitar en el Uso del aplicativo CEPLAN a las Unidades Organicas de
1.8 | la UNHEVAL o Evento _ 1 . . 1 | | . 2
1.8 | Capacitar en el Uso del aplicativo SIGA a los Usuarios Expertos Evento 1 11 1 4
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA "ﬁ‘
cooico = PROGRAMAC N a | Monto
sicA e TN [ Tl Rl 5 s 8 | 8 |10 1 iz | POISL.
0227 | ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO |64 | BO00 | 0 286 0 J 245 0 | 0|05 | 200 | 2000
Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA o )
COD_SIGA | 'NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
‘ | 23,1512 | Papeleria en aeneral, utiles y materiales de oficina | 3.905
9:Recursos | Libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no
227 é&ﬂ{}gﬁﬁ?&&%‘z 5";?;3’;’252;?0 Directamente ! LAk AR | vinculados a ensefianza 2.500
Recaudados | 2.3.199.199  Ofros bienes 98
| I 23.2 71199  Servicios diversos S | 13500 |
Total general 20,003 |
CENTRO DE COSTO 1003. UNIDAD DE PRESUPUESTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
T (God. Act Operativa~ CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL A
- Reg. POt ACTIVIDAD ! TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10 1 12 ANUAL
26- 19A0000421373 GESTIONAR EL PROCESO
201::279 PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION DOCUMENTO | 13 35 | 205|202 | 202 | 202 | 205 | 205 | 202 | 202 | 202 | 203 | 2,078
Conciliar el Marco Legal y Ejecucion Presupuestal
11 (semestral) del segundo semestre 2018 y el | semestre 2019 | DOCUMENTO 1 1 2
en la Direccion General de Contaduria Publica - DNCP- MEF
Evaluar de manera Semestral el Presupuesto Institucional de
L 1l semestre 2018 y | semestre 2019 DOCUMENTO ! ! 2
Programar y formular el Presupuesto Anual y Multianual
1.3 2018 - 2020 DOCUMENTO 1 1
14 Aprobrlas Certicaciones Presupueslales delafiofiscal | gegisTRO (10 {30 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 |200 | 2040
15 Eg‘]agzar el seguimiento y control Presupuestal del afio fiscal INFORME 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar modificaciones, créditos suplementarios,
1.8 transferencias de partidas, emitir normas de austeridad y DOCUMENTO | 2 2 4 1 1 1 3 2 1 1 1 1 20
reportar el cumplimiento de la normatividad Presupuestal
1.7 Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura 2020 RESOLUCION 1 1
IﬂEXO B4_PR9GRAMACION FINANCIERA o - —— —— ]
CODIGO 'PROGRAMACION - FASE REGUERIDD Monto
CEPLAN CINIORD DOERATI/A LNl == 5 6] 7 5§ [w] W 12| poist
026 GESTIONAR EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE LA | 17.831 0 132 505 | 113 32 559 0 145 | 451 0 0 | 19,768
| INSTITUCION | |
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Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF = [ TotAL
i 231511 Repuestos v accesorios | 12
GESTIONAR EL PROCESO 9: Recursos | Papeleria en general, uiles y materiales de |
2 | PRESUPUESTARIODELA | 23 | FLNEAMENTO ' piciamene 291512 | oficna S | 3308 |
‘ INSTITUCION. Recaudados | 23.1 9.1 1 | Libros, textos y otros materiales impresos | 348
| ] - 23.2 71199 | Servicios diversos | 16.000
Total, general | 19,768
:
2|l CENTRO DE COSTO 1004. UNIDAD FORMULADORA
2 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
" oﬁ# ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.2. Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
-0
== ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL META
Reg. POI ACTIVIDAD ) TAREAS OPERATIVAS UNID.MED [1]2] 3[4 5|67 8 [9[] 11 iz| ANUAL
27- | 19A0000430719 FORMULAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE LA UNHEVAL | FV%% (o 4| 4 1o |1 |1]o[1 (1|0 |0 0| o
2026870423 Formulados
Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos de la Provectos
11 Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Forxlula do 1 1
Marca, provincia de Huanuco - Huanuco"
Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos y Provectos
12 administrativos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Fon!:\ula dos 1 1
Hermilio Valdizan , distrito de Pillco Marca, provincia de Huanuco - Huanugo"
Formular ¢! perfil del proyecto "Mejoramiento de los servicios de Laboratorio Central dela Proyectos
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Fon);ula dos 1 1
Huénuco”
Formular el perfil del proyecto " Mejoramiento y ampliacién de los servicios académicos de la Proveclos
Facultad de Ciencias Seciales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, , Distrito de Pillco Forr):'lula dos 1 1
Marca, Provincia de Huanuco, Departamento de Huanuco”
Formular el perfil del proyecto " Mejoramiento de los servicios académicos de la Facultad de Provectos
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Fon)1’1ula dos 1 1
Marca, provincia de Huanuco - Huanuco”
Formular el perfil del proyecto "Creacion del Servicio del Instituto de Investigacion de Proyecios
1.6 Agrobiodiversidad y Biotecnologia Alimentaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Formulados 1 1
distrito de Pillco Marca, provincia de Huanuco - Huanuco”
28 19A0000430789 EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE LA UNHEVAL g‘;}’::;:ss oflofofa|1lof11]o|1]1]0 6
2026870423
Evaluar el perfil de! proyecto "Mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos de la Provectos
2.1 Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Eva}llua dos 1 1
Marca, provincia de Huanuco - Huanuco”
Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos y Proyectos
22 administrativos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Evaluados 1 1
Hermilio Valdizan , distrite de Pillco Marca, provincia de Huanuco - Huanuco”
Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Laboratoric Central Proyectos
de la Universidad Nacicnal Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Marca, provincia de Huanuco, Evaluados 1 1
Departamento de Huénuco"
Evaluar el perfit del proyecto " Mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos de la Proyectos
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Evaluados 1 1
Marca, provincia de Hudnuco, departamento de Huanuco"
Evaluar el perfil del proyecto * Mejoramiento de los servicios académicos de la Facultad de Proyectos
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Evaluados 1 1
Marca, provincia de Huénuco - Huanuco”
Evaluar el perfil del proyecto "Creacién del Servicio del Instituto de Investigacion de Provectos
26 Agrobiodiversidad y Biotecnologia Alimentaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Evalllua dos 1 1
distrito de Pillco Marca, provincia de Hudnuco, departamento Huénuco”
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - -
coDieo PROGRAMACION — FASE REQUERIDO | Monto
sieA | ACTVDAD PERATIVA 1] 2o o8 [ €] 6 | & 7 | 8 [ & [ 9 [ A [ 8] Pois.
FORMULAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE LA | 0 0 3.0 0 0 0 |3304| O 0 | 0 0 0 | 6400
927 | UNHEVAL ! _ I S | |
028 EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE LA | 88 | 0 1221 | 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 | 1,309 ‘
| UNHEVAL — ! - | | ] I
Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA P - S
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META _FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF | TOTAL |
27 FORMULAR LOS PROYECTOS DE 25 | ACCIONES 9: Recursos Directamente 231612 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 5.400
| INVERSION PUBLICA DE LA UNHEVAL | ADMINISTRATIVAS | Recaudados | “* " ™ | MATERIALES DE OFICINA | |
28 EVALUAR LOS PROYECTOS DE 25 | ACCIONES 9: :Recursos Directamente 23,1612 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 1.300
INVERSION PUBLICA DE LA UNHEVAL ADMINISTRATIVAS Recaudados | ™™~ ™ ° © | MATERIALES DE OFICINA | Bt
7,709

| Total general
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CENTRO DE COSTO 1005. UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA - {Cod. Act, Operativa - CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL ] META
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED I 0 I O I R T I ) 10 1 12| ANUAL
19A0000608214 ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
152- Documento o100t |1 ]2]1]1]1 2 2 2 14
2026964030 | DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
Racionalizar los ambientes académicos y administrativos de la
1.01 UNHEVAL Documento 1 1
Elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
1.02 UNHEVAL. Documento 1 1
W 1.0 Gc&u:ll\l?ar ¢l Texto Unico de Procedimientos Administrativos Documento 1 1
W 1.04 Actualizar ¢ Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE} | Documento 1 1
1.05 Mejora del Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos Documento 1 1 1 1 1111 1 1 8
1.06 Elaborar Directivas Documento 1 1 2
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - .
¢ODIGO ! PROGRAMACIGN : Monto
o ACTVEAD FERAITA o2 [ala[s e[z s [a]w[n] w8
| ELABORAR Y  ACTUALIZAR  LOS | |
0152 | DOCUMENTOS DE GESTION 4881 | 1,714 | 1,785 1,503 | 1,507 1,581 1,502 ' 1,510 ‘ 1,560 | 1,651 ‘ 1533 | 1,500 | 22,227
L INSTITUCIONAL I | | . - )
Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA
| COD_SIGA  NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
| 23.15.11 | repuestos y accesorios | 2
ELABORAR Y ACTUALIZAR ACCIONES 9:Recursos ' 23.15812 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 2,638
152 LOS DOGUMENTOS DE | 25 ADMINISTRATIVAS directamente | 2.3.1 5.4 1 | electricidad, iluminacion y electronica 1B
GESTION INSTITUCIONAL. Recaudados  2.3.199.199 | otros bienes 4
| | 1 23.271199 | servicios diversos 19,500
Total general 22,227
CENTRO DE COSTO 1006. UNIDAD DE ESTADISTICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6. Implementar el sistema integrade de gestion insitucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA {Cod. Act, Operativa — CEPLAN) RAWAGRMEEISICAMENSUAL ;‘[;I:KA
- Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 3|4 |5[86|7]|8]|¢9 10 1 12| ANUAL
Elaborar el Anuario Estadistico de la UNHEVAL Anuario 3 214(3|3[3[3]|4 2 3 3 35
Z: Recopilar y procesar informacion de vacantes de! afio en curso del nivel pre
\ -\\1" grado, segun modalidad, facultad v carrera. Base de dalos ! !
PALERNIO ) ’c Recopilar y procesar informacion de postulantes del afio en curso del nivel
Jefe Urwdad _g:: 2 pre grado segln modalidad, facultad, escuela académico y/o especialidad, Base de datos 1 1
Presupuesto $ sexo, procedencia, efc.
S MR / Recopilar y procesar informacion de ingresantes del afio en curso del nive!
13 pre grado segln modalidad, facultad, escuela académico y/o especialidad, Base de datos 1 1
sexo, procedencia, etc.
14 Recopilar y procesar informacion de matriculados del afio en curso del nivel Base de datos 5 1
pre grado y post grado.
15 Recopilar y procesar informacion de alumnos inscritos Il Semestre del afio en Base de datos 1 1
curso del nivel pre grado.
16 Recopilar y procesar informacion de egresados del afio anterior del nivel pre Base de datos 1 1
arado y post grado.
17 Recopilar y procesar informacion de graduados del arfio anterior del pre grado Base de datos 1 1 2
y post grado.
1.8 Recopilar y procesar informacitn de titulados del afio anterior del pre grado. | Base de datos 1
Recopilar y procesar informacion de docentes, administrativos, nombrados y
19 contratados, CAS y locacion de servicios del afio anterior. Base de datos 1 1
Cargar y remitir informacion de! afio anterior al sistema del Plan Estadistico
1.10 Nacional SISPEN Base de datos | 1 1 2
Cargar y remitir informacion estadistica del afio en curso al Instituto Nacional
bk de Estadistica e Informatica. Base de datos ! !
112 RecoPiIar ¥ procesar informacion para la elaboracion del anuario estadistico Base de datos 1 1 2
del afio anterior.
1.13 Difusion del Anuario Estadistico del afio anterior. Base de datos 1 1

]
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Capacitacién al personal de la Unidad de Estadistica sobre procesamiento de
b la informacion estadistica. Baseidaidatos ! ! 2
Atencion de requerimientos de informacion estadistica solicitada por
Ll docentes, estudiantes y usuarios en general. b i ! ! ! 10
Recopilar y procesar informacion de alumnos matriculados, egresados y
b graduados de la Segunda Especializacién del afio en curso. Base de datos !
Recopilar y procesar informacidén de alumnos matriculados, egresados y
i titulados de! Programa de Capacitacion y Titulacién del afio en curso. Base do dalos !
Recopilar y procesar informacién de alumnos matriculados, egresados y
licenciados det Programa de Ciclo de Estudios Complementarios y Base de datos 1 1
Licenciatura del afio en curso.
Consolidar informacién del pago por el consumo de los servicios basicos:
agua potable y alcantarillado, energla eléctrica, telefonia e internet del afio Base de datos 1
en curso.
Recopilar informacion de las diversas areas administrativas para el
procesamiento de datos para el Sistema SIRIES del MINEDU Base de dalos L
Procesar informacion de postulantes - ingresantes del nivel de pregrade Base de datos 1
Procesar informacién de matriculados del nivel de pregrado Base de datos 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO | e | e 5 = PROGRAMACION | onto
| siea !  ACTIVIDAD OPERATVA B[ W = e [ B T | rois. ‘
| 029 ELABORAREL ANUARIO ESTADISTICO DE LA UNHEVAL W20 ol 0 2,969 ‘
Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA - o - ) ) o )
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
9: Recursos | . |
29 ELABORAR EL ANUARIO ESTADISTICO 23 PLANEAMIENTO Y directamente | 2.3.1 5.1 2 papeleria en general, utiles 2969 |
DE LA UNHEVAL PRESUPUESTO y materiales de oficina
| N Recaudados |
11 OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
CENTRO DE COSTO 1101. OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.4 Promover Convenios Interinstitucionales
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA 7
COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) PROGRANA SApEEAL F'f;&
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1]2 ] 12 | ANUAL
215- 19A0000384339 DESARROLLAR EL PROCESO
2019236494 | ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA D AE ! U =ie
Proceso documentario Acciones 1 1 1 6
- 19A0000384339 ELABORACION DE MATERIAL DE
9236494 | DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA OFICINA DE UNIDADES 1,000 | 3,000
COOPERACION
Praduccion de material audiovisual Video 1,000
Produccion de revista Ejemplares 1,000
. Produccion de folleto informative Folleto 1,000 | 1,000
283- FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL
2019236494 | ADMINISTRATIVO DE LA UNHEVAL SeCONES G LR : g, el
A_NcEO');o B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
IGO PROGRAMACION Monto
sigA J AT OPC AT I T i ) T Y 5 L 5 T Imnel 7| poisi.
p215 | DESARROLLAR EL PROCESO 2680 | 200 | 547 | 1,680 | 353 | 500 | 1,047 | 1430 | 119 1,149 1050 | 11513 |
= | ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA | | ——| | — | |
| ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION DE
0216 ‘ LOS RESULTADOS DE LA OFICINA DE | 330 0 0 0 0 0 330
| COOPERACION , | || — I
0283 | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL | 2,500 ‘ 2,500 | 2,500 2,500 | 2,500 | 2500 | 2,500 | 2500 | 2,500 | 2500 | 2500 = 2500 30,000

| PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNHEVAL

N 2 _; | 1
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Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META _'F.IENTE__FINANC__ CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF i | TOTAL
[ [ [ 23.15.11 | repueslos y accesorios | 56 |
123.15.12 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 3,856 |
O:Recursos | 2.3.1 9.1 2 | material didactico, accesorios y utiles de ensefianza | 1
DESARROLLAR EL PROCESO ACCIONES i e g A i
215 ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA ADMINISTRATIVAS Directamente | 2.3.2 2.4 4 servicio 'de impresiones, gncuaderna(‘uon y empastado | 2,000 !
Recaudados seminarios talleres y similares organizados por la
23.27101 L 5,000
| | | institucion | —
L | | | . 123.27.1199  servicios diversos . 800 |
ELABORACION DE MATERIAL DE 9: Recursas | 2.3.1 5.1 2 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina 230 |
216 DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA ACCIONES Directamente
OFICINA DE COOPERACION TEGNICA ADMINISTRATIVAS Recaudados 2.3.1 9.1 2 | material didactico, accesorios y utiles de ensefianza | 100
| INTERNACIONAL I | N | | | ) .
| FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL ACCIONES | 9:Recursos | 23.2 1.2 1 | pasajesy gastos de transporte | 10000
. %3 il DE'jA ‘ _25_"/_\DMINISIRATIVAS ‘ _%Zﬁ?:ﬁ: 28.21.22  vialcasy asignaciones por comison e servico | 20,000 |
2| Total general T e — | #1844 |
1102. UNIDAD DE BECAS Y MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E
CENTRO DE COSTO
INTERNACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.5 Fortalecer las capacidades del personal universitario
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA ]
o0 {Cod. Act, Operativa — CEPLAN) EROGRAMAG A MENSUAL 1AL
| Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS QPERAUVAS UNID. MED 1 2 3 4 |56 7 L] 9 |10 |11 12 ANUAL
REALIZAR Y GESTIONAR LA MOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL NACIONAL E INTERNACIONAL EENERCIARIOS |00 | SRR ns SRR | 00] Sf e S TTA{0 S O] 280 il
Realizar movilidad académica estudiantil, entrante Nacional e .
Internacional Estudiantes 7 4 1
Desarroliar movilidad académica salientes estudiantil Nacional e "
Internacional Estudiantes 3 9 1 4 13 30
geAsBaEroIIar movilidad académica estudiantil eventes académicos - Estudiantes 3 3
REALIZAR Y PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS Y
CULTURALES EVENTOS 0 0 0 1. /0/0]0 0|0 |0 [1 |O 2
Desarrol_lar feria interuniversitaria de movilidad Nacional e Eventos 1 1 2
Internacional
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - ) - ) -
CODIGO I PROGRAMACION - FASE REQUERIDO | Monto
sea | _ACTMDADOPERATWA AT ATy a8 8 7 8" [l 9 To [ 91- ] 42 | POISI. |
DESARROLLAR Y GESTIONAR LA MOVILIDAD ACADEMICA PARA | [
ESTUDIANTES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL | 17000]} | | Wy ] ] | 35000 |
NTRO DE COSTO 1103. UNIDAD DE CONVENIOS

Presupuesio § @BJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
< HUiN® o ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.4. Promover convenios interinstitucionales

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

sc;gx._ (Cod. Act Operativa - CEPLAN) ] PROGRAMACION FISICA MENSUAL :nig‘r::
| Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 ] 718 9 10 1 12 ANUAL
o1 PROMOVER EJECUCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CONVENIOS | 0 2 112 2 2 102 1 3 2 2 21
1.01 Ejecucidn de Convenios [nternacionales Convenios 1 1 1 1 1 5
1.02 Ejecucion de Convenios Nacionales Caonvenios 1 1 1 1 1 5
1.03 Gestibn de nuevos convenios Nacionales e Intemacionales - suscripcién Convenios 2 1 1 1 2 2 19
1.04 Promovgr Convenios con fuentes Cooperantes Nacionales e Convenios 1 4 2
Intemacionales
GESTION RECURSOS DE FUENTE COOPERANTE INTERNA Y
02 EXTERNA EVENTOS 0 0 111 0 1 110 1 1 1 1 8
2.01 Rga!lzar coordinaciones con las Instituciones, empresas y Universidades Evento 1 1 1 3
publicas y privadas
2.02 Organizar evento para asistencia técnica con APCI Evento 1 1
2.03 Acciones de gjecucion de compromiso de las partes Actividad 1 1 1 1 4
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12. OFICINA DE CALIDAD
CENTRO DE COSTO 1201. OFICINA DE CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.1. Lograr el licenciamiento y la acreditacion insfitucional
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA - _ ‘
CQD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - GEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL L3
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 (] 7|8 ] 10 (112 | avuar
19A0000383298 GESTIONAR LOS PROCESOS DE LAS UNIDADES DE
30- LA OFICINA DE CALIDAD (LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION, | Documento P 3 9 2 3 2 1213 2 2 |32 28
20192228 | SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, SEGUIMIENTO DEL 5
46 EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO)
Ejecutar, evaluar y controlar planes y programas de las unidades de la
1.1 Oficina de Calidad (Licenciamiento y acreditacion, sistemas de calidad y Informes 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 111 12
mejora continua, seguimiento del egresado y bolsa de trabaje)
Proponer mejoras que contribuyen al cumplimiento de fos estandares de
las unidades de fa Oficina de Calidad (Licenciamiento y acreditacién, Planes de
1.2 ] ! . " -~ ; 1 1 1 1 4
sistemas de calidad y mejora continua, seguimiento del egresado y bolsa mejora
de frabajo)
Reportar informes mensuales sobre el avance de las unidades de la
1.3 Oficina de Calidad (Licenciamiento y acreditacion, Sistemas de Calidady | Informes 1 1 1 11 1 1 1|1 1 1 111 12
Mejora Continua, Seguimiento del egresado v bolsa de trabajo)
31- 19A0000383299 GESTIONAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE | Personal 15
20192228 | LA INSTITUCION EN TEMAS DE CALIDAD Capacitado | O | O [Of O [o | O[O | OO | O[O0 | 50
46
. I - . Personal 15
21 Capacitacién en Calidad de Servicio en la gestién Capacitado 150
. . " Personal
22 Gestionar diplomados en gestion por procesos Capacitado 200 200 400
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
coDiG0 | =3 - | PROGRAMACION — FASE REQUERIDO. Monto
SiGA P e O Pt 1 ey O ] 0 T S <4 [ S X S A AT, 8 | 8 | 10| 11| f2 | POISL
GESTIONAR LOS PROCESOS DE: LICENCIAMIENTO; [ [ |
030 ACREDITACION ~ INSTITUCIONAL Y DE  CARRERAS 1682 358 113 200 | 423 | 1664 162 18 1421199 | 10 0 4,971
PROFESIONALES; SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA; | | ‘
| SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO =1 | = ! = | | ] |
031 GESTIONAR LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION | 0 0 0 ‘ 188 0 159 0 641 0 0 0 0 938 ‘
| EN TEMAS DE CALIDAD | | | | | I | | 1

g Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA ) -
"‘~.I COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |

GESTIONAR LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE : Recursos

LAS UNIDADES DELAOFICINA | 11 | CARRERAS Directamente 231512 B e UTLESY 4971 ‘
Ewaz ) \DECAUDAD | PROFESIONALES | Recaudsdos ; _ _ .
Jefe Unidad ey ACREDITACION DE g Recursos 231512 RS o oFfoar: UTEESY 909

1" CARRERAS Directamente f + i
INSTITUCION EN TEMAS DE i . Direclaments SEMINARIOS , TALLERES Y
CALIDAD 232710 1 SIMILARES ORGANIZADOS POR LA | 659
_ | INSTITUCION L
| Total, general e i | 5959
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CENTRO DE COSTO 1202. UNIDAD DE SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.1. Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSU ETA
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) SEAL I'-MISICA
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 112 |3 |4 |5]|6|7|8]|28 10 1 12 | ANUAL
19A0000373026 ASISTIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
2
2019.55210 | CMC's DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL BQCUMENTO, _E 131 2RSS 2 DS bt a2l ] s
Elaborar el plan de mejora de los CMC que contiene aspectos de
101 herramientas de calidad para la Universidad docifriario ! !
3 Elaborar los anexos para el desarrollo de las actividades del las
N 1.02 herramientas de calidad que se encuentran en el plan de mejora de los documento 1 1
\ CMC de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
1.03 Capacitar y asesorar en herramientas de calidad plasmados en el plan de informe 1 1 2
n - mejora de los Circulos de Mejora Continua de la UNHEVAL
Revisar los informes bimensuales de los Circulos de Mejora Continua del | .
B personal administrativo de la Universidad ame ! ! ! ! ! 5
Elaborar la lista de retribucion econdmica para el pago de los CMC's del
e personal administrativo de la Universidad. degumento ! 1 ! L L ! 6
19A0000373033IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA
33
CALIDAD EN LAS FACULTADES DE LA UNHEVAL ACCION L (3 ] 8 A e R (K 2 i $ Z
2019239210
Capacitar sobre las actividades que desarrolla la Unidad sobre el Sistema _—
Al de Gestion de Calldad en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan capacitacion ! ! ! ! 4
Actualizar y elaborar los procedimientos del Sistema de Gestion de
2.02 Calidad en |as Facultades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén | informe 1 1 1 3
de acuerdo a las particularidades encontradas
Monitorear el avance del disefio e implementacion del sistema de gestion
&5 de calidad de la Universidad Nacional Hemilio Valdizan Infoems deavance ! ! ! L [
Realizar auditorias internas del Sistema de Gestién de Calidad en las .
Z5 Faculades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan Informe de auditoria ! ! b 8
Elaborar el informe de resultados de las auditorias internas realizadas del
2.05 Sistema de Gestion de Calidad en las Facultades de la Universidad informe 1 1 1 3
Nacional Hermilio Valdizan
Elaboracion del plan de mejora de acuerdo a los resultados de las
2.06 auditorias internas del Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad | documento 1 1 1 3
Nacional Hermilio Valdizan
207 Automatizar el sistema de gestion de indicadores sistema 1 1
Emitir reportes del sistema de gestion de indicadores de acuerdo a los
e procesos que se encuentran en medicién documernto { ! ! ! 4
“_\N\Al He o R 290- 19A0000373033 EJECUTAR EL PLAN DE GESTION DE CALIDAD DE DOCUMENTO olololelol1l1lalol o 0 2 4
Q% 419239210 | LA UNHEVAL
S/ RN
- = Revision de los informes semestrales de los responsables de las
\ pido  JE actividades del Plan de Gestién de Calidad de la UNHEVAL. documento ! |2
o’ Presupugsto,/Fo- Medicién de los indicadores de acuerdo al reporte de los responsables de
g PTITCE E02 las actividades plasmadas en el Plan de Gestién de Calidad de la documento 1 1 |2
Q_H_E:J_F__,f UNHEVAL
ANEXO B4: PROGRAM&J!Q!\LFINANCIERA
copico | E 3 2 PROGRAMACION - FASE REQUERIDO ARl | Monto
( SIGA (UL TR k i o i i W ¢ [ 8 [ [ 1] 12 | ros.
032 ASISTIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CMC'S DE LAS | 28 0 1683 364 | 248 | 185 0o | o 0 0 0 2,508
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL L0 =l | | | ] ! | |
031 | IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN 0 0 75 | 1,621 | 1,000 ] 0 0 | 0 0 0 0 2,696
| LAS FACULTADES DE LA UNHEVAL L0 | | ) | | | | L
0200 EJECUTAR ELPLANDE GESTIONDE CALIDADDELAUNHEVAL | 0 | © | 0 0 [ 13 183 0} 0 10 0 0 0 | &
Cuadro de Necesidades Aprobado- SIGA E y i o - -
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
ASISTIRY EVALUAR EL ACREDITACION DE 9:Recursos | 2.3.1 5.1 2 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 908
32 CUMPLIMIENTO DE LOS CMC DE 11  CARRERAS Directamente |
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROFESIONALES Recaudados | 2.3.2 7.4193 | servicios diversos 1,600
| DE LA UNHEVAL I | | - | |
33 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 11 = ACREDITACION DE 9:Recursos | 2.3.1 5.1 2 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 207
GESTION DE LA CALIDAD EN LAS CARRERAS Directamente | 2.3.199.199 | otros bienes 489
| FACULTADES DE LA UNHEVAL | PROFESIONALES Recaudados | 2.3.2 7.1193  servicios diversos | 2,000
ACREDITACION DE 9: Recursos
290 S 11| CARRERAS Directamente | 23.1 5.1 2 | papeleria en general, utles y materiales de oficina 937
- PROFESIONALES Recaudados - 1 |
| 8,141

| Total, general
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

1203. UNIDAD DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

COD. SIGA-
Reg. POI

(Cod. Act. Operativa - CEPLAN)
ACTVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

PROG A MENSUAL

UNID. MED

12

META
FiSICA
ANUAL

34
20192392
n

19A0000373055 ASESORAR Y ASISTIR A LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE
ACREDITACION Y EL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES

accion

104

Implementar programas de capacitacion a
docentes y administrativos en temas de
acreditacién.

capacitacion

Sensibilizar y asesorar a los miembros de los
comités de calidad, docentes y administrativos
de las unidades académicas y administrativas en
temas de acreditacion.

asesoria

12

1.3

Evaluar los planes e informes bimensuales de
los circulos de mejora continua de las unidades
académicas y administrativas

informes

14

Implementar mejoras en el sistema de gestion en
acredilacion

sistema

15

Desarrollar auditorias internas a las carreras
profesionales en su proceso de acreditacion

auditorias

27

27

Difundir los avances en temas de acreditacién a
nivel institucional y de carreras profesionales

difusion

Informar mensualmente los avances de las
carreras profesionales en acreditacién

informes

Inscribir a los comités de calidad ante el
SINEACE

comités de
calidad

Realizar el seguimiento de los comités de
calidad inscritos en el SINEACE

seguimiento

Coordinar eventos que seran reafizados por el
SINEACE a favor de la UNHEVAL

eventos

JEFE
AP 35-
SIS | 20192302

2

19A0000373068 DESARROLLAR EL EVENTO
DE LA SEMANA DE CALIDAD

eventos

2.0

Elaborar el Plan de actividades de la Semana de
Calidad

documento

202

Presentacién del resultado final del Plan de
Mejora Anual por parte de los circulos de mejora
continda.

presentacione
s

216

Premiar a los circulos de mejora continua
destacados.

cme
premiados

10

PALERAID
Jefe Unidad
Presupuest

18A0000373078 EJECUTAR EL
DESARROLLO DE LA  EVALUACION
EXTERNA A LAS CARRERAS
PROFESIONALES CON  FINES DE
ACREDITACION (4 CARRERAS
PROFESIONALES)

carreras
profesionales

Apoyar en |a elaboracion de los informes de
autoevaluacion para solicitud de evaluacion
externa con fines de acreditacion.

informes

Coordinar con las entidades evaluadoras para la
visita a las carreras profesionales

visitas

37-
20192392
KX}

19A0000373087 GESTIONAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

informes

97

4.1

REALIZAR EL S EGUIMIENTO Y MONITOREG
DE LA EJECUCION DE PLANES
PRESENTADOS PARA EL CUMPLIMINETO DE
LAS CONDICIONES BASICAS DEL MODELO
DE LICENCIAMIENTO

informe

30

Verificar el cumplimiento de las actividades de
los planes del proceso de licenciamiento

informe

Evaluar las actividades de los planes del proceso
de Licenciamiento

informe

Gestionar acciones de mejora de los planes del
Proceso e Licenciamiento

informe

b =
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REAUARELSEGUMENTOYCONTROL [ ieme |5 |1 |1 |1 |+ |1 |2 |1 |1 |t |1 |z |
\éz:ﬁg:rr::ﬁgglénr:lenlo de las actividades del informe 1 1 1 1 y 1 1 1 1 y 1 1 12
Supervisar y confrolar las condiciones bésicas
422 de calidad asignados a los estudiantes informe 1 1 1 3
reubicados
IMPLEMENTAR EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD | informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
;‘:"f; aglar y contolar las actidades del | inorme 1 | R T E T T R R FI PR E R 7
ASESOR A LA UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS SOBRE EL PROCESO DE | informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LICENCIAMIENTO

Asesorar permanentemente al personal
administrativo y académico sobre el proceso de
licenciamiento (direcciones, unidades y cameras
profesionales)

ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS EN EL PROCESODE | informe 1 1 1 2 1 2 0 1 0 1 1 2 13
CREACION DE FILIALES

Evaluar los proyectos de creacion segin
451 lineamientos de la SUNEDU, propuestos por la Informe 1 1 2
autoridad competente
452 Monitorear la ejecucidn de! proyacto de creacién | Informe 1 1 1 1 1 1 6
4.53 Gestionar la licencia d¢ funcionamiento 1 1 1 1 1 5
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LAS | Informe 2 0 3 0 2 0 3 0 2 0 1 2 15
SECCIONES DESCENTRALIZADAS

Evaluar las condiciones basicas actuales de las
secciones descentralizadas

Planificiar la implementacion de las condiciones
basicas de calidad actuales de las secciones Informe i 1 1 3
descentralizadas

Consolidar el expediente sobre el cumplimiento
de las condiciones basicas de las secciones informes 1 1 1 1 1 1 6
descentralizadas

informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Informe 1 1 1 1 1 1 6

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

cODIGo 1 PPROGRAMACION - FASE REQUERIDO ~ | Monto
‘ sieA | ACTMDAD OPERATIA D08 ol [ [T [ b A i il e [0 T AT AT L PO S,
ASESORAR Y ASISTIR A LAS UNIDADES ACADEMICAS Y
034 ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE ACREDITACIONY | 597 0 6,936 0 603 | 0 630 3 400 0 492 0 9,661
| EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES B | | [ .
035 | DESARROLLAR EL EVENTO DE LA SEMANA DE CALIDAD | ° 0 ¢ o000 0 ¢ [ 0 4000 O | 4000
EJECUTAR EL DESARROLLO DE LA EVALUACION | [ ' [
036 | EXTERNAALAS CARRERAS PROFESIONALES CONFINES | ° 0 L R A 0 |sopo0| 0 | O 0 | 80.000
DE ACREDITACION (4 CARRERAS PROFESIONALES) | | | | | |
037 | GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD DEL LICENCIAMIENTO | 6174 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 ‘ 4000 | 50,174
INSTITUCIONAL _ | .| | . |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA -— B B B
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | ToTAL |
23.15.11 | repuestos y accesorios 168 |
" ACREDITACION DE 231512 papeleria en general, utiles y materiales 2073
ASESORAR Y ASISTIR A LA UNIDADES CARRERAS [ de oficina ’ |
- ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL PROFESIONALES | 23.1 5.4 1| electicidad, iluminacion y electronica 30 |
PROCESO DE ACREDITACION Y EL 1 23.16.1 2 | de comunicaciones y telecomunicaciones | 780 |
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES 2.3.199.199 | atros bienes 4,050 |
2.3.2 7.299 | ofros servicios similares 2000
| [ B | | 2.3.2 7.1199 | servicios diversos 200
DESARROLLAR EL EVENTO DE LA SEMANA DE ACREDITACION DE [ |
i 35 | CALIDAD i | | CARRERAS PROF. 023271199 | servicios diversos - : 4,000 |
| EJECUTAR EL DESARROLLO DE LA EVALUACION |
3 EXTERNA A LAS CARRERAS PROF. CONFINESDE | 11 | ACREDTTACION DE 0|23.27.1199 | servicios diversos 80,000
ACREDITACION (4 CARRERAS PROF.) | ' ] ,
37 GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD DEL 11 | ACREDITACION DE | 0231512 gzzﬁ:me“ general, utiles y materiales 1,824
| LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL. || CARRERASPROFE. | 123271198 | sevicisoversos a0
| Total general . | 143,835 |

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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CENTRO DE COSTO 1204. UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.1. Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
p PROGRAMACION FISICA MENSUAL META

COD. SIGA - Cod. Act. Operativa— CEPLAN ‘

Reg. POI Ac(TMDADITAI?EAg OPERATIJAS UNID. MED 1 2 3 ] 5 6 S 2 ) 10 | 1 | 12 :N[slm

38 19A0000341015 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE Acciones 1 2 1 3 6 T 2 1 2 5 6 4 40
2019222877 | SEGUIMIENTO AL EGRESADO EN LA INSTITUCION
Actualizar una base de datos para el recojo de informacion

1.01 requerida para la Unidad de Seguimiento al Egresado y Base de datos | 1 1

Bolsa de Trabajo de la UNHEVAL

Validar y mejorar los instrumentos (fichas, registros, otros)
1.02 de recojo de informacién de la Unidad de Seguimiento de! | Encuestas 1 1 2
Egresado y Bolsa de Trabajo de la UNHEVAL

Aplicar instrumentos (fichas, registros, otros) de medicion

de seguimiento a egresados y bolsa de trabajo con el fin .

102 de cumplir los objetivos de la UNHEVAL (muestra Aplic. Enc. 2 3 2 2 13 2 b
porcentual por facultad)

1.04 Emitir y difundir informe de resultados estadisticos de la Viformes 2 3 |9 2 3 2 14

insercion |aboral y ofros (por facultad)

Contactar y realizar reuniones con los egresadas para
1.05 fomentar la interrelacion institucional con las asociaciones | Enc, Egres. 1 1
de egresados en coordinacion con la comision
Actualizacion constante de la pagina web de la Unidad de
Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo (difundir
reglamentos, normativa, directiva, encuestas, sistemas
informéaticos, otras)

Actualizar, aprobar y difundir los reglamentos de la Unidad | Reglamento,
de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo para directivas, 1 1 2
alinear y facilitar la gestion Institucional de la UNHEVAL manuales
Brindar informacion de interés a los egresados mediante
pagina web, boletines, tripticos y espacios para publicar
articulos en la Revista de la Oficina de Calidad sobre la Informes 1 1
Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo
para vincularlos con la UNHEVAL

Solicitar a los decanos de las Facultades planes de mejora

Sistema inf. 1 1

de acuerdo a los informes obtenidos del procesamiento de " .
e la informacién registrada por la Unidad de Seguimiento det Reunléni- oflclo f !
Egresado y Bolsa de Trabajo (encuestas)
Solicitar los objetivos educacionales a los decanos ! ;
b asuntos acadéjmicos de cada camera profesional / iy ! 1
Solicitar y aplicar los instrumentos remitidos por la
111 carreras profesionales para evaluar los objetivos Reunién - oficio 1 1
‘QQ\W- Hep, educacionales
Q% o ALBERTO%& Difundir el informe de resultgdt?s estadisticos de la
ét ESPINDZA kfl12 medicion d'e.l logro de los objetivos educacionales (bajo oficio - informe 1 y
ST responsabilidad de los responsables de las carreras
i Jefe Undad /& profesionales)
2, Presupuesig ,é-j 19A0000341020 DESARROLLAR EVENTOS DE
T Y 39- FORTALECIMIENTO PARA LA INSERCION LABORAL Y Eventos 0 0 0 0 1 0 0o |0 1 1 1 0 4

2019222877 | pESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

Ejecutar la feria laboral a los estudiantes de pregrado,
2.01 posgrado y egresados en general en el mercado laboral Feria Lab. 1 1
para coadyuvar a la insercion laboral

Ejecutar ef programa de capacitacién para los egresados
en coordinacion con los responsables de las carreras
2.02 profesionales y posgrado para fortalecer sus Cap. Egres. 1 1
competencias de insercion laboral y desempeiio
profesional

Capacitar a los estudiantes del dltimo semestre de
pregrado en |a elaboracién de curriculum vitae y ofros
recursos a través de capacitaciones presenciales y Cap. Estud. 1 1 2
tutoriales {fisico y/o virtuales) para apoyar su insercion
laboral

2.03

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -

coDIGO I EEay PROGRAMACION - FASE REQUERIDO | Monto
sicA L Lall i TS s il 2 [ 3[4 8 [6]v[ 8 [o[na] a]rm
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO EN LA | 8,340 28 | 127 53 166 232 | 91 @ 6 | 5 150 51 | 0 9106
038 | smimucion ' |
039 | DESARROLLAR EVENTOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA INSERCION | 0 0 o | 0 180 0 0 0 |20 o0 0 | 0 | 1840 |
LABORAL Y DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS _ [ [ L]
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Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA B -
[ coD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF B | TOTAL |
38 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 11 | ACREDITACION 9123.15.12 | papeleria en general, uiles y materiales de oficina | 1,306 |
SEGUIMIENTO AL EGRESADO EN LA ‘ DE CARRERAS }_2.3. 2710 1 | seminarios talleres y simitares organizados por la insfitucion | 300 |
| INSTITUCION, | PROFESIONALES | |23.2 7.1199 | servicios diversos | 7500 |
- DESARROLLAR EVENTOS DE | | | | libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no vinculados |
A FORTALECIMIENTO PARA LA e AnRERAE, 9 l 231913 | 5 ensefianza | 0 |
) § } INSERCION LABORAL Y DESEMPENOD PROFESIONALES 123.199.193 | ofros bienes 1,000
ﬂ:"& c_,"&Q | PROF. DE LOS EGRESADOS. B | | 23.2 710 1 | seminarios talleres y similares organizados por la insfitucion | 300
dNp 0227 | Total general el I e i 10,946
13. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
CENTRO DE COSTO 1301. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
OBJETIVO ESTRATﬁGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar ¢l sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
b T ] JE = B _ PROGRAMACION FISICA | ALEAGA T PNy T W e
COD.SIGA- ~ (Cbd. Act Operativa— CEPLAN) _ e ?ﬁfm :
 Reg.POI ; ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr  May Jun | dul | Ago ] Sep ‘ Oct | Nov ID_ic

19A0000394631 VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE EL | DOCUMENTO 232 | 8 12 2 | 45 10 35 (30 (12 (15 20 |25 |30
020 - CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES  ACADEMICAS,
2019253636 | ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, UNIDADES | ‘ ‘
| ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL |
Vigilar y fiscalizar la gestion académica del Vicerrectorado Académico, | Documento 57 |2 |4
Vicerrectorado de Investigacion, Decanos, Direccion de la EPG, |

(5 5 7 5 8 5 4 7 |8 |5

L Direcciones de Departamento Académico, Direcciones de Escusla
| Profesional y de sus dependencias. | S N N I A Py Te tpt |
Vigitar y fiscalizar los procesos de evaluacion para contrato, | Documento 43 2 |5 7 4 |4 |4 2 (2 |5 6 |2
1.2 | nombramiento, ratificacion y ascenso del personal docente de Ja | |
‘ | UNHEVAL S | | | ] | | | |
y 13 Solicitar informacion a toda instancia académica, investigacién y = Documento 112 g 9 9 10 8 |7 6 (10 |10 |10 |14 |10
: " | administrativa de la UNHEVAL. | [ — ) (S | I |
S/ CPC. ALBERTO Racibir las denuncias y/o pedidos de los miembros de la comunidad = Documento 20
ngé':g% ._,* 1.4 | universitaria y otorgarie el trimite que corresponde segin normativa |
Jefe Uni = | vigente. - | i — — ! } !
W 15 | Presentar el informe final Documento 45 3 3 2 | 3 |2 | 4 |3 |3 |5 | 3 6 &8
7T . o : =
T ANEXO B4: PROGRAMAQIOEFINANCIERA —

PROGRAMACION ~ | Wento
Ene | Feb | Mar Abr  May | Jun | Jul [Ago | Sep | Oct | Nov| Dic | POIS.

coDico | ACTIVIDAD OPERATIVA

SIGA & = o g =
VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS DE LOS
1,074.03 | 1,074.03 ‘

020 ORGANOS DE GOBIERNO, UNIDADES ACADEMICAS Y
| ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL _ | I

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

COD_SIGA | NOMBRE_ACTWIDAD {META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE 9: Recursos | Papeleria en general, Utiles y materiales de
20 | EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 25 |ACCIONES  ag | Ditectamente | 2515 2| ofcina - | 1084
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS DE LOS Recaudados 231912 | Material didactico, accesorios y Utiles de 10
| | GRGANOS DE GOBIERNO... ) . _ | L ensefianza .
| Total general . | | 1,074
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----- S ———

14. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

% CENTRO DE COSTO 1401. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
\ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

Mar

Abr  May

19A0000608460 CONOCER Y ATENDER LAS
DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA | il | .
Difundir y disefiar los Tripticos de la Defensorfa Difusién 10 | 2 2 2 2 2
1.1 | Universitaria
Rezlizar el mantenimiento yfo Actualizacion de la
Informacion del Portal Web de la oficina de Defensoria
1.2 | Universitaria ) | I i | |
Difundir los fines y funciones de la Defensoria Difusién 25 2 4 3 2 |3 3 23 2
1.3 | Universitaria en las Facultades de la UNHEVAL |
Difundir los fines y funciones de la Defensoria
Universitaria en las unidades Organicas Administrativas
1.4 | de la UNHEVAL Difusién | ) ] | il
Organizar conferencia sobre los fines y funciones de la Evento 3 1 1 1
1.5 | Defensoria Universitaria | -

0153 - [
2026964143

ACCION 95 1 i 2 6 ‘16 M| 7| 9|10 8 7|2 16

Accion 2 1 1

Difusion 10 1 1 ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1

CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y
0153  RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS  1,074.78 | 21.00 | 0 | 2275 2100 875 2100 0 | 0 0 2800
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA |

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

3500 1,232.29 ‘

16 Presentar Informe Final de casos resueltos Documento 45 ! ! 8 8 8 i3 § 3 | 3 10
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
~ coDIGo v ——— T/ = PROGRAMACIGN I Mento
sica AN | Ene | Feb |Mar| Abr | May | Jun | Jul | Age [Sep| Oct| Nov | Dk | POISL

PALERMO
Jefe Unidad

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayng, Pilleomarca

COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD I_ META NOMBT‘E_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | _ NOMBRE_CLASIF TOTAL |

CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y ' ACCIONES o Recursos | 231111 f\‘ﬂgj:fs y bebidas para consumo | pgq |

0163 | RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS || 25 | ) jyy\ISTRATIVAS | Direct. Recaud. | " Papelerla en general, Giiles y '
DELA CU 23.151.2 . 979

——n B NE— materiales ofic |

Total general 2%
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Plan Cpeyativo Institucional 2019
CENTRO DE COSTO 1501. VICERRECTORADG ACADEMICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.4. Documentos nomativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONA| e h R
C S LES educativas para los estudiantes universitarios
N\ ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
) | cop.siGa (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) e it | ﬁ‘s‘cﬁ _ . ADAT o _
- Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS . ANUAL Ene | Feb  Mar ‘ Abr | May | Jun Jul @ Ago | Sep | Oct Nov ] Dic
g13a_ | 19ADODOGOS13T DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS | ) - |
2026963982 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA DOCUMENTO 58 0 8 | 2 21 ‘ 1 1 1 2 | 2 1 1 1
T | UNIVERSIDAD | | ! | |
Supervisar el cumplimiento de las actividades | |
1 | Sovdtmions Informe 4 | 1 | | 1 i 1
Supervisar ef cumplimiento del Pian Estratégico | |
1‘2 | Institucional de las direcciones a su camgo | Intorme I d | | ! ! ! ! ! !
Revisar planes operativos de as unidades |
L | administralivas asucarge | I_nforme _ £ — || | 6 | | | | ! | il | !
Supervisar la ejecucion de los programas de |
| 14 ! oforgamienio de becas _| Infozne_ | L I I | @ 2 |
| Supervisar Ia ejecucién de los programas de | |
: 15 ‘ torgamiento de boisas académi . Informe . 2 | . 1 | [ [ . | ‘ 1 |
| . 19A0000608134 SUPERVISAR LAS |
2026953982 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNHEVAL Y VISITA 10 0 ¢ 0 1 2 1 2 1 2 ‘ 0 1 0
DE SUS SEDES | |
| Realizer visitas inopinadas a las sedes . Visitas s ! 1 | | LI T N R IO
Reallzar visitas coordinadas & las sedes Visitas | 5 1.1 1 | |1 | 1
19A0000608136 CAPACITAR Y SUPERVISAR AL | | |
PERSONAL DOCENTE DE MANERA ACCION |23 0 0 3 4 | 3 2 4 | 2 2 1 2 0
| PERMANENTE . | . |
Organizar cursos en el manejo de software | |
| actualizados Ll ! ! | | | ! | | | 1
Supervisar el buen funcionamiento de las oficinas a Informe 5 1 | 1 1 1 1
|8y cargo = — = | I ]
| Actualizar reglamentos para docenes ) estudiantes | Infome | [ | 1 N
Proponer cronograma de evaluacion docente par Informe | 2 1 1
3.4 | concurso docente sequn disponibilidad de plazas |
Proponer cronograma segun plazas vacantes para |
| 3.5 | contrato : | lnfo_rme 3 ! !
| 3.6 | Auspiciar eventos academicos | Informe |- ! | 1 | | | ! 1 1
Evaluar y actualizar curriculos de estudio mediante
| 3.7 | las direcciones pertinentes B | Informe - i | | il | ! | | i ! B
| 38 | Monitorear planes académicos anuales | _Informe 1 1 1
Coordinar f tias de d y fi con
3.9 | ofras universidades a n (nforme | E | | | ! | | | | ! | | | '
Monitorear labores lectivas y nolectivas de los .
310 | docentes . Visitas . 4 | | | . | 1 [ 1 | . | 1 . 1
Participar en el encusntro de Evento 1 1 |
PALERMO 3.11 | vicemectoresacadémicos de la RPU | | (N [ | | | | | |
Jele Unidad - . 19A0000608138 PRIMER CONGRESO | |
resupuesiy é‘:‘: 026963982 INTERNACIONAL REFORMA CURRICULAR Evento 1 1 ‘
4 DOCENTE
P 1
ANEXO B4: PROGRAMAGION FINANCIERA = = p—
coDico = : ~ PROGRAMACION — Monto POI
! SIGA [ SLIVRAD OpERaTYe T V) T T e I [ ) I A M | P [P sl
DIRIGIR Y SUPERVISAR LA | | |
0138 | ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA 14,076 1 ‘ 263 70 140 ‘ 13 4,006 298 29 2 |0 16 18,935.38
| | UNIVERSIDAD | _ | | .
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - )
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | __ NOMBRE_CLASIF | TOTAL
23.15.14 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 14,306
| | o1t e OFICINA ) Iaiaaadll
ELRA%'TRI\XSSS’ERV'SAR | ACCIONES Rouses | 231532 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA |36 |
| 013 ACADEMICADELA 25 | ADMINISTRATIVAS | Directamente 2o o199 | OTROS AGGESORIOS Y REPUESTOS 4100
| UNIVERSIDAD | | Recasdados  23:24.15 | DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 6
| 23.24.199 DE OTROSBIENES Y ACTIVOS 4
232743 SOPORTE TECNICO 3
. | | | | 23271199 SERVICIOS DIVERSOS | 200
| Total general S — R 18,935

Ofiting de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pilleomarca
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16. DIRECCION DE ADMISION

CENTRO DE COSTO 1601. DIRECCION DE ADMISION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integracio de gestion institucional con enfoque por procesos

\FIC.
Q\)‘ ‘c/q”
& “\ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
= =
L — : — - — : ,
& R S L T | META . PROGRAMA A A -
%, $// COD.SIGA-  (Cod. Act. Operafiva - CEPLAN) T | B : - —
*34,” og'?»s . Reg.POl |  ACTVIDAD/TAREAS OPERATIVAS IND-MED | TNUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May [ qun |t | Ago | sep | oct | Nov | Dic
= 0200 — 19A0000384258 DESARROLLAR EL [ |
2019245374 PROCESO DE SELECCION POR Alumno 1,300 1,300
_ MODALIDADES 2019 ol | | | I |
Desarrollar la publicacién y difusién del . | |
L 1.1 | proceso de seleccion por modalidades 2019 Acclones_ | | ! ! ] ! i | — |
1.2 | inscripcion de postulantes Acciones 1 1 1 1 | |
13 | simulacro del examen Acciones 1 1 | |
" desamollar examen de admision por Acc . | | | i =
14 modalidades 2019 | eene ] o | ] [ | I
19A0000384261 DESARROLLAR EL
2019245374 PROCESO DE SELECCION GENERAL Alumno 2,500 2,500
2019-11 |
| Desarroliar Ia publicacion y difusion del | f [ [ 1
21 | proceso de seleccion general 2019-1 |} Accionss g L L L
25 | inscripcion de postulantes Acciones 3 1 11
| dosaolar examen de admision genersl | , i
23 | 2019-i . Acciones | 1 a
19A0000334277 DESARROLLAR EL | |
2019245374 PROCESO DE SELECCION GENERAL Alumno 1,700 | | 1,700
2020 —— " — —
Desarrollar a publicacion y difusitn del - I3 |
34 | proceso del examen general 2019-1 [|_ Acciones )IINS | | | ! ! | |
32 inscripcion de postulantes Acciones 2 | 1 1
33 | simulacro del examen Acciones 1 1
L _ 1 I I | I (S| 1 1 I
iy gz.;;l_rlollarexamen de admision general Acclones 1 1 .
| ~ | 18A0000384280 DESARROLLAR EL [ 1 = — 00 | | I=="T=
2019245374 EXAMEN PREFERENCIAL 2020 ALUMNOS |  Alumnos | 1,600 | [ 1,600
I DE QUINTO SECUNDARIA ! | (S [ | | [t I |
Desarrollar fa publicacitn y difusién del | |
proceso del examen preferencial 2019, | Acciones 2 1 1 ‘ ‘
alumnos de quino secundaria I | | | { =11 ] _
inscripcion de postulantes l Acciones 2 | | 1 1 ‘
desarroliar examen preferancial 2019 | Acciones 1 | | 1 |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
¢6DIGO ] PROGRAMACION =~
SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA I 21 3 T 3 [ s & A S 7 10 TR Monto POI §/. .
DESARROLLAR EL PROCESO | | |
0200 DE SELECCION POR 0.00 | 0.00 0.00 52,059.94 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.0¢ 52,059.94 ‘
MODALIDADES 2019l ! | ! _ | || — I | .
DESARROLLAR EL PROCESO [
0210 DE SELECCION GENERAL 0.00 | 0.00 94,087.76 0.00 0.00 §0,084.00 000 | 008 99,999.99 0.00 000 @ 000 244,181.83 |
' 2019-1 ' | I + . ! f— |
| DESARROLLAR EL PRCCESO | |
0211 DE SELECCION GENERAL 0.00 | 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 000 = 0.00 79,397.90 0.00 000 @ 0.00 179,397.90 |
2020-1 S SRS l i L = | -+t !
| DESARROLLAR EL EXAMEN M
) PREFERENCIAL 2020-1 | 0.00 @ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 000 0.00 28,236.32  0.00 000 28,236.32
ALUMNOS DE QUINTO DE
| SECUNDARIA ) l —

Oficina de Planificacibn iy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Plan operativo instituelonal 2019
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - -
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
0208 DESARROLLAR EL 35 CAPTACION DE 9:Recursos | 23,1 5.1 1 repuestos y accesorios o | 280
PROCESC DE | ESTUDIANTES - DIRECCION Di | 23.1512 papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 8389
SELECCION POR DE ADMISION Recaudados | 23.15.31 aseo, limpieza v tocador 1,150
MODALIDADES 20191 | [23.18.12 | medicamentos I
material, i instrumental y i di
23.18.21 | quirurgicos, odantalogicos y de laboratorio = E |
| 23.199.199  ofros bienes .25
|23.21.22 viaticos y asignaciones por comision de setvicio 8000
232415 de maguinarias y equipos 10,500 |
| | demag ¥ equipt
) —_— - | | 23.27.1199 sefvicios diversos - | 2300 |
0210 DESARROLLAR EL 35 CAPTACION DE 9:Recursos  23.11.11 alimentos y bebidas para consumo humano 376
| PROCESO DE ESTUDIANTES - DIRECCION Direc 231511 puestos y accesorios » | 120
SELECCION GENERAL DE ADMISION Recaudados 23,1512 napeleria en general, utiles y materiales de oficina | 7,690
20181 | 1231531 aseo, limpieza y tocador | 302
‘ | 123.169.199 ofros bienes N - 2,000
| 23271189 | servicios diversos | 83600
0211 DESARROLLAR EL 35 CAPTACION DE 9: Recursos | 23.11.11 li ¥ bebidas para humane | 283
PROCESO DE ESTUDIANTES - DIRECCION Directamente 231511 repuestos y accesorios | 280
SELECCION GENERAL DE ADMISION Recaudados 231512 leria en general, utiles y iales de oficina | 10,634
‘ 20201 231531 | aseo,lmpiezaytocador - | B2
23.199.19 ofros bienes 810
2326199 deotros bienesy activos | 7400
| . | [ 23.2 71198 semvicios diversos | 58400
DESARROLLAR EL 3B | CAPTACION DE | %Recursos | 23.11.11 | alimentosy bebidas para consumo humanc L1
EXAMEN | ESTUDIANTES - DIRECCION Directamente 23.15.12 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina 3883
PREFERENCIAL 2020-1 DE ADMISION Recaudados 1231631 | aseo, limpieza y tacador 67
ALUMNOS DE QUINTO | 251821 material, insumos, instrumental y accesorios medicos, .
SECUNDARIA | quirurgicos, odontologices v de laboratorio | |
1 2.3.189.199  otros bienes L2500 |
| 23.2415 de maguinarias y equipas 5000 |
| 23.27.299 otros servicios similares | 1300 |
1 23.27.1199 | servicios diversos | 5300 |
Total general B | | e | 223812
CENTRO DE COSTO 1701. DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTINUA
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional can enfoque por procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
\ cop.sicA (Cod. Act Operativa — CEPLAN) gl i e
- Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS | . ANUAL Oct | Nov | Dic
0154- | 19A0000608562 IMPLEMENTACION DE CURSOS acctn | 17 | s | 4 |
~)f 2026964200 Y SEMINARIOSVIRTUALES i |
0155~ 19A0000608584 DESARROLLO DE CURSOS DE
2026964200 VIRTUALES Eventoe | 117 bl B I
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
canico | S | = ) PROGRAMACION | Monto
’ sea | Ac"‘"““; S ies{saea=al=—1i i==5 8 | 2 ) | W] 11 ] 42 | POISL
IMPLEMENTACION DE CURSCS Y | |
0154 | SEMINARIOS VIRTUALES 891.83 | 7982 G895 17| 2596 2597 | 2181 | 2161 | 1546 | 1546 | 480 120 247 |
DESARROLLC DE CURSOS DE 4774
I 0155 INFORMATICA 1,366.32 | 1,329.11 | 104466 | 20565 15565 | 15328 13944 | 13604 | 7645 7048 | 34.90 61.56. |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA B
COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
e e DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION SRecusos | 231512 | PACeRiA BN SENERAL UTILESY 2431
0154 SEMINARIOS 33 - OFICINA DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Directamente e S +
VIRTUALES DELOS BIENES Y SERVICIOS Recaudados | 531531 | ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR a8
' DESARROLLODE | | DESARROLLODECENTROSDEPRODUCCION | S:Reaursos | ,q 154, | PAPELERIAENGENERAL UTILESY .00
CURS0S DE 33 | - OFICINA DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Directamente | MATERIALES DE OFICINA | -
0155 INFORMATICA DE LOS BIENES Y SERVICIOS Recaudados 1231531 | ASEQ, LIMPIEZAY TOCADOR 1
| 23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y | 55
| | | | 1 . | UTILES DE ENSENANZA
| Total general = 7,283

Oficing de Planifieacisn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Plan Operativo institucional 2019
18. DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
CENTRO DE COSTO 1801.DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.5 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios

SIANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

~ COD.SIGA- {Cod. Act. Operativa — CEPLAN) UNID. MED FISICA - e
Reg. POI ACTVIDAD ! TAREAS OPERATNAS 3 ANUAL Ene | Feb Mar ‘ Abr | May = Jun Jul | Age | Sep I Oct | Nov | Dic
-~ 19A0D00606752 OTORGAR LA A =S =
2026963281 CANASTA ACADEMICA A LOS Documento 402 1 1 400
| | DOCENTES DE LA INSTITUCION 1 i | | =
| Solicitar la compra de bienes para fa
1.1 | canasta académica Documento @ — ! ! ! | | i
Recepcionar y almacenar los bienes para la Documento i 1 |
| 1.2 | canasta | | | | | R |
| Distribuir la canasta académica a los | Docentes 400 200 | |
1.3 | docent | | | I N S (N | I
19A0000611250 SUPERVISAR Y [ [ | | | |
076~ GESTIONAR EL PROCESO DE
2026965543 | SELECCION DOCENTE DE LA Decumste R | A g | ‘ |
INSTITUCIGN | | | | | | |
Solicitar las cargas académicas y |
requerimientos de conirato a los
deparatamentos académicos de las Documento g ! ‘ ‘ |
2.1 facultades | | i - |
Evaluar las cargas académicas de acuerdo | |
2.2 al perfil docente requerido por ia asi: | Informe | 0 | L ! | N | | |
23  Consolidar los requerimientos de contrato Documento 1 ‘ 1 | | | | |
Elaborar el cuadro de plazas docente para Documento 1 | 1 | | |
_ 24 | contralo o _ | | __IL { Al |
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

: 1.4 documentos normativos de gestién académica actualizados de acorde a las tendencias
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES educativa para los estudiantes universitarios

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA {Cod. Act. Opsrativa — CEPLAN) Ty L4
- Reg. PO{ ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS " ANUAL Ene | Feb Mar Oct | Nov l Dic
| 19A0000606711 SUPERVISARY =
040- | GESTIONAREL CUMPLIMIENTO DEL
2026963245 ‘ DESARROLLO DE LASACTMIDADES | UPERVISIONES | 12 U G T[S &2
| ACADEMICAS DE LA INSTITUCION | ! |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO — . PROGRAWAGWON_ — i | MontoPOIS/. |
‘ SIGA VDD P ERATIVG 11 2 | 0 B, e il Vs s B _
OTORGAR LA CANASTA ACADEMICA [
A LOS DOCENTES DE LA 61778 0 51208 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 112986.00
INSTITUCION
| SUPERVISAR Y GESTIONAR EL
=1 ! PROCESO DE SELECCION DOCENTE | 42 0 0 I T S 0 0 0 o0 )
B\ : DE LA INSTITUCION |
\\__,,__;f | SUPERVISAR Y GESTIONAR EL | [ [ [ [ [ 1
JANULO CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO
0 | S abEs Atichg | 3271 | 0 285 0 0 | o 0 | 2784 0 0 o0 ‘ 889966
| DE LA INSTITUCION N
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - - )
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |
SUPERVISAR Y GESTIONAR | o Rorsos | 231511 | REPUESTOS Y ACCESORIOS om0 |
oo ELCUMPLMENTO DEL GESTION DEL i miand -
DESARROLLO DE LAS 10 | PROGRAMA Pl R PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 856
ACTIVIDADES ACADEMIGAS S OFICINA '
| DELANSTITUCION | | B | [
OTORGAR LA CANASTA EJERCICIODE LA [23.1211 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 51,778
075 ACADEMICAALOS | 0: Recursos
DOCENTES M 14 | DOCENCIA Airsaudll IR PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 511208
| NG | UNIVERSITARIA 2. 15 OFICINA :
‘ ' gfﬁi’é‘g:@g;gggl&"ﬁ& I (3 | SELECCION et 0 1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 2
DOCENTE DE LA INSTITUGION | DOCENTE Recaudados | OFICINA B |
Total ' '
‘ e ] |_ | ) | 121,928

Oficing de Planificacién Yy Presupuesto

Unidnd de Planeamiento Estratégico

AV, Universitaria NE c01-607-Cayhuayna, Pilleomarca
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Plan crevativo instituelonal 2019

CENTRO DE COSTO 1802. UNIDAD DE PROCESO§ ACADEMICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1.4. Documentos normativos de gestién académica actualizados acorde a las tendencias
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES educativa para los estudiantes universitarios

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
| ToDETA | {God. Act. Operativa - CEPLAN) e o o NI TA g ____ PROGRAMACIONFIS i SN NN
\ -Reg.POl  ACTIVIDAD/TAREASOPERATIVAS "~ _ ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct  Nov | Di

| 19A0000606763 Emitir  imprimir |

041~ documentos academicos para los Documentos
2026963290 | estudiantes universitarios ey 38,842 5,645 1,373 4,223 1,345 1,273 | 1,273 | 2,223 | 8345 | 1,213 | 1,273 | 1273 932
11 Edare impiimi Regsros deNotes YA | pocumento | g3 20 20 | s | s | S 50 | 1000 2800 | 50 50 | 50 3%
12 Emitir e imprimir conslancias de enfrega de | [
notas al docente y conslancias de matricula 2 Constancia 1,050 300 50 50 50 300 30(
| los alumnos | |
1.3 | Emire imprimir reportes o historiales de [ | [ B [ 1 ] | R
notas, listado de asignaturas y de alumnos, Documento 24,000 5,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 | 1,000 5,000 1000 1,000 1,000 | 500
| relacién de matriculados por EP, efc. | | il | | | | | | | | i,
14 Editar e imprimir las cargas academicas de N
| escuelas profesionales Dy 126 27 | 5 27 27 5 5 5 27 5 5 | 5_ | 5
1.5 | Realizar procesos de calculos y emitir &
imprimir relacin de tercio y quinto superior, Documento 450 | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 | 50
= | promedios ponderados } | I I ! ] | |
16 f;",’ef‘s’;g:””’"" refacin de integrantes y Documnto 32 27 27 27 27 7 | w | w | @ | w  w | @ | =
1.7 Emision ¢ impresion de planes de estudios ~ _ = [ [ | [ [ [ [ | | [ [
A | do las escuelas profesionles | Documento 492 | 41 | 41 . 41 | 41 41 | 41 | _41 | 41 . 41 ; 41 . 41 | 41
2 1.8  Emision e impresion de esladisticas de
A B
2 é demanda social de maiculados - | Documento 800 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 . 50 . 50 . 50 | 50
18 Realzarenimprosolaenlrega de codigos de | ymenty | 3,450 50 50 6 s s | s | s | s | &0 | 5

5 =3

§ V claves a all | |
- '/‘r/ 042- | 19A0000606759 Brindar servicio de | | | |
S WM‘” 2026963290 | matricula e inscripciones de asignatura a Documento 90,260 5250 20,280 | 17950 & 11,250 | 11,250 250 2,780 | 14,250 ‘ 6,250 250 ‘ 250 25
- | los estudlantes universitarios | | | | | | | | |

21 | Realizar la matricula e inscripcion de
asignaluras do 103 estudienles do pregrado, Atenci 32000 2000 14,000 2000 | 14,000
| yotros o
2.2 | Realizar la matricula e inscripeién de
asignaturas de los estudiantes de PROCATP, Atenciones 700 500

| CEC, Licenciatura, Centro de Extensibn
2.3 | Realizar la inscripcibn de alumnos para
cursos de verano

Atenciones 1,200 3,000

24 | Gestionar la adquisicionde fc de fichas |
de matricula, inscripeion, reinscripcion y retiro Formato 20,000
| de asignaturas | 1 I H I | | | I | 1 B

2.5 | Realizar tramites documentarios de emision,
disiribucion, recepcion y circufacién | | | | | | | | | | |
26  Gestionar la adquisicion de insumos: toners | |
para impresora Laser HP Jel y cinlas para Unidad 60 30 30
| impresoras matriciales FX 2190 — = | 1 | | | | | |
2.7  Otorgar carné universilario para estudiantes .
#;e Umdat(:.l ' de pregrado y posgrado | Unidad | _14,000 | : | | 11,000 | | | 3,000 | |
supuesly S 28  implementar la Oficina de Camé
Universitario, toma de imigenes y Unidad 17,000 3,000 11,000 3,000
cametizacion de los usuatios

Documento 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 25

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

60 | i PROGRAMACION Monto POl
SIGA | GG IS i == i yE=lae; E= ey i) i WIS N | I sl.
041
042

EMTIR E IMPRIMR DOCUMENTOS 1263
ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES | 1,225 = 1353 | 1312 | 1312 | 1312 | "
UNIVERSITARIOS

BRINDAR SERVICIO DE MATRICULA E
INSCRIPCIONES DE ASIGNATURA A LOS | 3,013 = 3013 | 3013 | 559 559 549 549 549 549 459 549 550 14,000 ‘
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS | | |

1,263 1,263 1,263 1,263 1,208 1,235 15,271 ‘

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

[CODSIGA|  NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRECLASF | TOTAL |
” | (231511 | REPUESTOSYACCESORIOS 20
EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS ¢ Recursos PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE
ACADEMICOS PARA LOS 10 | SESTIONDEL | Directamente | 21512 | OFICINA | 689
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Recasdados | 23.16.14 | DESEGURDAD 102
[23.19.11 | LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS | 30
| B (2327119 | SERVICIOS DIVERSOS | 8000
BRINDAR SERVICIO DE MATRICULA E ' | %Rearsos |
042 | INSCRIPCIONESDE ASIGNATURAA | 10 | SEoTIORDEL | Directamente | 23.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERILESDE | 4409
| LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS | Recaudados B - |
| 28211

| Total general
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Plan Operativo Institueclonal 2019

CENTRO DE COSTO 1803.UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO ACADEMICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

: 1.4. Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITRCIGNALES educativa para los estudiantes universitarios
ativa = CEPLAN) META . ROGRAMACION FISICAMENSUALIZADA
o U“M;ﬂ“! _I""'D'“ED el Ene | Feb | Mar | Abr ] May | dn |l ‘Ago | sep | oa | Nov
19A0000808260 Elaborar, emitir, ] (T ' : | :
resguardar, actualizar, crear

] 017~ archivos y documentos
2026964056 | academicos para los Documento | 33,817 | 3,440 | 5305 | 2600 2173 . 2335 | 2000 5003 2335 ‘ 2,226

Die

2315 2200 | 2,185

ssludiantss y sgresados

| universitarios | | | I
1.01 | Efaborar ceriificados de estudios: | | | |
|
I

~-
<
8

pregrado, postgrado, sequnda Unidad 8,200 1,060 806 600 600 800 600 600 600 600 600 600
especializacién ! i | | | | |
1.02 | Elaborar constancias de |
§3,’;ffo‘:":s mﬂg’; ‘;ﬁ’:dm Unidad 9200 | 1350 | 1000 700 | 600 | 750 600 | 600 700 | 800 | 700 700 700
|_ponderado efc. | | ! | ! | | | | | | |
T [ St B Unidad | 3520 | 0 | 00 %0 | S0 | 0 | 20 | 200 | 40 30 | 300 | 0 | 30
1.04 | Recepcionar, controlar y
resguardar las actas de notas por Unidad 5,300 2,300 3,000 |
_facultades
1.05  Fumigar los ambientes de fa
unidad, archivo Canchan y Accion 2 1 1
| Cayhuaynita
1.06  Actualizar el padron con nuevos
egresados por E.P de pregrada, Unidad ‘ 4,025 250 450 500 370 355 300 300 300 300 300 300 300
| maestria, docforado y postarado I
1.07 | Creacin de expedientes |
z;f::a'"‘;::j,‘;"fg’;’jjng:,’,‘;j Ewpedientes | 3570 240 | 265 | 300 302 330 | 300 | 305 315 225 415 | 300 | 285
| facultades. |

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cobleo PROGRAMACION | Monto POI
SIGA PAGLNCL LYY T 0 O O T A s AN v i Al (8 O T Y . 0 7 | s
ELABORAR, EMITR Y
RESGUARDAR DOCUMENTOS

e ACADEMICOS PARA LOS | 6.086 3499 22,037 41476 2,094 1232 2,066 2,896 5,528 1,070 1,000 1,095 80,059
ESTUDIANTES Y EGRESADOS
, | UNIVERSITARIOS B
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA . . - )
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TotAL |
[ 23.12.11 . Vestuario, accesorios y prendas diversas ! 272
231512 | Papeleria en general, ufiles y materiales de oficiha 44,299
| ELABORAR, EMITIR 23.16.14 De seguridad _ 720
RESGUARDAR, ACTUALIZAR, 9: Recursos 231821 Material, insumos, instrumental y accesorios medicos, 282
CREAR ARCHIVOS Y 25 ACCIONES Directamente | <" * | quirurgicos, edontalogicos y de Iaboratori
DOCUMENTOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVAS Recaudados 23.199.1 3 Libros, diarios, revistas y otras bienes impresos no 24,987
| PALERMO PARA LOS ESTUDIANTES Y Qo TP T | vinculados aensefianza | '
\ Jete Unidad |/ EGRESADOS UNIVERSITARIOS 123.22.44 | Senvicio de impresiones, encuadernacion y empastado 501 |
) 1232311 | Servicios de limpieza e higiene | 7000 |
7 e | | | | 23.28.11 | Contrato administrativo de servicios L 12000
“Total general = =—— = —— e | s005 |
CENTRO DE COSTO 1804.UNIDAD DE GESTION DOCENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.5. Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

T PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa —~ CEPLAN) UNID. MED FISICA ™
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS ANUAL | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct  Nov Dic
0213 - 19A0000611752 DESARROLLAR PROGRAMAS
| 2026965769 = DE CAPACITACIONES PARA LOS DOCENTES Dot 2 L (R IR S e L ST LR [RUEH [ 3
| 1| —_— ! : 4 { ! L
1.1 Elaborar el Plan de Capacitacidn docente | Documentos | 1 1| L _ ] |
1.2 Elaborar el Plan de Desarrollo Académico del Pl 1 1| |
Docente = — — | an IS I .
1.3 Desarrollar f curso de Innovacidn Académica | Docentes [ 00 | | | .45 | 45 | i ! | —
1.4 Elaborar e informe def plan de Desarrollo Académico |
| del Docente _ Informe i ‘ 2 N ! ! ! ! ! ! - - ‘ !
1.5  Elaborar el informe de ejecucitn del plan de |
| _capacitacion Informe | : . | ! AR (V| 1
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1.6  Implementar el médulo de capacitacion docente del | | ‘
L  Software “Sistema de Gestion Docente” | Infonl'ne_ ! | | | | | | !
0214 - 19A0000608648 EVALUAR EL DESEMPENO | ‘ ‘
2026964232 | DOCENTE EN LA INSTITUCION SECESN P S ) AR l L Y o oo |ofo]o]o
Elaborar la base de datos para la encuesta de Base de 2 1 | 1 '
21 | desempefio docente datos I e | R | — |
| Ingresary validar la base de datos a la plataforma de Validacion | 2 ‘ [ ' ' 4 1
2.2 | encuesta del sistema académico | | | ‘ | | | |
Difundir el proceso de encuesta de desempeiio Documentos | | y | 1
23 docente de difusion | |
- T _ i
Aplicar encuestas de satisfaccién sobre desempefio Docentes 876 | | ‘ 438 | 438
34  docente - S RS = B | | | |
Procesar y elaborar el informe final de resultados |
2.5 | sobre desempefio docente Informe_ - 5 | | | | ! !
Supervisar el desempefio del personal docente de la | [
26 | ONHEVAL | informe 2 NN _ R ‘ r
p T ’ |
_Elaporgr ¢l registro de reconocimiento docente a nivel Informe 2 | ‘ ‘ 1 ‘ 1
27 | institucional - | | | 1 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
¢6DIGO ] PROGRAMACION Monto PO
sicA. i ol SRR e o e S ) Y i 1 A | S [y B TR
0213 DESARROLLAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES PARA LOS DOCENTES | 60 0 [ [} 47 130 25,580 ‘ 25,590 | 183 | i 0 [ 0 51,600
EVALUAR EL DESEMPENO DEL DOCENTE | |
0214 EN LA INSTITUCION | 19,482 178 | 749 100 338 72 150 | 407 0 | 280 | 0 [ [\ 21.756
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
. e 23.15.12 | Papeleria en general, utiles y ales de oficina 107 |
i | DEEARROLLR FROGRAVAS DE © | CAPACITACION ‘ 0:Recursos ardinarios | '3 5 74199 | Servicios diversos 51493 |
DOCENTE | 9: Recursos Direct. | Material didactico, accesorios y utiles de [ |
DOCENTES | 23.19.12 - y 520
i . I | E— . | Recaud. | | ensefianza | |
I | 0: Recursos ordinarios | 2.3.2 71189 | Servicios diversos | 18000 |
. EVALUAR EL DESEMPERO 45 | EVALUACION DE | 9Recwsos | 231512 | Papeleriaen genersl, illes y materiales de oficna_| 1877 |
DOCENTE EN LA INSTITUCION | DOCENTES Directamente 2 o |
| R it 3274199 | Serviios dverses 358
T - i i ! Bcauoa il — = e
CENTRO DE COSTO 1805.UNIDAD DE GESTION CURRICULAR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUGIONALES 1.6 modelo educativo socializado, publicade e implementado para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

€OD. SIGA {Cod. Act. Oparativa - CEPLAN) |' ey e, ‘ F'fg& [ PROGRAMACIONTISICA MENSUALIZADA
-Reg, POl ACTIVIDAD { TAREAS OPERATIVAS . | Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul | Ago | Sep ‘ Oct ‘ Nov ‘ vic
| 19A0000606789 ELABORACION DE TRES CARRERAS | | | [ | [ |
0195- | ESTRUCTURAS CURRICULARES CON EL
2026363317 | MODELO SOCIO FORMATIVO: | PROFESIONALES | 12 0 I T O A A A
| PROYECTOS FORMATIVOS | | !

["Edbico I L e PROGRAMACION = T Monto
| “sica A s 7 D [ 0 0 0 [ 3 ) vy W T s o O L |

|
‘ ‘ 303,540

ELABORACION DE  TRES  ESTRUCTURAS | | |
0195 ‘ CURRICULARES CON EL MODELO SOCIO | 300,000 1,500
| FORMATIVO: PROYECTOS FORMATIVOS B | | | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - ) R
l_con_@ [ NOMBRE_ACTMDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR NOMBRECLASIF | TOTAL
— i - — ——
o195 REDISENO DE ESTRUCTURA . GESTION | 0.9 I_Razucr:;i :rg;?:cr:os 123.271199 | Servicios diversos | 301500
| CURRICULAR CURRICULAR | ) Recaud T 231512 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 2,040
[ Total general ' ' ~ S | 303,500 |

Oficina de Planificacisn y Presupuesto

. Unidad de Planeamiento Estratégico
AV. Universitaria N2 601-607~Cayhunyna, Pillcomarca




Plan

erativo nstitucional 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CENTRO DE COSTO '
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

1806.PROGRAMA DE CAPACITACION Y TITULACION PROFESIONAL
MEJORAR LA CALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

| ¢oD. SIGA- {Cod. Act. Operaiiva - CEPLAN) s | fgg 5= P Rmmr?“ms"m% - L=
N Reg.Pol ACTVIDAD / TAREAS OPERATIVAS A e ] Ene | Feb | Mar | Abr | May | dun | Ago 1 Sep oct | Nov J Dic
! ItEL | Ml ] Pme [ B o |
043 18A0000379546 DESARROLLO DE CICLO . |
2019243012 | ACADEMICO 2018 GRUPO 1y I el Y D SOTR]IR0 N8 IS OTHIIS0 g L&)
1.01  Difusion del Programa def primer ciclo académico Evenlto | 2 1 1
1.02  Matricula a los Estudiantes Estuaiante 180 90 I [ 90
1.03 ‘Dtlels:rlr:’:ﬂode clases y Asesoramiento de fos cursos tesis Estudiants 180 90 | g0
| 1.04 | Aprobacion de Proyecto de tesis | B Estudiante 180 - 90 %0 N
! 1.05 | Efecuci6n del proyecto de tesis Estudiante 180 | 90 | N - 90
~ 1.06 | Aprobacién del Informe de tesis Estudiante 180 90 - I I | 90
1.07 | Sustentacion de tesis Estudiante 180 N 90 90
1.08 | Desarrollar curso de capacitacion a los docentes en Docentes 150 150
| Investigacion - itadt
1.09 | Evaluacién con alos d designados al .
| dicatado de clases de fos cursos Tesis I, 'Y I Evaluacion 8 1 1 !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
| tépieo X W _PROGRAMACIGN [ | MantoPOI
| siGA AL TR DLz ee ey (el 6 $ 5 o I e 7] 1l 12 s |
| 043 DESARROLLO DE CICLOI 3 53952 3,413.76 | 3,367.14  3:339.30 | 257028 | 2,551.76 | 78,350.46 245046 245046 | 145046 243654 @ 244827 | 109,368.41
1 | ACADEMICO 20181 Y 1l | _ | | | | | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
| COD_SIGA _NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
| DESARROLLO DE DESARROLLO DE CENTROS DE 9:R 23.1512 Papelena en general, utiles y materiales de oficina__ 4,126
043 CICLO ACADEMICO PRODUCCION - OFICINA DE LOS iy 23.15.31 | Aseo, mpieza y tocador 43
2018 GRUPOIY I | CENTROS DE PRODUCCION DE LOS Recaudades - 23.19.12 Material didactico, y utiles de er 600
| | | BIENESY SERVICIOS 1 23.27.1199 | Servicios diversos 28700 |
{ Total general - - o 33468 |
CENTRO DE COSTO 1807. CENTRO DE IDIOMAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA - R
| COD.SiGA | (Cod AcT.Opera’ava — CEPLAN} UNID. MED META | PROGRA"_Q‘_ FISICAMENSUALIZADA |
-Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS 1| i I ANUAL  Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
56— | 19A0000608836 DESARROLLAR PROGRAMAS DE | | |
2026964306 ‘ PREGRADO Y POSTGRADO PARA LA Alumnos 5840 | 630 630 580 | 530 520 430 490 | 440 | 40 | M40 390 | 260
| | ENSENANZA EN IDIOMA A LA COMUNIDAD i | : ;
\&\QNM /fq, | Idiomas - pregrado o | | | | | |
; ‘l'/_\\ 1.1 | nivel basico (ingles, porfugues,quechua, efc) Alumnos 4500 450 | 450 400 | 400 | 400 450 400 350 | 350 | 350 300 | 200
C’;:_ngLBERTo 1.2 | nivel intermedio (ingles, portugues,quechua, etc) Alumnos 450 60 | 60 60 | 30 | 3 30 30 30 30 | 30 30 30 |
( PALQNOZA 13 | nivel do (ingles, port hus, ete) Aumnos |
Juf J:mo | Idiomas - Postgrado | | | | | I
Pfesupue;g 1.4 | nivel intermedio (ingles, portugues,quechua, italiano) Alumnos 940 120 120 120 100 90 60 60 60 60 60 60 30
NEXO B4 PROGRAMACION  FINANCIERA . —=— - -
Monto
cg"";‘:" ACTIVIDAD OPERATIVA _ PROGRANACION [ sl
1 Ene | Feb Mar | Abr May | Jun [ Jul [Ago| Sep | Oct | Nov | Dic |
0156 'DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO 14 0 0 2,366 0 0 0 | 0 2,238 [ | ] 4,624 |
| PARA LA ENSENANZA EN IDIOMA A LA COMUNIDAD | | L |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
| COD_SIGA |  NOMBRE ACTIVIDAD | META NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | i NOMBRE_CLASIF TOTAL
(231111 Alimentos y bebid h 6
DESARROLLAR PROGRMAS DESARROLLO DE CENTROS DE , | Almentosy beides pera conauro humaro__ o
9: Recursos _23 15,12 | Papeleria en general, utiles y de oficina 3,620
DE PREGRADO Y PRODUCCION - OFICINA DE & 1 Torm— N yTVR
Directamente 23.15.31 | Aseo, limpie2a y tocador 584
0156 POSTGRADO PARA LA 33 LOS CENTROS DE Recaudados | 23.1 59999 | Otros T
ENSENANZAEN IDIOMAS A PRODUCCION DE LOS BIENES I 1 100
LA COMUNIDAD | Y SERVICIOS 231 Tl Enseres— 4
il — | 23.2 71199 | Servicios diversos jL]
4,624

| Total general

AV. Wniversitaria Ne 601-607-Cayhunyng, Plllcomarea
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CENTRO DE COSTO 1808.CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

ONFCAg, €OD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) UND.  META B AT S
AN

- | |
Reg. POl ACTVOADITAREAS PERATNAS  MED  ANUAL ‘ Ene | Feb | Mar || Abe | May | Jun | Jui | Ago s | o Wov | D
0155- | 9A0000608841 DESARROLLO DE CURSOS DE i | i | |
S/ 2026964308 ‘ INFORMATICA Eventos 220ag | S50 | |
/ 1.01 ElabaracﬂmdelcronagramadeactividadesdelCEI . Accion. | — | | I _ _ _ __
102 Convocatoria | Accion | |
103 | Formacion de grupos y matricula | Accion - | |
1.64 | Desarrollo de cursos de informética por Grupos Evento | | |

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

[ cépico i PROGRAMACION i N Monto
E o | Sy Al Tt [ 2 [ s a2 a8 [w]n]n|Pls
‘ o155 DESARROLLO  DE  CURSOS DE 0| 220 ‘ 0 0 | 128 | 2167 125 | 5 | 17 _‘" 161 0 | 4973
INFORMATICA 1 |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA N
| GCOD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TOTAL |
| DESARROLLO DE CENTROS DE %R [23.15.12 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 4,842
otss | DESFRROLLODECURSOS DE ‘ 3| PRODUCCION- OFICINADELOS | Diroctamente | 251531 Aseo, ez y focador o
T = | | CENTROS DEPRODUCCIONBS | Recaudad: 0 23.19.12 | Material didactico, accesorios y uliles de ensefianza | 55 .
_Total general E 4,973
19. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CENTRO DE CQSTO 1901.DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA -
€OD.5ICA- {Cod. At Operaiva - CEPLAN] OND. | NETA | PROGRAMACION F
Reg.POl | ACTIVIDAD  TAREAS OPERATIVAS  MED | ANUVAL |

CA MENSUALIZADA

Ene | Feb  Mar | Ahr—[ May [ Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic_

19A0000608392 GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS | |
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS, FORMACION CULTURAL, TALLERES Y Informe | 36 3 333,33 |3]|3 i 3|3 ‘ 3 3

| PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA

0157 -
2026964113

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

cooico | | PROGRAMACION | Monto
L o | AT | i (i i s P IY 5 6 T o6 .9 1 ] i1 | % | POISL
ESPhe [ GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES [ |
i PROGRAMADAS DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
Jﬁfé‘%“n?é‘id Z) 0157 UNIVERSITARIOS, FORMAGION CULTURAL, TALLERES y | 103916 | 98845 | 89772 | 55635 | 22607 | 20777 | 19884 10884 | 18884 | 19803 | 16702 | 24730 | 5125
Presupuers PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA.
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o -
[ coD_SIGA | T NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
| GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS :Recursos | 23.1512 | Papeleria en general, utites y materiales de oficina 2989 |
[ ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LAS UNIDADES DE ASISTENGIAAL | piin = [ 23.15.4 1 | Electricidad, iluminacion y electronica 1% |
SERVICIOS UNIVERSITARIOS, FORMACION CULTURAL ESTUDIANTE Roeaudads | 23,199,199 Ot b 5
Y TALLERES Y PROGRAMAS DEPOR _ |23.199.199 | Olros bienes N o 2k
| Total general [ 5125 |
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1902. UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVAS DE ALTA
COMPETENCIAS

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.3, Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

; P — - ORI S RERSUALEEADA R
€OD. SIGA - | (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) == META — PRUCRAMA A Ifnsmmm — e — w1 —
Reg. PO} ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED ANUAL ‘ Ene Feb Mar f Abr May | Jun | Jul  Ago  Sep | oct | Nov | D
2159— 19A0000610149 DESARROLLAR EVENTOS "l ' - ' | [
2026965133 DEPORTIVO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EVENTO 19 1 1 1 2 3 3 1 2 2 2
LE | COMUNIIDAD EN GENERAL it | JIESE NS | [ il [l
21 Programa de vacaciones uliles 2018 Evento [ ! 1 | .
22 Evenlod por io de launheval Evento 1 1 [ _
2.3 Juegos deporth himbos 2018 inferfacultad Evento 1 1 1
24 Paseo de relax con los trabajadores _ Evento 2| | | | 1 1 1
2.5  Gampeonato nacional de tae kwon do huanuco Evento 2 | | | 1 ] 1
26  Cuadrangular de voleibol (myfl Evento e il | | | | 1
27 Campeonato de futbol f ajedrezy 3 Evento Tl | | i | | 1| |
2.8 | Campeonato de basquet a nivel local (ligal Evento 2 | | A i |
Participacion en los juegos deportivos regionales Evento 1 1
2.9 | fedup-deportes colectivos M | | -
210 | Campeonato Inter trabajadores - unheval Evento 1 .
211 | Olimpiadas deportivas inter ep Evento 1 | | 1 |
212 | Campeonato de voleibol distrital, regional y nacional Evento | 4 1 1 ] 1 1
213 | Paricip en la fandup d individuales Evento 11 B | 11
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
€0DIGO PROGRAMACION g -0
P L LT T e [ W (T [ ) ), E ) T ) [ T T I
Lo eeRTS | |
0159 COMUNIDAD VALDIZANA Y 597742 | 632844 631912  6,291.13 | 6,291.13 | 6,176.13 | 6,024.94 | 5,024.94 | 602494 602494 | 532437 | 535257 72,188
COMUNIDADENGENERAL | | | | N
* Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA _ B - - )
| COD_SIGA | NOMBREACTVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
| | 23.1211 Vestuario, accesorios y prendas dr 9100 |
DESARROLLAR EVENTOS 9:Recursos | 23.1812 Papeleria en g!eneral umes:, materiales de oficina an |
0159 | DEPOSTIVOS PARALA SERVICIOS Directamente | 251 5198 | Otos Y LT
| COMUNIDAD 21 | EDUCACIONALES Recaudados | 291812 Material did accesorios y utles de B 12965 |
| UNIVERSITARIA. COMPLEMENTARIOS | 23.199.14 Simbolos, distintives y 7700 |
|28.27.95 Organizacion de eventos culturales 2000 |
|_ 123271199 | Serv_icios diversos 39,900 |
| Total general S 72188 |
m
f spw%EziTO “\CENTRO DE COSTO 1903.UNIDAD DE FORMACION CULTURAL
{ Pﬁe‘i’fmd OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
\4, Presupuest, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria
g
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA -
€OD. SIGA {Cod. Act Operativa - CEPLAN) | UNID. MED META :  PROGRAMATIONFISICAMENSUALIZADA P
:Reg POl ACTVIDAD/TAREAS OPERATIVAS | l ANUAL | Ene | Feb  Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep  Oct | Nov | Dic
0160 - 19A0000371904 DESARROLLO DE TALLERES | | |
2019238407 | FORMATIVOS-CULTURALES PARA ESTUDIANTES | SSTUDIANTES l_”"?_ o | JHE10
1.1 | Desarrollo del taller formativo de danzas Estudiantes | 280 | 140 | | 140
! 1.2 | Desarollo del taller formativo de dibujo y pintura Esludiantes 300 150 | | 150
1.2 | Desarrollo del taller formativo de teatro Estudiantes | 200 ! 100 | | 100
13 | Desarrollo e taller formativo de musica Estudiantes | 240 120 | B I 120
61— | 19A0000371908 DESARROLLO DE EVENTOS T
2019238407 CULTURALES A LA COMUNIDAD VALDIZANA Y EVENTO 1" 1 1 1 2 1 1 ‘ 1 3
| | COMUNIDAD EN GENERAL
2.1 | Programa de vacaciones ttiles 2019 en cullura y arte Evento 1
Presentacion artistica cultural por aniversario de la
2.2 | unheval g AL ! |
2.3 | Presentacién de obra teatral Evento 1 | 1
2.4 | Exposicion de dibujo y pintura Evento 1 | 1
2.5 | Miss unheval Evento 1 |
2.6 | Certamen de tunas a nivel nacional Evento N 1 |
2.7 | Festival de la voz valdizana Evento | 1
2.8 | Festival de danzas infer e.p. Evenfo 1
28 | Festival de teatro Evento | 1
210 | Fesbval de villancicos Evenfo | 1
Presentacion cuaarilla de negritos de huénuco "nifio |
2.11 | valdizano® g Evento ! ! | !
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ANEXO B4: PRQGRAMACI()N FINANCIERA
CoDIGO e == = PROGRAMACION Lo S ) | Monta POI
[ SIGA ATVEAD OPERATIVA ‘ ) S [ 5 B 7 8 L | W [ W u | w
DESARROLLAR TALLERES
0160 | FORMATIVOS- CULTURALES | 3,196.03 3,098.42 | 3,012.48 | 2,996.11 | 2,931.78 | 2,930.05 2,919.38 | 2919.39 | 2,915.83  2,915.83 | 2,911.13 | 2,889.90 | 35,636.34
| PARAESTUDIANTES | N |
DESARROLLO DE EVENTOS |
CULTURALES A LA
0161 | COVUNDAD VALDIZANAY | 122102 | 1217.58 | 1,164.18 | 1,164.18 | 1,16206 | 1,158.89 | 1147.20 | 1,147.20  1,147.20 | 1,147.20 | 1,141.65 | 1,141.98 | 13,960.35
| COMUNIDAD EN GENERAL | | |

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

[ cob_sieA |

0160

| ESTUDIANTES | | COMPLEMENTARIOS |

0161

| Total general ) B L | 49597

CENTRO

OBJETIVO
ACCIONES

\NEXO B3:

NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META I FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL

|

DESARROLLO DE TALLERES | SERVICIOS | 9:Recurss | 23.15.12 | Papeleriaengeneral, ufiles y materiales de oficina | 143
FORMATIVOS-CULTURALES PARA 21 | EDUCACIONALES | Directamente | 2.3.2 7.999 | Otros relacionados a izacion de eventos | 8,550
Recaudados | 2.3.2 7.1199 | Servicios diversos | 25650

| Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 260
. | 42 | Otros servicios de publicidad y difusion | 1850
CULTURALES A LA COMUNIDAD 21 SERVICIOS gw :ctamente [ 2325198 | De ofros bienes y actives | 500
VALDIZANA Y COMUNIDAD EN EDUCACIONALES Recaudados [2327.19 | Ofros servicios similares | 950
GENERAL COMPLEMENTARIOS 23,2710 1 | Seminarios talleres y similares organizados por la_institucion 7,100
| 23.27.10 2 | Atenciones oficiales y celebraciones institucionales 200
| 23.2 71199 | Servicios diversos 3,300

[N

i | 2315,

DESARROLLO DE EVENTOS

DE COSTO 1904.UNIDAD DE SERVICIOS
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

PROGRAMACION FISICA

€OD. SIGA-
Reg.POI

0162 -
2026964356

1.01

0163 -
2026964356

AL

PN
<+ 2R

S’?PINOZA LY
LERM
o Jefe Umdgd

0164 -
2026964356

3.01

3.02
[
| 0185~
2026964356

AV. LUNLVErsitaria N

203

" {Cod. Act Operativa — CEPLAN) T eEvA [ —

| ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS !_““"’{‘ED _ ANUAL | Ene | Fe
| 19A0000608926 CONTROLAR

EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN LAS AREAS DE SALUD, INFORME ‘ 48 4 4 4 ‘ 4 4 4 4 4 4 )

ASISTENCIA SOCIAL,
COMEDOR UNIVERSITARIO Y
| PsicoPEDAGOGIA | |
Controlar el desarrollo de las [
aclividades programadas en las |
areas, de salud, asistencia social , informes 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
comedor universitario y
|_psicopedagogia 1 | | | !
18A0000608928 BRINDAR | | ‘
ATENCION SOCIAL ALA ATENCION 1,405 120 120 ‘ 120 ‘ 120 120 115 115 115 115 15 115

POBLACION UNIVERSITARIA Y
EGRESADOS
Realizar evaluacion
socioeconomica a estudiantes de Atencion 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
| _bajos recursos economicos

Alencion, entrevistas a egresados

(reduccion y/o exoneracion Atencion 85 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5
| deuds) - | | | | _ | | |
priiesweriors P O T U L I T T L N
19A0000608929 CAMPANAS |
DE MOTIVACION DIRIGIDO A
LA COMUNIDAD
| UNIVERSITARIA

Campafia de motivacion dirigido a

estudiantes y administrativos Campafia 3 1 1 1
| (poblacion vulnerable)
Apoyo en campafias de salud en
coordinacion con essalud
18A0000608931 BRINDAR
ATENCION MEDICA ALA ATENCION | 17,000 1400 | 1300 1400 | 1500 & 1400 1400 1,500 1,400
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Atencion medica integral a |

estudiantes, docentes y personal Atencion ‘ 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
| administraivo

Atencion odontologica integral a

estudiantes, docentes y personal Atencion 4,000 400 300 300 400 300 300 400 300 | 300 300 300
| administraivo |

CAMPANA 6 1 1 1 1 2

Campana 3 1 1 1
1400 | 1400 | 1,400
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Atencion en enfermeria a

estudiantes, docentes y personal Atencion ‘ 7,000 500 500 600 600 600
4.03 | administraivo | | |
19A0000608933 B | | |
DESARROLLAR CAMPANAS ‘

600 600 600 | 600 600 600 60t

0166 -

2026964356 DE ATENCION DE SALUD CAMPANA 6

INTEGRAL A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Campafias de salud a favor de los | . | | |
5.01 | estudiantes de pregrado | il M | | | | | 2 | | | | 0 _2 |
5.02  Campanas de proyeccionsocial | Campana = 2 ] 1 | s | | | | |2
19A0000608935 BRINDAR | [
0167 - ATENCION PSICOLOGICA
2026964356 | PERSONALIZADA ALA SIENCION ‘
I COMUNIDAD UNIVERSITARIA |
Alencion personalizadas sobre |
problemas académicos y Atencion | 105 15 15 15 15 15 15 15

6.01 | emocionales a estudiantes
Realizar tamizaje psicologico a
estudiantes, docentes y personal Atencion
6.02 | administrativo | |
Realizar tamizaje psicologico a los |
estudiantes usuarios del comedor Atencion | 1,600 800 800
6.03  univer.
19A0000608937 |
0168 DESARROLLAR TALLERES DE [ ‘
2026964356 SALUD PSICOLOGICA PARA TALLER 50 | o 0 | 0 1 | 6 8 5 5 8 [ ‘ 5 [
LA COMUNIDAD |
! | UNIVERSITARIA | J
Desarrollar taller de accion tutorial Taller 2 ’ 1
7.01 | con docentes tutores | | 1 | | | I | | | |
Desarrollar talleres de Estrategias [
de Aprendizaje y Habitos de Taller 10 5 5
7.02 | Estudios para estudiantes |
Desarrollar talleres de
sensibilizacion con padres de Taller 6 3 3
7.03 | familia de los estudiantes
| Desarrollar Campaiias de Salud

Psicolégica para la comunidad Taller | 2 1 1
7.04 | univer. ! | [ ! | | ! | | |
Desarrollar talleres de Liderazgo y Taller | 10 5 5

7.05  Aserlividad para estudiantes
Desarrollar talleres de Empatia e
Inteligencia Emocional para Taller 10 5 5

7.06  estudiantes
Desarrollar talleres de Autoestima

| 7.07  y Valores para estudiantes | Taller i | | | | | | | * ] | | i
| 19A0000608920 BRINDAR | |
| 0169 - SERVICIO DE COMEDOR | |
| 26964354 | UNMERSITARIO ALOS RACION 261,000 31200 | 32400 | 30000 32400 | 10800 | 30000 | 32400 | 31200 312
NAL " ESTUDIANTES DE BAJOS
| RECURSOS Bl | | | | | !
Brindar Servicio de Comedor | | |
PALERMO 8.01 | Universitario a los Estudiantes de ' Racion 261,600 31,200 32400 | 30,000 | 32400 | 10800 = 30,000 32400 | 31200 | 3.2
Jete Unidad | Bajos Recursos Econdmicos | | | | i |
o,r. o
" AUiis "/ ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
=" [CODIGO = = L s » ~ PROGRAMACION . ] Ment
[ oo |l “CT;‘"D“”"ER““"A T L7 [ Y i £ Vo o ol (0 3 i 8 ) 0 4 | 2 | Pois
BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA POBLACION '
062 | R TARIA Y EQRESADOS %70 | 5870 | 4694 |469¢ | 469 0 an | 0 e M e | 589 5u8
CAMPARAS DE MOTIVACION DIRIGDO A LA 1 _
0163 | M UNIDAD UNVERSITARIA A s | we0s | w07 | 38T IMET | TMST | ST | AT | SMST | IMET | IUET | SUET | 40%
0164 ﬁﬁ‘l'\‘;gag‘”:;ﬁ"”o" MEDICA A LA POBLACICN | g q1565 | 5.885.39 | 6607.15 | 566284 505181 | 42618 | 423575 | 423675 | 42443 | 422443 | 434252 411153 | 60777.
| DESARROLLAR LAS GOMPANAS DE SALUD INTEGRAL T ' i ' " '
0165 | A COMUNDAD (lJJNIVERSITARIA TendD | 4606 45126 5126 | M2 ez | W64 | M4 W4 W4 WP a8
BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA PERSONALIZADA | ‘ = :
0166 | 306 ESTUDIANTES DELA UNHEVAL = S367 | 567 | SEEB | 5638 | KA | s s s st s s | 803 | 6767
DESARROLLAR TALLERES DE SALUD PSICOLOGICA ‘ | [
D87 | oA COMONIDAD ORVERSTARA EN GENERAL | 71059 | 76388 | 79088 | 79388 | 7689 | 75389 | 79389 | 7689 | 7N 7988 | TSTS | 76A9 | 03t
BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO A '

0168 | LOS ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS | 310575 | 310575 | 310575 | 310575 | 310575 | 310575
| ECONOMICOS | ! .

|
310,575 | 310,575 | 310,575 | 1,103,207 | 310,576 = 310,576 | 4,519.8
|

I CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN LAS AREAS DE SALUD,
ASISTENCIA SOCIAL, COMEDOR UNIVERSITARIO Y
PSICOPEDAGOGIA

0169 1,331.41 | 909.87 | 750.20 744,05 77.37 77.36 5319 5319 46.11 46.11 127 1.27 4411
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META |  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC = CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |
CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS SERVICIOS R 231511 R y accesorios B 100 |
162 ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LAS g1 | EDUCACIONALES Directamente | 23-15.12 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina |~ 3,981 |
AREAS DE SALUD, ASISTENCIA COMPLEMENTARIOS Recaudados | 2.3.1 5.4 1 (TEiectricidad. Tamiacion v el | "
SOCIAL, COMEDOR Y PSICOPED. | | Jl o 1 9. | ny
‘ BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA | SERVICIOS | 9:Recursos | 23.15.12 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 185
163 COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y 21 | EDUCACIONALES ‘ Directamente ;
| EGRESADOS ‘ | COMPLEMENTAROS | Recauda | 23.199.199 | Otros bienes ‘ 350
SERVICIOS 9:Recursos | 23.15.12 | Papeleria en general, utiles y les de oficina | 2,036
164 | Kﬂ%?@gﬁ%fmggﬁﬁgf'DO | 21 EDUCACIONALES | Dirsctamente | 23.2 710 1 Seminarios talleres y similares organizados porla | 2,000
I Dttt et | | COMPLEMENTARIOS |  Recaudados | =% ° "™ insttucion I T a— :
| 1231512 . Papeleria en general, utlles y materiales de oficina 3,936 :
23.17.11 Enseres 138
SERVICIOS 9:Recurses |- t - - — |
165 gg%ﬁ%ﬁﬁﬁmﬁm'm z Eg&iﬁgﬁgﬁ IE:IOS g;:fg;’:: [ ;Z: 2; : | ngtr:i:rl?;\r:s;os, instrumental y accesorios 31245:
| A medicos, quirurgicos, odonlolegicos y de laboratorio ’
A N S 23.19.12 | Material didactico, accesorios y Ufiles de ensefianza =~ 1 |
| 23.11.11 | i bebidas para humane 534
DESARROLLAR CAMPANAS DE SERVICIOS 9:Recursos | 23.15.12 | Papeleria en general, utiles y de oficina 528
166 ATENCION DE SALUD INTEGRAL A LA 21 EDUCACIONALES Directamente 23.18.2 1 | Material, insumos, instrumental y accesorios 2815
COMUNIDAD UNIVERSITARIA COMPLEMENTARIOS Recaudad | | medicos, quirurgicos, odontologicos y de laboratorio | !
o | | 1231912 | Material did accesorios y utiles de ensefi | 60
| BRIDAR ATENCION PSICOLOGICA | SERVICIOS | 8:Recursos [
167 ‘ PERSONALIZADA A LA COMUNIDAD 21 EDUCACIONALES ‘ Directamente | 23.1 5.1 2 Papeleria en ganeral, utiles y materiales de oficina 6,767
| UNIVERSITARIA | COMPLEMENTARIOS Recaudados | | B
DESARROLLAR TALLERES DE SALUD | sERviCIOS [ ar |23.1512 Papslera n genera. s  majefnis do ofala . 8.301
168 PSICOLOGICA PARA LA COMUNIDAD 21 EDUCACIONALES Directamente | 2.3.2 7.10 1 ingtitucion ¥ P 351
_ UﬂVE_RSI'IZ\RIA i | COMPLEMENTARIOS Recaudados [25.27402 | Atenciones cfiaes y calb —— 0
BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR -
169 UNVERSTARIOALOSESTUDIANTES =~ 20  SERESTARY OiRocuses 12327415 Servicios de alimentacion de consumo humano 3,726,908
DE BAJOS RECURSOS - |
Total general Tl | I N 3816424
CENTRO DE COSTO 2001. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 3.5. Programa De capacitacion en responsabilidad social de manera permanente a la comunidad Universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA {Cod. Act. Operativa — CEPLAN) = _
sy SCHVD/DLTAREAS OSSR ATVAS UND.MED | FisicA | 1 [ 2 |3 [ 4 |5 |6 [ 7| 8|0 [t0|n| u
ANUAL :
04d. SUPERVISAR, GESTIONAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE 3
2019244710 | PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL GER EST N (R0 -3 5 82 5 S R[N3R S6 SRS R Y Sk %2 S 2SI SE2
Formular y proponer al vicerectorado Academico las politicas,
1.4 lineamientos y directivas de RSU Documanto |58 ! !
ONAL * 1.2 Participacion en eventos nacioanles Participacion | 4 1 1 1 1
Q}‘ "’t‘jgé ) Formar equipos de voluntariado(estudiantes, docentes, y personal Voluntariado | 180 60 60 60
<>/ tee, ALBERTONE 1.3 administrativo)
.7? EEP‘NOZA 3i 1.4 Elaborar revista y otros documentos Revista 1 1
| PALERM x| s Interirstituci . .
2\ Jdete U n’ndgd )g / Promover firma de convenios interinstitucional convenios marco y Convenio 4 1 1 4 1
\%\Presupuesio /&) |15 aros
g Ny, 1.6 Evaluacion de actividaes de RSU Informe 2 1 1
1.7 Capacitacion a las unidades y facultades de ia UNHEVAL en RSU Evento 1 1
1.8 Participacion a eventos de URSULA Participacion 2 ! ! ! ! !
1.9 Reunion de Trabajo con todo el equipo de RSU Actas 6 1 1 1 1 1 1
ANEXO B4. PROQRMACION FINANCIERA - - -
CODIGO L PROGRAMACION
SIGA A INe T T AL L5 G LA O T B T s 154
SUPERVISAR, GESTIONAR Y EVALUAR |
044 | LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION 1,832 | 1,555 616 593 §78 302 290 290 290 | 290 | 253 ‘ 253 7,144
| SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL.
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Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA S ) ) -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD T META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
23,1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 3488
SUPERVISAR, GESTIONAR Y EVALUAR S =l 9Recursos | i
LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Directamente ‘ 23.15.41 ELECTRONIC A' 38
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. UNIVERSITARIA Recaudados |53 199,199 | OTROS BIENES s
— | 1 2.3.2 71199 | SERVICIOS DIVERSOS . 3,000
B N o 7144
CENTRO DE COSTO 2002. UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  3.3. Programa de desarrollo de capacidades focalizadas a la comunidad
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
P o Boeraien P LAR) = PROGRA_ MACION FiSICA .IIEN.Sl_JAL. .
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS , METAFISICA
i ] mep = | T 24 3 4SS T | RI8) W M 2
19A0000383326 DESARROLLAR CAPACITACIONES,
045- ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES A LA COMUNIDADES Accion 10 0 jo|2(of0f2|2|1]0]1 |1 1
2019244719 | VULNERABLES A TRAVES DE LAS DIVERSAS ESCUELAS
PROFESIONALES
1.1 Desarrollar actividades en gestion de medio ambiente Accion 3 1 2
1.2 Potencializar la identidad cultural huanuguefia Evento 1 1
13 Sensibilizar en alimentacion saludables y minipulacion de alimentos Evento 1 1
Desgn.'ollar.taller de cultura organizacion| para el personal docente y Evento 1 1
1.4 administrafivo
Evaluar, consolidar e informar la ejecucion y resultado de fos
1.5 proyectos de extension cultural 14 Informe 3 ! L f
Desarrollar evento para e! reconocimiento de los obreros y personal Evento 1 1
1.6 opertivo de la UNHEVAL
1.7 Capacitacion a las unidades y facultades de la UNHEVAL en RSU Evento 1 1
1.8 Participacion a eventos de URSULA Participacion 5 1 1 1 1 1
1.9 Reunion de Trabajo con todo el equipo de RSU Actas 6 1 1 1 1 1 11
ANEXO B4; PROGRAMACION FINANCIERA .
cODIGO [ PROGRAMACION | Monto
SIGA G TR EL I 50 [ T AN O Ea it A I | § 1 i | @[ 1 |Poisi
DESARROLLAR CAPACITACIONES,
ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES
= 045 A LAS COMUNIDADES 968 | 794 587 587 570 564 558 558 558 558 538 538 | 7,378
ZOUNAL “hies VULNERABLES
Q\‘* ™ "_%) A TRAVES DE LAS DIVERSAS
S/ FEACERON@ Y | CARRERAS PROFESIONALES il ,
2l o | Z
VZ\ pofe Undad ro de Necesidades Aprobado - SIGA _ - B S
”’o@”/"’ JD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF == | TOTAL
* HUanu® ° 231511 | REPUESTOSY ACCESORIOS 82 |
3 DESARROLLAR CAPACITACIONES, | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES | T gReawsos | 231512 | MATERIALES DE OFICINA | 1690 |
‘ 45 A LA COMUNIDADES VULNERABLES A 30 SOCIAL Directamente | 23.199.199 | OTROSBIENES o107 |
TRAVES DE LAS DIVERSAS UNIVERSITARIA Recaudados 232244 | SERVICIO DE IMPRESIONES, 2500
| CARRERAS PROFESIONALES | I | &%£&%% | ENCUADERNACION Y EMPASTADO | > |
. | 23.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 3,000 |
7,378 |

| Total genefal B SELE
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CENTRO DE COSTO 2003. UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 3.2. Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vuinerable de la regién Huanuco

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA {Cod. Act Operativa - CEPLAN) X TMETA
-Reg. POI ACTIVIDAD ! TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA | 8|9 |1 H 12
: = ANUAL | ! : : =~
046- 19A0000408234 PROMOVER, EVALUAR Y EJECUTAR ACCIONES DE PROYECCION
2019262429 | SOCIAL EN LA INSTITUCION accioN 3| (IS e RN g L | s e ) T e
1.1 Capacitar sistema de RSU para seguimeinto y monitoreo Evento 13 13
Promover la presentacion y ejecucion e informe final de los proyectos de "
proyeccion social en las facultades Actividad 1 AN AN AN AN AN AN A AL
Campafia integral de proyeccion social-interfaculatades Campana 2 1 1
Ejecucion y aplicacion de Investigacion articulado RSU Evento 1 1
Evaluar, consolidar e informar actividades propias de la unidad de proyeccion Accion 3 1 1 1
social con las 14 facultades
Vincular la investigacion con €l proceso de proyeccion social Informe 3 1 1 1
Capacitacion a las unidades y facultades de la UNHEVAL en RSU Evento 1 1
Participacion a eventos de URSULA Participacion 5 1 1 1 1 1
Reunion de Trabajo con todo el equipo de RSU Actas 8 1 1 1 1 111
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cODICO : P ==  PROGRAMACION ~ | Monto
‘ siGA RN DEERATRA | 3 [ 4 [ s [ & || 7 | 8 [ 8 [ ® [ 1] u |Pis.
PROMOVER, EVALUARY EJECUTAR ACCIONES [
3 | DE PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION | 1,407 | 1,247 | 887 871 837 | 814 | 812 ___811 I 811 . 808 . 728 . 790 _ 10,8&
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA B - -
| COD_SIGA | NOMBRE_AC_TNIDﬂ_;_I_@ﬂ__N_OPiBLE__META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF - [ TOTAL
| 23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1' 2
PROMOVER, ‘ 2315611 | REPUESTOS Y ACCESORIOS - | 44
EVALUAR Y EXTENSION Y . 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 2891
EJECUTAR | PROYECCION 9: Recursos - | OFICINA - L -
46 ACCIONES DE | 30 SOCIAL Directamente  2.3.1 5.4 1 | ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA | 93
PROYECCION | UNIVERSITARIA Recaudados 23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE 7
SOCIAL EN LA = | ENSENANZA :
| INSTITUCION 123.2 5199 | DEOTROSBIENES Y ACTIVOS | 2900
| | - | 123.2 71199 | SERVICIOS DIVERSOS 4,800
| Total general N - 10,822
21. BIBLIOTECA CENTRAL
CENTRO DE COSTO 2101. OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

Z| pacryo | =||ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

2\ Jefe Unoad

“Z\P
\ %\ Cepeesto/ &) ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

. j i PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa - CEPLAN} META [ i i f i
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA 1 2 3 4 5 6 i 8 1] 10 " 12
! ANUAL | i
0234- 19A0000604348  GESTIONAR LA ATENCION DoCMEntos 3310 | 260 | 263 | 270 | 300 | 271 | 272 | 260 | 321 | 270 | 272 | 260 | 291
2026962009 | EFECTIVA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
1.1 | Actualizar la normatividad de la biblicteca Documento 1 1
1.2 | Realizar tramite documentario Documentos 300 10 | 10 | 20 | 50 | 20 | 20 | 10 | 70 | 20 | 20 | 10 | 40
Realizar la evaluacion de la Biblioteca Cenfral a través Informe 1 1
1.3 | de parémelros y normas técnicas
. . . L Plan de
14 Mejorar las instalaciones y equipamiento renovacion 1 1
Elaborar planes de capacitacién para el mejor
15| d o del personal Documento 3 1 1 1
1.6 | Verificar las constancias de no adeudo Accibn 3,000 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250
1.7 | Planificar la realizacion del inventario anual Dacumento 1 1
1.8 | Geslionar la compra de material bibliografico impreso Documento 1 1
Confar con con base fie datos electronicos (Suscripcion Suscripeion y 1
1.9 | de libros, revistar, articulos a textos complefos!

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA ,
CcODIGO R x| _ PROGRAMACION 1 Monto
sicA I ACTVDAD OFrATve O 1§ T 1. 5 [ 8 [ 7 T & 9 [ W f] 1 | pos
GESTIONAR LA ATENCICN [ [
EFECTIVA DE LA BIBLIOTECA 8,129 | 3,085 7,683 | 7,354 7,348 | 7,346 | 7,344 | 7344 | 7,340 | 7,340 | 7,321 7,351 | 89,984
0234
CENTRAL |
! A - 1 |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA
|@_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE _META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
GESTIONAR LA ATENCION | GESTION 9: Recursos | 23,1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y | 2114
234 EFECTIVA DE LA BIBLIOTECA 10 | DEL Directamente | = " ™ | MATERIALES DE OFICINA ’
CENTRAL PROGRAMA Recaudados ‘ 231912 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y ‘ 87870
| s | e | UTILES DE ENSENANZA — !
| Total, general [ Dmeeesiei | 89984
CENTRO DE COSTO 2102. UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLGGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3, Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
06 FISICA MENSUAL
COD. SIGA (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) | META ;
-Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISKCA | 1| 2 (3| 4 5 6 7 (89 |[10[11]12
i . . ANUAL
19A0000604086 ADMINISTRAR EL SISTEMA
202001570 | INTEGRADO DE GESTION Y EL REPOSITORIO DE LA Accién 5661 | 4| 6 |5 2005 2005 | 1,006 | 206 | 204 206 3 | 4 |7
BIBLIOTECA CENTRAL
1.1 | Garanlizar las copias de seguridad de los sistemas Accién 12 11111 1 1 1 1 1 1111111
1.2 | Parametrizar las politicas del sistema Accién 2 1 1
3 gzrgicar fos titulos del material bibliogréfico ingresado al Accién 12 1 119 1 1 1 1 1 1 1111
y gzr;?carlos items del material bibliogréfico ingresado al Accién 12 111 1 1 1 1 1 "I I P
1.5 | Actualizar la base de datos de usuarios de usuarios Accion 2 1 1
Efectuar sesiones de formacion de usuarios para ef uso
1.6 | de recursos electrénicos fAdia 14 ! 4
1.7 | Implementar indicadores de uso de Ia biblioteca virtual Documento 2 1 1
1.8 | Elaborar camés de lector Unidad 5600 2000 | 2000 | 1000 | 200 | 200 | 200
1.9 | Elaborar estadisticas de uso de la biblioteca Documento 12 1 111 1 1 1 1 1 1 11]11]1
1.10 | Mejorar ef contenido de la pagina WEB de la biblioteca Accion 6 212 |2
1.11 | Elaborar el proyecto de estanteria abierta Documento 1 1
Realizar el estudio de factibilidad de la emisién virtual de Informe 1
1.12 | la constancia de no adeudo 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA S .
ACTIVIDAD OPERATIVA l T : T oN - - Monto
ENE 3 R e 8 o [ 1 | 12 | ros.

ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION Y EL REPOSITORIO DE LA
| BIBLIOTECA CENTRAL

8,047 7,799| 7,799 | 7,799 | 7,799 7,882 7,819 | 7,782 | 7,782 | 7,782 2,872 2872 84,031

Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA

COD_SIGA | NOMBRE ACTIVIDAD ~ | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = NOMBRE CLASIF B | TotaL |
ADMINISTRAR EL SISTEMA 9 Recursos | 2.3.1 1.1 1  ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO 550 |
235 INTEGRADO DE GESTION Y EL 10 | GESTION DEL Directamente | HUMANO -
REPOSITORIO DE LA BIBLIOTECA PROGRAMA Recaudados | 231 5.1 1 | REPUESTOS Y ACCESORIOS B | 48
| CENTRAL 23151 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y 5,520
[« > | MATERIALES DE OFICINA | >
| 123.16.14  DESEGURIDAD N 33,960
23.16.199 | OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 44,000
| Total, general B el N ' e . 84031
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2103. UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS, ORGANIZACION Y.
CENTRO DE COSTO ANALISIS COLECCION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3. Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

COD. SIGA (Cod. Act Operativa— CEPLAN) 5 W T ' .
-Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS s 0 T N R T R A O I N N

19A0000392356  BRINDAR SERVICIOS
ek ¢ | BIBLIOGRAFICOS ALOS USUARIOSDELA |  Usuarios | %21 | 718

BIBLIOTECA
\’NFICACI 1 Area de Servicios

1.1 | Atencion a usuarios Usuarios 30,000 | 700 | 1000 | 1500 | 3000 | 3500 | 3000 | 2800 | 3500 | 4000 | 2700 | 2500 | 1800
1.2 | Mantener limpia y ordenada la coleccitn Accién 288 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1.3 | Seleccionar los materiales para descarte Accién 2 1 1
Area de Gestién de la Coleccion
%3 Realizar el estudio de la bibliografia bésica y

’”n oL especializada requerida por los programas de
estudio de las carreras profesionales de la
1.4 | UNHEVAL
Contactarse con editoriales nacionales y
exiranjeraspara verificar la existencia , en el
mercado editorial, del material bibliografico
1.5 | requerido
Etfaborar el plan de mejora para fa actualizacion
de los recursos de informacién en
concardancia a las necesidades del programa Documento 28 28
de estudios de cada una de las carreras que se
1.6 | brindan en la UNHEVAL.
Area de Organizacion y Anélisis de la

1,018 | 1,518 | 3,018 | 3,518 | 3,018 | 2,822 | 3,519 | 4,018 | 2,718 | 2,518 | 1,818

=~
s
o~

N!Maé.

DIRECCION

dﬂsaua\

@‘

Documento 28 28

Accion 28 28

Coleccion
Preciasificacidn, clasificacién, catalogacion y
preparacibn fisica del material bibliografico Accion 1,200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 700 | 100 | 100 | 100
1.7 | adquirido
Implementar medidas de seguridad en los .,
1.8 | libros Impresos colocando efiquetas RDIF Libros 60,000 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
g | "orasar af§16 los s y e que o Accién 2400 | 200 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
T 19A0000392359 PROTEGER LA SALUD DE
2013251978 LOS TRABAJADORES Y USUARIOS DE LA Accién 221 18 | 18 18 18 18 18 22 19 18 18 18 18
BIBLIOTECA
2.1 | Furnigar los ambientes de la Biblioteca Central Accitn 1 1
Contar con personal protegido para la Personal
2.2 | realizacion de las actividades profegido L 18| 18 18 8 B 1 8 18 1 1 8 1
y Cantar con ambientes adecuados para la Ambientes 4 4
'ﬁ/;\ 2.3 | seguridad de jos usuarios Adecuados
s
(24

PALERMO NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
Jete Unidad
»\N'S“’"es“’ /Q‘ TR ¥ PROGRAMACION Mort
h JORto
a7 | siea AT 1] 2 S| lny w [ aos & [ 1 [ o [ 8 [ W [ 1] 1z |Pos.
| g236 | BRINDAR SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS | 1,004 | 987 | 560 | 385 359 358 355 | 355 | 345 | 243 | 253 | 254 | 5536 |
| ALOS USUARIOS - | | | = =

Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA

| 'coD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF | TOTAL |
9 Recursos PAPELERIA EN
BRINDAR SERVICIOS GESTION DEL o GENERAL, UTILES Y
236 BIBLIOGRAFICOS A LOS USUARIOS 10 pROGRAMA ST 512 MATERIALES DE 5
Recaudados OFICINA
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22, DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

2201.DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.3 Mejorar los Programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria

; IR e . e
COD. SIGA- {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) unp, | WETA - NN FE A WSRO
Reg. PO! ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS MED ANUAL Ene | Feb | Mar  Abr  May | Jun [ Jul ] Ago | Sep J OctJ Nov L[He
047- | 19A0000608795 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE e | i IS5l = ' Tl 7
| 2026964284 | NIVELACION ACADEMICA PARA INGRESANTES AccioN | 103 0 | A 92 1O | 1T 1 | o i ! 6 | (] 40
11 Disedar y presentar el Plan de Gestion del Programa de Programa 1 1
‘" | nivelacién de ingresantes prelimi - oreliminar | | | .
12 Aprobar con resolucion el prog de nivelacién de Programa 1 1
! ingresantes definitivo aprobado | - | | | — |
13 Actualizar, presentar y aprobar el reglamento del Programa de Reglamen 1 1 |
" Nivelacién de Ingresantes aprobado |
Seleccionar a Docentes, para el prog de nivelacion de |
14 | ingresantes Proceso 1 1 | N |
) PR " Programa
1.5 | E]ecu_taral, g de g | Ejecutado 2 | 1_ 1_ | | |
Realizar la ta de satisfaccion sobre &/ prog de |
16 | nivelacién de ingresantes Encuesta f !
Informe de la encuesta de satisfaccién al estudiante sobre e/ |
"7 | Programa de Nivelacion de ingresantes e _ ||/ S u
Evaluar el Plan de Gestion del Programa de Nivelacion de
18 | Ingresantss Informe | 1 1 |
1.9 | Informar la Gestion del Programa de Nivelacidn de Ingresantes Informe 1 . | | | | 1 |
0168 - 19A0000608624 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE |
2026964299 | ESTUDIOS GENERALES i ACCION | 59 . 11 ! 1 12 | [ . 2 0 . 9 . 8 K . (4 ! 2 5
. . Plan |
21 | Presentar y aprobar el plan de gestién de Estudios Generales sprobado | 1 1|
1 Estucti p Reglament | |
22 Presentar y aprobar el reg o de G elaborado | 1 1 | |
2.3 conformar el Consejo Directive Document [ 1 | 1
Taller de revision, redisefio y validacion del perfil de ingreso y
24 | egreso Teller 3 | 1 1 | | | 1
2.5 | Taller de evaluacion del perfil de ingreso Taller | 3 1 | 1 1
28 faerﬂ;:ges de sensibilizacion del plan de estudios con las Reunién ‘ 23 1 1 5 5 5 5 1
1.7 | Taller de revision del plan de estudios generales — Taler | 1 1
Taller de revision y validacion de las sumilias de los médulos de
28 | Estudios Generales Taller g !
29 Taller de revision y validacion de los silabos de Taller 1 1
"~ | médulosiproyectos de los Estudios Generales | il ] | -
2.1 | Taller de revision del plan curriculer de los Estudios General Taller | 1 1 |
» - S f Curriculo |
2.11  Solicitar aprobar el pian de los diseiiado 1 1 .
212 Seleccionar a los docenfes Proceso | 1 | 1
2.13  Coordinar los horarios de clase Reunion | 2 | |1 1|
| 214 Proceso de induccidn de docentes Reunibn | 2 | 17 1| ! I} n
| 2.15  Foro de Estudios Generales o Foro | 1 | | 1] [
| 116 Difusién de actividades de los Estudios General Difusisn | 6 | 1 L1 B 1 1 1T 1
I, o Iahoratari Document
217 | Con dei rog do aulasy do goston | 2 1 1
2148 | Coordinacien con los docentes para el o lio del prog D t |, 1 1
~" | de Estudios Generales de Gestion | |
2.19 | Celsbrar fa creacion de los Estudios General Evento 1 1 | |
2.20 | Gestionar el estudio del Proyeclo de infraestructura Estudio ]' 3 1 ! 1 1|
Evaluacion de Indicadores sobre el prog de Estudios
2.21 | Generales ) Infar_ms | 1 B B | 1
2.22 | Informe de Gestion de los Estudios Generales Informe 1 il | o 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
T % == = = 1
copiGo PROGRAMACION | Monto POI
I SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA 3 32 R o 8 T I 12 L
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE | | |
04 NIVELACION ACADEMICA PARA 1,319.45 0 1500 | 36,000 0 0 0 ‘ 0 38,819.45
INGRESANTES 5 - | | | | | -
IMPLEMENTACIUN DEL PROGRAMA DE | |
! 048 | ESTUDIOS GENERALES 472.39 47233 1,000 | 21674 @ 500 _27100 | 113.38 . 1002 | _30(£ | u_ | 0 | _0 | 15653.17_
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o
| coD_SIGA |  NOMBRE ACTVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
| IMPLEMENTACION DEL R 1231512 ._Papeleria en general, utiles y materiales de oficina |35
o PROGRAMA DE qo | GESTIONDEL Di}e:;“m':gfe 1231912 | Material didactico, accesorios  utles de ensefianza | 935
NIVELACION ACADEMICA PROGRAMA Rt 23.27.198 Ofros servicios similares S | 36000
! PARA INGRESANTES . - - 1 23.271199 __Servicios diversos | 1,500
1231111 | Alimentos y bebidas para consumo humano |10
| IMPLEMENTACION DEL GESTION DEL 9: Recursas 3. . Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 1082
| 048 PROGRAMA DE ESTUDIOS 10 PROGRAMA Directamente | Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza | 561
GENERALES Recaudades . Seminarios talleres y similares organizados por fa institucion 2,000
| | | Servicios diversos 31,900
[Tolal general e e - 74473
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23. CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO
CENTRO DE COSTO 2301.CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque en procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

: WETA  FROGRANACIONFISICA HENSUALIZADA TN
COD. SIGA (Cod. Act, Operativa - CEPLAN) o uED gEn - - ) -
- Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS : - ANUAL Ene Feb Mar Abr | May ‘ Jun ] Julﬁl Ago ] Sep | Oct Nov Dic
049- | 19A0000383032 DESARROLLAREL PROCESO | pverins an ; [ I i i =i
2019244603 | DEL CICLO C.2019 | POSTULANTES f66s4 | 672 | 3981 | 3 0 | 0 0 0 | 0 0 o | o 0
1.1 | DesarrollarIa publicacién  difusion del ciclo Eveno | 1 | 1 ]
1.2 | Matricular portulantes B | Estudiantes | 2400 | 2,400 | | . [
1.3 | Elaborar fibros pedagngicas Libros 2,400 2,400
| Elaborar fibros pedagegi 2,400 | l
14 | Desamolrias clases pedagogicos L 10,950 | 3650 | 3650 @ 3,650
1.5 | Taller de piscopedai Estudiant 800 300 | 300 | 300 | i i | i
1.6 D flar la evaluacion de exé Examen 3 1 1 | 1 ] R (|
£ 05 19A0000383035 DESARROLLAR EL PROCESO = '
2019244603 | DELINTENSIVO Y SIMULACRO 2019-1 |78 Postlantes 1 IR 260 | 20 | l Ji= ) |
2.1 Desarrollar la publicacion y difucién del ciclo . Evento 1 a— | 1 | [ . |
22 | Matricular postulantes | Estudiantes | 200 L2000 |
. Horas
g: . L:esarrollar:as clases pedagogicas p‘esdaﬁégicas | 910 | 910 |
4 | flar ta evaluacion del simul imulacro |
| 051- | 13A0000383038 DESARROLLAR EL PROCESO ' ’ i B =
2019244603 | DEL CICLO A-2020 ||| Postulantes [} 1,300 | |
3.1 | Desarollar la publicacion y difusién del clclo | Eento | 1 | 1 = o
82 | Elaborar lbios pedagogicos | tbos a0 0 [43%0 | ! ) [——
3.3 | Matricular postulant | Estudianfes | 1,300 | | ] e e S = '
. | Desarrollar las clases pedagogicas o= 6,600 | 2200 2,200 | 2,200 ‘
| Motivar a fos estudiantes con talleres de: "Vida | | [ [ |
Saludable”, “Violencia®, “Padres acompafian a Estudiantes 300 100 100 | 100 ‘ |
3.5 | alcanzar las melas do sus hijos"y Psicoeducacion” | | 1 | ] i I— | | | 1
3.6 Desarrolfar la evaluacion de exémenes | Examen 3 1 1 3 | Y ) N Nl N | | |
gs2_ | 19A000038304 DESARROLLAR EL PROCESO | :
DEL CICLO INTENSIVO, SIMULACRO Y QUINTO Evento ] |
2019244603 | pRErERENCIAL 20204 , [ | |
4.1 | Desarrollar la publicacién y difusion dei cicio _ Evento P | | 1 1 | 1 |
42 | Matricular portulant Estudiants 300 | _ 390 | =
43 Desarrollar las clases pedagogicas _{-Iorag 863 I | 600 263 '
" Molivar a los estudianfes con talleres de: Vida | = = [ i ' I i I |
Saludable”, "Violencia”, "Padres paiian a Estudiantes 100 ‘ 100
4.4 | alcanzar las melas de sus hijos" y Psit ion” | 1 | | |
4.5 | Desarrollar la evaluacidn de exdmenes | Exemen | 1 | i | 11 1 .
053 19A0000383044 DESARROLLAR EL PROCESO ' '
| 2019244603 | DEL CicLO B-2020 postiantes | e | | ‘ l ' B
| 51 | D fiar la publicacion y difusion def ciclo Evento || ) [ il | R L |
5.2 | Elaborar libros pedagogicas i Libros 950 _|_ 0 C i | | | 950 =i
|_ 5.3 | Matricular portulantes | Estudiantes 950 | = | 4 | 200 750 |
A \ 54 | Desarmollaras clases pedagogi it 5100 | | ] 1700 1700 | 1701
5/ C°C ALBERTON T T T e - fecagog == = ! - i i - — -
S/ ESPMOZA V= [ Motivar a los estudiantes con talleres de: "Vida |
ggt PALERAD )g ludable”, *Vielencia®, *Padres acompafian a Estudiantes 300 100 | 100 100
‘-“,; efe Unidag & 5.5 | alcanzar las metas de sus hijos” y Psit i6n” | I | i | _ |
\% prewg.~l:_ 5.6 | Desamollar la evaluacin de exdmenes | Examen 3 ] 1 i - e |
Nane 7, :
N2>+ ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA _ S
6DIG0 PROGRAMACION = Monto POI
SIGA B T == Y e e ] 7 [ & v T W [ W% | s
09 | DECARROLLARELPROGESODELCICLOC | gogs 11 | paasezs | 15202781 | 10878 | 0 0 0 0 0 0 2 0 | 25072628
050 | DESARROLLAREL PROCESOINTENSOY | 0 0 3670 0 0 0 0 0 0 0 0 3670
051 | DESARROLLARELPROCESODELCICLOA- | gsgsr | 197 | 4oi976 | 276 | 13695061 | 153013 | 16200 10200 o | o 0 0 | 1832616
o " DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO i — — [
052 | INTENSIVO, SIMULACRO Y QUINTO 0 0 0 200 0 0 0 33700 0 0 0 0 33,900
_PREFERENGIAL. | | ;
03 | DESARROLLARELPROCESODELCICLOB- | 5555 48 348 341 | 30 30 | 30 | 30 | 1648604 ‘ 10049766 | 17750 | 14450 | 1514932
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA )
“COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META FUENTE_FINANC CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
23.11.11 Alimentos y bebidas para humano 1629 |
231211 Vi o ios y prendas di 1,625
23.16.11 Rep | accesorios .30
23.15812 Papeleria en aeneral, utiles v de oficina 12313 |
23.15.31 | Aseo, limpieza y tocador 1,238
23.156.32 De cocina, comedor y cafeteria 150
23.156.41 Electricidad, lluminacion y electronica o 300
23.1 59999 Otros - 65
DESARROLLAR EL PROCESO R 23.16.14 De sequridad 64
043 | DELCICLOC-2019 T R UDIANIES | Diectamente | 23.18.12 Medicamenos | 1908
- ik SRS il — o onE
R 123.18.199 Otros p | 80
231821 Matsrial, insumos, instrumental y accesorios ) %3
e medicos, quinurgicos, adontolagicos y de laboratorio —
1231912 Matarial didacti i0s v utiles de ensefianza 14,522
1 2.3.199.199 Otros bienes | 654
23.21.11 Pasales y gastos de transporte | 2,250
$023.2415 De maguinarias y equipos 1,600
23.27.29 Otros servicios similares | 1800
1 23.271199 Servicios diversos o | 210,200
DESARROLLAR EL PROCESO 9: Recursos
CAPTACION DE ESTUDIANTES g o
050 2D(:E1I?&II\IIITENSIV0 Y SIMULACRO 35 DIRECCION DE ADMISION I?‘lrectaﬂnelnte 23.271199 Servicios diversos 3,670
231111 | Alimentos  bebidas para consumo humano | 458
23.15.11 Repuest i 320 |
23.1612 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 8659
DESARROLLAR EL PROCESO CAPTACION DE ESTUDIANTES 9: Recursos 23.15631 | Aseo, limpieza y tocador “6 |
051 DEL CICLO A- 2020 35 - DIRECCION DE ADMISION Directamente 23.1532 | De cocina, dor y cafeteria 2,857
Recaudados 23.1912 | Material didactico, accesorios y uliles de ensefianza 4,875
$23.21.11 | Pasaies y gastos de fransporte | 2,250
23.27.298 | Ofrosservicios similares - %00
o N 23.27.119 | Servicios diversos S 162,700
DESARROLLAR EL PROCESQ %R 23.18.12 | Material didacti v utiles de ensei 100
052 DEL CICLO INTENSIVO 35 CAPTACION DE ESTUDIANTES Diractamente [
SIMULACRO Y QUINTO - DIRECCION DE ADMISION Recaudados 23271198 Servicias diversos 33,800
PREFERENCIAL 2020 | _
|23.11.11 | Alimentos y bebidas para consumo humano. 2,054
2315611 | Repuestos y accesorios 320
23.16.12 | Papeleria en general, ufiles y materiales de oficina 6,572
053 9: Recursos 23.156.31 | Aseo, limpieza y tocador = o1
g B | Ao | Dirclamente | 23.19.12 | Material didactico, accesorios y utles de ensefianza | 3935
Recaudados ~ 23.21.11 | Pasajesy gastos de transporie 2,250
1232415 ~ De maquinarias y equipes 700
23.27.299 Otros sarvicios simil | 1,800
L ! 1 B 123271199 | Sevicios diversos 134,150
| Total general I » 623,451
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24. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE COSTO 2401. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque en procesos
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA {Cod. Act. Operativa— CEPLAN) META HE [ - ;
- Reg. PO! ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA | 1 2 |3 4 5 [ 7 Ll 8 10| # 12

| ANUAL IR

0140- .19A0000349623 DIRIGIR LA GESTIbN Y ACTIVIDAD

2019227565 | DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DOCUMENTO | §72 | 77 | 77 | 77 | 78| 76 | 76 | 76 | 78 | 77 [ 76 | 9% | 108

1.1 | Elaborar documentos administrativos - cficios Documento 250 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 30
1.2 | Elaborar documentos administrativos - proveidos Documento 400 | 30 | 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 |30 | 30 | 30| 30|50 5
1.3 | Elaborar documentos administrativos - elevaciones Documento 180 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 16 | 156 | 15
1.4 | Elaborar documentos administrativos - oficios multiples Documento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1.5 | Emitir resoluciones Dacumento 80 6 6 7 8 6 6 | 6 8 7 6 6 | 8

Organizar la difusion del conocimiento y resultados de las

1.6 | investigaciones 2018 Documents STl !
Implementacion gestion y desarrollo de proyecto de
1.7 | innovacion en al UNHEVAL Proyecto L 1
s ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
- | CODIGO | ———— = PROGRAMACION “Monto
rﬁ‘ - L sIGA ACTIVIDAD OPERATIVA y o ) 7 ) s . layaim sl w W i POIS.
| |
Al BE'&'\'/‘ELQ%E\%T]?MEA&T'V'DADES 2738 1160 | 1098 | 1000 | 1391 | 1069 | 2541 | 1021 | 473 1086 1353 1076 | 17,355
UNIVERSIDAD | I I | | _J
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA _ . e
i COD_SIGA = NOMBRE_ACTIVIDAD ; META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL |
| DIRIGIR LA GESTIONY ACTVIDAD | | 9: Recursos PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
140 DE INVESTIGACION DE LA Ao S DE o | Diectamente | 2% %12 | yyaTERALES DEOFICNA | %% ‘
‘ UNIVERSIDAD ‘ Recaudados | 23.24.15 | DEMAQUINARIASYEQUIPOS | 2,000
| 23271199  SERVICIOS DIVERSOS 12,000 ‘
| Total, general — o . | 17,355 |

25. DIRECCIQN DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSPARENCIA
TECNOLOGICO

CENTRO DE COSTO 2501. DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSPARENCIA TECNOLOGICO

7GO3 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL E\CC)EEAE\kAIEIgER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD
y c . -

g?/ c"é’épﬁfg\:@‘\él ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 2.4Transferencia tecnoldgica, desamollo empresarial e incubadora de empresas implementadas

2| PMErmo | E en las carreras profesionales

L\ Jefe Undad /&

s

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

\Z e/ PROGRAVACION FSCA NENSUALZADA
N "7 | coD.SIGA (Cod. Act, Operativa - CEPLAN) META _ _
S - Reg. PO! ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID, MED FISICA | 1 | 2 3 | =4 5 & T 9 | 10| M| 12

ANUAL

19A0000608850 DESARROLLAR Y GESTIONAR
054- LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA

2026964311 | DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA | DOCUMENTOS | 538 | 19 | 31 | 38 | 56 | 56 | 40 | 54 | 54 | 47 | 47 | 51 | 36

UNIDADES OPERATIVAS
1.1 | Elaborar documentos como oficios DOCUMENTOS | 431 [ 12| 22 | 30 | 45 | 47 | 40 | 42 | 45 | 40 | 38 | 40 | 30
1.2 | Elaborar documentos como cficios multiples DOCUMENTOS | 35 4 2 4 3 2 3 4 1 3 3 4 2
1.3 | Elaborar documentos como memorando DOCUMENTOS | 20 1 3 1 3 3 3 2 2 2 0 0 0
1.4 | Elaborar documentos como cartas DOCUMENTOS | 28 0| 2 1 3 2 1 4 4 0 4 5 2
1.5 | Organizar reuniones ACTAS 24 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Oficina de Planificacidn y Presupuesto

% Unidad de Planeamients Estratégico

AV. Universitaria Ne &01-607-Cayhuayna, Pilleomarca




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Plan Operativo twstituclonal 2019

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO | | PROGRAMACION Norto
SiIGA | PG ST | (B[R |esey o] bk mm ) 8 | 1 ] 8 | W [ W | 1z | PoisL
DESARROLLAR Y GESTIONAR LAS
054 | ACTIVIDAES ADMINISTRATIVAS DE LA 584 | 584 528 174 13 92 ‘ 80 7 73 n 65 92 2,533
DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES — —
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA S ) _ _ -
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
 DESARRROLLAR Y GESTIONAR LAS DESARROLLO DE o:Recursos | 23.1 5.1 1 | REPUESTOS Y ACCESORIOS ® ‘
54 | ACTVIDADESADMINISTRATVASDELA | 5 | ppovecTosYESTUDIOSDE | Directamente - Mt SR
| DIRECCION PARA EL FORTALECIMEINTO INVESTIGACION CIENTIFICA Recaudado | 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES | , ,,, [
. | DE LAS UNIDADES OPERATIVAS [ lYMATERIALES DEOFICINA ™7 |
Total general guin 253
A
oN R 2\|CENTRO DE COSTO 2502. UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA DE EMPRESAS
DlRECC‘ 5 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
o 2.4. Transferencia tecnolégica, desarrollo empresarial e incubadoras de empresas implementadas en
0\?‘% ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES las carreras profesionales.
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- {Cod. Act. Operativa - CEPLAN} META |
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA LIS I I R (0S8 A 1l e 28 e Y 160 JAS (65 ) [0 1
ANUAL
055- 19A0000383057 REALIZAR CAPACITACIONES ]
2019227988 ,PASANTIAS Y TALLERES NACIONALES PARALA | capacitacién 10 0 | ol 2Ry 2 y UM 3] 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Realizar la Jomada de sensibilizacién en creatividad, taller 1 1
1.1 innovacién y Emprendimiento | | 1l .
1.2 Capacitar a los Docentes Asesores y Mentores | capacitacion | 1 1
1.3 | Organizar Concurso de Emprendimiento e Innovacion ~ evento 2 1 1
Participar en pasantias,capacitacién , emprendimiento e .
14 | im_:uba%ora dg empresas ° P diuctos : | 17 ]2 ! !
056- 19A0000383062 IMPLEMENTAR EL PROCESODE, | L 5 | | | | 5
2019227988 = EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA DE EMPRESAS | P [ 4 | | [ [ o | i
2.1 | Realizar la capacitacion de los jueves emprendedores | capacitacién | 32 |4 4 4 4 4 4 4 4
2.2 | Organizar los talleres de Emprende School Talleres | 96 24 24 24 M4 |
, Organizla‘r la Semana Mundial del Emprendimiento e Glins 1500 1,500
.3 | Innovacion | |
AN‘E;(%BA ﬂRQGRAMACIQN FINANCIERA = - )
6 PROGRAMAC| Monto
SIGA | S s iLY )1 37T L ] § | 7 | € [ 3 | ®n [ #]l w |ros
CAPACITACIONES, [ ‘ [ |
055 PASANTIAS Y TALLERES
NACIONALES PARA LA 20392 | 101 | 2422 1,207 | 10,094 93 9 93 93 93 59 73| 43813
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA T . ! B
| IMPLEMENTAR EL PROCESO [ | [
056 ‘ DE EMPRENDIMIENTO E 29,519 0 | 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 29,519
S NA | INCUBADORA DE EMPRESAS , | N
PALERMO | E |
&, foreuincao ) Bjjado de Necesidades Aprobado - SIGA o
Y R//E0D_5I6A | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = NOMBRE_CLASIF TOTAL
_@o@_ B [ [23.11.11 al|mentos y bebidas para consumo humano .90
i REALIZAR ! 23.15.12 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 3,251
CAPACITACIONES, 123.15.41 | electricidad, iluminacion y electronica 172
PASANTIAS Y Esg“\‘(‘ég%LSOYDE o Recursos | 23:21:21 pasajes y gaslos do ransporte _ - 3680
55 TALLERES 29 | ESTUDIOS DE Dir.ectamente 123.21.22 viaticos y asignaciones por comision de servicio 4,860
NACIONALES 23.22.43 | senvicios de imagen institucional 2,600
INVESTIGACION Recaudados =7 =% 73 g - ae
| PARALA CIENTIFICA 23.22.44 servicio de impresiones, encuadernacion y empastado . 440
| |
COMUNIDAD 123.27.32 | realizado por personas naturales | 18,500
UNIVERSITARIA ‘ 23,2740 1 | seminarios talleres y similares organizados por la inslitucion | 2,100 |
) | 23.2 71199 | servicios diversos - | 8,120 |
IMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE ' 23.15.12 ‘papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 1,279
56 PROCESO DE PROYECTOS Y 9:Recursos  2.3.2 1.2 1 pasajes y gastos de ransporte | 1,130 '
EMPRENDIMIENTO 29 ESTUDIOS DE Directamente  2.3.2 2.4 4 servicio de impresiones, encuademacion y el empaslado | 1000
E INCUBADORA INVESTIGACION Recaudados  2.3.2 7.3 2 | realizado por personas naturales | 22,200 200 |
. | DE EMPRESAS | CIENTIFICA 2.3.2 71199 | servicios diversos - [ 3910 |
| Total general = —— = | 173,332
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CENTRO DE COSTO 2503. OFERTA TECNOLOGICO
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.3. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) META : I
Reg. POI ACTMIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | FISICA | 1 2 | 4 L] 8|8 7 8 9 10| 11| 12
Atir < S ps
057- 19A0000383071 REALIZAR LAS CAPACITACIONES,
2019244610 PASANTIAS REGIONALES Y NACIONALES PARA LA | Acciones 18 (10 WO J I I 1 -2 | ) 1 1 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Realizar la jornada de sensibilizacién para la formulacion y 14 1 1 212122 y 1 1 1
1.1 | desarrollo de investigacion tecnologica e innovacion Jomadas
Actualizar la informacion del entomno regional de necesidades 2 1 1
1.2 | tecnologicas Informe
1.3 | Suscribir a base de datos al sistema de vigilancia tecnologica Suscripcion 2 2
058- 19A0000608856 IMPLEMENTAR EL PROCESO DE
2019244610 PROPIEDAD EMPRENDIMIENTO INNOVACION Y 2 1 1
TRANSFERENCIA Acciones
Establecer enlaces Universidad, social y Empresa denominado Event 1 y
NETWORKING EMPRESARIAL UNHEVAL ento
Elaboracion del catalogo de oferta tecnologica 2019 Catalogo 1 1
2019244610 Desarrollar el evento tecnolégico Open Day 2019 Evento 1 1
Difundir el evento Acciones 1 1
gestionar los bienes y servicios para el desarrollo elecirico Documento 1 1
Invitar a las empresas, profesionales y institucionales educativas Invitacion 1 1
Desarrollar el evento tecnol'ogico Open Day 2019 Acciones 1 1
Informe de cierre del evento Informe 1 1
ANEXO B4: IBOGRAMACION FINANCIERA -
¢0DIGO i =y PROGRAMACION Morito
SIGA D P ] e e o 8 o B 8 T o [ | D YT S s ) POLSH,
REALIZAR LAS CAPACITACIONES, [ | | | | |
057 PASANTIAS REGIONALES Y
| NACIONALES PARALACOMUNIDAD | 2254 388 | 870 | 727| 79 79 T4 74 73] 73 54| 68| 4814
L | UNIVERSITARIA | | | |
IMPLEMENTAR EL PROCESO DE |
‘ 058 PROPIEDAD EMPRENDIMIENTO | 18 18 6368 18 18 18 18 18 18 18 18 26| 6577
| INNOVACION Y TRANSFERENCIA | | __—|
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA - o B
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
| | REALIZAR LAS CAPACITACIONES, . |23.1 111 | alimentos y bebidas para consumo humano 188
llsz PASANTIAS REGIONALES Y gl e DL ROUUISOS | 23,1512 | papelera en gonera,utles y materiles de ofina 129
NACIONALES PARA LA COMUNIDAD o ' Reneiodo, | 23.2 2.4 & | servicio de impresiones, encuademacion y empastado | 640
| UNIVERSIATRIA =} | == 4 123.271199 . servicios diversos = |2
| Desarrollo de proyectos y 9:Recursos | 23.1 1.1 1 __alimentos y bebidas para consumo humano | 221
w&fsﬂiﬁgﬁiﬂ%z%%i%%ﬁ; 29 | estudios de investigacion Di 23.2244 servicio de impresiones, encuadernacion y d | 3,650
i | |cientfica _Recaudado | 2.3.2 71099 ofras alenciones y celebraciones 2700 |
ofalgeneral S R T e [ 11,391
"N .”UANU‘.Q . ‘//
CENTRO DE COSTO 2504. PROPIEDAD INTELECTUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.3. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) "ﬁ;%’@:—- \
Reg. POI . ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED ANUAL 1 |2|3|4|5|8|7 (8 (9|10 11|12
s | e o a2 | et | | ¢ [o[[z[2]s[e[]1] ]
1.1 | Capacitar a docentes sobre Propiedad Intelectual taller 5 111 111 1
1.2 | participar en pasantias, eventos cientificos directivos 4 101111
1.3 | Talleres Para identificar materia patentable de los Proyectos de investigacién Talleres 5 Ti1)1]1]1
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
“€0D160 Tz I ] o ~ PROGRAMAC | Mente
[SIQA ‘ GALG LB TN Tl el [ &oloma] 8% [ro#e | & =8 [ 4 [ o] | eotst !
REALIZAR CAPACITACIONES, [ [
060 PASANTIASYTALLERESNACIONALES 202 | 44 | 4183 | 44 | 75 | 38 ‘ o on e u w2 m
L PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA | . | A [
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META_ FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF - | TOTAL |
[ [ REALIZAR I 23.11.11 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO | 105 |
60 DESARROLLO DE | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE |
| ERES PROYECTOS Y o:Recursos | 231512 | oFiciNa o | & |
ACIGNALES FARA LA 20 ESTUDIOS DE Directamente | 2.3.2 1.2 1 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE | 3350
COMUNIDAD INVESTIGACION Recaudados 23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR CCOMISION DE 3240
UNIVERSITARIA CERTIFIGA (EEe% Iservico B | &
= . i __ | ] 23.2 71199 | SERVICIOS DIVERSOS | 4,120
“‘"! Total, general m 14,710
Q' 4"
[y y
=
26. DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CENTRO DE COSTO 2601. DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA .
OBJETIVO ESTRATE.GICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.2. Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las investigaciones

implementadas para la comunidad académica
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

; — - - '
COD. SIGA - (Cod. Act, Operativa — CEPLAN) e PROGRAMACION FISICA MENSUAL
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED " ANUAL 1 203 4 5 (] T & |-9% |10 | 1% 12
19A0000383086 GESTIONAR LOS PROYECTOS Y
aisaessts | EVENTOS DE INVESTIGACION DELOS Acciones = O | 0| 0 100 0 [101] 0 | 0 |100| 0 |101 ] 100
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL
i Realizar convocatoria para la presentacion de
] 11 proyectos de investinacion docentes svento 1 1
Desarrollar la jonada de investigacion y concurso de
1.2 | poster cientifico para docentes y estudiantes de la evento 1 1
UNHEVAL
1.3 | Evaluar v controlar los proyectos de investigacion evaluaciones 100 100
062- 19A0000423497 CAPACITAR EN INVESTIGACION Beneficiarlos 25 0 2 | 43| 42 |83 | 82 |43 |42 3 2 3
2019244616 | A DOCENTES, ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL
. . ! docentes
2.1 | Capacitar a docentes en formacion de semilleros capacitados 30 30
22 Capacitar a los docentes en elaboracion de proyectos docentes 40 2
*“ | de investigacion, desarrollo_e innovacién capacitados
Capacitar en redaccion de articulos cientificos por docentes
2.3 " 40 40
WAL “4z area capacitados
09,.*4’% 24 Capacitar en cursos de estadistica, éfica para docentes @ @
S /ere, ALBERTN “* | Investigacién capacitados
S/ ESPINOZA | E 5 5 | Desarrollar Diplomado Investigacion Cientifica ( 04 docentes % 2
‘é:')[ Jzé\é-tlﬁ.hgd J = ™ | médulos ) capacitados
\ I 7 ey
\ @\ Presupuesio/g; p/ 26 m:g;grc 5’)?1 rasantlas de los docentes (congresos de docantes 14 3 3 3 3 2
g > > = -
x.U!M > 27 Par.hclpa[ en Rasanha de los estudiantes (congresos SuiiETES 10 5 5
de investigacién)
19A0000423521 EVALUAR Y PUBLICAR LOS
sioaste | DOCUMENTOS Y REVISTAS DE INVESTIGACION acciones £ 5 [31]262) 50 | 20 {432 |24 012110
DESARROLLADOS EN LA UNHEVAL
3.1 | Publicar revistas disciplinarias ( revista REPIS] revistas 1 1
Disefar y sistematizar los Articulos cientificos 2019-I,
3.2 | 2019-1l, 201911 Y 2019-IV de la revista de revistas 4 1 1 2
Investigacion Valdizana
Revisar el estilo, coherencia y redaccion de ios .
33 articulos cientificos Articulos 40 10 10 10 10
24 ;ieovrl::Enlélaz :mculos cientificos par un especialista del Articulos 40 10 10 10 10
Revisar articulos cientificos por pares externos y
3.5 | arbitros, para indexar la Revista Valdizanabitros) Articulos 40 10 10 10 10
(espafiol - inglés)
Promover la formacidn de semilleros de .
S ozepis investigacién en los estudiantes universitarios acciongs L 1 5 4
Elaborar el Reglamenta de Semilleros de
4.1 Investigacion reglamento 1 1
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Charlas de sensibilizacién para la formacion de
42 grupes semilleros de investigacién evento u i
Promover la formacién de grupos semilleros de
43 investigacién gripos . 2 2
Impulsar los proyectos de investigacion de los grupos
44 semilleros proyectos L} 2 2
Promover la produccién cientifica de los docentes 7
kL2l universitarlos (libros, ponencias) Klaaliila) 4 ‘
Gestionar el alquiler de un espacio en la web (hosting)
51 para la difusion de produccién cientifica documentos ! !
5.2 | Gestionar ¢ pago de DOI de los articulos cientificos doctmentos 1 1
Gestionar la compra del dominio para la direccién de
53 Investigacion Universitaria dosumentos 4 !
Gestionar el pago por concepto de de ISBN version
5.4 impresa (ibros) documentos 1 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
v = I  PROGRAMACION | Monto
‘ ACTIVIDAD OPERATIVA I o R0, Sl L e T e Rk iRk 12 POISI.
| GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS DE
INVESTIGACION DE LOS DOCENTES Y 0 0| 5946 101 7,008 94 ‘ o4 094 04 o4 0 0| 13615
ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL
0 65950

CAPACITAR EN INVESTIGACION A DOCENTES, 0 0| 7450 | 15400 6,300 15,900 ’ 12,600 | 4,150 4,150 0 0
| ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL | |

EVALUAR Y PUBLICAR LOS DOCUMENTOS Y |
063 REVISTAS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS 02000 2350 9,000 3,000 2350

8,000 4,000 3,350 ‘ 1,000 ‘ 3,000 350 | 38,400

EN LA UNHEVAL B
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA . B o
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
81 GESTIONAR LOS PROYECTOS Y DESARROLLO DE 9Recursos | 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y | 763
EVENTOS DE INVESTIGACION DE : | MATERIALES DE OFICINA - |
29 | PROYECTOS Y ESTUDIOS DE Directamente | f T |
LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE INVESTIGACION CIENTIFICA | Recaudados 23.199.199 | OTROS BIENES | 5852 |
LAUNHEVAL | . | 123271199 | SERVICIOS DIVERSOS | 7,000 |
62 CAPACITAREN INVESTIGACIONA | DESARROLLO DE 9 Recursos - =a Ll ! ggu;ll:\gggu'\riLLERESYSlMILARES | 1000
DOCENTES ESTUDIANTES DE LA 29 | PROYECTOS Y ESTUDIOS DE Directamente | 2.3.2 7.10 1 ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION | 13,000
; UNHEVAL | E/EﬂGACION CIENTIFICA | Recautledos [ P DIVERSOS T e
62 | EVALUAR Y PUBLICAR LOS 2 DESARROLLO DE 9:Recursos  23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS | 38,000
DOCUMENTOS Y REVISTAS DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE Directamente | 54 5 g 4 4 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 400
__lMES_T IGACION DESARROLLADOS INVESTIGACION CIENTIFICA Recaudados = ™™ " ™ SERVICIOS |
| Total general . | 117,965
CENTRO DE COSTO 2602. UNIDAD CENTRAL DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

QONAL %55 ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

W N ——
/67 ALBERTONZ | COD. SIGA - (Cod. Act, Operativa - CEPLAN) . — TSI - :
S( Eenoza |2 Reg POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1t |23 |a|s|e|7]8]|a|t|[n]n2
2l Patrwo | X > § - ANUAL ! | !

\Z\ jcie Uncad /S f 0209 | 19A0D00G088E6 GESTIONAR LA CREACION DE | INVESTIGACION 1 o (o o |10 o]0 |oo|o]o]oe
\DNEPuesto/ /] 2026964335 | INSTITUTOS DE INVESTIGACION

. ny

U S )

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA e
¢6DIGO PROGRAMACIGN Monto
sica PR ACTIRADOEERATV) 1 2] 3] 4« s [ & [ 72 & [ ][w]u] 2 |Fros

(g9 | GESTIONAR LA CREACION DE INSTIUTOS DE o |0 | 215 30 | 0 |3 0 | 0 |0 0|0 | 0 | o5
INVESTIGACION | RN S |

Cuadro de Necesidades Aprobado ~ SIGA S B -

[ CoD_SIGA | NOMBRE ACTVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF | TOTAL |

i GESTIONAR LA DESARROLLO DE ‘ PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE

{1508 CREACION DE jp PROVECTOSYESTuDios > Recurses 231512 opcna 25 |

INSTITUTOS DE DE INVESTIGACION Jreclamome 23,2121 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE a0
|INVESTIGACION | CIENTIFICA | F 123.21.22 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 540 |

| Total general z — I 995
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CENTRO DE COSTO 2603. UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.6 Fondos concursables de investigacién implementados para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) ~ META
- Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID.MED FISICA 1 > B R | B Neel s SCA | 1080 el 101 1891 % 42
. E ANUAL § 3 : g a4 : b * be
19A0000383121 FACILITAR LAS FUENTES DE I | | |
066- FINANCIAMIENTO EXTERNO A LOS DOCENTES Yot | 8 | 0 0 220N A0 25
2019244625 ' INVESTIGADORES PARA REALIZAR I-D-] EN BENEFICIO |
- DE LA COMUNIDAD. Maae=l_y - | | ! I | | | | |
. . _— informacion de |
11 | Identificar y promocionar fuentes de financiamiento externo financ.externo 4 1 1 1 1
asesorar con expertos a los docentes interesados en la 1 |
\ | 12 | postulacion de sus proyectos de investioacion | asesoramiento | { _| | | !
’0 Difundir los programas de financiamiento para becas, pasantias ; |
5 o . . h oficios de
) 1.3 | y movilizaciones para promover la investigacion en la comunidad difusion 28 14 14
N - | universitaria | =
e Coordinar con la Direccion de Cooperacion Técnica la
[
& 1.4 suscripcion de convenios especificos con organismos propuestg de 3 1 1 1
; . . convenios
nacienales & internacionales | | | | | ] ]
19A0000383127 DESARROLLAR LA SELECCION DE LOS | |
2019304625  PROYECTOS DE INVESTIGACION DE FONDOS e s AR SER) L R (000 00 00
| | CONCURSABLES INTERNOS EN LA INSTITUCION. | B
21 Elaborar las bgses flel concurso para el financiamiento de documento 1 1
proyectos de investigacion | | | | | | | |
Publicar la convocatorio del concurso | documento | 1 | _ 14
Evaluar los proyectos presentados y declarar ganadores del proyectos 6 &
| concurse - B 1 | ! | ! | | | | || | () A
19A0000383135 EJECUTAR PROYECTOS DE Proyectos | 75 | 0 |0 15 10 15 10 15 | 10(0 0 0 0
INVESTIGACION DE FONDOS CONCURSABLES | tejecutados | ot =1 |l IS =1
| Gestionar la adquisicion de equipos de laboratorio documento 10 (22 2 2 2
Ejecutar la adquisicion del equipamiento de laboratorio en
beneficio de las diversas documento [ 21 2 1
_ Facultades ganadoras del concurso o
Liquidar los proyectos de investigacion de fondos concursables documento [ | 6
Ge§ﬁonar la gfiquisicibn de bienes y servicios de los proyectos dEciats 6 21 2 g
de investigacion I - | | | | |
Gestionar la adquisicion de materiales & insumos para
ejecucion de documento 6 21 2 1
proyectos de investigacion
Ejeputar I_a ac?gmsmon de bienes y servicios de los proyecios documento 6 2 1 21
| de investigacién | | | | |
Gestionar Ia liquidacion de los proyectos de investigacion documento 6 2 1| 2|1
19A0000383141 PROMOVER LA PARTICIPACION DEL [ ‘ | | i [
DOCENTE UNIVERSITARIO EN EVENTOS DE acciones 12 | 2 a2 S = NS
| INVESTIGACION NACIONALES E INTERNACIONALES, | ! |
{’-\ciual_lzar_!’?eglamento de participacion en eventos de reglamento 1 1
| investigacion | | | | [ | | | |
. Difundir los eventos de investigacion | documentos | 10 |2 22|22
Ges}ionar la participacion de los docentes en eventos docentes 10 2 2 2 2 2
| nacionales | | | | |
44 'Gesllonglr la participacion de los docentes en eventos docentes P 2 2 2 2
internacionales | | | | | |
45 Moqntprear el cumphmlen_tc del re_glamento de los docentes informe 8 2 2 2 2
participantes en eventos internacionales
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cooiso | | PROGRAMACION | Monto
sicA | CEGRLIDERE LI & [0 w2 e o o 5 ] e g (= [ Y | pois!
FACILITAR A LOS DOCENTES INVESTIGADORES LAS [ |
| 066 FUENTES DE FINANCIAMIENTO, PARA REALIZAR |-D-| 98 ‘ 0 6,124 3,730 1,020 | 4004 | 1,520 | 1,000 H 2,230 1,000 0 0 20,726
| | EN BENEFICIO DE LACOMUNIDAD 1 | | | | i [{ I— | ) I
DESARROLLAR LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
067 DE INVESTIGACION CON FONDOS CONCURSABLES 0 0 | 650 6,000 0 0 0 0 0 0 0 0 6,650
| INTERNOS EN LA INSTITUCION - _ I ! L | 1 - : ! 1 | _ '
i |
068 EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION ¢ ‘ 0 | 5884 | 0 | 3,000 3,00 3,000 3,000 | 3,000 © 0 0 20,984
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA ) ) .
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META [ FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
66 FACILITAR A LOS DOCENTES 18 123.11.11 | Alimentos y bebidas para consumo humano | 182
INVESTIGADORES LAS FUENTES FOMENTO DE LA 9:Recursos | 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, utlles y materiales de oficina = 764
DE FINANCIAMIENTO PARA INVESTIGACION Directamente | 2.3.2 1.2 1 | Pasajes y gastos de transporte 720
‘ REALIZARID | EN BENEFICIO DE FORMATIVA Recaudados | 2.3.2 1.2 2 | Viaticos y asianaciones por comision de servicio 2,970
. | LA COMUNIDAD | 71198 | Servicios diversos . 16,080
T - - - -
DESARROLLAR LA SELECCION DE FOMENTO DE LA 9: Recursos | 5.1 2 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 610
LOS PROYECTOS DE ;
67 INVESTIGACION CON FONDOS 18 | INVESTIGACION Directamente
| CONCURSABLES INTERNOS EN LA FORMATIVA Recaudados  2.3.2 7.11 99 | Servicios diversos 6,040
! | INSTITUCION . | . B | |
68 EJECUTAR PROYECTOS DE 18 FOMENTODELA |  9:Recursos | 23.1 2.1 1 | Vestuario, accesorios y prendas diversas |40 |
INVESTIGACION CON FONDOS INVESTIGACION | Directamente | 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 1,544 |
| CONCURSABLES | FORMATIVA | Recaudados | 2.3.2 7.1199 | Servicios diversos | 19,000 |
Total general S | 48,361
CENTRO DE COSTO 2604. UNIDAD DE MONITOREOQ, ASESORAMIENTO Y CAPACITACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA - {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) META FISICA Al =
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED ANUAL 1 2|3 (4| 85|67 |89 |10]1]12
19A0000608890 CAPACITACION Y
0298- MONITOREO DE PROYECTOS DE MONITOREO 4 0 T A T (R I T 0I5 D6 I S o S T ) O i
2026964336 | INVESTIGACION DE DOCENTES Y
SEMILLEROS
\:  ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
= e ) PROGRAMACION o | Wonto
e AR PSR I 0 5 i 10
| CAPACITACION Y MONITOREG DE PROYECTOS DE 0 0 | 215 | :0 | o ‘ 30 | ¢ 0 [} [} 0 0 995
| INVESTIGACION DE DOCENTES Y SEMILLEROS |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA —
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF : | ToTAL
CAPACITACION Y MONITORED | | DESARROLLO DE T 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 215
258 DE PROYECTOS DE | PROYECTOS Y ESTUDIOS i c;ﬁ'j;: =" | OFICINA
INVESTIGACION DE DOCENTES Y DE INVESTIGACION JISCBMente | 93,2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE Iz
SEMILLEROS CIENTIFICA ° 1'23.21.22 | VIATICOS Y ASIGNACIONES PCR COMISION DE SERVICIO 540
Total general 995 |
CENTRO DE COSTO 2605. UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION
AL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
‘\\00 "’f.f,i\_‘ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.2 Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
S/cre ABERIONG
g( EEPM’;ZS \"'- ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
&M i I
‘% gﬁgguggg;g /{Ié yccm. SIGA {Cod. Act. Operativa — CEPLAN) META _ - = =7 i f
\:‘\___/ 4 -Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA 1 (23| 4 [5|6 |7 [8]|9]10/ 1|1
N AUANGO 22 _ ANUAL
S 070- 0 0 0
2019244629 | 1940000383150 GESTIONAR LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCION accién 2 ¢ 1] IR L B B R
Adguisicién de materiales logisticos, enseres y ofros para la gestion accicn 2 1 1
1.1 | administrativas de la Unidad Central de Laboratonios
- IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CURSOS DIRIGIDOS A LA Eventos 3 1 1 1
2019244629 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIOS
Curso taller de bioseguridad en laboratorios dirigido docentes, estudiantes, Evento 1 1
2.1 | téenicos de laboratorio
Curso taller en mantenimiento, operatividad de instrumentos dpticosde Evento 1 1
2.2 | laboratorio
2.3 | Curzo avanzado de laboratorios avanzado especializado Evento 1 1
072- 19A0000383154 IMPLEMENTACION DE ISO 17025 Y CERTIFICACION DE o [0 lieio 1 il s el o 1 s - 0
2019244629 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y QUIMICA ANALITICA, ADSCRITOS | Laboratorios 7
A LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS
3.1 | Definicién y diagndstico del estado situacional def faboratorio Informe 2 1 1
3.2 | Estandanizacion y documentacion Informe 2, 1 1
3.3 | Aplicacion del sistema Informe 2 1 1
3.4 | Auditoria del sistema de gestibn de calidad Informe 2 1 1
20192'44529 Acondicionamiento fisico de ambientes de laboratarios Laboratorio 8 111 i RO 1S, I 1 1 1
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4.1 | Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Bromatologia y/o medioambient Laboratorio 1 1
4.2 | Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Quimica general e inorgénica Laboratorio 1 1
4.3 | Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Quimica orgénica y bioquimica Laboratorio 1 1
4.5 | Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Quimica analitica e inorgénica Laboratorio 1 1
4.6 | Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Biologia Laboratorio i 1
4.7 | Acondicionamiento fisico de Laboraforio de microbiclooia Laboratorio 1 1
Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Investigacién, desarrollo e ;
4.8 | innovacién § Laboratorio v !
4.9 | Acondicionamiento fisico de Laboraforio de Biotecnologia molecular Laboratorio 1 1
074 19A0000383152 IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA Laboratorio 3 bjofjo]trjojolof1|0o]| 0|0 1
2019244629 | LABORATORIOS
5.1 | Equipamiento de Laboratorio de Bromatologia y/o medioambiente Laboratorio 1 1
‘\,“W'CACI 5.2 | Equipamiento de Laboraforio de Quimica general e inorganica Laboratorio 1 1
é" 4 5.3 | Equipamiento de Laboratorio de Quimica orgénica y bioquimica Laboratorio 1 1
< ;1 5.4 | Equivamiento de Laboratorio de Quimica analitica e inoménica Laboratoria 1 1
2 DlRECClON [+ 5.5 | Equipamiento de Laboratorio de Biologia Laboratoria 1 1
‘% $ 5.6 | Equipamiento de Laboratorio de microbiologia Laboratorio 1 1
AN} - og‘."’ 5.7 | Egquipamiento de Laboratorio de Investigacion, desarrolio e innovacion Laboratorio 1 1
5.8 | Eguinamiento de Laboratorio de Biotecnologia molecular Laboratorio 1 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA N . — - -
cobiGo PROGRAMACION Monto
SIGA SCTVIDAD OFERATIVA 1 | 3 e 8] 6 7 T 8 [ & [ [ % T 1]rois |
070 | GESTIONAR LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCION | %092 | 16,970 | 5559 | ¥ 0| 1295 0 0/ 0 0 0| 3293
| IMPLEMENTACION DE 1SO 17025 Y CEBTIFICACIQN DE | | | i
072 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y QUIMICA | 0 0 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 10,000 | 10,000 10,000 0 0 0 | 70,000
ANALITICA, ADSCRITOS A LA UNIDAD CENTRAL DE ‘
LABORATORIOS - | | | | ! -
o074 IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA | 1,839 | 33132 2,918 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0| 37,888
| LABORATORIOS o | - o — i
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - B
COD SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
| GESTIONARLOS GESTION DEL 9:Recursos | 23.1211 | Vestuario, accesorios y prendas diversas | 1,848
70 LABORATORIOS DE LA 10 PROGRAMA Directamente | 2.3.1 3.1 3 _' Lubricantes, grasas y afines 126
INSTITUCION | Recaudados | 2.3.1 5.1 2 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 1,517
| | 23.18.31 Aseo, limpieza y tocador .o 1618 |
2 3.15.41 | Electricidad, iluminacion y electronica 4 |
23 159999  otros = . 54
2 .3.16.14 de sequridad B 130
Material, insumos, instrumental y accesorios medicos,
234 B:2 1 | quirurgicos, odentologicos y de laboratorio | 16382
231911 Libros, textos y ofros materiales impresos | 4650
23.19.199  Otros materiales diversos de ensefianza | 326
_2 3.111.16  Otros matenales de mantenimiento 42
(\ 23.111.1 6 Materiales de acondicionamiento - 1,338
) 23.199.1 1  Herramientas 118
PALERMD = | 23.199.12 | Productos quimicos - 10,118
Jefe Unidad /= IMPLEMENTACION DE 1SQ 17025
%, & Y CERTIFICACION DE GESTIONDEL = Jreoursos .
w; 72 | LABORATORIOS ADSCRITOS A 10 | CROGRAMA [g;e:;zz;e(;\;: 23.27.11 | Consultorias 70,000
| LA UNIDAD DE LABORATORIOS |
' IMPLEMENTACION DE EQUIPOS GESTION DEL 9:Recursos | 2.3.1 5.1 2 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 586
74 Y MATERIALES PARA 10 PROGRAMA Directamente | 2.3.1 5.99 99 ofros | 2,892
LABORATORIOS Recaudados | 2.3.1 6.1 1 de vehiculos 2
23.1613 de construccion y maauinas - - 30
23.16.19 | otros accesorios y repuestos %0
23.17.11 | Enseres 49
Material, insumos, instrumental y accesorios medicos,
ga. 1 621 | quirurgicos, odontolodicos y de laboratorio 1555
| 23.19.12 | Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza 428
23.19.198 | otros materiales diversos de ensefianza | 19,078
23.111.1 1 | para edificios y estructuras 12
2.3.199.199 ofros bienes 2234 |
| 140,801

' Total general

"HEAG 'Y ._.]_
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27. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
CENTRO DE COSTO 2701.DECANATO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

PROGRAMACION FISICA MENSU 1
COD. SIGA - {Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN) PROGRAMACION FISICA MENSUAL : =3
Reg. PO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 (3 |4 |5 |6 [7 |8 |8 10 | 12 | ANUAL
254 19A0000393450 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
2019252671 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DOCUMENTO |0 |4 |0 |5 (141 |8 |5 |5 0 4 4 50
\,p\\ﬂC Ac COMISION DE EGRESADQOS
Q 4 a1 Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 1 1 1 1 4
& ‘: 12 Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la insercién laboral. Instrumento 1 1
§ D\RECC‘ON E, = ' - . aplicado
=) sh13 laborar el informe de andlisis de insercion laboral e impacto a la carrera | Informe 1 1 2
3y, 4’@ profesional.
"4/”" 0¥ 2 COMISION DE PLANIFICACION
14 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas Res. de grupos 1 1
. de interés
15 Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, mision, vision, y las Res. De 1 1
- politicas de la Facultad propésitos
Eiaborar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos del Informe 1 1
programa {mision, vision, politicas) con los propésitos institucionales
1.6 (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los propésitos de
la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento con los
propésitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el informe de la pertinencia de la oferta Informe 1 1
académica de la carrera con la demanda social (Este informe debe ser
elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente
elaborado por 1a universidad; Planes de desarrolle Nacional y Regional, y
considerar la participacién de grupos de interés, incluir actividades de
mejora.)
Elaborar el Informe de revisién del alineamiento de las politicas y Informe 1 1
objetivos institucionales con las actividades operativas de la facultad.
(incluir actividades de mejora)
1.9 Elaborar el _plan operativo 2020 Plan 1 1
Difundir a través de la pagina web y otros medios los propdsitos de la Informe 1 1 2
1.10 carrera, informe de revisién de politicas y objetivos, y el Plan Operativo
de la Facultad
3 COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados v titulos en concordancia con la ley Res. 1 1
WAL 111 universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos | Reglamento
\\\S.\“ /7’6‘,,34) . de evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de
Q @6‘?’ los trabaio de investicacion)
3 ( ESPINOZA |\ 12 Presentar reaistro R-PM-01.3.1 Aprobacion del Proyecto de Tesis Registro 1 1
‘é':: { JP/f\LERu‘\-lo =113 Presentar registro R-PM-01.3.2 Revisién y Sustentacion de Tesis Registro 1 1
Z) Pfeguggg;g ,{& Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacion del Bachiller Registro 1 1
& g N
W 1.15 Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del Titulo Profesional Registro 1 1
- 4 COMISION DE CONVENIOS
116 Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la Resolucién 1 1 2
S movilidad estudiantil y docente
147 Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de Informe 2
i competencias establecidas en el perfil de egreso
118 Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de | Informe 2
. capacidades docente.
5 DECANATO
Gestionar la actualizacion det legajo del personal directivo actualizado Constancia de 1 1 4
1.19 de la facultad {decano, departamento académico, directores de escuela) | Escalafén
ala unidad de Recursos Humanos.
119 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Constancia de 1 1 2
: Escalafon
120 Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera | Informe 1 1 2
= profesional
1.21 Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporte 1 1 2
[ COMISION DE BIENESTAR
122 Elaborar el registro de estudiantes que participan en actividades registro 1 1 1 1 4
i extracurriculares organizados por la facultad y universidad.
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en | Informe 1 1 2

1.23 | el que incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de
satisfaccion, la evaluacién de sus resultados, etc.
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Plan overative tnstitwelonal 2015
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, Informe 101 2
124 docentes y administrativos a través de pagina web, banner, volantes,
tbtems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar Informe 1 1 2
1.25 universitario dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de
conacimientos, nivel de participacion, nivel de satisfaccién, etc.)
7 COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
1.26 Elaborar el diagnostico de la infragstructura y equipamiento de la facultad | Informe 1 1
1.27 Solicitar las necesidades de equipamiento de la facultad para el 2020 Informe 1 1
- (creacion de laboratorios, implementacién de laboratorios, etc.)
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
1.28 Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacién de Practicas Pre Informe 1 1
‘s Profesionales
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacién de Practicas Pre Informe 1 1 1
Profesionales
EXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
DIGO | 1 - ) ~ PROGRAMACION - FASE REQUERIDO L R L
ACTMDADOPERATWA i S OO S i i, 3 o O - |
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO [ |
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA | 2246 | 714 | 596 | 596 | 44 | 15 12 15 | 11 | 11 1 7 T e |
| FACULTAD I | ~ : |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA B ) _ B - ) o
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
254 DIRIGIR SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO 1 GESTION DEL 0: Recursos 23.15.12 Papeleria en general, utiles 4245 ‘
| | ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD | | PROGRAMA | ordinarios |~ ™ | y materiales de oficina | Ealae
ot ,
o Qg\g CENTRO DE COSTO 2702.DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
RS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD.SIGA- | {Cod. Act Operativa~ CEPLAN) : — g";‘;‘A
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 8 9 (10 |1 12 ANUAL
19A0000604515 PLANIFICAR, COORDINAR Y
255- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0
2026962127 | ACTIVIDADES ACADENICAS ESTABLECIDAS | ACCION 215 [3 (4 1113 |5 18 1 |2 |4 %
EN EL SILABO
Elaborar ¢l Inforrme de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
11 {incluir resultados institucionales y actividades INFORME 1 !
ejecutadas en la facultad) 2018 Y 2019
12 Elaborar ¢l Informe de los resultados del proceso de INFORME 1 y
Q{\ML W}“' ’ seleccidn docente
N - —
WX ..\rP,;, Supervisar periodicamente al docente en el avance
D @RTO {%\3 de su carga lectiva y no lectiva (a fravés de fichas de :GS;EJE FICHA DE 1 1 1 1
g / ESPINOZA < | supervision) )
| Jﬁ ?L%Rﬁéo jj4 Implementar las fichas de avance temético por PAQUETE FICHA DE 4
% Presupvee,/ docentes y por asignatura AVANCE TEMA
o S Informe de evaluacién semestral al docente por
NN 15 parte del departamento académico (fichas de INFORME 1 .

supervision, fichas de avance temético, registro de
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

16 Gestionar la actualizacion de los legajos personales | PAQUETE 1 1
. de los docentes CONSTANCIA
17 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del TABLA 1 1
cuerpo docente
1.8 Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ - 1
Informe de evaluacion del perfil docente para la
asignacion de la carga académica docente (en base
1.9 a la matriz de requerimiento del perfil docente y fa INFORME 1
tabla resumen con detalle del perfil def cuerpo
docente)
1.10 Proponer la Carga Académica | y Il semestre CARGA ACADEMICA 1
Elaborar el Informe de reconacimieno docente
1.41 {incluir e! Registro de reconocimientos, acciones de | INFORME 1 1
mejora, efc)
142 Organizar [a implementacion del plan de nivelacién | HORARIO,CARGA 1
' de ingresantes ACADEMICA
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Plan operative nstitucional 2017
Elaborar €l informe de ejecucith del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
143 asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, INFORME !
acciones de mejora)
Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza ;
1.14 Aprendizaje Registro 1 1
COMISION DE TUTORIA
Elaborar &l Informe de evaluacion del rendimiento
estudiantil, para identtificar el requerimiento de
nivelacién académica. (Considerar el promedio de
115 notas por cursos, promedio de notas por alumno. , Informe ! !
asistencia, n® de estudiantes inscritos, % de
esludiantes aprobados, etc.
Elaborar el plan anual de tutorfa de la facultad y por
1.16 docente Plan 1
Elaborar e Informe semestral de cumplimiento del
117 plan anual de tutoria de la facultad y por dacente. Infome 1 1
(incluir encuestas de satisfaccion)
p Implementar un programa de reforzamiento y
1.18 nivelacion académica (talleres de verang, charlas, programa 1
f capacitaciones, efc.)
Elaborar €l informe de evaluacién del programa de .
119 reforzamiento v nivelacién académica. informe !
1.20 Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestion de futoria Registro 1 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO %y > P PROGRAMACION - FASE REQUERIDO 7l Mente
.[ SIGA AL SHLEI G 1 P 98 T i, v LB B ) [ 2 8 | 98 | W] # ] % POI §!.
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL [ [ [
0255 CUMPLMENTO  DE  LAS  ACTIVIDADES | 499 1 1,027 0 8 8 167 520 520 | 144 | 28 500 3,495
| ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO 1 |
Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA . o _ o
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOoTAL |
PLANIFICAR, COORDINAR Y GESTION ' 23.15.11 | REPUESTOS Y ACCESORIOS | 50
255 CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE 10 | DEL 0: Recursos 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 2445
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Ordinarios  “** " ™ MATERIALES DE OFICINA '
ESTABLECIDAS EN EL SILABO | PROGRAMA i 1
23.27.9 OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACION
' 3.27.9% | pe EvENTOS 1,000
| Total general i B s ol -5 ' D e lon) | 3495
CENTRO DE COSTO 2703.DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
ANE_XO B3: PROGRAMACION FISICA
AD / S OP| S UNID. MED 1l2| 8|45 |87 |08 |10|N 12 ANUAL
256- 19A0000604521 OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ACCION o 0O |71 |0]2]5 4]0 3|3 25
oML o ;2026962135 E.P. DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
QQ"/;C ALBE;T\ ";.\ 1.01 Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién de la pertinencia del perfil | INSTRUMENT 1
S / ESPINOZA R4\ egreso de la carrera. 0
‘3‘% PALERLIQ .-’2 Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la carrera
2\ pofe Undag AS7)/ 1.02 profesanal (Definir la caherencia con los propésitos, curriculos, expectativas INFORME 1
W%\ [esupueste () del grupo de interés v el entorno socieecondmico)
% AUAn® ° - 1.03 Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso dela | INSTRUMENT 1
=5 ’ carrera (participacion de grupos de interés interno y externo) 0
1.04 Elaborar el informe de evaluacién del perfil de eareso INFORME 1
1.05 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de PERFIL DE 1
) evaluacién del perfil. EGRESC
1.06 Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del plan de estudios de la | INSTRUMENT 9
) carrera (participacién de arupos de interés interno y externo) 0
1.07 Elaborar el informe de evaluacién del plan de estudios INFORME 1
108 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de RES. PLAN DE 1
i evaluacion del perfil ESTUDIOS
1.09 Elaborar el Instrumento de evaluacion de competencias (ribricas, lista de INSTRUMENT 1
’ cotejo, guias de aprendizaje) [¢]
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del sflabo por asignatura de
110 acuerdo a criterios para el logro del perfil de eareso. INFORME 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de
m competencias contempladas en el silabo INFORME 1 !
112 Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento de competencias del INFORME 1 y

perfil del earesado
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Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de

113 egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, INSTRUMENT 1
’ simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a 0S8
implementar)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacién de competencias del
114 perfil de egreso al final de la camera (donde contemple el porcentaje de INFORME 1
’ estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
comptencias por semestre|
115 Elaborar los objetivos educacionales de la carrera (perfil profesional) en base OB JREEI'?\.IOS 1
a las competencias del perfil de egreso de la carrera. EDUCACIONS
Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir el logro de objetivos INSTRUMENT
1.18 educacionales (encuestas de satisfaccion a egresados en ejercicio 0S 1
profesional y empleadosres)
Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objefivos
1.17 educacionales (porcentaje de egresado en ejecicios profesional que logran INFORME 1
los objetivos en lo largo del fiempo)
Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al informe de .
118 resultados de evaluacion OBJETIVOS !
' EBUCACION
1.19 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revision y Planes de Mejora del ]
120 Curriculo de Estudios Registro !
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion de Planes de Mejora para el ]
1.21 Curriculo de Estudios REpeth !
122 Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e Ingresantes de la carera Registro 1

profesional

NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

coDiGo
= SIGAT i T ACTIVIDAD OPERATIVA e e ] =
0256 OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE | 236 | ¢ 0 2
LA E.P. DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA . -
| ED_SIGA [ NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS e e | 0:RecUrsos | ,. + £ 4 | PAPELERIAEN GENERAL, UTLESY |
2% | DELAEP. DE CIENGIAS ADMINISTRATIVAS 10 {GESTION DEL PROGRAMA Ordinarios | >+15:12 MATERIALES DE OFICINA %5
CENTRO DE COSTO 2704.DIRECCION DE LA EP DE TURISMO Y HOTELERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.6. Modelo educative socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
ANEXO B3; PROGRAMACION FISICA R _
i __ PROGRAMACIGN FiSICA MENSUAL 'META
COD. SIGA - (Cod. Act. Qperativa —- CEPLAN) Fisic,
Reg. PO! ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 |3 |4 5 6 T 8 ] 10 1" 12 ANUAL
b= 19A0000604529 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE b
GSNM .4’6? 2026962142 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA DOCUMENT 0 (0|7 1 0 2 5 4 0 3 3 25
/Q W 2 PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA 0 -
pi CPEC. S\LEERTO @ 101 Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la INSTRUMEN 1 1
o] PELE‘J{OZA =0 pertinencia del perfil egreso de la camrera. T0
= MO = - -
EAY ,.Diffe Unidag 5 IElaborar el In;orme (Iic(e[I)a ﬁpert:nent;:a del perfil dle egreso de 1
2. Presupuesi, ) a carrera profesonal (Definir la coherencia con los
0:;21‘———(.{? D74 102 propésitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el INFORME 1
ANY | entorno socioecandmico) = }
Elaborar y aplicar el Insh'ume_m_to para la evaluacion _del gerﬁl INSTRUMEN | 1
1.03 de egreso de la carrera (participacion de grupos de interés T0 1
interno \ externo) |
1.04 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso | INFORME 1 1
105 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del PERFIL DE 4 1
: informe de evaluacién del perfil. EGRESO —
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del plan 1
1.08 de estudios de la carrera (participacion de grupos de interés .%STRUMEN 1
interno y externo) | L -
1.07 Elaborar el informe de evaluacién del plan de estudios INFCRME | | 1 1
1.08 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del SES PLAN l 1 1
|nforrE de evaluacién del perfit ESTUDIOS : g
1.09 Elaborar el Instrumento de evaluacion de competencias INSTRUMEN | [ 1
) (rdbricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje) TO 1
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Elaborar el informe de evaluacion del contenido del sllabo [ ‘ | o
1.10 por asignatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil | INFORME 1 1 2
de egreso.
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento
1 de competencias contempladas en el silabo [NFORME | g ! el __ L 2
. Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento de |
112 competencias del perfil del egresado INFORME ! i 2
Elabarar Instrumentos de medicién de logro de
competencias del perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas,
escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a !l.thT RUMEN 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion
a implementar)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso al final de la carrera
{donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1
logrado el nivel comespondiente para cada una de las 1
comptencias por semestre) - _ b
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera (perfil SE?ETIVOS
profesional) en base a las competencias del perfil de egreso EDUCACION 1 1
de la carrera.
ALES L = =
Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir el logro de | INSTRUMEN |
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a T0S 1
egresados en ejercicio profesional v empleadosres) | 1
Elaborar ¢l Informe de resulados de la medicion del logro de
los objetivos educacionales (porcentaje de egresado en INFORME [ 1
ejecicios profesional que logran los objetivos en lo largo del [ 1
tiempo) —
RES.
Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base | OBJETIVOS 1
al informe de resuitados de evaluacion. EDUCACION 1
ALES
Elaborar f informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
COMISION DE CURRICULO | 1 ) —
| Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revision y i
120 Planes de Mejora del Curriculo de Estudios Registro ! | | | | 1
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacién de Planes B |
21 | de Mejora para el Curriculo de Estudios Registro ! | 1
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e Ingresantes de .
R la carrera profesional — Registro ! | 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
© ¢ODIGO PROGRAMACION Monto POI |
A = : |
SIGA ACTIVION) SRETATIY 2 Y Ny S I 4 5 R S A [ [ 71 I I O (O T s
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
0257 | ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE | 680 | ° o 0 0 w0 | o L L o 943 ‘
TURISMO Y HOTELERIA o _ | | | | | L |
PALERMO - | Cuadro de Necesidades Aprobado- SIGA
Joke Thd D_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD = META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ ToTAL |
h GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS § Papeleria en general, Utiles y materiales de
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LAEPDE | 10 | SSTONDEL | ORecurses | 23,1512 | ging T 923
TURISMO Y HOTELERIA rdinaries 1 : — —i
23.27.999 Oftros relacionados a organizacién de eventos 20
| Total, general B B ' | s
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Plan Operativo tnstitueional 2019

2705.UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE
CENTRO DE COSTO FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque de procesos

ANEXOB3: PROGRAMACION FISICA

' COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) ERDG! RIPIERNENSIAT | 'F':E'.cﬁ
Reg. PO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED t 2 s ] a]s [ sfa]s[s [n]|n]n| G

19A0000607966 OFERTAR A LA COMUNIDAD, EN
N 258- CONDICIONES DE OPTIMA CALIDAD, BIENES Y
W 2026963928 | SERVICIOS DE ACUERDO A LAS PROPUESTASDELA |  ACCIONES ] 0 1 2 0 0 3 2 0 3 1 5 17

' FACULTAD IMPLEMENTANDO ADMINISTRATIVA Y

NORMATIVAMENTE LA UNIDAD.

Realizar encuestas programadas con los estudiantes y 3
1.1 los grupos de interes para evaluar necesidades del Encuestas 1 1 1

mercado
12 Elaborar proygctps de capacitacion y realizacion de Proyecto 1 1 q 3

eventos académicos

Ejecucién del PROYECTO 1 - CAMEX V "EL 1
13 | MARKETING EVOLUCIONADO" Proyecto !

Ejecucién del PROYECTO 2 - CAMEX VI 1
14 | "CONOCIENDO LOS DERECHOS DEL CIUDADANO" Froyecd !

Ejecucion del PROYECTO 3 - CAMEX Vil "LA LOGICA Provecto 1 1

DE LA GESTION DE TALENTOS" 4

Elaborar informe de ejecucion de proyectos Documentos 1 1 1 8

Elaborar el resultado de los eventos académicos Documentos 1 1

prestados por la Facultad
Elaborar un plan publicitario para lograr la participacion Plan 1 1
de la meta propuesta

Y|SItar las empresas, instituciones publ_lcqs y ofros acciones 1 1 1 3
interesados de nuestros eventos académicos
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA =

€ODIG0 F PROGRAMACION [ Mont,

sigA. ACTEA eV T2 3 [« [ % ] s [ 7] & [ 3 [ w]a]a|es
OFERTAR A LA COMUNIDAD, EN CONDICIONES DE OPTIMA

0258 CALIDAD, BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO A LAS 15 58 41 34 14 14 4 4 4 1 0 | 0 287
PROPUESTAS DE LA  FACULTAD  [MPLEMENTANDO | |
ADMINISTRATIVA Y NORMATIVAMENTE LA UNIDAD. | | | | |

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA ==

COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
OFERTAR A LA COMUNIDAD, EN CONDICIONES

DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION - PAPELERIA EN GENERAL
DE OPTIMA CALIDAD, BIENES Y SERVICIOS DE 9: Recursos .
258 ACUERDO A LAS PROPUESTAS DE LA FACULTAD 33 | OFICINA DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE Ordinarios 231512 UTILES Y MATERIALES DE 287

LOS BIENES Y SERVICIOS OFICINA

| IMPLEMNETANDO ADMINISTRATIVA Y

\ 2706. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
=3\ Jete Unidad EC NTRO DECOSTO ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
\ 7, Fresupuesto /¢ GBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Ol
\\ Auano® + */ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa — GEPLAN) - MENSUAL L3
 Reg.POI | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2|3 |4 5 6| T |8 9 [10] 1 12 ANUAL
ASESORAR Y EVALUAR LA CALIDAD Y EL MEJORAMIENTO
259- | CONTINUO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y DOCUMENTC 0|0 |42 3 3|63 4 3 4 [ 38
2019260534 | ADMINISTRATIVOS DE LA FCAT EN BASE AL NUEVO
MODELO SINEACE
Supervisar la organizacion de la conformacién de los circulos de Acta de 1
1.01 mejora continua en la carrera profesional a través de los comités Constitucion 1
de calidad de las carreras profesionales.
Evaluar y Consalidar los Planes de Mejora de los CMC de las 1
1.02 carreras profesionales de la facultad el !
1.03 Evaluar y Consolidar Igs Informes bimensuales de los CMC de la Informe 1 1 1 1 4
de las_carreras profesionales de la facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el asesoriamiento y Registro 10
1.04 seguimiento de los CMC para la elaboracion e implementacion de A ‘gte . 111 |1 101 |1 |1 1 |1 1
los planes de mejora anual. sistencla
Reportar y difundir los avances en acreditacién de la carrera Registro 5
1.05 profesional en coordinacitn con los comités de calidad de la A gIstro. 1 1 1 1 1
facultad. sistencia
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Monitorear y Evaluar los Reportes de avance de [a carrera para ser 2
1.06 enviados al SINEACE {cada 6 meses) elaborados y consofidados Informe 1 1
por los comités de calidad de la facultad.
Monitorear y Evaluar los informes de autoevaluacion para las 2
1.07 auditorias interas elaborados y consolidados por los comités de Informe 1 1
caldiad de la facultad.
Monitorear y evaluar los informe de autoevaluacién con fines de 1
1.08 evaluacién externa (SOLO S| LA CARRERA SE PRESENTARA Informe 1
: PARA SU ACREDITACION}) elaborados y consolidados por los
comités de calidad de la facultad. i
Organizar |a participacion de los CMC para las auditorias internas Redistro 2
1.09 organizada por la OFICINA de CALIDAD en coordinacion con los Asiitencia 1 1
comités de calidad de la facultad. —
. Organizar |a paticipacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD Registro 1
A 1.10 organizada por {a OFICINA DE CALIDAD en coordinacién con los A gistro. 1
an N sistencia
comités de calidad de la facultad.
Monitorear la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
1.11 de la Facultad, Acta 1 11 111 |1 |1 1 11 1 9
ANEXO B4: PROGRAMAQION FINANCIERA -
cODIGO S i PROGRAMACION Sraal i i T e T Nento ]|
L SIGA SCIIDADEERLSTIVA S T i o o S i, e [ ® [ 9 [ W[ W] 12 |Post |
Asesorar y evaluar la calidad y el mejoramiento continuo de los | | [
0259 | servicios académicos y administrativos de la facultad en base al 528 200 | 200 | 200 | 242 00 | 219 | 200 265 | 277 | 219 | 200 2,950
|__ | nuevo modelo de singace.

Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA

COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TOTAL |
‘ | Asesrar y evaluar la calidad y el mejoramiento continuo de los 10 GESTION DEL 0: Recursos 23.15142 Papelgria en general, uiles y 550
0% 258 servicios académicos y administrativos de la fcat en base al PROGRAMA | Ordinarios | ™™ ~ ™ | materiales de oficina
R ég .+ | nuevo modelo sineace ! | | 23.27.299 otros servicios similares 2,400
¢ m.i otal, general = | 2,950

§

2707.UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE CIENCIAS
CENTRO DE COSTO ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
OBJETIVO ESTRATI'E_GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3:; PROGRAMACION FISICA

TGOD.SGA- | (odAd OpaaCEPLAN SR S S -
 Reg.POI | ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 & 7 ] ] 10 1" 12 | )
260-
19A0000604724 AVANCES Y MEJORAS DE LA
2026962227 | yNipAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD ACCION £ 05| OSIsT ity 2 o a4 2 e ] s .
Elaborar €l Informe de evaluacion semestral de 2
11 cumplimiento de actividades de [+D+i contempladas Informe 1 1
en el silabo de las asignaturas.
12 Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacién Res. Lineas de y 1
: validado por docentes Regina. Investigacion
Elaborar la base de datos de proyectos de 1
1.3 investigacidn, publicaciones, revistas y otros Base de datos 1
3 inherentes a aclividades de invesligacion
S\ Jefe Undag /. )/ Elaborar la base de datos de docentes registrados en 1
\\C\{”o pf\?sup:‘esatu EN ,/ 14 DINA (contar con informacion actualizada) Base de datos 1
* e b Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
ANYC dis tesis, en el que se establezca como parametro la Formato 1 1 2
i coherencia con las lineas de investigacion del
programa
Elaboracion del catalogo de tesis de la facultad 2
16 vinculado a las lineas de investigacion de la carrera. Catalogo ! f
17 Flamﬁ.car,.gjecutar y evaluar la Jomada de Jomada 1 1
investigacion docente
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de 2
L2 investigacion de estudiantes Jomads ! !
Elaborar el catdlogo de silabo donde se incluyan 2
19 resultados de invesfigacion. Catalogo ! L
Presentar registro R-PM-02.1.1 Gestién de . 1
110 Investigacion R Registro A ' l
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
| cooso | ~ PROGRAMACION - FASE REQUERIDO =
I SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA ] 3 TR T T 1 i i Y o T LT B Monto POI SI.
| 0260 AVANCES Y MEJORAS DE LA UNIDAD 683 | 0 0 0 | 1 | 0 19 1 585 3 0 0 1,293
[ | DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD | | -

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratégico

»

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pillcomarca




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

o5

Plaw Operativo instituclonal 2019

Cuadro de necesidades — SIGA

COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | ToraL
260 AVANCES Y MEJORAS DE LA UNIDAD 10 GESTION DEL | 0:Recursos | 23,1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 1203
DE INVESTIGACION DE LA FCAT PROGRAMA | Ordinarios | =™ * ™ MATERIALES DE OFICINA ’
2708.UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CENTRO DE COSTO
i ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
] R o T el By ) |10 rad L =Y Z = o=l DRI Bl ™ 3
COD.SIGA- ~ (Cod.Act Operafva—CEPLAN) = fSICA
‘\,\uﬂu ) eg. POl  ACTIVIDAD/TAREASOPERATVAS | UNID.MED | 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 | 10| n 1 [Esc
& 261- 12
Q = 19A0000607995 GESTIONAR E IMPLEMENTAR i
S DIRECCION 2 202°6%38 | Ls UNIDAD DE POSGRADO DE LAFACULTAD | Re9'S7® L L L (L (L o |
(-]
‘% S 1.1 R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1 1
‘3}1,” "‘5‘5" 1.02 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facullad Registro 1 1
N 1.03 R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de Registro 1 1
. PG de la Facultad g
R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG . 1
105 Conducentes a Grado o Titulo Registo 1
R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No . 1
105 Conducentes a Grado o Titulo Registro !
R-PM-01.4.6 Registro por cursos de los Programas ; 1
1.06 Conducentes a arado o titulo Registro !
1.07 R-PM-01.4.7 Revalidacién y traslados Registro 1 1
R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la . 1
1.08 Facultad Registro 1
R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacion de Tesis de . 1
1.09 Pasgrado de la Facultad Registro !
R-PM-01.4.10 Aprobacion del grado de Maestro, ) 1
110 Doctor o Titulo de Segunda Especialidad Registro L
Capacitacion a docentes en entomo virtuales de 1
111 aprendizaje, fortalecimiento de convenios Registro 4
: nacionales, internacionales ofientados para la g
acreditacion de Postarado de la Facultad
Implementacién de metodos académicos orientados . 1
112 a la acreditacién de posgrado de la Facultad Registro !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA "
€ODIGO PROGRAMACION — FASE REQUERIDO Monto
[ SIGA R 1 S N 6 | 7 8 |8 10| 1] 12 | Poist
0261 GESTIONAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD | 238 36 M2 1 1 1 1 1 1 0 0 321
| DE POSGRADO DE LA FACULTAD
adro de necesidades Aprobado - SIGA - )
D_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE_FINANG | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
GESTIONAR E IMPLEMENTAR LA 34 FORMACION PROFESIONAL POST- Dieigﬁ;’;‘:: 231512 | PAPELERAENGENERAL UTILES .,
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FCAT GRADO - ESCUELA DE POST GRADO Recaudados | Y MATERIALES DE OFICINA
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28. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

2801.DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y

FINANCIERAS
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.1 Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

COD.SGA- | (Cod.AciOperatva-CEPLAN) j— L= ot e
I IRag.P_OL: o . A“cTNﬂDTII:\BEIA.SOPERA_WAS i A ] UNID. MED 1 § 10 1 12 ek
78- 19A0000605272 DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL DOCUMENTO 0 14 0 4 4 50
2026962420 | PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD DE LA CALIDAD o
COMISION DE EGRESADOS - o
‘\,@\\FICA 1.01 | Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 1 1 4
L}
5’ ‘.". 1.02 Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la insercion Instrrmznto 1 L
g DIRECCION ’ laboral. apicado
‘533 § 103 Elaborar el informe de andlisis de insercion laboral e impacto a la Informe 1
Aiwn °,§‘§ ' carrera profesional.
= COMISION DE PLANIFICACION
. . - (o Res. de grupos 1
1.04 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas de interés 1
105 Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, misién, vision, y Res. [?e 1
y fas politicas de la Facultad propdsitos
Elaborar el Informe de anilisis y alineamiento entre los
propositos del programa (mision, visién, politicas) con los
1.06 propésitq§ institucionalc_es.(incluir definicion de grupos ‘de inferés, Informe 1
' formulacién de los propdsitos de la carrera, participacion de
grupos de interés y su alineamiento con los propésitos
institucionales) o
Elaborar ylo actualizar el Informe de la pertinencia de la
oferta académica de la carrera con la demanda social (Este
107 informe debe ser elaborado en base a datos de la demanda Informe 1
’ social; no necesariamente elaborado por la universidad; Planes
de desarrollo Nacional y Regional, y considerar la participacion |
de grupos de interés, incluir actividades de mejora.) |
Elaborar el Informe de revision del alineamiento de las politicas y
1.08 objetivos institucionales con las actividades operativas de la Informe 1
facultad. (incluir actividades de mejora)
1.09 Elaborar ¢l plan operativo 2020 Plan 1 1
Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos ¢
1.10 de la carrera, informe de revision de politicas y objetivos, y el Informe 1 2
Plan Operativo de la Facutlad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS -
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con
111 la ley universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir Res. 1
’ instrumentos de evaluacion que permitan medir la rigurosidad, Reglamento
ONAL 7 pertinencia v calidad de los trabajo de investigacion)
%yk\ 513,,‘/‘ 112 Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacion del Proyecto de Registro 1
S/CPe. ALBERTO 2\ " Tesis
ESPINOZA | [ | Presentar registro R-PM-01.3.2 Revision y Sustentacion de Registro 1
CoPagao  JE) M Tesis
2 ‘\_J’efe Umdad /5 7 X = 5 Redisto 1
Ty esupuesty, g‘/ 1.14 Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobaci6n del Bachiller 9
N ”U‘N\!@ > 115 Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del Titulo Registro 1
= | Profesional
COMISION DE CONVENIOS —
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en "
1.16 la moviligadg(esmdianlil y docenley e periep Rosglucicn 2
117 Elaborar eI.informe de [novilidad estudiantil evaluando el logro de Informe 1 2
competencias establecidas en el perfil de egreso
118 EIaboraf e:l informe de mpvilidad docente evaluando el Informe 1 2
fortalecimiento de capacidades docente.
DECANATO
Gestionar la actualizacién del legajo del personal directivo .
1.19 actualizado de la facultad {(decano, departamento académico, Cog:é:&cfl:nde 3 3
directores de escuela) a la unidad de Recursos Humanos.
Constancia de 5 5
1.20 Gestionar la actualizacién del legajo del personal administrativo Escalafén
122 Evaluacion de] perfil y desempefio de los recusos humanos de la Infomre 1
. carrera profesional
123 Mantener actualizado la pagina web de fa facultad Reporte 1 4
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COMISION DE BIENESTAR B _
1.24 Elaborar ¢l registro de estudiantes que participan en actividades istro 1 1 1 1 4
- extracurriculares organizado por la faculiad y universidad. reg
Elaborar el Informe de evaluacén de las actividades
125 extracurriculares en el que incluyan los registros, estadisticas de Informe 1 1 2
' parlicipacion, encuestas de satisfaccion, la evaluacion de sus
resultados, etc
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a Inf 1 2
1.26 estudiantes, docentes y administrativos a través de pagina web, niorme 1
banner, volantes, fotems, etc.
Elaborar el informe de evaluacén de los servicios de bienestar
127 universitario dirigido a estudiantes, docentes y administrativos Informe 1 1 2
’ (grado de conocimientas, nivel de participacién,nivel de
satisfaccion, etc) - —
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA - o
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y equipamiento de la 1
1.28 facultad Informe 1
Solicitar las necesides de equipamiento de la facultad para el ¢ 1
129 | 2020 (creacién de laboratorios, implementacion de laboratorios, Informe 1
efc.)
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de Practicas Pre 1
1.30 Profesionales Informe !
131 Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacién de Practicas Pre Informe 1 1
) Profesionales
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO | PROGRAMACION - FASE REQUERIDO " Monto POI.
SIGA ‘ SRR CTIVEAD OFERATIVE T 70 5 7 .8 [ 9 w[n 7 .
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
078 | PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD & 40 0 | 1835 3% | 38 3 [ % g 1401 ‘ ) 8 0 3,535
| ACADEMICA DE LA FACULTAD | |
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA
A2l | e = > —
COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
| DIRIGIR, SUPERVISAR, Y AUTORIZAR EL [ 0: Recursos | PAPELERIA EN
78 PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 10 | GESTION DEL PROGRAMA Directamente 23.1612 GENERAL, UTILES Y 3,535
| DELAFACULTAD Recaudados | | MATERIALES DE OFICINA |
2802.DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
CENTRO DE COSTO
Y FINANCIERAS )
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3. Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion profesional de los
INSTITUCIONALES estudiantes universitarios
£, ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
. COD.SIGA- | ~ {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) — - 'FlslciEKA
Reg.POI | ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS UNID, MED 1 5 |6 |78 |9 [n]| # 12 e
- o79- 19A0000370539 PLANIFICAR, COORDINAR Y
%, supuesto CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0 2 4 1 3 5 3 1 1 4 3
NP0 019222149 | pCTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS |  DOCUMENTO
s AU 2 EN EL SILABO
- Elaborar el Inforrme de evaluacion de la 2
capacitacién docente de la camera profesional
101 {incluir resultados institucionales y actvidades INFORME ! 1
ejeculadas en la facultad) 2018 y 2019
Elaborar ¢l Informe de los resultados del proceso 2
e de seleccién docente INFORME ! !
Supervisar periodicamente al docente en el 4
1.03 avance de su carga lectiva y no lectiva (a través P/B%Uéi&g;é%HA 1 1 1 1
de fichas de supervision] '
Implementar las fichas de avance tematico por PASHEIE IS
1.04 docentes y por asignatura BE SUANGCE
¥ por asig TEMA
Informe de evaluacién semestral al docente por 2
parte del departamento académico (fichas de
105 supervision, fichas de avance tematico, registro INFORME 1 1
de asistencias, carga lectiva y no lectiva)
1.06 Gestionar la actualizacion de los legajos PAQUETE 1 1 2
) personales de los docentes CONSTANCIA
Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil 2
107 del cuerpo docente TABLA ! 1

=
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1.08 Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ 1 1
Informe de evaluacion del perfil docente para la 1
asignacién de la carga académica docente {en
1.09 base a la matriz de requerimiento del perfil INFORME 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil
del cuerpo docente)
- CARGA 1
1.10 Praponer la Carga Académica | y Il semestre ACADEMICA 1
Elaborar el Informe de reconocimieno docente 2
111 (incluir el Registro de reconocimientos, acciones INFORME 1 1
de mejora, elc}
112 Organizar la implementacion del plan de HORARIQ,CARGA 1 1
' nivelacion de ingresantes ACADEMICA
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de 1
nivelacion de ingresantes {incluir registro de
113 asistencia, notas, encusstas, medicion de INFORME 1
impacto, acciones de mejora)
Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza . 2
1.14 Aprendizaie Registro 1 1
COMISION DE TUTORIA
Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento 2
estudiantil, para identtificar el requerimiento de
115 nivelacion académica. {Considerar el promedio de Informe 1 1
’ notas por cursos, promedic de notas por alumno.
, asistencia, n°® de estudiantes inscritos, % de
estudiantes aprobados, etc.
116 Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y Plan 1
por docente 1
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento
1.17 del plan anual de futoria de la facultad y por Infome 1 1 2
docente. (incluir encuestas de satisfaccion)
N Implementar un programa de reforzamiento y
\5‘. 1.18 nivelacion académica (talleres de verano, charlas, programa
240 capacitaciones, etc.)
i Elaborar el informe de evaluacién del programa .
119 de reforzamiento y nivelacion académica. iforme ! 1
i
1.20 Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestién de tutoria Registro 1 1 2
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
copico | I PROGRAMACION - FASE REQUERIDOD ~ | MontoPOI
sica | LD 2 L T A T [ o [l - ) o A e S M1 e [ 3 [ 1 2] S
079 | Planificar, coordinar y controlar el cumplimiento de las | m 0 0 19 | 351 | 49 0 366 | 90 46 | 344 19 | 2,055
| actividades académicas establecidas enelsilabo | 1 |
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA B - o
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
79 Planificar, coordinar y controlar el cumplimiento de las | 10 GESTION DEL : Recursos | 231512 papeleria en general, utiles y 2055 |
| actividades academicas establecidas en el silabo | _ PROGRAMA Ordinarios - _ materiales de oficina '
2804.UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE
CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3.1 Programa de capacitacion de responsabilidad social de manera permanente a la comunidad universitaria.

Er ESPINOZA | = L
= PALERMO = F )
2 Jete Uindad /& ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
W e .+, | COD.SIGA | - (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) g ir
\’C‘I_AEP_‘;“// - -Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct
079- 19A0000608004 GESTIONAR LA ELABORACION Y EJECUCION
2026962420 DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y PRESTACION DOCUMENTOS | 0 0 0 2 2 0|0 1 1 0 0 0 [
DE SERVICIOS.
Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de los centros
11 generadores de recursos dg la Facultad Reglamento !
12 Elaborar el Plan de Desarrollo de los Centros generadores de Plan 1
’ recursos de la Facultad
1.3 Implementar la Unidad de Produccion y Servicio Resolugion 1
14 Elaborar y Evaluar una lista de actividades de produccion y servicio Informe 1
Desarrollar actividades de las Unidades productivas vinculadas al
1.5 aspecto académico que presten servicios altamente especializado a Actividades 1
la comunidad universitaria
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto académico
1.6 de Diplomados Proyecto 1

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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Plan Operativo tnstitucional 2019
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA o
tODIGO = o i PROGRAMACION - FASE REQUERIDO oD | Monte
SiGA AL [t T a6 [ & ] 7] & -0 [ 8 [ % [ 9% | Post

() R e 2 | B
079 .Gestionar la elaboracion y ejecucion de proyectos 772 | 0 0 19 351 49 0 | 366 | 90 46 344 | 19 2,055
| productivos de bienes y prestacién de servicios | | | !

Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
7 | .Gestionar la elaboracion y ejecucion de proyectos | 10 GESTION DEL 0: Recursos | 23.1 512 Papeleria en general, utiles y 2055
PROGRAMA Ordinarios R materiales de oficina '

2805. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE

CENTRO DE COSTO CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1 Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

-
»
NEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
/ - OIGA -

sg.POL | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 8 T ] 9 [ 10 | 11 [ 12 | ANUAL
| RO TSR
1] 4 1 2 2 5 2 3 2 3 4 29
2026962488 | £ o\ TAD A TRAVES DE LOS COMITES INTERNOS DE | POCUMENTO | 1
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
1.01 Organizar la conformacion de los circulos de mejora continua Acta de 1
) en la carrera profesional Constitucion
102 Evaluar y Consolidar los Pianes de Mejora de los CMC de la Reporte del 1 1
) carrera profesional Sistema
103 Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de los CMC Reporte del 1 1 1 4 4
) de la carrera profesional Sistema
Asesosar y hacer seguimiento a los CMC en la elaboracion e Registro 10
)% & % implementacién de los planes de mejora anual. Asistencia ! ! ! ! ! ! ! ! 1 |
%_é 105 Reportar y difundir los avances en acreditacion de la carrera Registro 1 1 1 1 1 5
§ % ) profesional Asistencia
R Elaborar y consolidar los Reportes de avance de la carrera 2
%”K 1.06 para ser vaiados al SINEA('.‘.)E {cada 6 meses) Informe ! !
' 1.07 Ela!?ora_r y consolidar el informe de autoevaluacion para las Informe 4 1 2
auditerias internas
Elaborar el informe de autoevaluacion con fines de 1
1.08 evaluacién externa (SOLO S| LA CARRERA SE Informe 1
PRESENTARA PARA SU ACREDITACION
109 Organizar a participacion de los CMC para las auditorias Registro 1 1 2
) internas organizada por la OFICINA de CALIDAD Asistencia
110 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE Registro 1
i CALIDAD organizada por la OFICINA DE CALIDAD Asistencia 1
“QBNM. ‘lg\ I;\%)_(Q_B-i: PROGRAMACION FINANCIERA — —
X % DIGO PROGRAMACION Monto
- S%}IO‘%} \ | sicA I PRSyRANEY A CTVIDAD DFERATIVA j i (Y [ 5 1 6 | 7 [ 8 [0 W 1 |Fos
2 '_ PALERHID u.‘:t) 082 Dirigir los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la facultad, 217 0 1] I 0 19 0 50 19 25 20 19 I 0 367
N2 e Undad [ a lravés de los comités internos de autoevaluacion y acreditacién. |
N Presupuesto,”/. Q4 ! |-
\‘\\"3 9\ \—/.)'/'
\\\:f’h_"‘g__tﬁ_“./ Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA - _ -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TotAL |
82 Dirigir los procesos de autoevalucién y acreditacién de la facultad, a 10 GESTION DEL 0: Recursos 231512 Papeleria en general, utiles y 367
| | traves de los comités internos de autoevaluacion y acreditacion PROGRAMA Ordinarios | =% | materiales de oficina
CENTRO DE COSTO 2806. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. CONTABLES Y FINANCIERAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FISIC
| RegPOl | . = Al AS = | UNID. MED 1.4/2 3 4 | 5|6 |7 |8[9/10|11] 12 | ANUAL
083- 19A0000606139 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 0jo| 1 |1]|2|1|4|2/0/0/1] 2 14

2026962932 | DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

1.01 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades de Informe | 1 " 2
. 1+D+ contempladas en el silabo de las asignaturas.
. . . s . . Res. Lineas 1
1.02 Elaborar y/o actualizar las Iineas de investigacion validado por docentes Regina. Investigacién 1
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100
Plan crerativo instltuclonal 2019
Elaborar la base de datos de proyectos de investigacion, publicaciones, revistas y 1
. otros inherentes a actividades de investigacién Base de datos 1
1.04 Elabmfar la base de datos de docentes registrados en DINA (contar con informacién Base de dalos 1 1
actualizada)
105 Elaborar el formato de evaluacién de proyectos de tesis, en el que se establezea Formato | 1 1 2
| como parametro la coherencia con las lineas de investigacion del programa
1.06 !EIaboracpr) del catélogo de tesis de la facultad vinculado a las lineas de Catalogo 1 1
investigacion de la carrera.
1.07 Planificar, ejecutar v evaluar la Jornada de investigacién docente | Jomada 1 1
1.08 Planificar, ejecutar v evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Jomada 1 1 2
1.09 Elaborar el catélogo de silabo donde se incluyan resultados de investigacion. Catalogo 1 1 2
1.10 Presentar registro R-PM-02.1.1 Gestion de Investigacion Reaistro 1 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
copisd | 0000 | =~ il PeIGE e~ PROGRAMAGKIN Boal Vi Wi 7| 0 ~ | MontoPOI |
A ERA T T ) (5 0 S s ) I 5 v e wu] ® 5.
& DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS 204 0 0o | 0 277 |0 62 20 8 0 19 6 386
Z ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
vz, $ — —
@, > )
Swn o\ Cuadro de necesidades Aprobado ~ SIGA - ] B
= COD_SIGA | NOMBRE_ACTVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
PROMOVERY DIRIGIR LA [ PAPELERIAEN |
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LOS 0: Recursos GENERAL, UTILES Y
8 DOCENTES, ESTUDIANTES Y 10MCESNOHRERPREESAMA Ordinarios | > 1512 MATERIALES DE 586
| EGRESADQS DE LAFACULTAD — 1} | OFICINA
2807.UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2% ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CONTABLES Y FINANCIERAS
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.8. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos.

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

| COD. SIGA (Cod. Act. Operaliva ~ CEPLAN) __ - '
-Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED 1 2 3 4 5 8 1 8 3| 0| 1| 2
19A0000608074 EJECUTAR PROGRAMAS
st2eseaass | ACADEMICAS DE POSGRADO EN LA FCCyF A LA DOCUMENTO | o | O | O |1 [0 [0 10 1 0 0 l0 0O 12
COMUNIDAD DE EGRESADOS
1.1 R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1 1
1.02 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad Reqistro 1 1
103 R-PM-01.4.3 Registrc General de los Programas de PG de Registro 1 1
la Facultad I
R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG Conducentes a . 1
LGk Grado o Titulo Registro !
R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No Conducentes . 1
105 a Grado o Titulo Registro !
R-PM-01.4.6 Registro por cursos de los Programas . 1
‘QQNM. “He » 106 Conducentes a grado o titulo Registro !

Q‘T/ G ”’/(_ 1.07 R-PM-01.4.7 Revalidacién y fraslados Registro 1 1
S/ TEAERTONT Y 1,08 | RPM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posarado de Ia Facultad Registro 1 1
B PAED | E | 1.09 R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacion de Tesis de Posgradoe Regist 1 1

W%\ Jete Undag Js o0 A de la Facultad egisio
N /)\f:isupuesw KNl 110 R-PM-01.4.10 Aprobacion del grado de Maestro, Doctor o Registro 1 1
AR * ' Titulo de Segunda Especialidad g
S 111 Etaborar el plan de desarrollo académico de postgrado de la Plan 1 1
' Facultad
1.12 Realizacion de Maestrias v Doctorados Informe 1 1
ANEXO B4: EROGRAMACION FINANCIERA |
conieo | =51 PROGRAMACIO = Monto
S | AT BT = ‘ T A4 6 & [ 1T & [d] W] f] w | rois
EJECUTAR PROGRAMAS ACADEMICAS DE
084 | POSGRADO DE LA FACULTAD A LA COMUNIDAD | 103 | 43 ‘ % (3% | 15 | 15| " ‘ LA L O 3 282
ESTUNDIANTIL DE EGRESADOS | | _ | |
Cuadro de necesidades Aprobado- SIGA o - -
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC = CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
[ EJECUTAR PROGRAMAS ACADEMICAS DE ‘ FORMACION PROFESIONAL 9:Recursos PAPELERIA EN GENERAL,
84 POSGRADO FCCYF A LA COMUNIDAD 34 | POST-GRADO - ESCUELA DE Directamente  2.3.15.1 2 | UTILES Y MATERIALES DE 282
| ESTUDIANTIL DE EGRESADOS POST GRADO | Recaudados | OFICINA .
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29. FACULTAD DE ECONOMIA

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

. S
-Reg.

208-
2026962987

+

(Cod. Adt. Operativa — CEPLAN)
TVBAD  TAREAS OPERATVAS

¥ (B

UNID. MED

"l BETUCEE S

1

oL
2

2901.DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
1.6. lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional

12

19A0000606316 GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD

DOCUMENTO

,\h‘“ﬂc‘t‘/

)

COMISION DE EGRESADOS

AR

- W
DIRECCION g) =

Elaborar el registro de egresados de la Facultad

Registro

Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la
insercién laboral.

Instrumento
aplicado

D,
@Q

e

1.03

Elaborar el informe de andlisis de insercion laboral e
impacto a la carera profesional.

Informe

COMISION DE PLANIFICACION

Actualizar la lista de los grupos de interés y sus
caracteristicas

Res. de
grupos de
interés

Elaborar y/o actualizar el proposito de la carrera,
misién, vision, y las politicas de la Facultad

Res. De
propositos

Elaborar el Informe de anlisis y alineamiento
entre los propositos del programa (mision, vision,
politicas) con los propésitos institucionales (incluir
definicién de grupos de interés, formulacién de los
propdsitos de la carrera, participacién de grupos de
interés y su alineamiento con los propdsitos

| institucionales)

Informe

Elaborar y/o actualizar ¢l Informe de la
pertinencia de la oferta académica de la carrera
con la demanda social (Este informe debe ser
elaborado en base a datos de {a demanda social; no
necesariamente elaborado por la universidad; Planes
de desarrollo Nacional y Regional, y considerar la
participacion de grupos de interés, incluir actividades
de mejora.)

Informe

1.08

Elaborar el Informe de revisién del alineamiento de
las politicas y objetivos institucionales con las
actividades operativas de la facultad. {incluir
actividades de mejora)

1.09

Elaborar el plan operativo 2020

Informe

Plan

1.10

Difundir a través de la pagina web y otros medios los
propésitos de la carrera, informe de revision de
poliicas y objefivos, y el Plan Operativo de la
Facuttad

Informe

COMISION DE GRADOS Y TITULOS

S/  ESPINOZA
12 PALERMOD

N
Q ( CPC. ALBERT
L Jete Unsdad

1\ Presupuesto &.
) v b

o . ”UAN“L“-II

1.1

Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y el
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de
evaluacién que permitan medir la rigurosidad,
pertinencia v calidad de los frabajo de investigacion)

Res.
Reglamento

1.12

Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacion del
Proyecto de Tesis

Registro

113

Presentar registro R-PM-01.3.2 Revision y
Sustentacién de Tesis

Registro

114

115

Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacion del
Bachiller

Registro

Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del Titulo
Profesional

Registro

COMISIGN DE CONVENIOS

1.16

Difundir y registrar a estudiantes y docentes que
participaran en la movilidad estudiantil y docente

Resolucién

117

Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando |

el logro de competencias establecidas en el perfil de
eareso

Informe

1.18

Etaborar el informe de movilidad docente evaluando
el fortalecimiento de capacidades docente.

Informe

119

DECANATO

1.2

Gestionar la actualizacion del legajo del personal
directivo_actualizado de la facultad (decano,

" . L
AV. Universitaria N2 601-607~Cayhuayna, Pilleomarca
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| departamento académico, directores de escuela) a la
unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de 5 5
administrativo Escalafén
122 Evaluacion del perfil y desem_peﬁo delos recusos Inforre 1 1
humanos de la carrera profesional de enfermeria 1
1.23 Mantener actualizado la pagina web de fa facultad Reporte 1 1 1 1 4
COMISION DE BIENESTAR B | .
Elaborar el registro de estudiantes que participan en 4
1.24 actividades extracurriculares organizado por la registro 1 1 1 1
facultad y universidad.
Elaborar el Informe de evaluacon de las actividades 2
extracurriculares en el que incluyan los registros,
estadisticas de participacion, encuestas de
satisfaccion, |a evaluacion de sus resultados, etc
Difundir los servicios de bienestar universitario 2
1.26 dirigido a estudiantes, docentes y administrafivos a Informe 1 1
través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacdn de los servicios de | 2
bienestar universitario dirigido a estudiantes,
docentes y administrativos (grado de conacimientos,
nivel de participacién,nivel de satisfaccién, stc)
COMISION DE LABORATORIOS E
INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y 1
equipamiento de la facultad inkorme !
Solicitar las necesidades de equipamiento de la 1
1.29 facultad para el 2020 {creacion de laboratorios, Informe 1
| implementacién de laboratorios, etc.)
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Prgsgntar registro R-'PM-01.5.1 Autorizacion de Informe 1 1
Précticas Pre Profesionales
Prc'esgntar registro R—_PM—01.5.2 Evaluacién de Informe 1 1
Practicas Pre Profesionales

1.21

1.25 Informe 1 1

127 Informe 1 1

1.30

1.3

ANEX_O B4: PROGRAMACION FINANCIERA
caoico ACTIVIDAD OPERATIVA

A SRIGR, SUPERVEAR 7 AUTORIIR L
0208 ‘PRocgs'o ADMINISTRATVO Y CALIDAD | 1455 | © | 58 | 11~ 318 403 | 148 | 307 | @8 ‘34| 4 | 0 2%
ACADEMICA DE LA FACULTAD _ I , | | ]

PROGRAMACION Monto POI
16 o 7| o | e 0 [ A [ AR s

Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA ) - o

COD_SIGA | NOMBREACTMIDAD | META [ NOMBREMETA | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | ToTAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y PARTICIPAR | 0:Recursos | PAPELERIA EN GENERAL, |

208 EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 10 | GESTION DEL PROGRAMA 6rdin arios 23.156.12 UTILES Y MATERIALES DE ‘ 2,951
| Y ACADEMICOS DE LA FACULTA | OFICINA |

QONAL 425

(7
< /CPC. ALBERTO S
S ESPINOZA
21 PALERMO /

22 Jefe Umdad
i Presupuesig
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

2902.DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

= = R S e = — ===
% e . Operativa — CEf &%‘r_m.'-.-. o =
-lR 3 - A .I.T_AEf_A; %.1. A§__l :ﬂ UNID. MED 1 2 4 5 6 7 B 9
2026963019 PLANIFICAR, COORDINAR Y
0204- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 2 3 4 1 3|5 3 33
QINFICAGN\| 2026963019 | ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO | 0
& + ESTABLECIDAS EN EL SILABO
-1 IRE Ccm” p- Elaborar el Inforrme de evaluacion de la
; D <8 capacitacion docente de la carrera profesional INFORME 1
1}, Q'? (incluir resultados institucionales y actvidades
34,”, 0\9 ejecutadas en la facultad) 2018 y 2019
- 1.02 Elaborar el Informe de los resultados del INFORME 1 1
i praceso de seleccion docente
Supervisar periodicamente al docente en el
1.04 avance de su carga lectiva y no lectiva (a través P’B%USJEEFA(\:,HA 1 1 1
de fichas de supervision) .
Implementar las fichas de avance tematico por PAEEETE FILER
105 docentes y por asignatura DEBVANGE L
cenlesy por asig TEMA
Informe de evaluacion semestral al docente por
parte del departamento académico (fichas de
1.06 supervision, fichas de avance tematico, registro INFORME 1
de asistencias, carga lectiva y no lectiva)
107 Gestionar la actualizacién de los legajos PAQUETE 1 1
' personales de los docentes CONSTANCIA
Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil
1.08 del cuerpo docente TABLA !
1.09 Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ
Informe de evaluacion del perfil docente para la
asignacién de la carga académica docente (en
1.10 base a la matriz de requerimiento del perfil INFORME
docente y la tabla resumen con detalle de! perfil
del cuerpo docente)
. CARGA
1.1 Proponer la Carga Académica | y Il semestre ACADEMICA
Elaborar el Informe de recanacimieno docente
112 (incluir el Registro de reconocimientos, acciones INFORME 1 1
de mejora, etc)
113 Organizar la implementacién del plan de HORARIQ,CARGA
) nivelacién de ingresantes ACADEMICA
g TR Elabprar e.I‘InfornJe de ejecucifﬁn dgl programa
OQNAL #, ;;% 114 de nivelacion de ingresantes (mchy( registro de INFORME 1
¥ \f/ \ : asistencia, notas, encuestas, medicién de
QS’ CPEC. QLBERTO \E impacto, acciones de mejora)
3| Pfu":f:,zé‘ 3‘:3) 115 Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza Registro 4 ]
S\ Jete Uncag S Aprendizaje 2
\ %\ Presupuesia /- COMISION DE TUTORIA
S AU Elaborar el Informe de evaluacion del
rendimiento estudiantil, para identtificar el
requerimiento de nivelacion académica.
1.186 (Considerar el promedio de notas por cursos, Informe 1
promedio de notas por alumno. , asistencia, n°
de estudiantes inscritos, % de estudiantes
aprobados, efc.
Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y
117 per dacente Plan 1
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento
1.18 del plan anual de tutorfa de la facultad y por Infome 1
docente. (incluir encuestas de satisfaccién)
Implementar un programa de reforzamiento y
1.18 nivelacién académica (talleres de verano, programa
charlas, capacitaciones, etc.)
Elaborar ¢! informe de evaluacién del programa .
120 de reforzamiento y nivelacién académica. informe
1.21 Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestién de Registro 1 1

. Universitaria Ne 601-607-Cayhuayn, Pillcomarca

futoria

=
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ANEXO B4: PROGRAMAClON FINANCIERA
£0Di60 == == = ~ PROGRAMAGION 3 = | WontoPoi |
SIGA CADRDIDRERATIVE, i i [ i Yo i T I O il e sl
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL : ' | '
0204 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTVIDADES *2 | 0 | 4% | 345 | 0 | 183 43 2 ‘ %9 52| 0 0 ‘ 2215
ACADEMICAS ESTABLECIDAS ENEL SILABO | [ ] ||
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA
| COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE FlNANc CLASIFICADOR | NOMBRE _{ CLASIF TOTAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL PAPELERIA EN GENERAL, ‘
204 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 10 | GESTION DEL 0:Recursos | o5 454 9 | UTILES Y MATERIALES DE 2215
PROGRAMA Ordinarios OFICINA

°

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

# ACCIONES E

| ACADEMICAS ESTABLECIDAD EN EL SILLABUS

ENTRO DE COSTO
IDBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2903. DIRECCION DE E.P DE ECONOMIA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.3. Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacién profesional de los

STRATEGICAS INSTITUCIONALES estudiantes universitarios

i T G . s i N Ci 1 = [ META
COD.SIGA- | ~ (Cod. Act. Operativa - CEPLAN} — —_— R ] e — :'I'Ffsl"C'A
‘Reg POl : : ACTMDADI TAREAS OPERATIVAS _ |  UNID.MED 1 2 |3 [4(5|6[7 89|11 |12 [0
19A0000606398 PARTIa,IDAR ACTIVAMERNT: EN EVENTO: [
0263- ACADEMICOS, SOCIALES Y CULTURALES CON ESTUDIANTES DOCUMENTO 0 0o (0 /6(1[{0|2|2 |3 06 2|0 16
2026963034 | UNIVERSITARIOS. |
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del | 1
1 perfil egreso de la carera, INSTRUMENTO !
Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la carrera 1
1.2 profesonal (Definir la coherencia con los propésitos, curriculos, INFORME 1
| expectativas del arupo de interés y el entorno socioeconémico) | 1 |
| Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso | | 1
1.3 de la carrera (participacion de grupos de interés interne y extemo) INSTRUMENTO | | 1l | ! |
1.4 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso | INFORME | | 1] 1
15 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de PERFIL DE 1 1
) evaluacién del perfil. - EGRESO |
| Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del plan de estudios | 1
16 de la carrera (participacién de grupos de interés interno y externo) INSTRUMENT? I ! |
1.7 Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios | INFORME i 1 | 1
18 Actualizar el plan de estudios en base a los resultades del informe de RES. PLAN DE 1 1
- evaluacion del perfil ESTUDIOS | |
19 Elaborar los objetivos educacionales de la carrera {perfil profesional) en | RES. OBJETIVOS 1 1
) base a las competencias del perfil de egreso de la carrera. EDUCACIONALES
Elaborar Instrumentos de evaluacion para medir ¢l logro de objetivos 1
1.1 educacionales {encuestas de satisfaccion a egresados en ejercicio INSTRUMENTOS 1
profesional y empleadosres) S
Elaborar el Informe de resulados de la medicion del logro de los 1
1.1 objetivos educacionales (porcentaje de egresado en gjecicios INFORME 1
profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo) -
112 Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al informe RES. OBJETIVOS 1 1
) de resultados de evaluacion. EDUCACIONALES
ESPINOZA 1.13 Elaborar el informe de requerimiento bibliegréfico 2020 INFORME | (R 1 1
'Er’i!. JP?LEJN' 3] /, = I COMISION DE CURRICULO - L
T\ poe undad /o) Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revisién y Planes de ] 1
\%w {S’ / . | Mejora del Curriculo de Estudios _ Registro !
o UANuL‘) 115 | Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacién de Planes de Mejora Registro 1 1 |
= para el Curriculo de Estudios g | |
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e Ingresantes de la carrera ] | 1
1.16 profesional B Registro L 1 | | |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
cooeo | o = e PROGRAMACION o0 e s~ tMonto |
‘ Sioa 07 iy = e MWD QRENDIA S I o S e ) i 1
| PARTICIPAR ACTIVAMERNTE EN EVENTOS [ | [
0263  ACADEMICOS, SOGIALES Y CULTURALES CON w | 0 0 0 4 9|4 5o|up0 0 0 331
| ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. - | | | | | | | _|
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA _ _ -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC 1|—CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
PARTICIPAR ACTIVAMERNTE EN EVENTOS
GESTION DEL 0:Recursos PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
263 ACADEMICOS, SOCIALES Y CULTURALES CON 10 PROGRAM A | 231512 Y MATERIALES DE OFICINA 33

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Ordinarios |

Oficing de Planificacibn yj Presupuesto
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Plan operativo Instituelonal 2015

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

2904. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE ECONOMIA

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

consioh | (CotAdOpenva-CEPLAN) | SR C PROGRAMACION EiSCAMENSUALT S0 i i i —,EEE
-Reg.POI | ACTVIDAD/TAREAS OPERATIVAS | UNID.MED | Enme | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ANUA
19A0000608084 DIRIGIR, GESTIONAR Y
021 | SUPERVISAR LAS DE LA UNIDAD DE pocumento [ o [ O[O | T |1 |11t p0 0 0 6
PRODUCCION Y SERVICIOS
Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de los
cenfros generadores de recursos de la Facultad Reglamento 1
Elaborar el Plan de Desarrollo de los centros Plan 1
generadores de recursos de la Facultad
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto
académico de Congresos FIySED !
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto
académico de Seminario Proyesto !
Desarrollar actividades de las unidades productivas
15 vinculadas al aspecto académico que presten servicio Actividad 1
altamente espesializado a la comunidad Universilaria
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto
5 académico de Diplomados Rroyecio !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
coDiGo mETE | PROGRAMACION Monto POI
| sea JETIVOAD DPERATI 5 G e e e 20 e 0 -
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS |
® | DELAUNIDAD DE PRODUCCION Y ol s ® 3 n ‘ L ‘ ! L R (| 0 30
SERVICIOS | L
Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA _ B B - B
‘ COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC CLASIFICADOR  NOMBRE_CLASIF ‘ TOTAL |
- ' DIRIGIR, GESTIONAR Y [ | DESARROLLO DE CENTROS DE [ — [ 'PAPELERAEN | i
21 | SUPERVISAR LAS DE LA PRODUCCION - OFICINA DE LOS Dirlectamente 231512 GENERAL, UTILES Y 300
UNIDAD DE PRODUCCION Y ‘ ‘ CENTROS DE PRODUCCION DE LOS Recaudados SR MATERIALES DE ‘
l SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS o OFICINA - 1
2905. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATI'E_GICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ECONOMICAS

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

T = e - —— —_—
<. | con.sieA (Cod. Act, Operativa— CEPLAN) | _ _ ~ PROGRAMACION FISICA MENSUAL
f\\}‘}"*-\/’f% -Reg.POI | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS | ynip, MED 1 | 2| s | e | s | e |[7] 8| 9 || 1| 12 | anNuA
S/ CRC. ALBERTO A4 = —
< . RTOM A
é- ESPINOZA ;: 205- 19A0000606468 LOGRAR LA DOCUMENTO 0 0 4 1 2 2 5 2 3 2 3 5 29
e S?:E’i';‘zd 72026963086 | ACREDITACION DE LA CARRERA
AN ' K
\\%\P'esuweslo 5y / Organizar la conformacion de los circulos Actade 1
> /YUANUQQ_ * 11 de mejora continua en la carrera Constitucion 1
profesional
12 Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora Reporte del 1 1
) de los CMC de la carrera profesional Sist
Evaluar y Consolidar los Informes 4
1.3 bimensuales de los CMC de la carrera Rg?;:;gd 1 1 1 1
profesionat
Asesosar y hacer seguimiento a los CMC Registro 10
14 en la efaboracion e implementacion de los Asis%encia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
planes de mejora anual.
15 Reportar y difundir los avances en Registro 1 1 1 1 1 5
i acreditacién de la carrera profesional Asistencia
Elaborar y consolidar los Reportes de 2
1.6 avance de la carrera para ser enviados al Informe 1 1
SINEACE (cada 6 meses)
17 Elaborar y cgnsohdar el qunn(_e dg Informe 1 1 2
autoevaluacion para las auditorias internas

T

AV. Unlversitaria N2 601-607~Cayhuayna, Pllicomarcn

Oficina de Planificacibn i Presupuesto

Unidad de Planeavniento Estratégico



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

106
Plan Operative institucional 2019
. . 1
18 Elaborar el |nforr_rle de autoevaluacion con Informe 1
fines de evaluacion externa
Organizar |a participacién de los CMC Redgistro 2
1.9 para las auditorias internas organizada por Asis%encia 1 1
la OFICINA de CALIDAD
Qrganizar la paticipacién de los CMC en la Registro 1
1.10 SEMANA DE CALIDAD organizada por la Asis%encia 1
OFICINA DE CALIDAD
\)\\\HCAC/ ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - -
\ coDIGO e _____ PROGRAMACION 5 == == Monto POI |
SicA SETDAD OPERATIA s e ] P s N e e ] | e O T O T 1z_| sl
0205 | LOGRARLAACREDITACIONDELACARRERA | 68 | 18 | 288 | 1052 | 1000 : 31 A Il 0 0 s |
I_ - - ‘ !
Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA o —_
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF TOTAL
| 205 LOGRAR LA | GESTION O:Recursos | 23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | 686
CREDITACION DE LA 10 ‘ DEL | Ordinanos, | 23:2 7.299 | OTROS SERVICIOS SIMILARES I ]
| - FACULTAD PROGRAMA | 123.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS o | 2500
Total general - | 3,53
2906.UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE CIENCIAS
CENTRO DE COSTO . -
, ECONOMICAS , ,
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
) § ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.1 Direcciones de investigacién implementados para la comunidad universitario
Z % ‘
\Z S
\(&E&@ " ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD.SIGA | (CotAdtOperafva-CEPLAN) | PROGRAN : T e -
;I_;;Ra_g.‘f_‘gl__ ~ ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS | UNID. MED 1 2 3 4 5 8 7 (1 9 10 kil 12 m
19A0000331871 DIRIGIR, GESTIONAR Y
20tabecng | SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA pocumento | O | O | 1 | 1| 2 1420 0 1]3] 15
DIRECCION DE INVESTIGACION
Elaborar el informe de evaluacion semestral de
1.1 cumplimiento de actividades de |+D+i contempladas Informe 1 1
en el silabo de las asianaturas.
12 Elaborar yfo actualizar las lineas de investigacion Res. Lineas de 1
= validado por docentes Regina. Investigacion
Elaborar la base de datos de proyectos de
13 investigacion, publicaciones, revistas y otros Base de datos 1
inherentes a actividades de investigacién
Elaborar la base de datos de docentes registrados en
14 DINA {contar con informacién actualizada) Base de dalos !
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como parametro la
AL 7 15 coherencia con las lineas de investigacion del FOMEE ! !
S & programa
5?(/ c"g- QLKBERTO"- 16 Elaboracion del catalogo de tesis de la facultad Catalodo 1 ;
(;; P/S%LILFR‘?.\IZS | - vinculado a las lineas de investigacion de la carrera. g
‘i\; Jefe Unidag ~,/ 17 Planificar, ejecutar y evaluar la Jomada de Jomada 1
\\{,,o‘. Presupuesto, _f}} | investigacion docente
Sl 5 Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
AU ; 1€ y I
“‘*-l—lu‘ﬂ_‘!&“ 18 investigacion de estudiantes somea ! !
Elaborar el catélogo de silabo donde se incluyan
18 resultados de investigacion. Catalogo 1 1
110 lPresep!ar 'r§g|stro R-PM-02.1.1 Gestidn de Reglstro 1
nvestigacion
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
6o | Wt e Vi iR PROGRAMACION - FASE REQUERIDO Monto
SIGA VI DIDRERATY T Y B P e e e i e ] 8 5 ] M0 ] 11 12 | PoIS. |
| 013 | DESARROLLAR PROGRAMAS DEINVESTIGACIONDE CALDAD | 121 | @ | 82 &4 [ 18 0 | 1 L T T I .
Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA - -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = NOMBRE_CLASIF | TOTAL
136 | DESARROLLAR PROYECTOS DE I 10 GESTION DEL 0: Recursos 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES | 35
~ 7" | INVESTIGACION DE CALIDAD 1.  PROGRAMA . Ordinarios | ™ " ™ Y MATERIALES DE OFICINA S

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

. e
AV, Universitaria Ne 6o1-607-Cayhuayna, Pilleomarca




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Plan Opevativo nstitucional 2019

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

2907.UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

ECONOMICAS _
FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria

\’.NF‘CA
& ) UNID.MED | 1 3 |a s |e|7r]a]o]|[n]|u
1 0137- DESARROLLAR PROGRAMAS ACADEMICAS DE LA 0 2 1131 00| 0 0 7
H 0“‘503'“3" 2026963974 | FACULTAD DOCUMENTOS | 0
?} & 1.01 Actualizar el estudio de mercado para realizar estudio 1
#1,”" 0\9 : programas académicos
= 102 Implementar programas académicos (maestrias y rograma 1
) doctorados) prog
Proponer convenios especificos con Universidades .
1.03 nacionales del pais convenios !
Proponer un programa de difusion, marketing y "
1.04 publicidad de programas el !
1.05 R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1
1.06 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad Registro 1
R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de PG .
107 de la Facultad Registro 1
HE,
Q}Q“A%Eﬂra'z}’ff/% ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA N
-\ c0DIGO PROGRAMACION - ] B i Monio
o) 22\ sea | RCTIVIDAD YERATIA | o 1 A (s S T2 T I |
0137 DESARROLLAR PROGRAMAS ACADEMICAS DE | 172 51 I 36 35 20 19 10 10 10 10 [ 0 373
| LAFACULTAD |
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA -
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ ToTAL |
DESARROLLO PROGRAMA | 9:Recursos PAPELERIA EN GENERAL, [
137 | ACADEMICOS DE LA ‘ 3| OO O onno | directamente | 23.15.12 | UTILES Y MATERIALES DE a3
FACULTAD [ Recaudados | OFICINA N

QQ“M'

#”}-
S %
'S /Cre ALBERTONG
S/ esenoza \2

1] PALERMO ey
2 Jefe Umdad /&S

2\ Presupuesto, ./
\4v ?/

S HUARUED 7
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30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CENTRO DE COSTO ;%OJ:PE‘I(.:"I‘)&CANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

< 1.4. Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES educativa para los estudiantes universitarios

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

e v Il DR = T, 1= e . S i Cwng e ] MEVAT
0 S | UND.MED | 1 [ 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | ANUAL
15400000 o | 4o |5 |14|3 8|5 |5 0| 44| s

AUTORIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y | DOCUMENTO
CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD
COMISION DE EGRESADOS
1.1 | Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 1 1 1 1 4
12 Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir | Instrumento 1 1
*“ | lainsercion laboral. aplicado
13 Elaborar el informe de analisis de insercién laboral Informe y 1

€ impacto a la carrera profesional.
COMISION DE PLANIFICACION

14 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus gﬁﬁ:so.sdge 1 !
caracteristicas interés
15 Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, Res. De 3 1
*“ | misién, visién, y las politicas de la Facultad prepdsitos
Elaborar ¢l Informe de analisis y alineamiento 1

entre los propositos del programa (mision,
visién, politicas) con los propésitos institucionales
1.6 | (incluir definicion de grupos de interés, Informe 1
formulacion de los propdsitos de la carrera,
participacion de grupos de interés y su
alineamiento con los propdsitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la 1
pertinencia de la oferta académica de la
carrera con |la demanda social (Este informe
debe ser elaborado en base a dalos de la
demanda social; no necesariamente elaborado
por la universidad; Planes de desarrollo Nacional
y Regional, y considerar la participacién de grupos
de interés, incluir actividades de mejora.)
Elaborar el Informe de revision del alineamiento 1
de las politicas y objetivos institucionales con las
actividades operativas de la facultad. (incluir
actividades de mejora)
1.9 | Elaborar el plan operativo 2020 Plan 1
Difundir a través de la pagina web y otros medios 2
los propésitos de la carrera, informe de revisién
de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la
Facutlad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
\’0 Actualizar el reglamento de grados y titulos en 1
ESPINOZA |5 concordancia con la ley universitaria N° 30220 y
5 lef\é‘ﬂ:gd |5 1,47 | & estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos Res. 1
\ . Presupuesto ,gi : de evaluacion que permitan medir la rigurosidad, Reglamento
W2, . pertinencia y calidad de los trabajo de
SAUANS 2 investigacién)
Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacion del . 1
Proyecto de Tesis Registro !
Presentar registro R-PM-01.3.2 Revisién y . 1
Sustentacién de Tesis Registro !
Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacién del . 1
Bachller i Registro !
Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del . 1
Titulo Profes?onal P Registro !
COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que e 2
participaran en la movilidad estudiantil y docente Resolucion ! !
Elaborar el informe de movilidad estudiantil 2
1.17 | evaluando e! logro de competencias establecidas Informe 1 1
en ¢l perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente 2
1.18 | evaluando el fortalecimiento de capacidades Informe 1 1
docente.
DECANATO

1.7 Informe 1

1.8 Informe 1

-

1.10 Informe 1 1

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

Oficing de Planificacisn y Presupuesto
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Gestionar la actualizacion del legajo del personal 3
directivo actualizado de la facultad (decano, Constancia de 3
departamento académico, directores de escuela) Escalafon
a la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal | Constancia de 5 5
administrativo Escalafon
Evaluacion del perfil y desemperio de los recusos 1
1.21 humanos de la carrera profesional de enfermeria Infomre !
1.22 | Mantener actualizado la pégina web ds la facultad Reporte 1 1 1 1 4
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar ¢l registro de estudiantes que participan 4
1.23 | en actividades extracurriculares organizado por la registro 1 1 1 1
facultad y universidad.
Elaborar el Informe de evaluacén de las 2
actividades extracurriculares en el que incluyan
1.24 | los registros, estadisticas de participacién, Informe 1 1
encuestas de satisfaccion, la evaluacion de sus
resultados, efc

Difundir los servicios de bienestar universitario 2
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos
a través de pagina web, banner, volantes, totems,
etc.

Elaborar el informe de evaluacén de los servicios 2
de bienestar universitario dirigido a estudiantes,
1.26 | docentes y administrativos (grado de Informe 1 1
canocimientos, nivel de participacion,nivel de
satisfaccion, ete)

COMISION DE LABORATORIOS E
INFRAESTRUCTURA

Elaborar el diagnostice de la infraestructura y 1
equipamiento de la facultad Informe !
Solicitar las necesidades de equipamiento de la 1
1.28 | facultad para el 2020 (creacién de laboratorios, Informe 1
implementacion de laboratorios, etc.)
COMISION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de Informe 1 1
Practicas Pre Profesionales

Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de Informe 1 1
Practicas Pre Profesionales

1.19

1.20

1.25 Informe 1 1

1.27

129

1.30

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

—O0I60 | i PROGRAMACION Monto |
Eﬁw l ACTIVIDAD OPERATIVA = o S T 3 i o 5 [ 1 i 3 1 POI S,
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO 176 25| s3 | 02 0 177 a3 10 |51 | 1 38 2,882

085 ADMINISSTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA 993
| FACULTAD.

Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA

[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |
| DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR = PAPELERIA EN
[ ESPY 1 g5 EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y GESTION DEL 0: Recursos 231512 GENERAL UTILESY | , 00
A v CALIDAD ACADEMICA DE LA | PROGRAMA Ordinarios =518 MATERIALES DE '
h\ | FACULTAD | OFICINA

\ 25, Presupuesic, [
\pLmoess/s
",
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3001.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO DE CO'STO VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

: 1.4. Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias educativa
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES para los estudiantes universitarios

ANEXO B3 PROGRAMACION FISICA

= 'Hcou Act, Operativa ~ CEP! hJ
AS UNID. MED : | 2 3 4 5 § T [ ] ] 10 1"

———— TR o] AT T N i N o hmLany s
AbTNDADTTAREASDPERA t"dr

19A000037037G PLANIFICAR COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS | DOCUMENTO
EN EL SILABO
Elaborar el Inforrme de evaluacion de la
capacitacion docente de la camera profesional
(incluir resultados institucionales y actvidades INFORME !
ejecutadas en la facultad) 2018 y 2019

12 Elaborar el Informe de los resultados del INFORME 1 1

' proceso de seleccion docente

Supervisar periodicamente al docente en el

1.3 avance de su carga lectiva y no lectiva (a través PAB%UéEJEEFé(\:/HA 1 1 1 1
de fichas de supenvisitn) .

14 Implementar las fichas de avance temético por PAS: gi':éCEHA 1
docentes y por asignatura TEMA
Informe de evaluacion semestral al docente por
parte del departamento académico (fichas de

WAL HEp 15 supervision, fichas de avance temaético, registro INFORME 1
(,“ WWIEN de asistencias, carga lectiva y no lectiva)
& 6 Gestionar la actualizacion de los legajos PAQUETE 1 y
_.i personales de los docentes CONSTANCIA
7 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil
)ﬂ7 del cuerpo docente Ll ! !
1.8 Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ 1

Informe de evaluacion del perfil docente para la
asignacion de la carga académica docente (en
19 base a la malriz de requerimiento del perfil INFORME 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil
del cuerpo docente)

1.10 Proponer la Carga Académica | y Il semestre AC%%%?A?C A 1

Elaborar el Informe de reconocimieno docente
1.1 (incluir &l Registro de reconocimientos, acciones INFORME 1 1
de mejora, efc)

Organizar la implementacion del plan de HORARIQ,CARGA 1

112 nivelacion de ingresantes ACADEMICA

Elaborar el Informe de ejecucion del programa
de nivelacién de ingresantes {incluir registro de INFORME 1

113 asistencia, notas, encuestas, medicion de

P impacto, acciones de mejora
\Q“M- T ﬁ%‘ pi jora)
/

2y

S Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza .

\p 1.14 ol Registro 1 1
CPC. ALBERTONAY Aprendizaje g

ESPINOZA \ COMISION DE TUTORIA

——
'L

£RSID4

PALERMO Elaborar ef Informe de evaluacién del

\ gféiu%'sgs'g \,' rendimiento estudiantil, para identtificar e!

/) ? requerimiento de nivelacion académica.

W 1.15 {Considerar el promedio de notas por cursos, Informe 1 1
promedio de notas por alumno. , asistencia, n°

de estudiantes inscritos, % de estudiantes

aprobados, efc.

// ,,
c:'?

Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y
116 por docente Plan !
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento
1147 del plan anual de tutoria de la facultad y por Infome 1

docente. (incluir encuestas de satisfaccién)

Implementar un programa de reforzamiento y
1.18 nivelacidn académica (talleres de verano, programa 1
charlas, capacitaciones, ete.)

Elaborar el informe de evaluacion de! programa

} p . A informe
de reforzamiento y nivelacién académica.

1.19

Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestién de

1.20 tutoria

Registro 1 1

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

Oficina de Planificacion iy Presupuesto
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Plan cperativo tnstituelonal 2019

Monto POI

¢ODIco |
[ . ACTIVIDAD OPERATVA — 2 I e T

1]
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL | gp) | g0 196‘ 13 356‘ 0 120 | 141 434 19| o0 19 1,989

086 CUMPLIMIENTO  DE  LAS  ACTIVIDADES
| ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO

Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA R

COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE FINANC CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL PAPELERIA EN GENERAL,
8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 10 | SEoTON DEL OReCUISOS | 55,1512 | UTILES Y MATERIALES DE o |
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO OFICINA !

CENTRO DE COSTO 3001.03. DIRECCION DE LA EP DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
BJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

' 1.4. Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias
educativa para los estudiantes universitarios.

o =f ’ T e L —'.""-"r“.i FIN ]
10911._5@31- r‘i I(Cod Act Operativa CEPU\N) | . o I e PROGRAIIACION F[srcAMENsuu.
“Reg. POl —IA.CTMDADITAREASOPERATNAS T e Bl ) S G Tl “o=A
[l Tl T | S ) £~ 05 | UNID.MED (7] [ = () 5 8 | 7 8

087- F'LANIFICAR COORDINAR Y CONTROLAR EL 0
2026963870 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la 1
1.01 evaluacién de la pertinencia del perfil egreso de INSTRUMENTO 1
la carrera.
Elaborar ¢l Informe de la pertinencia del perfil de 1
egreso de fa carrera profesional (Definir la
1.02 coherencia con los propdsitos, curriculos, INFORME 1
expectativas del grupo de interés y ¢! entorno
sociogconomico)
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacién del perfil de egreso de la carrera
(participacion de grupos de interés interno y INSTRUMENTO !
externo)
Elaborar el informe de evaluacién del perfil de 1
eqreso INFORME 1
Actualizar el perfil de egreso en base a los PERFIL DE 1 1
resultados del informe de evaluacién de! perfil. EGRESO
Elaborar y aplicar e! Instrumento para la 1
evaluacion del plan de estudios de la carrera
(pariicipacion de grupos de interés interno y INSTRUMENTO !
externo)
Elaborar el informe de evaluacién del plan de 1
estudios INFORME 1
Actualizar el plan de estudios en base a los RES. PLAN DE 1 1
resultados del informe de evaluacién del perfil ESTUDIOS
WAL /1 Elaborar el Instrumento de evaluacion de 1
‘k\Q 54’4, : 1.08 competencias (ribricas, lista de cotejo, guias de INSTRUMENTO 1

< /CPe. ALBERT ;\ aprendizaje)

[é (’ PESPILI\IBFEZAO -,4)‘. Elaborar el informe de evaluacién del contenido 2
gl
Fig

0 0 7 1 0 2 5 4 0 3 3 25

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

2] PALERNO 1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios INFORME 1 1
W \.: Jate Lnudad J para el logro del perfil de egreso.

”5)\ ? Elaborar el nforme de evaluacién semestral de 2
\@39/ 1.1 cumplimiento de competencias contempladas en INFORME 1 1

el silabo

Elaborar informe semestral integrado de 2
1.12 cumplimiento de competencias def perfil del INFORME 1 1
egresado
Elaborar Instrumentos de medicion de logro de 1
competencias del perfil de egreso (lista de cotejo,
113 rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, | INSTRUMENTOS 1
simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea
a desarrollar, aplicacion a implementar)
Elaborar el Informe de los resultados de la 1
evaluacion de competencias del perfil de egreso
&l final de la carrera (donde contemple el
porcentaje de estudiantes que han logrado el INRFORNME !
nivel correspondiente para cada una de las
comptencias por semestre)

L

114

Oficina de Planificacion iy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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12
Plan Operative institueional 2019
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera 1
1.15 {perfil profesional) en base a las competencias Eggcggig\ll-%.%ss 1
del perfil de egreso de la carrera.
Elaborar Instrumentos de evaluacion para medir 1
el logro de objetivos educacionales (encuestas de
B satisfaccion a egresados en ejercicio profesional INSTRUMENTOS 1
y empleadosres)
Elaborar el Informe de resulados de la medicion 1
del logro de los objetivos educacionales
117 (porcentaje de egresado en ejecicios profesional INFORME 1
que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
Actualizar los objetivos educacionales de la 1
‘\N\\FICA % 1.18 carrea en base al informe de resultados de gggcggfg;x%z 1
& -: evaluacién.
= P Elaborar ! informe de requerimiento bibliografico 1
] DIRECCION ) R INFORME 1
1}, & COMISION DE CURRICULO
My o 015> Presentar registro R-PNI-01.2.1 Informe de 1
¥na0
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curmiculo de Registro 1
Estudios
Presentar regisiro R-PM-01.2.2 Implementacién 1
1.21 de Planes de Mejora para el Curriculo de Registro 1
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e . 1
e Ingresantes de la carrera profesional Registro !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
€oDiGo ~ PROGRAMAC = A AL Monto
J siGA | O ERATVA S i T8 T 4 s (6] 7 |3 [ w1 i POI S,
| PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL [+ [
087 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICASDE | 461 | ¢ 0 | 19 [ 41 fo ' 1 " 0 /11 19 | 0 523
| LAE.P. MEDICINA VETERINARIA. | N 1 |
ro de necesidades Aprobado - SIGA S - i
_SIGA  NOMBRE_ACTIVIDAD — — META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL GESTION DEL 0: Recursos PAPELERIA EN GENERAL,
87 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE 10 PROGRAMA Directamente | 2.3.1 5.12 UTILES Y MATERIALES DE 523
LA E.P MEDICINA VETERINARIA | Recaudados | | OFICINA
CENTRO DE COSTO 3001.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  2.8. Centro de Produccion experimental implementado para la comunidad universitaria.
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA - ~ (God. Act. Operativa - CEPLAN) _ : — ,EEE—
L Eﬁ;ﬂﬂ’ '_ I - ~ ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS il | UNID.MED 1 9 (10|11 12 | i
03?- 19A0000607853 BRINDAR SERVICIOS DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS 0 0 0 1/14/0(1[0(|1/0]|0 0 7
2026963873 | ALOS ALUMNOS DE LA FACULTAD
Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de los centros generadores de 1
M recursos de la Facultad Reglamento !
Elaborar el Plan de Desarrollo de los centros generadores de recursos de la 1
12 F Plan 1
= < acultad
-. % | .’:‘,‘tﬁ,’ﬂg ; g | 13 El:rl\);rr:sr oysgestionar el proyecto vinculadas al aspecto académico de Proyecto 1 1
L Z N Pr RENT : : -
%ﬁfﬂ‘_"_"y '§> 14 Elab.orar.y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto académico de Proyecto 1 1
TR Seminario
== Desarrollar actividades de las unidades productivas vinculadas al aspecto 2
15 académico que presten servicio altamente especializado a la comunidad Actividad 1 1
Universitaria
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto académico de 1
16 Diplomados Proyecto 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA I
comeo | : PROGRAMACION Monto POI
sich PSRRI 0TS T 1 : | 3 4 CHE [ T T 8.
BRINDAR SERVICIOS DE PRACTICAS
088 | DE FORMACION ACADEMICA A los ¥ | % | 41 | 4 | 8 45 | 1 1 | 1 1 0 0 2
| ALUMNOS DE LA FACULTAD |

Oficing de Planificacion i Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico

Av. Unlversitarta N2 601-607-Cayhuayng, Pillcomarca
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Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA

[ FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
9: Recursos ZIEPELERIAUEN oy
i NERAL, UTILE:
%Lﬁﬂ?:;;: (231512 | \ATERIALES DE 312
| OFICINA

3001.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE

[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META -
i e | DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION -
88 33 | OFICINA DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE LOS
ACADEMICA A LOS ALUMNOS BIENES Y SERVICIOS
| DE LA FACULTAD | _|_
CENTRO DE COSTO

!

OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.1. Carreras profesionales y acreditadas para la sociedad.

/' ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

2 T i L= T - ol
Xcoo; SIGA - (Cod. Act. Operativa-CEPLAN) | AT § I ﬁ
 Reg.POI |  ACTIVIDAD/TAREAS OPERATVAS s
~ Reg.POI |  ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS :| UNID. MED | 1 4 5 6 7 [} s | fo | | 2 | anuar |
18A0000370405 PROPONER POLITICAS,
089- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 2 4 4 7 3 5 3 5 7 44
2019231860 | ORIENTADOS A LA ACREDITACION Y ROCUNERTOS Y
MEJORA CONTINUA DE LA FMVZ
1 Organizar la conformacidn de los circulos de Acta de 1
’ mejora continua en la carrera profesional Constitucion
12 Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de Reporte del 1
’ los CMC de la carrera profesional Sistema
13 Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales Reporte del 1 y 1 1 4
' de los CMC de la carrera profesional Sistema
Asesosar y hacer seguimiento alos CMC enla Registro 10
14 elaboracion e implementacion de los planes de Asis%encia 1 1 1 1 1 1 1 1 1
meijora anual.
15 Reportar y difundir ios avances en acreditacion Registro 1 1 1 1 5
’ de la carrera profesional Asistencia
Elaborar y consolidar los Reportes de avance 2
16 de la carrera para ser enviados al SINEACE Informe 1 1
(cada 6 meses)
Elaborar y consolidar el informe de 2
7 autoevaluacion para las auditorias internas Informe 1 L
Elaborar el informe de autoevaluacion con fines 1
1.8 de evaluacion externa (SOLO Si LA CARRERA Informe 1
SE PRESENTARA PARA SU ACREDITACION)
Organizar la participacion de los CMC para las Redistro 2
19 auditorias internas organizada por la OFICINA Asi sgt encla 1 1
de CALIDAD
- Organizar |a paticipacién de los CMC en la Registro 1
QQ“M. "Hgi}\ X 110 SEMANA DE CALIDAD organizada por la Asis%encia 1
< «f"{r, OFICINA DE CALIDAD
< /ceC. ALBERTON@ ] = - - 3
S ESPINOZA \< 111 Monitorear la implementacion de! Sistema de Acta 1 1 i 1 1 1 1 1 1
= PAERD i : Gestion de Calidad de la Facultad.
s Jeie 16 FIe
WZ . Presupuusiy/ it Ing i ; 4
£, Xy Emitir los informes de los planes de mejora
N. ”um'\!{ 4 112 continua desarrolladas por los docentes {fGmns ! ! ! !
113 Charla de sensibilizacion de Ia reacreditacion y Informe 1 1
' licenciamiento institucional
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA SCRANAGION  FASE REGU
coDIco PROGRAMACION - FASE REQUERIDO | Monto POI
‘ SIGA ; ACTVDAD OPERATVA == €15 | &7 | e oW n] @ | .
PROPONER POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS |
089 | ORIENTADOS A LA ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA | 45 ‘ 0 0 | 0 J 6|31 3 10| 0 0 846
| DELA FMVZ. L | 1 I
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA . : = =
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | meTA { 'NOMBRE_META | FUENTE_FINANG | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
PROPONER POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS | GESTION DEL 0: Recursos PAPELERIA EN
89 ORIENTADOS A LA ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA | 10 | PROGRAMA ‘Or dinarios 23.15.12 | GENERAL, UTILES Y 846
DE LA FMVZ MATERIALES DE OFICINA

Av. Unlversitaria Nt 601-607~Cayhuayna, Pilleomarca

Oficina de Planificacién i) Presupussto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3001.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD

VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DE MEDICINA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria.

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

2026963881

Al

UNID. MED 1

19A0000607675 FORTALECER LA
INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA

DOCUMENTO

Elaborar el Informe de evaluacién semestral de
cumplimiento de actividades de [+D+i
contempladas en el silabo de las asignaturas.

Informe

Elaborar la base de datos de proyectos de
investigacion, publicaciones, revistas y otros
inherentes a actividades de investigacion

Base de datos

Elaborar la base de datos de docentes
registrados en DINA (contar con informacion
actualizada)

Base de datos

Elaborar el formato de evaluacion de proyectos
de tesis, en el que se establezca como
parametro ia coherencia con las lineas de
investigacion del programa

Formato

Elaboracién def catalogo de tesis de la facultad
vinculado a las lineas de investigacién de la
carrera.

Catalogo

Planificar, ejecutar y evaluar la Jornada de
investigacién docente

Jornada

(X
%}/F\ y
ePC. ALBERTONZ
ESPINOZA |2
S| PALERMO |
B Jefe Umdad /5=
’47) Presupuesto,/ £

. .
Aeanu®_s

{

Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
investigacién de estudiantes

Jornada

18

Elaborar el catalogo de silabo donde se
incluyan resultados de investigacién.

Catalogo

1.9

Presentar registro R-PM-02.1.1 Gestion de
Investigacién

Registro

= N N

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

coDIGO
SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACION - FASE REQUERIDO

080

| FORTALECER LA
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA FACULTAD DE

INVESTIGACION

MEDICINA VETERINARIA.

FORMATIVA,

Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA
[COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD

‘90

397 0

s ]
0 19 |0

1 [

fn]n | u

Monto POI
7 |

14 0 |18 0‘19 ]

| META | NOMBRE_META

FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, |

CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA DE LA FACULTAD
DE MEDICINA VETERINARIA

10 | GESTION DEL PROGRAMA

| FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF

0: Recursos |

| PAPELERIA EN GENERAL,

Directamente | 2.3.1 5.1 2

Recaudados OFICINA

UTILES Y MATERIALES DE

467

TOTAL

467

Oficina de Planifieacién 1 Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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3001.07. UNIDAD DE POSGRADO DE FACULTAD DE MEDICINA
CENTRO DE COSTO VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMAGION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
: 1.4. Documentos normativos de gestién académica actualizados acorde a las tendencias
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES educativa para los estudiantes universitarios.

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

UNID. MED 1 2 3 4 s 6 T ] ] 10 1 12
14,
W o 3 19A0000607889 PLANIFICAR, DIRIGIR,
A %\ 2000803593 | COORDINAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE | DOCUMENTOS Olojo |1 |1 0 M1 /06/f0) 0 0/ 14
< ) LAS ACTIVIDADES DE POSGRADO
2 DIRECCle 4] 1.01 Realizar plan de trabajo para la implementacién de la estudio 1 1
G ng ) Unidad de Escuela de Posgrado de la Facultad
< o Actualizar el estudio de mercado para realizar " 1
AN - 0% 1.02 programas académicos sl !
Implementar programas académicos (maestrias y 1
1.03 doctorados) programa !
Proponer convenios especificos con Universidades . 1
1.04 nacionales def pais convenios !
Proponer un programa de difusion, marketing y . 1
105 publicidad de programas e 1
1.06 R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1 1
1.07 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad Registro 1 1
R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de PG . 1
1.08 de la Facultad Registro !
R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG . 1
1.06 Conducentes a Grado o Titulo Registro !
R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No . 1
110 Conducentes a Grado o Titulo Registro !
R-PM-01.4.8 Registro por cursos de los Programas . 1
111 Conducentes a grado o titulo Registro !
1.12 R-PM-01.4.7 Revalidacion v traslados Reuistro 1 1
R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la . 1
113 Facultad Registro 1
R-PM-01.4.9 Revisitn y Sustentacion de Tesis de . 1
1.14 Posarado de la Facultad Registro !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA I
| cobigo o El f PROGRAMACION . |
SER ] AC_'I'MEAD OPERATIVA 1 | 2 | 3 | ‘. | 5 8| 7 |8 | 51T | 5 | 12| MontoPOiSL
I | PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR | ' '
091 | EL CUMPLIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE =~ %6 90 & = 39 | 14 (14| 4 | 4 ‘ 11 ‘ ¢ 0 306
POSGRADO. |
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |
| B GRBINAR YiC OV BGIARIEL FORNES SRSl 9 Recursos =Sl
34 POST-GRADO - ESCUELA DE Directamente | 2.3.1 5.1 2 ' 306
CUMPLIMIENTO DE LAS POST GRADO Recaudados MATERIALES DE
| ACTIVIDADES DE POSGRADO | I | | OFICINA |

(2| PALERMD |
VT \ Jele Undag )&
\40 resupuesio, s&,;

Oficina de Planificacidn y Presupuestn
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31. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3101.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIA AGRARIA
MEJORAR LA CALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos.
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

1.03

1.04 |
1.05 |

1.06 |

1.07

‘ 1.08

i 1.09

| 1.10

111 |

1.12

/Q /CPC. ALBERTONS
[~
v

[ ESPmOzA |\ =
& PaEaMOo £ 113

vl
7 \

é—-!e Uniga z'l,s)’/
reSUPUES s,
i/

\ "'L'MLE"J//

115

1.16
1.17

1.18

1.19

114 |

(Cod. Act. Operativa - CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

19A0000605181 FORTALECER LA GESTION DEL
| CURRICULO DE LA FACULTAD
| COMISION DE EGRESADOS
Elaborar ¢l registro de egresados de la Faculfad de
| Ciencias Agrarias |
Aplicar fos instrumentos de evaluacion para medir la
| insercién laboral.
Elaborar e informe de analisis de insercion laboral e |
| impacto a fa carrera profesional. |
COMISION DE PLANIFICACION i
Actualizar la lista de los grupos de interés y sus |
caracteristicas
Elaborar y/o actuslizar el propdsito de la carrera, misicn,
| vision, y las politicas de la Facultad de Ciencias Agrarias |
Elaborar el informe de andlisis y alineamiento entre los
propositos del programa (misién, visin, polificas) con
los propésitos institucionales (incluir definicion de
grupos de interés, formulacion de los propésifos de Ja
carrera, participacion de grupos de inlerés y su
| alineamiento con los propésitos institucionales) |
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la
oferta académica de la carrera con fa demanda social
(Este informe debe ser elaborado en base a dalos de la
demanda social; no necesariamente elaborado por la
universidad; Planes de desarrolio Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir
. actividades de mejora.)
Elaborar el Informe de revision del alineamiento de fas
politicas y objetivos institucionales con fas actividades
operativas de la facultad. (incluir actividades de mejora)
Elaborar el plan operativo 2020
Difundir a través de la pagina web y otros medios los
propositos de la carrera, informe de revision de politicas
|y objetivos, y el Plan Operativo de la Facutlad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y ef
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de
evaluacion que permitan medir la rigurosidad,
| pertinencia y calidad de los trabajo de investigacion)
Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacién del Proyecto
| de Tesis
Presentar registro R-PM-01.3.2 Revision y Sustentacion
de Tesis o
Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacion del Bachiller |
Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del Titulo |
|_Profgsional
| COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que
| participaran en la movilidad estudiantil y docente |
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el
fogro de competencias establecidas en el perfil de

UNID. MED

Registro

aplicado

Informe

Res. grupos
de inferés
Res. De
propdsitos

Informe

Informe

Informe

Plan

Informe

Res.
Reglamento

Registro

Registro
Registro
Registro

Resolucion

Informe
Elaborar ef informe de movilidad docente evaluando el
. fortalecimiento de capacidades docente.
 DECANATO o
Gestionar la actualizacion del legajo del personal
directivo actualizado de la facultad (decano,
departamento académico, directores de escuela) a fa
| unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal

Inferme

Constancia de
Escalafon

| administrativo Escalafén
Evaluacion del perfil y desempefio de los recusos Informre
| _humanos de Ia carrera profesional de Ciencias Agrarias
Mantener actualizado la pagina web de la facultad _Reporte

: COMISION DE BIENESTAR

AV. Unlversitaria N2 e01-607-Caghunyng, Pilleomaren

Instrumento

Constancia de

[FISICAi

DOCUMENTO | 52 ‘ 0

4
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Elaborar el registro de estudiantes que participan en |
actividades extracurriculares organizado por la facultad y registro 4 1
universidad. | |
Elaborar el informe de evaluacon de las actividades | |
extracurriculares en el que incluyan los registros,

|
estadisticas de participacién, encuestas de satisfaccion, ‘ giicgme 2 | !

| la evaluacion de sus resultados, elc

| Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a
estudiantes, docentes y administrativos a través de

| pégina web, banner, volantes, fotems, etc.
Elaborar el informe de evaluacon de los servicios de
bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes y
administrativos (grado de conocimientos, nivel de

| participacion,nivel de satisfaccion, ete)
COMISION DE LABORATORIOS E

| INFRAESTRUCTURA | | | Bl I | |
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y | |

| _equipamiento de facultad S | Informe | ! __ll 1 | ! 1 ] | Ll L

Solicitar las necesides de equipamiento de la facultad ‘ | |

|
‘ 1.24 |
|
|

|
| informe | 2 1|1 ‘

Informe

1.27

para el 2020 (creacion de laboratorios, implementacién Informe
de laboratorios, efc.) | | | | | |
| COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES | | | | | | |
| Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacién de |
Practicas Pre Profesionales | | ) | |
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de Préacticas |

Pre F Profesmgales | e | 1 !

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
I[ PROGRAMACION |

€oDIGO
’_g"m‘ ACTVIDAD OPERATIVA o i T O A T 0 T

FORTALECER LA GESTION DEL |
| 0197 | CURRICULO DE LA FACULTAD 1810 22 0 0 | | 94.00 | 1,13960 | 162 0 9562 1991

|
|
Informe |1 1 |

130

700.64 0

| ToTAL |

| 3516
%

%00
3,862

NOMBRE_ACTIVIDAD NOMBRE_CLASIF
| FORTALECER LA GESTION DEL

CURRICULOQ DE LA FCA

| META |
10

NOMBRE_META [ FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR |

| GESTION DEL 0:Recursos | 2.3. 15.12 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina

PROGRAMA ordinarios | 2.3.1 9.1 2 Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza
[23.27.1199  Senvicios diversos

1
2

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

3101. 02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
MEJORAR LA CALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria.

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

€0D. SIGA - (God. Act. Operativa ~ CEPLAN) 3 r‘?s?cﬁ T PROGRABICION TISICA MENSUALIZADA : ;
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS i | ANUAL Ene | Feb f Mar | Abr | May Jun | Jul | Ago ‘ Sep : Qct ‘ Nov | Dic
19A0000605229 PLANIFICAR, COORDINAR Y |
079- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
2026962414 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDASEN | POCUMENTO | 31 0 | 2 PR B i R RS ST (R [ | 4
| S | ELSILABO +— { — - +
1.01 = Elaborar el Inforrme de evaluacién de la capacifacién | '
docente de fa carrera profesional (incluir resulados Informe 2 | " | | 4
institucionales y actvidades ejecutadas en la facultad) | |
| 2018Y 2019 - S - ||| S| I | ! | |
1.02 | Elaborar el Informe de los resultados del proceso de Informe 2 | ‘ 1 | . | |
| seleccién docente T — —=i | | [ |
B\ Jele Undad 1.03 | Superviar periodicamente al docente en el avance de Paguete ficha ‘ ‘ | ' ‘
M q,o‘ Presupuest: \§\ | sucarga lectiva y no lectiva (a través de fichas de de superv. 4 1 1 |1 1
& ® L | spervisibn) { i 1 [ S IS (S S S
Yany 1.04 | Implementar las fichas de avance fematico por Paquete ficha 1 [ |
‘_ | docentes y por asignatura de avance tema | 1 | | | | ' |
1.05 | Informe de evaluacion semestral al docente por parte |
de! departamento académico (fichas de supervision, Informe 2 [ 4 1
fichas de avance temético, registro de asistencias,
| carga lectiva y no lectiva) | == | | ] ] | ] | ! ;
1.06 | Gestionar la actualizacion de los Iegajos personales Paquete 2 1 1
| delos docentes | constancia o B
1.07 | Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil de! | Tabla 2 1 .
| cuerpo docente - | | | | | I
1.08  Elaborar la Matriz de/ perf' il docente | Matriz || | 1 | -
1.90 | Informe de evaluacion del perfil docents para la | |
asignacion de la carga académica docente (en base a Informe 1 7

|
la matriz de requerimiento del perfil docente y la fabla | |
resumen con detalle del perfil del cuerpo docente] | | 1

Oficina de Planificacion iy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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1.1 . Carga |
Proponer la Carga Académica | y Il semestre ! & dégnica 1 | B 1 oL | | | ! ! -
1.11 | Elaborar el Informe de reconocimieno docente (incluir ‘
el Registro de reconocimientos, acciones de mejora, Informe 2 | 1 1
efc) | _ , B (| |
1.12 | Organizar la implementacion del plan de nivelacion de Horario,carga | 1| | 1 | |
ingresantes - académica | ‘ | ] | R |
1.13 | Elaborar el Informe de ejecucion del programa de | |
nivelacion de ingresantes (incluir registro de iitome 1 + | |
asistencia, notas, encuestas, medicién de impacto, |
| acciones de mejora) - 1 B I = I —
1.14 /i:resentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza Registro 2 1 | 1 |
prendizaje | il | | | | |
| COMISION DE TUTORIA 0 [ | | - |
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacion def rendimiento [ [
estudiantil, para identtificar el requerimiento de |
nivelacin académica. (ansiderar el promedio de INFORME 2 1 ‘ '
notas por cursos, promedio de notas por alumno. ,
asistencia, n° de estudiantes inscritos, % de ‘ |
estudiantes aprobados, efc. - | [ | 1
1.16 | Elaborar el plan anual de tutoria de /a facultad y por Pl |
docente | an | Y ! | | |
1.17 | Eisborar el Informe semestral de cumplimiento del | | | |
plan anual de tutorfa de la facultad y por docente. Infome 2 | 1 |
| (incluir encuestas de safisfaccion) B | | | [
1.18 | implementar un programa de reforzamiento y | '
nivelacion académica (talleres de verano, charlas, Programa 1 | 1
| capacitaciones, efc.) | | ] I
1.19  Elaborar el informe de evaluacion del programa de Informe 1 | | |
__reforzamiento y nivelacion académica. | | | ||
% € = 1.2 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestin de tutoria Registro 2 [ 1] P =J 1}
» HIIA \\Q“.
\"ﬂ!&“" /Altlg)éo B4: PROGRAMACION FINANCIERA = — -
IGO PROGRAMACION | Nonto
SIcA 2 AFTVOAD OFERATRA [ e 1 e 10 U 1 o 1
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
079 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 79421 ' 0 0 0 693.61 [N] 0|0 0 ‘ 0 1,488
ESTABLECIDAS EN EL SILABO N |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA B o
| COD_SIGA | ~ NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC |  CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF ~ TOTAL
[ PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL . [
079 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 10 oo | Reousos 23,2 74199 Servicios diversas ‘ 200
~ ESTABLECIDAS EN EL SILABG ) | | = | | .
| GESTION DEL 0: Recursos Papeleria en general, uiles y
0198 GESTIONAR EL DESARROLLO DEL DOCENTE DE LA EPIA | PROGRAMA odinarios | 231512 materiales de oficina 1,288 |
Total general e | 1,488
CENTRO DE COSTO 3101.03. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGROINDUSTRIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
EXO B3: PROGRAMACION FISICA

\Q\\AL H[f /k/

Q/CPC ABERTO G
S( ESPINOZA )"

AR . SIGA- (God. Act, Operativa — CEPLAN)
\/,% Presupuesio/ 1 Reg. POI ACTMDAD { TAREAS OPERATIVAS
R T 09— | PLANIFICAR, COORDINARY CONTROLAR EL
\_..r/ 2025962889 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
| ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
"~ 1.01 | Elaborar el Inforrme de evaluacion de ia
capacitacion docente de la carrera profesional
(incluir resultados institucionales y actvidades
| ejecutadas en la facultad) 2018 Y 2019
1.02  Elaborar el Informe de los resultados del proceso
_____ de seleccion docente |
1.03  Superviar periodicamente al docente en el avance
de su carga lectiva y no lectiva (a través de fichas
' de supervision)
1.04  Implementar las fichas de avance tematico por
dogentes y por asignatura
1.05  Informe de evaluacion semestral al docente por
parte del departamento académico (fichas de
supervision, fichas de avance temético, registro
de asistencias, carga lectiva y no lectival
1.06  Gestionar la actualizacion de los legajos

_personales de los docentes

AV. Universitaria N2 601-607~Cayhuayna, Pilleomarca

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria.

COMETA PROGRAWACIONFISICAMENSUALZADA X
Ui :ﬁm Ene | Fob | Mar AEjMay | dm | Jd | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
DOCUMENTO 33 0 2 5 3 4 1 3 | 5 3 1 2 4
8 S !
Informe 2 1 1
|
Informe 2 1 | 1
Paquete ficha 4 ' ] ' 4
de superv.
Paquete ficha ; ,
| de avance tema
Informe 3 1 1
Paquefe 2 1 1
constancia o

Oficina de Planificaciin y Presupuesto
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1.07 dEIaborar la Tabla resumen con detalle del perfi | Tabla [, I ; ‘ |
el cuerpo docenfe n | | | ; |
1.08 | . Elaborar fa Mafriz del perf idocente Matiz | 1 | |1 | | | | | | | |
1.90 | Informe de evaluacion del perfil docente para la | | | |
asignacion de la carga académica docente (en |
base a la matriz de requerimiento def perfil Informe 1 1
docente y la tabla resumen con detalle def perfil |
del cuerpo docente) - | | | |
Proponer la Carga Académica | y Il semestre Carga 1 | 1
| | académica | ' |
| Elaborar el Informe de reconocimieno docente |
(incluir el Registro de reconocimientos, acciones Informe 2 | | 1 1
~demejora, efc) - | | | |
1.12  Organizar la implementacién del plan de Horario,carga 1 1
| nivelacion de ingresantes | académica | | | | | | | | | | A
1.13 | Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacién de ingresantes {incluir registro de
asistencia, notas, encuesias, medicién de Infome 1 | ! |
impacto, acciones de mejoral )] | | | | | | | | | | I
'I:resentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza Registro 2 | 1 [ | |
Aprendizaje | E— 4 i o
| COMISION DE TUTORIA | [ . _ [ , [ [
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento |
estudiantil, para identlificar el requerimiento de
nivelacion académica. (Considerar el promedio de
notas por cursos, promedio de notas por alumno.
, asistencia, n° de estudiantes inscritos, % de
| estudlantes aprobados, efc. | | | | |
1.16 | Efaborar el plan anual de tutoria de Ia facultad y Plan 1 | 1
__ por docente
1.17 | Elaborar el Informe semestral de cumplimiento
del plan anual de tutoria de la facultad y por Infome 2 1 1
| docente. (incluir encuestas de satisfaccion)
1.18 | Implementar un programa de reforzamienfo y
nivelacion académica (talleres de verano, charlas, programa 1 1
| capacitaciones, efc.) |

-
-
ey

Informe 2 1 1

1.19 | Elaborar el informe de evaluacion del programa informe 1 4
f de reforzamiento y nivelacién académica. | . |, | | | | | | | | | | |
1.2 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestién de futoria ~ Registro 2 1 |1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
coDIGO | 7 == ~ PROGRAMACION | MontoPOI |
s | it b N I T Y0 S Y s
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL |
0196 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS | 1,985 0 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0 0| 0 0 0 1,985
'ESTABLECIDA EN EL SILABO. I e . | | n
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA . - ) B _
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF | TOTAL |
231512 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina 1,371
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL GESTION | = T
— 019 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 10 | DEL O Rewses 1231012 Iz":;:::‘g;da““°° BECERHIOS Y Uikes de s |
N ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO PROGRAMA | |
~ ( | | 2.3.2 7.1199 | Senvicios diversos | 200 |
/Cec. ALBERTONZ )| Total general 1,985 |
/ ESPINOZA \ﬁ.“ -
o] PALERMO |55
\‘—\; Jefe Unidad ‘.5’ . ., .
3 %\F'ES_UW CENTRO DE COSTO 310104. DIRECCION DE LA EP DE INGENIERIA AGRONOMIA
\\ Huapy® /7 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1, Carreras profesionales acreditadas para la sociedad.
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA o

N T st =l META PROGRAMACION FISICA MENSUALZADA
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa —- CEPLAN} ' = :
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UIBRRED 4 Foch | Ene | Feb } Mar | Abr } May | un || Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
19A0000606087 PLANIFICAR, COORDINAR Y ' ' i '
0199- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
2026062895 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDASEN |~ DOCUMENTO Z AN MUY RION PR (R S (EUR [E S RCRS (G| LS (B
| EL SILABO I | | | | |
1.01 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion |
| de la pertinencia del perfil egresc de la carrera. ! QSTREMENIO | . | | ! | | | | |
1.02 | Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de |
egreso de la carrera profesonal {Definir la
coherencia con los propositos, currictios, INFORME 1 1
expectativas del grupo de interés y el enforno
socioecondmico) | | | | ] | o

Oficing de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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\QNM. “K

|

= PALERMO -
‘;/\‘ gefe Umidad _;ff'
G fowmisio/ &

e -JZUANU(Q .

-t

-

o
&5 \4’_,%
(s CPC. ALBERTO\"5
S/ ESPNGZA e

1.03

1.04

105

| Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
del perfil de egreso de la carrera {participacion de

| grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de
egreso

Actualizar el perfil de egreso en base a los
resultados del informe de evaluacion del perfil.

1.06

1.12

1.13

1.14

1.17

.18 |

1.19

120
1.21

1.22

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
del plan de estudios de la carrera (participacion de
grupos de interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion def plan de
| estudios -
| Actualizar ef plan de estudios en base a los
| resultados del informe de evaluacion def perfil
Elaborar el Instrumento de evaluacion de
competencias {rdbricas, lista de cotejo, guias de
|_gprendizaje)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido de!
silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el
. logro def perfil de sgreso.
Elaborar el informe de evaluacion semestral de
cumplimiento de competencias contempladas en ef
sfiabo -
Elaborar nforme semestral integrade de
cumplimiento de competencias del perfil del
egresado
Elaborar Instrumentos de medicion de logro de
competencias del perfil de egraso (lista de cotejo,
rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar,
simulacion a efecutar, preguntas a resolver, farea a
desarroliar, aplicacién a implementar)
Eiaborar el Informe de los resultados de fa
evaluacion de competencias del perfil de egreso al
final de la carrera (donde contemple el porcentaje de
estudiantes que han logrado el nivel comespondiente
| para cada una de las comptencias por semestre|
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera
(perfil profesional) en base a las competencias del
| perfil de egreso de fa carrera.
FElaboarar Instrumentos de evaluacion para medir ef
logro de objetivos educacionales (encuestas de
satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y
| empleadosres)
Elaborar el Informe de resulados de Ia medicién del
| logro de los objetivos educacionales (porcentaje de
egresado en sjecicios profesional que logran los

Actualizar los objetivos educacionales de la carrea

| en base al informe de resuftados de evaluacion.
Elaborar el informe de requerimiento bibliografico
2020

| COMISION DE CURRICULO

Presentar registro R-PM-01.2.1 informe de Revisién

_y Planes de Mejora del Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 implementacién de
. Planes de Mejora para ef Currfculo de Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes ¢
| _Inaresantes de la carrera profesional

INSTRUMENTO 1

INFORME
PERFIL DE
EGRESO

INSTRUMENTO 1
INFORME 1

RES. PLAN DE
ESTUDIOS

INSTRUMENTOQ 1

INFORME 2

INFORME 2

INFORME 2

INSTRUMENTOS 1

INFORME 1

RES. OBJETIVOS
EDUCACIONALES

INSTRUMENTOS 1

INFORME 1

| RES. OBJETIVOS
| EDUCACIONALES |

INFORME 1

Registro 1

Registro 1

Registro 1

ANEXO Bq;_PBOGRAMACION FINANCIERA
| cODIGO |

__ PROGRAMACION Monto

| SlGA

[ —
ACTIVIDAD OPERATIVA =1 3 3 =i ]

Eeifi=1=—=—8%

POIS.

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTC  DE

0199
{ ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

LAS ACTIVIDADES | 53570 0

0

0 41213 0 0| 0 0 0

948

i COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD _ META  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | _CLASIFICADOR _ NOMBRE_CLASIF | TOTAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y [ 23.15.12 Papeleria en general, utiles y materiales 42
0199 | CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 10 GESTION DEL 0:Recursos | =7 T de oficina B
ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMA ordinarios 23.19.12 Material didactico, accesorios y uliles de 6
| ESTABLECIDAS EN EL SILABO o - | S | ensefianza -
948

| Total general

AV. Universitaria Ne &01-607-Cayhuayna, Pillcomarcn
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3101.05. DIRECCION DE LA EP DE AGROINDUSTRIAL
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educative socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

|
COD. SIGA -

Reg. POI

{Cod. Act. Operativa — CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META |

=
F!‘.smml? | Ene

| Fob | Mar

Mr | Wy dn W Ao S | 0| Nev D

0101~
2026962907

1.1

1.10

| "18A0000606096 PLANIFICAR, COORDINAR Y

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN
EL SILABO —

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
de la pertinencia del perfil egreso de la carrera.

| Eaborar el Informe de la pertinencia del perfil de

egreso de la carrera profesonal (Definir la
coherencia con los propositos, curriculos,

| expectativas del grupo de interés y el entorno soc)

Eiaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
del perfil de egreso de la carrera {participacion de
grupos de interés interno y extemno)

Elaborar el informe de evaluacion de! periil de

|_egreso —
| Actualizar el perfil de egreso en base a los
| resultados del informe de evaluacion de! perfi.

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
del plan de estudios de la carrera (participacion de

| grupos de inferés interno y extermno)

Elaborar el informe de evaluacion del plan de

| estudios

Actualizar el plan de estudios en base a los

| resultados del informe de evaluacién del perfil

Elaborar el Instrumento de evaluacion de
competencias (ribricas, lista de cotejo, guias de

| aprendizaje)

Elaborar el informe de evaluacién del contenido del
silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el
Ingro del perfil de egreso.

DOCUMENTO

INSTRUMENTO

INFORME

INSTRUMENTO

INFORME

" PERFILDE

EGRESO
INSTRUMENTO

INFORME

RES. PLAN DE
ESTUDIOS

INSTRUMENTO

INFORME

0

7 1 02‘5

4‘0-3
|

3

FALERMOQ |
Jefe Undad |

\ \Eresupuesto gt

al'"

1.1

1.12

1.13

Elaborar el informe de evaluacion semestral de
cumplimiento de competencias contempladas en el

. silabo

Elaborar nforme semestral integrado de
cumplimiento de competencias del perfil del

| egresado

114 |

1.17

Sy

Elaborar Instrumentos de medicién de logro de
competencias del perfil de egreso (lista de cotejo,
rubricas, escala o nivel, caso a discufir o analizar,
simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)

Elaborar el Informe de los resultados de la
evaluacion de competencias del perfil de egreso al
final de fa carrera (donde contemple el porcentaje de
estudiantes que han logrado el nivel correspondiente
para cada una de las complencias por semestre)
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera
(perfil profesional) en base a las competencias del

| periil de egreso de la carrera.

Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir el
logro de objetivos educacionales (encuestas de
satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y
empleadosres) o
Eiaborar el Informe de resufados de la medicion del
logro de los objetivos educacionales (porcentaje de
egresado en ejecicios profesional que logran los
objetivos en lo largo del tiempo)

Actualizar los objetivos educacionales de la carrea

__en base al informe de resultados de evaluacion.

| 2020

Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico

COMISION DE CURRICULO

| Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revision
| ¥ Planes de Mejora del Curriculo de Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion de

| Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e

| Ingresantes de la carrera profesional

AV. Undversitaria N2 'e01—eo7~oa yhuaynn, Pillcowarca

INFORME

INFORME

INSTRUMENTOS

INFORME

RES. OBJETIVOS
EDUCACIONALES

INSTRUMENTOS

INFORME

| RES. OBJETIVOS
| EDUCACIONALES |

INFORME

Registro
Registro

Registro

2

1
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO 1 = = PROGRAMAGIGN Wonfs
1 SIGA WS [T [ 2 Bl ele] & [ 1 & (W] W] & |bos |
PLANIFICAR, COCRDINAR Y CONTROLAR EL ' |
0101 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS | 4,244.66 | 0 0, 0 0 |ew’7 o |0 olo| o | o | 188
| ESTABLECIDAS EN EL SILABO |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA i
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF TOTAL |
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES , Papeleria en general,
‘ 101  ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE I e OROSOS 231512  ullesymateridesds | 1,868
| INGENIERIA AGROINDUSTRIAL _ oficina |

%,

o ‘s.s CENTRO DE COSTO
NN = O

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3101.06. UNIDAD DE PRODUCCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos.

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

= : = FROGRANACD
COD. SIGA- (Cod. Act Operativa— CEPLAN) | RN
Reg. POI ‘ ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS D, uED ! F'S'CA | Ene | Feb | Mar  Abr TMay
o200  19AOD006O07964 DIRIGIR, GESTIONARY [ |
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD = DOCUMENTO 1| 4| 2|2 |2 |2|2]|1]|2]2]1

| 2026963927 | e pRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS

1.1 | Efaborarel Reglamento para el funcionamiento de
| los centros generadores de recursos de fa Facultad Reglamintg
1.2 | Elaborar el Plan de desarrolio de los centros Plan 1
| generados de recursos de la Facultad - |
1.3 | Elaborary gestionar el proyecto vinculados al |
| aspecto académico de Congresos i ] ! 1
1.4 | Elaborary gestionar el proyecto vinculadas al
| aspecto académico de Seminarios Giop ec_to {
1.5 | Desarrollar actividades de fas unidades productivas
vinculadas al aspecto académico que presten Actividad 1
servicio alfamente especializado a la comunidad
universitaria - o | L |
1.6 Elaborary gestionar el proyecto vinculados al ‘
aspecto académico de Diplomados S | 1 |
Ir\N‘%)_(O B4: PROGRAMACION FINANCIERA B
0DIGO I PROGRAMACION Monto
$IGA ACTVIDAD OF ErA TIVA SR ot N i ] 7 o[ 5 8 LA [ =15 B 0 [ Sl 8 el ] 91 ] 12 | PoSL
e DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS | | |
WAL “Hey 0200 | ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE PRODUCCION Y 130,57 2617 2486 | 2486 | 2143 2143 0 0 0 0 0 0 243
A | :
/‘ﬁ\ 2 | SERVICIOS ACADEMICOS | s
S/ere, ALBERTo\a
S BT ) *Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA ) _ B
WS\ Jefe Undad ,f,; LOD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
\ \'%, \P\rewpueat} DIRIGIR, GESTIONAR Y | DESARROLLC DE CENTROS DE | 9: Recursos 23.1511 | Repuestos y accesorios 44
'?. ,ﬂi—u—{“ 200 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE | 33 PRODUCCION - OFICINA DE LOS Directamente | Papeleria en general. ulil
<A, LA UNIDAD DE PRODUCCION Y | CENTROS DE PRODUCCION DE Rocoudados | 231512 A erdlos chofons | 205
SERVICIOS ACADEMICOS LOS BIENES Y SERVICIOS | ymateriales de oficina |
| 249

| Total general

AV. I/Lmveys»tana N2 Go1-607-Cayhuayna, Pillcomarea
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CENTRO DE COSTO ig);:;.lAlsJNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. C.S.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad.

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

I : i . HWETAFPBKA | = 50 ik
COD.SIGA- | {Cod Act Operativa - CEPLAN) R, META
Reg.POl | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS | UNID. MED FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
. CANUAL - =

19A0000395028 FORTALECER LA [
GESTIION DE LA CALIDAD ENLA DOCUMENTO 35 0 ]
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Supervisar la organizacion de la
conformacion de los circulos de mejora Acta de |
continua en la carrera profesional a través
de los comités de calidad de las carreras

| profesionales. | i e | I ! | 1. 4 | . .

Evaluar y Consolidar los Planes de Mgjora | ‘ [

Constitucion

de los CMC ds las carreras profesionales Informe 1 | 1

| de lafacultad |
Evaluar y Consolidar los informes [ | |
bimensuales de los CMC de la de las Informe 4
| _carreras profesionales de la facultad | | | 11 1 |_ | 1] ] 1]
Monitorear a los Comités de Calidad en el | [ [ '
asesoriamiento y sequimiento de los CMC Registro 10 ‘ 1

para la elaboracion e implementacion de los Asistencia
planes de mejora anual. R - ol | | | |
Reportar y difundir fos avances en | | | [
acreditacion de la carrera profesional en Registro 7 ‘ |
coordinacion con los comités de calidad de Asistencia |
la facultad. - |
Monitorear y Evaluar los Reportes de | |
avance de la carrera para ser enviados al ‘ | |

|

SINEACE (cada 6 meses) elaborados y Informe 2

consofidados por los comités de calidad de

la facuifad. | | | | | | | I -

Monitorear y Evaluar los informes de [ | |

autoevaluacion para las auditorfas internas Informe 2 ‘

efaborados y consolidados por los comités [

| de calidad de la facultad. 1 | ] | | | | 1

1.08 | Monitorear y evaluar los informe de
autoevaluacion con fines de evaluacion
externa (SOLO SI LA CARRERA SE
PRESENTARA PARA SU ACREDITACION)
elaborados y consolidados por los comités

| de calidad de Ja facultad. | I | ; | 1]

Organizar la participacion de los CMC para | [ [ [ | ‘

Informe 1

-
=
O

las auditorfas internas organizada por la Registro 2
OFICINA de CALIDAD en coordinacién con Asistencia |
| los comités de calidad de la faculfad. |
| Organizar la paticipacién de los CMC en ia
SEMANA DE CALIDAD organizada por la Registro
OFICINA DE CALIDAD en coordinacion con Asistencia |

|
| _los comités de calidad de la facuitad. | ] | |

-

Monitorear la implementacion del Sistema Act;) 10 ‘ | |
. _de Gestién de Calidad de fa Facuitad. | 1 11 1] 1] 1 1 11 11 1

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA I -
CODIGO I PROGRAMACI | Mont
ACTIVIDAD OPERATIVA ] T ] 4 T A I ) [ o T [ -, s+ o P:Ins';. i

SIGA

FORTALECER LA GESTIION DE LA
0200 CALIDAD EN LA FACULTAD DE 275.87
CIENCIAS AGRARIAS

165.39 | 22.86 | 2286 | 1259 940 0 0 0 ¢ 0 ‘ 0 509

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA S ) :
[COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = _ NOMBRE_CLASIF | ToTAL
FORTALECER LA |
0201  GESTION DE CALIDAD GESTION DEL 0:Recrsos | 5a 4 5 4 5 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALESDE = .0
EN LA FACULTAD DE PROGRAMA ordinarios T OFICINA
| CIENCIAS AGRARIAS

Oficina de Planificacitn i Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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CENTRO DE COSTO 3101.08. UNIDAD DE INVESTIGACI{)N DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria.
ANEXO B3: PRO PROGRAMACION FISICA
AR I =g BT =% = 2 I W
COD.SIGA- (God. Act. Operativa - CEPLAN) [l Fl“sﬁ'c‘: e wep o PROGRA A8 = L=t
Reg. POI ! ACTIVIDAD ! TAREAS OPERATIVAS | -  ANUAL Feb | Mar  Abr I May | Jun 1 Jul I Ago I Sep | Oct | Nov  Dic
o202 | 19A0000407853 DIRIGIR, GESTIONAR Y | e | | [ i i
2019262076 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO 14 0 0 1 1 2 1 4 2 o 0 1 2
| DIRECCION DE INVESTIGACION g | ! | | | MEESE e S
1.01 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de |
cumplimiento de actividades de HD+i Informe 2 0 1 1
o | contempladas en el siabo de las asignaturas. | | 1 I )
1.02 Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacién Res. ;.‘lgneas 1 0 1
| validado por docentes Regina. Investioacicn | [
1.03 | Elaborar Ja base de datos de proyectos de ' ) ' ' | [ I |
investigacién, publicaciones, revistas y ofros Base de datos 1 0 1
| inherentes a actividades de investigacion | ' il | | | | | |
1.04 | Elaborarla base de datos de docentes registrados | |
__en DINA (contar con informacibn actualizada) | Base de datos | J | o_ | 1 | | ! | ' | | 1
1.05  Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de |
tesis, en el que se establezca como pardmetro la |
coherencia con las lineas de investigacion del i Z 0 | ! ! |
|_programa =
1.06  Elaboracién del catélogo de tesis de la facultad
vinculado a las lineas de investigacion de la Catalogo 2 0 1 1
| carrera. - 1 | | | | | | | |
1.07 EIamf(car, ‘e‘jecutar y evaluar la Jornada de Jomada 1 0 1
| _Investigacién docente | 1 | | | | | | |
1.08 | Planificar, ejecutar y evaluar fas jornadas de Jomada 2 0 1 1

| investigacion de estudiantes | | | | | | | | | | | | !
1.09 | Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
| resultados de investigacion. I Cafaioga 2 0 ! ! |

1.10 | Presentar registro R-PM-02.1.1 Gestion de N I ' ' ’ [ ' [ ' 1
investigacién Regisiro . 0 ! ! | 1 1 !
ANEXO B4. PROGRAMACION FINANCIERA - e o
CODIGO | PROGRAMA Monto |
|1 SIGA ] S, AT TR 3 2 (S 4 [ 8 [&[ 7 | & [a[w[ W[ 9 | pos.
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS = '
| 9202 | AGTIVIDADES DE LA DIRECCION DE INVESTIGAGION | fadinad] | 0| 0 j oo 0 e 0] @ oo 4
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o - o -
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR |  NOMBRECLASIF | TOTAL |
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE | _ | Papeleria en general,
0202 | LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE 10 Ssgggm}\ﬂ O Recursos 531512 utles y materiales de | 394
o | CENCIASAGRARIAS : ° oficina
‘Q\““M'
oPe. ALBERTO %
/ ESPINOZA ’ ENTRO DE COSTO 3101.09 UNIDAD DE POSGRADO DE LAFAC. C.S. AGRARIAS
PALERMO . < DBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

::1;,, é?};i.,‘{,’;ﬁ:-" ;1,5 JACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos.

>

A A, "/ ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

[ COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) | } . im— =_ ===
Reg.POI ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS el PUNIERED | :,'fm Ene ‘ ]_ i | May | Jun | Jul | Ago i | Dic
0203 19A0000607978 INSTITUCIONALIZAR LA UNIDAD DE POST - | [ | [ S
2026963933 | GRADO . DOCUMENTOS . 10 | 0 | . . 0 | 0 _ 10 | 0 [ | | 0
1.01 | R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad | Registro 1 1
1.02 | R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad | Redistro 1 1
1.03 | R-PM-01.4.3 Registro General de ios Programas de PG de la .
Registro 1 1
| Facultad | | |
1.04 5—;%]—21.4.4 Registro de Programas de PG Conducentes a Grado Registro [ 1 1
1.05 R—PM—01.{.5 Registro de Programas de PG No Conducentes a Regisiro 1 1
| Grado o Titulo o o | N I A | | |
1.06 | R-PM-01.4.6 Registro por cursos de los Programas Conducentes a Registro 1 1
! _grado o fitulo | ¢
1.07 | R-PM-01.4.7 Revalidacion | trasfados | Registro 1 1
1.08 | R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la Facultad | Reuistro 1 1
1.09 | R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacién de Tesis de Posgrado de la Registio 1 1
| Facultad o 9
1.10 | R-PM-01.4.10 Aprobacién de! grado de Maestro, Doctor o Titulo . |
| de Sequnda Especialidad Registro ! | | | !

Oficing de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA. —
CODIED Monto
[ SIGA ACTIVDAD OPERATIVA i 2 S o ) | Pois.
INSTITUCIONALIZAR LA UNIDAD DE |
02_03 | POSGRADO. 330.98 | 1340 1259 | 12.59 | 0 0 | 0 0 a9 0 0 0 | 379
LA Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA B
\)\“ 40/% | COD_SIGA | NOMBRE ACTMVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC |  CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
) AN Papeleria en general, utiles y materiales de
> o203 | INSTITUCIONALIZARLA |, ;82!‘4/(\;%23‘; Fggggg\:ﬁ 9:Recursos | 2! 512 oficina 2 |
] | UNIDAD DE POSGRADO | POST GRADO Direct. Recaud 23.19.12 (I;Anast:g::]tzliadactico, accesorios y utiles de | 8 |
/' | Total general ' ' [ 379
CENTRO DE COSTO 3101.10. CENTRO DE INVESTIGACION FRUTICOLA OLEICOLA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.6. IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR PROCESOS.

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (Cod. Act, Operativa - CEPLAN) uvpappe | META | EROCRARACIONHEIA NENCU K RAR L i -
| Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS MEDICIA ANUAL | Eme | Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
| 0173- | 13A0000408201 MANTENER Y CUIDAR LOS i = | A e e |
ZOVIL AR | 2019262408 | ARBOLES FRUTALES HECTAREAS | 36 | 3 | 3 | 3 |3 |3 |3 /3|3 |3 /3)3/ 3
M7\ 1.01 | Abonamiento ACCION | 12 | 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 11 1 1 1 1
Dy N Q",r% X 1.02 | Confrol de plagas ~ ACCION 2 | 1 1 1 11 111 1+t 1 1 1 1
% {-2 ' 1.03 | Cultivo y mantenimiento de campo ACCION 12 [ A N A A | £ T O O O I | 1 1 1
N 5 /i - | 19A0000408202 SEMBRAR PASTOS, a ‘ |
%’ \Sfe &) 201526208 | FORRAJE Y CEREALES | CAMPANAS L TV e e e e Oyt
i - | 2.1 Siembra pastos y forrajes CAMPARAS 4 1 1 I I - 1
— 2.2 Abonamiento ACCION 4 1 1] I 1
23 | Control de plagas _ ACCION 4 1] [ 1| | 1 [ 1
2.4 Cultivo y mantenimiento de campo | ACCION | 4 1 | 1 1 | 1
2.5  Sembrar los cereales y granos CAMPANAS | 4 1 | |1 1 |1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
[ cooigo Rl PROGRAMACION
| slea | e i 2L M i s § i T [ O [ e U 1 s M L
0173 ERASJEL,\IEESR i CUIRARECS AREOLES 5629.74 484.00 | 820.67 K 484.00 | 840.00 | 854.00 | 509.00 892.67 | 737.00 815.00 | 93.00 158.67 12,318
[ SEMBRAR  PASTOS, FORRAJE Y i [T | ' ' '
‘ | CereaLEs o | 0 o | o o 0 0 | o 0 0o 0 0
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - - B ]
COD_SIGA | NOMBRE ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR |  NOMBRECLASF TOTAL |
> | | 23.13.13 | Lubricantes, grasas y afines 424
Z WAL e | Papeleria en general, utiles y materiales de
@‘ 231512 Fapel 1005 |
12 cpEc_Sé'L:‘iggO "!f} | 231521 | Agropecuario, ganadero y de jardineria 1,969
121 FALERMO ) - MANTENER Y CUIDAR GESTION DEL 9: Recursos | 2.3.1 5.3 1 . Aseo, limpieza y tocador 354
15 e Undad /=/0173 | LOS ARBOLES 10 PROGRAMA Directamente | 2.3.1 5.99 99 Otros 80
", Presupuesto/ L FRUTALES Recaudados Material didactico, accesorios y utiles de
N 23.19.12 h 213
NG T | ensefianza [
= 023.110.1 4 | Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y similares = 7,003
‘ 23.111.15 | Otros materiales de mantenimiento 920 |
I B S 23.19.12 Productos quimicos 350 |
Total general = 12,318 |
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

3101.11. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SQCIAL UNIVERSITARIA DE LA

{Cod Act. Operativa - CEPLAN) |
~ ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS.

UNID. MED

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3.2. Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la regién Huénuco

2026963843
1.01

19A0600607778 DIRIGIR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAUNIDAD

| DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

D

OCUMENTO

Evaluar y verificar ¢ que_los silabos articulados a las
actividades de responsaibilidad social cuenten con
dichas actividades para su implementacién en e/

| semestre.

Elaborar el informe de evaluacién semestral de
cumplimiento de actividades de Responsabilidad

Informe

Informe

contempladas en el silabo de las asignaturas.
Organizar y participar en los proyectos y/o actividades
de responsabilidad social en el marco de fos
convenios firmados por fa UNHEVAL y ofras

| entidades.

Presentar el informe final de los proyectos y/o
actividades de responsabildiad social ejecutados en
el marco de los convenios firmados por la UNHEVAL

|y ofras entidades.

1.06

Organizar y determinar la cantidad de proryectos de
responsabilidad social de impacto que serén
efecutados en la facultad de acuerdo a la
especialidad.

Evaluar , consolidar y remitir los informes finales de
la gjecucion de los proyectos responsabilidad social
(considerar evaluacion de impacto en cada uno de fos
proyectos, registros, encuestas, elc|

Proyecto

Informe

acta

Monitorear y evaluar los avances de los proyectos de i

responsabilidad social de la UNHEVAL

Impelementar fas politicas ambientales institucionales
de fa UNHEVAL

R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del Plan de
Trabajo UECPS

| R-PM-03.1.2 Proyectos o programas de

Responsabifidad Social
R-PM-03.1.3 Impacto de la Difusion de los Proyectos
o Programas de RS.

" R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento de! Plan de

Trabajo UECPS

AV. Universitaria N2 e01-607-Cayhuayna, Pilleomarca

Informe

Informe

Informe

Registro

Registro

Registro

Registro
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CENTRO DE COSTO _
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CAONAL

\E:i" \}-‘;\i MMy ‘.540,{&

PALERMO

SupuEsio Ry
,\f‘resup\l 9% S/

. "7 UE*T)QQ,
=

Jefe Undad S5

0102

f ansasssss

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.16

1.17

1.18

32. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA -

€OD. SIGA-
\ Reg. POI

 MEMAFSIEA
(Cod. Act. Operativa —~ CEPLAN) META
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED J_:INSI'ICA?.
 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATVO Y CALIDAD . |
ACADEMICA DE LA FACULTAD [ actiENTON NS
COMISION DE EGRESADOS |
Elaborar el registro de egresados de fa Facultad de Ciencias | i
| Sociales. Registro | -
Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la insercién Instrumento | 4
| laboral. | aplicado = -8
Elaborar el informe de anélisis de insercion laboral e impacto a Informe g
| la carrera profesional. |
| COMISION DE PLANIFICACION '

" . . o ' Res.‘de—gmpﬁsb '
Actualizar la lista de los grupos de inferés y sus caracteristicas | delnterss ‘
Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, mision, Res. De 1

| visidn, y las politicas de fa Facultad de Enfermeria propositos
Elaborar el informe de andlisis y alineamiento enfre los
propositos del programa (mision, vision, politicas) con los
propbsitos institucionales (incluir definicion de grupos de Informe i
interés, formulacion de los propdsitos de la carrera,
participacion de grupos de interés y su alineamiento con los
propésitos institucionales) S o
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la
oferta académica de la carrera con la demanda social (Este
informe debe ser elaborado en base a dafos de la demanda
social; no necesariamente elaborado por la universidad; Informe 1
Planes de desarrollo Nacional y Regional, y considerar la
participacion de grupos de interés, incluir actividades de
mejora. . | o 0
Elaborar el Informe de revision del alineamiento de las politicas
y objetivas instifucionales con las actividades operativas de la Informe 1
| facultad. (incluir actividades de mejora)
Elaborar el plan operativo 2020 Pian 1
| Difundir a través de la pagina web y otros medios los |
propasitos de fa carrera, informe de revisién de politicas y Informe 2
| objetivos, y el Plan Operativo de la Facutlad _
| COMISION DE GRADOS Y TITULOS
" Actualizar el reglamento de grados y fitulos en concordancia
con la ley universitaria N° 30220 y el estatuto de fa UNHEVAL
(incluir instrumentos de evaluacion que permitan medir la Res. Reglamento 1
rigurosidad, pertinencia y calidad de los trabajo de
_ Investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
 Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran g
en la movilidad estudiantil y docente il -
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro
de Informe 2
| competencias establecidas en el perfil de egreso |
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando ef Informe 2
| fortalecimiento de capacidades docenfe, - I8 (1 —
DECANATO
| Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo o
aclualizado de la facultad (decano, departamento académico, Cog:gr;:;gnde
| directores de escuela) a la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de 5
| administrativo Escalafon
Evaluacion del perfil y desempefio de los recusos humanos de Infomre 4
la carrera profasional de enfermeria
Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporte 4

AV. Unlversitaria N2 6OL-607-Cayhuayna, Pilleomarea

3201.01. DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

L ~ PROGRAMAGION FISICA MENSUALZABA
1_|3 2 TR R TN U B S R R I
0o 0[5 [14]1]8 [5]s5]0]
| | | |
1 1 1
1
1
i
|
i
1
1
1
1
1 1
|
1
: |
1 1
1
1
3
5
1
1 1 1
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‘ COMISION DE BIENESTAR . [

1.19 | Elaborar el registro de estudiantes que participan en

aclividades exiracurriculares

organizado por la facultad y universidad.

Elaborar el Informe de evaluacén de las actividades

extracurriculares en el que incluyan los registros, estadisticas

de participacion, encuestas de satisfaccin, la evaluacion de

| sus resultados, efc | | |
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a |
estudiantes, docentes y administrativos a través de pagina Informe

| web, banner, volantes, totems, etc. |
Elaborar ¢l informe de evaluacén de los servicios de bienestar
universitanio dirigido a estudiantss, docentss y administrativos
(grado de conocimientos, nivel de participacion,nivel de

_ satisfaceién, efc)

COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

1.23 = Elaborar el diagnostico de fa infraestructura y equipamiento de
| lafacultad
Solicitar las necesides de equipamiento de la facultad para el
2020 (creacion de faboratorios, implementacion de
| laboratorios, &lc.)

ragistro

120
Informe

1.21

1.22
Informe

Informe

1.24
Informe

BT [ 20 (R T |
0 [ 96

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
€apico ACTIVIDAD OPERATIVA

| DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
PROCESO ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO
| DE LA FACULTAD

Monto
POL S/,

3,507

PROGRAMACION |
A 32 |

28 17

,[ sicA

0102

HEp\ Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
: | NOMBRE_ACTVIDAD

DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA FACULTAD

CLASIFICADOR _’ TOTAL

| META | NOMBRE_META

GESTION DEL
PROGRAMA

| FUENTE_FINANC
0: Recursos
Directamente
| Recaudados

| NOMBRE_CLASIF

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y

MATERIALES DE OFICINA 3,507

231512

10 |

P

104

1l
i}

=

6

X
%
R

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

3202. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CS. SOCIALES.
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

WETA EISICA PROGRAMACIONFISICAMENSUAL
€OD. SIGA (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) META
-Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA [ 1 | 2| 3 | 4 § | an | 7] 8 8 |10 |1
ANUAL
N 7 19A0000607127 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
;Q-*? ' esa%ﬁﬁ%zggm EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS pocuwento [ & [ O[O [Q|O O 11111
by CP\E'SQ&.'NOZA =) ESTABLECIDAS EN EL SILABO
PALERMO = [ 1.01 | Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de
Jefee U'““a% S5 la carrera profesional (incluir resultados institucionales y INFORME 2 1
2y Presupues 1) actividades ejecutadas en (a facultad) 2018 Y 2019
ol HUR 1.02 | Elaborar el Informe de los resultados del proceso de seleccion
\\__\UAL/ docente INFORME 4 ! !
1.03 | Supervisar las Actividades Lectivas | semestre (practicas) ACTA a7 9 o s
1.04 Supervisar periddicamente al docente en el avance de su carga PAQUETE FICHA 4 1 1 1 ’
lectiva y no lectiva (a través de fichas de supervision) DE SUPERV.
1.05
it PAQUETE FICHA
Implen:entar las fichas de avance tematico por docentes y por DE AVANCE 1 1
asignatura TEMA
1.06 | Informe de evaluacin semestral al docente por parte del
departamento académico (fichas de supervision, fichas de avance INFORME 2 1
tematico, registro de asistencias, carga lectiva y no lectiva)
1.07 | Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los PAQUETE 1 1 1
docentes CONSTANCIA
1.08 | Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo TABLA 2 1 1
docente
199 | Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ 1 1

J-.‘

AV. Universitaria Ne 601-607-Ca yhuaywa, Pillcomarea
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1.10 | Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento INFORME 9 1
del perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil de!
cuerpo docente)
1.1 = CARGA
\)\\\FICAC,Q* Proponer la Carga Académica | y Il semestre ACADEMICA 1 1
éi 1.12 | Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el Registro INFORME 2 1 1
= DIRECClou ; de reconocimientos, acciones de mejora, etc)
2 113 | Organizar la implementacién del plan de nivelacion de HORARIO.CARGA | .
1}34 s’$ ingresantes ACADEMICA
N - 0% 1.14 | Elaborar el Informe de ejecucion def programa de nivelacion de
ingresantes (incluir registro de asistencia, notas, encuestas, INFORME 1 1
medicién de impacto, acciones de mejora)
COMISION DE TUTORIA
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento estudiantil,
para identificar el requerimiento de nivelacion académica.
(Considerar el promedio de notas por cursos, promedio de notas Informe 2 1 1
por alumno. , asistencia, n° de estudiantes inscritos, % de
estudiantes aprobados, efc.
116 Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y por docente Plan 1 1
1.17 | Elaborar el [nforme semestral de cumplimiento del plan anual de
futoria de la facultad y por docente, (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)
1.18 | Implementar un programa de reforzamiento y nivelacion oEma q 1
académica (talleres de verano, charlas, capacitaciones, etc.| prog
1.19 | Elaborar el informe de evaluacién del programa de reforzamiento informe 1 1
v nivelacion académica.
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA. -
~ coblo = = ~ PROGRAMACION | “Monto
[ siGA “°"1",'E‘£EE‘;""_‘ 2 [ T T4 s [ 7 ¢ [ 0] W[ W wlris.
PARTICIAPAR ACTIVAMENTE EN EVENTOS |
0103 | ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES DE 642 | 405 | 514 | 31 3| M5 | M7 | T M1 AT | 86 | 2 | 29
| E.A.P DE SOCIOLOGIA . 1 |8 |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA ——
_COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOM'BRE_CLASIF | TOTAL |
| PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTRAR EL | i
103 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ‘ 10| SEOTONDEL | ORecursos | ga 1512 | PA LR O e TS | 2908
| ESTABLECIDAS EN EL SILABUS _l
T CENTRO DE COSTO 3203. DIRECCION DE LA E.P. DE SOCIOLOGIA
& \}@-— -‘t@\ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
,f’Q. Zrc. ALBERTO \4\ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
I3[ esPNOTA A=
i‘% ﬁ,ﬁ,‘ﬂﬁﬁdj&* NEXO B3: PROGRAMACION FISICA
‘9\ Presupuesio/ S
. META FISICA M A
imANU‘“ COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) o LTI B B o i R
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISlCA | 1 | 2| 3 | 4 | 5 | 6| 7 |8 |9 |11 |12
19A0000370337 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
stront o6 | EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Documento | 2 | 0| 0[O0 |4|1|0|2|5 4]0 3 3
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
1.01 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de fa
pertinencia del perfil egreso de la carrera. INSTRUMENTO { !
1.02 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la
carrera profesonal (Definir la coherencia con los propdsitos, INFORME ’ 1
curriculos, expectativas del grupo de interés y el enforno
socioeconomico)
1.03 | Elaborar y aplicar el Instrumente para la evaluacion del perfil de
egreso de la carrera (participacion de grupos de interés inferno y INSTRUMENTO 1 1
externo)
1.04 | Elaborar el informe de evaluacién del perfil de egreso INFORME 1 1
1.05 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados def informe PERFIL DE 1 s
de evaluacion del perfil. EGRESO
1.06 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del plan de
estudios de la carrera (parficipacion de grupos de interés interno y INSTRUMENTO 1 1
externo)
1.07 | Eiaborar el informe de evaluacion del plan de estudios INFORME 1 1
1.08 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe RES. PLAN DE 1 1
de evaluacion del perfil ESTUDIOS

AV. l/mu/ersutana N 601-607-Cayhuayng, Pillcovarca
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1.09 | Elaborar el Instrumento de svaluacion de competencias (ribricas,
lista de cotejo, guias de aprendizaje) INSTRUMENTO ! !
1.10 | Elaborar el informe de evaluacién del contenido del silabo por
asignatura de acuerdo a criterios para el logro def perfil de INFORME 2 1 1
agreso.
1.11 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de
compelencias contempladas en el silabo INFORME 4 ! !
1.12 | Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento de
competencias del perfil del egresado INFORME - ! !
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicién de logro de competencias del
perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a INSTRUMENTOS 1 1
discutir o analizar, simulacién a ejecutar, preguntas a resolver,
tarea a desarrollar, aplicacién a implementar)
1.14 | Elaborar el informe de los resultados de fa evaluacién de
competencias del perfil de egresc al final de la carrera (donde INFORME 1 1
contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado e nivel
correspondiente para cada una de las comptencias por semestre)
1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de la carrera (perfil
profesional) en base a las competencias del perfil de egreso de la gggcgggtgq‘ﬁ—% 1 1
carrera,
1.16 | Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir el logro de
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccién a egresados INSTRUMENTOS 1 1
en gjercicio profesional y empleadosres)
1.17 | Elaborar el Informe de resulados de la medicién de! logro de los
objetivos educacionales (porcentaje de egresado en ejecicios INFORME 1 1
profesional que fogran los objetivos en fo largo del iempo)
1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al RES. OBJETIVOS 1 1
informe de resultados de evaluacion EDUCACIONALES
1.19 | Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
NEXO B4: PRQQRAMACI()N FINANCIERA
- cobico A [ _ PROGRAMACIGN T wente
si6A il S oy e | B T B R O [ O/, I L S R .
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR [ | ‘ [ | ‘ |
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES | |
0104 | YESTUDIANTES EN EL PROCESO DE s | 0 @ 7 &l 3 ) o1 ™ 2 | oy ooy e
REACREDITACION DE LA ESCUELA ‘
| PROFESIONAL DE EDUCACION _ | N | -
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA - _ _
| COD_SIGA  NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
104 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EVENTOS ACADEMICOS 10 GESTION DEL 0: Recursgs 23,1512 Papeleria en general, utiles y 677
DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.P. DE SOCIOLOGIA | PROGRAMA Ordinarios | ™ ° ™ materiales de oficina
CENTRO DE COSTO 3204. DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

| COD. SIGA

TN
>

/< coc, ppeRTo @ | < Ree:POl
=] ESPu\R’zé\ \.;
43l PALES z .
535 Jete Undad /&
'\:-T)ipo‘\fseiupwest}/s MS&B
SO AANS 1.01
1.02
1.03
1.04
1.05
1.06
1.07

{Cod. Act. Operativa — CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

19A0000607222 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR |

EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |

ESTABLECIDAS EN EL SILABO

Elaborar y aplicar el Instrumento para fa evaluacion de Ia
pertinencia del perfil egreso de la carrera.

Elfaborar ¢l Informe de la pertinencia de! perfil de egreso de la
carrera profesonal (Definir la coherencia con los propésitos,
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
sociogcondmico) |
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del perfil de
egreso de la carrera (participacion de grupos de interés interno y

| externo)

Elaborar ¢l informe de evaluacion del perfil de sgreso

Actualizar el perfil de egreso en base a los resulfados del
informe de evaluacion del perfil.

Elaborar y aplicar e Instrumento para la evaluacién del plan de
estudios de fa carrera (participacion de grupos de interés interno
y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios

AV. Universitaria N2 601-607-Cayhuayng, Pilloomarca
A

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

BETATIICA ) CIONFISICAM
META
UNID.MED  FISICA
el ] ANUAL
| |
DOCUMENTO zzlnnn41in'z's
INSTRUMENTO 1 1
INFORME 1 1
INSTRUMENTO 1 1
INFORME | 1 1
PERFIL DE ;
EGRESO
INSTRUMENTO 1 1
INFORME 1 1
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1.08 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del RES. PLAN DE ‘ .
| informe de evaluacion del perfif ESTUDIOS
1.09  Elaborar el Instrumento de evaluacion de competencias
| (nibricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje) INSTRUMENTO I _1 | - N - !
1.10 = Elaborar el informe de evaluacion def contenido del silabo por
asignatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil de INFORME 2 | 1 1
| egreso. I
1.11 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de
| competencias contempladas en el silabo ’NFOfME 2] !
1.12 | Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento de
| competencias del perfil del egresado - INFORME 2 J ! N
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicién de logro de compstencias |
del perfil de egreso (lista de colejo, rubricas, escala o nivel, caso
a discutir o analizar, simulacion a efecutar, preguntas a resolver, INSTRUMENTOS d !
farea a desarrollar, aplicacion a implementar) |
1.14  Elaborar e Informe de los resultados de la evaluacion de |
competencias del perfil de egreso al final de la carrera (donde
contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel INFORME 1
correspondiente para cada una de las comptencias por ‘
 semestre)
1.15 Elaborar los objetivos educacionales ds la carrera (perfil
profesional) en base a las competencias del perfil de egreso de RES. OBJETIVOS | 1 1
Ia carrera EDUCACIONALES |
1.16 | Efaboarar Instrumentos de evaluacién para medir el logro de ' '
objetivos educacionales {encuestas de satisfaccién a egresados | INSTRUMENTOS 17 1
. 4 | en ejercicio profesional y empleadosres) | - |
1.17 | Elaborar el Informe de resulados de la medicién del logro de los ‘
/ objetivos educacionales (porcentaje de egresada en ejecicios INFORME 1 1
| profesional que logran los objetivos en lo fargo def tiempo) | |
1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al RES. OBJETIVOS '
informe de resultados de evaluacion. | EDUCACIONALES | | |
119 Efaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1 1
ANEXO B4: PRO('_iRAi\AACION FINANCIERA
[ cboiso | | PROGRAMAGION | Monto
[ e ‘ ACTIVIDAD _OP_ER_ATIVAE O 0 I R sy ] e G ] i B [ A= AN 1| 12 | Poisl,
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICOS [ [ |
0105 | PARALOS ESTUDIANTES DE LA E.P. DE 0 o | 4 s 1w m 1 36 8 | 0 6 | o | s
CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL | | 1l | |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA - _ )
COD_SIGA | NOMBRE ACTIVIDAD — | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
105 DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICOS 10 | GESTION DEL 0:Recursos | 2.3.1 5.1 2 | papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 756
i dor J o Sl S PROGRAMA S 23.19.12  material didactico, accesorios y utiles de ensef 19
CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL Recaudados | <~ ' , Geeesonosy hanze ||

Total, éeriral-

2\ CENTRO DE COSTO

CS. SOCIALES

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

3205. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC.

[

2| PaERMO | B BJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘EE:,‘; l.:J,ete leda(j/ f,%-r JACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
422 Presupuesto/
oS Y LR
\‘ 20 °.~~ ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
S RE
COD. SIGA (Cod. Act. Operativa — CEPLAN)
- Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED
] 19A0000607535 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
2026963763 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Eventos 8 olojofT|1|2a]1]2]1 0|0

ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO

1.1 | Elaborar el reglamento para el funcionamiento de los centros generadores de
recursos de la facultad Reglamehis ‘ !

1.2 | Elaborar el plan de desamollo de los centros generadores de recursos de la facultad Plan 1 1

1.3 | Elaborar v gestionar el proyvecto vinculadas al aspecte académico de congresos proyecto 2 2

1.4 | Elaborar y gestionar el provecto vinculadas al aspecto académico de _seminarios proyecto 1 1

1.5 | Desarroliar actividades de las unidades productivas vinculadas al aspecto
académico que presten servicio altamente actividad 2 2
especializado a la comunidad Universitaria

1.6 | Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto académico de Diplomados proyecto 1 1

4
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

3206. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS. SOCIALES

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

WETA FISICA ¢ CA
(Cod. Act. Operativa — CEPLAN) =  META B = T '3 I ¢
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISicA 1 2 | s 4« 8 ‘ 401157 003 S 107 113 212
, ' d ANUAL ol B | A
19A0000607599 CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE : (T By e IR B (R i & PN Rl
MODELO DE CALIDAD SINEACE DOCNENIO S | | ' ! ‘
Supervisar la organizacion de la conformacion de los circulos de Adade |
mejora continua en la carrera profesional a través de los comités Constitucion
| de calidad de las camreras profesionales. |
1.2 Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de los CMC de las Informe 9 1
| carreras profesionales de |a facultad  am |
1.3 Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de los CMC de la Informe 4 |
| de las carreras profesionales de la facultad =t 1) 1 1 1
1.4 Monitorear a los Comités de Calidad en el asesoriamiento y Registro | |
seguimiento de los CMC para la elaboracién e implementacién de Asis%encia 10 1 |
los planes de mejora anual. I 1 1 101 1 1. 11
15 Reportar y difundir los avances en acreditacién de la carrera Registro
profesional en coordinacion con los comités de calidad de la Asis%encia 5 1
 facultad. | 1 1 1 1
Monitorear y Evaluar los Reportes de avance de la carrera para
ser enviados al SINEACE (cada 6 meses) elaborados y Informe 2
| consolidados por los comités de calidad de la facultad. .
Monitorear y Evaluar los informes de autoevaluacion para las
auditorias internas elaborados y consolidados por los comités de Informe 2
| caldiad de |a facultad. | 1] 1
Monitorear y evaluar los informe de autoevaluacion con fines de | |
evaluacion externa (SOLO SI LA CARRERA SE PRESENTARA Informe | 1
PARA SU ACREDITACION) elaborados y consolidados por los
. comités de calidad de la facultad. | | 1]
19 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias intemas Registro |
organizada por la OFICINA de CALIDAD en coordinacicn con los Asistencia 2
. comités de calidad de la facultad. ! 1 1
1.0 Organizar |a paticipacioén de los CMC en la SEMANA DE Registro
CALIDAD organizada por la OFICINA DE CLAIDAD en Asi s?e ncia | 1
| coordinacién con los comités de calidad de la facultad. N 1
111 Monitorear la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad Acta 10
= de la Facultad. LN 1 1 1 1 1 1 1, 1 1
\OhAL e
%35‘/_\\?’(:\
RTON k A
(S /cPe BEETn. | ZANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
= c ||| copgo | i = = PROGRAMACION | Monto
l% J':;f%tuRr:ﬂ?ad /L) seA ,_|_ A AL D RATIYA (A2 4 & | 7 | & [ & | W | ] ©|Pos
\/ /) Presuoues\o‘f?. . 021 CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE 851 0 0 0 [} 0 | 0 o 0 0 ‘ 0 ‘ 851 ‘
St AU MODELQ DE CALIDAD SINEACE |
el M | I e i
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA _ . _ .
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINAE | wFIEADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
21 CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE MODELO ‘ 10 ‘ GESTIONDEL |  0:Recursos 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ‘ 851
DE CALIDAD SINEACE PROGRAMA Ordinarios = =™~ ™ Y MATERIALES DE OFICINA

s
4_---II
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CENTRO DE COSTO 3207. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. SOCIALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

o B = I AFSICA =
», COD. SIGA - {Cod. Act, Operativa - CEPLAN) META | !
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS . UNID. MED ;lem A2 0 11 12
~ 18A0000607601 COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS o n T v B B | | |
021- ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL PROCESO 0 ' ol 13 ‘ 20142 0l0l1
2026063765 DE REACBEDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DOCUMENTO | 14 [ . [
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES, DE ACUERDO A | [
_ LADIRECTIVA SINEACE S oo = JTUIIRE e e R S R S
11 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de Informe 2 1
| actividades de +D+i contempladas en ¢l silabo de las asignaturas. | al |
1.2 | Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacion validado por docentes Res. Lineas | 1
| Regina. . | Investigacitn |
13 Elaporar la basg de datos de prclay.ectos de u:lvestlgacpp, publicaciones, Base dedatos | 1 1
| revistas y ofros inherentes a actividades de investigacion ! ! | |
.Elaborarll'a base d'e datos de docentes registrados en DINA (contar con Base dedatos | 1 1
informacién actualizada) | e | |
Eleborar el formato de evaluacidn de proyectos de tesis, en el que se
establezca como parametro la coherencia con las lineas de investigacion Formato 2 1 1
 del programa
_Elabo‘racu?rj del catalogo de tesis de la facultad vinculado a las lineas de Catalogo 2 1
investigacién de |a carrera. L1 |
 Planificar, ejecutar y evaluar la Jornada de investigacién docente . Jomada —<F | | | | 1 |
| Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes | Jomada | 2 | T A A I 1
!Elaborar e.I’catéIogo de sflabo donde se incluyan resultados de Catalogo | 2 1 1
investioacion. el
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - - -
[ cobGo | | PROGRAMAGION cad = = : | Monto
v B T L T TR o o e e o o e e i ) s s e 7
| o1 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LASDELA | B850 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ ]
| | UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS B
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA _ _ o - _
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC = CLASIFICADOR ' NOMBRE_CLASIF | TOTAL
_21 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DE | 10 | GESTION DEL 0: Recursos 231512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 850 '
LA UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS " | PROGRAMA | Ordinarios | “™* ° ™ | MATERIALES DE OFICINA
SINT>
& 7% CENTRO DE COSTO 3201.08. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. SOCIALES
a/ Sﬁ' Cpgééfgggo ‘\fv JETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
12 P?LEURFvLOd | AGCCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.6, Modelo educative socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
a2l Jefe Unidad /&3 )
522N Presupuesto/ D .
2 ;;;s“" - JBNEXO B3: PROGRAMACION FISICA
N AN #
e il WMETA FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA {Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN) T wEa | | :
- Reg. PO! ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FsicA | 1| 2 | 3 | 4 7 INCT A 2 I Tl M 0 TR AR T O 2
. — 1 ANUAL L
- 0|0 |2 1 o (0| 8|0 |0|0D)|O0
2026963766 19A0000607602 ESCUELA DE POST GRADO 1" 0
1.1 | Capacitacion a docentes en entomo virtuales de aprendizaje,
fortalecimiento de convenios nacionales, intenacionales orientados Capacitacion 1 1
a Ciencias Sociales par a la acreditacion de Post grado de la P
Facultad.
1.2 | Implementacion de metodos academicos en ciencias sociales Metedo 4 1
orientados a la acreditacion del post grado de la Facultad. academico
1.3 | Realizacion de cursos de Post grado, Maestria y Doctorados de la Cursos 0
Facultad de Ciencias Sociales.
1.4 | Elaborar ¢l plan de desarrollo academico de Post grado de la Plan 1 1
Faculta de Ciencias Sociales.
1.5 | R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1 1
1.6 | R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad Registro 1 1
1.7 | R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de PG de la Registro 1 1
Facultad
1.8 g'll'::lMulg1 4.4 Registro de Programas de PG Conducentes a Grado Registro 4 1

Oficing de Planificacin iy Presupuesto

Unidad de Planeavmiento Estratégico
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Plaw Cperativo tnstitucional 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

1.9 | R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No Conducentes a .

Grado o Titulo Registro d !
1.10 | R-PM-01.4.6 Registro por cursos de los Programas Conducentes a Redistro 1

grado o titulo g 1
1.1 | R-PM-01.4.7 Revalidacion y traslados Registro 1 1
142 | p.PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la Facultad Registro 1 1
1.13 | R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacién de Tesis de Posgrado de la .

Facultad REgisto i 1
1.44 | R-PM-01.4.10 Aprobacién del grado de Maestro, Doctor o Titulo de Redistro 1

Sequnda Especialidad 9 1

3201.09. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FAC. CS.

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

b METAFISICA ANERSD =
(Cod. Act. Operativa — CEPLAN) | META | | e I
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISKCA 1 213 4 5|8 LA I 1| 12
: | ANUAL { . i=|| || 5
DOCUMENTO | 13 R 2 | 1] ey 1 3. 0 0| 4
Evaluar y verificar que los silabos articulados a las actividades de
responsaibilidad social cuenten con dichas actividades para su Informe 2 1 1
implementacién en el semestre.
Elaborar e! Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de
aclividades de Responsabilidad contempladas en el silabo de las Informe 2 1 1
asignaturas.
Organizar y participar en los proyectos ylo actividades de
responsabilidad socia! en el marco de los convenios firmados poria Proyecto 1 1
UNHEVAL y otras entidades.
1.4 | Presentar el informe final de los proyectos ylo actividades de
responsabildiad social ejecutados en el marco de los convenios Informe 1 1
firmados por la UNHEVAL v ofras entidades.
1.5 | Organizar y determinar la cantidad de proryectos de responsabilidad
social de impacto que serén ejecutados en la facultad de acuerde a la acta 1 1
especialidad.
QQ“M. "/1;\ 1.6 | Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucién de los
A w proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en Informe 2 1 1
I/"? /CPC. ALBERTO \(—\ cada uno de los proyectos, registros, encuestas, efc)
el 5’5\;"_’!":‘?123 \& ]J 1.7 | Monitoreary evaluar los avances de los proyecios de responsabllidad Informe > ]
i3 Jete Lndad ), =9 social de la UNHEVAL
BN .
\\"45?\”%”0%5{} 4 '8 Impelementar las politicas ambientales institucionales de la UNHEVAL Informe 2 1 1

Py gy
SIS,

S |
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33. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE COSTO 3301.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

OBJETIVO ESTRATE‘GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

~ METAFISICA =—="= PROGRAMACION FEICAMENSUALL
£0D. SIGA - {Cod. Act Oparativa - CEPLAN) | mema f 551 (Sl it
Jl Reg.FO! ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UND.MED | FsiCA [ 1 | 2 | 3 | &4 |85 |8 |7 |8 |9 |w0]|n|n2

ANUAL

0106- 19A0000413258 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
2019265338 | CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD

COMISION DE CONVENIOS

1.2 | Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la
movilidad estudiantil y docente
1.3 | Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de ]
competencias Informe 2 1 1
establecidas en el perfil de egreso
1.4 | Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento

DOCUMENTO 28 0 0 § 2 ] 0 3 1 1 1 1 3

Resolucidn 2 1 1

de capacidades docente. Informe 2 ! !
DECANATO
15| Elaborar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Facultad Plan 1 1
1.6 | Efaborar el informe de gestion en la Facultad Informe 1 1
1.7 | Propaner al consejo de Facultad el nombramiento de las comisiones
Permanentes segun lo establecido en Reglamento Interno de la Resolucion 1 1
Facultad
1.8 | Presentar el Curriculo de Estudios, que propane la Comisién de
Curriculo Resolucion i] 1
de la Facultad, ante el Consejo de Faculiad para su aprobacion
1.9 | Proponer al consejo de facultad el numero de vacantes, en
coordinacion con las direcciones de escuelas profesionale, para el Resolucién i 1

examen de admisién general, Unidad de Pos Grado, Segunda
Especialidad y PROCECLI

1.10 | Implementar el proceso de acreditacion, en procura de la mejora de Informe 5 1 1 1 1 1
la calidad académica de la formacién profesional

.71 | Realizar ¢l Monitoreo y Supervision de Practivas Intensivas VI Resolucion 1 1
1.12 | Gestionar la actualizacién del legajo del personal directivo Constancia de
ZWAL .'/;‘“:r_\\ aclualizado de la facultad (decano, departamento académico, Escalafon 3 3
,Qé.—“ f:fil B directores de escuelaj a la unidad de Recursos Humanos.
7 Gm -
I E?/ Cpgtséﬁggo i\ 113 | Gestionarla actualizacién del legajo del personal administrativo Cog:::r:fl:nde 5 5
2| PAERMO  |ET 1.14 | Evaluacion del perfily desempefio de los recusos humanos
\‘% ,J,f;iu%ﬂg:!;_ ) de la carrera profesional de educacion Informe : !
N ¥
% \.‘ﬁ‘;mé . Y COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
=N e - " A = v
== 1.15 g:ll:lct)arzr ¢l diagnostico de la infraestructura y equipamiento de la Informe 3 1
1.16 | Solicitar las necesides de equipamiento de la facultad para el 2020 Informe 4 1
(creacién de laboratorios, implementacion de laboratorios, etc.)
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION e | Monto
SIGA J_ I TVIDAD ORERATVA i YR B .\ ) e [ 0 O B ) W W | 12 | Poisl
GESTION Y SUPERVISION DE LAS
0106 | ACTIVIDADES ACADEMICASDELA | 10 | 0 2578 0 0 : & | ot} 0 0 | 0 | 0 |34
FACULTAD | | | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado-SIGA - e .
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR _ NOMBRE_CLASIF | TOTAL
GESTION Y SUPERVI,SION DIGEAS 0: Recursos (P;‘E:IIIEELRE\TAU?I\ILES Y
106 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA 10 GESTION DEL PROGRAMA S 123.1512 i 3498
Ordinarios MATERIALES DE
FACULTAD OFICINA

Oficing de Planificacion. iy Presupuesto
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

3301.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

EDUCACION ' ,
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

Ao T A — weAmsKA PROGRAWACION FIICAVENSURL |
(Cod. Act. Operativa —- CEPLAN) . | META | | ! !
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | ASICA | 1 | I I ) QO B R e e A 18 | 10] 1|
_ | ANUAL [ ' 17
19A0000369520 PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 30 [] 3l 9 7| 4 ]2 =2 Sy
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Inforrme de evaluacién de la capacitacion docente
de la carrera profesional {incluir resultados institucionales y INFORME 2 1 1
actvidades ejecutadas en la facultad) 2018 Y 2019
Elaborarel Informe de los resultados del proceso de seleccion
para docentes contratados INFOIE 5 ! !
Supervisar las Actividades Lectivas | semestre ACTA 6 2 2
Superviar periodicamente al docente en el avance de su carga | PAQUETE FICHA 4 1 1 5
lectiva v no lectiva (a través de fichas de suparvision) DE SUPERV.
PAQUETE FICHA
Implementar las fichas de avance tematico por docentes y por DE AVANCE 4 1 1 1 1
asignatura TEMA
Informe de evaluacién semestral al docente por parte del
departamento académico (fichas de supervision, fichas de INFORME 1 ]
avance fematico, registra de asistencias, carga lectiva y no
lectiva)
Gestionar la actualizacién de los legajos personales de los PAQUETE 2 1 1
docentes CONSTANCIA
1.8 | Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil def cuerpo
docente Uine A ! !
1.9 | Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ 1 1
1.10 | Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
la carga académica docente {en base a la matriz de INFORME 1 1
requerimiento del perfil docente y la tabla resumen con detalle
del perfil del cuerpo docente)
1.11 - CARGA
Proponer la Carga Académica | y Il semesire ACADEMICA 2 1 1
1.12 | Elaborar ¢l Informe de reconocimieno docente (incluir el INFORME 1 1
2 Reqgistro de reconocimientos, acciones de mejora, efc)
WAL “#rls 1,13 | Organizar la implementacion del plan de nivelacion de HORARIO,CARGA
@S-\“ “ 4o\ ingresantes ACADEMICA v !
D /cee. ALBERT( 6"4\\ 1.14 | Elaborar el informe de ejecucion del programa de nivelacion
(2 ESF",":?ZA £ de ingresantes (incluir registro de asistencia, notas, INFORME 1 1
}‘\_Z"-f, ﬁf‘;‘dfﬁ =dl encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
Wy Presupuesto/ S
’) '\71(] ﬂlﬁ@ X0 B4: PROGRAMACION FINANCIERA B 7
OOV choio | : D ~ PROGRAMACION e i | Monto
= | ACTHRAD FERATVA 5 ) 0% 0 o S s ) o s ) 0 - 10
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
0107 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTMIDADES _ 2 0 | w0 0 0 o | 1064 ‘ 0 0 o 0o | 2ms |
| ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN LOS SILABOS N
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA L . N - - _ .
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD - ] | META  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | ToTAL |
| PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL [ [ [ [ |
| ¢ GESTION DEL 0: Recursos PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
107 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Ordinarios | 23,1512 ‘ MATERIALES DE OFICINA 2,205 ‘

PROGRAMA

- | ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN LOS SILABOS |

L
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3301.03. DIRECCION DE E.P. DE EDUCACION INICIAL
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

2N coD.sica- | (Cod. Act Operatva - CEPLAN) AL | PROGRAMACION _flsnll_\_ususue__l.
Reg. POI | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS R S S B (S S P _'-.-,-;| Sl
{ ] 5 ANUAL ik S . i B ! M g
1940000369474 PLANIFICAR, COORDINAR Y
A4 0108 CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
7| 2019237446 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL ROCHAERES € 2 JIRJS LB 58 R UM e T R ey ELE R £
SILABO
1.1 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la
pertinencia del perfil egreso de la carrera. | INSTRUMENTO o ) ! _ ! 0
1.2 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfit de egrese de
la carrera profesional {Definir fa coherencia con los INFORME 1 1|
propésitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el
| entorno socioecondmico) = — [ |
1.3 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del [
perfil de egreso de ta carrera (participacion de grupos de INSTRUMENTO 1 1
| interés interno y externo) o - o | | ‘ A A I
"4 | Elaborar el informe de evaluacion del perflde egreso INFORME 1 ‘ R |
1.5 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del PERFIL DE 1 ‘ | ‘ 1 |
informe de evaluacion del perfil. | EGRESO - | | b = = |
1.6 ' Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del plan | | |
de estudios de la carrera (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 | 1
| interno y externo) | iy | | | |
"7 | Elaborer el nforme de evaluacien del pan de estudios | INFORME 1 | 1| | '
1.8 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del ‘ RES. PLAN DE 1 [ | 1
informe de evaluacién del perfil — | ESTUDIOS e | | | | __|l .
1.9 | Elaborar el Instrumento de evaluacién de competencias | |
| (ribricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje) INSTRUMENTO ! | | | | :
1.10 | Elaborar el informe de evaluacion def contenido del silabo [ | |
por asignatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil INFORME 2 ‘ ‘ 1 | 1 | |
— _g—de greso. ——— - HES | + 1 | I — 1
1.11 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de INFORME 2 | | | | 1 1
| cumplimiento de competencias contempladas en el silabo | | | |
1.12 | Elaborar informe semestral integrado de cumplimiento de I
competencias del perfil del egresado l INFORME i J__ ! | !
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicion de logro de | |
competencias del perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas,
escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacién a INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resclver, tarea a desarrollar,
'»3-\’6_““ ””‘-(; 1.14 | Eﬂgzg?rt‘elal;‘lﬂ:ém%tla;; resultados de la evaluacion de | a L i
¥ e : : |
/ $m6 competencias del perfil de egreso al final de la carrera |
2 ESPINOZA | =) (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 | 1
_‘t%\ Ji?é%ﬁ%%a H :fl logrado el nivel correspondiente para cada una de las | | l
‘\%\\Wkﬂ / competencias por semestre) ) | | | | I | N
W7, ey 1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de la carrera (perfil RES. OBJETIVOS
‘W profesional) en base a las competencias del perfilde egreso | £ - Sy 'Eo 1 1 ‘ | |
o de la carrera. | |
’> 1.16 | Elaborar Instrumentos de evaluacién para medir el logro de ' ‘
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a INSTRUMENTOS 1 [ | 1
| | egresados en gjercicio profesional y empleadores) B - | | | ‘
| 1.17 | Elaborar el Informe de resultados de la medicién del logre | |
de los objetivos educacionales (porcentaje de egresado en INFORME 1 ‘ ‘ 1 ‘
ejercicios profesional que logran los objefivos en lo largo del |
. . tiempo . E _—
1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de la carrea enbase | RES. OBJETIVOS 4 | 1 |
| | alinforme de resultados de evaluacion. EDUCACIONALES : ‘ |
118 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1 | 1 |
1.20 . Ejecutar el | Encuentro Nacional de Estudiantes de
Educacion nicial o INFORME . | _ 11 |
1.21 | Ejecutar el Proyecto de Atencidn Integral a nifios y padres
| de familia de Instituciones =— ERTE = ! = | ! l 1
1.22 | Gestionar la pasantia de docentes de la Escuela RESOLUCION 1 | ‘ 1

| Profesional de Educacién Primaria -
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGD I ' N i Marito |
sea | ACTHD OPSRATIVA s T e e e [ 7 [ % [ [ [ -u ris
COORDINAR, GEESTIONAR Y REALIZAR | ' [ ‘
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y | [
0108 | ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE 10 | o | M9 0 o o 0o e 0o [ 0 0 0 | 7%
REACREDITACION DE LA ESCUELA ‘
! PROFESIONAL DE EDUCACION | | | B
% Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA S e _
W/ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD I META = NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR i NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
\ | COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS | |
15 | PARADOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE 1 GESTIONDEL  0:Recursos |, 4 oy 5 PAPELERIAEN BENERAL | g
| REACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMA Ordinarios | =" * ™ DE OFICINA
| EDUCACION —
CENTRO DE COSTO 3301.04. DIRECCION DE EP DE EDUCACION PRIMARIA
OBJETIVO ESTRATEQICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA ]
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA- {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) e SlEEl |
GERY BCTVDADUIAREAS UEERAINAS UNID. MED msica | 1 {2 | s | 6|5 | €] 7| 8fe]|0|u]n
ANUAL I
19A0000369485 PLANIFICAR, COORDINAR Y
0109- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
2019237451 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDASENEL | DOCUMENTO | 20 | 0 1 0} 0 | 3 | 1 | 0 | 3 |3 4]0/ 4 |2
SILABO
1.1 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion de la
~ pertinencia del perfil eareso de la carrera. INSTRUMENTO ! | ! Ml | |
1.2 Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de |
la carrera profesional {Definir la coherencia con los INFORME [ 1
propésitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el | [
| entorno socioecanémico) a o | | I 1 |
1.3 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion det | | | | | |
perfil de egreso de |a carrera (participacion de grupos de |  INSTRUMENTO 1 ‘ | | ‘ 1 ‘
| interés interno y externo) | | | | . | |
14 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso INFORME 1 I | 1 |
1.5 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del PERFILDE | 4 | 1 I
| informe de evaluacién del perfil. | EGRESO . ]
1.6 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del plan |
de estudios de la carrera {participacién de grupos de inferés ~ INSTRUMENTO 1 1
| interno y externo) - | L |
"7\ Efaborar el informe de evaluacién def plan de estudios INFORME 1 1
1.8 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del RES. PLAN DE 1 | 1 1
| informe de evaluacion del perfil ESTUDIOS | |
1.9 Elaborar ¢! Instrumento de evaluacion de competencias | |
\:ﬁx | | (nibricas, lista de cotejo, quias de aprendizaje) INSTRUMENTO LE0 Y | - ‘ ' T
\*ﬁr‘—‘-‘fll// 1.12 | Elaborar informe semesiral integrado de cumplimiento de INFORME 2 | | 1 | | | 1
\./CPC. ALBERTO™ @Y\ competencias del perfil del egresado ! - _| | | | |
hS[  ESPINOZA L,%_: 1.13 | Elaborar Instrumentos de medicion de logro de | |
\ PALEj'Vg 4 1< competencias del perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas, | | |
AN f;?:;esup?:esto /:“ escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacién a INSTRUMENTOS 1 |1
. o N ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, | |
ST AU aplicacién a implementar) | I | | {
e 1.14 | Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacién de | |
| competencias del perfil de egreso al final de la carrera |
{donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado €l nivel correspondiente para cada una de las |
competencias por semestre) | — || | |
1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de la carrera (perfil
profesional} en base a las competencias del perfil de Egjcggfg;%_%ss 1 | 1|
| egreso de la carrera. | o | |
1.16 | Elaborar Instrumentos de evaluacion para medir el logro de |
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a INSTRUMENTOS 1 1
| egresados en glercicio profesional y empleadores) | (| =
1.17 | Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro
de los objetivos educacionales (porcentaje de egresado en INFORME 1 | y
| ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo |
| | del tiempo) N | !
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‘ 1.18 ;\Ictuahzar los objetivos educacionales de la carrea en base | RES. OBJETIVOS ‘ ' ‘ | ‘ ‘ .
| informe de resultados de evaluacion. | EDUGIGIONALES | L e | |
118 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME |5 | | 1] | ‘ |
1.20 | Gestionar la participacién de estudiantes y docentes en [ [ | |
| encuentro académico cientifico de matemética y fisica en 2 | ‘ ‘ 1 1
| | una entidad del Pais | | | I 1| (| S— ! I |
ANEXO B4 PROGRAMACION FINANCIERA - N B
I PROGRAMACION Manto
SoA_ A TOAD OPERATIA R e e e e e E i) & [ 9 [ % | W | 12| pog.
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR [
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES
0109 | YESTUDIANTES ENEL PROCESO DE O | o || 0 |0 | 0 0 ) w73 )0 | 0 0| M
REACREDITACION DE LA ESCUELA ‘
| PROFESIONAL DE EDUCACION _
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA _ - -
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS [ | | |
100 ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES EN ’ GESTION DEL 0: Recursos 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES 803
| EL PROCESO DE REACREDITACION DE LA ESCUELA PROGRAMA Ordinarios | =~ ™ Y MATERIALES DE OFICINA
PROFESIONAL DE EDUCACION | . - = I -
CENTRO DE COSTO 3301.05. DIRECCION DE LA EP DE EDUCACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1, Carreras profesionales acreditadas para la sociedad
MANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
Tl META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN) META i i
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA 1 % § 3 4 5 6|7 8 ) 10 1
ANUAL = L )
= 19A0000369493 COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
0110- EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
2010237457 EN EL PROCESO DE REACREDITACION DE LA ESCUELA DOCUMENTO 26 0 0 0 5 1 1 2 6 | 4|1 3
PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA, DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA SINEACE
1.1 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién de la pertinencia
— del perfil egreso de la carrera, INSTRUMENTO | | | | ! S (N
1.2 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de fa
carrera profesional (Definir la coherencia con los propésitos,
N i P INFORME 1 1
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
o socioeconomico) ] ] | | | | | | | | | |
1.3 | Elaborar y aplicar e! Instrumento para la evaluacién del perfil de [ | | | |
egreso de la carrera (participacion de grupos de interés interno y INSTRUMENTO 1 ‘ 1| |
| externo) - | | | |
WAL A | 14  Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso . INFORME {5 | I 1 I
G,QQ -—m:t'f’@/ 1.5 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de PERFIL DE 1 | | | [ 1
o /6Pt MBERTO . | evaluacion del perfl. EGRESO | | L]
§ ESPINOZA \ - 1.6 | Elaborar y aplicar €l Instrumento para la evaluacion del plan de | | | |
vl PALERMO }. estudios de la carrera (participacion de grupos de interés interno y INSTRUMENTO 1 | 1 | |
L ;'\ p'ete Umdald : | externo) |
A ueslo | extel _ ! ! !
\“”o b <. }‘, 1.7 | Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios INFORME ] g i
RN TS 1.8 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe RES. PLAN DE |
NS _ de evaluacion del perfil ESTUDIOS = S EEERE
1.9 | Elaborar el Instrumento de evaluacion de competencias |
| [rabricas, lista de cotefo, quias de aprendizaje) INSTRUMENTO | ! | | | | | | | ' | | | !
1.10 | Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por INFORME 2 | 1 y
| asianatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil de eareso. - | | |
1.11 | Elaborar ¢l Informe de evaluacién semestral de cumplimiento de |
N competencias contempladas en e! sflabo. ETOREE 2 i | !
1.12 | Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento de
| competencias del perfil del egresado INF_ORE € | l | [ J'_ | | !
1.13  Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del | | | |
perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a ‘
I discutir o analizar, simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea INSTRUMENTOS ! | ‘ | 1 |
| | adesarrollar, aplicacién a implementar) | | | | | | |
1,14 | Elaborar ¢l Informe de los resultados de la evaluacion de ‘ [ ‘
competencias del perfil de egreso al final de la carrera (donde INFORME 1 |
contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel
| correspondiente para cada una de las comptencias por semestre) | | | I | | | | | |
1.15 | Elaborar los objetivas educacionales de la carrera {perfil profesional) = RES. OBJETIVOS 4 | y |

AV. Universitaria N2 601-607~Cayhuayna, Pilleomarca
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1.16 | Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir el logro de | ‘
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a egresados en INSTRUMENTOS 1 ‘ ‘ 1
| ejercicio profesional y empleadosres) | ol | | | | | [ 1
1.47 | Elaborar el Informe de resulados de la medicién del logro de los | [ !
objetivos educacionales (porcentaje de egresado en ejecicios INFORME 1 1
profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo) | | - - | |
1.18 = Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al RES. OBJETIVOS 1 | | 1 ‘
informe de resultados de evaluacién. EDUCACIONALES | | | ‘ - |
1.19 I Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 | INFORME 1 | | 10 | |
1.20 | Realizar dialogos/cologuios en Estrategias Metodolégicas Informe 3 | 1 | 1 | 1 ‘
y Evaluacién en Educacién Fisica = | | | |
121 | Ejecutarel Congreso Intemnacional de Educacién Fisica o Informe | 1 | | ] | l 1]
»§\ ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - =
CODIGO 7 | PROGRAMACION = | Monto
SIGA ] D ORI — = T ) (iciiea) T 8. [ % [ [ % |Fols.
| COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS
0110 ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES 109 [} 597 0 0 ] 0 65 kil 0 0 0 801
EN EL PROCESO DE REACREDITAGION DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION | | B |
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA S _ o - _
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META i FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL '
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS PARA [ GESTION DEL | 0: Recursos PAPELERIA EN GENERAL, |
110 ‘ DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE REACREDITACION 10 ‘ PROGRAMA ‘ .O rdinarios 23.15.12 UTILES Y MATERIALES DE 801 ‘
| DE LAESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION el | OFICINA ! |
3301.06. DEFARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES Y
CENTRO DE COSTO
HUMANIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA - {Cod. Act. Operativa — CEPLAN) = META T T
LE A IV A S ORE ATV © UNID.MED Fsich (1| 2 | 3| 4 | s || 7|8 |9 [w0]|n
4 ] dl _ ANUAL
0111- 19A0000369504 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
2019237461 EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 43 0] o0 | 4 |1 10| 8 | & 3|3 |2]|1
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
1.4 | Elaborar el Informe de evaluacidn de la capacitacion docente
de la carrera profesional (incluir resultados insfitucionales y INFORME 2 1
| actividades gjecutadas en la facultad) 2018 Y 2019 | o |\ I |
1.2 Etljacl::’rtaer el Informe de los resultados del proceso de seleccion INFORME 2 i | 1
1.3 Supervisar las Actividades Lectivas | semestre - _ ACTA = i | ' 6 | 6 | 6 1
1.4 | Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga | PAQUETE FICHA 4 | | 1 1 | 1 1
- ' lectiva y no lectiva (a través de fichas de supervision) DE SUPERV. _ | . | | |
15 - PAQUETE FICHA [
— errgl::;ﬁp;ar fas fichas de avance tematica por docentes y por DE AVANCE 4 ‘ | ‘ 1 1 1
Q'g“m, ';,‘;;\_. e | TEMA . | ]
) ;P/( 1.6 | Informe de evaluacion semestral al docente por parte de! |
S/cre. ALBERTON-G \’ ) departamento académico (fichas de supervision, fichas de INFORME 2 1
: =] I'r EEIIENR(I)IZCI)\ i‘;: | avance tematico, registro de asistencias, carga lectivay no | ' |
H il [t | \
W2\ Jefe Undad ‘*’ lectlva) S A S S | ||
y f;, P?eiup':esl/o{ 1.7 | Gestionar la actualizacién de los legajos personales de los ‘ PAQUETE 2 | 1 1 |
:‘I o )y | docentes — | CONSTANCIA | | 1 [ | | |
UMN( 1.8 | Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo | TABLA 2 | 1 1 | |
| docente oy e el | L ] T
| 1.9 | Elaborar la Matriz del perfil docente | MATRIZ 1 1 11 | 1 | i | | |
i 1.10 ' Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacién de |
la carga académica docente {en base a la matriz de INFORME 1 1 |
requerimiento del perfil docente y la tabla resumen con detalle
! | del perfi del cuerpo docente) | S N N [ N |
1.1 o CARGA ‘
| | Propener la Carga Académica | y || semestre | ACADEMICA | _1 B . 1 . . . |
1.12 | Elaborar el Informe de reconocimiento docente {incluir el | |
_ Registro de reconacimientos, acciones de mejora, etc) | INFORME _ ¢ 1 | ‘ | _1 ! B
1.13 | Organizar la implementacitn del plan de nivelacion de HORARIO,CARGA 1 | 4 | |
| ingresantes . ACADEMICA s | 1 I | - |
1.14 | Elaborar el Informe de ejecucion del programa de nivelacion de |
ingresantes (incluir registro de asistencia, notas, encuestas, INFORME 1 1
| medicion de impacto, acciones de mejora) | |

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
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copiGo | PROGRAMACIGN Monto |
SHa= ] AT ] e i i S [ 3 (i I & [ 9 | 0 | 1 | 12 | PoIst
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL ' |
o111 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 21 0 |2467 | 0 0 0 0 565 0 0 0 0 | 3053
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN LOS |
| slLABOS L R N
uadro de Necesidades Aprobado — SIGA
D_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META  NOMBRE META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
| PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL SESTIONIDEL — PAPELERIA EN GENERAL,
111 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 10l RO GRAMA Ordinarios | 231512 | UTILES Y MATERIALESDE | 3,053
ESTABLECIDAS EN LOS SILABOS ! OFICINA |
CENTRO DE COSTO 3301.07. DIRECCION DE LA EP DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS SOCIALES

OBJETIVO ESTRAT. INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRAT. INSTITUCIONALES  1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

' WETA FISICA mm
\ T T T T
COD. SIGA- Reg. {Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN) META | = i

POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED pisica | 1 (20| 3 | 4| s | 8|7 | 8|9 [w|n |2
ANUAL = a ¥ -

o112 19A0000369534 PLANIFICAR, COORDINAR Y 0
2019237479 CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 26
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
1.1 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion de la INSTRUMENTO 1
pertinencia del perfil egreso de la carrera. |
1.2 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la

carrera profesional (Definir la coherencia con los propdsitos, INFORME 9 1
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno ‘ |
_ socioecondmico) | |
1.3 ' Elaborar y aplicar el Instrumento para [a evaluacion del perfil | | ‘ |
de egreso de la carrera (participacidn de grupos de interés INSTRUMENTO 1 1
|intemoyexterno) — I 1 il I RIS S (S S — J - |
14| Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso INFORME T8N | | J 1 |
1.5 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del PERFIL DE Al [ | | | ‘ | 1 |
___| informe de evaluacion del perfil, | EGRESO 3 | | |
1.6 | Elaborar y aplicar el Instrumento para [a evaluacion del plan de [ [ | | [
estudios de la carrera {participacion de grupos de interés INSTRUMENTO 1 1 |
| interno y externo) - | e |_ = = ! I
| 107 | Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios INFORME | 1 ] 1 | | I
I 1.08 | Actualizar ef plan de estudios en base a los resultados del RES. PLAN DE | I | 1 I
| informe de evaluacion del perfil ESTUDIOS |
1.09  Elaborar el Instrumento de evaluacion de competencias | INSTRUMENTO 1 | | | 1
| (rbricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje) | I ] |
1.10 | Elaborar el informe de evaluacién del contenide del silabo por
asignatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil de INFORME 2 1 1
- | egreso. I LT ol | | | | | | 1 } |
/) 1.11 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento INFORME 2 ‘ | | | | 1| | 1
1 772 | Elsboras s semestal wetado d ampiiero e . |
2 .
k ; A ;f;‘;u“"&‘g;% §37/) competencias del perfil del egresado s _2 | ‘ | | | ! ! | !
/)\ P { S S 1.13 | Elaborar Instrumentos de medicién de logro de competencias | [ [
* Al del perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel,
\\“:“" | caso a discutir o analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a INSTRUMENTOS 1 ‘ | 1 ‘
| resolver, tarea a desarrollar, aplicacién a implementar) 4 | |
1.14  Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de | |
competencias def perfil de egreso al final de la carrera {donde . | ‘
contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el INFORME 1 1
nivel corespondiente para cada una de las competencias por | ‘
+ Semes“e} — = — — — - i 4 H 4 4 4 { I i i’ 4 —
1.15 Ela:)orar Io‘s Ob]:tIVOS e:ducamonatles de IZ clarriaell gperﬁl ] RES. OBJETIVOS 1 ] ‘ |
Ipro esional) en base a las competencias del perfil de egreso de EDUCACIONALES ‘
a carrera.
1.16 | Elaborar Instrumentos de evaluacion para medir el logrode | | | [ [ | |
objetivos educacionales {encuestas de satisfaccion a INSTRUMENTOS 1 ‘ 1
eagresados en ejercicio profesional y empleadores) B P B} | 1| S |__ 1| I S I S S B
1.17 | Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de | |
los objetivos educacionales (porcentaje de egresado en INFORME 1 1 |
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del ‘
tiempo) S I | |
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1.18 | Aclualizar fos objetivos educacionales de la carrea en base al RES. OBJETIVOS 1 | | | 1 |
| | informe de resultados de evaluacién. - EDUCACIONALES I ‘ B | | |
| 113 Elaborar el informe de requerimiento bibliagrafico 2020 INFORME 1 | | |1 ‘ || |
| 1.20 | Realizar las reflexiones filoséficas 2019 a cargo de la Escuela ' 1 1T 1T 1T T T 14,1+ 14]
| | Profesionsl de F Py CS | MWeoRWE | & | EEANENE
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
~ CcopKso I PROGRAMACION  Monto
BIGA | D eeATvA s A (s Y § (T T ] B [ % [ W [ % | %2 |Pos.
COORDINAR, GEESTIONAR Y REALIZAR [ | | [ |
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y
0112 | ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE B2l o [45] 0 L (I L AL
REACREDITACGION DE LA E.P DE FILOSOFIA,
PSICOLOGIAY C ] | 1
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA ) ) - )
COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META  NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF I TOTAL
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS [ [ [
12 ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL M O:ROUSOS | 5o 1515 | hERvIATESB o DE | 801
‘ PROCESO DE REACREDITACION DE LA E.P DE FILOSOFIA, ‘ PROGRAMA Ordinarios = = * ™ OFICINA
| PSICOLOGIAYC - | | -
CENTRO DE COSTO 3301.08. DIRECCION DE LA EP DE LENGUA Y LITERATURA
2 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
25 R ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad
NEXO B3: PROGRAMACION FISICA
) . META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA- {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) META _ i
Reg.POI | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA 12| | e | s | &[] 8 ]|9]|n|ln] 2
- . | ~ ANUAL | i | - |
0113 19A0000369542 PLANIFICAR, COORDINAR Y
2019237489 CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 2 R RS AN AL O S e ) I (5 S O A R T R S 3
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
1.1 | Elaborary aplicar &l Instrumento para la evaluacién de la |
| pertinencia del perfil eareso de la carrera. INSTRUMENTO L ] 1 | | l N
1.2 Elaborar el Informe de Ia pertinencia del perfil de egreso de la |
carrera profesional {Definir la coherencia con los propésitos, INFORME 1 1 | |
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
| socioeconémico) - 1= = | | | A I AN
1.3 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion del perfil |
de egreso de la carrera (participacion de grupos de interés INSTRUMENTO 1 ‘ ‘ 1
| | intemno y externo) o _ L | ‘ _|_ |
e | 1.4 | Elaborar e informe de evaluacion del perfil de egreso | INFORME el | | [ 1] | |
QQ“AL ~/f‘:4; 1.5 | Actualizar el perfil de egreso en base a (os resultados del PERFIL DE 1 ‘ [ 1 ‘ |
<% /4'/(, informe de evaluacién del perfil. . EGRESO | | | | | | ] | .
Q?,/ Cpé:sé‘hfgg 0 A 1.6 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del plan [ |
S PALERMO =S| de estudios de la carrera (participacién de grupos de interés INSTRUMENTO | 1 ' 1 | ‘
;a_\ Jefe Unidad /7] interno y externo) o ] | | ) !
‘\',I?def"s"l’"fs/"/\ ¥ 1.7 | Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios INFORME | 1 | | | | | | | |
Nt HHHA_II?.“.“ e 1.8 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del RES. PLAN DE 1 | ‘ 1 | |
= | informe de evaluacién del perfil | ESTUDIOS | [ — |L_| L
1.9 | Elaborar el Instrumento de evaluacion de competencias ‘ | |
| [rubricas, fista de cotejo, guias de aprendizaje) | lNSTRUMENT? _1 | & | | !
1.10  Elaborar el informe de evaluacién del contenido del sflabo por | |
asignatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil de | INFORME 2 ‘ ‘ 1 1
| Egreso. - | | | |
111 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento | | | |
de | INFORME 2 | 1 1
| competencias contempladas en el silabo | e I | b | | ]
1.12 | Elaborar informe semestral integrado de cumplimiento de | | ‘ |
competencias del perfil del egresado - | INFORME | 2_ | | | | | | ! | IS _|__ !
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias | | |
del perfil de egreso {lista de cotejo, rubricas, escala o nivel,
caso a discutir o analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a | INSTRUMENTOS ! ! ‘
| resolver, tarea a desarrollar, aplicacién a implementar) | = B
1.14 | Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso al final de la carrera (donde
contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el INFORME 1 1
nivel correspondiente para cada una de las competencias por ‘
| | semestre) S
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1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de la carrera (perfil [
profesional) en base a las competencias del perfil de egreso ggjcggfg;%_%ss 1 1 ‘ ‘ ‘
| dela carrera. | —|eemsa ] |
1.16 | Elaborar Insirumentos de evaluacién para medir el Iogro de | —‘ [ [
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a | INSTRUMENTOS | 1 | | 1
— | egresados en gjercicio profesional y empleadores) | | | | | - | i
1.17 | Elaborar e Informe de resultados de la medicion del logro de
los objetivos educacionales (porcentaje de egresado en INFORME 1 1 |
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del
tem) __ | |
1.18 | Aclualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al | RES. OBJETIVOS 1 | | | 1 |
. informe de resultados de evaluacion. | EDUCACIONALES | | |
1.19 | Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 | INFORME 1 1 1 | | =
'ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
E'Jn_leo— - ] RAMACION Wonto
I ACTMVIDAD OPERATIVA T e s O W B S 7 poISl,
COORDINAR, GEéSTIONAR Y REALIZAR
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y
0113 | ESTUDIANTESES EN EL PROCESO DE “ e 70 o | 6 |0 & 0 |0 0 | 0 | &1
‘ REACREDITACION DE LA E. P DE LENGUA Y | |
| LITERATURA - 0 - !
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA - o
| COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE FINANC CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
N ' COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS T
3 ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTESES EN EL 1| GESTIONDEL | GREcUSOs a4 sy, | Imieay mATEoGlESEE | 801
| PROCESO DE REACREDITACION DE LAE. P DE LENGUA Y PROGRAMA Ordinarios | =™~ ™ GFICINA
| LITERATURA i ===il]
CENTRO DE COSTO 3301.09. DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

OBJETIVO ESTRAT. INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRAT. INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.1. Carreras profesicnales acreditadas para la sociedad

contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel

META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) | META 5 == 3 i :
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED ;I:['chA ] 2 L 4| 5 3 s 8| 9 | 0] n 12
0114 19A0000369551 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
2019237497 EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 25 0 0 1 4 1 0 3 7 4 g ] 2 3
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
1.1 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién de la
pertinencia del perfil egresodelacarera. INSTRUMENTO ! | ! | N
1.2 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egresc de la
carrera profesonal (Definir la coherencia con los propésitos, INFORME 1 | 1
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno | | |
V2| Jete Undad | socioecondmico) —  — S R N (—
\'Z;,,o f:e-supueslo, & 1.4 | Elaborar el informe de evaluacion del perfl de egreso | INFORME 1] | | | | | | 11 1
Y . 1.5 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe PERFIL DE |
X i’gn;g@/ | de evaluacion del perfi. EGRESO ! _ B | L [ B
1.6 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacién del plan de |
estudios de la carrera (participacion de grupos de interés interno INSTRUMENTO 1 ‘ 1 |
| | yextemo} . . I — o —
[ 1.7 | Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios ~ INFORME [ I I | [ 11 | ‘ |
1.8 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del RES. PLAN DE | | | | 1 |
- | informe de evaluacion del perfil ESTUDIOS | . | |
1.10 | Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por | | | [
asignatura de acuerdo a criterios para el logro del perfil de INFORME 2 | 1 1 |
eqreso. | | |
1.11 | Elaborar &l Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de ' |
| competencias contempladas en el silabo o IﬂFERME 2 - |_ 1 N - _1 | !
~ 1.12 | Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento de T |
l competencias del perfil del egresado INFORME | 2 | ‘ I | | | ! _ !
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del l |
perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a
discutir o analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, INSTRUMENTOS ‘ ‘ | 1
N | tarea a desarrollar, aplicacién a implementar) [ | = = = |
1.14 | Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de [
competencias del perfil de egreso al final de la carrera {(donde INFORME ‘ 1

_ correspondiente para cada una de las comptencias por semestre)
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1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de la carrera {perfil RES. OBJETIVOS | ‘ ‘ |
‘ profesional) en base a las competencias del perfil de egreso de la - 1 1 ‘ ‘
B carrera. EDUCACIONALES . | B | B | | : _ _‘
1.16 | Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir el logro de | 1 | | |
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a egresados | INSTRUMENTOS 1 ‘ 1 ‘
.| enejercicio profesional y empleadosres) o - | | | | [ et
1.47 | Elaborar el Informe de resulados de la medicion del fogro de los | [ ‘ i { |
objetivos educacionales (porcentaje de egresado en ejecicios INFORME 1 ‘ 1
| profesional que logran los objetives en lo fargo del tiempo) - L [ | | L | |
1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en base al | RES. OBJETIVOS y [ | ‘ 1 i
informe de resultados de evaluacién. - | EDUCACIONALES | | |
1.19 | Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 | INFORME | 1 1 1 0 I | | -
| 1.20 | Ejecutar las actividades extracurriculares(Recepcion de |
o cachimbos, dia del maestro, asistencia al congreso de Folklore, | INFORME 4 1 1 2
4/_\_\1 | asistencia al congreso del Hombre y la Cultura Andina) - | | | | | | | |
, Tl 1.21 | Organizar el Congreso Nacional e Interacional de Geoarafia INFORME 1 | 1| | |
DIRECCION 2 o ' N ' T
%\\{,_‘ ANEXOO B4: PROGRAMACION FINANCIERA B w— —
CODIGO | PROGRAMACION Monto
SicA CTRAN CRERATY a2 [ s & [ %[ s 7 [ & [ v ] W] ] & |Pls|

CCORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR |
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y 3
0114 ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
REACREDITACION DE LA E.P DE DE CIENCIAS ‘
| HISTORICO SOCI ; | ;

Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA . -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = NOMBRE_CLASIF TOTAL

| COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS

" ACADEMICOS PARA DOGENTES Y ESTUDIANTES EN EL 1o | GESTION DEL OReCUSOS | 5o 151y | AN D | 800
) PROCESO DE REACREDITACION DE LA E.P DE DE CIENCIAS | PROGRAMA Ordinarios | =™~ ™ OFICINA
~ HISTORICO SOCI N | i E——
CENTRO DE COSTO 3301.10. DIRECCION DE LA EP DE MATEMATICA Y FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
et L L Sl
' COD. SIGA - (Cod, Act, Operativa —~ CEPLAN) META - ) ; ; ]
Reg. PO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA 1 2 Il 5 | & | 7| ¢ ¢ ] win|n
ANUAL
19A0000369558 COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
0115 EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
2019237502 EN EL PROCESO DE REACREDITACION DE LA ESCUELA DOCUMENTO 106 30 [30[33)3 0|0 |31 101 JIBIES
PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FiSICA, DE ACUERDO A
LA DIRECTIVA SINEACE
Coordinar y gestionar el proceso de re acreditacion de la | |
Escuela Profesional de Matemética y Fisica, de acuerdo a la DOCUMENTO 15 0 ey [ 5 e 21 [ {1 1o o 28 1 | 1 1 1|3
| Directiva SINEACE . _ | SSET} |
3[  ESPINOZA & Elaborar el plan anual de actividades de acuerdo a los esténdares Plan 1 | 1 |
L2 PALERMO T 1.1 | de calidad, de la Escuela Profesional de Matematica y Fisica | 0= 5 | | | | [ | | _ |
Nz ée’e U"'UEF o Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a los [
RN ‘\_ffi‘ffsﬁ’ S estandares de calidad para su aprobacion, al pleno de docentes Accion 1 1
wﬂ\!(&;/r/ 1.2 | de la Escuela Profesional de Matematica y Fisica | | || |
== | Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a los | |
estandares de calidad para su ratificacién, al consejo de Facultad Accién 1 1
g 1.3 | de Ciencias de la Educacién ; = B R I
- — | !
) Conformar los CMC para el trabajo de re acreditacion de la E.P. Accin 1 y | | |
| 4 de MyF o | —
| Elaborar el plan de trabajo de los CMC para la re acreditacion de | Plan 1 | 1
1.5  laE.P. de MyF |
| Elaborar el plan de actividades de responsabilidad social de la Plan 4 | 1 |
! _ 16 EPde MfF S ! N I I [ IS
| 1.7  Elaborar el plan de actividades de de la+D+{ E.P de MyF Plan 1 [ | 1| |
| | Ejecular la autosvaluacién con fines de re acreditacion de la EP. | i T, T
1.8 | de MyF o - Informe [ _1 ; | _ ‘ . | . 1
Realizar ta solicitud de evaluacién externa con fines de re .
1.9 | acreditacion de la E.P. de MyF N Solowd B U (01 f 4 L
Implementar las acciones de planes de mejora en los diferentes Accién 3 | | | 4 | 11
1.10 | factores del modelo de acreditacion para la EP de MyF R | A I | | | ] | | | |
Elaborar el informe de gestién de la Escuela Profesional de | [ [ [
1.1 Matemalica y Fisica o nome 2 1 | 1 | | '] - |
Elaborar el informe de memoria anual de la Escuela Profesional | |
112 | de Matemaica y Fisica nforme {1 ) | | . |

Oficing de Planificacion y Presupuesto

Unidnd de Planeamiento Estratégico

AV. Universitaria Nt 601-607-Cayhuayng, Pillcomarca




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN |45

Plan Operativo nstituclonal 2019

Realizar eventos académicos para los estudiantes y | vl ‘ ‘ ‘ ‘ |
docentes de la Escuela Profesional de Matemitica y Fisica ‘ il | . ‘ 30}_30 | 30_[_‘l I ’ I Y| <la)=? | e Ay | SaY

Cursos de actualizacion en Disefio y Programacion Curricular ‘ | | |

para los estudiantes, egresados y docentes en servicio de la E.P. Beneficiario 90 ‘ 30 | 30 30 ‘ ‘ |
1.13 | de Matemética y Fisica
Cursos de actualizacion en Uso de Materiales Didacticos en
Matematica y Fisica en el Laboratorio Pedagdgico para fos
estudiantes, egresados y docentes en servicio de la E.P. de
| Matematica y Fisica

Evento 1

1.14

ANEXO B4: PROGRAMAClON FINANCIERA
PROGRAMACION Monto

_“D . o
4 ] CIELI LRI S R E ) 3 3 T [ 1 § [ 40 | 11 | 12 | poisL
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y '
0115 ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE 0 | 702 0 0 0
REACREDITACION DE LA E.P DE |

MATEMATICA Y FISICA |

Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA
. _ — ;
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META l FUENTE_FINANC cmsmmon NOMBRE_CLASIF | TOTAL |

| COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS GESTION ‘ 0: Recursos | PAPELERIA EN GENERAL, |
115 PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL PROCESC DE 10 | DEL '0 rdinarios 23.1 512 | UTILES Y MATERIALES DE 800
REACREDITACION DE LA E.P DE MATEMATICA Y FISICA PROGRAMA OFICINA —

. CENTRO DE COSTO 3301.11. DIRECCION DE LA EP DE BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE
OBJETIVO ESTRAT. INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
@ =/ ACCIONES ESTRAT. INSTITUCIONALES 1.1, Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa — CEPLAN) META - ,
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA 1 2 3 4 508 | T3 2 10 " 12
' ANVAL '
18A0000369611 COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y "
0116- ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE REACREDITACION
2019237514 | DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA, Quimica | DOCUMENTO | 21 [ ) PR R LR W (S0 RS RS
Y CIENCIA DEL AMBIENTE, DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA SINEACE | ey D |
Coordinary gastlonar el proceso de re acreditacion de la [
Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del DOCUMENTO 16 ¢ |1 L) (0|0 1 1 1 A5 2
| Ambiente, de acuerdo a la Directiva SINEACE e |8 faes! | <1 L
Elaborar el plan anual de actividades de acuerdo a los
estandares de calidad, de la Escuela Profesional de Biologia, Plan 1 1 |
1.1 | Quimica y Ciencia del Ambiente [ (A N (N () S I I
Presentar ef plan anual de actividades de acuerdo a los [ | |
estdndares de calidad para su aprobacion, af pleno de Plan 1 | 1
docentes de la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y ‘ ‘
e 1.2 | Ciencia del Ambiente | 1 ) | | | |
Y2 Jefe Undad /) " Prosentar ef plan anual de actividades de acuerdo a los |
\?’0 P'esu"“‘f/""'{& / estandares de calidad para su rafificacién, al consejo de Plan 1 | 1 J |
Huanu® 1.3 | Facultad de Ciencias de fa Educacién ] - B |
\%/ Conformar los CMC para el trabajo de re acreditacion de la Accisn 1 | 7 |
1.4 | EP. de BQyCA | I (I | ‘_ I
Elaborar el plan de trabajo de los CMC para la re acreditacién Accién 1 | K | [ |
1.5 | de la E.P. de BQyCA | | |
Elaborar el plan de actividades de responsabmdad social de la Plan 1 I 1
1.6 | EPde BQyCA | SR N (O N N () O
1.7 | Efaborar el plan de actividades de de la 1+D+i E.P de BQyCA | Plan 1 | . | L | | |
1.8  Elaborar el plan de trabajo de la E.P de BQyCA | Plan 1 ‘ 1 | | |
Ejecutar la autoevaluacién con fines de re acreditacién de fa ‘ |
1.9 | EP.de BQyCA l  Informe ! . ! _l | ]
Realizar la solicitud de evaluacion externa con fines de re .
. 1.10 | acreditacién de la E.P. de BQyCA | Solicitud ! ! | ! | ] | | | | ! ! [
Implementar las acciones de planes de mejora en los ' |
diferentes factores del modelo de acreditacion para la EP de Acgion 3 | 1 1 1
111 BOyCA - | . ( 1 [ | | | ] |
Elaborar ol informe de gestién de la Escuela Profesional de Informe 2 | | 1 1
1.12 | Biologla, Quimica y Ciencia del Ambiente | | R | I I | N D |
Elaborar e informe de memoria anual de la Escuela Informe 1 [ [ ‘ | /

1.13 | Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente

Oficing de Planificacion iy Presupuesto
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Plan Operativo nstitueional 2019
Realizar eventos académicos para los estudiantes y | | |
docentes de la Escuela Profesional de Biologia, Quimicay ‘ EVENTO § 0 0 2 1 0 i (L 1 0 0 0
| Clencia del Ambiente ) | ) | | 1
Gestionar los implementos para la participacién en eventos Evento 2 ‘ 1 | 1 | |
~1.14  académicos de los estudiantes de la E.P. de BQyCA | I |
Pianificar eventos académicos a cargo de la Escuela Plan 1 ‘ 1 | ‘
1.15 | Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia def Ambiente | | | 1l
Ejecutar eventos académicos a cargo de la Escuela Evento 2 | | 1 ‘ - | ‘ T
1.16 | Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente | | | | _
ANEXO B4: I@G&AMACION FINANCIERA -
AT — — T > Monto
\ sica DD OFERATNVA 1 Vol ol s € |7 -8 [ ¢ [ W [ 1 ] B_|roish |

' COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS [ |
ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES EN 0 0 781 2 ‘ 0 0 0 86 0 0 0 0 869

EL PROCESO DE REACREDITACION DE LA E.P DE |
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCI

Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA

| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD i | META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRECLASIF | TOTAL |
| COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR EVENTOS [ | ‘ |
16 ACADEMICOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES EN 10 GESTION DEL 0: Recursos | 23.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES 869 |
EL PROCESO DE REACREDITACION DE LA E.P DE PROGRAMA Ordinarios | ="~ ™ Y MATERIALES DE OFICINA
| BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCI _ | | - I

3301.12. COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. $IGA - {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) META i |
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED msicA |t 2] s |4 s [y o 8 [0 [

ANUAL

0116 19A0000363615 DIRIGIR, SUPERVISAR EL
-DESARROLLO DEL PROCESQ ADMINISTRATIVO Y ACCION 119 o1 |1 | 2|7 |4 |8 |6 | 4 2 3.2

2y _ACADEMICO DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
Qrganizar la apertura del afio academico 2019 para la Accion 1 1 |
A | comunidad educativa del Colegio de Aplicacin | | [— | - B
Qrganizar para el pintado y arreglo p del Pabellén de Acion 1 5
12 | primaria y secundaria ara el afio académico 2019 I - | | ' - | .
Organizar la participacion en desfiles civico escolares a Accion 3 1 1 1
e 113 cargo de la comunidad educativa del Colegio de Aplicacion | || iy | | | |
ATV Coordinar y participar en eventos organizados por la Oficina | [ |
K\}/&\}“M ”{'P,;,"?‘ |14 | de Bienestar Universitario para ef afio académico 2019 | Evento_ N : ! | | ! | | | ! 1_ -
Hay = Coordinar y participar en concursos locales, regionales N
= / cpgééh%g ¢ 15 nacicnalesydz congcimientos i ! Participacitn 8 | ! | _1 ! ! f . ! . ! 1!
=t ALERMO | Coordinar y participar en concursos locales, regionales y N ‘
TN éf;‘;&;ﬂ’g:g/," o) 18 | nacionales de escoltas : PaTc:pambn [ L il | | ! | ! 1_ 1_ ik 1
\ \4 ~_ 7, ?,/-:-’ | | Organizar las actividades deportivas por aniversario del | Evento 2 1 [ 1 |
\@lﬁ__@_ﬂ/ |17 | colegio para el afio académico 2019 I !
. | Organizar y participar en los Juegos Deportivos Escolares a Evento 4 1
| 1.8 nive! local, regional y nacional = I | | 1 | | | | | _—
I Organizar y participar de! reinado del Colegio de Aplicacién Evento 1 1 |
|19 | para el aiio académico 2019 | | | 1 | |
Organizar y participar en la Feria Nacional de Ciencia [ | |
110  Teonoloala -Fencyt 2019 ! Everto | T2 | S A O N A (N L) A
Organizar y participar en Seminarios, Talleres Simposio, Evento 2 | | 1 | 1
1.11 | Congresos para ¢l afio académico 2019 | i | | | | | | | |
Organizar la Jornada pedagégica para los docentes del Event 2 1 1 |
112 | colegio para el afio académico 2019 venio | | | | |
Participacién en concurso de conocimientos (CONAMAT, | | | | |
1.13 | ONEM)-2019 | FEveno (SRR | || | ! | !
Organizacion de Concurso de Matematica, Comunicacién y Evento 1 | | 1 |
- 1.14 CTA'"Ciencias para lavida"2019 jem———— | ) __!
Organizar ¢l Taller de Escuela de Padres de la comunidad Taller 2 | ‘ 1 [ 1
115 | educativa del Colegio de Aplicacion-2019 | i = | | | | | | _
Organizar los Juegos Florales de la comunidad educativa del Evento 1 | | ‘ 1 |
146 | Colegio de Arlicacién para el afio académico 2019 | | L I
Organizar el Dia de la madre en la comunidad educativa del | Evento 1 | 4 [
117 | Colegio de Aclicacién para el afio académico 2019 {— I | || | —
Organizar el Aniversario de CNA para el afic académico J |
118 | 20?9 pa Evento 1 | 1 | r .
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Plan crerative nstituclonal 2019
| 1.19 Organizar ¢l Dia del padre para el afio académico 2019 Evento 1 | | 1] | |
| 120 | Organizar el Dia del maestro para el afio académico 2019 Evento 1 | 1 |1 I |
. | Participar en el Aniversario de Llicua - | vento | | 1] | | [
1.21 Participar en el Aniv de Ll 2019 - | Event 1 [ | N L |1 | |
| 122 | Participar en Fiestas patrias - 2019 B | Evento | 1 | | |1 T [
123 | Participar en el Aniversario de Huénuco - 2019 r Evento | 1 ! ! 1 ! e
| ggggmzar en el Dia de la Juventud para el afio académico ‘ Evento 1 I | 1 |
Orgaflizgr Dia mundial de la alimentacién para el afio | Evento 1 1
académico 2019 | -
Organizar ¢l dia del Logro en fa comunidad educativa del Evento 2 1 1
. Colegio de Aplicacién para el afio académico 2019 | o
Capacitar en el Manejo de Instrumentos de Evaluacion a los Docente 35 35 |
| docentes Colegio de Aplicacién para el afio académico 2019 | Capacitacitado | | | |
Capacitar en el Manejo Curricular a los docentes Colegio Docente 25 | 35 |
| Nacional de Aplicacién para el afio académico 2019 . Capacitacitado |~ ° I | | | |
| Elaborar el informe de gestion del Colegio Nacional de Informe 2 | | 1 | | 1
- 1.28 | Aplicacién - — | ! [
Elaborar el informe de memoria anual del Colegio Nacional | ‘ ‘ ‘
1.30 | de Aglicacion Informe | 1 B 1 1 1| 1
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCERA - ]
coDIGo T PROGRAMACION Monto |
SIGA ATV DA RV T Y Sl =] 5 8 i s [ 10 [ # | 12| Pois. |
DIRIGIR, SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL
0116 | PROCESO ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DEL ‘ 3] 0 (4097 0 | 0 | 0 w0 ‘ 0|10 | 0 |12 ‘
| COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA - _ _
COD_SIGA | NOMBREACTMIDAD [ 'META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | ToTAL
b, | DIRIGIR, SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL | . | PAPELERIA EN GENERAL,
17 PROCESO ADMINISTRATVO Y ACADEMICO | 10 | SEoTON PEL ORecusos | 931512 | UTLESYMATERIALESDE 7,205
| DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION | i | OFICINA
CENTRO DE COSTO 3301.13. UNIDAD DE CENTROS DE PRODUCCION Y SERVICIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3:

PROGRAMACION FiSICA

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

COD. SIGA -
Reg. POl

{Cod. Act. Operativa — CEPLAN)
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

PROGRAMACION FISICA MENSUAL

UNID.
MED

META
FISICA
ANUAL

al |

3

|7 [s]ofnw|[n]| 2

19238236

045

ESPINOZA |
PALERKIO

RS1D)

ELABORAR LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE
GESTION ACADEMICA DE LA UNIDAD DE PRODUCCION Y
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

DOCUMENTO

e

NE

\ gefe Undad /:F

\4/0\ \fsupues}g*@

\\ - ”U-..._..--{Q ’ fr
A

.

Elaborar el plan anual de actividades de acuerdo a los
estandares de calidad, de la Unidad de Produccién y Servicios
Académicos

Plan

1.2

Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a los
estandares de calidad para su aprobacién, a la Unidad de
Produccion y Servicios Académicos

Accién

1.3

Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a los
estandares de calidad para su ratificacion, al consejo de
Facultad de Ciencias de la Educacién

Accion

14

Planificar el proceso de admisién 2019 1, 2019 Il al Programa de
Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacién

Plan

1.5

Planificar el proceso de admisién 2019 1, 2019 Il al Programa de
Ciclos de Estudios Complementarios de la Facultad de Ciencias
de la Educacién

Plan

1.6

Planificar el proceso de admision 20191, 2018 il al Programa de
Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Plan

1.7

Ejecutar el proceso de admisién 2018 1, 2019 Il al Programa de
Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacién

Accion

1.8

Ejecutar el proceso de admision 2013 |, 2019 I al Programa de
Ciclos de Estudios Complementarios de la Facultad de Ciencias
de la Educacién

Accion

Ejecutar el proceso de admision 2019 I, 2019 Il al Programa de
Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Accion

Elaborar €l informe de gestion de la Unidad de Produccion y
Servicios Académicos de la FCE

Informe

v -

Av. Universitaria Ne 601-607~Cayhuayng, Pillcomarca
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Plan Cpevativo nstituelonal 2019
Elaborar el informe de memoria anual de la Unidad de Informe 1 1
1.11 | Produccién y Servicios Académicos de la FCE
1 19A0000371290 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SEGUNDA
2019238236 ESPECIALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESTUDIANTES | 610 0 | 0|0 | 15 | 60 | 75 |5 |00 0 0 270
EDUCACION
21 | Desarrollar el programa de Educacion Inicial G| - 2018 Estudiantes 40 40
2.2 | Desarrollar el programa de Educacién Inicial GIl - 2018 Estudiantes 40 40
2.3 | Desarroliar el programa de Educacién Inicial Glll - 2018 Estudiantes 40 40
2.4 | Desarrollar el programa de Educacién Inicial GIV- 2018 Estudiantes 35 35
25 | Desarrollar el programa de Idioma Exiranjero - Inglés GI -2018 Estudiantes 30 30
2.6 | Desarrollar el programa de Idioma Extranjero - Inglés GII -2018 Estudiantes 30 30
27 | Desarrollar el programa de Educacién Fisica G - 2018 Estudiantes 40 40
2. | Desarrollar el programa de Educacién Fisica Gl - 2018 Estudiantes 35 35
29 | Desarrollar el programa de Andragogia Gl - 2018 Estudiantes 25 25
210 | Desarrollar el programa de Andragogla Glf - 2018 Estudiantes 25 25
2.11 | Desarrollar el programa de Educacién Inicial GI - 2019 Estudiantes 30 30
2.12 | Desarrollar el programa de Educacion Inicial Gll - 2019 Estudiantes 30 30
2.13 | Desarrollar el programa de Educacion Inicial Gllt - 2019 Estudiantes 30 30
214 | Desarrollar el programa de Idioma Extranjero - inglés GI - 2019 Estudiantes 35 35
215 | Desarrollar el programa de Idioma Extranjero - Inglés Gli - 2019 Estudiantes 35 35
216 | Desarrollar el programa de Educacién Fisica G - 2019 Estudiantes 30 30
2.17 | Desarrollar el programa de Educacion Fisica Gll- 2019 Estudiantes 30 30
2 1g | Desarrollar el programa de Andragogia Gl - 2019 Estudiantes 25 25
2,19 | Desarrollar el programa de Andragogia GlI- 2019 Estudiantes 25 25
120- 19A0000371295 EJECUTAR EL PROGRAMA DE CICLO DE
2019238236 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS DE LA FACULTAD DE ESTUDIANTES | 160 0 |0 |0 | B0 0 0 0 (0|04 | O 4
CIENCIAS DE LA EDUCACION
3.1 | Desarrollar el Programa de Bachillerato G | - 2018 Estudiantes 40 4
3.2 | Desarrollar &l Programa de Bachillerato G Il - 2018 Estudiantes 40 40
3.3 | Desarmollar el Programa de Bachillerato G | - 2019 Estudiantes 40 40
3.4 | Desamollar el Programa de Bachillerato G Il - 2019 Estudiantes 40 L
f'““ﬁ TP 0121 19A0000371300 EJECUTAR EL PROGRAMA DE
‘\\L\/——-—»f'? 7N 2019238236 LICENCIATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESTUDIANTES | 120 0 |0 0| 40 0 0 L/ I 0 a0
[ /ere MBERTONS | EDUCACION
"f EI” EEE'ENR?\% \ﬁ‘ | 3.5 | Desarrollar el programa de Licenciatura G | - 2018 Estudiantes 40 40
2! ] = .
'lf_’; X ;fézu%';g;g 5/" 3.6 | Desarollar ef programa de Licenciatura G | - 2019 Estudiantes 40 40
WL > — "
‘wmu@ 4 3.7 | Desarrollar el programa de Licenciatura G |l - 2019 Estudiantes 40 40
e
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
céico T i bl PROGRAMACION I Monto |
SIGA ACTYRAR ST i iy . ) [P Joe L b e e R L
0118 Ejecutar el programa de segunda especialidad de la 99 49 37 2% | 18 | 19 19 | 19 19 0 0 | 230 |
facultad de ciencias de la educacién - |
0120 Ejecutar el programa de ciclo de estudios |
Complementarios de la facultad de ciencias de la 24 0 890 0 0 0 0 339 0l 1,2
0 0 0 ,253
| educacion S N S— { IS S
0121 | Ejecutar el programa de licenciatura de la faculiad de 2750 | 2750 2,750 2,750 | 2,750 | 2,750 | 2,750 2,750 2,750 | 2,750 | 2,750 | 2,750 @ 33,000
ciencias de la educacién | i | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - ) B
COD_SIGA ~ NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR = NOMBRE_CLASIF TOTAL |
Ejecutar el programa de segunda Desarrollo de centros de produccion - oficina de 9: Recursos Papeleria en general. utles |
119 especialidad de la facultad de 33 | los centros de produccion de los bienes y Directamente | 2.3.1 5.1 2 | ' apelena en genera,, ulliesy | 44
materiales de oficina
| clencias dedaeducacion | servicios . Recaudados | 1
Ejecutar el programa de ciclo de Desarrollo de centros de produccion - oficina de 9: Recursos 231612 Papeleria en general, utiles y 884
‘ 120 estudios complementarios de la 33 | los centros de produccion de los bienes y Directamente | = ° ™ | materiales de oficina |
| facufad de ciencias de la educacién servicios Recaudados 231531 | Aseo, limpiezay tocador 369
: | Ejecutar el programa de licenciatura | Desarrollo de centros de produccion - oficinade ~ 9: Recursos | | _ o T
121 de la facultad de ciencias de la 33 | los centros de produccion de los bienes y Directamente | 2.3.2 7.11 99 | Servicios diversos 33,000
| educacion servicios Recaudados |
| 34,584 |

Total, general
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Plan Crerative tnstitucional 2019

3301.14. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. C.S.DE
CENTRO DE COSTO LA EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

, - META FISICA _ PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
=l | cOD.SIGA- ~ {God. Act. Operativa - CEPLAN) T META = =T =T _
‘ Reg ROl - ACTIVIDAD | TAREAS OPERATVAS ~umD.MED | FSicA | 1 [ 2 | 8 |4 | 5 | s | 7 |8 |8 [t | 1 |12
ANUAL . [

19A0000607616 CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL

0122- MODELO DE CALIDAD SINEACE, PARA LA REACREDITACION
2026963768 | DE LAS OCHO ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DOCUMENTO | 38 ] 0 4 | 2 3 1] 8 3 4 | 3 5 5

1.1 | Supervisar la organizacion de la conformacion de los circulos de | Acta de
mejora continua en la carrera profesional a través de los comités de

| calidad de las carreras profesionales. _ | Consfitucin | L
1.2 Evaluary Consolidar los Planes de Mejora de los CMC de las informe | 4 1 |
] | carreras profesionales de la facultad |- e e ] | |
1.3 | Evaluary Consolidar los Informes bimensuales de los CMC de lade | Informe 4 | | [
| las carreras profesionales de la facultad | | | i (A | 1 | 1] 1]
1.4  Monitorear a los Comités de Calidad en ! asesoriamiente y Registro | | |
seguimiento de los CMC para la elaboracion e implementacion de Asi sgt encia | 10 1] |
 los planes de mejora anual. - 1 1 1 1 1/ 1 1 1.1
1.5 Reportar y difundir los avances en acreditacion de la carrera Registro | |
profesional en coordinacion con los comités de calidad de la Asis%encia | 5 1 | |
 facultad. L |1 1 L1 1
1.6 = Monitorear y Evaluar los Reportes de avance de la carrera para ser | | | | |
enviados al SINEACE (cada & meses) elaborados y consolidados inorme |2 | | |
| por los comités de calidad de la facuitad. I — | 1! I | 1
1.7 Monitorear y Evaluar los informes de autoevaluacion para las '
auditorias internas elaborados y consolidados por los comités de Informe 2
| caldiaddelafacultad. B | 8 I Y (N S | I N |
1.8 Monitorear y evaluar los informe de autoevaluacién con fines de
| evaluacion externa (SOLO S| LA CARRERA SE PRESENTARA Informe 1

PARA SU ACREDITACION) elaborados y consolidados por los
| comités de calidad de la facuitad. | _ [ P 1)

|
1.9 | Organizar la participacion de los CMC para las auditorias intemas Redistro '
- m organizada por la OFICINA de CALIDAD en coordinacién con los Asi s%enci a 2 ‘
= f4,,\\ | comités de calidad de la facutad. | ] | [ 1 [ 1
CPC. ALBERTO™ Zh 1.10 | Organizar |a paticipacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD Redgistro | |
E PINOZA organizada por la OFICINA DE CLAIDAD en coordinacién con los Asisgtencia 1 |
|2 F':L*ﬂfr'\ﬂﬂ 4 | comités de calidad de la facultad. . B SN I SO A B
f\‘"‘z \ ﬁ:ezupueS‘.g,."\ /i 1.11 | Monitorear 1a implementacion de! Sistema de Gestion de Calidad de Acta g | | |
A | la Facultad. ¢ IR R
N _:HU AN\E/E% A e — —_— = '
) ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA ) — - -
copico I PROGRAMACION | Monto |
[ SicAu BeaeaE R R ACTVIDAD OCERATVA o 8 [ 0 3[4 (6 o] v s [ e[ ] 12| Poisi |
| CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL MODELO DE | | [ |
0i22 | CALIDAD SINEACE, PARA LA REACREDITACION DE 51 1} 780 0 0 0 0 19 0 0 0 0 850
LAS OCHO ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
|| FAGULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION LIS SRS . L [ [ [ -
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA — B o )
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD ; | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF | ToTAL |
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL MODELO DE |
- CALIDAD SINEACE, PARA LA REACREDITACION DE LAS 1o | GESTION DEL ORIOUSOS oy (5o | MHosyMATERALESDE | 850
(C)CH%Iig%JEE&S PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE PROGRAMA Ordinarios | =~ OFICINA
IEN E
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Plan Operativo Institucional 2019

CENTRO DE COSTO 3301.15. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. C.S.DE LA EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

Q \’_\\\Fluc[
Py
;
g DIRECC\ON m
':
q, 0123- 19A0000607617 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
%, | 2026963760 | DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DOCIMENTD |aizaR eI R0x) Sis|= 1, e 2N RN 184182 1 01RO A
A « QY ; — —
1.1 | Elaborar el Informe de evaluacién semestral de cumplimiento de actividades de Informe 2 y
1+D+i contempladas en el silabo de las asignaturas.
12 Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacion validado por docentes Res. dl_;neas 1 1
Regina. - | Investigacion |
1.3 | Elaborar la base de datos de proyectos de investigacion, publicaciones, revistas
y otros inherentes a actividades de investigacion | _Bas? e ] ! -
1.4 | Elaborar la base de datos de docentes registrados en DINA (contar con | Base de datos 1 1
informacion actualizada)
1.5 | Elaborar ¢l formato de evaluacién de proyectos de tesis, en el que se establezca Formato 1 1 ’
como parametro [a coherencia con las lineas de investigacién del programa o I8 | | |
1.6 | Elaboracion del catélogo de tesis de la facultad vinculado a las lineas de Catalogo 1 y
investigacion de la carrera. 9 |
1.7 | Planificar, ejecutar y evaluar Ia Jorada de investigacion docente Jomada 1 1
18 | planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Jomada 2 1 1
19 Elaborar ¢l catalogo de silabo donde se incluyan resultados de investigacion. Catalogo 2 | 1 1
=i | Presentar reaistro R-PM-02.1.1 gestion de investigacion Registro 1 | | 1 [

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO | == =S5 = ——=aum =, — T
sioa _ ACTVIDAD OPERATNA =l e e T m S e e

GESTIONAR PROYECTOS DE INVESTIGACICIN DE [

0123 PRE GRADO, POS GRADO, PROGRAMAS Y DE 17 0 810 0 0 0 0 25 0 0
DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
| EDUCACION | |
L
S ”[4’4, Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA
CPC. ALBERTO' @ ,COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC ']mﬁmm NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
ESPINGZA =~ '.\1 GESTIONAR PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PRE GESTION DEL 0: Recursos PAPELERIA EN GENERAL,

AN £ GRADO, POS GRADO, PROGRAMAS Y DE DOCENTES DE 10 | CROGRAMA Ordinarios | 231512 | UTILES Y MATERIALES DE 852
'-\4 Prosupuests % | LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION | OFICINA |

N =g A

Oficina de Planificacion y Presupuzsto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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CENTRO DE COSTO 3301.16. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. C.S.DE LA EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

= i = = =A== ————= f . ;
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) o EMETATS] il || e el | e 1 = o ! |
Reg. PO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | FISiCA | 1 | 2 | 3 | 4 [ s | 6 [7 | 8 | ¢ |04 |1
=3 : | | ANUAL | | ! U] ety 105 ] e
19A0000369731 ELABORAI; LOS DOgUMENTOS E
0124- INSTRUMENTOS DE GESTION ACADEMICA DE LA UNIDAD
2019237602 | DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACCION S8 SN [RES1 SASSIS AN DOGi SOy ) J2 4| =S| Stk o R 2
EDUCACION
Elaborar el plan anual de actividades de acuerdo a los estandares Plan 1 1
1.1 | de calidad, de la Unidad de Posgrado
Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a los

estandares de calidad para su aprobacién, al pleno de docentes Accion 1 1
1.2 | de la Unidad de Posgrado

Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a los
estandares de calidad para su rafificacion, al consejo de Facultad Accion 1 1
1.3 | de Ciencias de la Educacién

Gestionar la acreditacién de la Mencion Gestion y Planeamiento

1.4 | Educativo a cargo de la Unidad de Posgrado de la FCE — 4 ! !
" ;)(;g;mzar el Congreso entre Unidades ds Posgrado en Educacién Accion 5 1 1
6 Elcagorar la Revista Cientifica de la Unidad de Posgrado de la Accion 1 1

Realizar convenios de pasantias con la Direccion Regional de

Educacion (DRE)- Universidad Nacional Hermilio Valdizan para Accion 1 1
1.7 | las menciones a cargo de la Unidad de Posgrado de la FCE

Elaborar las lineas de investigacion de las menciones a cargo de Accion 2 4 1
1.8 | la Unidad de Posgrado de la FCE

Actualizar las lineas de investigacion de las menciones a cargo de Accion 2 1 ’
1.9 | la Unidad de Posgrado de la FCE

Elaborar las sumillas de las menciones a cargo de la Unidad de Accion 2 ’ 1

1.10 | Posgrado de la FCE
Actualizar las sumillas de las menciones a cargoe de la Unidad de =

1.11 | Posgrado de la FCE Asekn 2 ! !
Realizar la primera jornada de Investigacion a cargo de la Unidad

1.12 | de Pasgrado de la FCE Accitn ! !
Elaborar el informe de gestion de la Unidad de Calidad y

1.13 | Acreditacion de la FCE Informe ! !
Elaborar el informe de memoria anual de la Unidad de Callidad y Informe 1 1

1.14 | Acreditacion de la FCE

EJECUTAR LAS MENCIONES DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Desarrollar ia Maestria en Educacion con mencion de '

21 | Investigacién y Docencia Superior GIl- 2017-1 Estudantes  Jig %0
Desarrollar la Maestria en Educacitn con mencidn de Gestidn y

ESTUDIANTES | 430 0 0 0 0 0 |160| 0 | O 0 (110 O | 160

2.2 | Planeamiento Educativo GI - 2018 Estudfiantes  JgES 0
Desarrollar la Maestria en Educacion con mencién de Gestidn y .

2.3 | Planeamiento Educativo Gll - 2018- Estudantes  HgCR A0
Desarrollar la Maestria en Educacion con mencién de .

2.4 | Investigacion y Docencia Superior Gl - 2018- Esfudiantes 2 40
Desarrollar la Maestria en Educacion con mencién de Estudiantes 40 40

2.5 | investigacién y Docencia Superior Gll - 2018-1

2.6 | Desarrollar el Doctorado en Ciencias de la Educacién Gl- 2017-| Estudiantes 30 30
Desarrollar la Maestria en Educacion con mencién de Gestién y .

2.7 | Planeamiento Educativo GI- 2018-l Esheantes | JigS 40
Desarrollar la Maestria en Educacion con mencién de .

2.8 | Investigacion y Docencia Superior Gi - 2018-Il Estudiantes 40 40
Desarrollar la Maestria en Educacién con mencién de Gestion y Estudiantes 40 40

2.9 | Planeamiento Educativo GI- 2019-1
Desarrollar la Maestria en Educacién con mencién de )

2.10 | Investigacion y Docencia Superior Gl - 2013-1 Estudiantes il 40
Desarrollar la Maestria en Educacién con mencién de )
211 | Investigacion e Innovacion Pedagbaica Gl - 2019- Estudiantes g 40
2.12 | Desarrollar el Doctorado en Ciencias de la Educacién G!- 2019-| Estudiantes 40 40

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
coDIGD | PROGRAMACION MR T Wont
| SIGA J__ 203 AAIEINEEIE .~ [ 7] i T [ W] [ & ]| ras

ELABORAR LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE

0124 | GESTION ACADEMICA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE
| LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

213 37 23 23 7 ‘
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Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
ELABORAR LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE :gg’gé;gw AL POST- 9: Recursos l PAPELERIA EN GENERAL, |
124 GESTION ACADEMICA DE LA UNIDAD DE POSGRADO 34 | GRADO - ESCUELA DE Directamente ' 2.3.1 6.1 2 | UTILES Y MATERIALES DE | 381
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Recaudados OFICINA
| T POST GRADO | | I
3301.17. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FAC. C.S.DE LA
CENTRO DE COSTO

EDUCACION .
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado € implementado para la comunidad universitaria

\OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

B3: PROGRAMACION FiSICA

Il-‘ i METAFISCA | _ PROGRAMACIONFISCAMENSUML
COD. SIGA -  {Cod. Ad.Operaﬂva CEPLAN) - META ¥ SN e e B [ T . T
Reg. POI ACTVEADAIARERS DECR A IE 228 ~ UND.MED | FISIGA |' £ 8% ‘ s|a|s|s|7]a 11 | 12
- 19A0000607694 GESTIONAR Y EVALUAR LAS
2026963791 | ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDA SOCIAL DOCTMENTO | SaRt BN 119 5] 5O2) [EU8] Sn| Y Sl S| SEN B2 3 ol
1.1 | Evaluar y verificar que los silabos articulados a las actividades
de responsaibilided social cuenten con dichas actividades para Informe 12 1 1
| suimplementacion en el semestre. 1 il |
1.2 | Elaborar el Informe de evaluacién semestral de cumplimiento de
actividades de Responsabilidad contempladas en el silabo de las Informe 2 1 1
asignaturas. | -
1.3 | Organizar y participar en los proyectos y/o actividades de
responsabilidad social en el marco de los convenios firmados por Proyecto 1 1
| laUNHEVAL y otras entidades.
1.4 | Presentar el informe final de los proyectos y/o actividades de |
responsabildiad social ejecutados en el marco de los convenios Informe 1 1
firmados por fa UNHEVAL y ofras entidades. 1
1.5 | Organizar y determinar la cantidad de proryectos de
responsabilidad social de impacto que seran ejecutados en la acta 1 1
| facultad de acuerdo a la especialided. . . .
1.6 | Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion [
de los proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion Informe 2 1 [ 1
de impacto en cada uno de [os proyectos, registros, encuestas,
eic)
1.7 Monitorear y evaluar los avances de los proyectos de 7 |
| responsabilidad social de la UNHEVAL Informe % T B
1.8 Impelementar las politicas ambientales institucionales de la
CUNHEVAL inorme [ 4 01 | | '] | !

A\/ vaerutana N2 601-607-Ca ghua Ywna, Pillcomarea
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34. FACULTAD INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3401.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  piversitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

3 T F. T PROGRAMALCIK Y
€OD. SIGA- {Cod. Act Operativa - CEPLAN) . nsiglciﬁ | PROGRAMACION FISICA MERSUALZA
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS : | ANUAL  Ene | Feb | Mar [ Abr ‘ May r;n dul | Ago
02— 19A0000606208 GERENCIA PERMANENTE | |
2026962970 (GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y DOCUMENTO 54 0 4 ‘ ¢ 5 16 3 8 5
| | CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD ) |
| COMISION DE EGRESADOS | [0 R |
1.01 | Elaborar el registro de egresados de la Facultad | Registro | 4 | 1 1
1.02 | Aplicar los instrumentos de evaluacién para medir la Instrumento 1 | .
| insercion laboral, | aplicado | |
1.03 | Elaborar el informe de anéilisis de insercion laboral e |
| impacto a la carrera profesional. WOT { | !
| COMISION DE PLANIFICACION | 0
1.04 | Actualizar Ia lista de los grupos de interés y sus Res. grupos 1 1
| caracteristicas de interés
1.05  Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, Res. De 1 1
_ misibn, vision, y las polfticas de la Facultad propésitos |, i o
1.06  Elaborar el Informe de andlisis y alineamiento
entre los propositos del programa (mision, vision, Informe 1 1
_politicas) con los propésitos institucionales |
1.07 | Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia
de [a oferta académica de la carrera con la Informe 1 1
| demanda social |
1.08 | Elaborar el informe de revisién del alineamiento de las
politicas y objetivos institucionales con las acfividades Informe 1
operativas de la facultad. {incluir actividades de
mejora)
1.09 ' Elaborar el plan operativa 2020 Plan 1
1.10 | Difundir a través de la pagina web y ofros medjos los
ropositos de la carrera, informe de revisién de
zolfﬁcas y objetivos, y el Plan Operativo de la iiome - !
| Facutiad o = | I || [
| COMISION DE GRADOS Y TITULOS 0 |
1.11 | Actualizar el reglamento de grados y litulos en Res
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y e/ Regla m.ent o 1 1
- | estatuto de la UNHEVAL
1.12  Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacion de! Registro 1 1
. Provectode Tesis ml o
1.13  Presentar registro R-PM-01.3.2 Revision .
| Sustentaciér? de Tesis g Registro u ! | - _
1.14 g;ec;?;;?r registro R-PM-01.3.3 Aprobacion de/ Registro 1 1 |
1.15  Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del Titulo .
Profesional g_ P Registro 1 1_ - I
| COMISION DE CONVENIOS 0 - |
1.16 | Difundir y registrar a estudiantes y docentes que "
| participajr/a:%n la movilidad estuc%anﬁg_ d@;nte | SESen L 2 ! | T
1.17 | Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando |
el logro de competencias establecidas en el perfil de Informe 2 1
— __| égreso = I S |
1.18 | Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el Informe 2 1
| fortalecimiento de capacidades docente.
1.19 | DECANATO | [
1.2 | Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de 5 5
| directivo actualizado de la facultad | Escalafén
1.21 | Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de 5 5
| administrativo Escalafén
1.22 | Evaluacién del perfil y desempefio de los recusos Informre 1 s
| humanos de la (las) carrera(s) profesional(es) |
1.23 | Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporte 4 1 1
| COMISION DE BIENESTAR )i
1.24 | Elaborar el registro de estudiantes que participan en
actividades extracurriculares organizado por la registro 4 1 1

| facultad y universidad.

AV. Universitaria Ne &01-607-Cayhuaywa, Pillcomarea
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1.25 | Elaborar el Informe de evaluacén de las actividades
extracurriculares en el que incluyan los registros,
estadisticas de participacion, encuestas de

| salisfaccion, a evaluacion de sus resultados, etc

Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido
a estudiantes, docentes y administrativas a fravés de
pégina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacén de los servicios de
bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes
y administrativos (grado de conocimientos, nivel de
participacion,nivel de safisfaccion, efc)
COMISION DE LABORATORIOS E
INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagnostico de fa infraestructura y
equipamiento de la facultad I I
Solicitar las necesides de equipamiento de la facultad
para el 2020 (creacién de iaboratorios,
| _implementacion de laboratorios, etc.) |

| COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
1.30 = Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacién de
| Préclicas Pre Profesionales

Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de
Précticas Pre Profesionales

Informe

1.26
Informe

1.27 |

Informe

128 |

Informe

129 |
Informe

0
1

Informe

1.31

Informe 1

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

_ PROGRAMACION

Monto

] ACTIVIDAD OPERATIVA

5 6

1

s

e T 0 [ [ ] 12| POISI.

GERENCIA PERMANENTE (GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA | 1,287.60
FACULTAD)

0 264.85 | 31.90

76371 0 0319 © 2,380

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
T 'NOMBRE_ACTIVIDAD

[ COD_SIGA |

DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
LAS DE LA UNIDAD DE PRODUCCION Y
SERVICIOS

| Total general

CLASIFICADOR |

|2.3.1 512

231012

GESTION
DEL
PROGRAMA

0: Recursos

10 ordinarios

2

l ensefianza

— NOMBRE_CLASIF
Papeleria en general, utiles y materiales de
oficina o
Material didactico, acceserios y utiles de

[ TOTAL |

|
2,367
13

a0

3401.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
\ _ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ARQUITECTURA

universitarios
Fmoza ) ANEXO B3: PROGRAMACIONFISICA — — R
“ Jefe Unidad /. flcop. SIGA- (God. Act Operativa - GEPLAN) iy e S— i FISCAMENSUALZADA
Presupuesto, Reg. POI ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED m f Ene  Feb | Mar | Abr } May | Jun | Jul | Ago  Sep ] Oct | Nov | Dic
) 19A0000606246 PLANIFICAR, COORDINARY | = 115 ‘ |
021- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
2026962977 | ACTIVIDADES ACADEMICASESTABLECIDASEN =~ DOCUMENTO 130 0 14 18 |2 4 18 fs 3 ot ot
EL SILABO |l | i
1.1 | Elaborar el Inforrme de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
(incluir resultados institucionales y actvidades INFORME u ! !
| efecutadas en fa facultad) 2018 Y 2019
1.2 | Elaborar el Informe de los resultados del proceso de
| seleccién docente | INFORME | _2 ) ! ! |
1.3 | Superviar periodicamente al docente en el avance de | |
su carga lectiva y no lectiva (a través de fichas de PAD%Unggf/HA 4 1| 1 1 1
| supervision) - _ . B I |
14 Implementar las fichas de avance temético por PA‘%} E;i;é%m 1
docentes y por asignatura TEMA
1.5 | Informe de evaluacion semestral al docente por parte | J
del departamento académico (fichas de supervision,
fichas de avance temético, registro de asistencias, INFORME ! !
| _carga lectiva y no lectival 1
1.6 Gestionar la actualizacion de los legajos personales PAQUETE 1 1 ”
| de los docentes CONSTANCIA -
1.7 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil def
|_cuerpo docente TABLA = | 1
1.8 Elaborar la Matriz del perfil docente i MATRIZ 1

R Unidad de
AV. Universitaria Ne 601-607~Cayhuaywna, Pilleomarcea

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.3. Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacién profesional de los estudiantes
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1.9 Informe de evaluacion del perfil docente para la
asignacin de la carga académica docente (en base
a la matrniz de requerimiento del perfil docente y la
tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo

| docente)

Proponer la Carga Académica 1 y If semestre

CARGA
ACADEMICA

INFORME

Elaborar el Informe de reconocimieno docente (incluir

¢l Registro de reconocimientos, acciones de mejora,
el

Organizar la implementacién del plan de nivelacion

HORARIO,CARGA
ACADEMICA

INFORME 2

. deingresantes

Elaborar el informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto,
| acciones de mejora)

INFORME 1

Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza
| Aprendizaje

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

| COMISIGN DE TUTORIA
Elaborar el Informe de evaluacién del rendimiento
estudiantil, para identtificar el requerimiento de
nivelacion académica. (Considerar el promedio de
notas por cursos, promedio de notas por alumno. ,
asistencia, n° de estudiantes inscritos, % de

| estudiantes aprobados, efc.
Elaborar ¢ plan anual de tutoria de la facultad y por

| docente |
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del
plan anual de tutoria de la facultad y por docente.
(incluir encuestas de satisfaccion)
Implementar un programa de reforzamiento y
nivelacion académica (talleres de verano, charlas,

. capacitaciones, eic.) -
Elaborar el informe de evaluacion del programa de

| _reforzamiento y nivelacion académica.

| Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestién de tutoria

Registro

Informe

Plan

Infome

informe

Registro

programa 1

L

S

SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA

1

[ Wonto |
POIS/.

PLANIFICAR, COCRDINAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO

021 DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL

2,613.78 | 0

| SILABO.

uadro de Necesidades Aprobado - SIGA

ODSIGA|  NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META

FUENTE_FINANC |

CLASIFICADOR

DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
LAS DE LA UNIDAD DE PRODUCCION Y
SERVICIOS |

10 | GESTION DEL

é PROGRAMA

Total general .

0; Recursos
ordinarios

231512
231912

2,727 ‘

~ NOMBRE_CLASIF

TOTAL

| Papeleria en general, utiles y materiales de oficina

Material didactico, accesorios y ufiles de ensefianza

Oficing de Planificacion Yy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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12 |
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

3401.03. DIRECCION DE LA EP DE INGENIERIA CIVIL
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

) 1.3. Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  profesional de los estudiantes universitarios

C€OD. SIGA-
~ Reg.PQI

© (Cod. Act. Operativa - CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

021-
2026962990

19A0000606259 PLANIFICAR, COORDINAR
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN
EL SILABO

1.01

1.02

1.03

1.05

Etaborar y aplicar el Instrumento para Ia evaluacion de |

| lapertinencia del perfil egreso de la carrera.

Elaborar el Informe de /a pertinencia del perfil de
egreso de la carrera profesonal (Definir la coherencia
con los propésitos, curriculos, expectativas del grupo

| de interés y &l enforno socioeconémico}

1.04

1.06

1.14

1.16

1.17

1.18
1.19
1.20
1.21

1.22

| de interés interno y externo)

Elaborar y aplicar el Instrumento para fa evaluacién del
perfil de egreso de la carrera {participacién de grupos

de interés intemno y externo) -
Elaborar el informe de evaluacion del perfil de eareso
Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados

del informe de evaluacién del perfil.

Elaborar y aplicar el Instrumento para Ia evaluacién de/
plan de estudios de la carrera (participacién de grupos

| Elaborar el informe de evaluacién del plan de estudios

| del informe de evaluacion del perfil

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados

Elaborar el instrumento de evaluacion de competencias |

| (rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
| Elaborar el informe de evaluacion del contenido del

silabo por asignatura de acuerde a criterios para el

| _logro del pertil de egreso.

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de
cumplimiento de competencias contempladas en el

| silabo

115

| de egreso dg la carrera.

Elaborar nforme semestral infegrado de cumplimiento
de competencias del perfil del egresado

Elaborar Instrumentos de medicidn de logro de
competencias del perfil de egreso (lista de cotejo,
rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar,
simulacion a efecutar, preguntas a resolver, farea a

desarroliar, aplicacién a implementar)

" Efaborar el Informe de los resultados de la evaluacion

de competencias del perfil de egreso al final de la
carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes
que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las comptencias por semestre)

Elahorar los objetivos educacionales de la carrera
(perfil profesional) en base a las competencias del periil

Etaborar Instrumentos de evaluacion para medir el
logro de objetivos educacionales (encuestas de
satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y

| empleadosres)

| objetivos en lo largo del tiempo)

| base al informe de resultados de evaluacion.

Elaborar el Informe de resulados de fa medicion del
logro de los objetivos educacionales (porcentaje de
egresado en ejecicios profesional que logran los

Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en
Elaborar el informe de requerimiento _bibliEgra’ﬁco 2020

COMISION DE CURRICULO
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revision y

| Planes de Mejora del Curriculo de Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacién de

_Planes de Msjora para el Curriculo de Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e
Ingresantes de la carrera profesional

AV. Universitaria N2 601-607-Cayhuayna, Pillcomarca

| RES. OBJETIVOS |

- ﬁi =¥
UNID. MED FISICA ,
e __;_'A!‘!A_L_' __E“_e .. FEb__L._
DOCUMENTO 25 [ 0 0

INSTRUMENTO 1

INFORME 1

INSTRUMENTO 1

INFORME | 1
PERFIL DE
EGRESO
INSTRUMENTO 1
INFORME | 1
RES. PLAN DE q
ESTUDIOS | |
INSTRUMENTO 1
INFORME 2
INFORME 2
INFORME 2

INSTRUMENTOS 1

INFORME 1

RES. OBJETIVOS |
EDUCACIONALES

INSTRUMENTOS 1

INFORME 1

-

. EDUCACIONALES | ~
INFORME 1
- 0
Registro 1
Registro 1
Registro 1

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeawiento Estratégleo
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA E—
CODIGO TigT ACH =0 | Monto POI
. siGA ACTVIDAD QeERATva 1 T (S48 & [-9 [ & 9[8[ ] 12 s
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES . | |
021 ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE | 57494 |0 0 0 0 34215 | 44417 |0 0 0 0 0 1,361
DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS | Ll | | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA -
| cop_sicA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
Papeleria en general, utiles y materiales de
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR _ 231512 . 1,360
021 | LASDELAUNIDAD DEPRODUCCIONY | 10 | SESTIORDEL G:Recireas | g — SI——
SERVICIOS ordinarios 23,1812 Material didactico, accesorios y utiles de 2
| T ensefianza |
| Total general i 1,361
III'I
IRECCION ZUCENTRO DE COSTO 3401.04. DIRECCION DE LA EP DE ARQUITECTURA
4/ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

) 1.3. Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES profesional de los estudiantes universitarios

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
‘0 META

Reg.POl | AGTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS ANUAL | Ene | Feb | Mar Abr] Mey | dun | Jul AgoJ Sep | Oct | Nov | Dic

COD. SIGA- (God. Act. Operativa ~ CEPLAN) [ e i)
| 19A0000606306 PLANIFICAR, |

COORDINAR Y CONTROLAR EL ‘
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 25 [ 0 0 4 | 0 2 5 4 0 3 3
ACADEMICAS ESTABLECIDAS ENEL
 SILABO A
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil egreso INSTRUMENTO 1 1
| delacarera. ! I
1.02 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil
de egreso de la carrera profesonal (Definir la
coherencia con los propdsitos, curriculos, | INFORME 1 1 ‘
expectativas del grupo de interés y el enforno
__socioeconémico) | N 1 [ | | | | | | | | b
1.03  Elaborary aplicar el Instrumento para la | [ |
evaluacion del perfil de egreso de la carrera ‘
{participacion de grupos de interés interno y | INSTRUMENTO d !
 oxterno) . | - !
1.04 | Elaborar el informe de evaluacion del perfil
| de egreso - | INFORME . 1 | 1
1.05 | Actualizar el perfil de egreso en base a los
resultados del informe de evaluacion del PEEg gg-s%E 1 ‘ 1
perfil. |
1.06 | Efaborar y aplicar el Instrumento para la |
evaluacion del plan de estudios de la carrera
(participacion de grupos de interés inferno y ESTROMENTD ! ! |
| externo] - | | | | | | L | |
\ 1.07 Elabo.rar el informe de evaluacion del plan de INFORME 1 | 1
PALERMOd : | estudios —— i | L ! | I | | | ] —
Jefe Unidal 1.08 | Actualizar el plan de estudios en base a los
Presupuesto/ S resultados del informe de evaluacion def RléiﬁjL&gg E 1 1
perfil
1.08 | Elaborar el instrumento de evaluacion de |
competencias (rubricas, lista de cotsjo, guias INSTRUMENTO 1
| deaprendizaje] _ ! J | I | ] | | ] | |
1.10  Elaborar el informe de evaluacion del | | |
contenido del sitabo por asignatura de
acuerdo a crilerios para ef logro del perfil de INFORME 4 I ! ! |
__ Edreso.
1.11  Elaborar el Informe de evaluacion semestral
de cumplimiento de competencias INFORME 2 1 1
__contempladas en el silabo
1.12  Elaborar nforme semestral integrado de
cumplimiento de competencias del perfil del
| egresade
1.13 | Elaborar Insirumentos de medicion de logro
de competencias del perfil de egreso (lista de
cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a e S L !
discutir o analizar, simulacion a ejecutar, | | | | 1 | |

0285~
«[2026962999

INFORME 2 1 1

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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preguntas a resolver, tarea a desarrollar,

Elaborar el informe de los resultados de fa
evaluacion de competencias def perfil de
egreso al final de la carrera (donde
contemple el porcentaje de estudiantes que
han logrado el nivel comespondiente para
cada una de las comptencias por semestre)

* Efaborar los objetivos educacionales de la

carrera {perfil profesional) en base a las
competencias del perfil de egreso de la
carrera.

' Elaboarar Instrumentos de evaluacion para

medir el logro de objetivos educacionales
(encuestas de salisfaccion a egresados en
ejercicio profesional y empleadosres)

1.17

1.18

Elaborar el Informe de resulados de la
medicién del logro de fos objetivos
educacionales (porcentaje de egresado en
ejecicios profesional que logran los objetivos
en lo fargo del tiempo) -
Actualizar los objetivos educacionales de la
carrea en base al informe de resultados de
evaluacion.

119 |

LS
25

71
T

1.20

93

1.21

122

| bibfiogréfico 2020 -
| COMISION DE CURRICULO

Elaborar ef informe de requerimiento

Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de
Revision y Planes de Mejora del Curriculo de
Estudios -

Presentar registro R-PM-01.2.2
Implementacién de Planes de Mejora para el
Curriculo de Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e 1
_Ingresantes de fa carrera profesional

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

GO
L SIGA

INFORME

RES. OBJETIVOS
| EDUCACIONALES

INSTRUMENTOS

INFORME

RES. OBJETIVOS
EDUCACIONALES

INFORME

Registro

Registro

Registro

ACTIVIDAD OPERATIVA

0285

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO

FROGRAMAGION | Monto

LU

St [ [

N I T T I T | | POLSL,

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

[ cop_sicA

NOMBRE_ACTIVIDAD

285

Z" CENTRO D

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

PLANIFICAR, COORDINAR YCONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL SILABO o

1,061.24 0

0

[ META | NOMBRE META | FUENTE FINANC |

T 6] 7 |
0 |0 12677 0

00 | 1178

CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL |

GESTION DEL

10 prROGRAMA

0: Recursos
ordinarios

23.15.12

Papeleria en general,
utiles y materiales de
oficina

1178 |

3401.05. UNIDAD DE PRODUCCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA

E COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

COD. SIGA-
Reg. POI

021-
2026963947

1.01 |

1.02

~ (Cod. Act. Operativa — CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

19A0000608006 DIRIGIR, GESTIONAR Y

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de
los centros generadores de recursos de fa Facultad

Elaborar el Plan de desarrollo de los centros

| generados de recursos de la Facultad

1.03 |

Elaborar y gestionar el proyecto vinculados af

| aspecto académico de Congresos
Elaborar y gestionar el proyeclo vinculadas al
| aspecto académico de Seminarios R
Elaborar y gestionar el proyecto vinculados al
aspecto académico de Diplomados

1.04

1.06

DOCUMENTOQ

‘ Reglamento

‘ Plan

Proyecto

Proyecto

Proyecto

BETA
FISICA
ANVAL

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

!
| Ene | Feb | Mar

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA |

Abr | May il | Ago | Sep  Oct  Nov | Dic
2 |1 0 0 | 1 o o0 | 1 0
1| |

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

| cobiGa | [ PROGRAMACIOH - FASE REQUERIDO. [ Wonto
SIGA | D AT i 2 3 0 4 | 6 | & [ 7] 8 [8 @[ ]| & | Ppos.
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA | !
~ 920 | UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS 1599 | 1259 | 1259 | 1259 | 1259 | 1259 | @ |0 IR | 178
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o )
| COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META N | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR ]_ NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DESARROLLO DE CENTROS DE , ' . = '
021 | DE LA UNIDAD DE PRODUGCION Y 33| PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS | [ ReOMS0S 1 95 45,4 Papeleria e genre, ks | 179 |
| SERVICIOS | DE PRODUCCION BS yec. hecadd. ) |Y e | |
CENTRO DE COSTO 3401.06. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ZANFICAAS  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
eSa /0

A

INEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.4. Documentos normativos de gestién académica actualizados acorde a las tendencias educativa para los
estudiantes universitarios

" A "~ CMETA | PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIGA- (Cod. Act. Oparaiva~ CEPLAN) o | e B MM-*._ .
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS b ANUAL | Ene L Feb | Mar Jibr ] May | Jun | Ju | Ago  Sep | Nov | Dici
021 19A0000607734 FORTALECER LA GESTION DE | | [ |
2026963816 CALIDAD EN LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY | DOCUMENTO 35 0 0 3 3 | 4 4 8 4 | s 4 5 8
| ARQUITECTURA _ ) ) AN S S () [ A
1.01 | Supervisar la organizacion de la conformacion de los |
circulos de mejora continua en la carrera profesional a Acta de 2
lravés de los comités de calidad de fas carreras Constitucion
| profesionales. | | | | | | | | 1] | | ] |1
Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de los CMC Informe 1 1
- | delas carreras profesionales de la facultad | | | | | A
1.02 | Evaluary Consolidar los Informes bimensuales de los Informe 4 [ |
| CMC de lade las carreras profesionales de la facultad 1 1 1] 1
1.03 | Monitorear a los Comités de Calidad en e/
asesoriamiento y seguimiento de los CMC para la Registro 0 | "
elaboracién e implementacién de los planes de mejora Asistencia |
| anual. . . R A IS T T T O 3
1.04 | Reportar y difundir los avances en acreditacion de la Redistro | i |
carrera profesional en coordinacion con los comités de As is% encia 5 1
| calidad de la facultad. | | | | | 1 1 1] 1
1.05 | Monitorear y Evaluar los Reportes de avance de la | [
carrera para ser enviados al SINEACE (cada 6 meses) Informe 2 |
elaborados y consolidados por los comités de calidad de | |
| lafacultad. SR | 1 1
1.06  Monitorear y Evaluar los informes de autoevaluacion |
para las auditorias internas elaborados y consolidados Informe |2
por los comités de caldiad de fa facultad. | | | | | | N 1 | | 1
1.07  Monitorear y evaluar los informe de autoevaluacion con |
fines de evaluacion externa (SOLO SI LA CARRERA SE Informe 1
PRESENTARA PARA SU AGREDITACION) elaborados
|y consolidados por los comités de calidad de la facultad. . | | | ] ] | | | 1
1.08 | Organizar la participacién de los CMC para las '
auditorfas internas organizada por la OFICINA de Registro 2
CALIDAD en coordinacién con los comités de calidad de Asistencia
| lafacuitad. i | | S N | A (S (N )
1.08 | Organizar la paticipacion de los CMC en la SEMANA DE .
1ot Uneag CALIDAD organizada por la OFICINA DE CALIDAD en A'zfs‘;‘:;g? A 1
Presupueste | _coordinacion con los comités de calidad de a facultad, | | | | ! | | | | | | 1
1.10 | Monitorear la implementacion del Sistema de Gestion de Acta 3 |
| Calidad | | ] | | 1 | 1] | | |1
1.11 | Monitorear fa implementacion de! Sistema de Gestion de | Acta 9 | |
| Calidad d | = | | 1 1
ANEXO B4: EROGRAMACION FINANCIERA - .
coDIGO | PROGRAMACION " Mento
[ SIGA ACTVDAD QPERATA Pl [ Yo o B B e B o e it o B i) B Bl (A0
FORTALECER LA GESTION DE CALIDAD EN LA FACULTAD [ [ [
91| DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 107815 0 0| 0 | 0 [0 0 o jojo o 0] 2
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA S —
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC  CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
021 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DE LA UNIDAD 0 | GESTION DEL 0: Recursos 231512 Papeleria en general, utiles 2049
| DE PRODUGCION Y SERVICIOS | PROGRAMA | ordinarios - y materiales de oficina '

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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3401.07. UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
CENTRO DE COSTO Y ARQUITECTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.1. Direcciones de investigacién implementados para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

: T META = PROGRAMACIONFISICAMENSUALZADA
| cop.sicA- (Cod. Act. Operativa~ CEPLAN) T A — FHSHRA SICA MENSUALZADA
Reg.POl | ACTVIDAD | TAREAS OPERATIVAS . v | Ene ] Feb | Mar ! Abr | May | Jun | Jul ‘ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

'19A0000607749 DIRIGIR, GESTIONAR Y

sizenros | SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DELAUNIDAD | DOCUMENTO | 14 ‘ o fof 1oz 1 [sf2]|ofo]1]s
| DEINVESTIGACION | | S || | | | JUSSERE )
1.01 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de | [ [
cumplimiento de actividades de i+D+i contempladas Informe 14 1 1
. enelsilabo de fas asignaturas. — | | | | | | |~ |
1.02 | Elaborar y/o aclualizar las lineas de investigacién Res. Lineas 1
| validado por docentes Regina. . Investigacion L
1.08 | Ejaborar Ia base de datos de proyectos de |
investigacion, publicaciones, revistas y ofros Base dedafos | 1 ‘ 1
| inherentes a actividades de investigacion | e | | | |
1.04 | Elaborar la base de datos de docentes registrados en |
| DINA (contar con informacion actualizada) | S L ] | | ! ! | ! | | | | | A
1.05  Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de |
tesis, en el que se establezca como pardmetro la Formato 1 1 |
coherencia con las lineas de invesfigacion del |
___| programa — | I Il | i ] | | | | | |
1.06 | Elaboracion del catlogo de tesis de fa faculfad [ | | | | |
| vinculado a fas fineas de investigacion de la carrera. | Gilop ! I l | | ! | | | | | !
1.07 | Planificar, efecutar y evaluar la Jornada de |
| investigacion docente | — _1 | | | | | | ] ! | | : | I
1.08 | Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
| investigacion de estudiantes domada | 4 | | | | ! | | !
1.09 | Elaborar el catélogo de silabo donde se incluyan [ |
| resultados de investigacion. Catalogo & | | | ! | | | | 1
1.10 Preseptar .r?glstro R-PM-02.1.1 Gestién de Registro 1 1
Investigacién i ] | | | | ! ] |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
['cobicd | 5| PROGRAMACIGN I
’ SIGA ACTIVIDAD OPERATNA_ : 1 ] v a 5 | 8 -'-I— 3 O ) 1 7 Monto POI S1.
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES [
021 | DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 2] 0 Jojjie oo | o jojojoejog o | a1 |

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA )
[ ‘con_siGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR

NOMBRE_CLASIF [ TotAL

021 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS 10 GESTION DEL ‘ 0: Rgcu@s | 231512 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 17
l gg#\}lgggm . iR?DBCC'ON Y | FROCIENG _ :"'"a”“ 231912 | Malrial didacio, accesorios y ules de ensefianza | 50
Total general il Ran B = | 221
Jefe Unidad
Presupuests
CENTRO DE COSTO 3401.08. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion insfitucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD.51GA- {Cod Act Cperatva—CEFLAN) oo pen  META | _ PROGRAMAC
Reg.PQl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS ! : ANUAL | "Ene | Feb | Mar | Abr | May |
| 021- 19A0000607849 DIRIGIR, GESTIONAR Y
| 2026963872 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD Documento 16 | 0 1 2 1 0 0 12 0 0 ¢ 0 0
_ DE INVESTIGACION B |
1.01 | Actualizar el estudio de mercado para realizar
| programas académicos | documents | L I | I S
1.02 :zg:zgzr;gr programas académicos (maestrias y documento 2 1 1
1.03 | proponer convenios especificos con universidades documento 1 ' [ | 1 ' '
| nacionales del pais | | |
1.04 | proponer un programa de difusién, marketing y
| publicidad de programas | documento 2 ! | !
1.05  R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad . Registro 1 17|
1.06 | R-PM-01.4.2 Docentes de fa UPG de la Facultad | Regisiro 1 1
1.07 | R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de PG Redistro 1 1 '
de la Facultad g .

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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S S : — . _ : =
T | F Tt e o won [ | [ | [ | [ [ [
10| polkorts g @ P & 7S W | g | ||| || [0 |
M Conduentosa gedosit | Regsto | | , R
: 111 | RPM-01.4.7 Revalidacion y iraslados | Registro A I I
‘_ 1.12 I ?;5%-:;.4.8Pmyecto de Tesis de Posgrado de fa ‘ Registro 1_. ‘ _‘_ i N | 1 | ‘ 1
1.13 | R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacion de Tesis de ‘ . | |
| 1.14 : z?;fr(;?t;ﬁéi\i:zgzgn de! grado de Maestro, ’ Reg"Slm —1 ] i ! ‘ : ! | _!_ 1
Doctor o Titulo de Segurﬂs%ﬂialidad I | Registo 1_ | ‘ 1 ! 1 ‘ ‘
AﬁEXOBﬁ_BBCﬂAMACION FINANCIERA ) o .
o | acwmoreama T o e T s i i A e e T
01 | L i oy OO R A 11590 1250 | 1259 | 1259 | 1259 28 0| 0 0 0 0 0 | 1 ‘
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA N
['coD_sicA | ~ NOMBRE_ACTVIDAD T META NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE CLASIF | TOTAL
o URSRSSTOWISPRSNSY  w momsoueor | LU 0512 whymees

3401.09. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3.2, Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacion vulnerable de la region Hudnuco

CENTRO DE COSTO
DBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

NEXO B3: PROGRAMACION FISICA

META | PROGRAWACI CARENSUALZADA

[cor:. SIGA- {Cod. AcL Operativa— CEPLAN)
__Reg.POl ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
1940000607320 DIRIGIR, GESTIONAR Y
20269-63857 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAUNIDAD
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL = | |
1.01 | Evaluar y verificar que los silabos articulados a las |
actividades de responsaibilidad social cuenten con Informe | 2
dichas actividades para su implementacién en el |
| semestre. | | | | | |
Elaborar el Informe de evaluacién semestral de | | |
cumplimiento de actividades de Responsabilidad Informe 2 | 1 1
contempladas en el silabo de fas asignaturas. | | | | | |
Organizar y participar en los proyectos y/o actividades
de responsabilidad social en el marco de los | ‘ |
convenios firmados por la UNHEVAL y ofras
| entidades. - | - ] | | I I I
Presentar el informe final de los proyectos y/o | | | |
actividades de responsabildiad social ejecutados en
el marco de los convenios firnados por fa UNHEVAL
|y ofras enfidades.
Organizar y determinar la cantidad de proryectos de
responsabilidad social de impacto que seran
ejecutados en la facultad de acuerdo a la
| especialidad. - | | | | | |
Evaluar , consolidar y remitir los informes finales de | |
fa ejecucion de los proyectos responsabilidad social
(considerar evaluacién de impacto en cada uno de los
proyectos, registros, encuestas, efc) | |
Monitorear y evaluar los avances de los proyectos de
| responsabifidad social I || | | | | | | | | | | |
1.08 | Impelementar las peliticas ambientales institucionales Informe | 2 | | | | | | 1 | | | 1
1.09 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del Plan de Regisiro 1 | | | | | | [y
| | Trabajo UECPS | Reeso | I (R A || | |
1.10 | R-PM-03.1.2 Proyectos o programas de . | | |
| Responsabifidad Social Registro ! ] | | | | | | | | | l | | !
R-PM-03.1.3 Impacto de la Difusién de los Proyectos Registro 1
|0 Programas de RS. - | | | | | | | | | | | | | |
R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento def Plan de 1 | | | 1
| Trabajo UECPS | I

[ R MED Feb | Mar | Abr | May | Jdun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

_ANUAL | Ee |

13‘01I08

DOCUMENTO 17 ‘ 0 0 1

1.02

103
Proyecto 1 1

PALERMO
Jefe Unidag

Informe 1 1

1.05
acta 1 1

1.08
Informe

1.07

|
Informe 2 | | |1 | T |

1.11

112 Registro

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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35. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CENTRO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DE COSTO

ANEXO B3: PR(_)GRAMACION FISICA

A

. {Cod. Act, Operativa — CEPLAN)

r.'I .',_-,AE:!MDA_D.’: TAREAS OPERATIVAS
el Wi T ol B oAbl e Sl ||

- =

UNID. MED

- h
1

=
4

3

3501.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.4. Documentos normativos de gestién académica actualizados acorde a las tendencias educativa
para los estudiantes universitarios

EESNTEN]

10

2. B

-\
il 2026963302

0126-

19A0000606769 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
AUTORIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO DE LA FACULTAD

DOCUMENTO

0

4

5 14| 3 8 5 5

COMISION DE EGRESADOS

1.01

Elaborar ¢l registro de egresados de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas

Registro

1.02

Aplicar los instrumentos de evaluacién para medir
la insercién laboral.

Instrumento
aplicado

1.03

Elaborar el informe de analisis de insercion laboral
e impacto a la carrera profesional.

Informe

COMISION DE PLANIFICACION

1.04

Actualizar la lista de los grupos de interés y sus
caracteristicas

Res. de grupos de
interés

1.05

Elaborar y/o actualizar el propdsito de la camera,
mision, visién, y las politicas de la Facultad

Res. De propésitos

1.06

Elaborar el Informe de analisis y alineamiento
entre los propositos del programa {mision,
vision, politicas) con los propdsitos institucionales
{incluir definicién de grupos de interés, formulacién
de los propésitos de la carrera, participacion de
grupos de interés y su alineamiento con los
propésitos _institucionales)

Informe

1.07

Elaborar ylo actualizar el Informe de la
pertinencia de la oferta académica de la carrera
con la demanda social (Este informe debe ser
elaborado en base a datos de la demanda social;
na necesariamente elaborado por la universidad;
Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la parficipacion de grupos de interés,
incluir actividades de mejora.)

Informe

1.08

Elaborar el Informe de revision del alineamiento de
las pdliticas y objetivos institucionales con las
actividades operativas de la facultad. (incluir
actividades de mejora)

Informe

1.08

Elaborar el plan operativo 2020

Plan

-

1.10

Difundir a través de la pagina web y otros medios
los propésitos de la carrera, informe de revision de
politicas y objefivos, y el Plan Cperativo de la
Facutlad

Informe

COMISION DE GRADOS Y TITULOS

1.1

Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y el
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de
evaluacién que permitan medir la rigurosidad,
pertinencia y calidad de los trabajo de
investigacion)

Res. Reglamento

1.12

Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacion del
Proyecto de Tesis

Registro

113

Presentar registro R-PM-01.3.2 Revision y
Sustentacién de Tesis

Registro

1.14

Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacion del
Bachiller

Registro

115

Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion del
Titulo Profesional

Registro

COMISION DE CONVENIOS

116

Difundir y registrar a estudiantes y docentes que
participaran en la movilidad estudiantil y docente

Resolucidn

147

Elaborar el informe de movilidad estudiantil
evaluando el logro de competencias establecidas
en el perfil de egreso

Informe

Elaborar el informe de movilidad docente
evaluando el fortalecimiento de capacidades
docente.

Informe

DECANATO

AV. Universitaria Ne e01-607-Cayhuayna, Pillcomarca
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Gestionar |a actualizacién del legajo del personal 3
directivo actualizade de la facultad (decano, Constancia de 3
departamento académico, directores de escuela) a Escalafén
la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de 5 5
administrativo Escalafon
Evaluacion del perfil y desempeiio de los recusos 1
h humanos de la carrerya profes?onal i) !
1.22 Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporte 1 1 1 1 4
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que participan 4
1.23 en actividades extracurriculares organizado por la registro 1 1 1 1
facultad y universidad.
Elaborar el Informe de evaluacon de las 2
actividades extracurriculares en el que incluyan los
1.24 registros, estadisticas de participacion, encuestas Informe 1 1
de satisfaccion, la evaluacién de sus resuliades,
elc

Difundir los servicios de bienestar universitario 2
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos a
través de pagina web, banner, volantes, totems,
efc.

Elaborar el informe de evaluacdn de los servicios 2
de bienestar universitario dirigido a estudiantes,
1.26 dacentes y administrativos (grado de Informe 1 1
conocimientos, nive! de participacion,nivel de
satisfaccion, etc)

COMISION DE LABORATORIOS E
INFRAESTRUCTURA

Elaborar el diagnostico de la infraestructura y 1
equipamiento de la facultad Inigms L
Salicitar las necesides de equipamiento de la 1
1.28 facultad para el 2020 (creacién de laboratorios, Informe 1
implementacién de laboratorios, efc.)
COMISION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de Informe 1 1
Practicas Pre Profesionales

Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de Informe 1 1
Practicas Pre Profesionales

1.18

1.20

1.25 Informe 1 1

1.27

1.29

1.30

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
OD1G0 | PROGRAMAGION Monto POI |
e VA | ) e -2 [l 5 |8 = 8 [ # 12 | sl

SIGA
46 41| 322 | 9% | 14| 339 88 | 156 | 363 | 110 276 2,581

: DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTCRIZAR EL PROCESO I
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA FACULTAD. |

0126 730

]
p"uCuadro de necesidades Aprobado — SIGA

' COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META __ FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TotAL |

| DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL |
d GESTION DEL PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
126 PROCESO ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO 10 PROGRAMA 0231512 MATERIALES DE OFICINA 2,581

| DE LA FACULTAD.

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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3501.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1.3. Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacién profesional de los
estudiantes universitarios

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO

B3:
COD. 8K

PROG_RAMACION FiSICA _
(ot OpratvcERLAY

— [ PROGRAMACIONFISICA N L

P
'!

et

r o -

[
UNID. MED 1 2 3 4 5 [ 7 ] ] 10 1 12 u.-

19A0000606785 PLANIFICAR,
COORDINAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL
SILABO

DOCUMENTO

Elaborar el Inforrme de evaluacién de la
capacitacion docente de la carrera
profesional (incluir resultados institucionales
y actvidades ejecutadas en la facultad)

INFORME 1

1.02

Elaborar el Informe de los resultados del
proceso de seleccidn docente

INFORME 1 1

1.03

Supervisar las actividades Lectivas |
semestre

ACTA 9 9 |9

18

1.04

Supervisar periodicamente al docente en el
avance de su carga lectiva y no lectiva (a
través de fichas de supervision)

PAQUETE FICHA DE
SUPERV. 1 1 1 L

1.05

Implementar las fichas de avance tematico
por docentes y por asighatura

PAQUETE FICHA DE 1
AVANCE TEMA

Informe de evaluacién semestral al docente
por parte del departamento académico
{fichas de supervision, fichas de avance
fematico, registro de asistencias, carga
lectiva y no lectiva)

INFORME 1

Gestionar la actualizacion de los legajos
personales de los docentes

PAQUETE 1 1
CONSTANCIA

Elaborar la Tabla resumen con detalle del
perfil del cuerpo docente

TABLA 1 1

[T N

1.09

Elaborar la Matriz del perfil docente

MATRIZ 1

—_

1.10

Informe de evaluacion del perfil docente para
la asignacion de la carga académica docente
{en base a la matriz de requerimiento del
perfil docente y la tabla resumen con detalle
del perfil det cuerpo docente)

INFORME 1

1.1

Proponer la Carga Académica | y || semestre

CARGA ACADEMICA 1

112

Elaborar el Informe de reconocimieno
docente (incluir el Registro de
reconocimientos, acciones de mejora, etc)

INFORME 1 1

1.13

Organizar la implementacion del plan de
nivelacién de inaresantes

HORARIQ,CARGA 1
ACADEMICA

Elaborar el Informe de ejecucion del
programa de nivelacién de ingresantes
{incluir registro de asistencia, notas,
encuestas, medicion de impacto, accicnes de
mejora)

INFORME 1

COMISIGN DE TUTORIA

115

Elaborar el Informe de evaluacion del
rendimiento estudiantil, para identtificar el
requerimiento de nivelacién académica.
(Considerar el promedio de notas por cursos,
promedio de notas por alumno. , asistencia,
n° de estudiantes inscritos, % de estudiantes
aprobados, ete.

Informe 1 1

1.16

Elaborar el plan anual de tutoria de la
facultad y por docente

Plan 1

117

Elaborar el Informe semestral de
cumplimiento del plan anual de tutoria de la
facultad y por docente. {incluir encuestas de
safisfaccion)

Infome 1

1.18

Implementar un programa de reforzamiento y
nivelacion académica (talleres de verano,
charlas, capacitaciones, etc.)

programa 1

1.19

Elaborar el informe de evaluacién del
programa de reforzamiento y nivelacion
académica.

informe

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

Oficing de Planificacién Yy Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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T PROGRAMACION i
{cgllxsﬁo A A T (O 3 e e s__i' 1 e [ w]u] e pois.

o PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL I
0128 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES @ 549
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO.

0 ‘19‘ 2 ‘1os|z7o 52 | 204 12| 2 319‘ 0 | 1,806

Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA

| cOD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF -
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL = GESTIONDEL | | PAPELERIA EN GENERAL,

128 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ‘ 0 pROGRAMA 0 231512 ‘ UTILES Y MATERIALES DE 1,806
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO OFICINA _

TOTAL |

.
ﬂ&’ )

o 0\‘,;'9‘ CENTRO DE COSTO 3501.03. DIRECCION DE LA EP DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
-

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para ia comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA .

[CUG_SIGAETI_ ~ (Cod.Act.Operatva-CEPLAN} | = F I S0le =a0 cal ilINETAY
Reg.POI | ACTVIDAD/TAREAS OPERATIVAS | UNID.MED 1 ] 2 [ 3 | 4] 5§ | s [ 7 [ & [ 9 [ 1 [ [ 12 |ANUAL
19A0000606802 GESTIONAR EL

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS DE LA ESCUELA bocumento | 0 [ O [ O |7 |4 0|25 4|03 3 25
PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Elaborar y aplicar el Instrumento para la

1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egresode la | INSTRUMENTO 1
carrera.

Elaborar el Informe de la pertinencia de! perfil de
egreso de la carera profesonal (Definir la

1.02 coherencia con los propdsitos, cumiculos, INFORME 1
expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evalllla_ci(')n. fjel perfil de egreso d’e Iz.a camera INSTRUMENTO 1
(participacion de grupos de interés interno y
externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de INFORME 1
eqareso
Actualizar el perfil de egreso en base a los PERFIL DE 1
resultados del informe de evaluacion del periil. EGRESO
Elaborar y aplicar e! Instrumento para la
evalgqciéq 'del plan de estuqios de !a carrera INSTRUMENTO 1
{parficipacion de grupos de interés interno y
externo}

Elaborar el informe de evaluacion del plan de INFORME 1
estudios
Actualizar &l plan de estudios en base a los RES. PLAN DE 1
resultados del informe de evaluacién del perfil ESTUDIOS
Elaborar el Instrumento de evaluacion de
1.09 competencias (ribricas, lista de colejo, guias de INSTRUMENTO 1
aprendizaje)

Elaborar ¢l informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios INFORME 1 1
para el logro del perfil de eareso.

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de
1.11 cumplimiente de competencias contempladas en INFORME 1 1
el silabo

Elaborar nforme semestral integrado de
1.12 cumplimiento de competencias del perfil def INFORME 1 1
egresado

Elaborar Instrumentos de medicion de logro de
competencias del perfil de egreso (fista de cotejo,
1.13 rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, | INSTRUMENTOS ]
simulacion a gjecutar, preguntas a resolver, tarea
a desarrollar, aplicacidn a implementar)

Elaborar el Informe de los resultados de la
evaluacion de competencias del perfil de egreso al
final de la carrera (donde contemple el porcentaje

de estudiantes que han logrado el nivel IFORME !
correspondiente para cada una de las
comptencias por semestre)

Elaborar los objetivos educacionales de |a carrera

1.15 (perfil profesional) en base a las competencias del Eggegg:g;%_%ss 1
perfil de eareso de la carrera.

0129-
2026963323

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

Oficina de Planificacion y Presupueste
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Elaboarar Instrumentos de evaluacion para medir
el logro de objetivos educacionales (encuestas de

satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y INSTRUMENTOS !
empleadosres)

Elaborar el Informe de resulados de la medicion
del logro de los objetivos educacionales

(porcentaje de egresado en ejecicios profesional INFORME L
que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
Actualizar los objetivos educacionales de la carrea | RES. OBJETIVOS 1
en base al informe de resultados de evaluacion. EDUCACIONALES
E(I)azk:)orar el informe de requerimiento bibliografico INFORME 1
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de

1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1

Estudios

Presentar registro R-PM-01.2.2 implementacién
de Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e
Ingresantes de la carrera profesional

1.16

1.18

1.19

1.21 Registro 1 ‘

1.22 Registro 1

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA —

€60IGO [ PROGRAMACI Manto POI
sicA | AL L [, I (R S R v (e [w] W | % 8

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES | 46, '

0120 ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE LA 7 30 % 20 0 362
| DERECHO Y CIENGIAS POLITICAS I
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA S _ .
COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF ! TOTAL |
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES GESTIONDEL || 0: Recursas | PAPELERIA EN GENERAL,
129 ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 10| PROGRAMA ‘ oo 23,1512 | UTLESYMATERIALESDE | 362
| DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS _ | | OFICINA |

3501.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
CENTRO DE COSTO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
: 1.4. Documentos normativos de gestién académica actualizados acorde a las tendencias educativa para
ACCIONES ESTRATEGICAS IN’STITUCIONALES los estudiantes universitarios
ISICA

1

bE I TAREAS OPERATIVAS UNID. MED

19A0000608109 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
0127- AUTORIZAR EL PROCESO

2026963978 | ADMINISTRATIVO Y ACADEMICODELA |  DOCUMENTO

FACULTAD

Elaborar el Reglamento para el 1

1.01 funcionamiento de los centros generadores Reglamento 1

de recursos de la Facultad

Elaborar el Plan de Desarrollo de los centros Plan 1 1

generadores de recursos de la Facultad

Elaborar y gestionar e! proyecto vinculadas 2

al aspecto académico de Congresos Proyecto ! !

Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas 2

al aspecto académico de Seminario Flojecto 1 1

Desarrollar actividades de las unidades 2

productivas vinculadas al aspecto -

1.05 académico que presten servicio altamente Actividad 1 1

especializado a la comunidad Universitaria

Elaborar y gestionar e! proyecto vinculadas 2

al aspecto académico de Diplomados Proyecto ! 1

1.02

1.03

1.04

1.06

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

cODIGO 1 PROGRAMACION | Monto
| SRR el ] S V) Y Y T 2 O 1 € 21
0127 DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO | 113 ‘ 11 45 40 ‘ 29 | 29| 0 0 0 0 0 0 366
| ADMINISSTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD. _ L |-
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA S o ) )
| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos | | papeleria en general, |
127 PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD 33 | PRODUCCION - OFICINA DE LOS CENTROS Directamente | 2.3.1 5.1 2 | utiles y materiales de 366
| ACADEMICO DE LA FACULTAD. 1 ' DE PRODUCCION DE LOS BS Recaudados | | oficina |
¥ Oficina de Planificacisn y Presupuesto
- N Unidad de Planeamiento Estratégico

] N=
AV. Unlversitania N2 601-607-Cayhuaynd, Pilleomarca
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3501.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.4. Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias
educativa para los estudiantes universitarios

UNID. MED 1 F 3] [ 4 5 ] 7 8 9 | 10| 1 12
19A0000370405 DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
01390- PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICO DE LA DOCUMENTO 0/of|2|6|3|5|3|0)|5|0|38 2 34
2019231860 | FACULTAD.
101 Elaborar el plan de trabajo de la Unidad de Calidad y Plan 1 1
) Acreditacion del Programa Educativo
102 Reestructurar la conformacidn de los Circulos de Mejora Acta de 1 1
) Continua del Programa Educativo de Derecho Constitucion
Solicitar resolucién de conformacion de Circulos de Mejora .
1.08 Continua de la Facultad Resolucién !
1.04 Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de los CMC de Reporte del 9
i la carrera profesional Sistema
1.05 Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de los CMC Reporte del 1 1 1 1
’ de la carrera profesional Sistema
1.06 Asesorar y hacer seguimiento a los CMC en la elaboracion Registro de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) & implementacién de los planes de mejora anual Asistencia
107 Reportar y difundir los avances en acreditacion de la Registro de 1 1 1 1
) carrera profesional Asistencia
Elaborar y consolidar los reportes de avance de la carrera
1.08 para ser enviados al SINEACE (cada 6 meses) Infosme ! : !
Elaborar y consolidar el informe de auteevaluacion para los
109 auditorias internas Informe ! !
Elaborar el informe de autoevaluacion con fines de
110 evaluacion externa (SOLO SI LA CARRERA SE Informe 1
PRESENTERA PARA SU ACREDITACION)
111 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Registro de 1
) internas organizada por la OFICINA de CALIDAD Asistencia
112 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE Registro de 1
) CALIDAD organizada por la OFICINA DE CALIDAD Asistencia
Monitorear la implementacion del Sistema de Gestién de
A 113 Calidad de la Facultad Acta ! ! ! 1 1 ! ! ! !
NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
>0DIGO 'PROGRAMACION. | Monto
SIGA . R R ATVA S 1 [ 7 [3] &4 [ % [«] 7 ] ® [e]w]n ] 1 || Pos.
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL [ [
0130 | PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD & 387 0 (023 5 |ef 0 | 25 |78 17| 1 0 1,056 ‘
ACADEMICO DE LA FAGULTAD. | | 1 |
Cuadro de necesidades Aprobado - SIGA _ B
['cOD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD = | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL |
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR PAPELERIA EN [
130 EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 10 GESTION DEL 0: Recursos 23.1512 GENERAL, UTILES Y 1.056
CALIDAD ACADEMICO DE LA PROGRAMA Ordinarios | =™ * * MATERIALES DE '
| FACULTAD. | | | OFICINA

Oficing de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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CENTRO DE COSTO 3501.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE DERECHO
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

- COD. SIGA (Cod.Act. Operativa - CEPLAN) — PROGRAMACIONFISICAMENSUAL [ META -
_-Req.POI | : ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID.MED [ 1] 2 [ 3|45 |6 |7 8] 9 1011] 12 | ANUAL
0131- 19A0000606991 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO | D 0|11/ 2/1/4(2|0]|0 15
2026963423 | DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
1.01 Elaborar el Informe de evaluacién semestral de cumplimiento de actividades de Informe 1 1
) 1+D4i contempladas en el silabo de las asignaturas.
: . A Y T N Res. Lineas
1.02 Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacion validado por docentes Regina. Investigacion 1
Elaborar la base de datos de proyectos de investigacién, publicaciones, revistas
108 y ofros inherentes a actividades de investigacion Baseidedatos !
Elaborar Ia base de datos de docentes registrados en DINA (contar con
1.04 informacion actualizada) el !
1.05 Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca Formato 1 1
) comeo parametro la coherencia con las lineas de investigacién del programa
Elaboracion del catélogo de tesis de la facultad vinculado a |as Ineas de
1.06 investioacion de la carrera. Catalogo ! !
1.07 Planificar, ejecutar y evaluar la Jornada de investigacion docente Jomada 1
1.08 Planificar, ejecutar v evaluar las jornadas de investigacién de estudiantes Jomada 1 1
1.08 Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan resultados de investigacion. Catalogo 1 1
1.10 Presentar registro R-PM-02.1.1 Gestion de Investigacion Registro 1
ANEXO B4:; PROGRAMACION FINANCIERA B
topbico | = I PROGRAMACION | Monto
siGA ACTNEAD PERATIA IS 40 [ 7 [s[ &« [ 5 (8] 7 ] & [9]]H [ @ | eos
0134 GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS DE INVESTIGACIO DE LOS | 284 0 [ ] |6 0 22 16 1 3 ‘ 0 357
| DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL. | 41 | o |

e e = S .
D_SIGA |NOMBRE_ACTNIDAD META NOMBRE_META  FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF |TOTAL

g | GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS DE 10 GESTION DEL O:Recursos |, 4 54, | PAPELERIAENGENERAL UTILES o
/' | INVESTIGACIO DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANT _ PROGRAMA | Ordinarios | < ' > Y MATERIALES DE OFICINA >
CENTRO DE COSTO 3501.07. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.4. Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias educativa para los

estudiantes universitarios
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
COD.SIGA | - {Cod. Act. Operativa - CEPLAN) Je==t=__— MENSUAL | META
_-Rea. POl _ ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS [UNID.MED [ 1 [2[3[a[5]6]7|8] 9 [10[11] 12 | ANUAL
0132- 19A0000607889 DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO Documento | 2 2/0/0/0(0(5/0|0 (250 34
|, 2026963893 | ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICO DE LA FACULTAD.
W 1.0 Realizar gestiones para la implementacion de la Unidad de Posgrado Documento | 14
2l 102 Elaborar el Reglamento de [a Unidad de Posgrado Reglamento 1
Jefe Unidad § 1.03 Elaborar el Plan de Desarrollo Plan 1
Presupuesto/ 0 1 .04 Ejecutar las Maestrias v Doctorados Beneficiarios 25
1.05 Crear nuevas Maestrias de acuerdo a las necesidades de la Sociedad Encuesta 1
1.06 R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1
1.07 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad Registro 1
1.08 R-PM-01.4.3 Registro General de los Proaramas de PG de la Facultad Registro 1
1.09 R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG Conducentes a Grado o Titulo Registro 1
1.10 R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No Conducentes a Grado o Titulo Registro 1
ANEXO B4: PROGRAMACIQN FINANCIERA
cODIGo = i | PROGRAMACION T i | Mento POI
_SiGA S e I C T o o o 3 it A [t e (0 o L Wi S |
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO |
0132 | ADMINISTRATIVO Y GALIDAD AGADEMICO DE LA | 100 2 |40 7 | 1 ¥ 1 1T 1] 0 250 ‘
| FACULTAD. M . I
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA _ _ -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR [ 9: Recursos | PAPELERIA EN GENERAL,
132 EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 34| O st Rapo | Directamente | 23.15.1 2 | UTILESY MATERALESDE | 250
| CALIDAD ACADEMICO _ | Recaudados | | OFICINA

Oficina de Planificacién y Presupuesto

LBl Unidad de Planeamients Estratégies
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

FiC4,
N Crs
A 1)

<
& DIRECCION
3

. Sl

021-

‘é. 2026960970
@

| y va— CEPLAN]
SR

[ 1.7 Ca el

UNID. MED

36. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

3601.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

-

B Mol B0 ol
] 10

1

12

19A0000602448 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
AUTORIZAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD

DOCUMENTO

rica.

§2

7

COMISION DE EGRESADOS

% N
v « 0355

Elaborar el registro de egresados de la
Facultad

Registro

Aplicar los instrumentos de evaluacién para
medir la insercién laboral.

Instrumento aplicado

Elaborar el informe de analisis de insercién
laboral e impacto a la carrera profesional.

Inferme

COMISION DE PLANIFICACION

14

Actualizar 1a fista de los grupos de inferés y
sus caracteristicas

Res. de grupos de
interés

15

Elaborar y/o actualizar el propésito de la
carrera, mision, vision, y las politicas de la
Facuitad

Res. De propdsitos

1.6

Elaborar el Informe de andlisis y
alineamiento entre los propositos del
programa (misién, visién, politicas) con los
propésitos institucionales (incluir definicién
de grupos de interés, formulacion de los
propésitos de la carrera, participacion de
grupos de interés y su alineamiento con los
propdsitos_institucionales)

Informe

Elaborar y/o actualizar el Informe de la
pertinencia de la oferta académica de la
carrera con la demanda social (Este
informe debe ser elaborado en base a datos
de la demanda social; no necesariamente
elaborado por la universidad; Planes de
desarrollo Nacional y Regional, y considerar
la participacion de grupos de interés, incluir
aclividades de mejora.|

Informe

Elaborar el Informe de revisién del
alineamiento de las politicas y objetivos
institucionales con las actividades operativas
de la facultad. (incluir actividades de mejora)

Informe

Elaborar el plan operativo 2020

Plan

Jefe Unidad
Presupuesty

Difundir a través de la pagina web y otros
medios los propositos de la camrera, informe
de revision de politicas y objetivos, y el Plan
QOperativo de la Facutlad

Informe

COMISION DE GRADOS Y TITULOS

1mm

Actualizar el reglamento de grados y titulos
en concordancia con la ley universitaria N°
30220 y el estatuto de Ja UNHEVAL (incluir
instrumentos de evaluacion que permitan
medir la rigurosidad, perfinencia y calidad de
los trabajo de investigacién)

Res. Reglamento

1.12

Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacion
del Proyecto de Tesis

Registro

1.13

Presentar registro R-PM-01.3.2 Revision y
Sustentacion de Tesis

Registro

1.14

Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacion
del Bachiller

Registro

115

Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacion
del Titulo Profesional

Registro

COMISION DE CONVENIOS

1.16

Difundir y registrar a estudiantes y docentes
que participaran en la movilidad estudiantil y
docente

Resolucion

147

Elaborar el informe de movilidad estudiantil
evaluando el logro de competencias
establecidas en el perfil de egreso

Informe

AV. Universitaria N2 601-607~Cayhuayna, Pillcomarca

Oficina de Planificacin y Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratégico
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Elaborar €l informe de movilidad docente
1.18 evaluando el fortalecimiento de capacidades
docente.

Informe

1.19 DECANATO

Gestionar la actualizacion del legajo del
personal directive actualizado de la facultad
1.2 {decano, departamento académico,
directores de escusla) a la unidad de
Recursos Humanos.

Constancia de
Escalafon

Gestionar la actualizacion del legajo del

1.21 personal administrafivo

Constancia de
Escalafon

WFIC4
Q\}‘ o, Evaluacion del perfil y desempefio de los
122 recusos humanos de |a carrera profesional

de Ingeneria Industrial y Sistemas

'3
na\‘\

DIRECCION

Infomre

ARIA 5

Mantener actualizado la pagina web de la
facultad

iﬂ‘

1.23

2
%

&

Reporte

COMISION DE BIENESTAR

it « 0552

Elaborar ef registro de estudiantes que
1.24 participan en actividades extracurriculares
organizado por la facultad y universidad.

registro

Elaborar el Informe de evaluacion de las
actividades extracurriculares en el que
1.25 incluyan los registros, estadisticas de
participacion, encuestas de satisfaccién, la
evaluacion de sus resultados, etc

Informe

Difundir los servicios de biengstar
universitario dirigido a estudiantes, docentes
y administrativos a través de pagina web,
banner, volantes, totems, efc.

1.26

Informe

Elaborar el informe de evaluacion de los
servicios de bienestar universitario dirigido a
1.27 estudiantes, docentes y administrativos
(grado de conacimientos, nivel de
participacién,nivel de satisfaccion, etc)

Informe

COMISION DE LABORATORIOS E
INFRAESTRUCTURA

Elaborar el diagnostico de la infraestructura

i y equipamiento de la facultad

Informe

Solicitar las necesides de equipamiento de
la facultad para el 2020 (creacién de
laboratorios, implementacién de laboratorios,
etc.)

1.29

Informe

COMISION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacién

150 de Practicas Pre Profesionales

Informe

Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacién
de Practicas Pre Profesionales

1.3

Informe

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS

DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DE LA

l
IR P
1,368

o [}

6] 7

304

47

0| 821

304 |42 351

Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA
COD_SIGA | NOMBRE_ACTVIDAD
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR

21 LAS DE LA UNIDAD DE PRODUCGION Y
SERVICIOS

META | NOMBRE_META

NOMBRE_CLASIF

GESTION DEL

10| PROGRAMA

FUENTE_FINANG | CLASIFICADOR |
| | PAPELERIAEN

0: Recursos

Directamente
Recaudados

23.15.12

GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE

| OFICINA

TOTAL |

3,577

Oficing de Planificacisn y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

021-
2026963471

ativa

I TAREAS OPERATIVA

UNID. MED

3601.02. DIRECCION DE LA EP INGENIERIA DE SISTEMAS
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

__}!

5 L] if 8

1

19A0000807087 PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN
EL SILABO

DOCUMENTO

Elaborar el Inforrme de evaluacién de la capacitacion
docente de la carrera profesional (incluir resultados
institucionales y actvidades sjecutadas en la facultad)
2018 v 2019

INFORME

Elaborar el Informe de los resultados del proceso de
seleccion docente

INFORME

Supervisar periodicamente al docente en el avance
de su carga lectiva y no lectiva (a través de fichas de
supervision)

PAQUETE FICHA
DE SUPERV.

Implementar las fichas de avance temético por
docentes y por asignatura

PAQUETE FICHA
AVANCE TEMA

Informe de evaluacion semestral al docente por parte
del departamento académico (fichas de supervision,
fichas de avance temético, registro de asistencias,
carga lectiva y no lectiva)

INFORME

Gestionar la actualizacién de los legajos personales
de los docentes

PAQUETE
CONSTANCIA

17

Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del
cuerpo docente

TABLA

1.8

Elaborar la Matriz del perfil docente

MATRIZ

19

Informe de evaluacion del perfil docente para la
asignacion de la carga académica docente {en base a
la matriz de requerimiento del perfil docente y la tabla
resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

INFORME

1.10

Proponer la Carga Académica | y Il semestre

CARGA
ACADEMICA

in

Elaborar el Informe de reconocimieno docente (incluir
el Registro de reconocimientos, acciones de mejora,
etc}

INFORME

1.12

Organizar la implementacion del plan de nivelacién de
ingresantes

HORARIO,CARGA
ACADEMICA

1.13

Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
asistencia, nolas, encuestas, medicion de impacto,
acciones de mejora)

INFORME

1.14

Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza
Aprendizaje

Registra

COMISION DE TUTORIA

1.15

Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento
estudiantil, para identtificar e requerimiento de
nivelacion académica. (Considerar el promedio de
notas por cursos, promedio de notas por alumno. ,
asistencia, n° de estudiantes inscritos, % de
estudiantes aprobados, ete.

Informe

1.16

Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y por
docente

Plan

117

Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del
plan anual de tutoria de la facultad y por docente.
(incluir encuestas de satisfaccion)

Infome

1.18

Implementar un programa de reforzamiento y
nivelacién académica (talleres de verang, charlas,
capacitaciones, etc.)

programa

119

Elaborar el informe de evaluacién del programa de
reforzamiento y nivelacién académica.

informe

1.20

Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestidn de tutoria

Registro

ANEXO B4:

PROGRAMACION FINANCIERA

©0DIGO
SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

(&7 | 8 |9

i

Monto i
POI S/,

021

PLANIFICAR,  COORDINAR Y

ESTABLECIDAS EN EL SILABO

. 0 1
AV. Unbversitaria Ne 601-607-Cayhuaywa, Pillcomaren

CONTROLAR
CUMPLIMENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

EL| s

o‘ 120 | a2 ‘29

45

342

Oficing de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA

| cOD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD [ META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE CLASIF [ ToTAL |
21 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LASDE | 10 | GESTION DEL 0: Recursos 231512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 1871
| LAUNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS PROGRAMA Ordinarios | = ° % | MATERIALES DE OFICINA L
CENTRO DE COSTO 3601.03 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- y[g-; © (Cod.Act Operativa—CEPLAN) ~  f—— o — e
gPOl | ACTVIDAD/TAREASOPERATIVAS |  UNID.MED 2 o [ [ | n |yt
0133- 19A0000607223 PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR 0 4 0 3 3 25
2026963569 EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar e! Instrumento para la evaluacién de
1 la pertinencia de! perfil egreso de la carvera. INSTRUMENTO
Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso
12 de la carrera profesonal (Definir la coherencia con los INFORME
’ propdsitos, curriculos, expectativas del grupo de interés
y el entorno sociosconémico)
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del
13 perfil de egreso de la carrera (participacion de grupos INSTRUMENTO
de interés interno y extemo)
14 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso INFORME 1
15 Revisar el perfil de egreso en base a los resultados del PERFIL DE 1
) informe de evaluacion del perfil EGRESO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del
1.6 plan de estudios de la carrera (participacién de grupos INSTRUMENTO
D) de interés interno y extemno)
'06,’0 17 Elaborar el informe de evaluacién del plan de estudios INFORME 1
%) ’g £\ 13 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados RES. PLAN DE 1
gl o] ’ del informe de evaluacion del perfil ESTUDIOS
g &) Disefiar el instrumento de evaluacién basado en
S / 1.9 competencias {rubricas, lista de colejo, guias de INSTRUMENTO 1
_h____)l@’/ aprendizaje)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.10 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el INFORME
logro del perfil de egreso.
114 Elgborar el informe de cumplimiento de los silabus por INFORME 1
asignaturas
Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento
112 de competencias del perfil del egresado INFORME !
Elaborar Instrumentos de medicion de logro de
competencias del perfil de egreso (fista de cotejo,
1.13 rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, INSTRUMENTCS 1
simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacién a implementar)
Elaborar ¢l Informe de los resultados de la evaluacién
PALERMO de competencias del perfil de egreso al final de la
Jefe Unidad 114 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las comptencias por semestre)
Revisar los objetivos educacionales de la carrera (perfil
1.15 profesional) en base a las competencias del perfil de ggjcggfgﬂx_%%
eqgreso de la carrera
Elaborar Instrumentos de evaluacién para medir el logro
1.16 de cbjetivos educacionales (encuestas de safisfacciona | INSTRUMENTOS
eqresados en ejercicio profesional y empleadosres)
Elaborar el Informe de resultados de la medicién del
logro de los objetivos educacionales (porcentaje de
147 egresado en ejJecicios profesional quéplogran IcJJs INFORLE
objetivos en lo largo del tiempo)
118 Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en RES. OBJETIVOS 1
) base al informe de resultados de evaluacin. EDUCACIONALES
1.19 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revision ’
120 | planes de Mejors del Curicuo de Estudios ’ Registro
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacién de ,
120 | pianes de Melora par el Curiculo do Estudos Registro
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e .
122 Ingresantes ge la carrera profesional Registro
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ANEXO B_4: PROGRAMACION F|NANC|EBA_ - -
Ry ] ;  ACTVIDAD OPERATVA }—1 —— e
0133 GEST|’ONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 447 0

ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL )

T Monto PO
tE==8L
513

Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA

[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE FINANC

133 J GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 | GESTION DEL 0: Recursos
ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMA Ordinarios

'CLASIFICADOR | NOMBRE CLASF [ TOTAL
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y |
231512 | \ATERIALES DE OFICINA 53 |

(=]

L

A CENTRO DE CO_STO 3601.04. DIRECCION‘DE LA EP INGENIERIA DE SISTEMAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

UNID. MED 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 " 12

19A0000607228 PLANIFICAR, COORDINAR Y
0172- | CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO 0 0 0 7 1 0 2 5 4 0 3 3 25

2026963575 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS

EN EL SILABO

Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion

de la pertinencia del perfil egreso de la carrera. INSTRUMENTO !

Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de

egreso de la camera profesonal (Definir la

1.2 coherencia con los propésitos, curriculos, INFORME 1

expectativas del grupo de interés y el entorno

socioecondmico)

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion

13 def perfil de egreso de la camera (participacion de INSTRUMENTO 1

grupos de inferés interno y externo}

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de

eaeso INFORME 1

Actualizar el perfil de egreso en base a los PERFIL DE 1

resultados del informe de evaluacion del perfil. EGRESO

Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion

16 del plan de estudios de la carrera (participacién de INSTRUMENTO 1

grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacién del plan de

esludios R 1

Actualizar el plan de estudios en base a los RES. PLAN DE 1

resultados del informe de evaluacién del perfil ESTUDIOS

Elaborar el Instrumento de evaluacion de

1.9 competencias (rdbricas, lista de cotejo, guias de INSTRUMENTO 1

aprendizaje)

Elaborar el informe de evaluacién del contenido del

1.10 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para INFORME 1 1

el logro del perfil de egreso.

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de

1.1 cumplimiento de competencias contempladas en ¢l INFORME 1 1

silabo

Elaborar nforme semestral integrado de

112 cumplimiento de competencias del perfil de! INFORME 1 1

egresado

Elaborar Instrumentos de medicion de logro de

competencias del perfil de egreso (lista de cotejo,

113 rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, INSTRUMENTOS 1

simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a

desarrollar, aplicacién a implementar)

Elaborar el Informe de los resultados de la

evaluacion de competencias del perfil de egreso al

final de la carrera {donde contemple el porcentaje

de estudiantes que han logrado el nivel INFORME 1

correspondiente para cada una de las comptencias

por semesre)

Elaborar los objetivas educacionales de la carrera

1.15 {perfil profesional} en base a las competencias del Eggcggijg;%_%% 1

perfil de egreso de la carrera.

Elaborar Instrumentos de evaluacion para medir el

logro de objetivos educacionales (encuestas de INSTRUMENTOS 1

satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y

empleadosres)

Elaborar el Informe de resultados de la medicion

del loaro de los objetivos educacicnales INFORME 1

14

15

1.14

1.16

147
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(porcentaje de egresado en ejecicios profesional
que logran los objefivos en lo largo del tiempo)
118 Actualizar los objetivos educacionales de lacarrea | RES. OBJETIVOS 1
) en base al informe de resultados de evaluacion. EDUCACIONALES
119 E{I)azlaorar ¢l informe de requerimiento bibliografico INFORME 4
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion )
1.21 de Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios Registro 1
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes & !
1.22 Ingresantes de la carrera profesional Registro !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cobleo S ~ PROGRAMACION - | Monto P01
SIGA CRILEL RS LM P [ O s 1)y T S L & T (e w # 7 | &
0172 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES | 473 0 0 0 0 0 64 0 0| 0 0 0 537
ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL . | 3
Cuadro de necesidades Aprobado — SIGA - ) ) B
COD_SIGA = NOMBRE_ACTIVIDAD META ‘ NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
172 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 GESTION DEL 0:Recursos | 55 4 ¢ 4 5 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 537
_¥ | ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL | PROGRAMA Ordinarios =™ " ™ MATERIALES DE OFICINA
3601.05. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING.
CENTRO DE COSTO
) INDUSTRIAL Y SISTEMAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos
‘ ﬁgva—'T-;t—r:_%—-a-n—-r SRl e D ¥ e z ~META
ML A | f ) — — - s
copigo | ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS ™ ,\in yp 1] 2|34 5]6]7]8]9/ [10]1]12]|amn
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
s2eeseg | PROCESO ADMINISTRATIVO Y DOCUMENTO 0o a2 1 0034000 10
ACADEMICO DE LA FACULTAD
Elaborar el Reglamento para e
1.01 funcionamiento de los centros generadores de Reglamento 1
recursos de la Facultad
1.02 Elaborar ¢! Plan de Desarrallo de los centros Plan 1
) generadores de recursos de la Facultad
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
1.08 aspecto académico de Congresos Proyecto ! !
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
b aspecto académico de Seminario Proyecto ! !
Desarrollar actividades de las unidades
praductivas vinculadas al aspecto académico -
105 que presten servicio altamente especializado Actividad ! !
a la comunidad Universitaria
1.06 Elaborary ge§ﬁ9nar el pr.oyecto vinculadas al Proyecto 1 1
aspecto académico de Diplomados
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37. FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO DE COSTO 3701.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1. Carreras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA S
co. SiGA {Cod At Oporath 7 W e R

COD.SIGA- [Cod. Act. € va—CEPLAN) | | : Al
RePol | ACTVOAD TAREAS opERATVAS | UNDMED SaL Ene [ Feb | M | Abr | My | o
0238 19A0000392355 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
2019251974 AUTORIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y

= ACADEMICO DE LA FACULTAD
COMISION DE EGRESADOS | 0
1.01  Elaborar el registro de egresados de la Facultad | Reuistro 4 | | | | I
1.02 | Aplicar los instrumentos de evaluacién para medirla | Instrumento 1 '
1
0
1

DOCUMENTO 52 ] 4 | 0 5 16 3 | 8 § 5 0 4 4

1

! - | |
|
i

| insercion laboral. | aplicado
Elaborar el informe de andlisis de insercién laborale |
impacto a la carrera profesional. |

=
=]
Ly

Informe

| COMISION DE PLANIFICACION N |

1.04 | Actualizar la lista de los grupos de interés y sus Res. grupos |
caracteristicas = | deinterés | i I | | | | | | | .

1.05 | Elaborar ylo actualizar el propdsito de la carrera, | Res.De 1 | 1 ‘

| misién, vision, y fas politicas de la Facultad | propesttos | | |
1.06 | Elaborar el Informe de anélisls y alineamiento
entre Jos propositos del programa (mision, visién, ‘

politicas) con los propdsitos institucionales (incluir
definicién de grupos de inferés, formulacion de los Informe 1
propbsitos de la carrera, participacion de grupos de |
interés y su alineamiento con los propésitos ‘ |
_institucionales) | | ] | | | | .
.07  Elaborar y/o actualizar el Informe de la |
pertinencia de la oferta académica de Ja carrera |
con la demanda social (Este informe debe ser
elaborado en base a datos de la demanda social; no
necesariamente elaborado por la universidad; Planes
de desarrolio Nacional y Regional, y considerar la
participacion de grupos de interés, incluir actividades
| de mejora.) = —
1.08 | Elaborar el Informe de revision del alineamiento de
las politicas y abjetivos institucionales con las Informe 1 1
actividades operalivas de la facultad. (incluir |
| actividades de mejora) | | | | | | | | | |
1.09 | Elaborarel plan operativo 2020 | Plan T | | [ | [ | | | | 1]
1.10 | Difundir a través de la pagina web y otros medios los | [ [
propésitos de la carrera, informe de revision de |
politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la
| Facutlad

=
=

Informe 1 1

Informe 2 1 1

1.11 | Actualizar el reglamento de grados y titulos en ' i ' ' | 5 ] i
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y e Res | ‘
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de iy 1 1
Reglamento | |
|

evaluacion que permitan medir la rigurosidad,
| pertinencia y calidad de los frabajo de investigacién)
112 Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacién del
__Proyecto de Tesis
1.13  Presentar registro R-PM-01.3.2 Revisién y
Sustentacion de Tesis

Registe | 1 1

Registro

1.14  Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacién del
_ Bachiller — |

Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacién del Titulo
__Profesional
. COMISION DE CONVENIOS B

Difundir y registrar a estudiantes y docentes que
| participaran en la movilidad estudiantil y docente
7 | Elaborar el informe de movilidad estudiantil

evaluando ¢ logro de competencias establecidas en Informe
| el perfil de egreso -

Elaborar el informe de movilidad docente evaluando
¢l fortalecimiento de capacidades docente. | . 1 | | |
| DECANATO ) [ 0 . , i
1.2 | Gestionar la actualizacién del legajo del personal

| directivo actualizado de la facultad (decano, Constancia de 5 5

| departamento académico, directores de escuela) a la Escalafon

| unidad de Recursos Humanos. | | | | |

1.21 | Gestionar la actualizacién del legajo del personal Constancia de 5 5
| administrativo Escalafon

Registro

-
py
o

Registro

Resolucion

=
|
o

1.

~

N
-
-

1.

Py
~-]

Informe 2 I 1 1

-
-
©
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1.22  Evaluacion del perfil y desempefio de los recusos
humanos de Ia (las) carrera(s) profesional(es) ]
Mantener actualizado la pégina web de la facutad | Reporte |
COMISION DE BIENESTAR | | | |
1.24 | Elaborar el registro de estudiantes que participan en |
actividades extracurriculares organizado por la registro
| facultad y universidad. - g | | 1 i | | | | | |
1.25 | Elaborar el Informe de evaluacon de las aclividades
extracurriculares en el que incluyan los registros,
estadisticas de participacion, encuestas de
| satisfaccién, la evaluaci6n de sus resultados, etc | | | L L | | |
1.26  Difundir ios servicios de bienestar universitario | |
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos a Informe 2 1 1
_través de pagina web, banner, volantes, totems, efc.
1.27 | Elaborar el informe de evaluacén de los servicios de
bienestar universitanio dirigido a estudiantes,
docentes y administrativos (grado de conocimientos,
| nivel de participacion,nivel de satisfaccion, efc] | | | | |
| COMISION DE LABORATORIOS E |
| INFRAESTRUCTURA
1.28 | Elaborar el diagnostico de fa infraestructura y
equipamiento de la facultad | | | ! | | | | | | |
1.29 | Solicitar las necesides de equipamiento de la |
facultad para el 2020 (creacion de laboratorios, Informe 1 1
| implementacion de laboratorios, efc.) | |
COMISION DE PRACTICAS PRE 0
PROFESIONALES - | | | | | il | | A N
1.30  Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de
_ Précticas Pre Profes.
1.31  Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacién de
Précticas Pre Profes.

Infomre
1.23

< P =
-
-
-
-

-
-
-
-

-

Informe 2 1 1

Informe 2 | | 1 1

Informe 1 1

Informe 1 1

Informe 1 1

S

A
YANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
€aDiGo | i = > PROGRAMACION - FASE REQUERIDO = | Monte
$iA ey B i I T il b e e e U e | poisi

m
S
o

7Y

(ALY

9

DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL -
0238 ‘PROCESOADMINISTRATIVOYACADEMICO 120.25 | 410.26 | 20857 | 598.46 ‘ 168.92 | 454.50 | 439.38 | 27748 | 479.37 | 14164 18395 | 47344 | 3,956
DE LA FACULTAD | _ _ _ | _

/R

= £
=

\C’

N, Ox

%2

| COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD ~ | META| NOMBRE_META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRECLASIF | TOTAL
0238 DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO 10 | GESTION DEL 0: Recursos 231512 ' Papeleria en general, utiles 3956
| ADMINISTRATIVO Y ACADEMICODE LAFACULTAD | | PROGRAMA  ordinarios | “% " ™ | y materiales de oficina "
CENTRO DE COSTO 3701.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

‘k\“M ”‘%}‘\ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
N %,
6rC. ALBERTO & \ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Carreras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

"ANEXO B3: PROGRAMACIONFiSICA S - -
© COD.SIGA- {God. Act. Operativa ~ CEPLAN) ! META | PROGRAMNACION FISICA MENSUALZADA

Reg. POl [ ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS J AL [ Ene ‘ Feb | Mar | Abr  May | Jun i [ Ago | Sep Oct | Nov | Dic

19A0000606966 PLANIFICAR, COORDINAR Y

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES ACADEMIQAS DEL DOCUMENTO 29 0

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA | ‘

FACULTAD DE MEDICINA n B | ! | | | |

1.01 | Elaborarel Inforrme de evaluacién de la capacitacion
docente de la carrera profesional (incluir resuftados

0239-
2026963414

fichas de avance tematico, registro de asistencias,
carga lectiva y no lectiva)

institucionales y actvidades ejecutadas en la facultad) Informe £ 0 ! !
| 2018Y2019 o - | i
1.02 | Elaborarel Informe de los resultados del proceso de
| seleccién docente fngme L 1 = 0 | | | | !
1.03 | Superviar periodicamente al docente en el avance de |
su carga lectiva y no lectiva (a través de fichas de Pzzuse:e eﬁ:/ha 4 0 1 1 1 1
| supervision) | parv. |
1.04 Iimplementar las fichas de avance temaético por PZZU:;: nﬁ::a | 1 0 ;
docentes y por asignatura tema |
1.05 | Informe de evaluacion semestral al docente por parte I i h
del departamento académico {fichas de supervision, Informe 2 0 1 1
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1.06 = Gestionar la actualizacion de los legajos personales I Paquste 1 o 1 |
| _ de los docentes B | constancia | = | |
| 1.07 | Elaborar la Tabla resumen con detalle def perfil del | |
‘ cuerpo docente | Tabla | ] 0 | |_ | | ! ‘ N
1.08 | Elaboraria Matriz del perfil docente Matriz 1 | o | L1 [ | | | i
| 1.09 | Informe de evaluacion del perfil docente para la | ' | ‘ | '
asignacion de la carga académica docente (en base a Informe 1 o | 1 ‘
la matriz de requerimiento del perfil docente y la tabla |
| resumen con detalie del perfil del cuerpo docente) | 1 BRI |
1.10 Proponer la Carga Académica l y Il semestre Carga 1 | e 1 |
| académica | i
1.11 | Elaborar el Informe de reconocimieno docente (incluir | |
el Registro de reconocimientos, acciones de mejora, Informe 2 0 1 1
etr) - ; |
1.12 | Organizar la implementacion del plan de nivelacion Horario,carga 1 o 1 ‘
| de ingresantes | académica [ | | I I
1.13 | Elaborar el informe de sjecucién del programa de | ‘ [
nivelacion de ingresantes (incluir registro de |
‘ asistencia, notag, encuestgs, mediclg'én de impacto, ‘ Informe 1 0 | | i ! ‘ ‘ | |
| acciones demejors) Lt | - | [ - -
1.14 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza Registro 2 0 | i I -‘ | | ] | [
I A_Pr_endizq'fe | g 1 | I _l 1 I } I i |
| COMISION DE TUTORIA | 0 [ | | | | | | | =
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento [ ' [ i
estudiantil, para identtificar el requerimiento de ‘ | |
nivelacion académica, (Considerar el promedio de
notas por cursos, promedio de notas por alumno. , Informe 2 0 ! ! |
asistencia, n® de estudiantes inscritos, % de
~ estudiantes aprobados, efc. | |
1.16 | Elaborar el plan anual de tutorfa de la facultad y por Plan 1 0 " |
! docente - -
1.17 | Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del |
‘ plan anual de tutoria de la facultad y por docente. Infome 2 0 1 ‘ 1
| (incluir encuestas de satisfaccion) _ - | | |
1.18 | Implementar un programa de reforzamiento y | |
‘ nivelacién académica (talleres de verano, charlas, | programa 1 4 ‘ | | 1
| capacitaciones, efc.| | | : | | |
1.19 | Elaborar gl infon'ng de gyaluaciép qel programa de informe [ 4 o | | ‘ | ‘ 4
| _reforzamignto  nivelacién académica. | | | | i
1.20 | Presentar reaistro R-PM-01.1.1 Gestion de tutoria Registe | 1 e | | I A
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA B B -
cODIGO PROGRAMACION _ Monto
$IGA | ALl ey iy 3 = it T 3 T4 8§ [ & 7 [418[D[A[Z] Pois.
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTQ DE |
‘ 0238 | LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL DEPARTAMENTO 3,760.96 | 15.95 0 00 0 59368 0 0 |0 O | O | 4377
| ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA R | | -
\\Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA N _ -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META NOMBRE_META FUENTE_FINANC CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF TOTAL
ggm!;g ITR (é (L) gsﬂy G’\RA é - % 1 g 919 ;.;9 | (P)elxr%eslena en general, utiles v materiales de oficina 332)?‘7
vs3 | DELASACTIVIDADES 1 | GESTIONDEL 0:Recursos | 23.1 8.2 1 e 'Sﬁmgfc;:sg‘;‘;‘rﬁ:}:'gﬁ:Tj:’l':zoramno 511
ACADEMICAS DEL PROGRAMA ordinarios t ke ! el ——
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 23.18.12 Malena] didactico, accesorios y utiles de ensefianza 36
LA FACULTAD DE MEDICINA 25,199,199 ] Otios blenas 152
. | 23.2 71199 Servicios diversos 200
[ Total general 4,377
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PALERMO

Jefe Unidad
Presupuesta

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

19A0000606975 PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN
EL SILABO

0243-
2026963417

1.01 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion
de la pertinencia del perfil egreso de la carrera.
Elaborar el Informe de fa pertinencia del perfil de
egreso de la carrera profesonal (Definir la coherencia
can los propésitas, curriculos, expectativas del grupo
| de interés y el entorno socioeconémico)

1.02

DOCUMENTO

3701.03. DIRECCION DE LA EP DE MEDICINA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIO!
1.1, Carreras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

Instrumento

Informe

1.03 | Elaborary aplicar ¢l Instrumento para la evaluacion
del perfil de egreso de Ia carrera (participacion de
| grupos deinferés interno y exferno)
1.04 | Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso
1.05

| del informe de evaluacion del perfil.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la svaluacién
del plan de estudios de la carrera (participacion de
grupos de interés inferno y externo)

1.06

Actualizar ef perfil de egreso en base a los resultados |

Instrumento

fnforme
Perfil de
_ egreso

instrumento

1.07 | Elaborar el informe de evaluacién del plan de
estudios B
Actualizer el plan de estudios en base a los

resultados del informe de evaluacion del perfil

1.06

Informe

Res. plan de
estudios

1.09 | Elaborar el instrumento de evaluacion de
competencias (ribricas, lista de cotejo, guas de
aprendizaje)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido de!
silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el
| fogro del perfil de egreso.
1.11 | Elaborar el Informe de evaluacién semestral de
cumplimiento de competencias contempladas en el
| silabo
| Elaborar informe semestral integrado de

1.10

Instrumento

Informe

Informe

Informe

Elaborar Instrumentos de medicién de logro de

| competencias del perfil de egreso (fista de cotejo,
rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar,
simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, farea a
desarrollar, aplicacion a implementar)

de compelencias def perfil de egreso al final de la

carrera (donde contemple el porcentaje de

estudiantes que han logrado el nivel correspondiente
| para cada una de las comptencias por semestre)

| _cumplimiento de compelencias del perfil del egresado |

Elaborar el Informe de los resulfados de la evaluacion

Instrumentos

Informe

Elaborar los objetivos educacionales de la carrera
{perfil profesional) en base a las competencias de/
|_perfil de egreso de la carrera. . —
| Efaborar Instrumentos de evaluacion para medir e/
logro de objetivos educacionales (encuestas de
satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y
_empleadosres)

Elaborar el Informe de resulados de la medicién del
logro de los objetivos educacionales (porcentaje de
egresado en ejecicios profesional que logran los
objetivos en lo largo del tiempo)

Res. objetivos

educacionales

Insirumentos

Informe

1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de fa carrea en
base al informe de resultados de evaluacion.
Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico

2020

1.19

Res. objetivos
educacionales

Informe

_ COMISION DE CURRICULO

1.20 | Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revisidn
f Planes de Mejora del Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion de

| _Planes de Mejora para el Curricufe de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e

Ingresantes de la carrera profesional

1.2

1.22

Registro

Registro

Registro

AV. Universitaria Ne 601-607~Cayhuayna, Pillcomarca
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Carreras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

COD. SIGA- (Cod. Act. Operativa — CEPLAN)
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

19A0000392386 PLANIFICAR, COORDINAR
Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

Realizar tramiles administrativos competentes a
la escuela prfesional de odontologia

1.02  Elaborar actividades para el plan opertivo
1.03  Elaborar los procesos de organizacion de los
disefios curriculares y su articulacion con las
funciones inherentes a la universidad
1.04 = Evaluar los silabos de fos cursos de fa escuela
| profesional de odontologfa
1.05 | Evaluar anuaimente el curriculo de estudios de
| la EP de odntologia o
1.06 | Elaborar reglamentos del sistema modular para
fa certificacn de los estudiantes y su
| incorporacién al mercado faboral
1.07 | Elaborr directivas que permita al estudiante

1.08 | Elabora reglamentos de adecuacion curricular y
| convalidaciones
1.09 | Revisary evaluar los perfiles de los ingresante y
| egresado EP. De odontologia
1.10 | Organizar la semana de aniversario de la EP de
| odontologia
1.11 | Supervisar a los internos de odnfologia en ef
hospital guilermo almenara — lima, y hospital
militar del ejercito - lima, hospital regional —
. huanuco. - —
- | 19A0000392389 IMPLEMENTAR Y
201925199 | ACNDICIONAR LABORATORIOS DE LA
0 | ESCUELA PROFESIONAL DE
| ODONTOLOGIA e
1.01 | implementar y acndicionar laboratorios de
| ciencias bésicas
1.02 | implementar y acndicionar el laboratorio
| especializado de odontologia
1.03 | Mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de laboratorio de clinica{compresora,
unidades dentales, equiporadiografico,
| esterilizadores) de la clinica odontologica

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

demostrar la competencia y dominio alcanzados

DOGUMENTO

documento

| documento

informe

documento

informe

reglamentos

informe

reglamentos

reglamentos

informe

evento

laboratorio

{aboratorio

laboratorio

| ANUAL |

FISICA

25

Ene | Feb

0

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

~ PROGRAMATIONFISICAMENSUALIZADA.

e —— s o ——:
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA — )
0oIGo I PROGRAMACIGN Monto POI
SIGA DI T £ L e A [ o i i ] A ) 8/
| | PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
0243 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 927 0 [V 0 55 0 0 0 0 982
‘ | ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o .
[CODSIGA|  NOMBRE_ACTIVIDAD [ META [ NOMBRE META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ 7ToTAL |
| PLANIFICAR , COORDINAR Y CONTROLAR EL [ | 231512 Papeleria en general, utiles y 950
0243 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 10 GESTION DEL 0: Recursos T materiales de oficina | |
ACADEMICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMA ordinarios ‘ 231912 Material didactico, accesorios y 22
MEDICINA HUMANA. | | = | utiles de ensefianza _‘
\ifotal general = = 982
" CENTRO DE COSTO 3701.04. DIRECCION DE E.P. DE ODONTOLOGIA

0

2

Mar | Abr | May | Jun Jﬂ Ago ‘ Sep] Oct | Nov

187

mantenimiento

|
|

o 6
|
|

5 20

1

'PROGRAMACION

20

20 20 20 2

‘cobico [
[ HER ACTIVIDAD OPERATIVA |

(]

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
0244 CUMPLIMIENTG DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

= T
Av. Universitaria N2 601-607~Cayhuayng, Pillcomarca

1,381.88

0

0

2541

12213

23

|
16450 | 4.62

3569 | 3592

) ) —
S e

039 ¢ ‘ 1,783

Oflcing de Planificacibn Yy Presupuesto

Unidad de Plancamiento Estratégico
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA D _— _ - )
| coD_sieA | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMERE META | FUENTE FINANC | CLASIFICADOR |  NOMBRE_CLASIF TOTAL
| goss | PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL qo | GESTION DEL 0:Recursos | 231 5.1 2 Papeleria en general ulesy | 4 54,
| CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PROGRAMA ordinarios | . | materiales de oficina_
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 23.27.1189 | Servicios diversos 200
| Total general - = 1178

3701.05. UNIDAD DE PRODUCCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE
CENTRO DE COSTO MEDICINA Y ODONTOLOGIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
l ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

SJANEXO B3: PROGRAMACION FISICA _ . R

\’\\\F lC‘cIo
(g

 COD. SIGA- 1 (Cod. Act Opsrativa - CEPLAN) | UND.MED HWS,EE T e e e S
Reg.POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS i D Al ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun ] Jul J Ago | Sep | Oct ‘ Nov | Dic
~_ | 19AD000607862 DIRIGIR, GESTIONARY | ' ' 1 e o |
2026963876 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD | DOCUMENTO § 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 00
*’® | DEPRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS | | | | | | | =
1.07  Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de
los centros generadores de recursos de la Facultad | Reglamento | 1 | ! | | | |
1.02  Elaborar el Plan de desarrollo de los centros Plan 1
_generados de recursos de la Facultad — il | ] ] ! ! ] | |
1.03  Elaborar y gestionar el proyecto vinculados al
. aspecto académico de Congresos Proyecio _ | | | | | | | | !
1.04  Elaborary gestionar el proyecio vinculadas al Provecto 1
~ aspecto académico de Seminarios _ye - | | | I 1 | | |
1.05 | Elaborary gestionar el proyecto vinculados al
| aspecto académico de Dipfomados | Proyecto ! ! |
NULD CENTRO DE COSTO 3701.06. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE MEDICINA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Carreras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD.SIGA- {Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN) = [FRETE S EROGRAMACIONESHCAMENSUALIZEDATIES
Reg.POI ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | FISICA | ¢ | o | Mar | Abr | May | Jun | Jul  Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
(Ml Ao ERE(IFANUALY Eno | Feb | NMar | Afec) W piu il B :

19A0000392303 EVALUAR Y EJECUTARLOS
0246- | ESTANDARES DE ACREDITACION DELAS CARRERAS | DOCUME | .. | o o 3 | 3 3 3

2019251992 | PROFESIONALES DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA DE I NTO
™ LA FACULTAD DE MEDICINA iy | | | | I | | | |
1.01 | Supervisar la organizacion de la conformacion de los Acta de
circulos de mejora continua en fa carrera profesional a Constituci 2
través de los comités de calidad de las carreras on
| _profesionales. — | | 1 | | |11 | | | | | | | 1
1.02 | Evaluary Consolidar los Planes de Mejora de los CMC de Informe 1 1
| las carreras profesionales de la facultad | | | | | L |
1.03 | Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de los CMC Informe 4
~ deladelas carreras profesionales de la facultad | | | | | 1 1 11 1]
1.04  Monitorear a los Comités de Calidad en el asesoriamiento y Registro [
seguimiento de los CMC para la elaboracion e Asistencia 10 1
__implementacidn de los planes de mejora anual. | | | | ! 11 1 N A | 11 1
1.05  Reportar y difundir los avances en acreditacién de fa Redistro |
carrera profesional en coordinacion con los comités de A sisgencia § 1
| calidad de fa facultad. I [ | | [ ! _ | 1 1
1.06 = Monitorear y Evaluar los Reportes de avance de Ia carrera | |
para ser enviados al SINEACE (cada 6 meses) elaborados Informe 2 ‘
|y consolidadps por los comités de calidad de la faculfad. | | | | | | | L1 | | 1
1.07 = Monitorear y Evaluar los informes de aufoevaluacién para | |
las auditorfas internas elaborados y consolidados por los Informe 2
__comités de caldiad de fa facultad. _ | | | | ' | | | 1] | | 1
1.08 = Monitorear y evaluar los informe de autoevaluacion con '
fines de evaluacion externa (SOLO Sf LA CARRERA SE Informe 1 |
PRESENTARA PARA SU ACREDITACION) elaborados y
| consolidados por los comités de calidad de la facultad. | | | | B | | | | 1
1.08 = Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Registro | [
internas organizada por la OFICINA de CALIDAD en Asistencia 2
| “coordinacién con los comités de calidad ds la facultad. | ! ! | ! ! ! | L1 | | 1
1.10  Organizar la paticipacion de fos CMC en la SEMANA DE Registro |
CALIDAD organizada por fa OFICINA DE Calidad en Asistoncia 1
| coordinacion con los comités de calidad de la facultad. | | | | | | | | | | | | |1
111 Monitorear la implementacion de! Sistema de Gestion de Acta 9 |
| Calidad de la Facultad. ! il | | 11 1 1 1 1

Oficing de Planificacion Yy Presupuesto
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANGIERA

CEDIGO

SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

| ™onto
| POISL

‘ 0246

EVALUAR Y EJECUTAR LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE
MEDICINA Y ODONTOLOGIA DE LA FACULTAD DE

| MEDICINA

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

0248

[ coD_siGA |

NOMBRE_ACTIVIDAD

EVALUAR Y EJECUTAR LOS ESTANDARES DE ACREDITACION |

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE MEDICINAY
ODONTOLOGIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

1,387.46 ‘

[ META | NOMBRE_META

| FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR |

) Total general

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

 COD. SIGA- (Cod Acz.Opemhva CEPLAN)
|| Reg. POt AC'ﬂ\nDAD I TAREAS OPERATNAS
e 19A0000392398 DIRIGIR, GESTIONAR Y

1.04

2019251995

1.01 | Elaborar el informe de evaluacion semestral de

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION

cumplimiento de actividades de {+D+i confempladas en
el silabo de fas asignaturas.

1.02 | Efaborar yfo actualizar Ias lineas de investigacién

- validado por docentes Regina.

1.03 | Elaborar la base de datos de proyectos de

investigacion, publicaciones, revistas y otros inherentes
a actividades de investigacion

Elaborar Ia base de datos de docentes registrados en
DINA (contar con informacién actualizada)

1.05 | Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis,

en el que se establezca como parametro la coherencia
con fas lineas de investigacion del programa

1.06 | Elaboracion del catélogo de tesis de la facultad

vinculado a las lineas de investigacion de la carrera.

1.07  Planificar, ejecutar y evaluar la Jornada de

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

__investigacion docente

1.08  Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de

investigacion de estudiantes

1.0 Elaborar el catélogo de sitabo donde se incluyan

resultados de investigacion.

1.10 | Prosentar registro R-PM-02.1.1 Gestién de

Investigacion

coDISO
siGa

! 0247

ACTIVIDAD OPERATIVA

~ UND.MED

Repuestos y accesorios |
Papeleria en general, utiles |
| y materiales de oficina

1,387
11,406

| GESTION DEL
| PROGRAMA

3701.07. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE MEDICINA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIO:
1.1. Carreras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

DOCUMENTO

Informe

Res. Lineas

| Investigacién

Base de datos

Base de datos

Formato

Catalogo
Jomada
Jomada

Catalogo

Registro

E S| =20

[ =
1FIS'CA l Ene \ Feb | Mar ‘ l.h!rTMay

1,406

[ ToTAL |
19

Ago iﬁsﬂ_ Nov ‘ Dit

12‘1 4‘2001

Monto

POISI,

| GESTIONAR, EVALUAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE |

INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA

| 60010 |

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

| cod SIGA | | nombre_Actividad
GESTIONAR, EVALUAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD 10 | GESTION DEL
| DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA

0247

AV. u(wwersucana N2 601-607-Cayhuayna, Pilleomnrea

| Meta | Nombre meta

| PROGRAMA

fuente financ | clasificador
Papelena en general utiles y materiales

Oficina de Planificacién 1y Presupuesto

Unidad de Planeawiento Estratégico
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CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Cameras Profesionales Acreditadas para la Sociedad

3701.08. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE MEDICINA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES

COD. SIGA- ~ (Cod. Act Operativa CEPLAN) | UNID.MED
Reg. PO - AEATIVIDADITAREASIO_PERATNAS i i Ene
0248 — | 18A0000608018 DIRIGIR, GESTIONAR Y
2026963954 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD documento |
= DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA | |
1.01 | Actualizar el estudio de mercado para realizar documento 1
| programas académicos — , |
1.02 | implementar programas académicos (maestrias y |
| doctorados) documento 1 | . I 1
1.03  proponer convenios especificos con universidades documento | |
| nacionales |
1.04  proponer un programa de difusion, marketing y documento 1 | | 1
| publicidad de programas = |
1.05  R-PM-01.4.1 Unidad de Posurado de la Facultad Registro R 1
1.06 = R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad . Registro - 1 | |
1.07 = R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de PG .
| defa Facultad Registro S B | | | !
1.08  R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG .
| Conducentes a Grado o Titulo | Reglsto | !
1.09 | R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No . |
| Conducentes a Grado o Titulo - Regisiro | || !
1.10 | R-PM-01.4.6 Registro por cursos de los Programas Registro 1
| Conducentes a grado o titulo g 1 | | (I
111 | R-PM-01.4.7 Revalidacion y traslados _Registro i | 1
1.12 | R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la .
! Facultad Registro | 1
1.13 | R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacién de Tesis de . | |
_ _l___Pos_grado de la Facultad o | Regitro | | | l
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
 cODIGO ' I PROGRAMACION -
_’ $iGA e, | T T 0] [
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS [ | |
0248  ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE POST 221.04 | 91.94 | 4618 | 4399 3505 | 2650 1668 | 1668 7.28 2.98
|
GRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA i |
AL “mes, Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA . )
*0 4 /(, COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
(=4 | = — = :
s 2\ 45 | GESTIONAR, EVALUAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD FORMACION PROFESIONAL | REOUSOs 1 e uasy
% };’?ﬁﬁ?ﬁﬁ g ; DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA POST-GRADO - EPG Recaudados | maeriales de oficina
7/4,0 Presupuesto/ L

Oficina de Planificacin Yy Presupuesto
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3701.09. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LAFAC.
CENTRO DE COSTO DE MEDICINA Y ODONT.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 3.2. Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la regidn Huanuco

i - - ! g - £ d L LN _;7 R ACH ( Al JAL [ . = g

\ | cop.sica- | (CodAc Operatva-CEPLAN) o BETA PROCRABACION FRICA MENSUATZAGA —_—
~ Reg.PO! ACTIVIDAD / TA_REAS OPERATIVAS I ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr J May | Jun T Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

| [ ' |

| 19A0000607868 DIRIGIR, GESTIONARY | ‘ | ‘
= SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA
2026963879  DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ROCUNENTO 1 lC S | RS ENE & | I P I | RO 1R R s L ST RS K
| SOCIAL ! | !
1.01  Evaluar y verificar que los silabos | |
arficulados a las actividades de | ‘

responsaibilidad social cuenten con dichas Informe 2 1 1

actividades para su implementacion en el

. semesire. .

1.02  Elaborar el Informe de evaluacion |

semestral de cumplimiento de actividades Informe 2 1 |

de Responsabilidad contempladas en el

| slfabo de las asignaturas. | | | | | ! I | 1 |
1.03 | Organizar y participar en los proyectos y/o [ |

actividades de responsabilidad social en el Provecto 1 '

marco de los convenios firmados por Ia y |
| UNHEVAL y otras entidades. ] . | |
1.04 | Presentar el informe final de los proyecios | |

Yo actividades de responsabildiad social | | ‘ |

gjecutados en el marco de los convenios Informe 1 |
firmados por la UNHEVAL y ofras | |
| entidades. | . _ . ; !
1.05  Organizar y determinar la cantidad de | | ' i
proryectos de responsabilidad social de acta ; 1 |
impacto que serén ejecutados en la
facultad de acuerdo a la especialidad., | .
1.06 = Evaluar, consolidar y remitir los informes |
finales de Ia ejecucion de los proyectos |
responsabilidad social {considerar informe 2 1
evaluacion de impacto en cada uno de los |
_proyectos, registros, encuestas, efc) | |

'1.07  Monitorear y evaluar los avances de los ‘

proyectos de responsabilidad social de Ia Informe 2 1 1
| UNHEVAL - (| | | )
1.08 | Impelementar las polificas ambientales Informe 2 1 1
| | Institucionales de fa UNHEVAL | i | ) | 1| | I j il !
1.09 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del Redistro . [ [ | ;
| Plande Trabajo UECPS | B - N N I N
1.10 | R-PM-03.1.2 Proyectos o programas de . | |
] ResponsabilidadySocial P | Registro | / ‘ f ! ! |
11 ‘ R-PM-03.1.3 Impacto de la Difusion de los Registro 1 ‘ | [
| Proyectos o Programas de RS. | | | il | ‘ |
1.12 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del e ; | | | | ;
| Plan de Trabajo UECPS g _ ‘ . |

Oficina de Planificacion y Presupuesto
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38. FACULTAD DE ENFERMERIA
CENTRO DE COSTO 3801.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

d"\l
:\MIF .-,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUAL
{Cod. Act. Operativa - CEPLAN) = = T : T
ACTVOAD [TAREAS OFSRATNAY UNID. MED psicA (| v | 2|3 | a5 || 7] a]aw]| (|2
: ANUAL ] { |
0206- 19A0000384031 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
2019245186 | CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DOCUMENTO |~ 46/} @ | @ 4 @ |67 46 [I47):87) &) 8] ) 14
= | COMISION DE EGRESADOS | | .
11 1.1 | Elaborar el registro de egresados de fa Faculiad de Ciencias Sociales.  Registro = _! ______ | 1 1 1 1
12 Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la insercion laboral. I":gl?gggto 1 1 |
1.3 | Elaborar el informe de andlisis de insercién laboral e impacto a la carrera Informe 1 y
. profesional. | __ -
| COMISION DE PLANIFICACION x o) [
14 Res. de [
Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas grupos 1 1
| de interés . | |
1.5 | Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, mision, visién, y las Res. 1 4
politicas de la Facultad de Enfermeria | Depropésitos | | "
1.6 | Elaborar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propositos s del |
programa
(misién, vision, politicas) con los propasitos institucionales (incluir definicion |
de grupos de interés, Informe 1 | 1
formulacién de los propésitos de la carrera, participacion de grupos de
interés y su alingamiento |
con los propositos institucionales) B |
1.7 | Elaborar ylo actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta
académica de la carrera con la demanda social (Este informe debe
ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
| elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y | |
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de
| mejora. - -
" 1.8 | Elaborar el Informe de revision del alineamiento de las politicas y objefivos |
institucionales Informe 1 1
| conlas actividades operativas de Ia facultad. (incluir actividades de mejora) | | ) -
1.9 | Elaborarel plan operative 2020 Plan [ 1 | | N | 1
1.10 | Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la
i Inf 2 1 1
informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativa de la niorme |
Facutlad ] | o
COMISIDN DE GRADOS Y TITULOS IR . i -
1.11 | Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con fa ley
universitaria N° 30220 Res |
y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de evaluacion que ‘ Re Iam.ento 1 1
permitan medir la rigurosidad, g |
| pertinencia y calidad de los trabajo de investigacién) ! | - | |
COMISION DE CONVENIOS | | [ 1
1.12 | Difundir y registrar a estudiantes y docentes que partlmparan en la movilidad B | |
| estudiantil y docente ’ |_Resilu(:|on 3 ___1 | ! |
1.13 | Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de Informe 2 1 y
— | competencias establecidas en el perfil de egreso IR AT B N I N R
1. 14 Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de Informe 2 1 | [ y
| capacidades docente. . — =S WY | |
| DECANATO | |
1.15 | Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo actualizado de la
| facultad Constancia 3 3
(decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de de Escalafdn
| Recursos Humanos. L Y I
1.16 Constancia
] Gestionar la actualizacién de! legajo del personal administrativo de Escalafén _5 i B 5
1.17 | Evaluacién del perfil y desempefio de los recusos humanos de la carrera I
nfomre 1 1
- profesional de enfermeria | |
1.18 | Mantener actualizado la pagina web de la facultad o Reporte 4 R I I K | 1 1
COMISION DE BIENESTAR o =L | = '
1.19 | Elaborar ¢l registro de estudiantes que participan en actividades registro 4 1 1 1 1
| extracurriculares organizado por la facultad y universidad. 4 |
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1.20 | Elaborar el [nforme de evaluacén de las actividades extracurriculares
en el que incluyan los registros, estadisticas de participacion, Informe 2 1 1
encuestas de satisfaccion, la evaluacion de sus resuftados, etc

1.21 | Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes,

docentes y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, Informe 2 1 1
totems, efc.
1.22 | Elaborar el informe de evaluacén de los servicios de bienestar
universitario dirigido a estudiantes, docentes y administrativos Informe 2 | 1 1

{grado de conocimientos, nivel de participacién,nivel de satisfaccién, etc) | |
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA | !
1.23 | Elaborar el diagnostico de la infraestructura y equipamiento de la facultad Informe 1 1
1.24 | Solicitar las necesides de equipamiento de la facultad para el 2020 |
{creacion de laboraterios, implementacion de laboratorios, efc.)

Informe 1 ‘ 1 | ‘

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
PO

=== = == e

6066 | TR A R O | Lty
| someomuma

T e

DIRIGTR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO

0206 | ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA % 5077
 FACULTAD
Cuadro de Necesidades Aprobado — SIGA S o o - o .
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD META [ NOMBRE_META ‘ FUENTE_FINANC ‘ CLASIFICADOR ] NOMBRE_CLASIF ] TOTAL |
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO [ i
. GESTION DEL 0: Recursos PAPELERIA EN GENERAL, UTILES

206 ég(,':wllJ'\ll_!?ATgATNOY CALIDAD ACADEMICA DE LA 10 ‘ PROGRAMA | Ordinarios 23.15.12 | Y MATERIALES DE OFICINA 5,077

ENTRO DE COSTO 3801.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.3. ("Jurnculos. de ‘ es.tudlo actualizados e implementados para la formacién profesional de los

estudiantes universitarios

19A0000607711 PLANIFICAR, COORDINARY
013 | CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

— SlLABo —— e =L d — + - - - -

1.01  Elaborar el Inforrme de evaluacién de la capacitacién | | | |

docente de la carrera profesiona! (incluir resultados INFORME 2 1

institucionales y actvidades ejecutadas en la facultad) | !

| 2018Y 2019 = . | S [ S .

1.02 Elabcrare_lv Informe de los resultados del proceso | INFORME 2 1 1
| deselecciondocente | ] | | | |

1.03 | Supervisar las Actividades Lectivas | semestre ‘

| (practicas clinicas y/o comunitarias: HRHVM,
CLASS PILCOMARCA, COMUNIDAD PILCOMARCA,
LABORATORIO ESPECIALIZADQ, C.S. PERU COREA, ACTA 27 9 | 918
H.M... CARLOS SHOWING FERRARI, CLINICA DE
SIMULADORES - UNHEVAL, ESSALUD, ALBERGUE | ‘

|
| SANJOSE , | |
1.04 | Superviar periodicamente al docente en ef avance de su PAQUETE FICHA |
carga Iec_:tiva - DE SUPERV 4 | 1 1 1 ‘ 1 |
| y no lectiva (a través de fichas de supervisién) | . | [ |
105 Implementar las fichas de avance tematico por docentes PAI%' ﬂi;é%HA 1 i | 1 |
y por asignatura TEMA | !
1.06 | Informe de evaluacién semesiral al docente por parte del
departamento académico (fichas de supervisién, fichas INFORME 1 1] 1
de avance tematico, registro de asistencias, carga lectiva y |
B ~ nolectiva) S | | | |
1.07 = Gestionar la actualizacién de los legajos personales de los PAQUETE 1 1 | 1
|  docentes ~ CONSTANCIA | - B = — !
‘ 1.08 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo TABLA 2 | ‘ | 1 1
| dacente L | | |
| 1.09 | Elaborar la Matriz del perfil docente ~ MATRIZ 1 | I |
1.10 | Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacién |
‘ de INFORME 1 1 ‘ |
| lacarga académica docente (en base a la matriz de N S |
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requerimiento
del perfil docente y Ia tabla resumen con detalle det perfil
| del cuerpo docente) |
1.11 ) CARGA
. Proponer la Carga Académica | y Il semestre ACADEMICA 1 1
1.12 | Elaborar el Informe de reconocimieno docente (incluir el
Registro de INFORME 2 1 1
| reconocimientos, acciones de mejora, elc) I | |
113 Organizar la implementacion de! plan de nivelacion de HORARIO,CARGA 1 1
ingresantes  ACADEMICA
1.14  Elaborar €l Informe de ejecucion del programa de
nivelacién de ingresantes
(incluir registro de asistencia, notas, encuestas, medicion INFORME 1 1
de impacto,
_ acciones de mejora) | | | ! A | | | [
 COMISION DE TUTORIA
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacién del rendimiento
estudiantil, |
para identtificar el requerimiento de nivelacion académica. Informe 2 1 ’
(Considerar el promedio de notas por cursos, promedio de
notas por alumno. , asistencia, n° de estudiantes inscritos,
% de estudiantes aprobados, efc. | | _ | |
1.16  Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y por
d Plan 1 1
ocente ST
1.7  Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan
anual de tutoria de la facultad y por docente. (incluir Infome 2 1 1
encuestas de satisfaccion)
1.18 Implementar un programa de reforzamiento y nivelacion
académica (talleres de verano, charlas, capacitaciones, programa 1 1
ete) !
1.19  Elaborar el informe de evaluacion del programa .
de reforzamiento y nivelacién académica. informe | ! ! !
ANEXO B4: PROGRAMACI_ONENANCIERA
IGO0 i i PROGRAMACION | Monto
sicA ATENCEAM Eas Ty iis amjey I Yl e T s [e[or A [ e | W[ o] 42 |Fos,
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL |
0134 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS | %0 | 2 | 110 | 676 ‘ B 7 ‘ 0 |0 |7 ‘ 0 | M | 0 20 ‘
| ESTABLECIDAS EN EL SILABO | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - _ _
| COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE | META FUENTE FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF ' TOTAL
| PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL | PAPELERIAEN GENERAL, | '
134 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS | 10 | SESTIONDEL | DiREGUS0S | 55 4 6 4 2 | UTILES Y MATERIALESDE 1,220
ESTABLECIDAS EN EL SILABO | i | OFICINA B
CENTRO DE COSTO 3801.03. DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA _ - _
COD.SIGA- | (Cod. Act, Operativa - CEPLAN) . META FIIS'CA._M 3 1 PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA ,
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS  unp.MeD |L uE{:LFﬂcA 1 [ 2 3 | K L' [ 7% I e I s l 0o ] 2
19A0000G07725 PLANIFICAR, COORDINARY | iR _‘ TR [
021- CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
2026963814 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS ENEL | DOCUMENTO = IR et S B v 2 ek FEIS
' SILABO |2 ) = )

1.1 | Elaborar y aplicar e! Instrumento para la evaluacion de la
pertinencia del perfil egreso de la carrera. ! INSTRUMENTO
1.2 Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de
egreso de la carrera profesonal {Definir la coherencia INFORME
con los propésitos, curriculos, expectativas del grupo
de interés v el entorno socioecondmico)
1.3  Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion del
perfil de egreso de la carrera (participacion de grupos de | INSTRUMENTO
interés interno y externo)

1.4 Elaborar el informe de evaluacién del perfil de egreso INFORME
1.5 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados PERFIL DE
del informe de evaluacién del perfil. | EGRESO
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1.6 | Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del
| plan de estudios de la carrera (participacion de grupos
I de interés interno y externo)
| 1.7 | Elaborar el informe de evaluacion del plan de estudios
1.8 | Actualizar el plan de estudios en base a los resultados
del informe de evaluacién del perfil
Elaborar el Instrumento de evaluacién de competencias
(rGbricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

-

INSTRUMENTO

__INFORME

RES. PLAN DE
ESTUDIOS

‘ INSTRUMENTO

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el
____ logro del perfit de egreso.

1.11  Elaborar el Informe de evaluacion semestral de
cumplimiento

de competencias contempladas en el silabo

110

[
INFORME

INFORME
|

1.12 | Elaborar nforme semestral infegrado de cumplimiento de

| competencias del perfil del egresado

1.13 | Elaborar Instrumentos de medicion de logro de

competencias
del perfil de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o
nivel, caso
a discutir o analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a
resolver,

. tarea a desarrollar, aplicacién a implementar)

1.14  Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso al final de la carrera
{donde contemple & porcentaje de estudiantes que han
logrado el nivel correspondiente para cada una de las

___|_comptencias por semestre)

1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de |a carrera

(perfil profesional) en base a las competencias de
! perfil de egreso de la carrera.
1.16 = Elaboarar Instrumentos de evaluacitn para medir el
logro
de objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a
| _egresados en ejercicio profesional y empleadosres)
Elaborar el Informe de resulados de la medicion del
logro
de los objetivos educacionales (porcentaje de egresade
en ejecicios profesional que logran los objetivas en lo
| largo del tiempo)

i INFORME

INSTRUMENTOS

INFORME

RES. OBJETIVOS
EDUCACIONALES

INSTRUMENTOS

INFORME

I 1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de la carrea en
base al informe de resultados de evaluacién.

L 1.18 | Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020

' RES. OBJETIVOS
EDUCACIONALES

187
‘ 1 |
I ) |
I | 1 |
T 1] o
! | L
| ]
| | 1 ‘ .
T 1
— 1 —". W— I 4y 1

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

I ; L - __ PROGRAMACI - | Monto
= oo S A C TIVID A D O R AT A el I 70 I 7 o 7 T [ 17 TR 2 | PoISL.

&“‘“ hey, %W 021 | DIRIGIR GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DE LA 3421 | ¢ ) 0 0 0 0 0 3,421
< /ere ABERTONGD) UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS | |
S esPNOZA \ £ —
Z| PALERMO | ]
2 gzies ‘}g‘\)‘gsag Uadro de Necesidades Aprobado — SIGA _

”’o.” L"?' COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD ‘ META ‘ NOMBRE_META | FUENTE FINANG | CLASIFICADOR | NOMBRE_GLASIF | ToTAL
VAR by DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DE LA 10 | GESTION DEL 0:Recursos | , 4 , o 4 , | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES 3421
| UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS | PROGRAMA | Ordinarios | © ° Y MATERIALES DE OFICINA "
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3801.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA

CENTRO DE COSTO FACULTAD DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional con enfoque por procesos.

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (God. Act. O va—CEPLAN) . META FISICA PROGRAIIACION FISICA MENSUALIZADA
ey COINDRRUEAREAS GRER A UNID. MED r"%m’“ Ene l Feb [ Mar | Abr I dun | Jul | Ago I Sep | Oct | Nov [ Dic
19A0000407998 GESTIONAR EL DESARROLLOQ DE ‘ [ ‘
2010;22';'244 LOS PROGRAMAS DE LAS SEGUNDAS DOGUMENTO =~ 27° zrs LR R (S8 1R U 15 R R IR
J" ESPECIALIDADES. [ . : |
1.1 Elaborar el reglamento para el funcionamiento de los - =T e | 1 -
centros Reglamento 1 1
generadores de recursos de la facultad | | | | | | |
1.2 | Elaborar el plan de desarrollo de fos centros Plan 1 | 1
__generadores de recursos de la facultad | |
1.3 | Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
| aspecto academico de congresos proyecto | 1 | | | | | | !
1.4 | Elaborar y gestionar el proyecio vinculadas al proyecto 1 1

| aspecto academico de seminarios
1.5 | Desarrollar actividades de las unidades productivas
vinculadas al aspecto academico que presten servicio actividad 1 1
| altamente especializado a la comunidad Universitaria
1.6 | Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al

proyecto 1 1

| aspecto academico de Diplomados |
; hilsEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA B ) -
cbpico | PROGRAMACION Manto |
SIGA A A e e B ‘ & | 9 [0 | 4 | 12 | PoIS.
GESTIONAR EL DESARROLLO DELOS '
0180 | PROGRAMAS DE LAS SEGUNDAS 3,620 | 3,677 | 3,663 | 3,663 | 3,660 | 3,660 | 3,660 | 3,660 3,660 | 3,660 3,660 3,660 | 43,905
ESPECIALIDADES - _ | L | | [ |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA — -
" COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANG | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TOTAL |
" GESTIONAR EL DESARROLLO DE DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES | 1,655
| 180 LOS PROGRAMAS DE LAS 33  PRODUCCION - OFICINA DE LOS Direclamente ™™ Y MATERIALES DE OFICINA
SEGUNDAS ESPECIALIDADES CENTROS DE PRODUCCION DE Recaudados [
. i} | | LoSBIENES Y SERVICIOS 2.3.2 7.1189 | SERVICIOS DIVERSOS l 42,250
Total, general B | 43,905 |

CENTRO DE COSTO 3801.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
JACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

- META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIGA - {Cod. Act. Operativa— CEPLAN)
Reg. POI ACTIVIDAD  TAREAS OPERATIVAS TR 1 HERSIASL'CA ] l I J J ‘ { - l 5 I % I i l "
L 19A0000407998 DIRIGIR, GESTIONAR Y | 0 4 | g 2 10 | 3
2013262244 SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA DOCUMENTO T !
| _ DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION 1! ) |
Superviser la organizacién de la conformacién [
de los circulos de mejora continua en la carrera Acta de | a
profesional a través de los comités de calidad de las Constitucion |
1.1 | carreras profesionales. | | | L1 | |1 | 1] | 11
Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de los Informe 1
1.2 CMCdelas carmeras profesionales de la facultad Il | 1
Organizar la conformacion de los circulos de mejora Acta de 1
1.3 continua en la carrera profesional | Constitucién | | | 1
Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de los Reporte 1
1.4 | CMC de la carrera profesional | defSistema | | 1
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de los Reporte 4
1.5 | CMC de la carrera profesional | del Sistema | | | | 1 1] 1 | -
Asesosar y hacer seguimiento a los CMC en la Registro
1.6 | elaboracion e implementacion de los planes de Asis%encia 10
| mejora anual. | | 1 1 1 1.1 1t 1 1 11
Reportar y difundir los avances en acreditacion de la Registro 5
1.7 | carrera profesional | Asistencia | 1 1 1] 1 1
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Elaborar y consolidar los Reportes de avance de la
1.8  carrera para ser enviados al SINEACE (cada 6 Informe 2
| meses) - = 1 | 1]
Elaborar y consolidar el informe de autoevaluacién |
1.9 | para las auditorias internas } Informe :'i _ 1 1
Elaborar el informe de autoevaluacién con fines de
evaluacion externa (SOLO SI LA CARRERA SE Informe 1
1.10 | PRESENTARA PARA SU ACREDITACION) = 1
Organizar la participacién de los CMC para las Registro
1.11 | auditorias internas organizada por la OFICINA de Asis%encia 2
| CALIDAD ] 1 1
Organizar la paticipacion de los CMC en la SEMANA Redistro
DE CALIDAD organizada por la OFICINA DE Asis%encia 1
1.12 CLAIDAD L | 1
Manitorear la implementacidn de! Sistema de Gestién Acta | 9 |
1.13  de Calidad de la Facultad, | 1 1 11 11 1 1 11
CENTRO DE COSTO 3801.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
1.6. Modelo educative socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIGA - (Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN) META ™ fi
Reg. POI ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISCA | 1 l 2 l a ’ 4l s I 8 |7 J 8| 8 | 10 ‘ 1 | 12
! . N S ] ol | ol =
0207- 19A0000607745 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR | | | |
2026963824 LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DOCUMENTO 14 0 0 ‘ 1 3-illi=2 1|42 /0 0 1N 22
| INVESTIGACION N I = | | ‘ L
1.1 | Elaborar ¢l Informe de evaluacion semestral de
cumplimiento de actividades de [+D+i contempladas Informe 2 | 1 1
en el silabo de las asignaturas. | | '
1.2 Elaborar y/o actualizar las Iineas de investigacion Res. Lineas 1 |4
 validado por docentes Regina. ~ Investigacién i |
1.3  Elaborar la base de datos de proyectos de investigacion, | |
publicaciones, revistas y otros inherentes a acfividades de Base de datos 1 [ 1
investigacion ] m | |
1.4 Elaborar la base de datos de docentes registrados en DINA [
| (contar con informacion actualizada) Bisede diic | [ ! |
1.5 | Elaborar el formato de evaluacién de proyectos de tesis, en el |
que se establezca como parametro la coherencia con las Formato 2 1 1
| lineas de investigacion del programa )
1.6 | Elaboracion c!el cat'élog'o de tesis de |a facultad vinculado a Catalogo 2 | 1 1
 las lineas de investigacion de !a carrera. |
1.7 | Planificar, ejecutar y evaluar la Jornada de investigacitn Jomada 1 1
| docente | |
1.0 | Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de
8 | estudiantes - - J_omada 2 L | !
1.9 | Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan resultados
| de investigacion. Catalogo 2 ! !
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - —— — . =
¢obico | RAMACION | Monto |
s ACTIVIDAD OPERATWA I | (o O Y O 5 5 Y VO O )0 Y I A
0207 DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS 9 0 56 9 1 0 19 55 17 72 0 0 336
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
[ COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | NOMBRE_CLASIF TOTAL

| DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION D INVESTIGACION

207

Ty
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GESTION DEL
PROGRAMA

'FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR
0: Recursos
Ordinarios | =

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES 336 |
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CENTRO DE COSTO 3801.07. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.8. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por pracesos.

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA - ' (Cod. Act. Operativa— CEPLAN) W‘:.Wﬁm
| Reg.PO! ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED | ANUAL ;
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE | |
| e | LA DIRECCION DE POST GRADO T 115E) i - | ‘ - | J
| 1.1 Capacltaclén a docentes en entomo virtuales de aprendizaje,
fortalecimiento de convenios nacionales, internacionales orientadosa ~ Capacitacién 1 1
| Ciencias Sociales par a la acreditacion de Post grado de la Facultad. |
1.2 | Implementacion de métodos academicos en ciencias sociales Metodo | 1 1
_ orientados a la acreditacion del post grado de la Facultad. academico |
1.3 Realizacion de cursos de Post grado, Maestria y Doctorados de la Cursos | 0
| Facultad de Ciencias Sociales. | | | ! |
1.4 Elaborar el plan de desarrollo academico de Post grado de la Plan 1 1
. Faculta de Ciencias Sociales. | ) |
1.5 R-PM-01.4.1 Unidad de Posagrado de la Facultad | Registro 1 | | | | v
1.6 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de la Facultad | Registo | 1 | | | 11
1.7 I;azm:; 4.3 Registro General de los Programas de PG de la Registro 1 1
1.8 %—::Il\g-m 4.4 Registro de Programas de PG Conducentes a Grado o Registro 1 y
19 RPMO145  Registo  de  Progamas de PG ... - [ 1
| No Conducentes a Grado o Titulo 9 I
R-PM-01.4.6 Registro por cursos de los Programas Conducentes a Redistro 1
1.10 | grado otitulo 4 ! 1
1.11 | R-PM-01.4.7 Revalidacitn y fraslados Registro | 1 | | | | | | 1
1.12 | R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la Facultad . Registro | 1 | | 1 | | | 1
R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacion de Tesis dePosgrado de la .
1.13 | Facultad ! - ; Regisiro | k 1
R-PM-01.4.10 Aprobacion del grado de Maestro, Doctor o Titulo de Registro | 1
1.14 | Segunda Especialidad | 1

3801.08. UNIDAD DE RESPONSABILIDA SOCIALDE LA FACULTAD DE
CENTRO DE COSTO ENFERMERIA

OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos.

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

€OD. SIGA- (Cod. Act. Operativa - CEPLAN) .m‘m:sm S e
Reg. POI ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS unD.MED | META ' 2 N [ 4 l 5 ‘ i \ s ‘ 9 | 1 ‘ 1 ’ 4
18A000060T771 DRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISARLAS | pooureny 13 | 0 |0 1 2 1 0 1 3 0 1 0 4

ot | 2026963838  ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDA SOCIAL | |
A 1.1 | Evaluar y verificar que los silabos articulados a ) las
actividades de responsaibilidad social cuenten con Informe 2 1 1
| dichas actividades para su implementacion en el semestre.
1.2 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento
de actividades de Responsabilidad contempladas en el silabo Informe 2 1 1
N de las asignaturas. A i | | | ! ] | | .
1.3 | Organizar y participar en los proyectos y/o actividades de
responsabilidad social en el marco de los convenios firmados Proyecto | 1 1
por la UNHEVAL y otras entidades. |

1.4 ' Presentar el informe final de Ios proyectos y/o actividades de |
responsabildiad social ejecutados en el marco de los convenios Informe 1 1
firmados por la UNHEVAL y ofras entidades.

1.5 Organizar y determinar ia cantidad de proryectos de |
responsabilidadsocial de impacto que seran ejecutados en la facultad acta
de acuerdo a la especialidad. |

1.6 | Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de ‘

[

los proyectos responsabilidad sacial (considerar evaluacién de Informe 2 1 1
| impacto en cada uno de los proyectos, registros, encuestas, etc)
1.7  Monitorear y evaluar los avances de los proyectos de Informe 2 1 ’
| responsabilidad social de la UNHEVAL | e |
1.8 | Impelementar ias politicas ambientales institucionales de la UNHEVAL Informe 2 |1 1

Oficing de Planificacion |y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico
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39. FACULTAD DE OBSTETRICIA
CENTRO DE COSTO 3901.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4 6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional

ANEXO B3; PROGRAMACION FiSICA

v = — = — e e Rt T = bR A BT Ir A BA
COD. SIGA - (Cod. Act Operativa— CEPLAN) UNID. MED | .FilerICAIA - A MENSUA ol [ T Py |
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATNAS ! ANUAL Ene | Feb Mar | Ahr ‘ May Jun | Jdl T Ago ‘ Sep | Oct | Nov | Dic

19A00ﬂ0ﬁ07023 DlRlGIR SUPERWSAR Y | |
0228- | AUTORIZAR EL PROCESO ACADENICO bocomentot el 1o e+ 1l 4 ‘ 5 |3 s 5 5 0 4 ‘ 4
| i
T
|

| 2026963439 | ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE
LA FACULTAD ==

~ COMISION DE EGRESADOS — e ] [ |
1.01  Efaborar el revistro de earesados de la Facultad Redistro 4 | A N I I A | 1 1 1
1.02  Aplicar fos instrumentos de evaluacion para medir Instrumento | [ 1 |
| lainsercién laboral. | aplicado | | | _ B — || |
1.03  Elaborar el informe de analisis de insercion laboral |
~ eimpaclo a fa carrera profesional. | Inforfne I L | | | L 1 | ! | |
| COMISION DE PLANIFICACION L0 | Il | 1 |
1.04 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus g'::)s(;sds o 1 | 1
. caracteristicas | interés ‘ . Lo | | | | D
1.05 | Elaborar y/o actualizar el propésito de la carrera, Res. De 1 1
| misitn, vision, y las politicas de la Facultad | propésitos |
1.06 | Efaborar el Informe de anélisis y alineamiento |

entre los propositos del programa {mision,
vision, polfticas) con los propésitos institucionales
(incluir definicion de grupos de interés, formulacién Informe 1 1
de los propdsitos de la carrera, participacion de
grupos de inferés y su alineamiento con los
| propésitos institucionales) ! |
1.07 | Elaborar y/o actualizar el informe de la
pertinencia de la oferta académica de la carrera |
con Ja demanda social (Este informe debe ser
elaborado en base a dafos de la demanda social;
no necesariamente elaborado por la universidad;
Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés,
. dncluir actividades Ma;ora J |
1.08  Elaborar el Informe de revision del alineamiento de
fas politicas y objetivos institucionales con las
actividades operativas de la facultad. (incluir
aclividades de mejora) | | | | | | | | | | |
1.09 | Efaborarel plan operativo 2020 | Plan | I | | | | | | i | | | |1
1.10 | Difundir a través de Ia pagina web y ofros medios | [
los propdsitos de la carrera, informe de revision de |
politicas y objetivos, y el Plan Operativo de fa |
| Facutad = L I (S —— I (S
| COMISION DE GRADOS Y TITULOS | 0| | , l [ . . . [ | _ _ |
1.11 | Actualizar el reglamento de grados y tituios en | [ [ |
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y el
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de Res. 1 1
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, | Reglamento
pertinencia y calidad de los trabajo de |
investigacion) | I | | | 1 |
Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacién del
Proyeclo de Tesis
1.13 | Presentar registro R-PM-01.3.2 Revisién y
Sustentacion de Tesis
Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacién del
| Bachiller - ! | | | | ! | | | |
1.15 | Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacién del . |
| Titulo Profesional _ | Regso | 1 | |t | | | ] N I
| COMISION DE CONVENIOS I | | | | | | | | | | | |
1.16 | Difundiry registrar 2 estudiantes y docentes que |
| participaran en la movilidad estudiantil y docente | | | | | Il | | | | | |
1.17 | Elaborar el informe de movilidad estudiantil [ |
evaluando el logro de competencias establecidas Informe 2 1 |
| en el perfil de egreso
1.18 | Elaborar el informe de movilidad docente
evaluando el fortalecimiento de capacidades Informe 2 1 1
| docente.

Informe 1 1

Informe 1 | 1

Informe 2

112 Registro 1 1

Registro 1 | 1 |

Registro 1 1 |

1.14

Resolucion 2 1 1
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19 | Gastionar viaje de coordinacion para suscripcion | | o |
‘ de convenios = | |
DECANATO ) [ | | | |
1.2 | Gestionar la aclualizacion del legajo del personal ‘ | ‘

‘ directivo actualizado de la faculfad {dscano, | Constancia de 5 4
departamento académico, directores de escuela) a Escalafon

. launidad de Recursos Humanos. | - | _|

1.21 | Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de | 5 |

administrativo Escalafon ‘ |

1.22 | Evaluacién del perfil y desempefio de los recusos 1 ‘
| humanos de la (las| carrera(s) profesional(es) | =l | - | I | | )| |
123 | Mantener actualizado fa pdgina web de fa facutad | Reporte | 4 | | | | 1 T 1+ [+ |1
0 - ] :
|
|

Infomre |

| COMISION DE BIENESTAR
1.24 | Elaborar ef registro de estudiantes gue participan
en actividades extracurriculares organizado por la registro 4
| facuftad y universidad.
1.25 | Elaborar el informe de evaluacon de las ‘
actividades extracurriculares en ef que incluyan los ‘ ‘
1

registros, estadisticas de participacion, encuestas Informe 2
de satisfaccion, la evaluacion de sus resultados,
efc

1.26  Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y administrafivos a Informe 2 1 1
través de pagina web, banner, volantes, fofems, | |
elc.

Elaborar el informe de evaluacon de los servicios

de bienestar universitario dirigido a estudiantes, |

docentes y administrativos (grado de

conocimientos, nivel de participacion,nivel de

satisfaccion, etc)

informe 2 ‘ 1 ‘

| COMISION DE LABORATORIOS E . |

| INFRAESTRUCTURA ! | | ; - ! . | : | !
Elaborar el diagnostico de la infraestruciura y

_ equipamiento de la facultad i | | | | | |
Solicitar las necesides de equipamiento de la | |
facultad para el 2020 (creacion de laboratorios, Informe 1 1

implementacion de laboratorios, elfc.)

Informe 1 1 | | | I

" COMISION DE PRACTICAS PRE ol | [ ]
| PROFESIONALES |

1.30 = Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacién de

| Précticas Pre Profesionales

1.31 | Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de 1
| Practicas Pre Profesionales | | |

1.32 | Gestionar pagos de membresia ASPEFOBST 2019 | documento 120 ‘ il ‘_ | | 1
| 2

Informe 1 | | 1

Informe

Supervision de précticas pre profesionales a las

g documento |
sedes de practicas | |

ACTIVIDAD OPERATIVA N W T 0 [ ) [ ) Y ) 7 T [ 9 [ w [ ] 12 | Poisi

DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL T ¢
PROCESO ADMINSTRATIVD Y CALIDAD :1'633'39‘241'_16 0 ‘ 26846/] 0 || 28831 14342 10 [ 15560 ||479.04 | O |} 148.00 | 4203

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

[ cop_sicA | ~ NOMBRE_ACTVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF [ TOTAL |

DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO | " PepeisisnigenaiEMIcEly malnaesion” Il srym

= GESTION DEL 0:Recursos | 23.15.12 | oo
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD | PROGRAMA ordinarios 23.16.199 | Olros accesorios y repuestos 55
| Total general age 0 . : — : - — ==
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CENTRO DE COSTO 3901.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo de educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: E’F\'_OGR_AMACION FISICA

. COD. SIGA- (Cod.Act Operaiva—CEPLAN) | o weA T PROGRAMATION FISICA MENSUALZADA
| Reg.POl | ACTVDAD/TAREAS OPERATVAS | UNID. MED :N'S!Uit | Ene  Feb | Mar | Abr | May | Jun || Ago . Sep | Oct | Nov | Dic
19A0000376293 PLANIFICAR, COORDINAR Y |
0170 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
Q&“‘F'C‘C/q, 2019238203 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDASEN = DOCUMENTO | 30 | 0 | 2 5 | 2 1 4 1 |3 4 13 111 2 4
& “\ | ELSILABO = | 15 ] R (S | 5 Hlr= i
= » 1.01 | Elaborar el Inforrme de eveluacin de la capacitacion | |
% DIRE CClON Py docente de la carrera profesional {incluir resultados Inform 2 1 | 1
'?p* $ institucionales y actvidades ejecutadas en la facultad) € |
.i4,” n oxgb | | 2018Y2018 | | 1 | | | | I I | |
-t 1.02 ‘ Elaborar el Informe de los resultados del proceso de Informe 2 | | | | 1 [
seleccion docente | | ! | E— | | | | | |
1.03 | Superviar periodicamente al docente en el avance de
| su carga lectiva y no fectiva (a través de fichas de PZZ'?J::;M 4 ’ ‘ 1 ’ 1 ‘ 1 ‘
| supervision) | ’ I I . | |
1.04 Implementar las fichas de avance temético por P une‘:e ficha 1 | 1 | |
docentes y por asignatura ¢ tz ,::ce | |
1.05 | Informe de evaluacion semestral al docente por parte | | ‘ | |
del departamento académico (fichas de supervision, Informe 2 1 1
fichas de avance tematico, registro de asistencias,
 carga lectiva y no lectiva) | I | | | | | | | | |
1.06  Gestionar la actualizacion de los legajos personales | Paquete 2 1 | | 1
. de los docentes - _| _ constancia | | | | | il | | |
1.07 = Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del | Tabla 2 1 [ | | 1
| cuerpodocente I = I ! ] | | | -
~ 1.08  Elaborar Ia Matriz del perfil docente | Matriz st | 1] | | | | | ]
1.90  Informe de evaluacion del perfil docente para fa [ | |
asignacion de la carga académica docente (en base a Informe 1 1
la matniz de requerimiento del perfil docente y la tabla
| _resumen con defalle del perfil del cuerpo docente) | |
11 Proponer la Garga Académica  y Il semestre acacsggrfica 1 | 1
1.11 | Elaborar el Informe de reconocimienc docente (incluir
¢l Registro de reconocimientos, acciones de mejora, Informe 2 1 1 |
| ete) — ! S S I I | — .
1.12 | Organizar la implementacién del pian de nivelacion Horario,carga 1 [ [ 1 | |
- | de ingresantes . académica | | | | | _| o 1 | |
1.13 | Elaborar el Informe de ejecucién del programa de | |
nivelacién de ingresantes (incluir registro de Informe 1 | ‘ 1 |
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto,
| acciones de mejora) o | I | | | | | 1 |
1.14 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza .
 Avrendizaje . | RPeasio | 2 | | 00 L Pt ]
|_COMISION DE TUTORIA (I T . | ! . [ S N—1 I |
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento [
estudiantil, para identtificar el requerimiento de |
nivelacién académica. ans:derar ol promedio de Informe 2 1 1
notas por cursos, promedio de notas por alumno. , |
asistencia, n® de estudiantes inscrifos, % de |
estudiantes aprobados, eic. - | | | | I I Il B | |
1.16  Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y por | P |
lan 1 1 |
= . docente | — | | [
1.17  Elaborar el informe semestral de cumplimiento del | |
plan anual de lutoria de la facultad y por docente. Infome ‘ 2 1 1
| | lincluir encuestas de satisfaccion) =
1.18  Implementar un programa de reforzamiento y |
nivelacién académica (falleres de verano, charlas, programa ‘ 1 1
| | _capacitaciones, efc.) B | | 1 |
1.19 | Elaborar el informe de evaluacion del programa de informe ‘ 1 1
| reforzamiento y nivelacion académica. | ! | Jd 1 I | |
1.2 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestion de tutoria Registro 2=} 1 | | | [ ] 1|
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
tbbicd [ PROGRAMACION Monto
[ SIGA ACTVIDAD ORERATIVA || T I ) oy ) | i e ]| D F) 3 | 10 | 1 | 12 | poist

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL | | |
0170 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | 1080 | 340 | 90921 9570 1506 110.36 | 9661 70.32 | 525.12 | 28.87 12448 160 | 2,001

! ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO. |
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o . - o

[‘cop_siGa | NOMBRE_ACTIVIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC |  CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF_ | ToTaL

| PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR GESTION [23.1511 | Repuestos y accesorios | 178

0170 EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 10 | DEL 0: Recursos | 231512 Papeleria en general, utiles y materiales de | 1819
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ordinarios | 7" © ™  oficina L |
|SlABO - 123.199.1 1 | Herramientas [ 6 |

| Total general - T | 2,00

CENTRO DE COSTO 3901.03. DIRECCION DE LA EP DE OBSTETRICIA

¥

i _
Q

W\ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

JANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

; I T PROGRAMBCION FISTCA MENSUALIZADA L
| coD.SiGA- {Cod. Act Operativa - CEPLAN) fyral = F‘_:EE i PROGRAMA AMENSUALIZADA
Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS b | R | Ene ] Feb | Mar | Abr ' May | Jun | Jul \ Ago | Sep ] ouJ Nov | Dic
0171 - 19A0000376299 GESTIONAR EL CUMPLIMIETNO [ | I | | | |
2019236363 DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA EP DE ‘ DOCUMENTO ‘ 25 ‘ 0 0 0 | 7 1 0 2 5 ‘ 4 0 3 3
| 2903 | opsTETRICIA e | B [l | IS A
1.01 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion ] |
| _de la pertinencia del perfil egreso de la carrera. | il I . C | | ! | | | | | =l
1.02 | Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de | | |
egreso de la carrera profesonal {Definir la coherencia informe 1 1 ‘ |
con los propositos, curriculos, expectativas del grupo
| deinterés y el entorno socioeconémico) | | ] | | | | | | | 1 |
1.08 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacion |
del perfil de egreso de la carera (participacion de instrumento 1 1
| grupos de interés interno y externo) | ] : | — | 4
1.04 | Elaborar el informs de evaluacion del perfil de egreso | informe | 1 ' | | | | | | |1 | |
1.05 | Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados perfil de | 4 | 1 |
| del informe de evaluacion del perfil. . egreso | ]  — | I | | | | |

1.06 | Elaborary aplicar el Instrumento para la evaluacién |
del plan de estudios de fa carrera (participacion de instrumento 1 | 1

agrupos de inferés interno y externo) - !
1.07 Elaborar ¢l informe de evaluacion del plan de informe 1 1
[ ~ estudios [ | | | | | | | |
1.08  Actualizar ol plan de estudios en base a los res. plan de 9 | | | 1
resultados del informe de evaluacion del perfil . estudios | N
1.09  Elaborar el Instrumento de evaluacion de
compefencias (rubricas, lista de cotejo, guias de instrumento 1 1
i | aprendizaje) | .= — ] | | ! | ! | L
1.10 | Elaborar el informe de evaluacion del contenido de!
silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el informe 2 1 1
| togro del perfil de egreso. -
1.11 | Elaborar el Informe de evaluacién semestral de
| cumplimiento de competencias contempladas en ef informe 2 1 1
| silabo
1.12 | Elaborar nforme semestral integrado de cumplimiento

informe 2 | 1 1

| de competencias del perfil del egresado
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicién de logro de
competencias del perfil de egreso (lista de cotejo,
rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, instrumentos 1 1
simulacion a efecutar, preguntas a resolver, farea a |
| desarrollar, aplicacién a implementar) | 14l 1 |
1.14 | Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion |
de competencias del perfil de egreso al final de la |
carrera {donde contemple el porcentaje de informe 1 1
estudiantes que han logrado el nivel correspondiente
| para cada una de las comptencias por semestre)
1.15 | Elaborar los objetivos educacionales de la carera
(perfil profesional) en base a las competencias del
| perfil de egreso de fa carrera. |
1.16  Elaborar Instrumentos de evaluacion para medir el | | |
logro de objetivos educacionales (encuestas de
satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y
| empleadosres) | | | | | | | ] | |
1.17 | Elaborar el Informe de resulados de la medicién del | |
logro de los objetivos educacionales (porcentaje de .
o i informe 1 1
egresado en ejecicios profesional que logran los
| objetivos en lo largo def tiempa! |- L= | | | | | | | |
1.18 | Actualizar los objetivos educacionales de Ja carrea en res. objetivos 1 [ 1
| base al informe de resultados de evaluacion. | educacionales
1.19 | Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico
2020
| COMISION DE CURRICULO

res. objetivos 1 1 |
educacionales |

instrumentos 1 | | 1

informe 1 1
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[ 1.20 | Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de Revision Registro B 1 1 T a -
| |y Planes de Mejora del Curriculo de Estudios g 1 | | (I
1.21 | Presentar registro R-PM-01.2.2 implementacion de Registro 1 |
| Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios | -‘i o | | | | | ] | | 1 |
1.22 | Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e | . [ |
! Ingresantes de fa carrera profesional _nglstro | ! | ! I |
NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA )
CODIt = [ Mente.

GESTIONAR EL CUMPLIMIETNO DE ACTIVIDADES

€0DIGO | PROGRAMACION
GA WALUL 7 [ 2 I3 [ €[ & & [ 7] & [ 8] %] W [ 2 | pos.
ACADEMICAS DE LA EP DE OBSTETRICIA ‘

1.35  0.19 726.67 ‘ 14.89 | 6.95 | 5539 | 6.89 ‘ 9738 | 019 148 | 184.23 0 1,096

" Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA .
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD - | META | NOMBRE_META
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES [ | . ;
GESTION DEL 0: Recursos Papeleria en general, utiles
0171 ggé?é#ﬁé%i DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE | 10 ‘ PROGRAMA o dinarios 2315612 y materiales de oficina 1,096

FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL

3901.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
CENTRO DE COSTO FACULTAD DE OBSTETRICIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistena integrado de gestién institucional

\NEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

Icop.siga- (Cod. Act Operativa — CEPLAN) . e ]_r':rcﬁ = FISCA MENSUALIZADA -
/| Reg.POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS § ANUAL | e ¢ Feb | Mar | Abr | May Jul | Ago ] Sep ‘ Oct | Nov \ Dic
i 19A0000380436 RECAUDAR EL INGRESO |—
2019243328 PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIANTES 30 ‘ ‘ ‘ 30 ‘ ‘
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA = | | | | | | | | | | d
1.01 | Recaudar por conceptodematricula  Esludiantes | 30 | 30 | | I A | | | | |
1.02 | Recaudar por concepto de pension . Estudiantes | 30 | 3 | 3 3 3 | 30 3 30 | 30 | 30 30 30| I
1.03 | Recaudar por concepto de constancia de mafricula ~ Estudiantes | 20 = 10 | | | | | [ 1 | |
0175 - 19A0000380439 DESARROLLAR EL [
2019243328 | PROGREAMA DE ALTO RIESGO EN CURSOS 10 1 1 ]%1 1 1 1 1 ‘ 1 1 1 1 | 1
| OBSTETRICIA O ima ] - ‘ B (| | | | |
2.01  Desarrollar &l curso de vigilancia antenatal 3 | Cusos | 1 | | L | | | | | |
2.02  Desarrolar el curso de patologia medica antenatal = Cursos | 1 | | 11 | | | |
2.03  Desarrollar el curso de patologia intraparto . Cursos i [ |
2.04  Desarrollar el curso de salud reproductiva | Cursos - — 1
2.05  Desarrollar el curso de emregencia obstetrica | Cursos 11 | | | ' 1| | | |
206 | Desarrollar el curso de oncologia ginecologica | Cursos 1 | | | | | | [1 1 -
207  Desarrollar el curso de farmacologia obstetrica | Cursos 1 | 1
2.08 = Desarrollar el curso de medicina legal | Cursos 1 1]
209  Desarroliar el curso de investigacion 3 | Cursos 11 | | | | 1
- 19A0000380441 RECAUDAR INGRESOS PARA |
2019243328 | EL 1ER CONGRESO NACIONAL DE
| PREPARACION INTEGRAL PARA PARTO ESTUDIANTES) | o0 = X
| HUMANIZADO | | ; | L] il
3.01 | Recaudar ingresos por conceplo de inscripcion | estudiantes | 300 | | %00 | | | |
3.02 ‘ Recaudar ingresos por concepto de inscripcion estudianfes | 300 -~ | | | L300 |
- 19A0000380444 DESARROLLAR EL '
2019243328 | PROGRAMA 1ER CONGRESO NACIONAL DE CURSOS 9 | 9
| PREPARACION INTEGRAL PARA PARTO
| HUMANIZADO | | " S SRR _
4.04 | Metodologia alterna y complementaria en 1 1
| psicoprofilaxis obstetrica | l | ! | | |
4.05 | Psicoprofilaxis obstetrica  riesgo reproductivo | 1 | | | L1
4.06 | Evaluacion de los programas de psicoprofilaxis 1 1
| | obstetrica
| 4.07  Estimulacion intrauterina y mefodos: metodo 1 1
| | alternativos complementarios i |
| 4.08 = Sociologia de la mortalidad materna | L1, 1
' 4.09  Intervencion integral de la psicoprofilaxis obstetrica | —=i 1
| 4.10  Liderazgo y coaching en obstetricia 1 1
4.11 | Acompafiamiento en el frabajo de parto basada 1 1
- _enevidencias | = } }
4.12 | Suplemntos maternos con dha (acidos grasos 1 1
| omega 3
- 19A0000380446 DESARROLLAR EL
2019243328 | PROGRAMA 1ER CONGRESO NACIONAL DE CURSO 9 | 9
SALUD REPRODUCTIVO EN LOS
ADOLESCENTES | | | [ | |
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5.01  La violencia y suimpacto en los adolescentes | curso 1 i |1 ]
5.02 | Sexualida y salud mental - | curso | 1 | 11 |
5.03  Atencion diferenciada en planificacion familiar | curso 1 | 1 |
5.04 ‘ Etica y derechos sexuales y reproductivos | curso 1 | 1
5.05 | Participacion comunitaria y empoderamiento social | curso 1 | 3
. | del adolescente A A Bk | |
| 5.06 | Nuevas tecnologias en la deteccion de cancer de | CUrso 1 | 1
| cuello uterino ! S S Y N N IS (I S
5.07 | Situacion de la salud materna del adolescente en curso 1 | 1
| elperu S { I = =
5.08 | Contribucion del obstetra para cerrar las brechas curso 1 | 4 ‘
| en atencion de salud sexual y reproductiva - || | _[_ |
5.09 = Ginecologia en adolescentes | curso [IZ | | | | 1 [
- 18A0000380449 RECAUDAR INGRESOS PARA ' ‘ | '
J 2019243328 = EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE |
MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR ESTUDUNTES Sl ‘ 2 ‘
| IMAGENES EN OBSTETRICIA | | i | | ! | |
601 Recaudar por concepto de matricula . estudiantes 30 30 | | | =
6.02 | Recaudar por cincepto de pension - | estudiantes 30 30 3 3 3 3 |30 30 | 3 3
6.03 | Recaudar por concepto de constancia de de estudiantes 20 10 | 10
| matricula | [ e | ) | | |
- 19A0000380453 DESARROLLAR EL [ [ |
2019243328 | PROGRAMA DE MONITOREO FETAL Y [
DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN | CURso LS A B R | R R
OBSTETRICIA I} | S | | | g
7.05 | Desarrollar el curso de monitoreo fetal electronico | curso 1 1 | |
| 2
7.06 | Desarrollar ¢l curso diagnostico por imagenes en | curse 4 1
| obstetricia 1 = | [ 1 | ! |
7107 | Deasrrollar el curso de medicina materno fetal | curso (M= L1 |
7.08 | Desarrollar el curso de investigacion 2 | curso |1 |
7.09 | Monitoreo fetal electronico 3 | curso AT | 1 -
7.10 | Diagnostico por imagenes en obstetricia 2 curso 1 | | - ] 1 ]|
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
' copico I PROGRAMACI ) Monto
SIGA RCINERD DEERATIE P 3 4 5 § G i T 3 Bl ] 1 | 12 | pois. |
DESARROLLAR EL PROGRAMA |
0175 |DE ALTO RIESGO EN | 973.36 53943 | 525.83 | 525.83 | 50842 | 501.36 | 501.36 | 501.36 | 501.36 | 501.36 50117 517.711 = 6,599
_| OBSTETRICIA
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
COD_SIGA NOMBRE_ACTVIDAD | META | NOMBRE_META _ FUENTE_ FINANC | CLASIFICADOR | ~ NOMBRE_CLASIF TOTAL |
| | P 23,1512 P?Peleria en general, utiles y materiales de a9 |
33 | DESARROLLO DE CEl . T T T | oficing | A
075 | IPeoa A P AL DE PRODUCCION - OFICINA - RO%HIS9S 753755 471 Servicio de publicidad 1000 |
A DE ALTO RIESGO DE LOS CENTROS DE Directamente 232711 | Consultor i
EN OBSTETRICIA Recaudados 22 7-11 | Consullorias 4400
PALERMO | PRODUCCION BS Otros relacionados a organizacion de
i g
Jefe Unidad 23.27.999 | eventos 350
| 6599

/ Total general

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

COD. SIGA- (Cod. Act Operstiva— GEPLAN) e F'EE == OGRAMACION FISICA MENSUALIZADA .
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS i b ANUAL Fe L Feb  Mar | Abr [ May | Jun I Jul-‘ Ago l Sep | Oct | Nov | Dic
19A0000607080 SUPERVISA:;R LAS | ‘ [
0229 - ACTIVIDADES DE LA GESTION DE LA
2026963469 | CALIDAD Y ACREDITACION DE LA [SDOCUMENTO R SSss R0 R0 51 B4 5112 s 2| A Qg |85 S )[R 83 il S48 16
o FACULTAD DE OBSTETRICIA = | =
1.01 | Organizar ia conformacién de los circulos de Acta de 1 1 |
_______ mejora continua en la carrera profesional Constitucién | |
1.02 | Evaluary Consolider los Planes de Mejora de Reporte de! 1 1
| los CMC de la carrera profesional Sistema |
1.03 | Evaluary Consolidar los Informes bimensuales Reporte del |
| de Jos CMC de la carrera profesional Sistema = = 1 1] 1
1.04 | Asesosary hacer seguimiento a los CMC en la Redisiro
elaboracion e implementacion de los planes de Asi sgt encia 10 1
L | mejora anual, - 1 1. 1| 1 1 | 1] 1] 1
1.05 | Reportary difundir los avances en acreditacién Registro 5 1
| de la carrera profesional Asistencia 1 I S S B 1

AV. Universitaria N2 601-607-Cayhuayna, Pillcomarca

3901.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE OBSTETRICIA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
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1.06 | Elaborar y consolidar los Reportes de avance | [ [ | T
de la carrera para ser enviados al SINEACE Informe 2 ‘ |
| (cada 6 meses) | | | 1] 1
1.07 = Elaborar y consolidar sl informe de | | |
) | autoevaluacion para las auditorias internas | T"E 4 - S | | L 1 1
1.08 | Elaborar el informe de autoevaluacion con fines [ [ [ |
de evaluacion externa (SOLO SI LA CARRERA Informe 1 ‘ |
| SE PRESENTARA PARA SU ACREDITACION) — | — | || — 1 | |
1.09 | Organizar fa participacion de los CMC para las Registro I |
auditorias infernas organizada por la OFICINA i Sienc’.a 2 |
| do CALIDAD || B A0 (N SR S O 2
1.10 | Organizar la paticipacion de los CMC en la Redistro | | [ |
SEMANA DE CALIDAD organizada por la Asi sgren cia 1 | |
. OFICINA DE CLAIDAD - | | | | 1
1.11 | Monitorear la implementacién del Sistema de | Acta 10 | |
| Gestion de Calidad de la Facuitad. 1 1 1] 1 1] 111
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
toDIco | PROGRAMACION Monto
SIGA T D T A S| =) 2 ) 1 (R 3 [ 8§ [ % [ W] 12 | poist
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA
0229 | GESTION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION 300 |0 125931 | 0 0 (4700 0 |1000 (4700 O 0 0 2,653
- DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o -
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE CLASIF TOTAL
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION DEL 0: Recursos | 23.1 5.1 2 Paqelena en general, utiles y materiales de 653
0229 | LA GESTION DE LA CALIDAD Y 10 | PROGRAMA ordinarios | oficina -
ACREDITACION DE LA FACULTAD DE 232244 Servicio de impresiones, encuadernacion y 2000
| OBSTETRICIA e empastado ' |
‘ofal general - 2,653
CENTRO DE COSTO 3901.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE OBSTETRICIA

FORTALECER LA INVESTIGACION IMPLANTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2.1. Direcciones de investigacion implementados para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATﬁGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3:; PROGRAMACION FISICA

COD.SIGA- (Cod. A<k Operaliva - CEPLAN) 'I um_o_uen_ THETA | __ PROGRAMACION FISICA BENSUALIZA = 5 Sk
Reg. POI _____ ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS | . ANUAL | Ene | Feb  Mar | Abr  May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
N0, fCh S \go !

092— | 19A0000381902 DIRIGIRMEJORAR EL PROCESO | | | |
2019243931 DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE DOCUMENTO 15 0 0 1 1 | 2 1 4 | 2 ‘ 0 0 1 2
e OBSTETRICIA | | | |

1.01 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de |
cumplimiento de actividades de I+D+i confempladas Informe 2 1 1
_en el silabo de las asignaturas. \ =
1.02  Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacién Res. Lineas 1 1
__ validado por docentes Regina. Investigacion
1.03 = Elaborar fa base de datos de proyectos de |
investigacion, publicaciones, revistas y ofros | Base de datos 1 | 1
_inherentes a actividades de investigacién | | | | |
1.04 | Elaborar la base de dafos de docentes registrados en | |
| DINA (contar con informacion aciualizada) | = de_datos |t | | | ! | !
1.05 | Elaborar el formato de evaluacién de proyectos de |
| tesis, en el que se establezca como parametro la Formato 1 1 1
coherencia con las lineas de Investigacion del | |
| programa it A | . [ T I O |
1.06 | Elaboracion del catélogo de tesis de la facultad |
| | vinculado a fas lineas de investigacion de la carrera. Catalogo ! ! ! I - ! |
1.07 | Planificar, gjecutar y svaluar la Jornada de
|_investigacion docente . ) | il ! ! | | | | | ! | |
1.08 EIamﬂ_car, gjecutar y eyaluar fas jornadas de Jornada 2 | 1 | 1
S __investigacién de estudiantes | | _
1.09  Elaborarel cat.alogo'de s'r'labo donde se incluyan Catalogo 2 1 1
__resultados de investigacion. !
1.10 Presefntar 'rgglstro R-PM-02.1.1 Gestion de Registro 1 1
Investigacion
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA . - - -
cdpiGo PROGRAMAC! | Monto
SIGA ACTIVIOAD OPERATIVA A [ 2 [ 5 [ & ['s [ 6] 7 | 8 [90 W] 9. 42 | Pos.
MEJORAR EL PROCESC DE INVESTIGACION DE LA |
092 | EacULTAD 300 | 0 | 1076 | 0 0 13.93 o | o 00 527 0 1,452
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Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA
| cod_SIGA nombre_Actividad _Meta N _meta fuente_financ clasificador | nombre_clasif ] Total
| 092 MEJORAR EL PROCESO DE INVESTIGACION 10 GESTION DEL 0:Recursos | 2.3.1 5.1 1 | Repuestos y accesorios oM
| DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA = | PROGRAMA ordinarios [ 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, utiles y materiales de oficina | 1,408 |
|| Total general = 1452
CENTRO DE COSTO 3901.07. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional CON ENFOQUE POR PROCESOS

ANEXO B3: PROGRAMACION FisICA -

- COD.SIGA- | * {Cod. Act Operativa - CEPLAR) ol
Reg. PO [__ ACTMIDAD (TAREAS OPERATIVAS | -__"'_"'°_'E_° r UAL  Ene | Feb | War 1 Abr 1 | Jul Aga Sep | Oct | Nov | Dic |
19A0000403643 PLANIFICAR, ORGANIZAR, |
0179 - DIRIGIR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA | |
| 2019269352 | UNIDADDE POST GRADO DE LA FACULTAD DE LA IR ‘ ORYROTHA R BNO B[ 150 RUR10- |80 an2 SSHS0 1} RUI| 8¢
| | OBSTETRICIA ——L | IESST NS
1.01 | R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de la Facultad | Registo | 1 | | | 1 1__!
1.02 | R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de fa Facultad | Registo | 1 ‘ | | | 1
1.03 | R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas de PG . | [ |
ol de fa Facultad Registro | : i | ] | | ! | S| I [ |
1.04 | R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG .
| Conducentes a Grado ¢ Titulo Registro 1__ | | | | ] ] ! |
1.05 | RPM-01.4.5 Registro de Programas de PG No | . [ | |
! Conducentes a Grado o Titulo 1 Reglsin_) u i | | | ] | | L_' _ |
| 1.06 | R-PM-01.4.6 Registro por cursos de os Programas . [ [
I Conducentes a grado o titulo Registro 1 | | | | S I _1 | | | | |
1.07 | R-PM-01.4.7 Revalidacion y trasiados . Registrea | 1 ] |I | | | L1 | | N
1.08 | R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de la .
! Facultad B N Registro 1 . . 1 .
1.09 = R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacion de Tesis de . | |
" Posradodela Fecuted i O I O N A O
1.10  R-PM-01.4.10 Aprobacion del grado de Maestro, . [ |
- Doctor o Titufo de Seuunda Especialidad | Registro | 1 ! | | = | !
111 Presentacion y aprobacion de proyeclos de 1 |
| Diplomados | Resolucion | . | 1
Presentacion y aprobacion de proyecios de Maestrias | Reesolucion | 1 | |1 il
| Presentacion y aprobacion de proyectos de [ 1 | | |
. Doctorados | Resolucién | |1 | | |
E;ecuclon de Diplomados | documento | 1 |1 | | I |
_ejecucion de Maestrias | documento | 1 | ' 1] |
| Ejecucion de Doctorados | documento = 1 | | | | | | A | I | | |
| Proponer programas de Difusién y publlcldad | documento | | I | | | |
ANEX0 B4: PROGRAMACION FINANCIERA
cOoDIGO PROGRAMACION Monto
SiGA RTINS 1 T e Yo 5 160 T | 8 8] 9 ] 12 | PoIS.
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR LAS | [
0179 | ACTIVIDADES DE LA UNIDADDE POST GRADO DE LA 175.32 | 40.91 51560 1372 | 143 113 0 |0 0|0 0 0 748
| FACULTAD B 1 |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA ) ) B
COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | 'NOMBRE_CLASIF | TOTAL
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y FORMACION 9 Recursos Papeleria en general,
0179 EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 34 | PROFESIONAL POST- Directamente | 23.15.1 2 | utilesy materiales de | 248 |
DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE GRADO - ESCUELA DE Recoudados | | oficina |
OBSTETRICIA POST GRADD 23.2 71199 | Servicios dversos 500
Total general - i D i | 1
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3901.07. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CENTRO DE COSTO OBSTETRICIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 3.2 Programa de Servicio de apoyo social integrado a la poblacion vulnerable de la region Huanuco

RIRNEXO B3: PROGRAMACION FISICA

S cop.sica- {Cod. Act. Operativa — CEPLAN) T 1
~ Reg.Pol ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS :

T — T T ——— :

A":u'i?_ ] Ene Feb  Mar | Abr | May | Jun | Ju Ago | Sep | Oct | Nov ] Dic

- GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ‘ ‘ I '

2026963890 | ACTIVIDADES DE LADIRECCIONDE = DOCUMENTO 171 0 | 0 | 1 | 2 | 1 | 0 | I B B B

| RESPONSABILIDAD SOCIAL |

1.01 | Evaluar y verificar que los silabos

articulados a las actividades de ‘

responsaibilidad social cuenten con Informe 2 1

dichas actividades para su

| fmplementacidn en el semestre. | | |

' 1.02  Elaborar el Informe de evaluacién ' ‘
|
|

semestral de cumplimiento de |

acfividades de Responsabilidad Informe 2

contempladas en el silabo de las

| asignaturas. . |ISET - —

1.03  Organizar y participar en los proyectos |

y/o actividades de responsabilidad

social en el marco de los convenios Proyecto 1 1 | | |

firmados por la UNHEVAL y otras ‘

| entidades. | o | | . . ! | ; | | ; _

1.04 | Presentar el informe final de los ' ‘ ' | |

proyectos y/o actividades de |

responsabildiad social gjecutados en e/ ‘ Informe 1
I
|

marco de los convenios firmados por la
| UNHEVAL y otras entidades.

1.05 | Organizar y determinar la cantidad de
proryectos de responsabilidad social de
impacto que seran ejecutados en la

| facultad de acuerdo a la especialidad.

1.06 = Evaluar, consofidar y remitir los
informes finales de la sjecucion de los |
proyectos responsabilidad social
(considerar evaluacion de impacto en
cada uno de los proyectos, registros, |

| encuestas, efc) 1 |

1.07  Monitorear y evaluar los avances de los
proyectos de responsabilidad social de Informe 2 1 1

 laUNHEVAL

1.08 | Implementar las politicas ambientales

| institucionales de la UNHEVAL |
1.09 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del
| Plan de Trabajo UECPS
1.10 ‘ R-PM-03.1.2 Proyectos o programas de

acta 1 1

Informe 2 1 1

Informe 2 1 1
Registro 1 . 1

Responsabilidad Social Registro L N O S B

1.1 ‘ R-PM-03.1.3 Impacto de fa Difusion de
| los Proyectos o Programas de RS. | | |
1.12 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento de/ .

| Plande Trabo UEGPS | Regao | 2 | | | | [ L ] 1 | | ']

l T
Registro 1 : | | | 1
+ + + | + . 4 e } 4 | + 4

Oficing de Planificacién y Presupuesto
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Plan Operativo lnstituelonal 2019

40. FACULTAD DE PSICOLOGIA

CENTRO DE COSTO 4001.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

| COD.SIGA-  {Cod. Act Oprativa— CEPLAN)
Reg. POl ACTIVIDAD  TAREAS OPERATIVAS

19A0000380824 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
20192' 43534 AUTORIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
| ACADEMICO DE LA FACULTAD

| COMISION DE EGRESADOS

| Elaborar ¢l registro de egresados de la Facultad

| Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la

__insercion laboral. |
Elaborar el informe de andlisis de insercion laboral e |

| _impacto a a carrera profesional,

. COMISION DE PLANIFICACION -
Actualizar Ia lista de los grupos de interés y sus

| caracteristicas )
Elaborar y/o actualizar el propésito de ia carrera,

1.4

15
Elaborar el Informe de anélisis y alineamiento
entre los propositos del programa (mision, vision,
politicas) con los propdsitos institucionales (incluir
definicion de grupos de interés, formulacion de los
propbsitos de la carrera, participacion de grupos de
interés y su alineamiento con los propésitos
institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la
pertinencia de la oferta académica de la carrera
con la demanda social (Este informe debe ser
elaborado en base a datos de /a demanda social; no
necesariamente elaborado por Ia universidad; Planes
de desarrollo Nacional y Regional, y considerar Ia
participacion de grupos de interés, incluir actividades
. de mejora) ~ B
1.8 Elaborar el Informe de revision del alineamiento de
| las politicas y objetivos institucionales con las
actividades operativas de la facultad. (incluir
| _actividades de mejora) |
Elaborar el plan operativo 2020 |
Difundir a fravés de la pagina web y ofros medios los |
propésitos de la carrera, informe de revision de
| politicas y objetivos, y el Plan Operativo
| COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y el
estafuto de fa UNHEVAL (incluir instrumentos de
evaluacién que permitan medir la rigurosidad,
_pertinencia y calidad de los trabajo de investigacién)
Presentar registro R-PM-01.3.1 Aprobacitn de/
_ Proyecto de Tesis
Presentar registro R-PM-01.3.2 Revisién y
_Sustentacion de Tesis _ =
Presentar registro R-PM-01.3.3 Aprobacion de/
| Bachiller

1.6

17 |

19 |
110

1.11

1.12
1.13
1.14

1.15
|_Profesional
| COMISION DE CONVENIOS
' 1.16 | Difundir y registrar a estudiantes y docentes que
| | participaran en la movilidad estudiantil y docente
1.17 | Elaborar el informe de movilidad estudiantil
evaluando el logro de competencias establecidas en
| el perfif de egreso -
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando
| el fortalecimiento de capacidades docente.
| DECANATO
Gestionar la actualizacicn del legajo de! personal
directivo actualizado de la facultad (decano,
departamento académico, directores de escusla) a fa
unidad de Recursos Humanos.

1.18

119

AV. UnVersitaria Ne 601-607-Cayhuayna, Pillcomarca

Presentar registro R-PM-01.3.4 Aprobacién del Titulo |

UNID. MED

|
DOCUMENTO |

Registro |

Instrumento
aplicado

Informe

Res. grupos
de interés |
Res. De
propositos

Informe

Informe

Informe

Plan

Informe

Res.
Reglamento

Registro

Registro
Registro
Registro
Resolucién
Informe

Informe

Constancia de
Escalafon

META |
. FISICA
~ ANUAL

54‘o|4‘o 5

1

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

5

Feb I_Mar | Abr ' May i Jun Y Jut

16 3 8

T
1
|

1
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1.20 | Gestionar la actualizacion de! legajo del personal | Constancia de 5 | [ 5 [ ‘ ] |
| administrativo o Escalafon L. ! — | I —
1.21. | Evaluacién del perfil y desempeiio de los recusos Infomre 1 1 |
| humanos de la (las) carrerafs) profesional(es) 4 | | _
1.22 | Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporte 4 1] | | 1 1 [
COMISION DE BIENESTAR M NN | —) T— | [ | |
1.23 | Elaborar ef registro de estudiantes que participan en [ T | |
actividades extracurriculares organizado por la registro 4 [ 1 1 1 | 1
facultad y universidad. . | ) I ) | BRI | |
1.24 | Elaborar ¢l Informe de evaluacén de las actividades |
extrac'ur.rlculares en'e'l que incluyan los registros, Informe 2 1 1
estadisticas de participacion, encuestas de
| satisfaccion, la evaluacion de sus resultados, etc - ___ |
1.25 | Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos a Informe 2 |1 1
través de pagina web, banner, volantes, totems, efc. I T | L = |
1.26 | Elaborar el informe de evaluacon de los servicios de
bienestar universitario dirigido a estudiantes, Informe 2 1 1
docentes y administrativos {grado de conocimientos,
| nivel de participacién,nivel de satisfaccion, elc) L | |
COMISION DE LABORATORIOS E |
INFRAESTRUCTURA - . — B
1.27 | Elaborar el diagnostico de la infraestructura y |
equipamiento - Informe ! | ! I N
1.28 | Solicitar las necesides de equipamiento de la |
facultad para el 2020 {creacién de faboratorios, Informe 1 1
| _implementaci6n de laboratorios, efc.) o |
| COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES | | - - | | |
1.29 | Presentar registro R-PM-01.5.1 Auforizacion de
| Précticas Pre Prof, _ Iorme ! I il | f - |_ — | I
1.30  Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de | ‘
Practicas Pre Proff. Informe ! | | _1 | | |
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
T cobieo PROGRAMAS ) __ Monto
SIGA ACTVDAL EEATVA i 0 s o S A [ I i . Efl — ]I
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO |
0182 | \DMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LAFACULTAD | 6700 |0 [ 1.83683] 0 | 0 | 0 | 0 [1.16851] 0 |0 ] 0 | 0O a2
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA o _ N -
cod_SIGA bre_Actividad | Meta | Nombre meta | fuente financ | clasificador nombre_clasif Total |
0182 DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO 10 GESTION DEL 0: Recursos 23,1512 Papeleria en general, utiles y 3172 ‘
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA FACULTAD PROGRAMA ordinarios | ©Y ™ materiales de oficina '
4001.02.DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria
ANEXO B3: PROGRAMACI_ON FISICA
COD.SIGA- B! EFF——_(?MMOW_-:I_—_CEPEW LAN) T
CRegPOI | ACTVDAD/TAREASOPERATNAS | Nov | D
19A0000376318 PLANIFICAR, COORDINAR Y
0183 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
2019241514 | ACTIVIDADES ACADEMICAS ESTABLECIDAS | DOCUMENTO | 30 | 0 | 2 | 5 [ 2 | 4 ‘ 13 ISARSLSS S L (R
EN EL SILABO T= | | lj I ]
1.01 | Elaborar el Inforrme de evaluacion de fa | |
capacitacion docente de Ja carrera profesional
(incluir resultados institucionales y actvidades INFORME Z ! | !
— | ejecutadas en la facultad) 2018Y 2019 - | | |
1.02 | Elaborar ef Informe de los resultados del proceso
_|_de seleccién docente INFORME | : ! [ | — ! =
1.03 | Supervisar periodicamente al docente en el |
avance de su carga lectiva y no lectiva (a fravés de PAD%U‘EJEE’Z(\:/HA 4 1 1 1 1
| fichas de supervision) — | | | | -
| iy Implementar las fichas de avance temético por PAQUETE FICHA
: DE AVANCE 1 1
docentes y por asignatura TEMA
1.05 | Informe de evaluacion semestral al docente por Lt : |
parte del departamento académico (fichas de
supervisién, fichas de avance temético, registro de INCORME 2 ! !
L | asistencias, carga lectiva y no lectiva) _ 1 - Il -
1.06 = Gestionar la actualizacion de los legajos PAQUETE 2 1 |
I ___personales de los docentes CONSTANCIA o | _ | |
1.07 | Elaborarla Tabla resumen con detalie de/ perfil def TABLA 2 1 | 1
cuerpo docente — = - b B

Oficina de Planificacidn y Presupuesto

Unidad de Plancamiento Estratégico




e S ——
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 202
Plan operative tnstituelonal 2019
|  1.08 | Elaborar la Matriz del perfil docente MATRIZ I 1 1] 1 | | I
1.90 | Informe de evaluacion def perfil docente para la —[ [ [
asignacion de la carga académica docente (en [ |
base a la matriz de requenimiento del perfil INFORME 1 1 | | |
docente y la tabla resumen con detalle del perfi | ‘
| del cuerpo docente) 0 - _ ‘ D _|
1.1 - CARGA | | [
o Proponer la Carga Académica | y Il semestre ACADEMICA 1 [ 1 | | L
1.11 | Elaborar el Informe de reconocimieno docente [
(incluir el Registro de reconocimientos, acciones INFORME 2 1
| demejoraefc) ‘ el N |
112 | Organlzar la implementacion del plan de nivelacion | HORARIO,CARGA 1 1 |
| deingresantes | ﬂADﬂ/ﬂ% | | | L
1.13 | Elaborar el Informe de ejecucién del programa de ‘ | | |
| nivelacin de ingresantes {incluir registro de |
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, INFORME 1 1 ‘ |
. acciones de mejora) L | |
1.14 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Ensefianza Registro 2 1 | 1
- | Aprendizaje g | |
| COMISIdN DE TUTORIA - I | | |
1.15 | Elaborar el Informe de evaluacidn del rendimiento | | |
estudiantil, para identtificar el requerimiento de |
| nivelacion académica. (Considerar el promedio de Inf 2 1
| notas por cursos, promedio de notas por alumno. , LS
asistencia, n® de estutliantes inscritos, % de | |
| estudiantes aprobados, efc. | I
1.16 | Elaborar el plan anual de tutoria de fa facultad y | |
| Plan 1 1
| pordocente L | |
1.17 | Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del | |
plan anual de tutoria de la facultad y por docente. Infomne 2 1 | |
| {incluir encuestas de satisfaccién) L __| | |
1.18 | Implementar un programa de reforzamiento y
nivelacion académica (talleres de verano, charlas, programa 1 1
| capacitaciones, efc.) |
1.19 | Elaborar el informe de evaluacion del programa de informe 1 1
reforzamiento y nivelacion académica. B
120 | Presentar registro R-PM-01.1.1 Gestion de tutoria Registro |2 1 ! L
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA -
chbico 1 PROGRAMATION | Monto
Nisraned ! o =Ty ACRAD ORERATIAR . 85 W4 e S @8 8| 1 [§] 8§ [ ] 2 | eoisl
PLANIFICAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL [ [ |
0183 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 2309 | 0 ‘ 53281 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 ‘ 30551 0 0 0 3,147
DISENADAS EN EL SYLLABUS. — 2l - i I
§}uadro de Necesidades Aprobado - SIGA - _ _
€OD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC  CLASIFICADOR [ NOMBRE_CLASIF | TOTAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL . ) '
0183 | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDAES ACADEMICAS f0 | OO | TReuses | 515,12 rapclara ¢h general, ulesy | 347 ‘
| DISENADAS EN EL SILLABUS. ! | | |
CENTRO DE COSTO 4001.03. DIRECCION DE LA EP PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

€OD. SIGA- {Cod, Act Operafiva - GEPLAN)
 Reg.POI ACTVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

~ 0184- 19A0000380830 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
201924358 | AUTORIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
8 | YACADEMICO DE LA FACULTAD
1.01 | Elaborary aplicar el Instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de
| facarrera. |
Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de
egreso de la carrera profesonal (Definir la
coherencia con los propdsitos, curriculos,
expeclativas del grupo de interés y el entorno |
~ socioeconémico)
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacién del perfil de egreso de la carrera
(participacién de grupos de interés interno y
externo)
Elaborar el informe de evaluacién del perfil de
egreso

1.03

AV. Universitaria Ne &01-607-Cayhuayna, Pillcomarca

UNID. MED FISICA

- ANUVAL

DOCUMENTO £y o | ® | 52| 4 ‘1 5

INSTRUMENTO 1

INFORME 1

[
INSTRUMENTO ‘ 1

INFORME ‘ 1

WETA |

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementade para la comunidad universitaria

 PROGRAMACION FISICA MENGUALIZADA

Ene | Feb | Mar | o | May | oun | gul

Ago

2
. |
|

| 1
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1.05 | Actualizar el perfil de egreso en base a los PERFILDE | ‘ I 1
| | resultados del informe de evaluacion del perfil. ~ EGRESO B B [ || |
1.06 | Elaborary aplicar el Instrumento para la [ [ |
evaluacion del plan de estudios de la carrera |
(participacion de grupos de interés interno y INSTRUMENTO 1 ‘ ! |
externo) — 1= | | - | | I
1.07 | Elaborar el informe de evaluacién del plan de INFORME 1 1 ‘
estudios - | B | | I | —
1.08 | Actualizar el plan de estudios en base a los RES.PLANDE | 1 | | | 1
resultados del informe de evaluacion defperfil | ESTUDIOS | | | - | D
1.08  Elaborar el Instrumento de evaluacién de | | |
compelencias (rabricas, lista de cotejo, guias de | INSTRUMENTO 1 | | | 1
| aprendizaje) | | | = =
1.10 | Elaborar el informe de evaluacion del contenido | ' |
del silabo por asignatura de acuerdo a criterios INFORME 2 | 1 1
| para ef logro del perfil de egreso. Bl | i [ 1 o
1.11 | Elaborar el Informe de evaluacion semestral de | | |
cumplimiento de competencias contempladas INFORME 2 1 1
| enelsilabo — S | —N—— —
1.12 | Elaborar informe semestral integrado de [ [
cumplimiento de competencias del perfil del INFORME 2 1 1
| earesado P o | |
1.13 | Elaborar Instrumentos de medicion de logro de |
competencias del perfil de egreso (lista de |
colejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTO 1 | 1 |
analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a S | |
resolver, farea a desarrollar, aplicacion a |
implementar) = ! | S .
1.14 | Elaborar el Informe de los resultados de ia [
| evaluacion de competencias del perfil de egreso ' |
al final de la carrera (donde contemple ef INFORME 1 1
porcentaje de estudiantes que han logrado sl |
nivel correspondiente para cada una de las
comptencias por semestre) - Il | | I
1.15 E - : RES.
laborar los objetivos educacionales de la OBJETIVOS
cairera (perfil profesional) en base a las EDUCACIONAL 1 1
competencias del perfil de egreso de fa carera. ES
1.16 | Elaboarar Instrumentos de evaluacion para '
medir el logro de objetivos educacionales | INSTRUMENTO 1 1
{encuestas ds safisfaccion a egresados en S ‘
_ efercicio profesional y empleadosres) Il | L | N
Elaborar el Informe de resulados de la medicion '
del logro qe los objetivos edugac!qnales ) INFORME 1 ‘ 4
(porcentaje de egresado en ejecicios profesional |
| que logran los objetivos en lo largo del tiempo) | [ — = |
Actualizar los objetivos educacionales de fa HES |
carrea en base al informe de resultados de OBJETIVOS 1 1 |
; EDUCACIONAL
evaluacion. |
! - i ES L |
Elaborar el informe de requerimiento
| | bibliogrfico 2020 |  INFORME : N
| COMISION DE CURRICULO .
‘ 1.20 | Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de
Revision y Planes de Mejora de! Curriculo de Registro 1 1
Estudios | _ |
1.21 | Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacién
| de Planes de Mejora para el Curriculo de Registro 1 1
Estudios =
1.22 | Presentar reg:stro R-PM-01.2.3 Postulantes e g
S | Ingresantes de la carrera profesional Registro 1 !
lA_NEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA .
c0ODIGO = PROGRAMACION e i Monto POI
| siea HERTLLIE D i 7 o I Y | [ T 9 [l u] % s,
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO
0184 | \DMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LAFACULTAD | 2000 |0 76682 0 ' 0 10 0 10 4200 [108) 0 | O 1,480
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA - ) N B
COD_SIGA | =— NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL
b184 [ DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL PROCESO 10 GESTION DEL | 0:Recursos 231512 Papeleria en general, utiles y 1.480
o | ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA FACULTAD | PROGRAMA | ordinarios | “Y Y materiales de oficina '

] o
AV. btmversutana N2 601-6OF~Cayhunyna, Pillcomarca
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4001.04. UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
CENTRO DE COSTO FACULTAD DE PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Carreras profesionales acreditadas para la sociedad.

NEXO B3: PROGRAMACION FISICA

W o

f COD.SIGA- | {Cod. Act. Operativa ~ CEPLAN} . . + - ~ - -
Reg. POl | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID.MED  FISICA | p o | o par | abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct  Nov
R A =S R A Ve eEE AN | —— BNUAL | E™ | JiZea L2 Y i B L8|
0185~ | 19A0000382125 LOGRAR LA IMPLEMENTACION : - '
2019244012 ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA DE LA UNIDAD °°°”ME"T°‘ ) ) O e | L } LD D U

1.1 Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de las

segundas especialidades en Psicologia Forense y Criminal Reglamento ‘ 1 1
|y Psicopedagogia | - | | | | | 1 | I -
1.2 | Elaborar ef Plan de funcionamiento de las segundas
especialidades en Psicologia Forense y Criminal y Plan 1 1
Psicopedagogia | 120 el | | | | |

1.3 | Desarroffar actividades de la unidades productivas
vinculadas afaspecto académico que prestar servicio

altamente especializado a la comunidad universitaria Proyscto 1 1
(segunda especialidad en Psicologia Forense y Ciriminal
| ¥ Psicopedagogia = : L ] | i | i —
EXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION = Monto |
oA | el el ol s T 7 [ 3 [ &g (40 7] & (e[ u | eosl |
LOGRAR LA IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVA Y
0185 | NORMATIVA DE LA UNIDAD ) 67.18 ‘ 10.21 ‘ 10.21 | 10.21 0 _ 0 . 0 0 0 l o__ 0 4 98 ‘
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA 3 - ) _ _
| COD_SIGA | NOMBREACTIVIDAD | META | NOMBRE_META FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
LOGRAR LA IMPLEMENTACION DESARROLLO DE CENTROS DE 9: Recursos Papeleria en general, utiles [
0185 ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA DE 33 | PRODUCCION - OFICINADE LOS = Directamente  2.3.1 5.1 2 rr?ateriales dge ofici r;a 98
~ LAUNIDAD | | CENTROS DE PRODUCCIONBS = Recaudados ¥ |
CENTRO DE COSTO 4001.05. UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.1. Cameras profesionales acreditadas para la sociedad

ANEXO B3: __P_R_(j.:GRAMAClON FISICA -
€0D. SIGA - {Cod. AL Oparaliva - CEFLAN) I uumm ‘ META ]
~ Reg.POI 'ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS Al | ANUAL
| REACREDITAR LA ESCUELA PROFESIONAL DE ' | |
PSICOLOGIA SEGUN ESTANDATES DE CALIDAD |

=  PROGRAMACIONFISEA R
ne | Feb | Mar | Abr_ | May | Jun | Jul

:égo]Se“p|Dc‘IJNW|DIc‘

018 - | DEL NUEVO MODELO DE ACREDITACION DEL L e A e R I S s ‘ N I A L
| SINEACE =it e | . { S — | e g -1
1.01  Organizar la conformacion de los circulos de mejora Acta de
L continua en la carrera profesional | Constitucién |
1.02 | Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de los CMC Reporie del 1 1 |
. de la carrera profesional | Sistema | | | | |
1.03 | Evaluary Consolidar los Informes bimensuales de los “Reporte del 4 | [ |
| CMC de Ia carrera profesional . Sistema | | | | | 1 1] 1 1]
1.04 | Asesosary hacer seguimiento a los CMC en la Registro | |
elaboracion e implementacion de fos planes de mejora A SgIsTro 10 | 1
sistencia |
| anual, | A N S A T 0 T O T T I O
1.05 | Reportar y difundir los avances en acreditacién de la Registro 5 | | 1
| carrera profesional _ Asistencia | | 1] |1 1 1
1.06 = Elaborar y consolidar los Reportes de avance de Ja Informe 2 | [
| carrera para ser enviados al SINEACE (cada 6 meses) S | | | | L1 1] | | | 1
1.07 = Elaborar y consolidar el informe de autoevaluacién para Informe 2 |
|_las auditorias internas | 1 | 1
1.08 = Elaborar el informe de autoevaluacion con fines de
| evaluacion externa Iffonns i | 1
1.09 | Organizar la participacion de los CMC para las Registro 2
| auditorias internas organizado por la Oficina de Calidad ~ Asistencia 1 - 1
1.10 | Organizar la paticipacion de los GMC en la SEMANA DE Registro 1 |
| CALIDAD organizada por la OFICINA DE CALIDAD  Asistencia — 1
1.11 | Monitorear la implementacién del Sistema de Gestién de Acta 9
| Calidad de la Facultad. |1 1 1 1 11 1 1 1 1
1.12 | Solicitar la eviauacion de SINEACE para la 1
| reacreditacién _ informe 1 |
1.13 | Evaluacion por comisionesde SINEACE ~ informe 1 1 |
1.14 | Elaborar los planes de mejora informe 1 1=
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ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
- CODIGO = = T PROGRAMACION Monto
CEPLAN PETID ORATIA { Fr T 7 a6 6l v 3 [9[R[ 0] 1z |Fpos
REACREDITAR LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA SEGUN I
‘ 0186 | ESTANDATES DE CALIDAD DEL NUEVO MODELO DE ACREDITACIONDEL (9781 | 0 0 0 | 0 (0| 0 |0 0|0 | 0 0 98
| | SINEACE B | | | |
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA )
[ cop_sica | = == NOMBRE_ACTWIDAD META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR |  NOMBRE CLASIF | TOTAL
REACREDITAR LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGA SEGUN GESTIONDEL | o:R Papeleria en general,
0186 | ESTANDARES DE CALIDAD DEL NUEVO MODELO DE ACREDITACION 10 | RocRaMA o df:”r'is"s 23.1512 | ullesymateriales de 98
DEL SINEACE. Srolnaros oficina
CENTRO DE COSTO 4001.06. UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrade de gestién institucional

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

T oanl = AT ~ PROGRAMACIONFISICA MENSUALZADA
ch. SIGA- {Cad. Act. Operativa - CEPLAN) UNID. MED FISICA
- Reg.POI T ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS | ANUAL Ene | Feb  Mar  Abr | May  Jun | Jul | Ago I Sep | Oct ‘ Nov J Dic
| 0187- | 19A0000607236 MEJORAR LA PRODUCCION DE | ' ' i
| 2026963584 | INVESTIGACION DE CALIDAD EN LA FACULTAD _‘ DOC MENTO a0l (520 01 BRE. | iy || SR ‘ ! | 41, [ SRS L R | &
Elaborar el informe correspondiene al Plan de Estudios ‘ [
con identificacién de asignaturas en las que se ‘
B desarrollan actividades de investigacion formativa en iome e 1 L
. cada semestre - | | | | | |
1.2 Elaborar el Informe de evaluacion semesiral de ‘ |
cumplimiento de actividades de f+D+i contempladas en Informe 2 | 1 1
| el silabo de las asignaturas. | | B
i [
13 Elaborar y/o actualizar las lineas de investigacion fisk ;.éneas 2 1 1
validado por docentes Regina. Investigacion [ |
1.4 | Elaborar la base de datos de proyectos de investigacion, | [ ' ' | | |
publicaciones, revistas y otros inherenfes a actividades Base de datos 1 1
| de investigacion - | | | | | - |
1.5 | Elaborarla base de datos de docentes registrados en [ |
| DINA (contar con informacion actualizada) ! ek, X 1 ] | ! | |
1.6 | Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, |
en ef que se establezca como parametro fa coherencia Formato 2 1 1
| conlas lineas de investigacion del programa | S| | | | | | | |
1.7 Elaboracion del catdlogo de tesis de fa facultad | | |
vinculado a las lineas de investivacion de la carrera. | Ca'a’@ | 2 | | | | 1 | | | ! B L _ _|
1.8 Planificar, ejecutar y evaluar la Jornada de investigacion Jomada [ 1 | | 1
= . _docente ! | |
1.9 Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de | |
| investigacion de estudiantes - | S | & | | ! !
1.1 Elaborar ef catélogo de sifabo donde se inciuyan | |
. resultados de investigacién. | Ca'a_’°{° | 2 | | 1_ ‘_ | !
1.11 | Presentar registro R-PM-02.1.1 Gestion de Investigacién Registro 1 l__ [ 1] | 1
1.12 | Socializacién de lineas de investigacién con docentes y 1 |
| estudianfes Jomada | | ] | | — | 1
Ah'l)EF)éO B4: PROGRAMACION FINANCIERA
| cobied | _ PROGRAMACION Monto |
siGA ACTVIDAD ORERATVA , 3 2 (s @ & [sl 7 [ & Telw[ a1 [ % | Pos. |
0187 MEJORAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION DE 170.97 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 7
| CALIDAD I ] [ I et S| _ | =
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA ) - _
COD_SIGA | NOMBRE_ACTIVIDAD B META | NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF | TOTAL
MEJORAR LA PRODUCCION DE INVESTIGACION DE GESTION DEL . Papeleria en general, utiles y
0187 { CALIDAD 10 PROGRAMA 0:RO | 23.15612 i71

D
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4001.07. UNIDAD DE POSGRADO DE FACULTAD DE PSICOLOGIA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
4.6. Implementar el sistema integrado de gestién institucional

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

)
RECCION ZANEXO B3: PROGRAMACIONFISICA

—— = ] . PROGRAWA SICAMENSUZ A
RCOD.SIChg R Cod At Opersois LR ) . UND.MED  FISICA I
I Reg. POl Al A(_:T!VDADI TAREAS OIII’ERATIVAS f ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct
| = 19A0000608140 DIRIGIR, GESTIONAR Y 5 '
2026963938 SUPEVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA Documento 10 10
| DIRECCION DE INVESTIGACION | S == = ! _ | L=
1.1 R-P-M-01.4.1 Unidad de postgrado de la facultad ' Registro B ) N 1
1.2 R-P-M-01.4.2 docentes de la UPG de la facultad | Registro 1 1 :
1.3 | R-P-M-01.4.3 registro general de los programas | Registro 1 | ; i
de PG de la facultad o | L | |
| R-P-M-01.4.4 re gistro de los programas de PG Registro 1 1
| conducentes a grado o fifulo | | - B
R-P-M-01.4.5 registro de los programas de PG no | Registro 1 1 [
conducentes a grado o tifulo R | | |
; R-P-M-01.4.6 registro por cursos de los Registro 1 ' 7 |
| programas conducentes a urado o titulo | ) - ] '
| R-P-M-01.4.7 revadilacion o trasfado Registro 1 | 1 |
| e | S ! I |
R-P-M-01.4.8 proyecto de fesis de postgrardo Registro 1 | ‘ |4 |
| — - ! |
| R-P-M-01.4.9 revision y sustentacon de ltesis de Registro 1 | | 1
| postgrado de ia facultad | I | | _| _
R-P-M-01.4.10 aprobacion del grado de maestro, Registro p | 1
. doctor o titulo de sgunda especializacion - — | 1
19A0000382135 LOGRAR LA |
2019244016 IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE POST | Documento 23 0 0 1 9 | 2 2 1 2 1 1 2
| GRADO DE LA FACULTAD | o [ ! | =
21 Actualizar el estudio de mercado para realizar | |
| programas académicos documento P ! | |
2.2 implementar programas académicos (maestrias y documento 2 1 4
| doctorados) — |
2.3 proponer convenios especificos con
| universidades nacionales del pais sacumento __1_ o !
2.4 | proponer un programa de difusién, marketing y
L ! publicidad de programas d:cumento 2 || |- | ! 1
2.5 | R-PM-01.4.1 Unidad de Posgrado de fa Facultad |  Renistro 1 | 1 —
2.6 | R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de Ja Faculfad | Registro —di 1
2.7 | R-PM-01.4.3 Registro General de los Programas :
‘ de PG de la Facultad o Regisiro / !
PALERMO 2.8 | R-PM-01.4.4 Registro de Programas de PG .
Jefe Unidag | Conducentes a Grado o Titufo | Regisiro i - _1 |
Presupuesty 2.9 | R-PM-01.4.5 Registrc de Programas de PG No Redisiro 1 4 |
Conducentes a Grada o Titulo g | | B [
210 | R-PM-01.4.6 Registro por cursos de jos . [ [
| Programas Conducentes a grado o titulo | Registro J | | ! |
2.11 | R-PM-01.4.7 Revalidacion y traslados | Reaisio | 1 - 1 |
212 = R-PM-01.4.8 Proyecto de Tesis de Posgrado de Redistro 1 1
la Facultad g | - | | | |
213 R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacién de Tesis de ] ‘
| Posgrado de la Facultad Registro / = ! | |
2.14  R-PM-01.4.10 Aprobacién del grado de Maestro, , ‘ | ‘
Doctor o Titulo de Sequnda Especialidad Registro 1 ! | | ! | '
ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA - o
CODIGO : T i PROGRAMACION Manto
ey 1 “’“‘""”’ff;f""“ T T i 7 s s 5 1 B T
LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA ‘ | [ ‘
0188 | DE POST GRADO DE LA FACULTAD _3.19 | 12742 | 319 | 319 | 319 319 | 319 | 3.19 _ 319 | 3.19 _ 0_ 0 156
Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA PR — . - o
[‘cod_SIGA | nombre_Actividad | Meta  Nombre_meta | fuente_financ clasificador | nombre clasif | Total
: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE FORMAGCION 9:Recursos | 23.1 5.1 2 Papeleria en general, utiles y materiales de 12
| 0188 LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA 34 PROFESIONAL POST- Dir;,ct Recaud. . T | oficina = |
FACULTAD GRADO - EPG : : 231912 Material didactico, accesorios y utiles de 4
| o R ensefianza
Total general = —_— — — | 156

.
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4001.08. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
CENTRO DE COSTO FACULTAD DE PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  3.2. Programa de Servicio de apoyo Social infegrado a la poblacién vulnerable de la regién Huanuco

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
B _ PROGRAHATIO SUALZADA

" COD. SIGA- {Cod. Act Operativa - CEPLAN) ik Iﬂk == = e L RROA A [FISCAWMENSUALZADA . |
/o ] ACTVOAD) TAREAS OPERATNAS | o m Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun | 0 | Ago  Sep | Ot ] Nov ‘ Dic
| 19A0000607897 DIRIGR, | = = ' ' e
GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS | [

2026963900 | ACTIVIDADES DE LA DIRECCIONDE ~ DOCUMENTO |16 o ‘ AR 2 (b1 | o3 G R0 SR(ERO B
RESPONSABILIDAD SOCIAL oAb [ | | | ]

1.1 Evaluar y verificar que los silabos | |

articulados a las actividades de |

responsaibilidad social cuenten con Informe 2 1

dichas actividades para su

implementacion en el semestre. | | | | | | | | | |

Elaborar el Informe de evaluacion |

semestral de cumplimiento de ‘

actividades de Responsabilidad Informe 2 | | 1

contempladas en el silabo de las | ‘

(=]

12

| aslgnaturas. | . |
1.3 | Organizar y participar en los proyecios | |
y/o actividades de responsabilidad
social en el marco de los convenios Proyecto 1 1
firmados por la UNHEVAL y otras ‘
entidades. | | _ | | | | .
Presentar el informe final de los | |
proyectos y/o actividades de '
responsabildiad social ejecutados en el Informe 1 1
marco de los convenios firmados por la | | |
. | UNHEVAL y otras entidades. _ L . |
1.4 Organizar y determinar la cantidad de ‘ | [ | |
proryecfos de responsabilidad social de
impacto que seran ejecutados en la
| facultad de acuerdo a la especialidad.
1.6 | Evaluar, consolidar y remitir los

informes finales de la ejecucion de los |
proyectos responsabilidad social
(considerar evaluacion de impacto en
cada uno de los proyectos, registros, | |
| encuestas, efc) | | I [ 0 | | 1 |

14

acta 1 |1 |

Informe 2 1 1

1.7 | Monitorear y evaluar los avances de los | |
proyectos de responsabilidad social de Informe 2 1

laUNHEVAL B A O N |
1.8 Impelementar las politicas ambientales Informe 2 |
|_institucionales de la UNHEVAL | . . . . |

1.9 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del Registro 1
| Plande Trabajo UECPS _ v | A ) IO (N I I
1.10 | R-PM-03.1.2 Proyectos o programas de | Registro 1 | 1 i

Responsabifidad Social |
R-PM-03.1.3 Impaclo de /a Difusion de |

—-
-

Registro 1 1

| los Proyectos o Programas de RS. | | | | L | | | | | |1
1.12 | R-PM-03.1.1 Nivel de Cumplimiento del | |
Plan de Trabajo UECPS

Registro 1 1
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41. ESCUELA DE POSGRADO
CENTRO DE COSTO 4101.ESCUELA DE POSGRADO
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
S e S e = - GATNEE T 1N BADA LT 41 Il i1
Q\}“‘F'c‘%‘, COD.SIGA-  (Cd.AckOperaliva—CEPLAN) _f ' META I
l‘isg.POI | flf .'A_BTIVI_‘\‘D_AD_ITAREA‘S OPERATIVAS UNID. MED :I:llﬁ\AL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
P Sl 155 ad | = 1 / ] |
093 - 19A0000370456 EJECUTAR PROGRAMAS ACADEMICOS Estudiantes | 1,490 1,490
19222206 | DE POSGRADO A LA COMUNIDAD Wl & bl | |
1.1 | Desarrollar programas de Maestrias sede Central | Estudiantes | 1,250 | 700 | 700 | 700 | 1,000 | 1,000 | 1,000 1,000 | 1,200 | 1200 | 1,200 | 1,250 | 1,250
1.2 | Desanollar programas de Doctorado sede Central | Estudiantes | 230 150 150 | 150 | 200 | 200 | 200 200 230 230 230 | 230 | 230
Desarrollar Traslados, Revalidacion mediante Ciclo de Estudiantes 18 15 15 |15 15 18 18 18 |18 18
1.3 | Nivelacion para Maestrias y Doctorados sede Central ] | | |
Brindar Atencién Primaria en el Tépico de la EPG a los Estudiantes | 705 50 45 | &0 55 70 |50 (65 80 45 60 |45 80
I 1.4 maestristas, doctorandos y Administrativos | atendidos . | | |
[ [
{ 094- 1%‘:::2:;:4?,:,5":: EEAR;IE\LE::}:?ECN?I? A FAVOR DE Documentos 3782 280 | 281 | 384 | 354 287 | 313 | 294 | 341 | 354 | 323 | 299 282
| 2019222206 | LOS ESTUDIANTES ) | L —
[ 2.1 | Elaborar y remitir oficios | Documentos | 400 30 |20 (30 (40 |40 |30 |30 |40 |30 30 |40 40
2.2 | Elaborar y remitir resoluciones | Documentos | 440 0 |30 |50 5 3 |30 |30 50 |8 3 30 |30
2.3 | Elaborar y remitir Proveidos | Documentos [222 (18 |19 18 |17 18 |18 |18 |20 |20 |18 (19 |18
2.4 | Elaborar y remitir Actas de Defensa de Tesis ‘ Documentos | 176 | 10 |10 20 15 |15 [20 [15 [11 [15 [15 (15 |15
2.5 | Elaborar y remitir Programacién de Actividad Académica Documentos |39 |3 |4 4 |3 |4 4 |3 [4 |3 [3 4 |0
2.6 | Elaborar y remitir Constancias - | Documentos | 186 0 |17 19 B |10 19 |18 (17 11 (18 19 10
2.7 | Elaborar y remitir Citacion Documentos | 17 |2 12 2 |t 12 1 1 | o1 |2
2.8 | Elaborar y remitir Informes sobre los CDs de las Tesis Documentos | 22 | 2 1 4 2 1 1t 2 14 2 1 |1
2.9 | Elaborar y remitir Planillas para pagos de fos Docentes . Documentos [720_ _|%0 |60 |70 50 |50 (60 70 70 |50 |60 60 |70
Elaborar y remitir Expedientes de Contratos para los Docentes Documentos 285 15 |15 | 50 15 15 50 15 15 50 |16 15 15
2,10 | y Administrativos il ] | | | ] N |
211 | Recepcionar y distribucién de documentos de la EPG Documenfos | 920 |8 75 |0 | 110 |70 50 60 &0 %0 100 65 |50
| 2.12 | Brinder servicio de limpieza de las aulas y ambientes de la EPG | Accin 35 (31 28 |3 (30 3 |3 8 3 K |0 |3
095 - 19A0000370469 DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICOS | Evento 9 1 |1 0 2 0 0 |0 1 1 0 3 0
2019222206 | | | | |
Organizar Ia apertura del afio académico para La Escuela de Evento 2 1 1
3.1 Posgrado | ] | i
Organizar Actividades por 26 Aniversario de la Escuela de ‘ Evento 1 | 1
3.2 | Postgrado = || E— | | | o
[ Desarrollar los eventos Académicos de la EPG (Cursos, Fvento 4 1 |1 | 1 1
3.3 | Seminarios, Talleres, Diplomados) ) | [—= !
[ 3.4 | Ejecutar el proceso del Aniversario de EPG | Evento 1 | | 1t
19A0000370471 ELABORAR Y DIFUNDIR REVISTAS, Documente | 6 1 10 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0
096 - MEMORIAS Y OTROS DOCUMENTYOS publicado ‘
2019222206 | | |
Elaborar la Décima Revista - Gacefa Cientifica (publicaciones | Revista | 1 | 1
41| de los articulos) Vol. 3.1 ‘ | L | -
Elaborar la Undécima Revista - Gaceta Cientifica Revista 1 1
4.2 (publicaciones de los articufos) Vol. 3.2 | | | | —
4.3 | Elaborar el Prospecto de la Escuela de Posarado -2020 . Prospecto 1 1 |
44 FElaborarla "MEMORIA" de la Escuela de Posgrado ~ Documento | 1 | | 1 | 1
Difundir os servicios de los programas de EPG ( por medio de = Documento | 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Impresiones, revista Académica, afiches, diplicos, tripticos,
4.5 | certificados, Boletin informatico Digital, etc) | e — — - —
Administrar y Ejecutar los servicios de Soporte Técnico, Aula Documento | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Virtual , Disefios de Articulos parala Revista y ofros de la
46 EPG - |
19A0000370476 EJECUTAR LOS PROCESOS DE Proceso 5 1 1 [1 1 1
097 - ADMISION DE LA EPG {2019 I}, 2019 - 'Y 2020- 1) DE LA ‘ |
2019222206 | EPG o ) : ! 2
§.1 | Ejecutar los procesos de Admision 2019 - if (EPG) Postulantes | 200 |20 _— .
5.2 | Ejecutar los procesos de Admision 2019 - il (EPG) Postulantes | 150 | 150 | l
5.3 | Ejecutar los procesos de Admision 2020 - | (EPG) Postulantes | 100 1 | | 160
| Ejecutar los procesos de Admision 2019-I1 (Publicidad de informe | 2 1 1 | | |
5.4 | medios de comunicacion) = | ) | ) _l_ _|
Ejecutar los procesos de Admision 2019-1lf (Publicidad de informe 2 | | 1 | 1
5.5 | medios de comunicacion) | | | | | | =
Ejecutar los procesos de Admisién 2020-! (Publicidad de informe 2 | [ 1 1
| 56 mediosdecomunicacion) | || . I (N (I N ' __‘_ |
Difundir los servicios de los programas de EPG {por medio de | Documento | 8 2 1 ] 2 1 1
Impresiones, revista Académica, afiches, dipticos, tripticos, ‘ ‘
5.7 | certificados,) — L S S N N —— a =

Mk b s
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Difundir fa Publicidad de los Programas de EPG para las Informe de 3 1 1 { { I 1 ]
Admisiones de la Sede Central y Secciones (Viajes Extemos e | viajes
5.8 | Internos) N | | | | |
098 - 19A0000370479 MEJORAR LOS AMBIENTES Accion 12 1 1 2 ‘ 0 1 1 | 1 1 [ 2 2 0
2019222206 | ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA ESCUELA | [
6.1 | Ejecutar fa reparacion de local de Ambientes de EPG | Local 1 | ‘ | |1 |
Organizar para el pintado y arreglo del Pabellon de la Escuela | Accion 1 ‘ | 1
6.2  de Posgrado I I | A |
Realizar grabaciones de clases para Maestrias, Doctorados y Accion 1 | | 1
6.3 | Diplomados Semipresenciales | | | L
Mantener las areas verdes externas y intemas de la Escuela de | Ambiente 3 1 1 ‘ | 1
64 Posgado . . [ I (| -
6.5 | implementar los ambientes de Acreditacion y Licenciamiento  Ambiente |2 ‘ l 2 I
6.6 | Elaboracion de Expediente para Ampliacion de la EPG | Proyecto 2 K | |
Implementacion de los Ambientes de la Seccion de Pucallpa de | Proyecto 2 |1 | [ ]
| 67 | laEPG | | . A L (R A
‘ 19A0000370494 ACREDITAR PROGRAMAS DE Certificacion | 5 0 |0 0 0 0 ] ‘ 0 0 0 0 0 5
099 - MAESTRIAS Y DOCTORADOS Y LICENCIAR LA ESCUELA |
2019222206 | DE POSGRADO | ‘ |
Cumplir los estandares de Acreditacion del Programa de la Programa | 1 | ‘ | | 1
7.1 | Maestria en Administracion y Gerencia en salud de un 70% acreditade | Ll
Cumplir los estandares de Acreditacion del Programa de la Programa 1 | 1
1.2 | Maesiria en Salud Publica de un 70% acreditado - | | |
Cumplir los estandares de Acreditacion del Programa de la Programa 1 1
Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible - Gestion | acreditado
7.3 | Ambiental de un 40% | ] | | I il = J |
Cumplir los esténdares de Acreditacion def Programa de la Programa 1 | | | 1
7.4 | Maestria en Gerencia Publica deun30% | acreditado | | | ‘ L I
Cumplir los estandares de Acreditacién del Programa de Programa 1 | | | 1
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible - Gestion | acreditado ‘ |
7.5 | Ambiental de un 70% - . ! | |
ANEXO B4: PROGRAMAQION FINANCIERA S ———
c0Dico PROGRAMACION Monto |
siA ACTVIDAD QPERAITYA [ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Age | Sep | Oct | Nov | H POISL |
EJECUTAR PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO
093 A LA COMUNIDAD 29,976 17,697 29,917 | 29917 | 28917 | 34,270 | 29,917 | 29,817 . 29,917 | 29,917 | 29917 | 29917 | 371,193
‘ 094 Eé%%rézg;éz’;gg%%éggg’f OT’SVI\:];¥8D?§NTES. 30,80 . 58,958 | 30,750 @ 30,750 | 30,750 | 46,948 30,750 | 30,750 | 30,750 | 30,750 | 30,750 | 30,750 413465 .
|_ 095 | DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICOS. 0 3.180 [ 0 0 |24 0 | 0 0 0 0 0 | 5603
ELABORAR Y DIFUNDIR REVISTAS, MEMORIAS Y
‘ 996 | 57R0S DOCUMENTOS. . 250 | ﬁﬂ ! 250_ 250 | 250 | 3298 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 @ 250 10,249
| EJECUTAR LOS PROCESOS DE ADMISION DE LA |
097 | EPG (2019 -l 2019 -1 Y 2020- | ) DE LA SEDE 1.880 | 57.380 0 0 0 971 0 0 0 0 0 0 60,231
CENTRAL Y SECCIONES. - | | | | |
MEJORAR LOS AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y | |
098 | AGADEMICOS DE LA ESCUELA. ] 497 | 417 417 | 47 | 417 | 47 | a7 | o417 ﬂ I _417 497 . fﬂ Il 5,(100
ACREDITAR PROGRAMAS DE MAESTRIAY
)y 099 | DOCTORADOS Y LICENCIAR LA ESCUELA DE 0 267 0 0 0 126 0 0 0 0 1 0 393
| POSGRADO. a B | L
Cuadro de Necesidades Agrobado - SIGA - ) - ]
'__COD_SIGA ] NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META | FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR NOMBRE_CLASIF TOTAL
| i EJECUTAR PROGRAMA ;ggl\:égllghll\lAL T 9: Recursos gg 1 g ; ? ZapeITria en genteral,dt'ltiles ¥ materiales de oficina % Il
093 | ACADEMICODEPOSGRADOALA | 34 | cour ™t o Directamente | =2 > 580, limpieza y tocador__ :
COMUNIDAD - Recaudados 23.15.3 2 | Decocina, comedor y cafeteria 11
POST GRADO 2.3.1 59999 | Otros | 7
23.17.11 | Enseres - | 150
23.18.12  Medicamentos 890 |
Material, insumos, instrumental y accesorios |
23.18.21  médicos, quirdrgicos, odontoldgicos y de 1,698
‘ laboratorio B
2.3.199.199 | Oftros bienes R .28
23.2 1.2 1 | Pasajes y gastos de transporte 2,500
1 23.21.2 2 | Viticos y asignaciones por comision de servicio | 6,500
2.3.2 7.1199 | Servicios diversos 350,000
‘ 23.1212 | Textiles y acabados textiles o L1820
1 23.15.11 | Repuestos y accesorios . 616 |
EJECUTAR EL PROCESC FORMIMICH 9:Recursos | 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, dtiles y materiales de oficina | 2,.662
ADMINISTRATIVO DE FORMA PROFESIONAL POST- : | - i |
094 EFICIENTE A FAVOR DE LOS GRADO - ESCUELA DE Directamente | 2.3.1 5.3 1 | Aseo, limpigza y tocador o | 4885 |
Recaudados | 2.3.1 5.3 2 | De cocina, comedor y cafeteria | 262 |
ESTUDIANTES POST GRADO : !
| 2.3.199.199 | Ofros bienes 7
123.27.61 | Servicio y gestion de evaluacion intenacional p. | 10,000 |

o L
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1 | FORMACION 9: Recursos
| 95 Rgisg;%é‘gR EVENTOS 34 | PROFESIONAL POST- Directamente | 2.3.1 1.1 1 | Alimentos y bebidas para consumo humano
GRADO - EPG Recaudados
[23.15.11 | Repuestos y accesorios
ELABORAR Y DIFUNDIR REVISTAS, o SeMIAL POST.- ‘ 9:Recursos | 23.15.12 | Papeleria en general, es y materiales de oficina |
96 MEMORIAS Y OTROS 34 | GRADO - ESCUELA DE Directamente 2.3. 15.41 | Electricidad, iluminacion y electrdnica
DOCUMENTOS POST GRADO | Recaudados | 123.199.1 1 | herramientas
| - ] B 23.27.4 3 Soporte técnico -
EJECUTAR LOS PROCESOS DE | FoRMACION - gg 1 ; 1 1 ' C"mtsz’s ybebidae pars AT humane
ADMISION DE LA EPG ( 2018 -1I, PROFESIONALPOST- | J:Reeursos | 2.3.12 ’ estuarlo, dccesofios y prendas diersas
97 34 Directamente | 23.1 5.1 1 | Repuestos y accesorios 1,
?gsmlk{ $0§gclg|(n)ﬁ|[g-g SEDE sggTD géﬁggUELA BE Recaudados | 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, ufiles y materiales de oficina |
. B | D | | |23.15.32 | Decocina, comedor y cafeteria
MEJORAR AMBIENTES FORMACION | 9:Recursos
98 ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS =~ 34 | PROFESIONAL POST- Directamente | 2.3.2 4.1 1 ' De edificaciones, oficinas y estructuras
| DEEPG ] GRADO - EPG Recaudados
ACREDITAR PROGRAMAS DE | FORMACION 9: Recursos
99 MAESTRIAY DOCTORADOS Y 34 | PROFESIONAL POST- Directamente | 2.3.1 5.1 2 | Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina
| LICENCIAR LAEPG GRADO - EPG Recaudados -
Total general _ I

42. COMITE ELECTORAL

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

~ (Céd. Act. Opsrativa— GEPLAN)

4301.COMITE ELECTORAL
_ MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

META FISICA

~ ACTIVIDAD / TAREAS OPERATNAS ANUAL
e P :
ELECTORALES
| 2026965633 | (juiFuar g
ELECCIONES COMPLEMENTARIAS
PARA LA PRESENTACION DE | ELECTORALES 1
DOCENTES ANTE LOS ORGANOS DE
1.1 | GOBIERNO
ELECCIONES DE LOS DECANOS
REPRESENTANTES AL CONSEJO ELECTORALES -
1.2| UNIVERSITARIO DE LA UNHEVAL ol IS
ELECCIONES DEL DIRECTORES DE ;

ELECCIONES DELOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS | ELECTORALES
1.3 | DE LAS FACULTADES DE LA UNHEVAL |

ELECTORALES

1.4 | 2018-2019

ANEXO B4: PROGRAMACION FINANCIERA

Monto

ACTIVIDAD OPERATIVA

0304 EJECUTAR PROCESOS ELECTORALES EN LA
| UNHEVAL

¢b | Mar | Abr | May | Jun | Jul ‘_Qp&l_p’

Nov l _Dic | POIS |

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

| CODSIGA |  NOMBRE ACTIVIDAD | META | NOMBRE_META
' ORGANIZAR CONDUCIRY |
0304 CONTROLAR LOS 25
PROCESOS ADMINISTRATIVAS
| | ELECTORALES
Total general -

ACCIONES

4,499
FUENTE_FINANC | CLASIFICADOR | - NOMBRE_CLASIF | TOTAL |
, PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
SiReawsos 231512 | MATERIALES DE OFICINA || 4296
Drectamente 23,1531 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 19
1231532 | DECOCINA COMEDORY CAFETERA | 84
| 4,498

AV. Universitaria N2 601-607-Cayhuayng, Pillcomaren
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

| 0100-

| 2026965634

43. TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

19A0000611458 CONOCER Y
RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (DOCENTES Y
ESTUDIANTES)

1.1,

1.2

Publicar el Reglamento de
Procedimientos Administrativo
Disciplinarios de la UNHEVAL.

UNID. MED

4301.TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1.6. Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria

ACCION

Publicacion 1

Realizar reunién con los decanos y
directores de las facultades y escuelas
académicas.

1.3 | facullades.

14

| Realizar Conversatorio con los delegados

ylo estudiantes de las diversas

Atender casos de denuncias de docentes
y estudiantes.

Reuniones

Evento

Casos

atendidos 2

PROGRAMACION

ACTIVIDAD OPERATIVA

Feb r

May | Jun

Jul

PEpun a;aa‘?
e

0100

[ cob_siGA |

CONOCER Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTCS DISCIPLINARIOS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DOCENTES Y

ESTUDIANTES)

7,820.69 7,820.69

7" Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

~ NOMBRE_ACTIVIDAD

META | NOMBRE_META

CONOCER Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (DOCENTES Y
ESTUDIANTES)

| Total general

ACCIONES

25 ADMINISTRATIVAS

FUENTE_FINANC

CLASIFICADOR

NOMBRE_CLASIF | TOTAL

9: Recursos
Directamente
Recaudados

231111
231511

23.156.12

Alimentos y bebidas para consumo humano | 1.475

Repuestos y accesorios

170
Papeleria en general, Ufiles y materiales de | 5.645

23.15.41

231711

oficina
Electricidad, iluminacién y electrénica |30
140

7821 |

Enseres
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