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Cayhuayna, 13 de mayo de 2019.
Vistos los documentos que se acompafian en ocho (08) folios y cuatro (04) files;

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 1588-2019-UNHEVAL, de fecha 25 de marzo de 2019, se
AUTORIZA al sefior Rector de la UNHEVAL o quien haga sus veces, de disponer la emision de la resolucion rectoral
aprobando el contrato de los profesionales propuestos por las respectiva facultades, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario; contrato gue regira a partir del 01 de abril al 06 de agosto de 2019,

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 1281-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de marzo de 2019, se
resuelve, entre otros: .
4°, AUTORIZAR a las facultades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, para que, a traves de sus
Consejos de Facultad, propongan el CONTRATO DIRECTO de los profesionales, como DOCENTE CONTRATADO o
JEFE DE PRACTICA, en las plazas que quedaron desiertas en ta segunda convocatoria del Concurso Publico 2013-|
convocado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0600-2019-UNHEVAL, para lo cual los directores de los
departamentos académicos deben hacer llegar la propuesta, previa evaluacién interna de los expedientes teniendo en
cuenta las siguientes condiciones; por jo expuesto en los considerandos precedentes:

4.1 DOCENTE CONTRATADO:

v Dar prioridad ta propuesta de contrato preferentemente a los profesionales que cumplen con fos requisitos
establecidos en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2019 y que
hayan participado en la convocatoria de Concurso Publico 2019-1, siempre que cumplan con el perfil exigidos
por la Facultad.

v Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesionales que ostenten el grado de maestro o de doctor, ¢ a
los profesionales que a la entrada en vigencia de ta Ley Universitaria 30220, que es el 10.JUL.2014, se
hayan encontrado dictando catedra sin contar con el gradoe de maestro 0 magister.

v En caso de que no existieran docentes que cumplan la condicién anteriormente establecida, de manera
excepcional, podran proponer a los profesionales que ostentan solo el Titulo Profesional y/o tres (03) afios de
experiencia profesional, debiendo sustentar el caracter de excepcionalidad. En ambos casos deben cumplir
con adjuntar su constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder.

4.2 JEFE DE PRACTICA CONTRATADO, deben cumplir obligatoriamente los siguientes requisitos:

v Tener grado académico de Bachiller,

v" Tener titulo profesional conferido por una universidad.

v Constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder.

4.3 ENAMBOS CASOS, NO PODRAN SER PROPUESTOS LOS PROFESIONALES QUE;

v Han presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

v Han sido separados por medida disciplinaria en su universidad de origen.

v" Han abandonado la catedra o la Jefatura de Practica en los Ultimos cinco (5) afios en la UNHEVAL.

5°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de cada Facultad, atendiendo a que el proceso de contrato

directo es distinto al de concurso piblico, realice la propuesta de los profesionales que cumplan con fos requisitos

establecidos en el numeral anterior.

6°. DISPONER que la propuesta de contrato de los profesionales sera solo por el Semestre 1-2019,

Que el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, con el Oficio N° 195-2019-UNHEVAL-FCA-D, remite la
Resolucién N° 081-2019-UNHEVAL/FCA-CF, de propuesta de contrato directo de docentes para la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, de la seccién de La Unign;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 1050-2019-UNHEVAL-VRACAD, sclicita opinion y conformidad
legal y la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 348-2019-UNHEVAL-AL, informa, entre otros, lo siguiente:
Que en el presente caso se tiene que los siguientes docentes cumplen con todos los requisilos exigidos para la contratacion
directa, de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion N° 1281-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de marzo de 2019
1. Ing. Nicolas Merlin Espinoza Blas, tiene Titulo Profesional, constancia de habilitacién y méas de 5 afios de experiencia

profesional; no cuenta con el Grado Magister, pero ha dictado catedra en el primer semestre 2014, fecha en gue entr6
en vigencia la Nueva Ley Universitaria.

2. Mg. Lida Leny Tello Evangelista, tiene Tituio Profesional, constancia de habilitacion y mas de 5 afios de experiencia
profesional; cuenta con el Grado de Magister,

3. Ing. Lenin Pablo Ramirez, tiene Titulo Profesional, constancia de habilitacion y mas de 5 afios de experiencia
profesional; no cuenta con el Grado de Magister, pero ha dictado catedra en el primer semestre 2014, fecha en que
entrd en vigencia la nueva Ley Universitaria.

4. Ing. César Alberto Martel Marquez, tiene Titulo Profesional, constancia de habilitacion y mas de S afios de experiencia
profesional; no cuenta con el Grado de Magister ni ha dictado catedra en el primer semestre 2014, fecha en que entro
en vigencia la nueva Ley Universitaria; pero sin embargo atendiendo a que se ha realizado dos convocatorias y el
semestre académico ha iniciado el 01 de abril debe también procederse a su contratacion directa. ...
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Que de acuerdo al Calendario Académico 2019, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 0599-2019-UNHEVAL,
el inicio del afio académico periodo 2019-1, es desde el 01 de abril de 2019 y concluye el 06 de agosto, se considera que la
contratacién debe realizarse por dicho periodo de los profesionales que cumplen con estar habilitados.
Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59.7° de la Ley Universitaria, que establece: “El Consejo Universitario tiene
las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las respectivas
unidades académicas concemidas”, concordante con lo establecido en el Articulo 113° Inciso j) del Estatuto de la UNHEVAL;
asimismo, debe precisarse que su despacho tiene facultades para emitir resolucion con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario de acuerdo a io establecido en el Reglamento General de la UNHEVAL ¥ que las plazas se encuentran de
acuerdo al cuadro de Plazas aprobadas mediante Resolucién Consejo Universitario;

Que e! Vicerrector Académico, con el Proveido N° 987-2019-UNHEVAL-VRACAD, remite a Secretaria General el
Oficio N° 091-2019-UNHEVAL/JRR. HH/UEYC, con el cual la Jefe de fa Sub Unidad de Escalafon y Control solicita que en la
resolucion de contrato se incluya un numeral para que los contratados inserten sus datos y files en el Sistema Integrado de
Gestion Universitaria;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3616-2019-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por ¢l Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resoluciéon N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.5E7.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2018, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de 1a UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU:;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B1 de los profesionales CESAR ALBERTO MARTEL
MARQUEZ, NICOLAS MERLIN ESPINOZA BLAS, LIDA LENY TELLO EVANGELISTA y LENIN PABLO
RAMIREZ, para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, seccion de La Union, del 01 de abril al
06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019, propuesta mediante la Resolucion
N° 081-2019-UNHEVAL/FCA-CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias, con cargo al Presupuesto de
la respectiva Municipalidad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° REMITIR los files personales a la Unidad de Escalafén y Control para los fines pertinentes.

3° DISPONER que los profesionales contratados se apersonen a la Sub Unidad de Escalafon y Control, a fin de
incluir en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y files personales, para lo cual se les
otorgara el usuario y clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oficic N° 091-2019-
UNHEVAL/JRR. HH/UEYC.

4° DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, la Direccion General de Administracién y la
Jefatura de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

TN T4 132 2019
R AN
D < ™
S FA S -
E SECR ) uuuuu","“."
_ “’; GENERA| N ol LT 6 % J
:: & ? - - "llunruu..,.
al DO M./OSTOS MIRAVAL o oad NZ ; —
oEdTOR e % FISUERDA QUINONEZ
({:'l" et oY ECRETARIA GENBERAL
)
Distribucitn: , oan
Reclorado-VRAcad.-VRInv. Lt B
AL-DCI-Transparancia-FCA—DFGA—DASA-OPyP-URH-SUBP)(CW o .ﬁh r}_EN’iR.wl

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correa: secretariageneral@unheval edu.pe



