Ao de ta Diversificacion Productiva y del Forralecimiento de la Educacion”,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 03113-2015-UNHEVAL-CU.

Cayhuayna, 16 de diciembre de 2015.
Vistos los documentos que se acompaiian en treinta y tres (33) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Comision Encargada de Elaborar el proyecto del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de la UNHEVAL, designada mediante Resolucion N°
1357-2015-UNHEVAL-R, con Oficio N° 47-2015-OPT-UNHEVAL, remite el proyecto del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, que consta de 04 titulos, 31 articulos y 06 anexos, y
tiene por objeto establecer en la UNHEVAL los criterios, procedimientos y plazos que garanticen el acceso
a la informacién publica, asi como los mecanismos para publicar la informacion en los portales de
transparencia en el marco de las leyes que regulan su aplicacién y clasificar y proteger la informacion
confidencial;

Que el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, mediante Oficio N° 323-2015-
UNHEVAL-CCAD, de fecha 23.NOV.2013. solicita a la Jefe Encargada de la Oficina de Asesoria Legal, la
opinién legal al proyecto del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica;

Que la Jefe Encargada de Asesoria Legal., mediante Informe N° 1242-2015-UNHEVAL/AL, del
26.NOV.2015, manifiesta al Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion. que el Art. 59° de la
Ley N° 30220 Ley Universitaria sefiala: £l Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: Dictar
el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y ofros reglamentos internos
especiales, ast como vigilar su cumplimiento; la misma que debe ser concordada con lo establecido en el

. Art. 110° del Estatuto Universitario, inciso b), considera que el Consejo Universitario debe aprobar el
-\ aprobar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

/B J Que en la sesidon ordinaria de Consejo Universitario, del 30.NOV.2015, y contandose con las
§ «/ opiniones favorables y de acuerdo al Art. 59° de la Ley N® 30220, concordado con ¢l inciso b), del Art.

110° del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd aprobar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica, que consta de 04 titulos, 31 articulos y 06 anexos, y tiene por objeto establecer en la
UNHEVAL los criterios, procedimientos y plazos que garanticen ¢l acceso a la informacion publica:
asimismo, establecer los mecanismos para publicar la informacion en los portales de transparencia en el
marco de las leyes que regulan su aplicacion y clasificar y proteger la informacion confidencial:

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0873-2015-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector, por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la

UNHEVAL y a la Resoluciéon N° 003-2013-UNHEVAL-AU, que reconoce al Dr. Guillermo Bocangel
Weydert como Rector;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que consta de
04 titulos, 31 articulos y 06 anexos, y tiene por objeto establecer en la UNHEVAL los criterios,
procedimientos y plazos que garanticen el acceso a la informacion pablica; asimismo, establecer
los mecanismos para publicar la informacion en los portales de transparencia en el marco de las
leyes que regulan su aplicacion y clasificar y proteger la informacion confidencial; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.

Mg/ Jarteth L. TELLO CORNEJO
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, ALCANCE y BASE LEGAL

(ﬂL_ Articulo 1°. Objeto.

3 1.1. Establecer en la UNHEVAL, los criterios, procedimientos y plazos
que garanticen el acceso a la Informacion Publica.

1.2. Establecer los mecanismos para publicar la informacion en los
portales de transparencia en el marco de las leyes que regulan su
aplicacion.

1.3. Clasificar y proteger la informaciéon confidencial.

Articulo 2°. Alcance.

Son sujetos obligados a cumplir con el presente reglamento, las
autoridades, los funcionarios, el personal docente y administrativo
consignado en la estructura organica de la UNHEVAL.

Articulo 3°.Base Legal.

Constitucion Politica del Peru, articulo 2°, inciso 5°.

Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Ley 27927, que modifica la Ley 27806.

D.S. 043-2003-PCM. Aprueba el TUO de la Ley 27806.

D.S. N° 072-2003-PCM., Aprueba el reglamento de la Ley 27806.

Ley 29091, que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley

27444, y establece la publicacion de diversos dispositivos legales en

el Portal del Estado Peruano y en los Portales Institucionales.

v Resolucion Ministerial N° 301-2009-PCM, Lineamientos para el
reporte de solicitudes de acceso a la informacion a ser remitidos a la
Presidencia de Consejo de Ministros — PCM

v D.S. 027-2007-PCM. Define y establece las Politicas Nacicnales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

N &

NN Y

IﬁA v' D.S. N° 063-2010-PCM. Aprueba la implementacion del Portal de
| Il Transparencia Estadndar en las Entidades de la Administracién
- Publica.
el v D.S. N° 070-2013-PCM. Modifica el Reglamento de la Ley de
8 ".-" @ ; Transparencia y Acceso a la Informacién Publica aprobada por

D.S. N° 072-2003-PCM.

~— . Unisewsitasia " 601-607 Cayhuayna- Tillio Marka Telef, 062591060 /2041, Yo piso Fabellin Contral’ Block "B
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v R.M. N° 252-2013-PCM. Modifican la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGR Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades del Estado.

v Ley N° 27785, Ley organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica.

Ley 30220, Ley Universitaria, Art. 11°.

Estatuto de la UNHEVAL.

Reglamento General de la UNHEVAL.
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TITULO SEGUNDO
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CAPITULO |
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y SUS PROCEDIMIENTOS

Articulo 4°. Acceso a la Informacion Publica.

Se considera informacién publica, cualquier tipo de documentacién financiada
con el presupuesto de la UNHEVAL que sirva de base a una decision de
naturaleza administrativa, asi como las Actas de reuniones oficiales dadas en las
Asambleas, Consejos Universitarios y Consejos de Facultades.

Articulo 5°. La UNHEVAL, muestra su informacion de acceso al publico a traves
del Portal principal www.unheval.edu.pe vinculando a la pagina electronica del
Portal de Transparencia Estandar www.unheval.edu.pe/transparencia al amparo
de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Ley N° 30220, Ley Universitaria (Art. 11°).

Articulo 6°. Toda persona natural o juridica tiene derecho a acceder y solicitar
la informacion publica que produce la UNHEVAL, salvo las excepciones de la
informacion confidencial establecidas en la Ley y en el presente reglamento.
Para acceder a este derecho no se requiere expresion de causa.

Articulo 7°. En caso que la solicitud de informacion implique gastos por la
reproduccién, o la utilizacién de soportes magnéticos ésta correra por cuenta del
solicitante. La UNHEVAL solo cobrara los costos del material que demanda en
la reproducciéon cuyo monto debe estar establecido en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de la UNHEVAL.

Articulo 8°. La informacién solicitada podra reproducirse por medios fisicos,
(copias simples o fedateadas) o medios 6pticos (CD, DVD). Si la informacion que
solicita estd publicada en el Portal de Transparencia, se le hara saber al
solicitante por escrito.

Articulo 9°. La solicitud de acceso a la informacién publica, se realizara a
peticion del interesado, o de su representante legal, a través de: escritos, o en
los formatos establecidos por la UNHEVAL disefiados para este fin y publicados
en el Portal de Transparencia Estandar, en el rubro de Adicional; o a través del
Portal de Transparencia mediante el correo electronico.

Articulo 10°. Procedimientos para la presentacion de la solicitud de

P Acceso a la Informacion Publica.
: <[> Lasolicitud de acceso a la informacién publica se presentara en forma fisica en
-Lj '/ )\ la Unidad de Tramite Documentario y dirigida al Jefe de la Oficina de
X3 ‘ ~\\ Transparencia, responsable de la entrega de la informacién solicitada, y en forma
\\= _ = | virtual a través del Portal de Transparencia de la UNHEVAL, haciendo uso del
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correo electrénico (transparencia@unheval.edu.pe). La solicitud de acceso a la
Informacion Publica debe contener la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos, documento de identidad, direccion domiciliaria del
solicitante y/o de su apoderado. De ser el caso numero telefonico y/o
correo electronico.

b) Expresion concreta y precisa del pedido de informacion.

c) En caso que el solicitante conozca la dependencia o el funcionario que
posea la informacién debera indicar en la solicitud; caso contrario la
Oficina de Transparencia debera canalizar la solicitud al funcionario
responsable.

d) Firma del solicitante si es por medio fisico o huella digital si no sabe
escribir o esta impedido de hacerlo.

e) El solicitante deberéa precisar en la solicitud la forma o modalidad por el

\\ cual requiere la respuesta a su solicitud de informacion. (copia simple,
\ correo electrénico, cd, DVD, copia fedateada, etc.)

Pag Web: www.unhe

\ Articulo 11°.De los Plazos de atencion de las solicitudes, su Computo y la
.Subsanacion de Requisitos.

a) Presentada la solicitud en la Unidad de Tramite Documentario (mesa de
partes), la UNHEVAL, tiene siete (7) dias utiles para brindar la informacion
solicitada, si existen circunstancias que hagan inusualmente dificil reunir
la informacién solicitada el plazo se podra prorrogar excepcionalmente por
cinco (5) dias Utiles, la misma que se comunicara al solicitante antes del
vencimiento del primer plazo, las razones por las que hara uso de tal
prorroga. Estos plazos empezaran a computarse a partir del dia siguiente
de recibida la solicitud.

b) De no mediar respuesta en los plazos establecidos, el solicitante puede
considerar denegado su pedido.

c) Sila UNHEVAL, no posee la informacién pero conoce quien la posee 0 el
destino de ella, debera comunicarlo al solicitante.

d) En los casos que las solicitudes de informacién no cumplen con los
requisitos sefialados en los literales a), b) y d) del articulo anterior,
procede la subsanacién dentro de dos (2) dias habiles de comunicado,
caso contrario se considerara como no presentada y sera archivada. El
plazo para la atencién de la solicitud, se empezara a computar a partir de
la subsanacion del defecto u omision.

e) El poseedor de la informacion de cada unidad organica, bajo
responsabilidad administrativa, debera proporcionar la informacion
requerida en un plazo maximo de tres (3) dias Utiles de recibido el
requerimiento del Jefe de la Oficina de Transparencia responsable de |a
entrega de la informacion.

= Articulo 12°. De la Remision y Entrega de la informacion al Solicitante.
-\ a. Silasolicitud se presentara por la Unidad de Tramite Documentario (mesa

de partes), la UNHEVAL, podra responder el pedido de informacion o
podra remitir cualquier otra comunicacion al solicitante utilizando el correo
electronico, siempre y cuando el usuario lo ha indicado en su solicitud.

o Unicorsitasia O 601.-607-Coyhuayna-Tilleo Marka-Telef 062591060 1 2041. Ho pica Tubellin Contral Block "B" n




Bt ) Qo™

=

I.JI_,-/’

-

i

LN VAL i T nteronehoial oo fin Sy g ol dins o giotigeing Brwigactins o e Sy

p -. E P p "
e ol dir C b v EF bveitictteet g of < S ptdoct geteate e de Wi w

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TRANSPARENCIA - OT UNHEVAL.

Pag.Web: www.unheval.edu peitransparencia, correo electronico: transparencial@unheval edu pe Telefono 062-
591060 — 2041.

b. Sila solicitud de informacioén se presentara via el Portal de Transparencia
de la UNHEVAL, el solicitante debera precisar el medio por el cual
requiere la respuesta.

c. Si el solicitante requiere la remision de la informacion via correo
electronico, se atendera si la naturaleza de la informacion solicitada y la
capacidad de la universidad asi lo permita.

Articulo 13°. De la Liquidacion de los Costos de Reproduccion.
La liquidacién del costo de reproduccién estara a disposicion del solicitante a
partir del sexto dia de presentada la solicitud teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Solo incluird aquellos gastos que directa y exclusivamente estén
vinculados con la reproduccion de la informacion solicitada, dicho monto
debera figurar en el TUPA de la UNHEVAL.

b. Elusuario debera cancelar en caja de tesoreria de la UNHEVAL, el monto
respectivo a efectos de que se realice la reproduccion y pueda obtener la
informacion requerida.

c. La informaciéon que genere una respuesta que esté contenida en medio
magnético o impreso sera puesta a disposicion del solicitante en la Unidad
de Tramite Documentario previo pago de la liquidacion del costo de
reproduccion de la informacion requerida.

d. Sielsolicitante incumple con cancelar el monto de liquidacién, o habiendo
cancelado no se acerca a recabar la informacion requerida dentro del
plazo de treinta (30) dias calendarios contados a partir de la puesta a
disposicién de la liquidacion o de la informacion segun corresponda, su
solicitud sera archivada.

CAPITULO Il
DENEGATORIA Y EXCEPCIONES PARA LA ENTREGA DE LA
INFORMACION

Articulo 14°.Denegatoria de Acceso a la Informacién Publica.

La denegatoria del acceso a la informacion publica se efectuara en los siguientes

casos:

a. Sien el procesamiento de una solicitud de Acceso a la Informacion Publica,
surgiera alguna de las excepciones contenidas en el Articulo 17° del D.S.
N° 043-2003-PCM (TUO de la Ley 27806) o en el presente reglamento, la
Oficina de Transparencia debera comunicar por escrito al solicitante la
denegacién al acceso de la informacion, invocando las razones por las que
se aplican esas excepciones.

b. Cuando la solicitud de informacién no implica la obligacion de la UNHEVAL,
de crear o producir informacion con la que no cuente o no tenga obligacion
de contar al momento de efectuarse el pedido. En este caso, la UNHEVAL
a través de la Oficina de Transparencia debera comunicar por escrito que

=
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la denegatoria de la solicitud se debe a la inexistencia de datos en su poder
respecto de la informacién solicitada.

c. Cuando la solicitud de informacion requiera la evaluacion o analisis de la
informacion que posee la UNHEVAL.

d. De no mediar respuesta en el plazo previsto en el inciso a) del articulo 11
del presente reglamento.

Articulo 15°. En el caso de haberse denegado el acceso a la informacion
publica, conforme a lo establecido en el articulo precedente, el solicitante podra
interponer el recurso de apelaciéon en el plazo maximo de 15 dias habiles. El
recurso debera ser dirigido al Jefe de |la Oficina de Transparencia quien a su vez
lo elevara al Rector. El Rector, debera resolver el recurso de apelacion en un
\ plazo maximo de 10 dias habiles de presentado dicho recurso.
' El solicitante podra dar por agotada la via administrativa si no existe
pronunciamiento del recurso de apelaciéon dentro del plazo establecido, o si la
apelacion se resuelve en sentido negativo.

Articulo 16°. Excepciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica.

El Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica no podra ser ejercida respecto

de los siguientes casos:

1. La informaciéon que contenga, recomendaciones u opiniones producidas
como parte del proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una
decision de las autoridades. Una vez tomada la decisién, esta excepcion
cesa si la UNHEVAL opta por hacer referencia en forma expresa a esas
recomendaciones u opiniones.

2. La informacién vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio
de la potestad sancionadora de la UNHEVAL, en cuyo caso la exclusion del
acceso termina cuando la resolucién que pone fin al procedimiento queda
consentida o cuando transcurren mas de seis (6) meses desde que se inicid
el procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado
resolucion final.

3. La informacién preparada u obtenida por la oficina de asesoria legal cuya
publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la tramitacion o
defensa en un proceso administrativo o judicial, o de cualquier tipo de
informacién protegida por el secreto profesional que debe guardar el
abogado respecto de su asesorado. Esta excepcion termina al concluir el

l proceso.

. 4 - 4. La informacion referida a los datos personales cuya publicidad constituya

1 B una invasién de la intimidad personal y familiar (entre ellas se encuentran las
£ boletas de pago del personal docentes y no docente), informacion referida a

CIT la salud personal, se considera comprendida dentro de la intimidad personal.

- il En este caso, sélo el juez puede ordenar la publicacién sin perjuicio de lo
establecido en el inciso 5 del articulo 2° de la Constitucion Politica del
Estado.

5. Otros analogos y los que se establezcan en la clasificacién elaborada por la

comisién encargada de clasificar la informacion de acceso confidencial.
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Articulo 17°. Del informe anual al Congreso de la Republica.

La UNHEVAL, remite a la Presidencia del Consejo de Ministros segun
cronograma anual, la informaciéon de las solicitudes de informacion atendidas y
no atendidas. El incumplimiento acarrea responsabilidad administrativa funcional

del Responsable de entregar la informaciéon de Acceso Publico o quien haga sus
veces.

‘\ CAPITULO Ill

DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RECTOR, DE LOS
RESPONSABLES DE ENTREGAR LA INFORMACION Y LOS
POSEEDORES

Articulo 18°.Obligaciones del Rector.

a) Adoptar las medidas necesarias dentro de su competencia funcional,
que permita el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

b) Designar mediante resolucion al funcionario responsable de entregar
la informacion de acceso publico (Titular y Suplente);

c) Asegurar que el funcionario responsable de entregar la informacién
de acceso al publico tengan las condiciones indispensables para el
cumplimiento de sus funciones como son:

c.1. Que los poseedores de la informacién de las dependencias
organicas atiendan de manera oportuna los requerimientos de
informacion solicitados por el funcionario responsable de entregar la
informacién de acceso Publico.
c.2. Dotar con los recursos humanos, logisticos, tecnologicos y
presupuestarios, necesarios para la atencion oportuna de las
solicitudes de acceso a la informacién publica; los recursos deberan
ser previstos en el presupuesto de la UNHEVAL, conforme a la
normatividad.
c.3.Capacitar permanentemente a los funcionarios en materia de
| acceso a la informacién publica.
- d) Designar a la comision encargada de clasificar la informacién de
caracter confidencial, teniendo en cuenta el articulo 15— B, de la Ley
Teres de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

z‘."“ﬁ-:’“ e) Disponer la adopcion de medidas de seguridad que permitan un
S e ;\‘-\ adecuado uso y control de la informacién de caracter confidencial.

58 o 2B\ f) Disponer inmediatamente de conocidos los hechos, el inicio de las
22 & 3 acciones administrativas y/o judiciales para identificar, y, de ser el
\ [P | caso, sancionar y exigir las reparaciones que correspondan a los

NN responsables del extravio o la destruccion, extraccién, alteraciéon o

modificacién indebidas de la informacién.
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g) Disponer la inmediata recuperacién o reconstruccion de la
informacioén afectada por alguna de las conductas establecidas en el
inciso anterior.

h) Otras que establezca las Leyes 27806, 30220 y Estatuto de la
UNHEVAL.

Articulo 19°. Obligaciones del Responsable de Entregar la Informacion.

a) Atender las solicitudes de acceso a la informacion tanto virtual como
fisico dentro de los plazos establecidos por ley;

b) Requerir la informacion a la oficina o dependencia organica que la
tenga en su posesion o control;

c) Poner a disposicion del solicitante la liquidacion del costo de
reproduccién y remitir a la Unidad de Tramite Documentario para la
entrega al usuario.

d) Entregar la informaciéon al solicitante, previa verificacion de la
cancelacién del costo de produccion.

e) Recibir los recursos de apelacion interpuestos contra la denegatoria
total o parcial del pedido de acceso a la informacion y elevarlos al
Rector.

f) En caso la solicitud de informacion deba ser rechazada por alguna

de las razones previstas en la Ley, debera comunicar este rechazo
por escrito al solicitante, sefialando obligatoriamente las razones de
hecho y la excepcion o excepciones que justifican la negativa total o
parcial de entregar la informacién.

a) Contar con un registro de solicitudes de acceso a la informacion
publica, en coordinaciéon con la unidad de Tramité Documentario,
donde se consigne por lo menos la siguiente informacién: la fecha
de presentacion de la solicitud, el nombre del o la solicitante, la
informacion solicitada, el tiempo en que se atendié la solicitud, el tipo
de respuesta que se brind¢ a la solicitud, las razones por las que se
denegb la solicitud. Asimismo, en caso la respuesta se haya
realizado fuera del plazo legal, las razones de este retardo. El
registro debera contener un apartado en el que se puedan consignar
las observaciones que los funcionarios responsables consideren

: ] relevantes para explicar el tratamiento otorgado a una solicitud de

Nl = informacion.

O Articulo 20°.En caso de vacancia o ausencia justificada del responsable de
~-. )~ entregar la informacién y cuando no haya sido designado su reemplazo, el
L/ Secretario General de la UNHEVAL o quien haga las veces asumira las
! ~ obligaciones establecidas en la Ley, el Reglamento de la Ley de Transparencia
.\ Y Acceso a la Informacién Publica y en el presente Reglamento.

*_ ' Articulo 21°, De los Poseedores de la Informacion

SR Para efectos de la ley, el funcionario o servidor que haya creado, obtenido, tenga
posesion o control de la informacién solicitada es responsable de:

a) Brindar la informacion que le sea requerida por el responsable de entregar
la informacion y por los encargados de establecer los mecanismos de

L/f? l})( niversilaria '_':_JZ 3 c‘t'-'!-cit'??-L'ijJ’;wy m:-\"fr,:lfz'a F}t{[lu.iga L;»I_u'f/f 2581060 .‘(J 2047, 4o Pioe fj:llg'lcl%ﬂ C_::ﬂftuf .’.ﬁl{.nﬁ “.L.g s
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divulgacién a los que se refieren los articulos 5y 24 del D.S. 043-2003-
PCM.

b) Preparar la liquidacion del costo de reproduccion de la informacion
solicitada en la hoja de liquidacion que se adjunta en el presente
Reglamento y remitirlo al responsable de entrega la informacién dentro de
los tres (3) primeros dias de recibido el requerimiento de la informacién.
(ANEXO N° 5).

c) Elaborar los informes correspondientes cuando la informacion solicitada
se encuentre dentro de las excepciones que establece la Ley.

d) Remitir la informacion solicitada y sus antecedentes al Funcionario
responsable de entregar la informacion

e) La autenticidad de la informacion que se entrega al solicitante, se limita a
la verificacién de los documentos que obra en sus archivos.

f) Mantener permanentemente actualizado un archivo sistematizado de la
informacion de acceso publico que obra en su poder.

g) Conservar la informacion confidencial que obra en su poder.

Articulo 22°. De la Comision Responsable de Clasificar la Informacion
Confidencial.

a. Clasificar conforme lo dispuesto en el Articulo 15 — B, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la informacién
considerada de caracter confidencial.

b. Elaborar el registro de la Informacion clasificada como confidencial.

c. Remitir el Registro correspondiente al Rector para la emisién de la
Resolucion respectiva.

d. Mantener constantemente comunicacion interna con la Oficina de
Transparencia en los casos o asuntos considerados de informacion
confidencial.

Articulo 23°. De las Responsabilidades y Sanciones por Incumplimiento en
la Entrega de la Informacion.

Los Directivos y/o funcionarios, personal docente y administrativo son
susceptibles de ser sancionados administrativamente, cuando de modo arbitrario
obstruyan el acceso del solicitante a la informacion requerida o la suministren de
modo incompleto u obstaculicen de cualquier manera el cumplimiento de la Ley
27808, y seran sancionados por la comision como falta grave, pudiendo ser
incluso denunciados penalmente. Las responsabilidades se determinaran
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al régimen laboral en
que se encuentran.
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TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 24°, La UNHEVAL, como institucion publica que brinda servicios

educativos de nivel universitario, difunde la informacion de su gestion

\ administrativa y académica a través del Portal de Transparencia
Estandar y el Portal de Transparencia Universitario.

rticulo 25°. La informacién se difunde por : El Portal de Transparencia, el cual
se muestra en el lado derecho superior del Portal \Web Institucional,
con un banner denominado Transparencia y el icono de una lupa, y
de manera desplegable se visualiza el Portal de Transparencia
Estandar Ley 27806 y Portal de Transparencia Universitario Ley
30220.

Articulo 26°. La informacion que se difunde por el Portal de Transparencia
Estandar es registrada y actualizada a través del Portal del Estado
Peruano — PEP, administrado por la Oficina de Gobierno electrénico
e Informatica — ONGEI, y se visualiza automaticamente en el Portal
de la UNHEVAL mediante un enlace Web.

Articulo 27°, La UNHEVAL, para el oportuno cumplimiento de la publicacion de
la informacién en los portales de transparencia cuenta a nivel interno
con coordinadores, quienes son los responsables del procesamiento
de la informacién que se produce en cada unidad organica,
presentandola en formatos estandarizados dentro de los diez rubros
tematicos con el contenido siguiente:

N

.  PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

P
,,1‘531:#1-:;?‘-“

<L

Ter Rubro- Datos Generales: informacion a cargo del coordinador de Secretaria
General.

a) Directorio: Nombre, cargo, teléfono y correo electrénico institucional

del Rector de los Vice-Rectores Académico y de Investigacion,

Directores Administrativos, Decanos, Jefes de Departamento

(18 Académicos, Directores de las Escuelas Académicas Profesionales,

2 Tf*‘\ Presidente del Consejo Consultivo, Jefe de Asesoria Legal, Organo
A g/ \-\\ de Control Institucional, miembros del Comité Electoral, Consejo
red—] €\ Universitario y de la Asamblea Universitaria.

“\—”_‘-', d 5 b) Marco legal, Se publicara la norma de creacioén de la UNHEVAL.
'f o c) Normas emitidas por la UNHEVAL, organizadas por fecha de
sz expedicion a partir del 2009, enlazando al archivo histérico.

d) Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Rentas de los
funcionarios que estan obligados a presentarla — Rector, Vice-

. Unisewsitaria " 601-607-Clghuyna-Fillio Maka-Tebef 062.501060 / 2081, Hto piso Pabellsn Contral Block "B -
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Rectores, Decanos, Jefes de Departamento, Directores, Jefes de
Oficina, Jefes de Unidad, Director de Post-Grado, y todos los
servidores que estan inmersos en la Ley N° 27482, Esta informacion
debe ser actualizada cada vez que un funcionario o servidor asume
un cargo, cumple un afio en el cargo y al cese del mismo, de acuerdo
a la legislacion sobre la materia.

2do Rubro - Planeamiento y Organizacion, a cargo del coordinador de la

Unidad de Racionalizacion, que incluira:
a) Instrumentos de gestion y la norma que lo aprueba: 2a)
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF; b) Manual de
Organizacién y Funciones — MOF; c¢) Manual de Clasificacion de
Cargos; d) Cuadro de Asignacion de Personal- CAP o el Cuadro de
Puestos de la Entidad una vez implementado. €) Manual de
' Procedimientos — MAPRO; f) Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, registrado en el MODULO TUPA de
servicios al ciudadano. g) Indicadores de Desemperio.

b) Estructura de la entidad, se publicara en la versién actualizada el
Organigrama General y mediante enlaces de sus dependencias
organicas.

c) Planes y Politicas. a) Politicas Nacionales aplicables a la Entidad)
b) Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM aplicable a la
Entidad c) Plan Estratégico Institucional- PEI d) Plan Operativo
Institucional- POI; e) Informe de gestién anual; f) y los informes de
seguimiento y evaluacion de los planes y politicas mencionados en
los incisos anteriores, una vez que hayan sido elaborados aprobados
y ejecutados.

d) Las recomendaciones de los informes de auditoria orientadas
al mejoramiento de la gestion, cuyo seguimiento se encuentra
a cargo de los Organos de Control Institucional, asi como el
estado de implementacién de dichas recomendaciones, de acuerdo
a lo dispuesto en las normas del Sistema Nacional de Control que
regulan la publicidad de dichos informes. Esta informacion se
actualizara semestralmente y se sujetara a los lineamientos o
disposiciones que considere emitir la Contraloria General de la
Republica.

3er. Rubro Informacién Presupuestal, a cargo del coordinador de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto;
La informacion se visualizara a través de una consulta directa desde
el portal de transparencia de la UNHEVAL a los sistemas
| - informaticos administrados por el MEF, (R.M. 252-2013-PCM. Art.
— 13°), Conforme al inc. 2) del Art. 5 e inc. 1) del art® 25 del Texto Unico

L A Ordenado de la Ley N° 27806, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2003- PCM, asimismo, se publicara los saldos de balance
i previsto en el literal k) del articulo 8 del Decreto Supremo N° 070-
(A 2013-PCM.
+ ' ¢\ A4to. Rubro, Proyectos de Inversion Publica, a cargo del coordinador la
f[zz = E] Unidad de Presupuesto - La informacién se visualizara a través de
&2 /) una consulta directa desde el portal de transparencia de la
N e/ UNHEVAL a los sistemas informaticos administrados por el MEF,
(R.M. 252-2013-PCM. Art. 13°) y conforme al inc. 2 del art. 5° e inc.

L-!‘ me Veraidaia & l’. .‘_"{ 1-60¢- [Iu!‘rr: A Jﬂq\uﬁ?'ll’.uﬂ{:u LT!P/ 062-591060 VP 2041, 4o l,r"!-t.. f!érfb f_mf !f {bira S ““ﬁ”




L T i ’ - %
BT ERERY AN Lhiive A wotewnieters v e by i:f’ff.,- g1 ol dervs < Serpodts e deniceedias vae for -':;{u:; 3

A u
. 7 i ) i o ;
" v e i Cllivwmitfocrinss S0 rwaliveting g #afifed waiv b ofl fop L7 N

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TRANSPARENCIA - OT UNHEVAL.

Pag Web: www.unheval.edu pe/transparencia, correo electrénico: fransparencia@unheval.edu pe Teléforio 062- S —
591060 — 2041,

2 art, 25° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, aprobado
por Decreto Supremo N° 043- 2003-PCM.

5to. Rubro, Informacion de personal, a cargo del coordinador de la Oficina
de Personal - |a informacion se presentara en el formato estandar
y contempla de manera desagregada, las remuneraciones,
bonificaciones, gratificaciones o aguinaldos, beneficios u otros
conceptos que puedan percibir las autoridades, docentes vy
administrativos nombrados y contratados en la UNHEVAL,
identificando a las mismas.
El coordinador, ingresara con su usuario y clave de acceso, al
modulo de registro del Portal de Transparencia Estandar ubicado en
el médulo de administracion del Portal del Estado Peruano, el
registro de la informacién es mensual y se publica dentro de los 15
dias utiles del mes siguiente.

6to. Rubro, Informacion de Contrataciones, a cargo del Coordinador de la
Oficina de Logistica.
La informacion que se visualiza automaticamente son:

a. Procesos de Seleccion para la contratacion de bienes, servicios y
obras;
b. Exoneraciones aprobadas.

La informacién que se registra en los formatos estandarizados
son:

Portal
da

c. Penalidades aplicadas.

d. Ordenes de compra y servicio, ordenados correlativos y
cronologicamente.

e. Gastos de viaticos y pasajes (monto asignado a cada servidor).

f. Gastos de telefonia (importe total del consumo de telefonia fija y

movil que hace cada unidad organica de la entidad a la cual ha sido
asignada la linea);

g. Uso de Vehiculos operativos (clase de vehiculo, niumero de placa,
recorrido expresado en kilometros, tipo de combustible que utiliza,
gasto mensual en combustible, fecha de vencimiento del SOAT,
nombre del chofer, unidad organica de la entidad a la cual ha sido
asignado el vehiculo).

h.  Gastos por publicidad, (indicando los contratos, razones sociales y
montos efectuados);

I La unidad organica u érgano encargado de las contrataciones, los

- nombres de los miembros de los Comités de Contrataciones, asi

{ como de los funcionarios que realizan el requerimiento de bienes y

servicios.
q J- La informacién sobre contrataciones, referidos a los montos por
. concepto de adicionales de las obras, liquidacion final de obra e
Tk : informes de supervision de contratos, segun corresponda.

PR g .
‘-.",'J?fﬁ», k. Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacién
N g ! -- apa ing
-\ y procesos de conciliacién.
\Z2 / Como informacion adicional se publicara:
N\ oy, / Plan Anual de Contrataciones - PAC, su Resolucién de aprobacion,

——— modificatorias y su Evaluacion
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7tmo. Rubro, Actividades Oficiales, a cargo del Coordinador de la
Direcciéon de Relaciones, Se publicara las agendas oficiales que
contienen las actividades o acciones diarias por el trabajo que
realizan en la UNHEVAL los siguientes funcionarios:

a) Del Rector, del Vice-Rector de Investigacion y del Vice-rector
Académico.

b) Los Decanos de las 14 Facultades.

c) Del Director de Post — Grado.

Las actividades o acciones institucionales se presentaran
ordenadamente en un cuadro o tabla, detallando el nombre del
evento o tema, las fechas, la hora de la actividad, el lugar donde se
realizaran y la descripcion del evento. Las secretarias deberan
actualizar diariamente las agendas oficiales de los funcionarios y
entregar al Coordinador de Transparencia de Relaciones Publicas
para su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar y Portal
de Transparencia Institucional.

= 8vo. Rubro, Informacién Adicional, Otra Informaciéon relevante de la
entidad-, como:

a) Comunicados: notas de prensa, comunicaciones a los ciudadanos o
a las entidades publicas, actualizadas y organizados en orden
cronolégico.

b) Formato de solicitud de Acceso a la Informacion Publica: En formato
descargable y en versién digital para ser enviada a través de la web
en caso la entidad haya previsto esta modalidad.

c) Otra informacion que la UNHEVAL, considere relevante dar a
conocer a la ciudadania.

9no Rubro, Registro de Informacién sobre Obras Publicas del Estado -

INFOBRAS, a cargo de la Oficina de Programacion de inversiones —
OPI, el Portal de Transparencia Estandar de la UNHEVAL
establecera un enlace con la pagina web de la Contraloria General
de la Republica que permitira visualizar la informacién del Registro
de la Informacién de Obras Publicas que realiza la UNHEVAL.

» 10mo Rubro Registro de Visitas a Funcionarios Puablicos, a cargo del area
) de vigilancia dependiente de la DIGA- la implementacion esta a
cargo de la Direccion General de Administracion, y con el soporte
técnico del personal de la Direcciéon de Informatica se contara con
un sistema de Registro de Visitas debiendo contar como minimo con
la siguiente informacion:

, - a) Numero de visita.
b) Hora de ingreso.

. c) Datos del visitante: nombre, tipo del documento de identificacion,
A - nimero del documento de identificacion e institucion a la que
TN pertenece.
i ah d) Motivo de la visita.
' e) Nombre del empleado(s) publico(s) visitado(s), cargo y oficina en la
=) que labora;
Y4 f) Hora de salida.

& Univessitasia N 601-607 Cayhuayna Filloo Marka-Telof. 062-591060 / 2041, 4t pise Fodellin Contsal Block “B” n
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Il. PORTAL DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIO:

Articulo 28°. La informacion que se publica en el Portal de Transparencia
Institucional (UNHEVAL), se realiza tomando en cuenta el Articulo
11° de la Ley 30220, consistiendo en lo siguiente:

1) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Reglamento de la
universidad.
2) Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de
Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria.
\ 3) Los Estados Financieros de la Universidad, el Presupuesto
\ Institucional modificado en el caso de las universidades publicas
(PIM), la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.
4) Relacion de alumnos beneficiarios por becas y créditos educativos
disponibles y otorgados en el afo.
5) Inversiones, reinversiones, donaciones recibidas y entregadas,
obras de infraestructura, recursos de diversas fuentes, entre otros.
6) Proyectos de investigacion y los gastos que genere (indicando su
fuente de financiamiento).
7) Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun
corresponda, registrados en el TUPA o en el TUSNE.
8) Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.
8) Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja
de vida.
10) El namero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados
por ano y carrera.
11) Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se
W\ pagan a las autoridades y docentes en cada categoria, por todo
concepto, son publicados de acuerdo a la normativa aplicable.

A
LR
A ; —
x;-f_;'-'\/.! . Articulo 29°. De las Obligaciones del Rector.
(z |S5E]| 2 Son obligaciones del Rector en materia de Transparencia, lo
: siguiente:

a) Adoptar las medidas necesarias dentro de su competencia funcional,
que permita el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de
_ la UNHEVAL.

. b) Designar mediante resolucion al funcionario responsable de
T mantener actualizado el Portal de Transparencia Estandar y el
Nl Portal de Transparencia Universitario;

d ¢) Asegurar que el funcionario responsable del Portal de Transparencia
tengan las condiciones indispensables para el cumplimiento de sus
funciones como son:

c.1. Que, los Coordinadores Internos de las dependencias organicas
publiqguen y mantengan actualizada la informacién en los rubros
tematicos que les corresponden y atiendan de manera oportuna los
requerimientos de informacién solicitados por la Jefatura de la
Oficina de Transparencia.

c.2. Dotar con los recursos humanos, logisticos, tecnolégicos y
presupuestarios, necesarios para la realizacién de las acciones en
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materia de transparencia que le corresponden: los recursos deberan
ser previstos en el presupuesto de la UNHEVAL, conforme a la
normatividad.

c.3. Capacitar permanentemente a los funcionarios en materia de
transparencia.

Otras que establezca las Leyes 27806, 30220 y Estatuto de la
UNHEVAL.

Articulo 30°. De las Obligaciones del Funcionario Responsable de

d)

Administrar y Actualizar el Portal de Transparencia Estandar y

Portal Transparencia Institucional.
Supervisar y mantener actualizada la informacion que se publica, en
los diez rubros tematicos del Portal de Transparencia Estandar
sefalando la ultima fecha de actualizacion.
Elaborar y disefiar el Portal de Transparencia Institucional con el
apoyo y soporte tecnico del Personal de la Direccion de Informatica y
del Web master.
Publicar la informacién en el Portal de Transparencia Institucional
segun lo indicado en el Art. 11° de la Ley 30220, Ley Universitaria, en
coordinacion con los operadores responsables de las unidades o
dependencias organicas.
Recabar la informacién a través de los coordinadores internos,
responsables de las dependencias organicas, y revisar si los
contenidos cumplen con los requisitos exigidos en las Leyes de
Transparencia y si tienen el soporte digital respectivo, y publicarlo en
un plazo maximo de tres (3) dias.
Publicar el Texto Unico Procedimientos Administrativos - TUPA de la
UNHEVAL, y sus modificaciones en el Portal de Servicios al
Ciudadano y empresas — PSCE.
Mantener activo el enlace del Portal Institucional con el Portal del
Estado Peruano y el Portal de Servicios al Ciudadano — PSCE.
Mantener los enlaces a otros registros internos en linea sobre
informacion publica y coordinar con los operadores de cada
dependencia organica la informacioén a publicarse.

Articulo 31°. De las Obligaciones de los Coordinadores Internos de

a)

Transparencia.

Recabar, organizar y publicar y/o remitir mensualmente al Jefe de la
Oficina de Transparencia Institucional la informacién de las
dependencias orgéanicas que les ha sido asignadas segun los rubros
tematicos.

Revisar periédicamente el contenido de la informacién publicada en
el Portal de Transparencia Estandar y el Portal de Transparencia
Institucional.

Publicar oportunamente la informacion de sus unidades o
dependencias organicas, coordinando con el Web Master
Institucional.
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d) Salvaguardar el correcto uso del USUARIO y CONTRASENA, del
acceso al servidor de archivos del Portal del Estado Peruano y al
servidor de archivos de la UNHEVAL.

e) Actualizar mensualmente la informacion que se publica en sus
correspondientes portales web, a mas tardar en los primeros 10 dias
calendario del mes siguiente, segln sea el caso.
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TITULO CUARTO
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Es responsabilidad de los Decanos, Directores y Jefes de Oficina,
designar a sus coordinadores y operadores que se encargaran de publicar
y actualizar la informacion en sus portales web, comunicando

"\ formalmente por escrito o mediante correo institucional a la Oficina de
M Transparencia, dentro de las 48 horas de haberse producido la
: designacion.
2y 2. Dentro de los 05 dias habiles de haberse aprobado y notificado el presente
1%1‘ reglamento, los 6rganos correspondientes deberan designar mediante
11 |

una resolucion del Consejo de Facultad ratificado por el Consejo
Universitario a sus coordinadores u operadores internos, comunicando de
ello a la Oficina de Transparencia para que tramite sus claves de usuario
y contrasefias segun corresponda.

3. Dentro de los 15 dias habiles de aprobado y notificado el presente
reglamento, la Oficina de Transparencia y el responsable de la Pagina
Web Institucional, elaboraran la estructura y los formatos estandarizados
para publicar la informacion en el portal institucional bajo la Ley 30220,
debiendo contemplar una iconografia amigable y la informacién que se
publique en los formatos deberan ser entendibles al publico en general.

4. Dentro de los 05 dias habiles siguientes a la aprobacién y notificacion del
presente reglamento, los responsables: Decanos, Directores y Jefes de
Oficina, procederan a revisar la informacion que se debe publicar y
adecuarla a la estructura y formatos estandarizados para publicarlo en el
portal de Transparencia Institucional.

5. La Unidad de Tramite Documentario tramitara las solicitudes de acceso a
la Informacién Publica recibidas en dicha unidad a la Oficina de
Transparencia, quien es responsable de atender dichas solicitudes.

6. La Oficina de Transparencia remitira a la Unidad de Tramite Documentario
en medio magnetico o impreso la respuesta a la informacion solicitada
para su entrega respectiva al usuario, a su vez la indicada Unidad,
solicitara al usuario la presentacion de la constancia de pago en caso de
existir costo de reproduccion.

7. Para la adecuada atencion de la informaciéon de Transparencia, la
Direccion de Informatica brindara el soporte técnico cuando la Oficina de
Transparencia lo requiera.

R 8. El presente Reglamento se difundira por medios fisicos (copias impresas)

'. y virtuales (pagina Web) y sera puesto para conocimiento de todas las

| =, autoridades universitarias, Jefes de Oficinas y de Unidades

) = administrativas con la finalidad de optimizar su ejecucién.

9. El presente Reglamento rige a partir del dia siguiente de su aprobacion.

10.Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
por la Oficina de Transparencia de la UNHEVAL, previa opinion de la
Oficina de Asesoria Legal.

"
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11.Todo lo no previsto en el presente reglaFneqto se remitira a lo dfsrmsto
de la Ley de Transparencia 27808, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia, su reglamento y sus modificatorias.

ANEXOQOS:

Anexo 1: Plazos de entrega de la informacién a publicar en el Portal de
Transparencia Estandar.

Anexo 2: Plazos de entrega de la informacién a publicar en el Portal de
Transparencia Institucional.

Anexo 3: Flujograma de acceso a la Informacién Publica

Anexo 4: Formato de solicitud de acceso a la Informacion Publica.

Anexo 5: Hoja de liquidacion para la reproduccién de la informacion
publica.

Anexo 6: Plazos internos para atender las solicitudes de acceso a la
Informacion publica.
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ANEXO 1

PLAZOS DE ENTREGA DE LA INFORMACION A PUBLICAR EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - (Articulo 262 del presente

reglamento)
ol R T e
RESPONSABLE QUE ' AR ek
INFORMACION A PUBLICAR EN LOS RUBROS PRODUCE LA PARA SU PUBLICACION.
TEMATICOS PERIODICIDAD INFORMACION

DATOS GRLS.

Variable, sujeto a

modificaciones
Directorio aprobadas SECRETARIA GENERAL

Marco legal UNHEVAL

Variable, sujeto a
modificaciones
apraobadas

Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes Yy
Rentas de los funcionarios que estdn obligados por
Ley

Variable, sujeto a las
remociones de
personal docente y

Oficina de Personal

Dentro de los 3 dias hdbiles de haberse
aprobado las modificaciones

Planeamiento y organizacion

Instrumentos de gestion y la norma que lo aprueba

Variable, sujeto a
modificaciones
aprobadas

Variable, sujeto a
modificaciones

UNIDAD DE
RECIONALIZACION

Dentro de los 3 dias habiles de haberse
aprobado las normas o directivas

Estructura de la entidad, aprobadas

Planes y Politicas Anual

Las recomendaciones de los informes de auditorfa |Semestral Oficina Control Interno 24 horas de recibido el informe de la OCI
Direccion de saldos de Balance a los 2 dias de haberse

Informacién Presupuestal

Planficacion y Ppto.

Oficina Planificacion y Ppto.

aprobado

Proyectos de Inversion Publica

Direccién de
Planficacion y Ppto.

Unidad de Presupuesto

Las modificaciones presupuestales a los 2 dias
de haberse aprobado

Informacion de personal

Mensual

Oficina de Personal

dentra de los 15 dias del mes siguiente

vidticos, érdenes de servicio y compras,
transportes, publicidad y otros segun la Ley y el

Informacién de Contrataciones Mensual Oficina Logistica :
Reglamento que no se registra en los formatos
estandarizados se publica dentro de los 5 dias
Oficina de Relaciones PublidLas Agendas Oficiales, se publicaran y
Actividades Oficiales Diaria actualizaran diariamente
R Variado, segun la informacidn relevante que
Informacion Adicional Variado considere publicar la Universidad,
Informacién sobre Obras Publicas del |Oficina de Programacidn : T =
Estado - INFOBRAS Mensual de inversiones Airm:5idfes sl del thes sipolesne
Oficina General de
Registro de Visitas a Funcionarios Publicos |semanal Administracion semanal, cada 5 dias habiles




ANEXO 2

PLAZOS DE ENTREGA DE LA INFORMACION A PUBLICAR EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL -
(Articulo 272 del presente reglamento)

Oficina de Planificacion y

cuando hallan sido modificado y aprobados con
resolucién, dentro 5 dias habiles del mes

Documentos Narmativos de la UNHEVAL Variado Ppta siguiente
Cuadro de resoluciones Rectorales diaria Secretaria General dentro de |05 5 dias habiles del mes siguiente
Cuadro de resoluciones Consejo Universitario variado Secretaria General dentro de los 5 dias habiles del mes siguiente
Cuadro de resoluciones Asamblea Universitario anual Secretaria General dentro de los 5 dias hdbiles del mes siguiente
Los estados financieros de la universidad, el

resupuesto institucional modificado en el caso de Oficina de Planificacion ) - o
i P Mensual Y dentro de los 5 dias habiles del mes siguiente

las universidades piblicas (PIM), la actualizacién de
|a ejecucidn presupuestal.

Ppto

Balances: General y de Gestion

Anual y Trimestral

Oficina de Contabilidad

dentro de los 5 dias habiles de haberse
aprobado el balance.

Relacién de alumnos beneficiarios por becas vy
créditos educativos disponibles y otorgados en el
ana.

Anual y Semestral

Oficina de Asuntos
Académicos y Bienestar
Universitario

dentro de los 5 dias habiles de haberse
aprobado el beneficio

Inversiones, reinversiones, donaciones recibidas y
entregadas, obras de infraestructura, recursos de
diversas fuentes, entre otros.

Oficina de Planificacidn y

Variado Presupuesto dentro de los 5 dias habiles del mes siguiente
?w?ecms BP-EVRRISAtIon ¥ I?s g.astos eI Vice-Rectorado de dentro de los 5 dias habiles de haberse
(indicando su fuente de financiamiento), L T

Anual Investigacion aprobado los proyectos
Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda dentro de los 5 dias hdbiles de haberse
indole, segin corresponda, registrados en el TUPA aprobado los pagas en los documentos
y en el TUSNE, Anual Unidad de Racionalizacién |normativos
Namero de alumnos por facultades y programas de
estudio. Anual U. Estadistica 15 dias habiles del mes siguiente
Conformacion del cuerpo docente, indicando clase,
categoria y hoja de vida. Variado Oficina de Personal 16 dias habiles del mes siguiente
El nimero de postulantes, ingresantes,
matriculados y egresados por afio y carrera. Anual U. Estadistica 15 dias habiles del mes siguiente

Las remuneraciones, bonificaciones y demds
estimulos que se pagan a las autoridades y
docentes en cada categoria, por tado concepto, son
publicados de acuerdo a la normativa

Mensual

Oficina Personal

16 dias habiles del mes siguiente
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ANEXO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL “ HERMILIO VALDIZAN”-

HUANUCO
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

(TC\tU Unico Ordenado de la Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por D.S. N°043-2003-PCM)

Pqu I{lz(}lf?l}l() P

I. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION :

II. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos/Razdon Social: Documento de Identidad N°: DNI/CE/Otro
Domlclho Av. Ir. Calle Psje. N°/Dptof111t. Distrito Urbanizacidn
Provincia Departamento Correo electronico Teléfono N°

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V. FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION (MARCAR CON UN “X”):
Copia Simple[ ] CD/DVD[_]  Copia fedateada[ | Correo Electronico[ ] Otro: [_]

VIL.DOCUMENTOS ANEXOS :
Carta Poder [ |
(solo en caso de presentar solicitud o recoger respuesta a través de un representante)

VII .OBSERVACIONES:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- sssssssssmnans
...........................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Apellidos y Nombres del solicitante Firma y sello de Recepcion




ANEXO N° 5
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
HUANUCO

HOJA DE LIQUIDACION PARA LA REPRODUCCION DE LA INFORMACION PUBLICA

Art. 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(aprobado por el D.S. N° 043-2003-PCM)

LIQUIDACION N°®: ..o

DIA MES ANO

FECHA

NOMBRE DEL
L W A

INFORMACION SOLICITADA :

MEDIO DE ENTREGA CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
Copia simple
| Copia legalizada
Disco compacto CD
DVD
Otros

TOTAL A PAGAR

FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO QUE
POSEE LA INFORMACION

NOMBRE
CARGO..




ANEXO 6

PLAZOS INTERNOS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

N° Unidad Organica Actividad Plazos
Dias
habiles
1 | Unidad de Tramite Documentario Recibe la solicitud, verifica, registra y | 1
tramita a la Oficina de transparencia
(responsable de entregar la informacion).
2 | Oficina de Transparencia(responsable de | Evalia la solicitud si es factible su | 1
entregar la informacion) atencion y lo deriva al funcionario o
responsable que posee la informacion.
3 | Funcionario o responsable que posce la Recibe la solicitud, busca la informacién y | 3
informacién prepara la liquidacion del costo de
reproduccion de la informacion solicitada
en la hoja de liquidacion y lo remite a la
Oficina de Transparencia.
4 | Oficina de Transparencia Verifica la hoja de liquidacion y lo remite a | 1
la Unidad de Tramite Documentario.
5 | Unidad de Tramite Documentario Recibe La hoja de liquidacion y entrega al | 0
solicitante para su pago en caja.
Usuario Paga en caja y entrega el recibo a la |0
Unidad de Tramite Documentario
6 | Unidad de Tramite Documentario Comunica a la Oficina de Transparencia | 0
que el solicitante ha pagado el costo de
reproduccion en caja y solicita que se le
remita la informacion.
7 | Oficina de Transparencia(responsable de | Remite la informacion a la Unidad de | 0
entregar la informacion) Trdmite Documentario para su entrega al
usuario.
Plazo Adicional
Unidad Organica Actividad Plazos
Funcionario o responsable que e Podra prorrogar el plazo en forma excepcional de | 5 dias
posee la informacién mediar circunstancias que hagan dificil reunir la | habiles

informacion solicitada
En este caso comunicard por escrito a la Oficina de
Transparencia  (responsable de entregar la
informaciéon) al 5to. dia de presentada la
solicitud(antes del vencimiento del primer plazo) las
razones de la prérroga

Oficina de ®

Transparencia(responsable de
entregar la informacion)

comunicard por escrito al usuario las razones de la
prorroga, dicha comunicacion lo remitira a la Unidad
de Tramite Documentario

La Unidad de Tramite .

Recibe el documento de la prorroga y entrega al
usuario.




