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Cayhuayna, 08 de julio de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompafian en once (11) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que la Directora de Cooperacién Técnica Internacional, mediante Oficio N° 215-2019-
UNHEVAL-OCTI, del 23.MAY.2019, remite para su revision y aprobacién el Reglamento para la
Formalizacién y Suscripcion de Convenios 2019, presentada por la Unidad de Convenios, mediante
Oficio N® 086-2019-UNHEVAL-OCTI-JUC, de fecha 21.MAY.2019:

Que el Presidente de la Comisién Consultiva de la Alta Direccion, mediante Oficio N° 092-
2019-UNHEVAL-CCAD, del 03.JUN.2019, emite opinion favorable, para la aprobacion del
Reglamento para la Formalizacion y Suscripcién de Convenios 2019;

Que en la sesién ordinaria N° 32 de Consejo Universitario, del 13.JUN.2019, ante las
opiniones favorables, el pleno acord6 aprobar el REGLAMENTO PARA LA FORMALIZACION Y
SUSCRIPCION DE CONVENIOS 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Convenios, de la Oficina de Cooperacién Técnica

Internacional;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0755-2019-
UNHEVAL-CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N® 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU vy por la Resolucién Rectoral N° 0862-2019-
UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector
Académico, del 07 al 10 de julio de 2019;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el REGLAMENTO PARA LA FORMALIZACION Y SUSCRIPCION DE
CONVENIOS 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
elaborado por la Unidad de Convenios, de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, la Unidad de Convenios y
demés organos internos competentes adopten las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO PARA LA FORMAL\ZP:CION Y SUSCRlPCIC')N DE CONVENIOS DE
COOPERACION INSTITUCIONAL W iy

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
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Articuio 4° Finalidad

Los preceptos recogidos en el presente Reglamento seran de aplicacion en ¢ procedimiento de inicio, tramitacion, aprobacion,
fyma y seguimiento de todos los convenios que suscriba la UNHEVAL, a través de 1as dependencias académicas ¥
administrativas con universidades, instituciones y empresas nacionales e internacionales interesadas en desarrollar actividades
conjuntas en areas de interés comdn, inherentes alos objetivos institucionales.

Adiculo 2°. Conceptos. Para los efectos de este Reglamento & entendera por.

a) Convenio: Es of acuerdo de voluntades entre [a Universidad y una © méas personas naturales o juridicas, publicas 0
privadas, nacionales e internacionales. celebrado con el proposito de realizar un programa de actividades de
colabaracion e interés reciproco en €l Ambito académico, en investigacion y de responsabilidad social. Su finalidad

sera aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas, para:

- Establecer relaciones de cooperacion académico-cientifica, tecnica o de investigacion las que apoyen sus planes,
programas, proyectos, cursos 0 demés actividades relacionadas con 1a formacion preprofesionaL profesianal, a la
investigacion cienttfica, responsabilidad social o la extension universitaria.

-Viabilizar 12 capacitacion del personal docente,.invesﬁgaﬁvo o administrativo ¥ facilitar ta provision o caplacion de
servicios, recursos humanos o financieros de fa UNHEVAL.

-Optimizar el uso de la infraestructura tecnolagica de 1a Universidad y faciiita su aprovechamienlo por la comunidad,
determinando contraprestaciones equitativas. LoS convenios podran materializarse mediante acuerdos, actas o cartas
de entendimiento.

b) Convenio de cooperacion interinstitucional: Es todo acto celebrado entre una institucion Y ofras personas juridicas
de derecho publico 0 privado, nacionales € Internacionales, cuya finalidad es aprovechar mutuamente sus racursas o
fortalezas.

¢) Convenio Bilaterat: Son convenios que tienen dos partes suscriptoras del instrumento. Se genera un vinculo de
reciprocidad entre las partes sobre objetivos € intereses compartidos.

d) Convenio Plurilateral: Son convenios que tienen tres o mas partes signatarias; ¥ dicho acuerdo es constitutivr

una nueva estructura institucional independiente ¥ diferente de cada uno de los miembros que pasan a 'mtegranafx

{ipos de estructuras que se pueden crear i

%» Grupode Universidades.

3 Asociacion de Universidades.

» Redde Universidades

Articulo 3° Publicidad. Todo convenio que suscriba 1a UNHEVAL estara a disposicion de la comunidad universitaria y del
piblico en general para su consulta, salvo que previamente s€ estableci6 contractualmente una obligacién de reserva 0
confidencialidad. ER tal caso, solo podran informarse aguellos aspectos declarados como no confidenciales por 1as partes.
Ademés, en los convenios debera establecerse si se publicitara ta vinculacion y, en casa que a5l sea, la forma de publicidad
quesele daré a la refacion entre ambas instituciones.

Articulo 4°.- Objetivo

El presente Reglamento &s un instrumento que busca normar y establecer las pautas ¥ procedimientos generales a seguir para
ia fima de convenios con diversas Instituciones plblicas ylo privadas, desde el momento de a solicitud de! convenio hasta su
ejecucion, ¥ posterior evaluacion los que s& realizaran en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto y las leyes para el
Sector Publico.

Articulo 5°.- Alcance

£} presente Reglamento s de cumplimiento obligatorio de {odas las unidades organicas de \a Universidad Nagional Hermilio
Vaidizan (Facultades, Departamentos Académicos, Directores Académicos y Directores Universitarios, Jefes de las Oficinas
Universitarias y de 1as Unidades) y entidades publicas ¥ privadas que desean suscribir convenios con 1a institucion.

Articulo 6°.- Base Legal

Consfitucion Polltica del Perll.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General

Loy N° 28411-Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
Ley N° 28716-Ley de Control Interno de \as Entidades del Estado
Ley N° 30220 Nueva ley universitaria - Sunedu.

Estatuto de fa Universidad Nacional Hermilio Valdizan- Huanuco.
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En la regulacien basica sg especificars:
Expresa voluntad de CoOperacion,

b. CONVENIO ESPECIFICO, . Son convenios de prestacion de servicios, en log que se realizan tareas dg asesoramiento,
invesﬁgacidn, Caracterizacion, desanol!u, estudio, efg,, fecibiendo a cambio una contraprestacign en bienes, Servicios o
€condmica, Parg I formalizacig de un convenio especificg requiere Ia Presentacién Y aprobacion dey mismo por sy
Consejo de Facultag, ¥ la inelusién de una serie de documentos, 9eneralmente agregados comg anexos y/o Clausulas,,
donde sg defallan plazos, acluaciones 5 realizar, y documentos, prototipos o realizaciones 5 entregar, £ Convenients, por
Claridad, fimjtar el convenig a los aspectos financieros y administrativos, ¥ Pasar los detalies técnicos a yp Anexo, Si sp

ipo de informacign en el propio convenio, puede omitirse ef Angxo,

Articulo 9°.. TIPOS DE CONVENIOS
Tipos de Conveniog especificos: Segin ef tipo, los convenios a solicitar se clasifican de I siguiente Manera;

2. ACADEMICOS - Pasantias de docentes ¥ estudiantes gg Pre y posgrado Y persona| administratiyo - Practicas pre
profesionales Y profesionafes. Por Capacitaciones diversag - Comp!ementacibn A i
de Tesis - Movilidag Docente, Estudianti) ¥ Administrativg — Mentorias en Invest .
b. CULTURALES . Proyeccisn Social parg difusién cultural - Voluntariadg Docente, Estudiantif ¥ Administrativo Y de
Tesponsabiligad Social,
. SALUD . Campafias de Atencion Medicg . Seguros de salud y de vida, Ofros

ERC],



Articulo 10°.- ESTRUCTURA DEL CONVENIO

Las propuestas de convenios deben veunir como minimo las siguientes caracterisficas:

1-TITULO

Corrasponde ala denominacion que € asignara al convenio marco 0 especifico que debe ser de forma clara y precisa.

2.~ INTRODUCCION

Que debe precisar ¢l Nombre de 1as Organizaciones € {nstituciones intervinientes N° RUC, domicilio, y SuS representantes

debidamente identificados con DNl y otros documentos que acrediten su actividad, las siglas © nominacion como se identificarén

en las clausulas respectivas.

3. ANTECEDENTES OMARCO INSTITUCIONAL

Que debe de precisar |la memona descriptiva y breve, ley de creacion o Cons itucion de las entidades intervinientes, en caso de

convenios especificos derivados de un convenio marco debe de indicar los antecedentes del convenio marco.

4.- BASE LEGAL

Debe de indicar fas normas jegales vigentes que sustentan su aplicacion en los convenios @ suscribirse.

5.- OBJETIVO

Deba indicar las metas 0 propositos que se desea alcanzar para a suscripcion det convenio.

6. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Se consigna las obligaciones de cada una de las partes, deben serclaras ¥ precisas

7-DELAS COORDINACIONES

Para garantizar la adecuada ejecucion del convenio, 1as partes designaran a un coordinador o 12 dependencia que s€ hara

responsable.

8.- VIGENGIA

Para el caso de convenios nacionales la vigencia sera de tres afios, ¥ para convenios internacionales ser4 minimo de cinco

afios, y previa evaluacian se podra ampliar, y st ¢l caso lo amerite podra suscribirse un nUEVo convenio considerando mejoras
ara beneficio de ambas instituciones.

9.- FINANCIAMIENTO

Indicar cuantitativamente el monto y el ipo de fuente de financiamiento, debe incluirse anexos presupuestales.

10- DELOS CONVENIOS ESPECIFICOS

ge consignara este inciso obliga\oriamante en caso de serun convenio Marco.

Ademés del contenido minimo establecido en un canvenio especifico los fines deben estar detaliados debiéndose anexar el

Proyecto o Plan de actividades, si es pard capacitaciones, diplomados © afines debe de incluir 1a malla curricutar y la parte

interesada debe acreditar experiencia de convenios suscritos con otras instituciones similares.

11.-DELAS MODIFICACIONES

Lo que no estuviese expresamente previsto, asl como 1as modificaciones 0 ampliaciones al presente Convenio, sé resolveré.

mutuo acuerdo entre las partes mediante 1a suscripcion de 1a Adenda respectiva. Del mismo modo, las partes podran introducir

modificaciones y/o ampliaciones al presente Convenio, como resultado de las evaluaciones periodicas que s& realicen durante

¢l tiempo de su vigencia.

12-DELA RESOLUCION

Se incorporarén 108 tarminos y causales que conlievan ala conclusion del convenio que pueden ser.

Por incumplimiento de \as obligaciones de cualquiera de 1as partes.

Por caso fortuito 0 fuerza mayor, debidamente comprobada.

Por mutuo acuerdo.

Por vencimiento de Su plazo de vigencia, sin queé haya sido renovado.

13-DELA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Indicara ta forma de proceder en casd de discrepancia siguiendo las reglas de concertacion, buena fe y comin intencion, y de

ser el caso las disposiciones vigentes qué norma el arbitraje.

Articulo 1% REQUISITOS

1. Documento oficial dirigido al Rector.

2. Actade Constitucion de Registros Pablicos en caso sea |nsfitucion privada.

3. Certificado de vigencia de pader de su representante, en caso de ser \nstitucion privada.

4. Resolucion de designacion de fitular, en caso de ser institugion Publica.

5. Documento de designacion del méximo representante en caso de los colegios profesionales.

. Propuestade acuerdo 0 convenio, si el caso requiere adjuntar el proyecto ¥ plan de actividades.

7. CDyloenvio virtual al correo institucional de! contenido de '3 prapuesta, (indicandose en ¢l deto.de presentacion).

8. Indicar el nombre de la persona a contactar paratas coordinaciones: N° de celular, correo, etc.

9. Encaso de ser conhvenios para capacitaciones adjuntar el disefio de plan curricular y copia legalizada de convenios con
instituciones similares que acrediten su experiencia.

10. No tener sanciones ni inhabilitaciones

41, Paralas Alianzas Estratégicas, S€ deberé presentar el acuerdo o acta de intencion firmado entre los posibles integrantes
de la Alianza
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Atticulo 12°.- FORMULACION

Para Ia celebracign de un convenio ¥ st formalizagign buede ser a iniciativa de los estamentos Universitarips o representantes
del organismo ¥ entidades piblicas o Privadas, nacionales e lntemacionales, que tenga vinculacign con el ambito de |5 actividad
universitaria, siempre que se justifique por escrit el interés académico, cientifico o institucional,

La intencitn de I suscripeion de! convenio se inicia al presentar una solicitud ante gf Rectorado de |a UNHEVAL,
Las autoridades de las Facultades, Directores Académicos, Departamentos Académicos ¥ Directores Universitarios, Jefes de
Oficinas y Unidades Universitarias, instituciones publicas y privadas, deberan dirigir su soficitud de Suscripcion de convenios al
Rectorado de Ia UNHEVAL especificando e tipo de convenio, responsahjes Y duracién de) mismoEn el casg de alianzas
estratégicas, para |a selaccion del aliado o soclo estratégico, fa dependencia gestora valorara ¥ tomara en cyentas las
siguientes consideraciones:

v’ Conacimiento ¥ experiencia técnica def aliado o socip estratégico en el 4mbito de fa alianza,

v Antecedentes de experiencias exitosas con instituciones afines a la UNHEVAL

v Solvencia Financiera, o capacidad financiera que posee el posible aliado para afrontar las obligaciones contraldas

con la alianza en el tiempo establecido,

De lo mencionado e adjuntaran los siguientes requisitos de acuerdo af tipo de conveni:

a.- Copia de DN, Pasaporte y certificacion de} fepresentante legal que suscribira el convenjo,
b.- Ficha registral de Ia empresa solicitante
¢.- Un informe anexo que incluye:

" Documentos legales Identificando ala contraparte de €onvenio a suscribirse,

d.-- Todo convenio suscrito por la UNHEVAL sers valido s6lo sj es firmado por e/ fepresentante legal de |a Universidad ¥y cuenta
con resolucién def Consejo Universitario,

Articulo 13°. PROCEDIMIENTO

La Direccion de Cooperacitn Técnica Intemacional como drgano de 3poyo y asesoramiento de| Rectorado debers revisar que
los convenios se enmarquen dentro de [og fines y objetivos institucionales, sugiriendo para ellg opinién de las Oficinas
involucradas y &reas especializadas para Seguir el proceso de acuerdo al ipa de convenio,

a.-Los proyectos de convenio seran presentados ante e} rectorado quien lo remitira al Consejo Consultivp de {a Alta Direceign
Para su revision de que si el objeto Que persigue ef convenip beneficia y contribuya a) fortalecimiento Y desammolio e 1
Universidad, Ia investigacitn, 13 innovacién y vineulacion con Ja sociedad, opinién de acuerdo a las normativas ¥ politicas
lnstitucionales, si es favorable lo remitiré a la Direccign de Cooperacisn Técnica lntemacional, €N ¢aso contrarip Jo devolvers gl
interesado.

que levanten Jas observaciones, si fuese el caso o se desestima el documento devolviendo todo Io actuado a Ja dependencia
i ntrario, con Ia apinién favorable de Asesoria Legal, el documento sers elevado al
rectorado para remitirio a Consejo Universitario Para su aprobacién,

c.- Si hubiera observaciones en ¢l texto del convenio, la Oficina de Cooperacién Técnica Intenacional, lomando en Cuenta ef
informe de I3 Oficina de Asesoria Legal, reformula 1g Propuesta del canvenio ylo elevara al rectorado de I3 universidad parg sy
autorizacion,
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d. Todo convenio deberé tener responsables directos designados con Resolucién Rectoral ylo Consejo Universitari gueﬁw =
se encargaran de supervisar, evaluar y vetar por el cumplimiento del mismo, para eflo informaran periédicamente a 1a Wibcoigmuiod =/
de Cooperacion Técnica internacionat de las acclones realizadas, 0 én su caso estar incluidos ya en el convenio HM'N%“/

aprobacion resolutiva.

e. Aquelios convenios que cuenten can recursos financieros deberén tener necesaria y abligatoriamente opinion técnica dela
Direccion de Presupuesto ¥ planificacién, asi como también de la Direccion General de Administracion y Asesorla Legal, como
{ambién cuando se involucra los bienes Inmuebles de la UNHEVAL.

£, Con la opinion favorable de las Direcciones y Oficinas o unidades Universitarias competentes, ol Titular del Pliego procedera
ala autorizacion resolutiva para {a suscripcion del convenio.

9. En caso de ser aprobado el proyecto de convenio, se autorizara su suscripcion por el Rector; y Corresponde 2 fa Oficina de
Cooperacion Técnica \nternacional coordinar el tramite de suscripcion del convenio entre 1as instituciones participantes.

h. Comrespondera a 1a Oficina de Secretaria General de la universidad, emitir la respectiva resolucion rectoral aprobando la
suscripcion del convenio.

i. Es necesario que toda solicitud de convenio sea presentada adjuntando un CD con ¢l texto del convenio, asi como su
version en lengua exiranjera, si fuera el caso.

. Secretarla General remiira &l convenio aprobado y Ia Resolucion a fa Direccion da Coaperacion Técnica Internacional para
Ja suscripcion det convenio entre los representantes de las instifuciones participantes, por la Universidad la suscripcion estard
a cargo del rector en su condicion del Titular del pliego-

k. Los convenios suscritos por los Decanas debe ser aprobados por Consejo de Facultad ¥ ratificado por Consejo Universitario

Asi mismo se debera tener en cuenta la Elaboracion y menciones generales. Todo proyecto de convenio y contener ias
siguientes menciones minimas:

a) \ndividualizacion de las partes.

b) Fecha y lugar de suscripcion.

¢) El objete del convenio o confrato.

d) El plazo de vigencia de! convenio o contrato.
¢) Las causales de término anticipado.

Menciones especiales. Ademas, el proyecta debera contener ciertas menciones especiales, segn las reglas siguientes:

a) En los convenios, si fuere procedente, & debera indicar el financiamiento de as actividades convenidas, salvo que se
trate de un convenio marca.

En el caso de los convenios de intercambio estudiantil, académico y/o funcionario se debera indicar quién es ¢l responsable
de la contratacion de los seguros medicos, de las facilidades ¥ beneficios para los estudiantes en cuanto a alimentacion,
hospedaje u ofros que procedan.

b) En los conlratos de investigacion y en 10 de apoyo tecnologico sé debera indicar:

1.- Quien seré el titutar de los derechos de propiedad intelectual o industrial que se generen en su desarrollo, sefialando
ademés si existe prohibicion o fimitacion a la posibilidad de publicar los procedimientos cientificos o técnicos empleados ¥

los resultados de |a investigacion y, en este caso, si la limitacién 0 prohibicién es temporal.

2.- Designar la unidad basica ejecutora y la individualizacion del jefe del proyecto de investigacion y sus colaboradores.

3 -Especificacion del plan de trabajo y su duracion: |a determinacion del costo del proyecto y del precio que pagaralac
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CAPITULO Iv £ DIRECCION
DURACION DE CONVENIOS v ADDENDAS %

Articulo 14°.. Duracion de Convenios:

Renovacion y Ampliacién:- podra renovarse un convenio cuando, por interés de |a UNHEVAL 0 de I3 contraparte, si se lo
hubiere expresado por escrilo con treinta dias de anticipacion al término del convenio, En este €aso, la unidad institucional a
través del coordinador Comespondiente que tenga a cargo la sjecucion def convenio marco o especifico, debera emitir
informe de evaluacién, ef mismo que evidencie los logros o dificultades existentes en la ejecucion ¥ permita determinar I3
necesidad y conveniencia de ampliar su vigencia o contenido emitiendo sy criterio, de ser posible cuantificado, sobre los
posibles resultados a Conseguir con Ia renovacién, Para este efecto remitira los nuevos términos de referencia silos hubiere
¥ 8us sugerencias sobre modificaciones a las clausylas que se refieran a la ejecucion,

Para ef casp que fuere necesarip suscribir un Adendum, deber4 preceder Ja soficitud escrita de |4 parte interesada y se
observars lo dispuesto en el inciso anferior

Adendas al convenjo:
£dendas al convenio:

Las adendas af convenio serén solicitadas por escrito con treinta dias de anticipacién al término del convenio, fa unidad,
facultad o insfitucién interesada siendo evaluada por e fitular gef Pliego con apoyo de la Oficina Cooperacién Técnica
Intemacional sobre 13 procedencia del mismo; en ©aso que los convenjos manejen recursos financieros, seran con la
opinién de las Oficinas competentes y asesoria legal,

CAPITULO V
SUSCRIPCION DE CONVENIOS

ARTICULO 15° Suscripcion de convenios

15.1 Las solicitudes de suscripcion de convenios deben ser presentados ante el Rector de Ia Universidad,

1511 Dependencias de la UNHEVAL
15.1.1.1Escuela de Post Grado, presentaran sus Proyectos de Convenio a través de! Director de g EPG.
15.1.1.2Centros Recaudadores de Ingresos no dependientes de fag Facultades, presentaran sys Proyectos a través

Investigacién u otrag dependencias, deberan presentar sus Proyectos de Convenio a fravés de sus
Decanaturas, segun lo establecido en e i

dependen,

15.1.1.5Autoridades universitarias presentara SuS propuestas al Rectorado

15.1.1.6Docentes lnvestigadores, quienes deberan Presentar sus Proyectos de conhvenios en coordinacitn con sus
Decanos a través del Vigs Rectorado de Investigacién Director de Investigacion,

15.1.1.7Docentes en actividades de extension artistica ¥ proyeccion social, presentaran sus Proyectos de conveniog
€n coordinacién con sus Decanos a través del Vice Rectorado Académico,

15.1.2 Instituciones externas a través de su representante de mayor nive,

15121 Las dependencias internas de la Universidad deberan tomar contacto previo con la insfitucign extema para Ia
elaboracién del Proyecto de Conveni, luego de lo cual sera elevado al Rectorado de la Universidad, se debers
mencionar a los responsables por ambas partes para las coordinaciones posteriores, en casg sea aprobado dicho
Proyecto de Convenio,

15122 Las dependencias extemnas interesadas en realizar Convenios con I3 UNHEVAL, deberan Presentar sus propuestas 5
través de! Rectorado.

15.1.23 Para las Alianzas Estratégicas, se debera presentar ef acuerdo o acta de intencién firmado entre Ios posibles
integrantes de Ia Alianza,

"R
oMM,

Cooperacibn
Téenit
Intemacional




15.1.24 Todo Convenio suscrito por la Universidad Nacional Hermillio Valdizan sera valido solo si es firmado por el
Universidad y si cuenta con [ Resolucion det Consejo Universitario, los convenios especificos suscri
Decanos serén vélidos solo si cuentan con Resolucion de Ratificacion de Consejo Universitario.
El control de la legalidad de las propuestas y/o proyectos de convenios corresponde a [a Oficina de Asesoria Leg;
revisara que los convenios estén enmarcados dentro de los aspectos legales ¥ estén descritos en la cléusula de base legal.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION ENLA EJECUCION DE CONVENIOS

Articulo 16° DEL SEGUIMIENTO

16.1 Los Coordinadores y/o responsables designados por las partes seran responsables del cumplimiento de lo establecido en
el convenio, asumiendo toda responsabilidad durante y después dela ejecucion del convenio, asumiran responsabilidad
compartida los responsables directos del manejo de fondos 0 bienes que por necesidad de la ejecucion del convenio

fueron contratados o designados, al margen de las responsabilidades establecidos en sus contratos 0 funciones por &l
que fueron designados.

16.2 Para el desarolio de los convenios marco ia Direccion de Cooperacion Técnica Intemacional asumira la funcién de
facllitador y efectuaré el enlace con las Facultades ¥ Comunidad Universitaria.

163 El desarollo de los convenios especificos, es responsabilidad de la dependencia universitaria que propuso © aceptd
dicho convenio, su ejecucion estara a cargo del coordinadar, quien asumira ¢l cumplimiento de los compromisos
suscritos en el convenio.

164 Los Coordinadores ylo responsables, de los convenios marco y especifico, deberéan informar semestraimente a la
Direccion de Cooperacion Técnica Internacional de las actividades que s encuentren desarrollando, en caso dequela
vigencia fuera menor a 3 meses el informe seré al finalizar la ejecucion del convenio.

165 La Direccion de Cooperacion Técnica internacional, elaboraré la base de datos de los convenios marca y/o especificos
suscritos, asimismo mantendra un archivo de los informes emitidos por los coordinadores de los convenios marcos y/o
especlficos.

ARTICULO 17° DELA EVALUACION

La Direccion de Gooperacian Técnica Internacional tiene la facultad de evaluar e intervenir en el desarrollo de oS convenios al
considerar que los fines ¥ objetivos no se cumplen o estan siendo desviados, de considerar necesario se podra solicitar apoyo
especializado. Los coordinadores ylo responsables deben de cumplir con presentar informes peri¢dicos de 1a ejecucion ¥
avance técnico financiera segtin el formato establecido, 1a evaluacion de ia ejecucion de los convenios no tiene por finalidad
establecer responsabilidad sancionadora por no ser de su competencia, 1a evaluacion serd para Conocer la capacidad de
cumplimiento de las obligaciones, su ampliacién ylo renovacion de ser el caso el nivel de avance técnico financiero, el nivel de
participacién, y el nivel de beneficiados, etc. el resultado seré informado a \as autoridades universitarias.

ARTICULO 18° DELOS COORDINADORES

481 Se Implementara el Registro de Coordinadores que estara a cargo de la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional,
cuya finalidad es registrar a todos los interesados en asumir las coordinaciones de [0S convenios aprobados, dando
oportunidad & mayor niimero de docentes ¥ administrativos, por lo que debe ser rotativo.

18.2 Los Coordinadores seran designados por €l Rector a propuesta de la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional, de

ser el caso podré solicitar opinion especializada segun los objefivos del convenio, .
18.3 Los Coordinadores Son respansables de Ia carrecta ejecucion del convenio, previamente deben estar inscritos en el

Registro de Coordinadores ¥ presentaran los informes de avance técnico financiero segun corresponda en los formatos
pre establecidos.

18.4 \Los coordinadores que incumplan con presentar los informes requeridos y no presenten su informe final seran
inhabilitados para asumir nuevas coordinaciones.

18.5 En caso de que los coordinadores perciban una retribucion su pago procedera previo informe favorable de la Direccion de
Cooperacion Técnica Internacional, para lo cual debe haber cumplido can los informes ya establecidos.




CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 19° La ceremonia de la suscripcion ests a cargo de la Oficina de Relaciones Piblicas quien difundira dicho evento
dependiendo del acuerdo de las partes.

ARTICULO 20° | presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de sy aprobacién en Consejo Universitario.

ARTICULO 21 ° Los convenios que vienen ejecutandose se adecuaran a lo establecido an el presente reglamento en la fase
que les corresponde.

ARTICULO 22° Todo convenio debe seguir el procedimienta establecido, caso confrario no sera registrado, estableciéndose las
responsabilidades del caso.

ARTICULO 23° En caso de allanzas estratégicas, luego de finalizada la ejecucion de Ia asociacion o colaboracion empresarial
¥ no mediando ningin asunto pendiente por resolver, fas partes podran firmar un finiquite que los exima de reclamos de
cualquier tipo, el mismo que sera informado a la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional,

ARTICULO 24° convenias con manejo de recursos econdmicos o autofinanciados Si dentro del convenio, se establece el
manejo de recursos financieros, su fima Y ejecucian se sujetara a lo establecido en las Directivas ge ejecucion presupuestaria
aprobadas para el afio respectivo, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los convenios que manejen recursos econdmicos o sean autofinanciados, deberan tener oMo anexo un presupuesto
acorde a la estructura y clasificadares de gasto vigentes. LEY DE CONTRATACIONES

b) Si el convenio con presupuesto propio o autofinanciado, es ejecutado usando los recursos de la UNHEVAL, minimamente
dentro de los Presupuestos debera considerarse los gastos por los servicios de energia eléctrica, agua, uso de la
infragstructura y otros.

¢) Se debera asignar el 10% de los ingresos totales 3 la UNHEVAL, por el uso de I infraestructura y e| auspicio académico.

d) El presupuesto de este tipo de convenios, obligatoriamente debera tener opinién técnica de la Oficina General de
Planificacion y sus unidades segiin corresponda,
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