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Cayhuayna, 06 febrero de 2020.

Vistos los documentos que Sé acompafian en cinco (05) folios,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0020-2020-| INHEVAL, del 09.ENE.2020, se CONFORMO la
Comision Central para los actos celebratorios con 0casion de celebrar el 56° Aniversario de Creacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan Ley 14915;

Que la Directora de Responsabilidad Social Universitaria, con el Oficio N° 0041-2020—UNHEVAL—DRSU.

del 04.FEB.2020, remite el Plan de Trabajo por los actos Celebratorios con ocasion de celebrar el 56° Aniversario
de Creacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:

Que el Rector remite el caso @ Secretaria General con el Proveido N° 00998-2020-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comite
Electoral Universitario, que proclamo Y acredito, a partir del 02 SET.2016 hasta el 01 SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU, y porla Resolucion
Rectoral N° 0130-2020-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario General de la UNHEVAL al CPC.
Manuel Augusto SILVA MARTINEZ, por los dias 05 y 06 de febrero de 2020;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan de Trabajo denominado: «primera Actividad Recreativa Caminata por el 56°
Aniversario de creacion de la Universidad Nacional Hermilio valdizan”, presentado por la Directora de
Responsabilidad Social Universitaria, conforme a los anexos adjuntos que forman parte de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos de |a presente Resolucion:

20 DISPONER que la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas adopte las acciones complementarias.

3° DARA CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PLAN DE TRABAJO
EVENTO:

PRIMERA ACTIVIDAD RECREATIVA CAMINATA POR EL 56° ANIVERSA
DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

I. FUNDAMENTACION
Desde el afio 2014, la Ley Universitaria N° 30220 en su Articulo N° 124° y

125° aprueba y define a la Responsabilidad Social Universitaria como la
“Gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de proyeccion social, extension cultural y medio ambiente,
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles Yy
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco, juntamente con Imagen
Institucional la Comision Central la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, organizan la actividad recreativa caminata por el 56°
Aniversario de vida institucional, con el objetivo de promover, incentivar un
encuentro con autoridades, docentes, estudiantes, administrativos,
voluntarios, mediante funciones academicas en proyeccion social, extension
cultural y medio ambiente, que es vigilar la salud integral (fisico, mental,
emocional, relacional,social y espiritual de las personas). Asi mismo, como
fundamento universitario es el aporte al desarrollo integral de la comunidad
universitaria.

Il. JUSTIFICACION

Todos los avances tecnologicos, algunos estilos de vida relacionados con la
ocupacion laboral, la cultura o el papel que desempenan son perjudiciales
para la salud porque limitan el desarrollo motriz de los individuos. Esta es la
vida moderna, sedentaria, poco actividad que tiene como resultado un alto
porcentaje de trabajadores con sobrepeso, obesas, generando problemas a
nivel de la salud que originan otras graves consecuencias son estas las
razones que nos llevan a implementar un plan de actividad fisica para la
reduccion de tejido grado y contribuir a |a consecucion de un estilo de vida
saludable por parte de las personas que accedieron a este.

Ill. ANTECEDENTES

Tiene como finalidad implementar las practicas de actividades saludables en
toda la Comunidad Universitaria intervienen para ello y conlleva a implementar
la hora de la actividad fisica el mismo que ayudara a disminuir del riesgo de
enfermedad cardiovascular especialmente de enfermedad coronaria, la
resistencia a la insulina. Su progresivo aumento hace prever una nueva
epidemia mundial de enfermedades cardiovascular por lo que en la actualidad
se considera un importante problema de salud publica. En el mundo cada
cuatro segundos ocurre un infarto agudo de miocardio y cada cinco segundos
un evento vascular cerebral. La organizacion Mundial de Salud (OMS) estima
que la inactividad fisica causa un 1.9 millones de defunciones a nivel mundial
la causa son la obesidad el mismo que de lugar a la diabetes mellitus, HTA,
cancer de mama, cancer de colon y cardiopatias isquémicas.
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IV. DEFINICIONES

Actividad Fisica.- conjunto de movimientos corporales que se realizan con
determinado fin.

Recreacion.- actividad voluntaria y ludica orientada a conseguir satisfaccion
en el tiempo libre constituye uno de los componentes del deporte en general.
Caminata.- denominada también actividad de resistencia, mejora la funcién
cardiorespiratoria. Puede consistir en caminar a paso vivo, correr, montar en
bicicleta, saltar a la comba o nadar.

V. OBJETIVOS
a. Objetivo Generales:
* Promover la actividad fisica en todas sus modalidades para contribuir a Ia
salud fisica mental y social de los trabajadores con énfasis en la prevencion
y reduccion de las enfermedades cronicas, atravez de una caminata.
b. Objetivos Especificos:
" Favorecer un espacio social y de compartir entre Autoridades, docentes y
personal administrativo de la UNHEVAL
* Dismuye los riesgos cardiovasculares y la presién arterial
* Mejora el control metabdlico de la glucosa.
* Estimula la produccioén de insulina.
* Favorece el fortalecimiento de huesos, cartilagos, ligamentos y tendones.
* Previene la osteoporosis.
* Incrementa el consumo de calorias.
* Disminucién de la grasa corporal. Aumento de colesterol. HDL (bueno) y
disminuye el colesterol — LDL (malo).
* Mejora la condicion fisica, flexibilidad, resisencia y fuerza muscular.
* Produce bienestar fisico y mental.
* Reduce el estrés y mejora la autoestima.
* Previene el sobrepeso y la obesidad.
* Disminuye los sintomas gastricos y el riesgo de cancer del colon.

VI. POBLACION DE ACCION
Autoridades, docentes, administrativos de la UNHEVAL.

VIl. AMBITO DE INTERVENCION INTEGRAL
Partiendo de la puerta principal de la UNHEVAL hacia el Centro
Recreacional de Kotosh.

VIII. INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL DEL 56° ANIVERSARIO DE
CREACION DE LA UNHEVAL.
- Rector
- Vice Rectorado Académico
- Vice Rector de Investigacion y demas integrantes mencionados en Ia
Resolucion Rectoral N° 0020-2020-UNHEVAL.

IX. PRESENTACION, FECHA Y PREMIOS
Ropa de deportiva para la caminata

21 de Febrero del 2020

Hora: 9 a.m.

3
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Premio sorpresa, para el primer y segundo puesto a la mayor cantlda.:'h___

participantes de Facultades (docentes, administrativos), Direcciones académicas;
Oficinas administrativas y Unidades.

X. MARCO LEGAL

o Ley Universitaria N° 30220, en los articulos 124° y 125°, contempla las

acciones de responsabilidad social universitaria.

e Estatuto Reformado de la UNHEVAL.

e Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria — UNHEVAL:
Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria , articulos 403°, 404°,
405°.

Ley General del Ambiente Ley N° 28611

Ley Marco sobre Cambio Climatico N” 30754

Ley General de Residuos Sdlidos Ley N° 27314

Reglamento y Directiva modifico de RSU-2019-N° 1628-2019-UNHEVAL
El Estado Peruano ha dado la Ley 30215 y su Reglamento, Decreto
supremo 009 MINAM, sobre mecanismos de retribucion por servicios
ecosistémicos.

* Resolucion Rectoral N° 0020-2020-UNHEVAL.

Xl. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTIPANTES LUGAR FECHA HORA DE INICIO HORA DE l
N LLEGADA
Caminata Comisién Central Minimo 50 | UNHEVAL | 21022020 9:30 am. Puerta | 11:30 a.m.
personas. Principal de la | Centro Recreacional
N UNHEVAL Kotosh
XIl.-RECURSOS

Recurso humano:

Autoridades y su personal

Personal de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Personal de la Direccién General de Administracion

Personal de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Personal de la Direccion de Bienestar Universitario

Personal de Imagen Institucional

Personal de la Unidad de Recursos Humanos

Personal del Museo Regional Leoncio Prado

Xlll.- REGISTRO DE ASISTENCIA
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RESENA HISTORICA DE LA UNHEVAL

La universidad Nacional se inicia el 11 de enero de 1961, en el marco
de una historica asamblea civico-popular convocada por el comité pro
universidad comunal presidido por el ilustre huanuquefio doctor Javier
Pulgar Vidal. Dicha asamblea se efectud en la que fuera la casa del héroe
Leoncio Prado Gutiérrez. Se dio inicio, asi a una trayectoria de lucha a favor
de la cultura y el desarrollo del pueblo de Huanuco.

Nacio como Universidad Comunal, filial de la Universidad Comunal
del Centro, ahora universidad Nacional del Centro del Peru, en mérito a la
Ley N° 13827 del 2 de enero de 1962, promulgada en el gobierno de la Don
Manuel Prado Ugarte. Inicio su funcionamiento con la creacion de las
facultades de Educacion, Recursos Naturales y Ciencias Econdmicas, siendo
su primer Rector el Dr. Javier Pulgar Vidal.

Ante el clamor de la comunidad universitaria y la poblacion
huanuqueiia, que solicitaban la autonomia de la Universidad Comunal de
Huanuco, se gestiond ante ¢l Congreso de la Republica su conversion en
Universidad Nacional; anhelo que finalmente se logré durante el Gobierno
del Arquitecto Fernando Belaunde Terry con la dacion de la Ley N° 14915
del 21 de febrero de 1964, con la que se crea la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, llamado asi en Homenaje a ese ilustre huanuquero,
médico psiquiatra de reconocido prestigio nacional e internacional.

Actualmente, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan tiene una
moderna infraestructura en su ciudad universitaria de Cayhuayna, que la
pone a la altura de las mejores universidades de Latinoamérica. En esos
claustros se brinda una educacion de calidad y contribuye con el desarrollo
del pais a través de la formaciéon profesional, la investigacion, la
proyeccion social y la extension universitaria.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, es cantera de hombres
que contribuyen en la forja de una sociedad libre, justa y solidaria y que, a
través de la creacion de conocimientos con pertinencia social y contenido
ético, buscan que las ciencias tecnologicas y las humanidades se pongan al
servicio de la persona humana con el fin de darle bienestar econdémico y
seguridad juridica.



