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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°.099-2019-SUNEDU/CD

M§ SECRETARIA GENERAL
ya 4% RESOLUCION RECTORAL N° 0340-2021-UNHEVAL

<& Cayhuayna, 13 de diciembre de 2021.

VISTOS. los documentos que acompafian en veinticuatro (24) folios y tres ejemplares del convenio;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, con Oficio N° 364-2021-UNHEVAL/AL, del 07.DIC 2021,
dirigido al Rector, remite el Informe N° 0110-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, de fecha 09.D1C.2021, con el que
emite opinidn respecto a la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion entre el Centro integral en
Asesoria, Capacitacién y Entrenamiento Profesional S.A.C - CIACEP S.A.C y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn (UNHEVAL); precisando lo siguiente:

PRIMERO: Que, revisado el expediente administrativo se aprecia, mediante el Proveido Digital N° 026-2021-
UNHEVAL-AL, se remite el expediente respecto a la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion entre el
Centro Integral en Asesoria, Capacitacion y Entrenamiento Profesional S.A.C — CIACEP S.A.C y la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL);
SEGUNDO: Que, mediante el Oficio N° 02-2021-UNHEVAL-CCAD, de fecha 31 de octubre de 2021, la Comision
Consultiva de la Alta Direccion de la UNHEVAL, informa que ha revisado la solicitud de suscripcion del Convenio
y por su naturaleza no tiene caracter contractual, por tanto, establece principios generales y condiciones bajo
las cuales de cumpliran los objetivos del convenio; en ese sentido, emite opinion favorable para que sea derivado
a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales para su revision y tramite correspondiente;
TERGERO: Con Oficio N° 022-2021-UNHEVAL-UF/OCRI, el Jefe de Unidad de Convenios de la UNEHVAL,
indica que cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento considera favorable la suscripcion de
la misma,;
CUARTO: Que, con Oficio N° 0162-2021-UNHEVAL-OCRI, el Director de Cooperacion Técnica Internacional
de la UNEHVAL, indica que debe continuarse con los tramites respectivos;
QUINTO: Que, para la suscripcion del Convenio de la referencia debemos tenerse en consideracién el numeral
88.3, del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que establece: en el Art. 88.3 “Por los
convenios de colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley
acuerdos en el &mbito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula
expresa de libre adhesién y separacion.”
SEXTO: Que, revisado y analizado la propuesta del Convenio, se advierte que el objeto de! Convenio busca
establecer entre las partes acuerdos para desarrollar cursos, diplomados y otras actividades académicas en
general, a favor de los bachilleres, titulados, estudiantes de maestria y doctorado.
SEPTIMO: Que, efectuada la precision anterior, dentro de las funciones de la Universidad, de acuerdo al articulo
i 7° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, esta la de investigacion, proyeccién social y contribuir con el
AR desarrollo humano: la cual concuerda con lo establecido en el articulo 8° del Estatuto vigente que establece
NN\ Nas mismas funciones y, ante la propuesta de Convenio se cumplira las funciones de la UNHEVAL como es la
de proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo, realizar y promover
la investigacién cientifica y promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local y regional. POR LO
QUE ESTA OFICINA CONSIDERA QUE DEBE APROBARSE Y SUSCRIBIRSE EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL CENTRO INTEGRAL EN ASESORIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PROFESIONAL S.A.C — CIACEP S.A.C Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (UNHEVALY);
y mas aun estando a las opiniones favorables de las areas correspondientes de la UNHEVAL,;
OCTAVO: Que, en el presente caso debe tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley
Universitaria, gue establece: "E/ Consgjo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.13 Celebrar
. convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
\investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
whiversidad”, concordante con lo establecido en el inciso p), del articulo 107° del Estatuto Universitario,
mprobado mediante Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL”, inciso p) “celebrar convenios
ton universidades extrajeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion
# cientifica y tecnoldgica, asi como asuntos relacionados con las actividades de la UNHEVAL”, y asimismo, de
acuerdo a lo precisado en el articulo 110°, inciso aa) del Estatuto Universitario, al sefialar como atribuciones del
Rector la de “Emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario®, por tanto, en cumplimiento de
los principios, fines y objetivos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento; corresponde
emitir 1a Resolucién Rectoral pertinente, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;
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OPINION:

1. Que, mediante resolucién rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, se DISPONGA la
APROBACION Y LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
CENTRO INTEGRAL EN ASESORIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PROFESIONAL S.A.C —
CIACEP S.A.C Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (UNHEVAL);

2. Que, se DISPONGA que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales — Unidad Funcional de
Convenios, Becas y Movilidad Académica, adopten las acciones que correspondan para el registro y

ejecucion del convenio.

Que el Rector, estando a la opinion legal favorable, remite el caso a Secretaria General, con Proveido
Digital N° 0768-2021-R/UNHEVAL, para la emision de la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA A
CONSEJO UNIVERSITARIO; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, gue prociamé y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco; y teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
ja SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CENTRO INTEGRAL
EN ASESORIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PROFESIONAL S.A.C - CIACEP SAACY LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN ~ HUANUCO; que consta de 12 clausulas; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

20 DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales — Unidad Funcional de Convenios, Becas
y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del
Convenio aprobado con el numeral 1° de la presente Resolucion; asimismo, REMITA a Secretaria General el
originat del respectivo Convenio, en el plazo establecido, para su distribucion y para ser anexado al expediente
de la presente Resolucion.

30 DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.

se, comuniquese y archivese.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIONENTRE EL CENTRO INTEGRAL EN
ASESORIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PROFESIONAL S.A.C. - CIACEP
S.A.CY LA UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” -HUANUCO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran de una parte

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, con RUC N°

20172383531, representado por el Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert, identificado

con DNI N°® 22468221, con domicilio en la Av. Universitaria N° 601-607, distrito de

Pillcomarca, departamento de Huanuco, que se le denominara LA UNIVERSIDAD y de la

otra parte Centro Integral en Asesoria, Capacitacién y Entrenamiento Profesional S.A.C. -

CIACEP S.A.C con RUC N° 20600452488 debidamente representada por su gerente

general, sefior Daniel Isaac Laurente Canturin identificado con DNI N° 41973169

debidamente facultado seglin poderes inscritos en la partida electrénica N° 11211182 del

Registro de Personas Juridicas de Huancayo, con domicilio fiscal para efectos del presente

) Convenio en Jr. Mariscal Toribio Luzuriaga 373 — Oficina 502, distrito de Jests Maria,

4 departamento de Lima que en adelante se denominard CIACEP SAC en los términos y
/ condiciones siguientes:
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S¢LAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

' tiene como objetivo brindar capacitacién y asesoria en temas relacionados a la gestion
publica e ingenieria civil a favor de los estudiantes, egresados, técnicos, profesionales, y

LA UNHEVAL, es una institucién que practica el aseguramiento de la calidad institucional,
formadorade profesionales de alto nivel, generadores de conocimiento, comprometidos con
|la bisqueda de la verdad y la practica de valores que contribuyen al desarrollo sostenible
de la region y del pais.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

e Constitucion politica del Pert
e Ley Universitaria N° 30220
e Estatuto de LA UNHEVAL
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objetivo del presente convenio busca establecer entre las partes, acuerdos para
desarrollar cursos, diplomados y otras actividades académicas en general, a favorde los
bachilleres, titulados, estudiantes de Maestria y Doctorado.

El presente convenio por su naturaleza no tiene caracter contractual, por tanto, establece
principios generales y condiciones bajo las cuales se cumpliran los objetivos del convenio.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISODE LA PARTES

4.1. CIACEP SAC, se compromete a:

41.1. CIACEP SAC, a través de su comité académico tendra como fin el disefio
curricular, la seleccién de materiales de estudio y la seleccion de los ponentes de
las diferentes areas.

4.1.2. CIACEP SAC, tendra a cargo la organizacion y ejecucién de los programas
propuestos bajo el enfoque de gestion publica e ingenieria civil.

4.1.3. CIACEP SAC, se compromete en particular sin perjuicio de sus funciones
administrativas y econdémicas a disefiar, organizar y capacitar y asesorar
proyectos u otros emprendimientos en el ambito de generacion de conocimiento
que pudiera acometer LA UNHEVAL en concordancia con sus fines.

4.1.4. CIACEP SAC, se compromete a desarrollar los diplomados en la plataforma
virtual de CIACEP SAC, asimismo se le dara acceso al coordinador de Director
de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional de LA UNHEVAL para la
supervisién y evaluacién constante.

4.1.5. Asimismo, CIACEP SAC otorgara a LA UNHEVAL 05 becas integrales para la
participacion de cada curso, diplomados, y otras actividades, quienes lo
distribuiran segun criterio de sus miembros de cada consejo directivo.

.6. CIACEP SAC, proporcionara colaboracion y asistencia técnica, mediante
difusion, ponentes e investigadores para eventos y actividades de LA UNHEVAL
mediante solicitudes y aviso previo, siempre que exista disponibilidad de recursos
que se dispongan para tales fines.

. CIACEP SAC presentara un informe al inicio y finalizacién de cada curso,

diplomado y/o actividad a desarrollarse.

. CIACEP SAC pretende contar con docentes de LA UNHEVAL y especialistas

reconocidos a nivel nacional para sus diferentes ponencias.

. CIACEP SAC, se comprometea aportar el 25% de los ingresos brutos percibidos
a LA UNHEVAL por cada inscripcién a los diplomados y cursos de capacitacién
(noincluye IGV).

.CIACEP SAC, se compromete a presentar dentro de los 20 dias de iniciar el
diplomado la relacién de inscritos para un control adecuado.

. CIACEP SAC, se compromete a presentar la relacion final de cada diplomado lo
cual debe tener la conformidad del coordinador designado por LA UNHEVAL.

. CIACEP SAC, se compromete asignar un incentivo econémico al coordinador o
encargado de LA UNHEVAL.
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4.1.13. CIACEP SAC, se compromete a dejar copia de los diplomados otorgados a cada
profesional.

4.2. LA UNHEVAL, se compromete a:

4.21. Fomentar la participacion de sus miembros en las actividades de informacion y
capacitacion que se lleve a cabo, sea de forma previa, paralela y durante la
ejecucion de los cursos

4.2.2. Promover la difusion de los programas de capacitacion de CIACEP SAC,
pudiendo brindar conocimientos, experiencias y relaciones que, de manera
conjunta o separada, sirvan para alcanzar los objetivos del presente convenio.

4.2.3. Permitir el uso del nombrey logotipo de LA UNHEVAL en la ficha de inscripcién,
caratula de los textos, folletos y demas documentos que se emitan, como ente
auspiciador, en igual medida que el logotipo CIACEP SAC, demostrando conello,
que se trata de un convenio compartido.

4.2.4. Para todo lo concerniente a la aplicacion de este convenio, LA UNHEVAL
reconoce a CIACEP SAC como centro colaborador docente.

4.2.5. LA UNHEVAL refrendara los Diplomas de los participantes egresados de los
programas de capacitaciony actualizacion.

‘GLAUSULA QUINTA: DE LOS ACUERDOS

El Presente Convenio busca establecer entre las partes, cooperacion y asistencia técnica

para la actualizacion de conocimiento de todos los profesionales en las diferentes regiones
I Peru, a fin de optimizar competencias de conocimientos, procedimientos y actitudinales

$§" Wa Carrera Profesional. CIACEP SAC es una organizacion con objetivos muy definidos
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@anzando su desarrollo y especial empefio en ser independiente de cualquier grupo
-;/' LAUSULA SEXTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

= . o . . , . .
gggnomico, politico y religioso compartiendo asi los mismos principios.

El convenio marco se ejecutara a través de acciones o compromisos interinstitucionales, o
actuaciones especificas planteadas en los convenios especificos, el Convenio Marco
deberd ser suscrita por el Rector a nombre de LA UNHEAL.

Para el logro de los objetivos previstos en este convenio marco cada institucion suscribira
un convenio especifico en el que deben quedar definido los siguientes aspectos:

a) El objetivo especifico del convenio.

b) Las actividades a realizar.

c) Las obligaciones especificas de cada una de las partes

d) El nombre del coordinador de cada institucion

e) El cronograma y el presupuesto, asi como los compromisos econdémicos de cada
una de las partes, de acuerdo con su disponilidad presupuestaria.

f) Se adjuntara un plan de actividades o proyecto y cuando fuera para capacitaciones,

/—ﬁg,;x diplomados o afines se incluird la malla curricular aprobada por la instancia
n'/ \Q“h *"l/(\ 7 H . ,

f_/,,.#g f 5 “fap \ académica de mayor jerarquia de LA UNHEVAL.
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Los Convenios Especificos se regirdn por sus propias clausulas, respetando las
disposiciones del presente Convenio Marco.

Asimismo, los margenes de utilidad o beneficio institucional deben estar acorde a lo
Reglamentado.

CLAUSULA SEPTIMA: NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES

Las partes se comprometen a nombrar a un coordinador por cada institucion, el cual tendra
como principal funcion la supervision de la parte ejecutiva del presente Convenio

Por LA UNHEVAL.: El Director de Ila Oficina de Cooperacion Técnica Internacional
0 sU representante.

Por CIACEP SAC: El Gerente General y/o la persona que designe.

Los coordinares deberan, entre otras funciones hacer una evaluacién de las acciones
ejecutadas por las partes. Estos informes serén anuales y al inicio y culminacion de toda
actividad y deben ser presentados a la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional de
LA UNHEVAL..

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

-/ El presente convenio tendra una duracién de 3 afios entrando en vigencia a partir de la
7/ suscripcion, pudiendo ser renovada por periodos similares previo acuerdo de las partes.

CLAUSULA NOVENA: DE LA MODIFICACION Y AMPLIACION

esente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda (la cual
bera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento), y formara
rte integrante del presente Convenio.

0 que no estuviese contemplado, asi como las modificaciones del presente convenio se
pondran en conocimiento, previo acuerdo de las partes se suscribira una ADENDA.

CLAUSULA DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO

§\
s ©
.

El incumplimiento de alguna de las clausulas estipuladas en el presente convenio por

alguna de las partes, asi como la inactividad mayor a 6 meses, dara lugar a la resolucion

del convenio, para lo cual se emitird una comunicacion escrita en un plazo no menor de 5

S dias de anticipacion quedando vigente aquellos actos o acuerdos suscritos antes de la
@“‘5‘ H’”"//;;\\resolucién del convenio hasta la conclusién del mismo.

LAUSULA UNDECIMA: DE LA SOLUCIONDE CONTROVERSIAS

ualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacién o cumplimiento del
presente convenio, se solucionara mediante el trato directo de las partes, siguiendo las
reglas de la buena fe y comun intencién, brindando sus mejores esfuerzos para lograr una
solucion armoniosa en el espiritu de colaboracién mutua de las partes que celebran el
presente convenio.

4 UMIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC VALTHZAN « HUANUCO c ' A c E p
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Sin perjuicio de lo antes convenido, para los efectos del presente convenio, las partes se
someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del distrito Judicial de Huanuco.

CLAUSULA DUODECIMA: DEL FINANCIAMIENTO

La ejecucion de las actividades programadas para el cumplimiento del objeto de presente
convenio no irrogara gasto alguno a LA UNHEVAL.

En sefial de conformidad con los términos del presente convenio y su compromiso de
cumplirlo fielmente ambas partes lo suscriben en la ciudad deuimé. a los. 22 dias del
mes.. M ciom(¥. ... del 2021,

Por LAUNHEVAL Por CIACEP SAC

4N

CIACEP _
4]

RAL EN ASESORIA, CAPACTTACION
CEN IO PROFESIONAL SAC

Al
/ 4 Dantelelénehi‘%egz 5%?&“"
Guillermo A;g(sto B éangel Weydert Sr. Daniel Isaac Laurente Canturin
ECTOI37 Gerente General
Universidad Nacional Hermilio Valdizan Centro Integral de Asesoria,

Capacitacion y Entrenamiento
Profesional S.A.C




-
—_— S
~
v %
Fé - " W
P L
& -
i .
. ¥ S /
h I T Y - 8
- S H
-3 - . g
g bow 4 A B
» _J - -
L. 'y
Y 2 7
0 ot -
L
i - I
.
b b L L LT T, Ateages e ] 1 B
Jour, )
»

Lk Rl
LRI T e IR L e

RELE P AL TS




