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Vistos los documentos que se acomparian en treinta y uno (31) folios y dos (02) gw.fﬂc’-

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1281-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de marzo de 2019,
se resuelve, entre otros:
1°. AUTORIZAR a las facultades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para que, a través de
sus Consejos de Facultad, propongan el CONTRATO DIRECTO de los profesionales, como DOCENTE
CONTRATADO o JEFE DE PRACTICA, en las plazas que quedaron desiertas en la segunda convocatoria del
Concurso Publico 2019-1 convocado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0600-2019-UNHEVAL, para lo
cual los directores de los departamentos académicos deben hacer llegar la propuesta, previa evaluacion interna
de los expedientes teniendo en cuenta las siguientes condiciones; por lo expuesto en los considerandos
precedentes:
1.1 DOCENTE CONTRATADO:

v" Dar prioridad la propuesta de contrato preferentemente a los profesionales que cumplen con los
requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados
2019y que hayan participado en la convocatoria de Concurso Publico 2019-1, siempre que cumplan con
el perfil exigidos por la Facultad.

v" Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesionales que ostenten el grado de maestro o de doctor,
0 a los profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria 30220, que es el 10.JUL.2014,
se hayan encontrado dictando catedra sin contar con el grado de maestro 0 magister.

v En caso de que no existieran docentes que cumplan la condicion anteriormente establecida, de manera
excepcional, podran proponer a los profesionales que ostentan solo el Titulo Profesional y/o tres (03)
afios de experiencia profesional, debiendo sustentar el caracter de excepcionalidad. En ambos casos
deben cumplir con adjuntar su constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder.

1.2 JEFE DE PRACTICA CONTRATADO, deben cumplir obligatoriamente los siguientes requisitos:

v Tener grado académico de Bachiller.

v" Tener titulo profesional conferido por una universidad.

v" Constancia de habilitacién vigente, en caso de corresponder.

1.3 ENAMBOS CASOS, NO PODRAN SER PROPUESTOS LOS PROFESIONALES QUE;

v" Han presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

v" Han sido separados por medida disciplinaria en su universidad de origen.

v' Han abandonado la catedra o la Jefatura de Practica en los Gitimos cinco (5) anos en la UNHEVAL.

2°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de cada Facultad, atendiendo a que el proceso de
contrato directo es distinto al de concurso pablico, realice la propuesta de los profesionales que cumplan con los
requisitos establecidos en el numeral anterior.

3°. DISPONER que la propuesta de contrato de los profesionales ser4 solo por el Semestre 1-2019;

Que el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, con el Oficio N° 081-2019-UNHEVAL-FCA-D, remite el

23\ informe de evaluacion final de postulantes para el proceso de Concurso Piblico de Docentes para Contrato 2019-| de

------ ' la EP de Ingenieria Agroindustrial, sede central, en mérito a la Resolucion N° 056-2019-UNHEVAL/FCA-D, de fecha
------- 18.FEB.2019, con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad:
Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 554-2019-UNHEVAL-VRACAD, solicita conformidad legal
y la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 290-2019-UNHEVAL-AL, informa, entre otros, que de
acuerdo a la Guia para la presentacion de Documento, que es parte del Reglamento de Concurso Plblico de Plazas
para Docentes Contratados, el folder A, debe contener los siguientes documentos: 8. d. “Si fue docente de la
UNHEVAL, adjuntar constancia de no adeudar, que necesariamente sera presentada en el formato establecido por la
UNHEVAL, de las siguientes dependencias d. Constancia de cumplimiento en el registro de las notas en el sistema
informatico, dentro del cronograma autorizado de los (ltimos dos afios gue se desempeid como docente; en
caso de corresponder emitido por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos o del Jefe de la Unidad de
Procesos Académicos”; asimismo en el Rubro: IMPORTANTE se encuentra considerado en el punto 2. Que
cualquier falta, incumplimiento de transgresion en el Folder A, Reglamento de Concurso, al Cronograma y al
Cuadro de Plazas, dara lugar a la eliminacién automatica del postulante en este concurso”; sin embargo en el
presente concurso se ha declarado ganador a postulantes que no han cumplido con presentar en forma completa el
requisito exigido en el punto 8.d. de la Guia para la Presentacion de Documentos folder A, como son:
1. Dr. Esteban Estela Villar, se tiene que de los documentos con el cual acredita su experiencia universitaria laboro
como docente universitario el periodo académico 2014 y 2013; sin embargo, no ha adjuntado la constancia de
entrega de notas de ningln periodo; consecuentemente debié haber sido descalificado. ...
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2. Mg. Geaninne Rios Garcia, de la experiencia universitaria acredita que ha laborado en la UNHEVAL, como
docente contratado el 2013 y 2014; sin embargo, no ha cumplido con adjuntar la constancia de entrega de notas
de los referidos periodos; asimismo, también no cumplié con presentar ninguna constancia de no adeudar exigida
en la Guia de Presentacion; consecuentemente, debid haber sido descalificada.

POR LO QUE ATENDIENDO A QUE LOS POSTULANTES ESTEBAN VILLAR Y GEANINNE RIOS GARCIA, NO HAN

CUMPLIDO CON PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO, NO PUEDEN SER

CONTRATADOS COMO GANADORES DE CONCURSO PUBLICO. )

CONTRATO DIRECTO DE LOS DOCENTES DR. ESTEBAN ESTELA VILLAR Y MG. GEANINNE RIOS GARCIA:

Que, asimismo, debe de precisarse respecto a la contratacion de los profesionales Dr. Esteban Estela Villar y Mg.

Geaninne Rios Garcia, que atendiendo a que mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1281-2019-UNHEVAL, de

fecha 20 de marzo de 2019, se autoriza a las Facultades para que realicen el contrato directo de los profesionales en

las plazas que quedaron desiertas en la segunda convocatoria del concurso publico 2019-I, convocado con la

Resolucion Consejo Universitario N° 600-2019-UNHEVAL, debiendo cumplir con los siguiente requisitos:

v Dar prioridad la propuesta de contrato preferentemente a los profesionales que cumplen con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados 2019 y que hayan
participado en la convocatoria de Concurso Piblico 2019-I, siempre que cumplan con el perfil exigidos por la
Facultad.

v' Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesionales que ostenten el grado de maestro o de doctor, 0 a los
profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria 30220, que es el 10.JUL.2014, se hayan
encontrado dictando catedra sin contar con el grado de maestro 0 magister.

v En caso de que no existieran docentes que cumplan la condicion anteriormente establecida, de manera

4 excepcional, podran proponer a los profesionales que ostentan solo el Titulo Profesional y/o tres (03) afos de

experiencia profesional, debiendo sustentar el caracter de excepcionalidad. En ambos casos deben cumplir con

adjuntar su constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder.

Y teniendo en consideracion que los profesionales DR. ESTEBAN ESTELA VILLAR y GEANINNE RIOS GARCIA,

cumplen con los requisitos del grado y experiencia profesional; se sugiere que debe contratarseles de manera directa,

tanto mas que segun se tiene de los antecedentes no han existido otros postulantes declarados aptos en las referidas
plazas y las labores académicas han iniciado y ya no existe tiempo para convocar a un nuevo concurso publico de
meritos.

Que de acuerdo al Calendario Académico 2019, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 0599-2019-

UNHEVAL, el inicio del afio académico periodo 2019-1, es desde el 01 de abril de 2019 y concluye el 06 de agosto, se

considera que la contratacion debe realizarse por dicho periodo.

OPINION: Que, por los fundamentos facticos y juridicos expuestos, SE OPINA: que se emita la resolucion rectoral con

cargo a dar cuenta a consejo universitario disponiendo la no contratacion como ganadores del concurso publico de los

profesionales Dr. Esteban Estela Villar y Mg. Geaninne Rios Garcia, en la categoria B2, pero si su contratacion directa
en los tipos/categorias mencionadas para la seccion central en la carga lectiva a la que han postulado; por el periodo

Fw,  del 01 de abril de 2019 al 06 de agosto de 2019;

b \ Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 987-2019-UNHEVAL-VRACAD, remite a Secretaria
............ : seneral el Oficio N° 091-2019-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC, con el cual la Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control
" ZHolicita que en la resolucion de contrato se incluya un numeral para que los contratados inserten sus datos y files en el
istema Integrado de Gestion Universitaria;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 2745-2019-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°® 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral

Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta

Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la

inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,

Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y por la Resolucion Rectoral N° 0422-2019-UNHEVAL,

que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico del 09 al 11 de abril de

2019;

SE RESUELVE:
1° DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO de los

profesionales Dr. Esteban Estela Villar y Mg. Geaninne Rios Garcia, en la categoria B2; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion. ...
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2° APROBAR el CONTRATO DIRECTO, en la categoria DC B2, de los profesionales Dr. ESTEBAN ESTELA
VILLAR y Mg. GEANINNE RIOS GARCIA, para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, sede
central, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer semestre del afio académico 2019,
propuestos mediante la Resolucion N° 056-2019-UNHEVAL/FCA-D, ratificada con la Resolucion N° 075-
2019-UNHEVAL/FCA-CF, por el Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias, afecto a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, de acuerdo al
siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3% REMITIR los files personales a la Unidad de Escalafon y Control para los fines pertinentes.

4° DISPONER que los profesionales contratados se apersonen a la Sub Unidad de Escalafon y Control, a fin de
incluir en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y files personales, para lo cual se les
otorgara el usuario y clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oficio N° 091-2019-
UNHEVAL/JRR.HH/UEYC.

5° DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, la Direccion General de Administracion y la
Jefatura de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

6° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.
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