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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0613-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 13 de abril de 2021.
VISTOS, Ios documentos que se acompaiian en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que la vigencia del Titulo Il sobre Trabajo Remoto, del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establecid
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio
nacional, fue modificado hasta el 31 de julio de 2021 para el sector publico y privado, a través del Decreto de Urgencia
N° 127-2020;

Que, asimismo, mediante el Decreto Legislativo N° 1505, se establecio medidas temporales excepcionales en
materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-
19; y mediante el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 139-2020, se prorrogo hasta el 28 de julio de 2021 la vigencia
del Decreto Legislativo N° 1505;

Que, el numeral 2.1, del Articulo 2, referido a las medidas temporales excepcionales aplicables a las
entidades publicas, del Decreto Legislativo N° 1505, faculta a las entidades del sector piblico, hasta el 31 de diciembre
de 2020, a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio
de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo; habilitando a las mismas a continuar con la realizacion del trabajo
remoto, o modalidades mixtas (presencial y remoto), la reduccion de la jomada laboral, la modificacién del horario de
trabajo, entre otros; medidas que se encuentran vigentes a la fecha;

Que, del mismo modo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final, referido a la variacion excepcional de
funciones del/la servidor/a civil, del Decreto Legislativo N° 1505, sefiala que: “De manera excepcional, hasta el 31 de
diciembre de 2020, las entidades publicas podran asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su
perfil profesional y/o experiencia laboral. La ejecucion de esta medida no implica la variacion de la contraprestacion. En
caso se trate de servidores/as civiles con discapacidad, se deberd observar sus condiciones particulares”,

Que el sefor Rector, mediante el Oficio N° 087-2021-UNHEVAL-R, del 30.MAR.2021, dirigido al Consejo
Universitario, hace de conocimiento, teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, que
el avance del COVID-19 ha llevado a modificar varios puestos de trabajo, el lugar y la forma de prestacion de las
funciones, pero no a dejar desprovistos a los ciudadanos (estudiantes) de los bienes y servicios que brinda la UNHEVAL;
asi la adaptacion de los servidores civiles ante la posibilidad de pasar de una modalidad presencial al trabajo remoto o
i una modalidad mixta, requiere de un analisis por parte de las distintas areas de aquellas funciones y puestos que son
/ prioritarios en este contexto, una evaluacion integral de la situacion de cada uno de los servidores, como la redefinicion
de las prioridades institucionales para asegurar la calidad de los servicios que requieren los ciudadanos. Ante ello,
recomienda al personal a desempeiiarse dentro de sus funciones con honestidad, puntualidad, laboriosidad, eficiencia
y eficacia, mostrando buen trato y respeto al publico usuario, vocacion de servicio, deseo de superacion constante y
demas normas éticas, que redundara en beneficio y buena imagen de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en
caso de infringir las normas legales y conexas se procedera a la aplicacion de las normas conforme a Ley. Por lo
mencionado lineas arriba y habiendo realizado las coordinaciones con el Vicerrector Académico encargado, PROPONE
la rotacion y encargatura de los siguientes servidores civiles en las unidades y subunidades, como se detallan a
continuacioén:

1. Jefe de la Unidad de Tesoreria: CPC César del Rio Escalante Cosme, (encargatura), con el nivel remunerativo F-

0 3 (Plaza 000115).
R 2. Jefe de la Sub Unidad de Ingresos: CPC Miria Retuerto Arrieta, con el nivel remunerativo F-2 (Plaza 000529), plaza
de origen.
Jefe de la Sub Unidad de Liquidacion Fisica, Financiera y Contable: CPC. Edith Marina Gonzales y Orizano.
Jefe de la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones: Abog. Alex Tejada Cabrera, (encargatura).
Jefe de la Sub Unidad de Bienes Patrimoniales: CPC César Bazan Jaimes, (encargatura).
Jefe de la Unidad de Registro Central y Archivo Académico: Lic. Marlitt Liduvina Davila Espinoza.
Jefe de la Unidad de Proyeccion Social: Abog. Abraham Saul Parra Moreno.
Jefe de la Unidad de Servicios Bibliograficos, Organizacién y Anélisis de la Coleccion: CPC. Elma Fatima Vergara
Mallgui.
Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico: Ing. Claudia Rocio Otalora Martinez (encargatura).
10 Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo de Sistemas: Ing. Saul Escandon Munguia (encargatura).

Que, asimismo, el sefior Rector, con el Oficio N° 087-2021-UNHEVAL-R, solicita se encargue al CPC Froilan
Linares Ramos, Jefe de la Sub Unidad de Costos y Tributacion, la plaza presupuestal grupo/categoria ocupacional-
funcionarios, de F-2 (plaza 000204), plaza que dejaria el servidor César del Rio Escalante Cosme;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 51 de Consejo Universitario, del 30.MAR.2021, ante la propuesta
del sefor Rector, v atendiendo a la necesidad de servicio institucional y con la finalidad de cumplir con los objetivos y
metas establecidas en la normativa interna de nuestra Universidad, v en aplicacién de lo gque dispone la normatividad
descrita en los considerandos anteriores, el pleno acordo: /4
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1. Rotar a los siguientes servidores civiles nombrados, a partir de la emision de la resolucién hasta que se concluya
el proceso de implementacién del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones, en las siguientes
dependencias administrativas:

1.1. CPC Edith Marina Gonzales y Orizano, de nivel remunerativo F3, como Jefe de la Sub Unidad de Liquidacién
Fisica, Financiera y Contable

1.2. Lic. Marlit Liduvina Davila Espinoza, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Unidad de Unidad de Registro
Central y Archivo Académico.

1.3. Lic. Abraham Saul Parra Moreno, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Unidad de Proyeccion Social.

1.4. CPC. Elma Fatima Vergara Mallqui, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Unidad de Servicios
Bibliograficos, Organizacion y Analisis de la Coleccion.

2. Dar por concluida, a partir de la emision de la resolucion, la encargatura de la CPC Miria Retuerto Arrieta, como
Jefe de la Unidad de Tesoreria; asimismo, dar por concluida la encargatura del nivel remunerativo F3-Plaza 000115;
consecuentemente, su retorno a su plaza de origen de nivel remunerativo F2-Plaza 000529.

3. Dar por concluida, a partir de la emision de la resolucion, la encargatura del nivel remunerativo F2-Plaza 000529 al
servidor civil nombrado CPC Froilan Linares Ramos, por lo resuelto en el numeral anterior.

4. Dar por concluida, a partir de la emision de la resolucion, la encargatura del nivel remunerativo F2-Plaza 000204 al
servidor civil nombrado CPC César del Rio Escalante Cosme.

5. Rotar a la servidora civil nombrada CPC Miria Retuerto Arrieta, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Sub

Unidad de Ingresos, a partir de la emision de la resolucion hasta que se concluya el proceso de implementacion del

Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Encargar, a partir de la emision de la resolucion, l servidor ol nomhrada CPC Cégar del Rin Fecalante Cosme,

la Jefatura de la Unidad de Tesoreria, de la Direccion General de Administracion; asimismo, encargar a dicho

servidor la plaza de nivel remunerativo F3-Plaza 000115, plaza presupuestada bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276.

Encargar al servidor civil nombrado CPC César Bazan Jaimes, la Jefatura de la Sub Unidad de Bienes

Patrimoniales, a partir de la emisién de la resolucion hasta que se concluya el proceso de implementacion del

Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Encargar, a partir de la emision de la resolucion, al servidor civil nombrado CPC Froilan Linares Ramos, Jefe de la

Sub Unidad de Costos y Tributacion, la plaza de nivel remunerativo F2-Plaza 000204, plaza presupuestada bajo

los alcances del Decreto Legislativo N° 276.

Encargar la Jefatura de la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, de la Direccion General de

Administracion, al personal administrativo CAS Abog. Alex Tejada Cabrera, a partir de la emision de la resolucion

hasta que se concluya el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

. Encargar la Jefatura de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, de la Oficina de la Biblioteca Central, al personal

administrativo CAS Ing. Claudia Rocio Otalora Martinez, a partir de la emision de la resolucion hasta que se

concluya el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

. Encargar la Jefatura de la Sub Unidad de Desarrollo de Sistemas, de la Unidad de Informatica, al personal

administrativo CAS Ing. Saul Escandén Munguia, a partir de la emisién de la resolucion hasta que se concluya el

proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

. Dar por concluida las rotaciones o encargaturas, segun seael caso, de los profesionales que venian desempefiando

los cargos de Jefe en las dependencias que se mencionan en los numerales anteriores.

[~
.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0212-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucion correspondiente;

Que, a través de la Resolucion N° 013-2020-URH/J, de fecha 01.JUN.2020, la Unidad de Recursos Humanos
de la UNHEVAL, ha concedido licencia con goce de haberes a algunos de los servidores mencionados en los parrafos
anteriores de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, y a la fecha de acuerdo a la propuesta de rotacion y encargatura,
presentada por el Rector de la UNHEVAL, teniendo en cuenta el numeral 2.1, del Articulo 2 del Decreto Legislativo Ne
1505, las funciones que deben realizar se ajustan a un TRABAJO REMOTO, por lo que quedan habilitadas a partir de
la emision de la presente Resolucién a iniciar sus labores de acuerdo a la unidad organica adscrita;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU: y por la Resolucién Consejo Universitario
N° 0287-2021-UNHEVAL, del 22 ENE.2021, que designo a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria
General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° ROTAR a los siguientes servidores civiles nombrados, a partir de la fecha hasta que se concluya el proceso de
implementacion dei Estaiuio y dei Regiamenio de Organicacion y Fuiciones, €n ias siguienies dependencias

administrativas; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
o/

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartade 278 - Telf. (062)591063; correo: secretariageneral@unheval edu pe




i

CARC OEL DICCNTENATIO aetl FEri.; cU0 dnud qe rnueprernuenciu

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU /(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0613-2021-UNHEVAL -3-

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

12°

13°

Distribucidn:
Rectorado VRAcad
VRInv OCI-AL.-
UTransparencia-OCalidad
DIGA-DAYSA -URH
UEstadistica -SUEyC
SURPYC..] s

SUBF - UAPO.-Files

1.1 CPC Edith Marina Gonzales y Orizano, de nivel remunerativo F3, como Jefe de la Sub Unidad de Liguidacién
Fisica, Financiera y Contable
1.2 Lic. Marlit Liduvina Davila Espinoza, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Unidad de Unidad de Registro
Central y Archivo Académico.
1.3 Lic. Abraham Saul Parra Moreno, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Unidad de Proyeccion Social.
1.4 CPC. Elma Fatima Vergara Mallqui, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Unidad de Servicios
Bibliograficos, Organizacion y Analisis de la Coleccion.
DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la encargatura de la CPC Miria Retuerto Arrieta, como Jefe de la
Unidad de Tesoreria; asimismo, DAR POR CONCLUIDA l|a encargatura del nivel remunerativo F3-Plaza 000115;
consecuentemente, su retorno a su plaza de origen de nivel remunerativo F2-Plaza 000529; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la encargatura del nivel remunerativo F2-Plaza 000529 al servidor
civil nombrado CPC Froilan Linares Ramos, por lo resuelto en el numeral anterior; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la encargatura del nivel remunerativo F2-Plaza 000204 al servidor
civil nombrado CPC César del Rio Escalante Cosme; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
ROTAR a la servidora civil nombrada CPC Miria Retuerto Arrieta, de nivel remunerativo F2, como Jefe de la Sub
Unidad de Ingresos, de la Unidad de Tesoreria, a partir de la fecha hasta que se concluya el proceso de
implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacién y Funciones; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.
ENCARGAR, a partir de la fecha, al servidor civil nombrado CPC César del Rio Escalante Cosme, la Jefatura de
la Unidad de Tesoreria, de la Direccion General de Administracion; asimismo, ENCARGAR, a partir de la fecha
hasta el 31.DIC.2021, a dicho servidor la plaza de nivel remunerativo F3-Plaza 000115, plaza presupuestada bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
ENCARGAR al servidor civil nombrado CPC César Bazan Jaimes, la Jefatura de la Sub Unidad de Bienes
Patrimoniales, a partir de la fecha hasta que se concluya el proceso de implementaciéon del Estatuto y del
Reglamento de Organizacion y Funciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
ENCARGAR, a partir de la fecha hasta el 31.DIC.2021, al servidor civil nombrado CPC Froilan Linares Ramos,
Jefe de la Sub Unidad de Costos y Tributacion, la plaza de nivel remunerativo F2-Plaza 000204, plaza
presupuestada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
ENCARGAR la Jefatura de la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, de la Direccion General
de Administracion, al personal administrativo CAS Abog. Alex Tejada Cabrera, a partir de la fecha hasta que se
concluya el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.
ENCARGAR la Jefatura de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, de la Oficina de la Biblioteca Central, al
personal administrativo CAS Ing. Claudia Rocio Otalora Martinez, a partir de la fecha hasta que se concluya el
proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
ENCARGAR la Jefatura de la Sub Unidad de Desarrollo de Sistemas, de la Unidad de Informatica, al personal
administrativo CAS Ing. Saul Escandon Munguia, a partir de la fecha hasta que se concluya el proceso de
implementacién del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.
DAR POR CONCLUIDA las rotaciones o encargaturas, segun seael caso, de los profesionales que venian
desempefiando los cargos de Jefe en las dependencias que se mencionan en los numerales anteriores; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.
DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones de su competencia respecto
a los servidores civiles nombrados que se encuentran con licencia con goce de haberes, para que las funciones a
desarrollar se ajustan a un TRABAJO REMOTO; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
DAR A CONOCER Ia presente Resolucién a los organos competentes y a los interesados, para que procedan
conforme a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y archivese.

Archivo
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