“Aita del Becentenanio del Peri: 200 aiioe de Independencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0163-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 08 de marzo de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en ciento catorce (114) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0123-2021-UNHEVAL, de fecha 23.FEB.2021, se CONFORMO el
COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 0133-2021-UNHEVAL-URH, remite,
para su aprobacion, la convocatoria 2021-Il para concurso publico del personal bajo el Régimen del D. Leg.
1057; desde el CONCURSO CAS N° 001-2021-UNHEVAL-HCO., hasta el CONCURSO CAS N° 025-2021-
UNHEVAL-HCO., para lo cual adjunta las bases y el cronograma respectivo; asimismo, informa que dicha
necesidad ha sido verificada a través del responsable del AIRHSP:

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 083-2021-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucién corespondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU., del 26.AG0.20186, del
Comite Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.8SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.20186, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucién
Consejo Universitaria N°® 0287-2021-UNHEVAL, del 22. ENE.2021, gue designd a la Lic. Ninfa Yolanda Torres
Munguia, como Secretaria General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la CONVOCATORA 2021-Il DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el
Régimen del D. Leg. N° 1057, desde el CONCURSO CAS N° 001-2021-UNHEVAL-HCO., hasta el
CONCURSO CAS N° 025-2021-UNHEVAL-HCO., de acuerdo a las BASES que se anexan y forman parte
de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° APROBAR el CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 2021-ll DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Regimen del D. Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo que forma parte de la
presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedente.

3° DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional, la Unidad de Informatica y la Unidad de Recursos
Humanos adopten las acciones complementarias segun corresponda; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

SENALDO M. OSTOS MIRAVAL
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CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 08/03/2021 Comité Evaluador. -
Publicacion del proceso en SERVIR y 08/03/2021 al
UNHEVAL 20/03/2021 Responsable del Red CIL.

CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida segun el
anexo 04 al correo institucional de

Del 08/03/2021 al

Mesa de Partes de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de

recursos humanas 22/03/2021 ]
Huanuco
(recursoshumanos@uneval.edu.pe)
|
SELECCION
Evaluacion curricular (hoja de vida) w 23/03/2021 Comite Evaluador

de la

‘pagina  web de Ja  UNHEVAL

www.unheval.edu.pe

Hora: 22:30 hrs.

Publigacien. d8 = 385(lta0os 24/03/2021 Hora: »
evaluacion curricutar en la pagina web de 2915 hrs Comite Evaluador
la UNHEVAL ’ )

Entrevista Personal reafizado de forma 25/03/2021

remota a través de un dispositive| Hora: 08:00 a Comite Evaluador
electronico. 21:00 hrs.

Publicacion de resultado final en la 26/03/2021

Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Contrato

29/03/2021

Unidad de Recursos Humanos

Registro del Contrato

30/03/2021

Unidad de Recursos Humanos

NOTA IMPORTANTE:

» LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMENTE:
En el correo institucional recursoshumanos@unheval.edu.pe desde 07.30 a.m. hasta las 03:45

p.m

. N.O ISE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-II

CONCURSO CAS N° 001-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA DEL LABORATORIO
DE GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE MATERIALES PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N® 1057, los servicios de
un (01) Especialista del Laboratorio de Geotecnia, Pavimentos y Ensayo de Materiales para la Unidad Central de
Laboratorios de Investigacién, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del
ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativa de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrade por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ Sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decreta Supremo N2 065-2011-PCM,
¢} Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR,

ESPECIALISTA DEL LABORATORIO DE GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE

Nombre del Puesto MATERIALES

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacian

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Gestionar el buen funcionamiento del laboratorio y manejode equipo especializado con fines académicos

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Gestionarel funcionamiento, control v cuidado del laboratorio, andlisis de las necesidades y propuesta para su
solucion,

Coordinacion con el personal técnico, de las labores y actividades que se realizan en el laboratorio.

Coordinacion y realizacion de las acciones, para el mantenimiento adecuado de la infraestructura ¥ equipamiento.
Llevar el control del inventario, juntamente con la unidad de bienes patrimoniales.

Realizar guias odirectivas parael estudiante, para la correcta conduccién dentro del labaratorio,
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de pregrado

6. Realizar manuales para el estudiante, para una mas facil comprensian de los ensayos de laboratorio.
7. Dar orientacicn a los estudiantes, sobre el desarrollo de ensayos de laboratorio, para el desarrollo de tesis a nivel

8. Manejo de equipo especializado, para el desarrollo de los trabajos académicos de los alumnos.
9, Desarrollo e implementacion de ensayos de laboratorio.

10. Control y coordinacisn de las actividades realizadas por los alumnos dentro del laboratorio.

11. Realizarotras funciones gue le asigne su jefe inmediato de acuerdo asus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Ingeniero Civil, colegiado

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

o Capacitacidn de manejo de equipo de Maquina de Ensayo Universal de ensayos — Tinius
Olsen.

e Capacitacion de manejo de equipo de plato de compresién superior, plato de
compresion inferior, extensometro — Tinius Olsen.

e Capacitacidn en el ensayo de compresion Triaxial no consolidado no drenado (UL)
Norma técnica peruana 339.164 y de compresian Triaxial consolidado no drenado (CU)
Norma técnica peruana 339.166.

e Capacitacidn en el ensayo Triaxial tipo UU ytipo CD, manejo de equipo triaxial y Software
especializado DS7. En equipos ELE INTERNATIONAL.

= Copacitacién on ol entaye do corte diracta, manain da aquina y Safrware acnecializadn
DS7. ELEINTERNATIONAL.

e Capacitacion en el ensayo de consolidacion unidimensional y manejo de equipo y
Software especializado DS7. ELE INTERNATIONAL.

e Capacitacién en el ensayo de valor relativo de soporte CBR y manejo de equipo y
Software especializadoDS7. ELE INTERNATIONAL.

e Capacitacidon de manejo de equipos, anélisis del tamafio de particulas por hidrometria,
prueba de veleta de corte, permeabilidad de cabeza constante, permeabilidad de cabeza
variable.

e Capacitaciones de manejo de equipos de medidor de detector de barras de acero.
Magquina perforadora de nicleos de concreto.

e Capacitacian de manejo de equipos GPS, y distanciometro.

e Capacitacion en “Sistema de Gestién de Calidad de laboratorio 1SO 9001:2015-iso/iec
17025:2017.

® Capacitacion en “seguridad y salud en el trabajo”

e Cursos de software de ingenieria como AutoCAD 2D, SAP 2000, 510 2005.

» Cursos sobre disefio de pavimentos, estabilizacion de suelos y disefio de cimentaciones,

Conocimientos
Ofimaticos:

Dominio de Microsoft office, Ms Word, Ms Excel, Ms Power Point. Ms Proyect,

Experiencia:

= General: Minima de Tres (03} afios en el sector publico o privado.
= Especifica: Minimade Tres (03) afios de experiencia relacionado al puesto que postula en
el sector pUblico y/o privado

Habilidades o
Competencias:

= Compromiso, responsabilidad, adaptabilidad - flexibilidad, orientacién a resultados,
iniciativa, capacidad de andlisis, trabajo en equipo, conciencia organizacional,
confidencialidad y reserva,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcidn hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
mentos y afiliaciones de ley, asi comao toda deduccion aplicable al trabajador.




= Verel cronograma para la presentacidn de documentos y demas fechas,

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacidn 05 Puntos 10 Puntos
¢.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Titulo Universitario 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADOY/O DIPLOMADOS
~__Diplomado {maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto].

CAPACITACION
————— — — ——— ————
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora] 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegaral maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De(01a05anos 05
- De05 a07 afios 08
~ __Masde 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a0s5 anos 05
~ De05a07 afos 08
= Mﬂm 07 arios 10
PUNTALE TOTAL: 142434445 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
» Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial




l TOTAL | aopuntOs |

El postulante gue no se presente a |a hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado,

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacidn de |a Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacion psicolégicay evaluacion técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos madios utilizados para la convacatoria,
an frrma da lista v nor arden de méritn dehiendn contener los anellidos v nombres completos de los postulantes v los

puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso,

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexa N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humarnos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval edu.pe}. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma gue debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se dehe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |2 hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segin las Bases |o indiguen, determinandose los puntajes segun
categorias por |as cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitarlos originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida,

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retne todos |os requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo gue se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacidn se sefialard la plataforma virtual y hera en que se llevard a cabo |a Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos méaximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefalaran los campos de puntuacion.



En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a banificacion en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevistz, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica v personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minime de 20 puntoes, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Térmings de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bzjo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un diz antes de |a entrevista verificara que aplicacion ha sido elegiday que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, par cuanto seva tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidon y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitara la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos, La Comisidn se reserva el derecho de postergacicn de la publicacidn de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacidn del 10% del puntaje total
y en casa de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tormara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y |a cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivell 20%

Nivel2 16%

Nivel4 8%

Nivel5 4%




Los resultados finales se publicaran Ginicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocataria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DELCONTRATO

El jefe de |a unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria,

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucidn del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando |a recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente l0os siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convecatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimaen fa
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercanceladn en alguno de los siguientes supuestos sin gue sea responsabilidad de
|a Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, dehiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.
SEGUNDA. - Tedo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las hormas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recurses Humancs

para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por |a Comisién de Concurso, guienes resuelven en Unica y ditima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por |a Comision de Concurso.



SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a param etros legales ¥
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de laLey N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas |aborales que la Entidad otorga v ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso gue el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de merito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizaruna nueva convocatoria CAS

tomande en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de |8 Unidad de Ftecur;és Humanos Director de |la Oficina de Calidad
Presidente’ Miembro

Dire¢tor/ ral di&ﬁp&dfstracidn
b___,ﬂf"—. fie mbre
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-II

CONCURSO CAS N° 002-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
QUIMICA GENERAL PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Dacreto Legislativo N* 1057, |os servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Quimica General para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion, en el
ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio
Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021,

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Medalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segiin Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Y Sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢} Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Codigo de laboratorio: SLO1LAOL
Codigo de carrera que serd asistida: PO10 - P20 - P21 - P22 - P25

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU,

FUNCIONES PRINCIPALES
1. Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control del laboratorio.
2. Daracceso alos laboratorios.
3. Organizary limpiar el laboratorio. Eliminarlos residuos de laboratorio.
4. Preparar los equipos v llevar su mantenimiento.




5. Preparar materiales de apoyo en las practicas academicas del docente.

6. Proporcionar herramientasy equipo de forma oportuna al usuario.

7. Supervisar y vigilarel inventario de materiales.

8. Apovar en larealizacion de pricticas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.

9. Vigilarel cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

10. FElaborar el reporte de uso de laboratorios.

11. Reportar fallas e incidencias a los responsables de los |aboratorios.

12. Resguardarequipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

13. Proponer |as adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

14, Apoyar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo v preventivo aequipos criticos
de los laboratorios.

15. Vigilareinformar bajo suestricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

16, Emitirreporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

17. Realizarotras funciones que le designe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado de Educacion Especialidad BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE, Ing.
Formacion Académica: Industrial o técnico como minimo

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, insumaos
quimicos, sistema de calidad, seguridad ocupacional, 1SO/IEC17025, buenas practicas de
lahnratorins n en temas relacionados a laboratorios de auimica general como minimo.

Especializaciones Se evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de

presentacion del curriculo vitae.

Cursos y/o Programas de

Conocimientos Conocimiento de computacion a nivel basico
Ofimaticos:

= General: Minima de Dos {02} afios en el sector publico o privado.
Experiencia: » Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesta que postula, como
técnico de laboratorio o en el area como minimo.

" Alte sentido de responsabilidad, orientacidn a resultados, capacidad de analisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcidn hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo ala

Duracion del Contrato . ol 5 . Lo _ S
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTCS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluide los

Remuneracidn Mensual e . > , .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas,

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Academica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacidn 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos




[ PUNTAJE TOTAL | 60Puntos | 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
= Egresadouniversitario o tecnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS
~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5 koS

Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto {0.5) por certificado hasta llegar
al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De(01a05afos 05
~ De05 a07 anos 08
~__Masde 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 anos 05
~ De 05a07 afios 08
- Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+243+4+5 | e0

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

e |aentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e |os factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvalvimianto y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazes
establecidos en el cronograma publicado.

b} Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en |as Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular v la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacidn psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los pastulantes ylos
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N" 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente per cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N* 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N” 05) y demas documentos que se saliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Hudnuco
(recursoshumanos@unheval.edu.pe}. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
coma NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentra del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
academicos, experiencia y otros consignadas, como son; Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases |o indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en suhoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacicn consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de DeclaracidnJurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se |levard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formata de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTAPERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traveés de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, laaccion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional academica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Terminos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dfa antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara videa llamada para explicaral postulante el software que seva utilizar, por cuanto se va tratar
igual 2 una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la manao.



El dia de realizadas la entrevista, el Comiteé de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultades finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de meérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los

resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en laetapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciada de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos v/o

i Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

Nivel 1 p ; LT ; 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquenen los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos

de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos FederadosSudamericanos

Nivel4 L : e ; 8%

e y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas d
de oro y/o plata.

NivelS Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran unicamente enla Pagina Web de |la UNHEVAL, consignando apellides y nombres de
los postulantes, asi come |os puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluida el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes gue
no fueren declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente 2 la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, senalar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicia fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hdbiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en |a planilla electronica.



1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccian o evaluacidn.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a |las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a traves del Portal Institucional de la UNHEVAL

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos,

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanes
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se reguieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concursg, guienes resuelven en Unica y Ultima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso,

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a param etros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo,

OCTAVA, - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N°® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza ue quedd DESIERTA.

a Unidad de Re,c}ursos Humanaos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

“Jefe defl




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-11
CONCURSO CAS N° 003-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE

BIOLOGIA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco
2. Obijeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Biologia - Microbiologia y Parasitologia para la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021.
3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N@
0123-2021-UNHEVAL.
5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ¥ SuS
modificatorias,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremao N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE BIOLOGIA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Codigo de laboratorio: SLO1LAO2 - SLO1LAO3
Codigo de carrera que serd asistida: P03 -P010 - P18 - P20 - P24 - P26

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigaci}}n y servicios a la UNHEVAL, en cumplimiento
a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

B W N

Asegurar |a aplicacion y registro de documentos de control del laboratorio.
Dar acceso a los laboratarios.

Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.
Preparar los equipos vy llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en |as practicas académicas del docente.
Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.




7. Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apovyar en la realizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.

9. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

10. Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

11. Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

12. Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

13. Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

14. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de los laboratorios.

15. Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

16. Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos gue se genera en el laboratorio a cargo.

17. Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato.

o

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado de Educacion, especialidad Biologia Quimica y ciencia del ambiente, Medicina
Formacién Académica: Veterinaria o técnico como minimo,

e Curso minimo 100 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, insumaos

quimicas, sistema de calidad, seguridad ocupacional, ISO/IEC 17025, buenas practicas
Cursos y/o Programas de de laboratorios o en temas relacionados a laboratorios de Biologia, Quimica y Ciencia
Especializaciones del Ambiente como minimo. Se evaluaran tnicamente capacitaciones con vigencia no
mayor de 5 anos a ia fecha de presentdlion dei curiicuio vitae.

Conocimientos Conocimiento de computacidn a nivel basico
Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afos en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesto que
postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracién del Contrato necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor

s/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual i . A ; z
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntes
c.  Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos |




| PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos _

FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
' ~  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~ __Diplomado (maximo 01 Diplomada en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximao 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. E

Los Certificadas que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méxime de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a0sanos 05
~ De05 a07 afios 08
~ Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05afos 05
~ De05a07 afos 08
~ Mas de 07 anos 10
| PUNTALE TOTAL: 1+2:3+865 " i SRR TR

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
¢ Los factoresy criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntaos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacidn psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.




¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Paralaetapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacicn
Administrativa de Servicios.

f) Tratindose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y madificatorias) respectivamente por
tada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
o EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracién Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumancs@unheval.edu.pe). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
camo NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredaite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Fvaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N* 8).
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefalardn los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

® ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la ohtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un méaximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas gue deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
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tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidn debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de gue el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeras puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y

olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanas y/o

que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanes y hayan obtenido medallas de ora y/o plata o 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Departivos Bolivarianos y abtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

{ieele v i ¥ 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 2

Los resultados finales se publicardn unicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae {escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del procesa,

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitird via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS yel
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante gue obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.



b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunoe de los postulantes obtiene el puntaje minima en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicarad de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
cantravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanes
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Concurse, guienes resuelven en dnica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra gue ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que |a Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite |a renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitaric/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
cantando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefefla Unidad dzzécursos Humanos Director de la Oficina de Calidad

Presidente Miembro
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" UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 aios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I1

CONCURSO CAS N° 004-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
QUIMICA ORGANICA Y BIOQUIMICA - QUIMICA ANALITICA E INORGANICA - ESPECIALIZADO DE BIOLOGIA, QUIMICA Y
CIENCIA DELAMBIENTE PARA LA UNIDAD CENTRALDE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con demicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 - 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 -~ Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Quimica Organica y Bioguimica - Quimica Analitica e inorganica - Especializado de
Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion, en el ambito del
Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, a requerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N© 060-2021-
JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comite Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL,

5. Baselegal
a} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Llasdemas disposiciones que regulan el Cantrato Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA Y BIOQUIMICA - QUIMICA
Nombre del Puesto ANALITICA E INORGANICA - ESPECIALIZADO DE BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL
AMBIENTE

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Codigo de laboratorio: SLO1LAQS - SLO1LAOS - SLO1LAOE
Codigo de carrera que serd asistida: PO3, P04, POR, PO10, P18, P24, P26, P27

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencion a pricticas académicas, investigacidn y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.




FUNCIONES PRINCIPALES

ol e o

15.

16.
17.

Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control del labaratorio.

Dar acceso a los laboratorios.

Organizary limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente,

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilarel inventario de materiales.

Apoyar en la realizacién de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimientode las narmas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a |os responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccién personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Apoyar en |as actividades referentes a |z aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos solidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo,

Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado de Educacion, especialidad Biologia Quimica y ciencia del ambiente, Ing. Quimicg,

Formacién Académica: Agroindustrial o técnico como minime,

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, insumos
quimicos, sistema de calidad, seguridad ocupacional, ISO/IEC 17025, buenas practicas de

Cursos y/o Programas de laboratorios o en temas relacionados a laboratorios de quimica general como minimo.
Especializaciones Se evaluaran tnicamente capacitaciones con vigencia no mavyor de 5 afios a la fecha de

presentacion del curriculo vitae

Conocimientos Conocimiento de computacion a nivel basico
Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) arios en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01} ano de experiencia relarionado al puesta que postula, coma

técnico de laboratorio o en el drea comaminimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos

b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos

¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos

Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Egresadouniversitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS
~__ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).
CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el numera de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05 anos 05
~ De05 a07afos 08
~__ Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01 a05 anos 05
~ De05a07 anos 08
£ Mas de 07 afos 10

PUNTALE TOTAL: 142434475 | Y T e

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

» La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para |z evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimienta y cultura general 15 puntos
II. Evaluacidn Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS




El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {00} de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacidn de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo gue los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacidn psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacion psicologicay evaluacidn técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes ohtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomard en cuenta las siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de l|as Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {(Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correa institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y 2 entrevista se realizardn segin las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos |os requisitos minimos yespecificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataformavirtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacidn.

En esta accion de |a etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con |a documentacion oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.



. ENTREVISTAPERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a traves de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un méaximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntes, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera traves de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion |os requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso,

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacitn ha sidoelegiday que este sez accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de |a tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de |os resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de |a publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen as evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y @n caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

i o,
Niveld hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy 20
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
. namericanas eonatos Federados Panamericanos
Nivel2 | P2 ¥/ Garip y s 16%

ubiquen enlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 | y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan record o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanosy/o Campeonatos Federados Sudamericanos 8%

Nivel4 y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.
Nivels Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos o

Departivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran Unicamente enla Pagina Web de |a UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el




Pracesa de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de la unidad de Recurses Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria,

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucidn del servicie, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrdnica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:

#m rmed daslae
Vo STVG STO

a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convaocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podré extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.
SEGUNDA. - Todo lo no previste en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de |as plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos

para el registro correspondiente,

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso,

SEPTIMA. - Queda facultadz la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendréd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdmico y otras condiciones del mismo.



OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radialy televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puestc que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de meérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizaruna nueva convocatoria CAS

tomando en cuenta |a plaza que quedo DESIERTA.

_—

Jefe de Id Unidad de Redursos Humanos Director de Calidad
Presidegmte Miembro

/ /

!




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I

CONCURSO CAS N° 005-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
FISICA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 - 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Fisica para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacién, en el ambitodel Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de |a
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo
del afo 2021.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o area salicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativa de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucian Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ¥ sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemasdisposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE FISICA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Codigo de laboratorio: SLO1LAD7
Codigo de carrera que sera asistida: P04 - PO10 - P13

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.  Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control del laboratario.
2. Daracceso alos laboratorios.




15.

16.
17.

Organizary limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientasy equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales,

Apovyar en la realizacion de practicas, servicios tecnolégicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de |as normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas eincidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccién personal y accesorios.

Propaner las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos solidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Universitaria incompleta en la carrera profesional de educacién, especialidad en

Arm Ammddmaina:
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Cursos y/o Programas de
Especializaciones

o Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, sobre temas
de fisica, buenas practicas de laboratorios, sistema de calidad, 15S0/IEC 17025, manejo de
equipos en PASCO-CAPSTONE Software, manejo de estadistica investigacion o en temas
relacionados a laboratorio de fisica como minimo. Se evaluaran Unicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a |a fecha de presentacion del curriculo

vitae,
Conocimientos Canocimiento de entorno Windows a nivel basico
Ofimaticos:
= General: Minima de Dos {02) anos en el sector publice o privado
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01} afio de experiencia relacionado al puesto que postula, como
técnico de laboratorio o en el area comae minimo.
: = Alta sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis &
Habilidades o : ik : ; " o : ;
: interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
Competencias:

adaptahilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo ala
necesidad de servicio del area usuaria y/ola productividad del servidor plblico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacién Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Universitariaincompleta 25
2. ESTUDIOS DE POST GRAE%??O DIPLOMADOS 5
~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 haras. 5

Los Certificados que no especifiguen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05anos 05

~ De 05 307 anos 08

» __ Mas de 07 anos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De (01305 afios 05

~ De05a07 arnos 08
ez V13502 07 2005 0
PUNTALE TOTAL: 142+3+4+5 L

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

= Laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.

s Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS




El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en aste rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en 2| cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por loque los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salve la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisacas
en las Bases.

Para el caso de |as convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular v la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de |a Contratacion
Administrativa de Servicios,

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en |as Leyes N° 29973 y Ley N*® 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
Ld50.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

L]

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6],
Declaracidn Jurada llenada (Anexo N* 05) y demas documentas que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correoc institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en |a calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicas, experiencia v otros consignados, como son; Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes,

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segtin las Bases lo indiquen, determinandose |os puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en suhoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redine tados |os requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en |a ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracionlurada, por lo gue se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N* 8).
En dicha publicacion se senalara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota,

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefalaran los campos de puntuacion.

En esta accion de |a etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.



s ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a traves de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en suvida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntas y un minimo de 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas
en las Bases del proceso,

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos Yy competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de |a Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de Ia entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegiday que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DN a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, fa publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Fostulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes abtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite serpersona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a [as normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
= Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

Nivell ; ; o i

v hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy 205
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 | y/oCampeonatosFederados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Depoertivos Sudamericanos y/o Campeonatos FederadosSudamericanos

vl y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas %
de oro y/o plata.
—_—— Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion encargos similares al puestorequerido, Al dia siguiente de concluida el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.




CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos |e remitird via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el praceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando |a recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
bl Cuanda ningung de |og Postulantes campla con lns requicitng minimne an |2 calaccidn o evaluarcion
¢) Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2, Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c} Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segun sea necesario,
retornande inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Pertal Institucional de la UNHEVAL,
SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como |as normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos

para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Concurso, guienes resuelven en Unica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en |as Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra gue ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece comeo Entidad Publica.



NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite larenuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtn orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que queds DESIERTA.

—

Jefe de fa Unidad de Retursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidénte Miembro

’fral dewistracién
iembro






" UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 006-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE MATERIALES — LABORATORIO DE HIDRAULICA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 - 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Geotecnia, Pavimentos y Ensayo de Materiales — Laboratorio de Hidraulica para la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco,
del ambitoterritorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a2 requerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios
de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzodel afio 2021,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comite Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Madalidad de Contrato Administrative de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucidn Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Yy sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE GEOTECNIA, PAVIMENTOS YENSAYO DE MATERIALES

Nombeeidel Pussto - LABORATORIO DE HIDRAULICA

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Cadigo de laboratorio: SLO1LA18- SLO1LA20
Codigo de carrera que sera asistida: P110 P20

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir alfortalecimiento de atencion a practicas académicas de Orientacion y asistencia a los alumnos de pregrado
en el desarrollo de ensayos de mecanica de suelos, concreto y materiales. Participacién en el buen funcionamiento del

laboratario, en cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU”.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Dar orientacion sobre el manejo de equipo y desarrollo de ensayos, a los estudiantes de pregrado y tesis.
2. Guiaycontrol de |as actividades realizadas por los alumnos dentro del laboratorio.
3. Manejo de equipos y desarrollo de ensayos de laboratorio, para la asistencia académica.




b

4. Realizarguias omanuales de procedimientos de ensayo de |aboratorio.

Participacion, y realizacién de acciones, para el mantenimiento adecuado de la infraestructura y equipamiento,

6. Participacion en |a realizacion de expedientes, para el mantenimiento, implementaciony mejoramiento de |a
infraestructura y equipamiento del laboratorio.

7. Realizar otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresadode |a carrera universitaria Ingenieria Civil

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

» Cursos de mecanica de suelos, geotecnia, disefio de cimentaciones tecnologia del
concreto, pavimentos y afines, Cursos de AutoCAD 2D, 510 — 2005.

Conocimientos

Manejo de Microsoft office, Ms Waord, Ms Excell, Ms Power Point y Ms proyect.

Ofimaticos:
= General: Minima de Dos (02) afios en &l sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01] anio de experiencia relacionado al puesto que postula, como
técnico de laboratorio o en el area como minimo.

- = Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de andlisis e

Habilidades o ; . s : ; ;
g interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y

Competencias:

adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcidn hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~ Egresadouniversitario 25




I -~ Diplomado (maximo01 Diplomado en temas relacionados al puesto. i 5 I

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10

~ De(01a05afos 05

~ De05 a07 anos 08

- NLés de 07 aﬁ%s 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10

~ De01a0s anos 05

»~ De05a07 anos 08

8 = Masde 07 anos 10
PUNTALE TOTAL: 142+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
s Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotecnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante gue no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazes
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de |a Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcién requeride, siendo opcional |a evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los

puntajes obtenidos por cada uno de ellos,

e) Para laetapade seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe}. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de Iz hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificadas, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran seglin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo alos requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los ariginales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia, La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al pioceas de Niscalizadidn postenion que realice la UNHEVAL

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota,

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a bonificacian en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, |a accidon mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimode 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista perscnal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso,

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto seva tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidn debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N” 9} en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes cbtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacidn de la publicacion de los
resultados.



El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje tatal que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vy/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

20%

Nivel2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

Nivel3 | y/oCampeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos

de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanosy/o Campeonatos FederadosSudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

8%

Nivel5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de |a UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi comolos puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionar al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el gjercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en |a planilla electronica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando nose presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccidn o evaluacidn.



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
|a Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del pracedimiento de contratacion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

I, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como |as normas complementarias y conexas que no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convacadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
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QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en tnica v dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada |a Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previe cancurse,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece comao Entidad Puiblica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suseripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizaruna nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que queda DESIERTA.

Jefe deda Unidad de Recytsos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presiden Miembro

1/
Direét r‘);?‘alde#‘} Mistracion 6
— |y Miembro/
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I1I

CONCURSO CAS N° 007-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
SIMULIDOS - LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna - Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativa N* 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Simulidos — Laboratorio de Biotecnologia para la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacién, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante,
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativa de Servicios-CAS de |a Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2 0123-2021-
UMNHEVAL,

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ sus
modificatorias.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemasdisposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE SIMULIDOS - LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir al fortalecimiento de a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en cumplimiento a
condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control. - Organizary limpiar.

2. Mantener el orden, higiene y presentacion de la infraestructura del laboratorio de Biotecnologia para la
produccion de Bacillus Thuringiensis Var Israelensis”.

3. Realizarel mantenimientode equipos e infraestructura del laboratorio.

4. Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

5. Realizarlareactivacionde la cepa, analisis microbiclogicos, necesarios para la bacteria de Bacillus Thuringiensis.
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Produccién de Bacillus Thuringiensis.

Realizar Bioensayos para evaluar |a efectividad del bioproducto.

Vigilar el inventario de equipos.

Apovyar en la realizacion de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que se ofrecen.

10. Vigilarel cumplimientode |as normas de seguridad, bioseguridad e higiene en los laboratorios
11. Elaborar el reporte diario de trabajo.

12. Reportar fallas e incidencias a su jefe inmediato.

13. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Bachiller en ingenieria Agroindustrial o carreras afines al drea como minimo

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Curso minimo 100 horas de capacitacion en produccion Bacillus Thuringiensis,
microbiologia y otros afines al area al gue postula. Se evaluaran Udnicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a |a fecha de presentacion del curriculo

Competencias:

vitae
Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.
Ofimaticos:
* General; Minima de Dos (02) afos en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacienado 4 trabajos relacionados a
laboratorios de Biotecnologia, micrabiologia y general, comominima.
s Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de andlisis e
Habilidades o

interpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo ala
necesidad de serviciodel drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

V.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMOC
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacidon curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
o Evaluacion Psicaldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~ Bachiller 25




2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~  Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a |a especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados gue no especifiquen el nimera de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maxime de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 afios 05

~ De(5 a07 anos ]
~___Mas de 07 anios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afos 05

~ De(5a07ancs 08
- _NacdeO7anos 10
PUNTALE TOTAL: 142434445 - 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
¢ los factoresy criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante gue no se presente a la hora indicada obtendra {00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidosen el cronograma publicado.

b} Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo |a evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de |os postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos,

e} Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios,



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentoy madificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
s EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentre del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N” 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanes@unheval.edu.pe). Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante, debiende declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran seglin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerda alos requerimientos establecidos, La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

E.... Lo it s iy bliom oy panind it i Fomie

£ UshEEg alsl Diruldnta raTne todEagenilgiecs minin e s metificas fraferidaal perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Terminos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten

al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N” 8).
Endicha publicacién se sefialarala plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun catlegorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accién de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
= condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a bonificacion en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se |levard a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serén
analizados y valorados con un méaximo de 40 puntos y un minimao de 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas
en |las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traves de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la dispenibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DN| a lamano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados

correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiranla bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite serpersona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes,

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular v la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen enlos cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcanrecord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participade en Juegos 8%
Deportivas Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivariancs 4%

o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran dnicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi comolos puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluida el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a |2 eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganadaor del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de |a unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrdnico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria,

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de |a ejecucidn del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando |a recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Serviciosy en la planilla electronica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion,
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:



El procedimiento puede ser cancelado en alguno de |os siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgédnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualguier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en dnica v dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en |as Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo cancurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempa de duracion, monto economico y otras condiciones del mismoe,

OCTAVA. - Es importante resaltarque por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que |a Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

la Unidad de Rﬁrsos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

]
Directf{r néral de Kdafinistracion

/ /1 Miembro ;



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-11

CONCURSO CAS N° 008-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
CIRUGIA EXPERIMENTAL VIRTUAL DE ANATOMIA HUMANA (ANFITEATRO) HISTOLOGIA HUMANA, PATALOGIA GENERAL
Y ESPECIAL PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilic legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Cirugia Experimental Virtual de Anatomia Humana (Anfiteatro) Histologia Humana,
Patologia General Y Especial Para La Escuela Profesional De Medicina Humana, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacién mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 05 de marzo del afo 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ sus
modificatorias.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

I1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE CIRUGIA EXPERIMENTAL VIRTUAL DE ANATOMIA

Hombre Hel Puesto HUMANA (ANFITEATRO) HISTOLOGIA HUMANA, PATALOGIA GENERAL Y ESPECIAL

Direccion u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Medicina Humana
Codigo de laboratorio: SLO1LA25 - SLO1LA37 - SLO1LA39
Codigo de carrera que serd asistida: P23 - P24

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir al fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en cumplimiento
a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.  Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio. -
2. Daracceso a los laboratorios.
3. Organizar y limpiar el laboratorio. ‘




Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los eqguipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del decente

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas gue ofrecen los laboratorios.

10. Vigilar el cumplimiento delas normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

11. Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

12. Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

13. Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesarios.

14. Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

15. Apovyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventive a equipos criticos
de los laboratorios.

16. Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

17. Emitir reporte de residuos solidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

18. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

FormadiinAcadimitas Egresado de la carrera universitaria de Medicina Humana o técnico en laboratorio clinico

e Curso minimo 50 horas de capacitacién en temas de manejo y cuidado de mesas de

diseccion virtual, manejo de piezas dseas, organos y cuidados de los mismos, seguridad
Cursos y/o Programas de en laboratorios segun normas técnicas del ministerio de salud o relacionados al puesto.
Especializaciones Se evaluardn tinicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de
presentacidn del curriculo vitae,

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que
postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis e

Habilstaces o interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y

c ias:
omperentias adaptabilidad.
- CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracion del Contrato necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual N ] o - ;
maontos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE |
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
) c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
; Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial |
Puntaje total de la entrevista personal | 20Puntos | 40 Puntos [




~ PUNTAJE TOTAL | 60Puntos | 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
] - Diplomado {(maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maxima 50 horas (0.10 por cada hora) 5
~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05 anos 05
~ De 05 a07 anos 08
~  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De0la05 afos 05
~ De05a 07 anos 08
~ Mas de 07 afios 10
[ PUNTAGE TOTAL 132931025 & o st b B L S T

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

¢ Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
» Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
1. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a |a hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

,a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacidn de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminaterio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

€) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.




d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Parala etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratindose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N* 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omisién descalifica automdticamente al Postulante, dehiendo declararse
como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segtn
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisian se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos par el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N°® 8).
En dicha publicacion se sefialara |a plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remata.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, |a accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en las Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara gue aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y gue tenga el DNI a la mano.



El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanas, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha seflalada en el cronograma en forma de lista por orden de merito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacidon de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los luegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
gue establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que estahlezcan récord o marcas bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres

de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al

postulante que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de

concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
) postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante gue obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de laos contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracidn de la ejecucion del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente |os siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion,



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de cantratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segun sea necesario,
retornanda inmediatamente su ciclo narmal, debiendo ser comunicado a traves del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en dnica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Camision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin pravio concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Fs importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N” 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segiin erden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

lefe de I3/Unidad de Recur/s&“umanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente; Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 aiios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I1

CONCURSO CAS N° 009-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE

MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOLOGIA CELULAR, MOLECULAR Y EMBRIOLOGIA BIOLOGIA
MOLECULAR PARA INVESTIGACION PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Microbiologia, Virologia Y Parasitologia Biologia Celular, Molecular Y Embriologia
Biologia Molecular Para Investigacidn para La Escuela Profesional De Medicina Humana, en el ambito del Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
a reguerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacidn

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2

0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus

modificataorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA Y PARASITOLOGIA
Nombre del Puesto BIOLOGIA CELULAR, MOLECULAR Y EMBRIOLOGIA BIOLOGIA MOLECULAR PARA
INVESTIGACION

Direccion u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Medicina Humana
Cadigo de laboratorio: SLO1LA41, SLO1LA77, SLO1LA7S
Codigo de carrera que sera asistida: P23

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencién a précticas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad gue exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurar la aplicacion y registro de documentos de control del laboratorio.
2. Daracceso a los laboratorios.
3. Organizary limpiar el laboratorio.




16.

17.
18.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente
Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacién de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas gue ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento delas normas de seguridad e higiene en los laboratorios.
Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorics.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de praoteccion personal y accesorios.
Propener las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos solidos y liquidos peligrosos gque se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresado de la carrera universitaria de Medicina Humana o técnico en laboratorio clinico

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en temas de manejo de equipos e insumos de
microbiologia y biologia molecular, capacitacién en preparacion, esterilizacion vy
cuidado de insumos de microbiologia, seguridad en laboratorios segun normas técnicas
del ministerio de salud y del OMS, o relacionados al puesto. Se evaluaran Unicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion del curriculo
vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis {06) meses de experiencia relacionado al puesto que

postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidn a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta €l 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor

Remuneracion Mensual

s/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

» Verelcronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntas
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntas 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general Q5 Puntaos 15 Puntos
c.  Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial




[rPuntaie total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
| PUNTAIE TOTAL 60 Puntos | 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 1 25
~  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS
~  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10

» De01a05 afos 05

~ De05 a07 anos 08

~ _Mas de 07 afos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10

~ De0la05anos 05

~ De05a07 anos 08

> Mas de 07 anos 10

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e |aentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
» Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
. Conocimientes y/o competencias - virtual 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntas
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y gquedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTQS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo gue los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.



<)

d)

e)

f)

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N® 29972 y Ley N° 29248 (incluyenda su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6],
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Hudnuco
(recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma gque debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Partal Institucional siendo los preliminares (Anexo N® 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectas de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede |legar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencian de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Wehex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la
calificacién de la entrevista personal en consenso.



La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y gue tenga el DNI a la mana.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los

resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas gque hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicaran Unicamente en la Pdgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluide el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcidn del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:




El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimas en la seleccion o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoe en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso;
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad QOrganica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cartos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todn lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganaderes a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serad resuelto por la Comision de Concurso, gquienes resuelven en unica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concursg,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que par el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no rencvacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérite para que proceda a la suscripcion,
contanda a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

lefe de,}é Unidad de Recu!rsos Humanos Director de la Oficina de Calidad
/ Presidente Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 010-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {(01) TECNICO DE LABORATORIO DE
PANIFICACION Y CEREALES PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de |la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01 Técnico de Laboratorio de Panificacion y Cereales para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacién, enel
ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia v Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios de Investigacién mediante el Oficio
Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de |a Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ¥ sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCVI, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE PANIFICACION Y CEREALES

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir al fortalecimienta de atencion a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurarla aplicaciony registro de decumentos de control del laboratorio.

2. Organizary limpiar.

3.  Mantener y verificar que estén limpios, desinfactados y operativos el equipamiento, maguinarias, utensilios %
elementos de uso en pasteleria y del drea de trabajo.

4. Participar en la elaboracion de la propuesta de productos de la panaderia y confeccionar el pedido de insumos
para la produccion.

5. Acondicienar y preparar las materias primas para la preduccion,




6. Aplicarlas normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias como en el contexto general de la
panaderia, en cuanto a su seguridad personal y de terceros, manteniendo las condiciones de orden e higiene del
ambiente de trabajo.

7. Apoyar en la produccion de productos en el laboratorio de panificaciony cereales.

Elaborar el reporte diario de trabajo.

Reportar fallas e incidencias a su jefe inmediato.

10. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

® o

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Eoemadibn Aeadéniica: Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Industrial y/o Carreras afines.

e Capacitacién en uso y manejo de horno, cocina, batidora, amasadora, licuadoras,
laminadora, sobadora, balanza, moldes, coladores, tamizadores, juegos de cuchillos,
batidores manuales, juegos de brochas y bolillos, palos de amasar, pinceletas, cortadores

Cursos y/o Programas de y marcadores, mangas, tijeras, entre otras. Recepcion. Reconocimiento y aplicaciones de

Especializaciones las materias primas e insumos de panaderia y Tratamiento de las materias primas pa@

obtener diferentes cortes, aprovechamiento de los mismos y conservacin y otros afines

al area que postula.

Conocimientos Conocimiento de Microsoft Office a nivel basico.
Ofiméticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: s Especifica: Minima de Un (01) afo de experiencia relacionado al puesto que postula
como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de analisis e
interpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco.

Desde la suscripcidn hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracion del Contrato ) - ; . L : il
necesidad de servicio del area usuaria y/ola productividad del servidor publico.

s/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual oo , .4 g :
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para |a presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competancias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~»  Bachiller 25




5

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/0 DIPLOMADOS 5
~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0,10 por cada hora) 5
~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el niumero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

*

Ll

El

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De 01 a05 afios 05
~ De05 a07 anos 08
~_Mas de 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De 01 a05 afnos 05
~ De 05 a07 anos 08
_ - .Mésde{)? aﬁ_._cE. - . 1_0.
PUNTALE TOTAL: 142434445 : - 60

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40} puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
IIl. Desenvolvimiente y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente

descalificado.

a)

b)

<)

d

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar |a relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas

en las Bases.

Para el casa de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de |a Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcidon requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacidn técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismeos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de |la Contratacion
Administrativa de Servicios,

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada

€aso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada |lenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correa institucicnal de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos@unheval .edupe). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignadas, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes,

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segiin las Bases lo indiguen, determindndose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos, La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reune todos |os requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Loc rocottadne dala avaluacidn corricular ca pu_!blif?r—_u'n an sl Partal Inctituirinnal ciendas lne nraliminares {Anava N° Q)
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de |la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTAPERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traves de videollamada:
Wehex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, |a accion mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimode 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traves de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la
calificacion de |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto seva tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificar |la disponibilidad de la tecnologia correspendiente y que tenga el DNI a la mana.

El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanaos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacidn de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones,

Aquellos postulantes que superen |as evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
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y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode gue el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomara en cuenta una honificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vy/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

Nivel 1 . ; P : :
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy —
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
; P i i
Nivel2 anamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiguen enlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 | y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medalas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

Nivel4 L . L . Y,
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas &%
de oro y/o plata.

Nivels Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran Gnicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocateria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DELCONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a |a necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duraciéon de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro

de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El pracedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacidn.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.



b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias seplin sea necesario,
retornando inmediatamente su ¢iclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADCR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por |la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdmiceo y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperative de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece comao Entidad Publica.

NOVENA. - En caso gue el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de meérito para que proceda a la suscripeion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De na existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe d¢'la Unidad de Béc Director de |a Oficina de Calidad
Presidente Miembro

#
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" UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perni: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-11

CONCURSO CAS N° 011-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
ENDODONCIA, CIRUGIA, PROTESIS DENTAL Y CLINICA ODONTOLOGICA PARA LA ESCUELA PROFESIONALDE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av, Universitaria N°® 601 = 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057, los servicios de
un (01} Técnico de Laboratorio de Endodoncia, Cirugia, Prétesis Dental y Clinica Odontolégica para La Escuela
Profesional De Odontologia, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito
territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afo 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de selecciéin en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por |a Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres {03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y Sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE ENDODONCIA, CIRUGIA, PROTESIS DENTAL Y CLINICA

Nombre del Puesto ODONTOLOGICA

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Escuela Profesional De Odontologia
Codigo de laboratorio: SLO1LA42 - SLO1LA43 - SLO1LA44 - SLO1LAAS- SLO1LA4G - SLO1LAAT7 - SLO1LA4R - SLO1LA4S
Codigo de carrera que serad asistida: P24

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir al fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicics a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.  Mantener en condiciones adecuadas los equipos odontolégicos para proporcionar a los docentes de determinadas
asignaturas,

2. Revision constante de la operatividad de los equipos dentales de clinica y laboratorios.

3. Revisalas piezas buenas para determinar el estado de las mismas.




(

8,
9.

10.
11.
12.

13.

Inspecciona el estado de las equipos en las areas para verificar si reguieren mantenimiento y/o reparacién. -
Realizar informes para especificar las fallas y correcciones en equipos odontoldgicos yotros. - Brindar apoyo técnico
aestudiantes y docentes en el manejo, uso y mantenimiento de equipos odontoldgicos.

cumplir con las normas y pracedimientos en materia de seguridad integral, establecidos.

Elaborar reglamentos y directivas internas de |a Carrera, en referente al uso y funcionamiento de las Clinicas
Odontologicas.

Generar los Términos de Referencia (TDR) y Especificaciones Técnicas (EE.TT) de los equipos odontologicas que
reguieren mantenimiento, reposicion o compra.

Mantener en arden los equipos y el sitiode trabajo, reportando cualquier anomalia.

Llevar un adecuado registro de participacion de los estudiantes de las clinicas odontologicas.

Dar acceso a los laboratorios y clinicas de acuerdo con la programacion establecida,

Elaborar reporte de uso de |aboratorios, talleres y casos clinicos.

Verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en todos los estudiantes |a técnica de lavado de manos
coma medida de bioseguridad de la Carrera Profesional de Odontologia.

Realizar otras funciones que le asigne sujefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Bachiller en Odontologia o tecnico a fincomo minimo

e Curso de capacitacion en: Cursos de en protesis dental Curses en Odontologia

Cursos y/o Programas de Conocimiento y manejo de equipos de rayos X y otros equipos odontologicos
Especializaciones (Certificacion de IPEN).

Conocimientos Conecimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Seis {06) meses en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,

como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis e
interpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del area usuaria y/ola productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

v,

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntas 15 Puntos
c. Evaluacion Psicelégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




S

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~  Bachiller o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5

~ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puestol. 5

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Méximo 50 horas (0.10 por cada hora) £
~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto {0.5) por certificado hasta
llegaral maximode cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De (01a05 afios 05
~ De05 a07anos 08
~  Mas de 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05 afios 05
~ De 05 a07 afios 08
- Mlg'i‘g 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 142+3+445 i _ : {255 60

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

s La entrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
s Los factores y criterios para la evaluacion de |a Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conccimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado,

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccionson cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de [as convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular v la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacion psicolégica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellides y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para laetapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacion
Administrativa de Servicios.



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentay madificatorias) respectivamente par cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexa N° 6),
Declaracion lurada llenada {Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, a! correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos @ unheval edu.pe}. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
coma NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |z hoja de vida del postulante que acredite; datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases |o indiquen, determinandose los puntajes seglin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo alos requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida,

enl Wscibn diricular saVrnifico sl PEEtiinte ravne Sodns o rnduiniias wmilntmgs espacificas {rpfenids gl perhi!
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacian consignada en |a ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten

al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefalardn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional academica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minime de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del regimen CAS, realizaran la
calificacidnde |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de |a entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidn debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacian de los resultados finales {Anexo N° 9} en
la fecha senalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.



El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular |a condicion de personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas recibirdnla bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode que el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vy/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy 20%
panamericanas.

Nivel2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos DeportivosSudamericanos

de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos FederadosSudamericanos 8%
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas .
de oro y/o plata.

Nivel5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

. S . . ; 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidas y nombres de
los postulantes, asi comolos puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a |a eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso,

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitird via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando |a emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrata por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias hdbiles, se considera ganador al Postulante que obtuve el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

Laduracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilia electronica.
1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiente de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacién.
c) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podrd extender algunaos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a traves del Portal Institucional de la UNHEVAL,

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Despues del resultado final se derivaran las Actas con |a relacion de ganadores a la Unidad de Recurses Humanaos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y ultima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdnresueltos por la Comisidn de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendré que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econgmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de |a Ley N 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que |a Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza gue quedo DESIERTA.

Jefe de/la Unidad de Rg/cursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidénte Miembro

/




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 ainos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-lI

CONCURSO CAS N° 012-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA

LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N” 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el regimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para La Escuela Profesional De Enfermeria, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 05 de marzodel afio 2021,

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion,

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEWAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

¢) Lasdemas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Enfermeria

Codigo de laboratorio: SLO1LASO - SLOILAS1 - SLO1LAS52 - SLO1LAS3 (Laboratorio de orientacidn clinica y anatomica,
laboratorio especializadode enfermeria basica, laboratorio especializado de enfermeria por etapas de vida vy el laboratorio
reanimacion cardiopulmonar {(RCP) y primeros auxilios)

Codigo de carrera que sera asistida: P18

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Encargado de manejo, mantenimiento y proegramacion de los simuladores de los laboratorios de Enfermeria.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Normar las actividades concernientes al ingreso, mangjo y uso de los simuladores utilizados en las practicas
clinicas programadas.

Realizar mantencion de manera preventiva y constante los equipos de simulacion, con el objeto de prevenir
problemas de funcionamiento.

Mantener en condiciones adecuadas los simuladores para proporcionar alos docentes de determinadas
asignaturas.




Mantener los equipos de simulacion actualizados.

Elaboracion de normas de uso de los simuladores.

Elaborar el reporte de mantenimientode |os equipas simuladores.

Verificar el cumplimiento de las normas durante el uso de los equipos de simulacion,
Apoyo al profesorado y alumnado en el uso del laboratario de simulacion,
Realizar la programacion de los simuladores para el uso de practicas de enfermeria.
10. Realizarotras funciones que le asigne su jefe inmediato.

A0 sk O e

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formadish Aeadimica: Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Industrial y/o Carreras afines

e Curso de programacion

e Curso de manejode Insumos quimicos
& Curso de mantenimiento de PC

e Curso de seguridady salud en el trabajo

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos Manejo de herramientas de Ofimatica y sistemas operativos.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector plblico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,
como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de andlisis e

Tom e o i o o A B S L s |
NRETEVCiacian, preacliy

adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracién del Contrato : ; - - ; S,
necesidad de serviciodel drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

L, S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
Remuneracion Mensual e ; 5 i :
3 montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacidn Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 5

~ Bachiller 25




2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS [

~ _Diplomado {(maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puasto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas [0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora} maximo 50 horas, 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximode cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
»~ De01a0s anos 05

~ De05 a07 anos 03

~  Masde 07 anos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05 anos 05

~ De05a07 anos 08

= ollasde “_Z afos 10
PUNTALE TOTAL: 14243+4+5 3 60

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

* |3 entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
* |os factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvalvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante gue no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado,

b} Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacian psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Parael caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular vy la Entrevista
Personal, de acuerdo alcargoy/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de |as evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para laetapade seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de |la Contratacidn
Administrativa de Servicios.



f)

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N" 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
Caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

Ll

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracidn Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentas que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de l|a Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos@ unheval.edu.pe). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
cama NO APTO en |a calificacion curricular, La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos perscnales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y |a entrevista se realizaran segun las Bases la indiguen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo alos requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
cnlicitnvlac aviainalne da las cnvtificadae uln canctanciae Aaa ol nactinilants arpeants an i haia A vids

e e et b g ta it el e Tl e e wlo Lo LR Bate s s e telhs T W B Ll H o v e presenta en suhoia do vids,

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimas y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en |a ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Partal Institucional siendo los preliminares [Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual v hora en gue se llevara a cabo |a Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de |la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara @ cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, laaccion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centriandose principalmente en
|2 obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en |as Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitas y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de persanal bajo la modalidad del regimen CAS, realizaran la
calificacionde la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tengael DNI a lamano.

£l dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, |a publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha <efialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los



Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultada final sera la sumatoria de las puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

. Campeonatos Mundialesy se ubiquen enlos cinco primeros puestos, o

Nivel1 : ; L : 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen enlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 8%

Nivel2 16%

Nivel4 i . - .
e y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.
. Deportist h btenid dallas de b J
Nivels eportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran unicamente enla Pagina Web de |a UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos En casode empate se seleccionara al postulante

= que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puestorequerido, Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando |a emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organoo Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando |a recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro

de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente |os siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion,



¢) Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes cbtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a |las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacian.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornande inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidon de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA, - Cualquier reclame, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en tnica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por |la Unidad Organica, para tal efecto tendra gue ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracian, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga v ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para gue proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

lefe dé la Unidad de B{ecursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 aios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 013-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
SIMULADORES PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Telefono
515331 Anexo 232 - Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, |os servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Simuladores para La Escuela Profesional De Enfermeria, en el ambito del Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambitoterritorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-1UCLI-
UNHEVAL, del 05 de marzodel afio 2021,

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrade por tres {03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N2 065-2011-PCM.
t) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE SIMULADORES

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Escuela Profesional De Enfermeria
Codigo de laboratorio: SLOLLAS0- SLO1LAS1 - SLO1LAS2 - SLO1LAS3
Codigo de carrera que serd asistida: P18

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Encargado de manejoy administracion de los laboratorios segunel drea al que se le asigne.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Normar las actividades concernientes al ingreso, manejo y uso de los simuladores utilizados en las practicas
clinicas programadas.

2. Realizarla programacion del uso de los simuladores en coordinacion con los docentes de las diferentes
asignaturas.

3. Mantener en condiciones adecuadas los simuladores para proporcionar alos docentes de determinadas
asignaturas.

4.  Llevar un adecuado registro de participacién de los estudiantes de |os laboratorios.

5. Daracceso alos laboratorios, talleres o clinicas de acuerdo con la programacidn establecida.




6. Realizarlaboratorios de Reanimacion cardiopulmenar alos estudiantes de los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios, talleres y casos clinicos.

8. Verificarel cumplimiento de las normas de bioseguridad en todos |os estudiantes la técnica de lavado de manos
como medida de bioseguridad de la Facultad de Enfermeria.

9. Apoyo al profesorado y alumnado en el uso del laboratorio de simulacion.

10. Coordinar la elaboracion de |os casos clinicos de acuerdo con el silabus de cada asignatura.

11. Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

12. Realizarotras funciones gue le asigne sujefe inmediato.

4

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formatéibn Bradéimicas Grado de Bachiller en Enfermeria,

e Conocimiento de RCP basico

e Curso de primeros auxilios, cuidadoes de enfermeria.
¢ Cuidados en el paciente segun etapas de vida.

s Conoccimiento basico del Idioma Ingles

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos Manejo de herramientas de Ofimatica a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un {01} afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto gue postula,
como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

® Altn cantidn da racnnncahilidad  mrientacidn 3 racnltadne ranarcidad de analicic e

Habilidades o

Competencias: interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y

adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracion del Cantrato st ) : 'y . R
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidar puiblico.

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual ey . = . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
.3 Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
[ 1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~ Bachiller 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADOY/O DIPLOMADOS -




B ~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionadaos al puesta) I 5 |

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad{0.10 por cada hora) maximo 50 horas. || 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punte (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinca puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05afos 0s
> De05 a07anos 08
» __Masde 07 anos 10
5. [EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De0D1a0s anos 05
~ De 05 a07 anos 08
~ __Mas de 07 afios 10

ENTREVISTAPERSONAL — VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacidon maxima de cuarenta (40) puntos,

e Los factores y criterios para la evaluacidn de |la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I, Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il Evaluacion Psicologica y/o psicotecnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar |a relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazes
establecidos en el croncgrama publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por loque los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en |as Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de |as evaluaciones se publicara através de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos,

e) Para laetapade seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N* 29873 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso,

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:



EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° G),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N” 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos @ unheval edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, coma son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes,

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun |as Bases lo indiquen, determinandose los puntajes seglin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante reune tadas los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo gue se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se pub!icarén en el Portal Institucional siendo los prel!mlnares (Anexo N 8).
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El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60} puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la acciéon mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Terminos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del regimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a lamano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comite de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitara la Unidad de Recursos Humanas, la publicacion de los resultados finales (Anexa N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total



y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode gue el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

: Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

Nivel1 : ; N 3 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

Nive|2 16%

Nivel4 i ! 305 : .

b y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas &%
de oro y/o plata.

Nivels Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran Unicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En casode empate se seleccionard al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacionde los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS v el
postulante devolverd debidamente firmado cuando |a emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motives propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente 2 |a necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVALen el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro

de Contratos Administrativos de Serviciosy en la planilla electronica.
1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos!
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisian de Concurso;
a) Cuando desaparece |a necesidad de servicios por a2 Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convacatoria del procedimiento de contratacion,



b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, contraversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se reqguieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en anica y ultima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administratives, relacionados al tiempo de duracidn, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltarque por el efecto imperativo de |a Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que |a Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del procesa de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza gue quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de RZt/ursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 014-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO DE LABORATORIO DE
SIMULADORES DE SALUD Y LABORATORIOS DE COMPUTO E INFORMATICA PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01 Técnico de Laboratorio de Simuladores de Salud y Laboratorios de Cémputo e Informdtica para la Direccién de
Investigacién Universitaria, en el ambitodel Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito
territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afo 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacién

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral Ne 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ 5US
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Lasdemasdisposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE SIMULADORES DE SALUD Y LABORATORIOS DE

Nombre delfussto COMPUTO E INFORMATICA

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Direccidn de Investigacion Universitaria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

Asegurarla aplicaciony registro de documentaos de control.

Organizary limpiar.

Programar la ejecucion de practicas en los simuladores en salud.

Apoyar en la programacidn de practicas de los laboratorios de computacion e informatica de la UNHEVAL,
Realizar el mantenimientode los programas de simuladores en salud.

Realizar el mantenimiento de los equipos de computo de los laboratorios de la UNHEVAL.

Vigilar el inventario de equipos.
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8. Apoyar en larealizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que se ofrecen,
9. Vigilarel cumplimientode las normas de seguridad, bioseguridad e higiene en los laboratorios
10. Elaborar el reporte diario de trabajo.

11. Reportar fallas e incidencias a su jefe inmediato.

12. Realizar otras funciones que |e asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Industrial y/o Carreras afines.

e Curso de programacion

e Curso de manejode Insumos quimicos
e Curso de mantenimiento de PC

® Curso de seguridad y salud en el trabajo.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Manejo de herramientas ofimatica (Word, Excel, Power Point, entre otros).

Conocimientos
Ofimaticos: Sistemas operativos (Windows, entre otros)
= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al area que postula como

minimao.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en eauipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Lompetencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcidn hasta el 31 de mayo de 2021 rencvable de acuerdo a la
necesidad de servicio de| area usuaria y/o la productividad del servidor publico.

Duracién del Contrato

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual i - 3 ; ;
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR

a, Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién Q5 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacion Psicoldgicay/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~ Bachiller 25
—
2. ESTUDIOS DEPOST GRADO Y/O DIPLOMADOS

~ __ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~  Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas 5

Los Certificados que no especifiguen el numero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De 01305 anos 05
»~ De0D5 a07 arios 08
- Mas de 07 anos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05 afos 05
~ De05a07anos 08
.’- : - i - - 0 10

PUNTALETOTAL: 142+344+5 T S ey T

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para |z evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento vy cultura general 15 puntos
IIl. Evaluacidn Psicaldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro v quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazes
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mism as que deben estar precisachs
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y |a Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para |a etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de |la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Hudnuco
(recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segiin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias gue el postulante presenta en su hoja de vida.

En |a evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos yespecificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al procesa de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

{os resuliados de la avalvacidn curicular sopublicardn encl Pertal Institucicna) sicnde los preliminaras [Angxs N 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion,

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas {FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traves de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimode 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas
en las Bases de| proceso.

La entrevista personal sera traves de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traves de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia, Para esta etapa los
integrantes de |la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de |a tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd |levantar un Acta con los resultados
correspondientes vy solicitara la Unidad de Recursos Humanos, la publicacian de |os resultados finales {Anexo N° 9} en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisicn se reserva el derecho de postergacion de la publicacidn de los
resultados.,

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen |as evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran |a bonificacion del 10% del puntaje total
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y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes,

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel1 Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%

hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquenen los tres primeraos lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos DeportivosSudamericanos
Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 3%

Nivel2

el y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.
Nivels | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos i

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicardn tnicamente en la Pigina Web de la UNHEVAL, consignando apellidas y nombres de
los postulantes, asi comao los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En casode empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS vy el
postulante devolvera debidamente firmado cuando |a emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma |a recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuve el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVALen el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los sigulentes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes abtiene 2l puntaje minimaoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de

la Comision de Concurso:



a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.

b) Por restricciones presupuestales,

¢) Otrascausas debidamente justificadas.

1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se

produjese interferencia en el cronocgrama para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,

retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.
EGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS vy su Reglamento, asi como |as normas complementarias y conexas que no

contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADCR a uno de |as plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUENT - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o mterpretamon a las bases que suscrten o} se requ{eran
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SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdnresueltos por la Comisidn de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concursa,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendréd que ajustarse a parametros legales y
administrativas, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmicoy otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renavacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existiraccesitario, se procedera arealizaruna nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

lefe de |4 Unidad de Rec_tﬁ'sos Humanaos Director de la Oficina de Calidad
/ Presidente Miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Periu: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I
CONCURSO CAS N° 015-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DE ECOGRAFIA OBSTETRICAY MONITOREO FETAL - SALA DE ESPERA - ADMISION - TRIAIE, CIENCIAS BASICAS
ESPECIALIZADAS, BASICO DE CIRUGIA OBSTETRICA, PREPARACION INTEGRAL PARA EL PARTO ESPECIALIZADO DE
ATENCION OBSTETRICA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Telefono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Especialista de Laboratorio de Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal - Sala de Espera - Admisién - Triaje,
Ciencias Basicas Especializadas, Basico de Cirugia Obstétrica, Preparacion Integral para el Parto Especializado de
Atencidon Obstétrica para La Escuela Profesional de Obstetricia, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo
del afio 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacidn

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
maodificatorias.
b)  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2065-2011-PCM.
c) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREO FETAL -
SALA DE ESPERA - ADMISION — TRIAIE, CIENCIAS BASICAS ESPECIALIZADAS, BASICO
DE CIRUGIA OBSTETRICA, PREPARACI_QN INTEGRAL PARA EL PARTO ESPECIALIZADOD
DE ATENCION OBSTETRICA

Nombre del Puesto

Direecién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Obstetricia
Codigo de laboratorio: SLO1LAS5- SLO1LASG - SLO1LAST -5LO1LASS - SLO1LAS1D
Cdédigo de carrera que sera asistida: P26

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencion a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en

cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU




FUNCIONES PRINCIPALES
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Dirigir la aplicaciony registro de documentos de control de los laboratorios especializados.

Planificar la organizacion de los laboratorios.

Dirigirla preparacion de los equipos y su mantenimiento.

Coordinar |a preparacion de materiales enapoyo en las practicas académicas del docente,

Habilitar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos (consumibles).

Apoyar en larealizacion de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilarel cumplimientode las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Visar el reporte de uso de los laboratorios,

Consolidar el reporte de fallas e incidencias a los responsables de |os laboratarios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Coordinar las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de laboratorios.

Consolidar el reporte de residuos sdlidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio.

Gestionar la mejora administrativa de los laboratorios especializados.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

Obstetra con habilitacion profesional come minimo.

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, manejo de
simuladores, seguridad y salud en el trabajo, 1SO /IEC17025:2017, o en temas

Cursos y/o Programas de relacionados a laboratorios como minimo. Se evaluardn unicamente capacitaciones con
Especializaciones vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion del curriculo vitae.

« Conocimiento del idioma ingiés a nivel basico.

Conocimientos Conocimiento de computacion a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Tres (03} afios en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesto que postula oen

el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

* Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en eguipo, flexibilidad y
adaptabilidad,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcian hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo ala
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTQS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Iv.

Verel cronograma para la presentacian de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c¢.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a,  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos




c. Evaluacion Psicalogica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~__Diplomado {(maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0,10 por cada hora) 5
~ Ofimatica; Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el niimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegaral maximode cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De 01 a05 afios 05

~ De05 a07afos 08

~  Mas de 07 anos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afos [3

~ De05a07anos 08

o lds de 07 3702 _ 10
PUNTALE TOTAL: 14243 +4+5 - 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

* la entrevista personal tendra una calificacionmaxima de cuarenta (40) puntos.
e |Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJIE MAXIMO:
. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y guedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de las mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.
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e)

f)

Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N 29973 y Ley N 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESQO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexa N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursas Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos@unheval edu.pe), Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacien curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |2 hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
academicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segun
o Lt e oyl Bl P [P 1 UL SR Gy e [T A el TS Al Sy g e S LA e el i ety WL [ (o A (el ey e b St et e
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solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante redne todos los reguisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
infarmacian consignada en |a ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo gue se someten
al proceso de fiscalizacion posterior gue realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se |levara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se senalaran |os campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTAPERSONAL

La entrevista se llevard 2 cabo a traves de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con |las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara gue aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de la tecnologia correspondiente y gue tenga el DNI a lamano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comiteé de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, |a publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en

la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de |a publicacion de los

resultados.

El resultado final serd |a sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que &l postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones,

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas recibiran |a bonificacion del 10% del puntaje total
y en ¢aso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode gue el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y |a cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
) Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
Nivell 20%

hayan establecido récord © marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen enlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 |y/o Campeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanosy/o Campeonatos FederadosSudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 49
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. ’

Nivel2 16%

Nivel4 8%

Nivel5

Los resultados finales se publicaran Unicamente enla Pagina Web de |la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En casode empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puestoreguerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a |a eliminacion delos Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso,

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de la unidad de Recursos Humanos le remitird via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando |a emergencia sanitaria,

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organoo Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro

de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a} Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuande ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en |a seleccion o evaluacion,



¢) Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de las postulantes obtiene el puntaje minimaen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de |os siguientes supuestos sin gque sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgéanica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién,
b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otras causas debidamente justificadas.

1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, digs feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su cicle normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi coma las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - £l puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a |a Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, guienes resuelven en Unica y dltima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sabre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicitela renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizaruna nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta |a plaza que quedo DESIERTA.

o = _ -—‘— - )
Jefe dg¢ la Unidad de Retursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidénte Miembro
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' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-II

CONCURSO CAS N° 016-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ENFERMERAS PARA LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I, GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 ~ 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el regimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
dos (02) enfermeras para la Direccion de Bienestar Universitario, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de |a
Direccion de Bienestar Universitario mediante el Oficio N° 0400-2020-UNHEVAL-DBU, del 01 de diciembre del afio 2020.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Direccion de Bienestar Universitario

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Selecciondel Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL,

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremeo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto ENFERMERA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Direccion de Bienestar Universitario

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar atencion integral y especializada a los estudiantes, personal docente y perscnal administrativo de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

FUNCIONES PRINCIPALES
1. Elaborary ejecutar el Plan anual de Trabajo del servicio, de acuerdo al método de intervencion profesional.
2. Brindar atencion de primeros auxilios, de emergencias y urgencia de salud.
3. Brindar atencidn y asesoramienta en salud preventiva a los alumnos, docentes y administrativos.
4. Aplicacion de inyectables con receta meédica y curaciones en caso de accidentes a la comunidad valdizana,
5. Administracion de medicamentos y farmacos por diferentes vias.
6. Toma de funciones vitales: Presion arterial, temperatura, respiracion y pulso a la comunidad valdizana.
7. Registroy monitoreo diario de signos vitales, lavado de manos y uso correcto de la mascarilla en el estado de
emergencia sanitaria COVID19. Dentro de la UNHEVAL.
8. Atencion en topico y farmacia,




9. Monitoreo y seguimiento de los alumnos, docentes y administrativos de modo presencial y/o virtual, que
presenten alguna dificultad en su salud fisica. . Cumplir las recetas y tratamiento meédico.

10. Planificary ejecutar talleres, seminarios, capacitacion de temas en salud preventivos promocionales ala
comunidad valdizana de modo presencial y/o virtual.

11. Planificary ejecutar charlas socioeducativas y demostrativas en salud a la comunidad valdizana de modo
presencial y/o virtual.

12. Planificary ejecutar campafas de salud integral para la comunidad valdizana.

13. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continlia respetando sus valores, costumbres y
creencias.

14. Derivar a psicopedagogia los casos encontrados gue ameriten tratamiento psicologico y psicopedagogico de los
diferentes problemas psicosociales y de salud mental que afecten alos alumnos, docentes y personal
administrativode la UNHEVAL.

15. Participar en las actividades que realiza |a unidad de servicios universitarios y la Direccion de Bienestar
Universitario.

16. Utilizar, registrary actualizar de forma oportuna, correcta y completa los diferentes formularios de uso y
mantener actualizado el llenadodel RUA.

17. Realizarotras funciones que le asigne su jefe inmediato gue se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

- Bl i ic. en Enfermeria
Formacion Académica: Titulo de Lic, en

e 200 horas como minimo de capacitacion actualizada en temas relacionados al perfil

Cursos y/o Programas de :
nrofesional

tspecializaciones

Conocimientos Conocimienta de entorna Ms Cffice a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01} afo en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un {01} afio de experiencia relacionado al drea en el sector publico,
se considera SERUM.

Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacion a resultados, empatia, capacidad de

Competencias: analisis e interpretacidn, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracion del Contrato g 4 ; ) i ; S
necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.

S/ 2, 000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos y

Remuneracion Mensual e : -, - .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos

b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos

c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos

Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

* a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
4 b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

£, Evaluacion Psicologica y/o psicotecnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
#  Titulo universitario 25

2. ESTUDIOS DEPOST GRADO Y/O DIPLOMADGS 5

~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

+~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

-~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hara} maxima 50 haras. 5

Los Certificados que no especifiguen el numero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5} por certificado hasta
llegaral maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De 01 a05anos 05

» De05 a7 anos 08

»~ _ Masde 07 afos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 arios 05

~ De 05 a 07 afios 08
Lmtlis de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+45 ' I o

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e la entrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacidn de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado,

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo |a evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular v la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica,



d)

e)

f)

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciade de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en |as Leyes N” 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso,

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberé escanear y enviar, dentro del plaza establecide su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debienda declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de PRI Digmidmmmba amben abenr dacima mmbas tnbhaecanea

do BN Busveeite ot oifas dediimetes inbarentds.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases |o indiguen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar |los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida,

En |a evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada enla ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N* 8},
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevar3 a cabo la Entrevista personal de forma
remota,

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefalaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con |la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad 2 la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntas y un minimade 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de |a Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del regimen CAS, realizaran la
calificacion de |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto seva tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mana.



El dia de realizadas |a entrevista, el Comite de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitara la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N” 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes,

Asimismo, en el casco de gue el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivell

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquen enlos cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

20%

Nivel2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

Nivel3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos

de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

8%

Nivel5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

: L ) ; ) 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, En casode empate se seleccionard al postulante
que tenga mavyor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de |a unidad de Recursos Humanaos e remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devaolvera dehidamente firmadocuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a |a necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro

de Contratos Administrativos de Servicios y en |a planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:



El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacicn,
b) Cuando ningunc de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en |a presente Bases se aplicard de acuerdo a |o establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no

reantrauannan ol DAmiman Eenacial
COnNIraveEngan ai fegimen cope

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de |as plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanas
para el registro correspondiente,

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se reguieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seranresueltos por |a Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada |a Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica,

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su na renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun arden de mérito para que proceda a la suscripcidn,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

e pam— —_—

Jefe ¢fe la Unidad de Regursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-lI

CONCURSO CAS N° 017-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
OBSERVACION (CAMARA GESEL 1), EXPERIMENTACION (CAMARA GESEL 1), OBSERVACION (CAMARA GESEL 2),
EXPERIMENTACION (CAMARA GESEL 2) Y NEUROPSICOLOGIA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av, Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Observacién (Cdmara Gesel 1), Experimentacion (Camara Gesel 1), Observacion
(Camara Gesel 2), Experimentacion {(Cimara Gesel 2) y Neuropsicologia para La Escuela Profesional de Psicologia, enel
ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de |la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio
Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comite Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de |a Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres {03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL,

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
maodificatorias,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto EXPERIMENTACION (CAMARA GESEL 1), OBSERVACION (CAMARA GESEL 2),

TECNICO DE LABORATORIO DE OBSERVACION (CAMARA GESEL 1),

EXPERIMENTACION {CAMARA GESEL 2) Y NEUROPSICOLOGIA

Direccién u Oficina/Unidad orgédnica: Escuela Profesional De Psicologia
Codigo de laboratorio: SLO1TAL6-SLO1TA17 -5L01TA18 - SLO1TA19 - SLO1LAGL
Codigo de carrera que sera asistida: P27

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacién y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control del laboratorio y salas de observacidn y
experimentacion; - Dar acceso a los laboratorios y salas de observacion y experimentacion,
2. Organizary limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio y salas de observacion y experimentacion.




Al 22 o

9.

10.
11,
12.
13.

14,

15.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento de salas de observacion y experimentacion.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales, equipos y enseres de los |aboratorios y salas de observacion y
experimentacion.

Apovyar en larealizacion de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios y salas
de observacién y experimentacion.

Vigilarel cumplimiento delas normas de seguridad e higiene en los laboratorios y salas de observacion y
experimentacion.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios y salas de observacion y experimentacion.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratarios y salas de observacion y experimentacion.
Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios,

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios y salas de observacion y experimentacion.
Apoyar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo y preventiva a equipos criticos
de los laboratorios y salas de observacion y experimentacion.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccidn de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios y salas de observacion y experimentacion.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacidn Académica:

Egresadoen la carrera profesional de psicologia como minimo.

& Curen minimn 100 harae de cranarcitacidn en tomac ralacianadne al araa Ane nnstola comn
CUrse o100 horasas canacitd 5 L2

Cursos y/o Programas de minimo. Se evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la
Especializaciones fecha de presentacion del curriculo vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postuls,

como técnica de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultades, capacidad de analisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracidn del Contrato

Desde |a suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de serviciodel drea usuaria y/o la productividad del servidor pablico,

Remuneracidn Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

.

~

Ver el cronograma para la presentacidn de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a, Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntas 15 Puntos
¢.  Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~  Egresadouniversitario 25
2. ESTUDIOS DEPOST GRADO Y/0O DIPLOMADOS

» __ Diplomado {(maximo01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados gue no especifiquen el nimero de horas de capacitacian, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegaral maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05anos 05

» De05 a07 afios 08

#__ Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a0s arios 05

~ De05a07 arfios 08

- M_g’_s de 07 aﬁ_tE 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 ; 1 60

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

* Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para |a evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
|.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
1l. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedarad automaticamente
descalificado.

a) Corresponde & la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por o que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminaterio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y |a Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacién psicoldgicay evaluacién técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos,



e)

f)

Para |a etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N® 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentas gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correc institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en |a calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horaric y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
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solicitarlas originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reune todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en |a ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por o que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultadas de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo |a Entrevista personal de forma
remaota,

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a traveés de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a traves de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del regimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara gue aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar |a disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidn debera levantar un Acta con los resultados

correspondientes y solicitara la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultades finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de meérito, que contendra los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gque el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencicnadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacidn del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vy/o

. Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o

Nivell ; ; o . 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medalias 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/c Campeonatos FederadosSudamericanos

i 0,
Mivela y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas e
de oro y/o plata.
: eportis hayan obtenido medalla e en Juego
NivelS Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran unicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
" los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puestorequeride. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que

no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.
CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitirad via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por réegimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, senalar el tiempo de duracion de |a ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro

de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.



c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion,

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Par restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL,

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en |a presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asl como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Despues del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanaos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdnresueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentande |a necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

CTAVA. - Es importante resaltar gue por el efecto imperativo de la Ley N 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica,

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacidn. De no existiraccesitario, se procederd a realizaruna nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de J& Unidad de Reﬁ/ursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I

CONCURSO CAS N° 018-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA
LA CLINICA DE SIMULACION DE LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para la Clinica de Simulacion de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacién, en
el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de |a Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios de Investigacidon mediante el Oficio
Digital N2060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo del afio 2021,

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacidn

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comite Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convacado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
t) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO PARA LA CLINICA DE SIMULACION DE LA UNIDAD

del Puest 5
faie ot CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Cadigo de laboratorio: SLO1LAGS5 - SLO1LAGE - SLOILAB7 - SLO1LAGS - SLOILAG10-SLOILA7O- SLO1LA75-SLO1TA22 - SLO1TAZ3
-5L01TA24

Codigo de carrera que sera asistida: PO10 - P18 - P23 - P24 - P25 - P26 - P27

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir el fortalecimiento de atencion a practicas academicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en

cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Realizarlainstalacion adecuada de los simuladores, en la Clinica de Simulacidn en Salud.

2. Realizarel mantenimiento (preventivo y correctivo) de los simuladores y equipamiento del laboratorio.

3.  Velarpor el buen funcionamiento y cuidado de los equipos, con especial cuidado en aguellos que son electronicos
e inalambricos de alta fidelidad.




4. Facilita alos docentes |a creacion de clases o programacion de escenarios que requieran el uso de software, entre
otros. Previa programacion,

Prepara el simulador previo a la sesion de Simulacidn segun cronograma,

Colabora con los docentes en el manejo de los simuladores de alta fidelidad, en el momento de la practica.
Guarda adecuadamente cada simulador, siguiendo los pasos descritos en cada manual, despues de cada sesion.
Trabaja en equipo, con el administrador de la Clinica de Simulaciénen salud.

Emitir reporte de residuos solidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

10. Realizarotras funciones que |e asigne sujefe inmediato.

R

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

=il ;e Titulo profesional universitario en ingenieria de sistemas o electronico como minimo
Formacion Académica: P &

e Minimo 100 horas de capacitacién o estudios en manejo de equipos electranicos e

inalambricos de alta fidelidad, programacion de escenaric que requieren uso de
Cursos y/o Programas de software, programacion de eguipos de simulacion médica o similar. Se evaluaran
Especializaciones Gnicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion
del curriculo vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto gue postula,

rama tarnien da laharatarin nen al 3rea rama minimn

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidn a resultados, capacidad de analisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcién hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracién del Contrato _
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

> Remuneracion Mensual o ) . ) )
montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacidn Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¢.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
d a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~  Titulo universitario 25




2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5

~__ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas, 5

Los Certificados que no especifiguen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De0D1a05 anos 05
~ De05 a0d? anos 08
» __Mas de 07 aiios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De(0la05 afos 05
»~ De05a07 anos 08
~  Mas de 07 anos 10
PUNTALE TOTAL: 142434445 _ : : 60

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40} puntos.
Los factores y criterios para |3 evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
|.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y guedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas

en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacion psicolégica y evaluacion técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de |os postulantes v los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N® 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada

€aso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° &),
Declaracion lurada llenada (Anexo N® 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe}. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante gque acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes,

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo alos requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
salicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante relne todos |os requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidas por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.
Lus iesuiladus de la evaluadion cuiiiculal € publicaian €n el Nortal institucional 51ends 155 prcliminaras (Ancao N° 8]
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en gue se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacidn.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con |a documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTAPERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a traveés de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara gue aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al pastulante el software que seva utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitara la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales {Anexo N® 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprcbado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes gue superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran |a bonificaciaon del 10% del puntaje total
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y en caso de que el postulante acredite serpersona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tormara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen enlos cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

20%

Nivel2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos

de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

8%

Nivel5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 2%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. ’

Los resultados finales se publicaran dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi comolos puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes gue
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de |a unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifen estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de 1a ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento serd declarado decierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimas en la seleccidn o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelade en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.



b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcicnal (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado 2 través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Regimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacidn de ganadoras a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, contraversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, guienes resuelven en Unica y ultima instancia

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

§E'PIIIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgéanica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del procesa de seleccion opte por su no renavacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizaruna nueva convecatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe/de la Unidad e/Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-II

CONCURSO CAS N° 019-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
SEMIOTICA Y AUDIOVISUALES FONETICA Y TECNICAS ORALES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N” 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Semidtica y Audiovisuales Fonética y Técnicas Orales para la Facultad de Ciencias de
la Educacion, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzodel afic 2021.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
= modificatorias.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremao N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE SEMIOTICA Y AUDIOVISUALES FONETICA Y TECNICAS

Nombre del Puesto ORALES

Direccién u Oficina/Unidad organica: Facultad de Ciencias de |a Educacién
Codigo de laboratorio: SLO1LA73 - SLO1LAT74
Codigo de carrera que sera asistida: PO10 - P18 - P23 - P24 - P25 - P26 - P27

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.
FUNCIONES PRINCIPALES
1. Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control del laboratorio.
2. Dar acceso a los laboratorios.
3, Organizary limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio
4. Preparar los equipos y llevar su mantenimiento
5. Preparar materiales de apoyo en |as practicas académicas del docente.
6. Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.




7. Supervisar y vigilarel inventario de materiales.

8. Apoyar en larealizacion de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen |os laboratorios.

9. Vigilarel cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

10. Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

11. Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

12. Resguardarequipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.

13. Proponer las adecuaciones operativas en el uso de |os |aboratorios.

14. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacidn del mantenimiento corrective y preventivo a equipos criticos
de los laboratorios.

15. Vigilareinformar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios,

16. Realizar otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

5 F Bachiller en Filosofia, educacian o afin al area qu | m inimao.
Formacién Académica: ! O SEERIGUR PRI oOIE FERTO

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en temas relacionados al area que postula como

Cursos y/o Programas de minimo. Se evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la
Especializaciones fecha de presentacion del curriculo vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.

Ofimaticos:

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesto que postula,
como tecnico de laboratorio o en el drea como minimo.

* Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de analisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

3 Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
Duracion del Contrato

l,‘ necesidad de servicio del area usuaria y/ola productividad del servidor publico.
*“‘ﬂ-lL . S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
~ Remuneracion Mensual i : i : i
[ montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

~ Verel cronograma para |a presentacion de documentos y demds fechas,

IV. DELA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO ¥ PUNTAJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
// ) o Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
r / Puntaje tatal de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~ Bachiller 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
-~ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a |a especialidad (0.10 por cada hora) maximao 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiguen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5} por certificado hasta
llegaral maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05afos 05
~ De05 a07 anos 08
~ Masde 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05anos 05
~ De05a07 anos 08
- Masde 07 3o 10
PUNTALE TOTAL: 142434445 ' oF AT R IaA ' 60

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
= Los factores y criterios para la evaluacion de |a Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
= I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
|l. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendré (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por loque los resultados de cada evaluacion tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases

¢) Para el caso de |as convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacién psicologica y evaluacion tecnica,

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por arden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los

puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N” 29248 [incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N® 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de |a Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Hudnuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |3 hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros censignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentaos inherentes.

La Evaluacidon Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segiin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
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En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante reine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene carcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N” 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximaos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaranlos campos de puntuacion.

En esta accion de |a etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, laaccidn mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede serel perscnal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, |las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionadaos con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos |os
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de la tecnologia correspondiente v que tenga el DNI g la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, |a publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los



Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Anuellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacian
curricular la condicion de personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda confarme a las normas vigentes.

Asimismo, enel casode gue el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

. Campeonatos Mundialesy se ubiquenen los cinco primeros puestos, 0

Nivell . , el . 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquenen los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel2 16%

Nivel4 8%

Nivel5 4%

Los resultados finales se publicardn Unicamente enla Pagina Web de |a UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de |a unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuve el orden de méritoinmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, senalar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Serviciosy en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimas en |a seleccidn o evaluacion.



¢} Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin gue sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales,
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias seglin sea necesario,
retornanda inmediatamente su cicla normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de |as plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente,

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisidn de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratas CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse @ parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidan, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecta imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica,

NOVENA, - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe dé la Unidad de Rgéursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 020-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA

LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N® 601 - 607 Cayhuayna - Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el regimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 05 de marzo del arip 2021.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio canvacado, integrada por tres (03) miembros, segln Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremae N2 065-2011-PCM,

¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica

Codigo de laboratorio: SLOZLAO1 - S5LO2LA02Z - SLO2LAO3 - SLO2LAO4- SLO2LAQS - SLO2LAOG - SLO2LAO7 (Fitopatologia y
Nematologia; Fitomejoramiento y Semillas Entomologia Suelos Biotecnologia Vegetal Biologia Y Fisiologia Vegetal
Microbiologia Agricola)

Cadigo de carrera que serd asistida: P03

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencion a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES
1. Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control del laboratorio y talleres.
2. Daracceso alos laboratorios y talleres.
3. Organizary limpiarel laboratoria.
4. Evacuar los residuos del laboratorio.
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10.
11.
12.
13.
14,
15,

16.
17.

18.
19.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos (consumibles).

Apoyar en la realizacidn de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios y
talleres,

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios y talleres.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios y talleres.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de laboratorios y talleres.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios y talleres.

Apovar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento corractivo y preventivo a equipos criticos
del laboratorio y taller.

Vigilar que se mantenga la limpiezay el orden en los laboratorios y talleres por los usuarios,

Vigilar e informar bajo suestricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesarios de
los laboratorios y talleres sinautorizacion.

Emitir reparte de residuos solidos y liguidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediata.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresadoen Ingenieria Agronomica o tecnico laboratorista como minima.

a Firen minimn BN horac da canacitarian en manainde nentacnlne aaninne firanatalneia

y nematologia, entomologia, suelos y agua, biotecnologia vegetal, microbiologia

Cursos y/o Programas de agricola, sistema de calidad, seguridad y salud en el trabajo, ISO/IEC 17025 o en temas
Especializaciones relacionados a laboraterios come minimo. Se evaluaran Unicamente capacitaciones con

vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion del curriculo vitae

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,

como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo ala
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi comao toda deduccion aplicable al trabajador,

V.

#  Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento vy cultura general 05 Puntos 15 Puntos
Fel Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial




Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: =
~ Egresado universitario o tecnico 25
(2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS =
~ _Diplomado {maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5
~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora] maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De 01 a05 aros 05

~ De05 a07 anos D&

~ _ Mas de 07 anos 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05 anos 05

~ De05a07 anos 08
- Nac o 07anc 10
PUNTALE TOTAL: 142+3+4+5 ' ' i 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

= la entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.

= Los factoresy criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
1l. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {00} de puntaje en este rubro y guedara automaticamente
descalificado

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacidn de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado,

b) Las evaluaciones del proceso de seleccionson cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de |as convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacion técnica,



d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por arden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta |os siguientes lineamientos para la evaluacion de |a Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Hudnuco
(recurscshumanos@unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia

Aa NN Ri-vicenta antra atrae daciimantne inharantac
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La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reldne todos los requisitos minimos y especificos (referide al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de DeclaracionJurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N* 8).
En dicha publicacion se senalarala plataforma virtual y hara en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se senalaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, laaccidn mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandase principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valoradaos con un maximo de 40 puntos y un minimode 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Terminos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de |la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a lamano.



El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9} en
la fecha senalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, gue contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacidn de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que ol postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones,

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y eh caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes,

Asimismo, en el casode que el postulante acredite serun deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Glimpicos y/o Campecnatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiguen enlos cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los luegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcanrécord o marcas sudamericanas.

Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos vy/fo
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
gue establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicaran Unicamente enla Pagina Web de |a UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puestorequerido. Aldia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a |a eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS yel
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el gjercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Cuando ningunc de los Postulantes cumple con |os requisites minimos en la seleccion o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:



El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largas u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Tedo lo no previsto en la presente Bases se aplicaré de acuerde a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi come las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanas
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, guienes resuelven en Unica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso,

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltarque por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su ne renovacion de contrato o solicite |a renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existiraccesitario, se procedera arealizar una nueva convecatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

lefe dela Unidad de Relf{jrsos Humanos Director de la Oficina de Calidad
/ Presidente Miembro

/

/

/



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I

CONCURSO CAS N° 021-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un {01) Técnico de Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, en el dmbito del Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del &mbitoterritorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 05 de marzodel afo 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacidn

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrative de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segln Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. BaseLegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
c)  Llasdemasdisposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

Codigo de laboratorio: SLO2LACI0 - SLO2LATD - SLO2LA11- SLO2LA12- SLO2LA13-SLO2LA14- SLO2LA15-5L02LA16 (Procesos
Agroindustriales Alimentarios Procesos Agroindustriales No Alimentarios Analisis Sensorial Microbiologia Fisico - Quimico
Analisis Por Instrumentacion Operaciones Unitarias Automatizacion Agroindustrial )

Caodigo de carrera que sera asistida: P03, P04, P22, P0O10, P2S, P04, P22, P58

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

NCIONES PRINCIPALES

Asegurar la aplicaciony registro de documentos de control del laboratorio y talleres.
Dar acceso alos laboratorios y talleres.

Organizary limpiar el laboratorio.

Evacuar las residuos del laboratorio.

ol oE




5. Preparar los equipos vy llevar su mantenimiento.

6. Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

7. Proporcionar herramientasy equipo de forma oportuna al usuario.

8. Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos (consumibles).

9. Apoyar en larealizacion de practicas, servicios tecnologicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios y
talleres.

10. Vigilarel cumplimientode las normas de seguridad e higiene en los laboratorios y talleres.

11. Elaborar el reporte de uso de laboratorios y talleres.

12. Reportar fallas e incidencias a los responsables de laboratorios y talleres.

13. Resguardarequipos, herramientas, equipos de proteccion persanal y accesorios.

14. Proponer las adecuaciones operativas en el usc de los laboraterios y talleres.

15. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
del laboratorio y taller,

16. Vigilar que se mantenga la limpiezay el orden en los laboratorios y talleres por los usuarios

17. Vigilare informar bajo suestricta responsabilidad de alguna sustraccidn de equigos, herramientas o accesorios de
los laboratorios y talleres sinautorizacion.

18. Emitirreporte de residuos solidos y liquidos peligrosas que se genera en el laboratorio a cargo.

19. Realizarotras funciones que le asigne sujefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

7 y Bachiller en Ingenieria Agroindustrial o técnico como minimo.
Formacién Académica: 8 &

e Ciren minima 40 haras de rapacitacion en manein de protocolos. eouinos. procesos
agroindustriales alimentarios, procesos no alimentarios, Andlisis Sensorial, sistema de
gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo, ISO/IEC 17025 o en temas
relacionados a laboratorios comao minimo. Se evaluaran Unicamente capacitaciones con
vigencia no mayor de 5 afos a la fecha de presentacidn del curriculo vitae,

« Conocimiento de inglés a nivel basico.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows y Ms Office a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,
como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis e

Hab:hdades. °© interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en eguipo, flexibilidad y
) Competencias: <
| adaptabilidad.
,.i-
/ CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestaciondel Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

i | t
Clipasin paccobaain necesidad de serviciodel drea usuaria y/ola productividad del servidor puablico.

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual i . ’ : :
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos




C. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Bachiller o tecnico 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADOY/O DIPLOMADOS

~___Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacicnadas al puesto), 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~  Maximao 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacicnados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados gue no especifiguen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05 anos 05
~ De05 a07 afos 08
»  Mas de 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a0s anos 05
~ De05a07 anos 08
: ~__Mas de 07 anos 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+445 2is ' ; 60

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

s laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.

e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conccimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante gue no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias [a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.



d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a traves de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para |a evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios,

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en |as Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correc institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos @unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en |a calificacion curricular, La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de Ohil; Rucivigente, oitio ofros documentos inherenten

La Evaluacion Curricular y |a entrevista se realizaran segln las Bases |o indiguen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerda alos requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificades y/o constancias que el postulante presenta en suhoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Pestulante reline todos los requisitos minimos yespecificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en |a ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N” 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categarias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefalaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, |a accidn mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competenciag, centrandose principalmente en
|a obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimode 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion |os requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanta seva tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnclogia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.



El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de |os resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha senalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haye aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacién
curricular |a condicion de personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el casode que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos v/o
Nivel 2 Campecnatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcanrécord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata,
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran tnicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi comolos puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuve el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de |a ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimes en la seleccion o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:



El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podré extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a |o establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi coma las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - E| puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en dnica y ditima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdnresueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada |a Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando |a necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd gue ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, manto econamico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N” 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn apte par su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de Id Unidad de Rectrsos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director }&@w/&cién
\ |



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-II

CONCURSO CAS N° 022-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA
LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con damicilio legal en &l Av. Universitaria N°® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para |a Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en e ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a
requerimiento de |a Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-
UNHEWVAL, del 05 de marzo del afio 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante,
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

R 5. BaselLegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccién u Oficina/Unidad organica: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Codigo de laboratorio: SLO3LAOZ - SLO3LAO3 - SLO3LAO7 SLO3LAOL - SLO3LAO4 -SLO3LAOS - SLO3LAOG - SLO3LAOB (Cirugia y
/7 Biotecnologia Reproductiva, Bioquimica y nutricion, y Genética y Reproduccion, Anatomia y Fisiologia, Patologia e
J Histologia, Parasitologia Y Farmacologia, Microbiologia e Inmunologia, y Patologia Clinica y Aviar)
odigo de carrera que sera asistida: P25 —-P24

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES
1. Asegurarla aplicaciény registro de documentos de control del laboratorio.
2. Dar acceso alos laboratorios.
3. Organizary limpiarel laboratorio.
4. Eliminarlos residuos de laboratorio.




5. Prepararlos equipos y llevar su mantenimiento.

6. Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

7. Proporcionar herramientasy equipo de forma oportuna al usuario.

8. Supervisar y vigilarelinventario de materiales.

9. Apoyar en larealizacidn de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.

10. Vigilarel cumplimientode las normas de seguridad e higiene en los [aboratorios.

11. Elaborar el reporte de uso de [aboratorios; - Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios; -
Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

12. Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

13. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctiva y preventivo a equipos criticos
de los laboratorios.

14. Vigilareinformar bajo suestricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

15. Emitirreporte de residuos solidos y liguidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

16. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion universitaria a partir del tercer afio de estudios en Medicina Veterinaria,
Formacion Académica: Zootecnia o tecnico afines como minimo

e Curso minimo 100 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, sistema de
calidad, seguridad y salud en el trabajo, ISO/IEC 17025 y en temas relacionados a
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Especializaciones : P g v P
vitae,

e Conocimiento de inglés a nivel basico.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afic de experiencia relacionado al puesto que postula,
como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacicn a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

g CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo ala

Duracion del Contrato d g : : ! ) i
necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.

5/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTQS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracién Mensual T : o : -
montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador,

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

. ) EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
& s _ AUXILIAR MINIMO MAXIMO
4 1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Academica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntas 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a. Conccimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento vy cultura general 05 Puntos 15 Puntos
[ Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos




PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos ’

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~ Universitaria incompleta o técnico 25
e
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

| # _ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puestol. 5
CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo50horas. || ¢

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximode cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05 afios 0s
-~ De05 a07anos 08
~  Masde 07 aiios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05 afios 05
~ De 05a07 afos 08
~___Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 142434445 : 60
ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
- ® |3 entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.

e |os factoresy criterios para la evaluacion de |a Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I, Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificada.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccionson cancelatorias por loque los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica gue, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas

en las Bases.

c) Parael caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcién requeride, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.



d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para |a etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {Anexo N* 6),
Declaracién Jurada llenada (Anexa N® 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
[recursoshumanos@unheval edu.pe). Su omision descalifica automdticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe serentregada dentro del harario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la heja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
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La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidon curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N* 8).
En dicha publicacidn se sefialara |a plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialardnlos campos de puntuacion,

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciade de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
nermatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, |a accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del regimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de |a entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegiday que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que seva utilizar, por cuanto se va tratar
jgual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar |a disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.



El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacian y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha senalada en el cronograma en forma de lista por orden de meérito, que contandra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los

resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes gue superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total gue
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiguen en los cinco primeros puestes, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas,

Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcanrécord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan record © marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

0

o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de méritoinmediatamente siguiente,

con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organoo Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hdbiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en |a planilla electronica.
1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente |os siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ningunc de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimaos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:



El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece |la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otrascausas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidon CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a traves del Portal Institucional de la UNHEVAL,

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADCR a uno de |as plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente,

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por |la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y dltima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisign de Concursa.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por |a Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdomico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que |a Entidad otorga y ofrece como Entidad Pablica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitariofa segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd arealizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta |a plaza que guedo DESIERTA.

lefe de la Unidad de Reéursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peria: 200 anos de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-I1

CONCURSO CAS N° 023-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N* 601 - 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para la Facultad de Ciencias Sociales, en el ambito del Distrita de Pillca Marea, Provincia
y Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 060-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 05 de marzo
del afio 2021.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por |a Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccion u Oficina/Unidad organica: Facultad de Ciencias Sociales
Codigo de laboratorio: SLO1TAO2 - SLO1TAO4 (Taller deradio y Taller de Medios impresos)
Codigo de carrera que serd asistida: P25 —P24

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencion a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimientoa condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

CBNOMAEWNR

Asegurarla aplicaciony registro de documentos de control de los talleres.

Dar acceso a los talleres.

Organizary limpiar |os talleres.

Preparar los equipes y llevar su mantenimianto,

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de equipos.

Apoyar en la realizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los talleres.
Vigilar el cumplimiento de |as normas de seguridad e higiene en los talleres.




10. Elaborar el reporte de uso de talleres.

11. Reportar fallas e incidencias a los responsables de los talleres.

12. Resguardarequipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

13. Praponer las adecuaciones operativas en el uso de los talleres.

14. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacidn del mantenimientocorrectivo y preventivo a equipos criticos
de los talleres.

15. Vigilarque se mantenga la limpieza y el orden en los talleres.

16. Vigilareinformar bajo suestricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipes, herramientas o accesorios de
los talleres; sinautorizacion,

17. Realizar otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado en ciencias sociales, ciencias de la comunicacion, administracidn o técnico a fin
Formacion Académica: diseno grafico o afines al area como minimo,

« Curso minimo 100 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, sistema de
calidad, seguridad y salud en el trabajo, ISO/IEC 17025 y en temas relacionados a

Cursos y/o Programas de laboratorios del area al que postula como minimo. Se evaluaran unicamente

Especializaciones capacitaciones con vigencia no mayor de 5afos a lafecha de presentacion del curriculo
vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico,

Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica; Minima de Un (01) ano de experiencia relacionado al puesto gue postula,
como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, arientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuce.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracion del Contrato z : ‘. ] A
necesidad de servicio del drea usuaria y/ola productividad del servidor publico.

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual b i i i i
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b, Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntes
c. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Egresadouniversitario o tecnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS
~__Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto]. 5
CAPACITACION
| 3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta

llegar al maximo de cinco puntos.

L

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De0Q1a05anos 05
~ De05 a7 anos 08
~  Masde 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a05 anos 05
» De05a07 anos 08
~ Mas de 07 anios 10
PUNTALE TOTAL: 142+3+445 60

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvelvimiento y cultura general 15 puntos
IIl. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente

descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo |a evaluacion psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas

en las Bases,

Para el caso de |as convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de |a Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

Elresultado de cada una de |as evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes v los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para |a etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de |a Contratacion
Administrativa de Servicios.



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de |as Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso,

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plaze establecide su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05} y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huadnuco
(recursoshumanos@unheval edu.pe}, Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en |a calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
academicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes,

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo alos requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida,

£ denluaddn ShTictlasrsoiehifcosie Postilarte it Bl I fenuinitos milnimas Vs poeificos (e favida 2l partil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia, La
informacion consignada en |a ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo |a Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacian curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefalaran los campos de puntuacian.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, |a accion mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en suvida profesional academica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, |as mismas que deben estar precisadas
en |las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la
calificacion de |a entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente v que tenga el DNI a lamano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccian debera levantar un Acta con |os resultados
correspondientes y solicitar ala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de meérito, que contendra les nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.



El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos v/o
Campeonatos Mundialesy se ubiquenenlos cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen enlos tres primeros lugares o que establezcan réecord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 |y/oCampeonatos Federados Sudamericanosy hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 8%
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. ’

Nivel1 20%

Nivel2

Nivel4d

Nivel5

Los resultados finales se publicaran Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi comolos puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares &l puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacionde los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que

no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS vy el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracidn de la ejecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ningunc de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen fa
seleccién o evaluacion,



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos sin gue sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {(meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podra extender algunos dias segln sea necesario,
retornande inmediatamente su cicla normal, debiendo ser comunicado a traves del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo @ lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Regimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convacadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Despues del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en tnica y dltima instancia,

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdnresueltos por la Comision de Cancurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efeclo tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempe de duracién, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera arealizaruna nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

ad de Récursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 024-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PARA LA DIRECCION GENERALDE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N* 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Especialista Administrativo para la Direccién General de Administracidn, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de la Direccion General de Administracidn mediante el Memorando N°® 00005-2021-UNHEVAL-DIGA, del
25 de febrero del afio 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion General de Administracion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilia
Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2 0123-2021-
UNHEVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus

modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c)  Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Direccion u Oficina/Unidad organica: Direccion General de Administracion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Sistematizar, gestionar y analizar la informacion de la Direccion General de Administracion; y de las unidades v sub
unidades que estan bajo esta Direccidn, contribuyendo asi al cumplimiento de las metas y objetivos de |a Universidad
Nacional Hermilio Valdizén.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.  Elaborar y proponer normas internas o directivas relacionadas con el sistema de abasteci miento, control
patrimonial y Recursos Humanos con el objetivo de lograrla mejora continua de los procedimientos
administrativos, de las Unidades gue estan bajo la Direccion General de Administracién.

2. Analizary elaborar informes de opinion técnica sobre laimplementacion de sub sistemas en |a Unidad de
Recursos Humanos.

3. Participar en la supervision gue el Moédulo de Personal se encuentre actualizado en concordancia con la
informacidn que se maneja en la UNHEVALyen el MEF u organismo pertinente,

4. Atender los expedientes remitidos por |as diversas unidades organicas a fin de dar cumplimientoa las
disposiciones establecidas enla normativa que regula los Sistemas Administrativos.




5. Efectuar laevaluacion y control de cumplimientode las normas técnicas de control previo y concurrente en las

areas que conduce.

6. Participar en reuniones de coordinacion con los Entes rectores para la implementacién de nuevos pracesos en
mejora de cada una de |a Unidades gue estd a cargola Direccion General de Administracion.

7. Elaborar informes técnicos para la aprobacion de resoluciones de |a Direccion que involucran la competencia de la
Direccion General de Administracion.

8. Elaborar informes técnicos para el inicio de acciones o defensa de los intereses del Estado ante la Asesoria Legal,
en temas de competencia del Organo de las Contrataciones,

9. Realizarotras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Titulo Profesional de Abogado, Administrador, Contador, Ingeniero Industrial/Sistemas oa
fines, colegiado y habilitado, con estudios culminados de maestria en mencién Gestion
Publica

Cursos y/o Programas de

Fenocializarinnac
=5

e Diplomado en Gestion Publica; Derecho Laboral o Procesal Laboral, Simplificacion
Administrativa, Derecho Administrativoo Gestiénde Recursos Humanos

« Diplomado en Sistema Anticorrupcion con Mencion En: Delitos De Contra La
Administracion Pablica (minimo 200 horas)

* Programa de Especializacion y/o curso: Ley de Contracciones del Estado y su
Reglamento.

s Curso de Gestion de |a Capacitacion; Gestion del Rendimiento, Seguridad Salud en el
Trabajo, Nrevenciin, investigacion y Sancicn ac Hostigamionto Scxual on Las Entidades
Pdblicas. (Deseable)

e Cadigo de ética en contrataciones publicas del Estado; gestion de las compensaciones
v/o normativa sobre los distintos regimenes laborales del Estado y/o normativa vigente
en materia de compensaciones y/o presupuesto publice. (minimo 30 horas y en cursos
en entes rectores de los sistermas administrativos minimo 6 horas.).

Conocimientos

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Competencias:

Ofimaticos:
R = General: Minima de Cinco (05) afios en el sector publico o privado.
PRSI = Especifica: Minima de Tres (03} afios de experiencia en el sector publico.
s Alto sentido de responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de analisis e
Habilidades o . e

interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad vy
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuce.

Duracion del Contrato

Desde |a suscripcidn hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de serviciodel drea usuaria y/ola productividad del servidor piblico.

Remuneracién Mensual

S/ 3, 500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacidn de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
2, Formacion Academica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/oc competencias 15 Puntos 25 Puntos
b, Desenvolvimiento vy cultura general 05 Puntos 15 Puntos
é. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial




Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

~__ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

+~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas, 5

Los Certificados que no especifiquen el niumero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 ahos 05
~ De05 307 anos 08
~ _M3s de 07 anos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01ad05anos 05
~ De 05 a07 anos 08
PUNTALE TOTAL: 142+3+4+5 ' 60
\‘_" . ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40} puntos.
* Los factores y criterios para |a evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvelvimiento y cultura general 15 puntos
IIl. Evaluacidn Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y guedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional |a evaluacion psicoldgicay evaluacion técnica.
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d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener |os apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para |a etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta |os siguientes lineamientos para |la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciade de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentoy modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N* 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucicnal de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
{recursoshumanos@unheval.edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias permitidos.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
e R - b o m = i d Arr Mimlamaar Dalatar Ao mabar cmmia
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de DNI, Rucvigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y |a entrevista se realizardn segun |as Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comnision se reserva de
solicitarlos originales de |os certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de DeclaracionJurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N 8).
En dicha publicacion se sefalarala plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo |la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion,

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegara saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un méximo de 40 puntos y un minima de 20 puntas, las mismas que deben estar precisadas
en |as Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso,

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sidoelegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuantao se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificarla disponibilidad de la tecnologia correspondiente y gue tenga el DNI a la mano.



El dia de realizadas la entrevista, el Comite de Evaluacion y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexe N° 9) en
la fecha sefnalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de |a publicacién de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones,

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de gue el postulante acredite ser persona con discapacidad se e bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes,

Asimismo, en el caso de gque el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una baonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas gue hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas,

Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros |ugares o que 16%
establezcan record o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
gue establezcan récord o marcas bolivarianas,

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicardn unicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como |os puntajes obtenidos por cada uno de ellos, En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacionen cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae {escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA; SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Eljefe de la unidad de Recursos Humanos le remitird via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS vy el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria,

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVALen el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.




1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece |la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunoes dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiende ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial,

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran |as Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspandiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurse, quienes resuelven en unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por |a Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de |a Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso gue el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de Ja Unidad de Redursos Humanaos Director de la Oficina de Calidad
Preside;,nte Miembro

Director G -A&ﬁn}%acién
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| UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1I

CONCURSO CAS N° 025-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) MEDICO PARA LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfona
515331 Anexo 232 —Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un {01) Médico para la Direccién de Bienestar Universitario, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Direccién de Bienestar Universitario mediante el Oficio N° 0400-2020-UNHEVAL-DBU, del 01 de diciembre del afio 2020.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion de Bienestar Universitario

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn,
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por |a Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segln Resolucion Rectoral N2 0123-2021-
UNHEWVAL.

5. Baselegal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemadsdisposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELPUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto MEDICO

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Direccién de Bienestar Universitario

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Brindar atencién integral y especializada a los estudiantes, personal docente y personal administrativo de la Universidad
Nacional Harmilio Valdizdn de Huanuco.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Elaborary ejecutar el Plan anual de Trabajodel servicio, de acuerdo al método de intervencion profesional.

2. Realizar examenes medico preventivo previsto por las normas universitarias a efectos de dictaminarla aptitud

Psicofisica a quienes aspiran para acceder un cargode (docente y no docente).

Realizar examen médicoa los ingresantes por las diferentes modalidades y deportistas calificados.

Realizar evaluacion medica periodica a los alumnos, docentes y administrativos.

Evaluacion periddica a los grupos de riesgo de la comunidad universitaria.

Atencion y Evaluacion en consultorio médico a los estudiantes, docente y administrativo, de modo presencial y/o

virtual

Registrarlos datos que surgen de su actividad y colaborar en los procedimientos.

8. Participar en |a elaboracidn, ejecucién y contral de programas y actividades preventivas de la gromaocion de la
salud a desarroliarse dentro de la universidad.

9. Elaborary actualizarlainformacion estadistica para el informe mensual,
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10. Asesorary prevenir situaciones vinculadas a medicina preventiva.

11. Participar en las actividades y otros gue realiza la unidad de servicios universitarios y la Direccion de Bienestar
Universitario.

12. Realizartele orientacion y tele consulta a la comunidad valdizana.

13. Planificary ejecutar campana de salud integral para la comunidad valdizana.

14. Utilizar, registraryactualizar de forma oportuna, correcta y completa los diferentes fermularios de uso y mantener
actualizado el llenado del RUA.

15. Realizar otras funciones gue le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

- e Titulo de Médico Cirujano
Formacion Académica:

Cursos y/o Programas de e Diplomado y/o cursos de capacitacion relacionados ala salud como minimo 300 horas.
Especializaciones

Conocimientos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
Ofimaticos:
= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones v/o afines
al drea.
Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacion a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presion.

CUNDICIONES ESPFECIALES UEL CONTRATU

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de mayo de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracion del Contrato - ] . - y .y
necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.

S/ 4, 500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

» Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACIGN CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntas 30 Puntos
b. Capacitacidn 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntas 15 Puntos
C. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Titulo universitario 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIFLOMADOS

~ Diplomado [maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 anos 05
~ De05 a07 anos 08
- Masde 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afos 05
~ De05a07 anos 08
L ldsde U7 anios . 10
PUNTALE TOTAL: 142+3+445 Gy 0y ) £ 60

ENTREVISTAPERSONAL - VIRTUAL

* la entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
|.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvalvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotecnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante gue no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran carédcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mism as que deben estar precisadas
en las Bases.

c} Para el casode las convocatorias CAS, sola son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargoy/o funcién requerido, siendo opcional |a evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes v los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comite tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N 29973 y Ley N” 29248 (incluyendao su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada

Caso,

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:



EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6),
Declaracion Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su
totalidad, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL de Huanuco
(recursoshumanos@unheval edu.pe). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe serentregada dentro del horario y dias permitidos.

Sedebe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |2 hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular v la entrevista se realizaran segln las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerda alos requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante relne todos los requisitos minimas y especificos (referido al perfil
del pueste) exigidos por el Area Usuaria salicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en |a ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se socmeten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultadaos de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional sienda los preliminares (Anexc N” 8},
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en gue se llevara a cabo |z Entrevista personal de forma

rCiuLa.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede serel personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en suvida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto seva tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes vy solicitarala Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N® 9) en
la fecha senalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendréd los nombres de los
Postulantes y les puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% del puntaje total
v en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
carresponda conforme a las normas vigentes.



Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacion curricular y 1a cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vy/o
Nivell Campeonatos Mundialesy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%

hayan establecido récord © marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas,

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquenenlos tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel3 | y/oCampeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos FederadosSudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel2 16%

Nivel4 8%

Nivel5

Los resultados finales se publicaran tnicamente enla Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion encargos similares al puestorequerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a |z eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos e remitira via correo electronico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazoigual al anterior para suscribir el contrato, De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cinen estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucidn del servicio, no debiendo superar
el gjercicio fiscal.

Confirmando la recepcidn del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Serviciosy en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo alas Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes ala Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimoen la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
/ ) _ El procedimiento puede sercancelado en alguno de |os siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
f‘\[ / la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.



Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a traves del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en |a presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamenta, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial,

TERCERA. - E| puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de |as plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con |a relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, guienes resuelven en Gnica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos per la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacien de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concursa, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para gue proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd arealizaruna nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursa/s Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente / Miembro




