UIVIVEKSIDAD NACIONAL HEMILI O VALDIZAN
@ HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL Vd

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°2828-2017-UNHEVAL.

Cayhuayna, 02 de agosto de 2017
VistosTos documentos que se acompafian en trece {13) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Decano de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, mediante Oficio N° 0491-2017-
UNHEVAL-D-ENF, de fecha 24.JUL.2017, remite para su ratificacién la Resolucién N° 0300-2017-
UNHEVAL-CF-ENF, del 21.JUL.2017, que resolvi6 APROBAR el Plan de Estudios y Malla
Curricular, de la Escuela Profesional de Enfermeria, de acuerdo con la Ley N° 30220, el que forma parte
de la citada Resolucién;

Que en la sesién ordinaria N° 11 de Consejo Universitario, del 26.JUL.201 7, en mérito al inciso
h), del Art. 113 del Estatuto Reformado de la UNHEVAL, y con opinién favorable del Vicerrectorado
Académico, el pleno acordd ratificar la Resolucién N° 0300-2017-UNHEVAL-CF-ENF, del
21.JUL.2017, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 972-2017-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;
Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°
30220, por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direcci6n; por la Resolucién N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de la firma de las
autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de
Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE;:

1°. RATIFICAR la Resolucién N° 0300-2017-UNHEVAL-CF-ENF, del 21.JUL.2017, que resolvi6
APROBAR el Plan de Estudios y Malla Curricular, de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
Facultad de Enfermeria, de acuerdo con la Ley N° 30220, que forma parte de la citada Resolucion;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.

“Registrese, comuniquese y archivese

Distribucién:
Rectorado-
VRAcad
VRinv
AL-0CI-
Transparencia
DCalidad-
DAySA
JPACAD
FENF
Archivo

YKF(/Vam

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278, ¥ Telf. 59-1063; secretariageneral@unheval.edupe
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Distribucién:
Rectorado-VRAcad.-VRInv
OCl-Transparencia-DAySA
FDyCP-Interesados.

«Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

/1. Resolucién Consejo Universitario N° 2838-2017-UNHEVAL -02-

RATIFICAR Ia Resolucion N° 080-2017-UNHEVAL-FDyCP/CF, su fecha 09.JUN.2017 aprueba el Perfil del
Egresado, por competencias, de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la
UNHEVAL, actuando en funcién de valores, derechos humanos, principios rectores y democraticos del
Derecho, conteniendo lo siguiente: Posee juicio critico en la observacion cientifica de Ia realidad, Actia en
funcién de valores, derechos humanos, principios éticos y democraticos de Derecho, Conoce, interpreta y
aplica el ordenamiento juridico, Domina la informatica juridica y las TIC’S, Redacta con suficiencia textos
juridicos, Desarrolla la oratoria juridica ante un auditorio, Toma conciencia de la importancia del Derecho
como medio de control social, Aplica criterios de investigacion cientifica en la actividad profesional, Posee
capacidad de manejar las fuentes juridicas, Considera la utilizacion de los medios alternativos de solucion de
conflictos, Actlia de manera leal, diligente y transparente en la defensa de sus patrocinados; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.

DISPONER que el Vicerrector Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, el Decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y los deméas érganos intemos competentes adopten las acciones
complementarias.

DAR A CONOCER lIa presente Resolucién a los interesados y a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESPONSABLES DE LA PROPU ESTA

Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO
Vicerrector académico de la UNHEVAL

Dr. EDWIN ESTEBAN
Director de Asuntos Académicos de la UNHEVAL

IRMA EGOAVIL MEDINA
Docente Responsable de la Coordinacion de la implementacion
de Seguimiento a Egresados

LISBETH SANTIAGO BAHAMONTE
Asistente Técnica
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PRESENTACION

El Seguimiento tiene como propésito la incorporacidn e interaccién en el
ejercicio de las profesiones de los egresados de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn. Esta informacién nos permitird medir y valorar, entre otras cosas, las
bondades y limitaciones de la formacién recibida; asi como también, el nivel de
satisfaccién de las empresas con nuestros s y viceversa en el marco del proceso

de mejora continua de la formacién académica de nuestros estudiantes,

Darle un seguimiento apropiado a la situacién laboral y opinién de los
Egresados de la UNHEVAL responde a una necesidad de mantener y estrechar
los vinculos reconociéndoles como parte importante de nuestra comunidad
académica, ya que su aporte coadyuvara al desarrollo y éxito de nuestra
Institucion, de tal manera que nos permita fortalecer el sentido de identificacion

de los Egresados con su Institucisn.

A través del sistema de seguimiento de Egresados se obtiene informacicén
real acerca de las actividades en que se desempefian los s de la UNHEVAL: el
grado de empleabilidad, los tipos de trabajos que tienen (independientes y
dependientes), si laboran en sus respectivas especialidades, calidad de ia
ensefianza y la relacién entre la formacién académica recibida, asi como de los

requerimientos para el desempefio en el quehacer profesional, entre otros.

Asimismo, permite conocer la opinién de los empleadores en cuanto al
desempefio profesional de los Egresados para poder determinar aquellas
competencias y capacidades que estan adecuadamente desarrolladas, ademas
de aqguellas que requiera modificacién o reforzamiento, cuya informacidn es
sumamente valiosa para la actualizacién curricular y la evaluacién de los perfiles

del ingresante y del Egresados.
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Los Egresados son las prolongaciones que mantienen a la Universidad en

contacto con la sociedad; por lo que se deben generar en ellos un sentido de

pertinencia hacia su centro de estudios que los vuelva mas solidarios con la

institucion que los formo.

En nuestra sociedad es evidente la disociacién aparente que existen entre las

Instituciones de Educacién Superior con sus Egresados; en la mayoria de los

casos, el vinculo por parte de la {nstitucidn tiene un alcance solo hasta cuando se

le otorga el grado profesional. Precisamente para evitar esta debilidad, se

presenta un Plan de Seguimiento a Egresados de la UNHEVAL que busca

direccionar los lineamientos a seguir en el marco del proceso antes mencionado.

El Plan de Seguimiento a los Egresados de la Universidad Nacional Hermilio

valdizan, tiene como fundamento 1a vinculacién, a través del registro, control y

seguimiento de fos mismos, ya que estos constituyen un indicador de mejora de

las escuelas profesionales y que, encontrandose inmersos en el mercado laboral,

servirdn de ente retroalimentador respecto a la actualizacion y calidad de

nuestra oferta laboral.

El presente Plan tiene como fundamento la vinculacién a través del Registro

de Control y Seguimiento de los Egresados en funcion a la necesidad de

estrechar los lazos y la comunicacion entre la Universidad y sus Egresados,

fortaleciendo asi la imagen institucional de la UNHEVAL ante la sociedad a través

de su posicionamiento en el mercado laboral, valorando la pertinencia de los

programas de estudios, con el fin de implementar mecanismos de mejora

continua en los procesos académicos.

BASES LEGALES

1.

2.

Ley Universitaria N° 30220

Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario.
Peruano, aprobado con resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD.

Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria”, aprobado con resolucién 022-2016-SINEACE/CDAH-P.

Estatuto Reformado de la Universidad Hermilio Valdizan de Hudnuco.

3
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5. Reglamento General de la UNHEVAL 2017

. OBJETIVOS

4.1.  Objetivo general

Propiciar una vinculacién permanente y reciproca con los, que permita el
fortalecimiento y el logro de los objetivos académicos de las escuelas
profesionales de formacién superior universitaria de Pregrado, unidades de

Posgrado que brinda la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Husnuco.

4.2.  Objetivos especificos

a. Promover una red de comunicacién a través de la conformacién de la
asociacion de s de cada Escuela Profesional de Pregrado y de las unidades
de Posgrado de la UNHEVAL con fines de vinculacién y fortalecimiento
profesional.

b. Establecer e implementar mecanismos y lineamientos que facilite Ia
gestidn de la informacién, el apoyo a la insercidn laboral, el seguimiento
al desempefio laboral y profesional, el fortalecimiento del vinculo con la
Institucién y el apoyo al desarrolio profesional para el registro y
seguimiento de los s de cada Escuela Profesional y de Posgrado.

¢. Valorar reflexivamente la data obtenida de seguimiento de las escuelas
profesionales y Posgrado, con la finalidad que cada una de ellas revise,
actualice y reoriente e} perfil del egreso y los objetivos educacionales de
sus planes de estudio.

d. Fortalecer y retroalimentar las actividades propuestas en las lineas de

accién del seguimiento al egresado y Egresados.

IV.  ALCANCE

El dmbito de ejecucidn del presente plan de seguimiento al es la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco en coordinacicn con los siguientes entes:

* Decano de las EP
+ Unidades de Posgrado



Directores de las EP

Oficina de Grados y Titulos

Escuela de Posgrado

+
)
1+
+
4 Direccién de Asuntos Académicos (Unidad de seguimiento a s)
4 Direccién de Responsabilidad Social

4 Direccién de investigacion

4 Direccién de Bienestar Universitario

4 Unidad de Précticas Preprofesionales

4

Egresados ¥ Asociaciones de los mismos

V. BENEFICIARIOS
Egresados de las diferentes escuelas profesionales de formacion de nivel de
Pregradoy Posgrado de la UNHEVAL.
instituciones y empresas publicas y privadas donde prestan los servicios

profesionales nuestros s de la UNHEVAL.
VI. RESPONSABLES
vii. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional para el seguimiento a los egresados de la UNHEVAL

se establece de la siguiente manera:
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IX. LINEAS DE ACCION

Las lineas de accién, que a continuacion se mencionan, son las que orientaran y
establecerdn los procedimientos a seguir en la ejecucién y evaluacién del Plan de

Seguimiento al Egresado de la UNHEVAL:




1.

GESTION DE LA INFORMACION

Es fundamental que la universidad Hermilio Valdizan cuente con un sistema
institucional de facit acceso que permita organizar la informacion a través de
una base de datos de seguimiento al Egresado con la finalidad de establecer
un mecanismo de interrelacién y comunicacion constante con sus egresado
Para el logro de este fin, las escuelas profesionales y los programas
académicos deberan alimentar este sistema de datos en el que se
almacenard toda la informacidn pertinente, el cual serd utilizada
institucionalmente por la Unidad de seguimiento al Egresado para los
procesos de seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo.

Este proceso comprende las siguientes acciones:

« Disefiar y contar con la administracion y gestiéon de un sistema de
informacién que permite almacenar toda la informacién de los egresado
tales como el portal de la gestién de egresado, la bolsa de trabajo, entre
otros, que la UNHEVAL considere pertinente y que ofrezca a sus al
egresado.

4+ Ejecutar campafas de sensibilizacién para que los egresados ingresen y
actualicen sus datos en el sistema con el apoyo de las asociaciones de
egresados.

+ Asegurar la actualizacién de la base de datos y de contacto en el sistema
antes de la graduacién de los estudiantes del dltimo ciclo o afio de
estudios.

& Considerar en el Plan de Comunicacién aquella informacién a emitir y

recibir.

APOYO A LA INSERCION Y LA MOVILIDAD LABORAL

La UNHEVAL considera fundamental brindar los servicios de asesoria y
promocién del Egresado y su insercién en el mercado laboral a través de Ia
ejecucion de programas de intermediacién laboral, esto es, el Programa de

Acompaiiamiento en la Insercién Laboral.



En consecuendia, este sistema estara conformado de las siguientes subareas:

2.1.  Bolsade Trabajo
La UNHEVAL implementard el apoyo de la insercidn laboral
suministrando informacién de nuevas vacantes en el mercado laboral
de indole local, regional, nacional e internacional para diversos
perfiles
y niveles de calificacién profesional, ofreciendo a las empresas e
instituciones los currfculos de aquellos que se ajusten al perfil
requerido para cada cargo solicitado.
Esta labor se ejecutard mediante la bolsa de empleos disefiada en la
Plataforma Institucional exclusivamente para empleos de los
Egresados de la UNHEVAL y el responsable de la Oficina de
Integracién e Insercién Laboral sera el encargado de alimentar las
ofertas de trabajo a la bolsa de empleo a través de diferentes medios.
Asimismo, para viabilizar este sistema, se elaborara el Manual sobre
el Sistema de Oportunidades Laborales y el Registro de Contactos de
las Organizaciones, asi como el Programa de Acompafiamiento en la
Insercién Laboral para los estudiantes del dltimo ciclo y los Egresados
interesados en conseguir la eficacia en sus practicas y efectividad en
la busqueda de empleos de acuerdo a su campo de accién. En
consecuencia, dicho programa desarrollara diversas actividades de
capacitacion tales como: asesorias en la elaboracién del curriculum
vitae, taller de uso de la red de LinkedIn y redes sociales, practicas de
entrevistas de trabajo y de insercién en la vida profesional, entre
otras, todas ellas trascendentes para capacitar a los Egresados en la

bisqueda de trabajo.

2.2.  Monitoreo del campo laboral
El monitoreo del campo laboral busca proporcionar a la UNHEVAL
informacién actualizada y confiable respecto al dinamismo y

evolucién del mercado laboral y necesidades de la sociedad en

10
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2.3.

2.4.

materia de formacién profesional. La UNHEVAL, ejecutard el
monitoreo del campo laboral, a través de la Oficina de integracion e
Insercion Laboral, en las diferentes disciplinas que conlleve a
identificar campos laborales emergentes, la necesidad de hacer
modificaciones al curriculo o disefiar la creacién de una nueva ofertay
el desarrollo de investigaciones que permitan identificar variables que
puedan ser utilizadas como predictivas del éxito en el proceso de
incorporacién al mercado laboral. De igual modo, se ejecutard el
diagnéstico de la situacién del mercado laboral y de la percepcién de
los profesionales, con la finalidad de contar con elementos de apoyo
para la toma de decisiones de cambios e innovacién en la oferta
académica y en la toma de decisiones en la eleccién de lineas de

carrera de los Egresados

Alianzas Estratégicas con empresas e instituciones

La UNHEVAL fomentara y potenciara las alianzas estratégicas a través
de las celebraciones de convenios internos y externos con diversas
organizaciones de otros sectores y niveles de gobierno que faciliten el
impulso a la vinculacidn entre demanda y mercado laboral, esto es, la
intermediacién laboral y la obtencién de empleo a nuestros

Egresados.

Feria Laboral

La UNHEVAL ejecutara la Feria Laboral con la finalidad de contactar
con un grupo importante de organizaciones nacionales y extranjeras
para favorecer la insercién laboral de los estudiantes del tltimo ciclo y
de los Egresados

A través de esta actividad, los Egresados podran visualizar
informacion de interés profesional de las organizaciones participantes
para acceder a las diferentes posibilidades de trabajo segin el perfil

requerido.

11



3. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL Y PROFESIONAL DE L
EGRESADOS

El sistema de Seguimiento al Desempefio Laboral y Profesional de los

Egresados tiene como objetivo evaluar permanentemente el desempeiio

de los Egresados para dar a conocer sobre el proceso de insercidn y la

situacion laboral de los Egresados, la valoracién de la formacién y los

estudios postegreso de los Egresados s de pregrado de la UNHEVAL, en

otros términos, para obtener informacién acerca de la pertinencia de los

programas académicos y su grado de satisfaccion, los perfiles de egreso y el

impacto de la UNHEVAL a través de los Egresados, entre otros.

Esta linea de accién se sustenta en cuatro ejes: la insercidn laboral, el empleo

actual, la valoracion de la formacion realizada en la UNHEVAL y los estudios

de postegreso. Asimismo, los mencionados ejes se organizaran a través de

las siguientes variables:

= Medicion del tiempo transcurrido entre el egreso y la obtencién del
primer empleo relacionado con su formacidn.

+ Determinacién de los mecanismos de informacién utilizados por el
Egresado para la busqueda del primer empleo.

< Valoracién del tipo de empleador del primer empleo relacionado con su
formacién.

4 Correspondencia sobre la ocupacién y la ubicacién profesional con el
perfil de formacién del programa.

+ Valoracién de la adecuacién ocupacional del primer empleo relacionado
con su formacidn.

+ Valoracién de la incidencia de las competencias desarrolladas en su

formacién en el desempefio del primer empleo.

¢

Determinacion del tipo de empleo actual.

4 Medicién del grado de satisfaccion de los Egresados con la actualizacién
del plan de estudios.

+ Medicion del grado de satisfaccién de los Egresados respecto a la utilidad

de los estudios generales.

12
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NS & Valoracién de la formacion en su especialidad.

& Determinacidn de quiénes y cuantos Egresados hay en asociaciones o
comunidades cientificas, profesionales, técnicas, tecnoldgicas o
artisticas, y del sector productivo y financiero nacional e internacional.

< Valoracién de quiénes y cudntos Egresados han recibido distinciones y
reconocimientos significativos por su desempefio en la profesidn,
ocupacion u oficio correspondiente.

4+ Apreciacién de empleadores sobre la calidad del desempefio de los
Egresado del programa.

4 Medicién del indice de empleo de los Egresados por programa
académico.

<4 Determinacidn de la valoracién general de la UNHEVAL respecto a otras
universidades de nuestro pais.

4 Registro de vinculacién de los s en los diferentes procesos y actividades
organizadas por la institucidn y sus programas.

4 Evaluacién periédica de las acciones a partir de los resultados arrojados

en el proceso de seguimiento a los Egresados.

4. FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

A través de este programa se pretende afianzar los valores del Egresado
mediante la implementacién de estrategias de acercamiento a su Alma
Mater, manteniendo como accion permanente de vinculo vy unién: los
encuentros interdisciplinarios de los Egresados; de manera que les permita
reflexionar y reconocerse y valorarse a si mismos como profesionales.

El sentido de pertenencia de los Egresados unhevalinos requiere de acciones
concretas para garantizar que perdure en el tiempo y sirva como motor de
desarrollo Institucional, en tal sentido, la ejecucién de este eje requerird de
las siguientes acciones:

4 Fortalecer la interrelacién institucional con las asociaciones de.

Egresados.

13



~ Mantener, con el apoyo de las asociaciones, la informacién actualizada de
aquellos Egresados que por sus logros profesionales son un referente
parala UNHEVAL y la carrera. .

< Reconocer y fortalecer las relaciones con los Egresados que manifiestan
su predisposicion de trabajar por la Institucién, a través de actividades
académicas, de Bienestar Universitario, de Proyeccién Social, entre otras.

= Identificar a los s con el carné de identidad de ser miembro de Ia AIDG de
la UNHEVAL, el cual les permita acceder a los servicios previstos para

ellos.

DESARROLLO INTEGRAL DEL EGRESADO

Con el objeto de fortalecer e! crecimiento profesional y complementar Ia

formacién obtenida de los Egresados desde una perspectiva de aprendizaje y

actualizacion permanente, la UNHEVAL, asume la responsabilidad de

proporcionar la oferta de diferentes alternativas de actualizacién o

ampliacion del conocimiento obtenido en el programa cursado a través de

talleres, cursos, seminarios, diplomados, postgrados, catedras abiertas entre
otras opciones académicas.

Para viabilizar este eje, se ejecutaran las siguientes acciones:

= determinar los requerimientos y necesidades de los Egresados en el
ambito de capacitacién continua y de postgrado para que puedan
acceder a las ofertas que brinda la Institucién.

“* Desarrollar un conjunto de acciones que fortalezcan las habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes de los Egresados en el medio ofreciendo
un conjunto de servicios académicos y de bienestar tales como: el acceso
a consulta psicoldgica, servicios de asesoria para tarjetas profesionales,
solicitud de certificados, carné, duplicados del diploma; servicios de
asesorfa y consultoria desde el Centro de Emprendimiento, Centro de
Idiomas; orientacion en el uso y bisqueda de recursos bibliograficos de la
Biblioteca de la Institucidn, orientacién en el uso de las normas APA,

derechos de autor y otros.

14
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+ estimular la participacién de los Egresados en el voluntariado de la
! UNHEVAL como parte del servicio social.
4 divulgar, a través del portal Web y del correo electrénico, informacién
actualizada de becas y subsidios para nuestros Egresados.
< generar la posibilidad de ofertar incentivos para que los Egresados
tengan acceso y oportunidades de algunos servicios de la UNHEVAL.
4 Reconocer a los s destacados de los diferentes programas académicos de

la Institucién.

6. FORTALECIMIENTO DEL ViNCULO DE LOS EGRESADOS CON LA UNHEVAL
(CANALES DE COMUNICACION)

Otra de las politicas de la UNHEVAL es mantener y fortalecer el vinculo con

los Egresados, ya que constituyen el soporte para el desarrollo Institucional,

de alli que la participacion activa de los Egresados de los Egresados es muy
importante en los diversos espacios que se les brinda.

Las acciones que se ejecutardn son las siguientes:

4 Considerar a los egresados en las actividades de investigacién dentro de
la conformacidén de grupos-semilleros y otras actividades que fomenten
el espiritu de la investigacion y de responsabilidad social.

4 Convocar a los Egresados para formar parte de las dinamicas y procesos
institucionales en los que su participacién como miembros de la
comunidad académica sea importante, dentro de los cuales se pueden
mencionar los procesos de autoevaluacién o como invitados en otros
procesos, asi como en concursos que privilegien el arte, la cultura, el
deporte el conocimiento, encuentros de Egresados, entre otros.

4 Brindar informacién del acontecer [nstitucional y de su interés.

& Brindar espacios para que los Egresados construyan y publiquen articulos
de interés en el dmbito cientifico y humanistico.

4 Ejecutar convenios con empresas e instituciones para la busqueda de

beneficios y descuentos para los Egresados.

15
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X. METODOLOGIA

La metodologfa a aplicar para la realizacion de los estudios de impacto de lossy
la medicién del grado de satisfaccion con los programas académicos en su
desarrolio profesional; asi como también, la consulta a empleadores (grupos de
interés) serd la entrevista; cabe resaltar que dicha metodologia ser3 realizada
con el apoyo de cada programa académico ya que estos Gltimos mantienen una
relacién mads cercana consus s

El instrumento con el cual se levantara informacién relevante serd el
cuestionario, que serd elaborado de acuerdo al grupo al que se aplicard ( /

empleador).

6.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

recoleccién de datos cuestionarios virtuales autoadministrado
entrevista encuestas virtuales
encuesta encuesta por correo electrénico

encuestas  telefénicas  asistida  por

ordenador (CATI).

entrevistas estructuradas

L

6.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE TRATAMIENTO

sistema de integracién de | Aplicativos informaticos;

datos sistemas administradores de bases de datos

J

16
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Gestores y base de datos

el software de aplicaciones, entre otros.

Paquete estadistico SPSS (v.15.0)

17
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ﬂo: la Institucion y el Toner 2 300 600 600
apoyo al desarrollo Tijera 3 3 9 9 |
profesional para el Papel bond A4 7 25 175 175
registro y seguimiento de Cinta embalaje 3 1 3 3
los s de cada Escuela Plumdn 9 3 27 27
Profesional y de Posgrado. Grapas 6 9 54 54 |
Archivadores 24 4 96 96
Boligrafo rojo, negro, azul unidad 18 0.5 9
Folder manila Unidad 100 0.5 50
Sobre manila Unidad 100 0.5 50
Engrapador unidad 3 6 18
m_,*o_.mmoﬂ unidad 3 6 Hlm
Servicio de impresidn y otros Unidad 20000 0.2 »oco|
APOYO A LA INSERCION Y LA | Contrato de especialistas para
MOVILIDAD LABORAL el proceso de sensibilizacién. contrato 3 5000 15000
Banner publicitario Unidad 2 50 100
Volantes Unidad 1000 0.2 200
Refrigerios Unidad 100 35 350
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO Papel bond A4 Millar 1 25 25
LABORAL Y PROFESIONAL DE | Boligrafo rojo, negro, azul unidad
LOS EGRESADOS Y
EGRESADOS 3 1 3
| FORTALECIMIENTO DE LA Papel bond Aq Millar 1 25 25
i IDENTIDAD Boligrafo rojo, negro, azul " unidad 3 1 3
. 7’ DESARROLLO INTEGRAL DEL Pasajes y vidticos x 3 dias Unidad 3 500 15
o >
. 16 = mmmm ﬁm
" g 2523 Z
pm. g¥ez g




EGRESADOS

FORTALECIMIENTO |

Otros recursos que no se consideraron.

DEL | Banner _u:c,_mn:mzo Unidad 2 50
VINCULO DE LOS EGRESADOS | Volantes ) Unidad 1000 0.2.
CON LA UNHEVAL (CANALES | Contrato de servicios para el Unidad
DE COMUNICACION) disefio de revista 1 800 800
2000.0
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