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AL Vistos g&ﬁ%umentos que se acompaiian en quince (15) folios;
CONSIBERANDO:

& (Jfie el Vicerrector Académico, mediante Oficio N° 058-2017-VRAcad-UNHEVAL, del 13.MAR.2017,
solicita al Rector la suspension de vacaciones de los siguientes docentes, a partir del 06.MAR.2017, Mg. Jorge
Meyzan Bricefio, en su calidad de Director de la EP de Ingenieria Civil y Jefe de los Laboratorios de Ingenieria
Civil; Dra. Lilia Lucy Campos Cormnejo, Decana de la Facultad de Psicologia; Mg. Flor Maria Ayala Albites,
Directora de Departamento Académico de Psicologia y Presidenta del Concurso de Plazas Docentes y Jefes de
Practica 2017; y a partir del 01.MAR.2017 y del Dr. César Alfonso Néjar Farro, Director de Departamento
Académico de Derecho;

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 355-2017-UNHEVAL-AL, del
21.MAR.2017, manifiesta al Rector, entre otros que de acuerdo a lo establecido. Art. 42° del Reglamento General
de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL,
“Las vacaciones anuales y remuneradas son obligatorios e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo
laboral y puede acumularse hasta dos periodos de comimn acuerdo con la entidad y unicamente por razones de
servicios. De acuerdo a la Ley, los servidores administrativos tienen derecho a 30 dias de vacaciones y el
personal docente a 60 dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de

modo que no afecten el descanso legal ordinario”. Asimismo, segun el articulo 44° de la norma legal precisada,
que sefiala: “Las vacaciones del personal docente como administrativo podradn ser suspendidas solo por razones
de necesidad de servicio institucional, previa justificacion del Jefe inmediato. Para el caso del personal docente
la disposicion escrita proviene del Rector y para el personal administrativo del Director de la Oficina de
Personal. Esta suspension no podrd ser mayor de quince dias consecutivos, debiendo ser repuesta durante el afio

Cayhuayna, 21 de abril de 2017

“ ~ajn perjuicio del normal desarrollo de la labor lectiva como administrativa”, en el presente caso se tiene que es
BN esario la suspension de vacaciones de los docentes precisados en el primer considerando y desde el periodo
itiderado para cada uno de ellos, por cuanto se requiere que cumpla las funciones inherentes a su cargo, y con
coadyuven al normal desarrollo académico de la entidad. Que en el presente caso debe tenerse en
@pSideracion  que atendiendo a que vienen solicitando Ia suspensién de licencia por mas de 15 dias
,...,ﬂﬁr dhsecuentemente corresponde resolver al Consejo Universitario, en aplicacién de la Quinta Disposicion
J=<#= complementaria del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabético y Vacaciones para el Personal
Docente y Administrativo de la UNHEVAL, que establece: los asuntos no contemplados en el presente
Reglamento serdn resueltos por el Consejo Universitario;

N Que en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 29 MAR.2017, estando de acuerdo con los
[f\) fundamentos expuestos en el informe legal y ante el sustento, el pleno acordé autorizar, en vias de regularizacion,
a partir del 06 de marzo de 2017, la suspensién de vacaciones de los docentes Mg. Jorge Meyzan Bricefio, en su
calidad de Director de la EP de Ingenieria Civil y Jefe de los laboratorios de dicha Escuela; Dra. Lilia Lucy
ampos Cornejo, en su calidad de Decana de la Facultad de Psicologia; Mg. Flor Maria Ayala Albites, en su
¥lidad de Directora de Departamento Académico de Psicologia y Presidente del Concurso de Plazas Docentes y
ps de Practica 2017; y a partir del 01. MAR.2017, del Dr. César Alfonso Najar Farro, en su calidad de Director
#f Departamento Académico de Derecho; a efecto de cumplir labores propias como funcionarios de la
NHEVAL; disponiendo que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos considere como vacaciones
ddientes de uso, la cual podra hacer uso durante los afios 2017 y 2018, sin perjudicar el desarrollo académico ni
administrativo de su Facultad;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 490-201 7-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccion; por la Resoluciéon N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y a la Resolucién Rectoral N° 0423-2017-UNHEVAL, que

encarga las funciones de Rector al Dr. Javier G. Lépez y Morales, Vicerrector de Investigacion, los dias 20 y
21.ABR.2017;
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SE RESUELVE:

1°. AUTORIZAR, en vias de regularizacion, a partir del 06 de marzo de 2017, la suspension de vacaciones de
los docentes Mg. Jorge Meyzan Bricefio, en su calidad de Director de la EP de Ingenieria Civil y Jefe de los
laboratorios de dicha Escuela; Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo, en su calidad de Decana de la Facultad de
Psicologia; Mg. Flor Maria Ayala Albites, en su calidad de Directora de Departamento Académico de
Psicologia y Presidente del Concurso de Plazas Docentes y Jefes de Prictica 2017; y a partir del
01.MAR.2017, del Dr. César Alfonso Ndjar Farro, en su calidad de Director de Departamento Académico
de Derecho; a efecto de cumplir labores propias como funcionarios de la UNHEVAL;, sin perjudicar el
desarrollo académico ni administrativo de su Facultad.

2°. DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos considere como vacaciones pendientes de uso,
de los docentes mencionados en el primer numeral de la presente Resolucién, la cual podra hacer uso durante
los afios 2017 y 2018, sin perjudicar el desarrollo académico ni administrativo de su Facultad.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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