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Cayhuayna,

Q? VISTOS, los documentos que se acompanian en veintiuno (21) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Oficio N° 1003-2019-UNHEVAL-AL, del
27.AG0.2019, remite el Informe N° 257-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, del 22.AG0.2019, del Jefe de la Unidad de
Asuntos Administrativos, quien emite opinién respecto a la peticion de licencia sin goce de haber, por detencién
preventiva, solicitada por la docente Amanda Omonte Vilca; segln el siguiente detalle:

I.  ANTECEDENTES
1.1 Mediante Formulario Unico de Tramite N° 0484504, la docente Amanda Omonte Vilca, solicita licencia
sin goce de haber por encontrarse con prisién preventiva.

1.2 Con Informe N° 0329-2019-UNHEVAL-URH, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa que:
.. en consecuencia se debe emitir la resolucién de conformidad con lo solicitado licencia sin goce de
haber por encontrarse en prisién preventiva.

1.3 Con Informe N° 030-2019-FSP-UNHEVAL, e! abogado en materia penal de la UNHEVAL, informa (en
relacion a la situacion de la docente Amanda Omonte Vilca):

expediente | juzgado delito Duracién de la | Fiscal
prision responsable
preventiva
896 — 2017 | Juzgado de Investigacién | Cohecho 20 de marzo de | Isabel Fernandez
Preparatoria de Hudnuco | Pasivo 2019 Aquino
480- 2018 | Juzgado de Investigacion | Cohecho 20 de noviembre | Laura Arquifiigo
Preparatoria de Hudnuco | Pasivo de 2019 Nufiez
"RECTOR.

1.4 Con Proveido N° 693-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente
administrativo relacionado a la peticién de la docente Amanda Omonte Vilca, a efectos de emitir opinion.

ll. APRECIACION JURIDICA
a) De los derechos de los docentes de la UNHEVAL

2.1. Que, el numeral 88.7 de! Articulo 88° de la Ley Universitaria, prescribe que son derechos de los
docentes:

88.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario.

Asimismo, el Articulo 519 del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, sefala:
519° Los docentes gozan de los siguientes derechos:

g) Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza en la UNHEVAL

h) Tener licencia a su soficitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional y forzosa en caso
de ser nombrado Ministro o Viceministro de estado, Gobernador Regional, conservando la categoria y
clase docente

Asi también el Articulo 72 del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 4094 — 2017 — UNHEVAL, prescribe en:

Las licencias sin goce remuneraciones son:

a) Por motivos particulares o personales

b) Por capacitacion no oficializada

¢) Por Cargo de Confianza

2.2. Como se advierte la normatividad interna de la UNHEVAL, ha sefialado de manera expresa cuales son
los tipos de licencia sin goce de haber, a las que tienen derecho los docentes de la UNHEVAL, o
encontrandose como supuesto la licencia sin goce de haber por prisién preventiva.

b) De los pronunciamientos de SERVIR referente a la prisién preventiva

2.3. Que, SERVIR mediante los siguientes informes técnicos, ha emitido pronunciamiento en relacion a la
situacién de los trabajadores que se encuentre sometidos a prisién preventiva:
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Informe técnico de | Pronunciamiento
SERVIR
NP 1680 - 2018 - 3.1 La razén justificante para la suspension perfecta de la obligacién del

2.6.

SERVIR/GPGSC servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de no pagar sus
remuneraciones se da por la prisién preventiva del servidor, el cual lo esta
cumpliendo de manera efectiva; caso contrario no se estarfa en dicho supuesto
justificante, como por ejemplo: cuando el servidor pese a estar con mandato de
prision preventiva, este no se hace efectivo; ya que dicho servidor por voluntad
propia decidié no acatar dicho mandato.

3.2 Cada entidad deberéa evaluar el otorgamiento o no de las vacaciones y/o
licencias, segtin corresponda; en conformidad a las normas que lo regulan y a
las necesidades del servicio.

N° 1085 - 2017 - 3.2 El mandato de prision preventiva constituye una causal de ausencia
SERVIR/GPGSC justificada, pues el funcionario o servidor publico se encuenira impedido de
asistir con normalidad a su centro de labores.

3.3 En los casos en los que el servidor se encuentre con prisién preventiva,
operaria_temporalmente una suspension perfecta de la_obligacién del
servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus

remuneraciones mientras dure la investigacion y se produzca el fallo
judicial, luego del cual, en funcién de dicho fallo, la entidad podré aplicar el

articulo 49° de la Ley N" 30057 (destitucién automética), o reanudar la ejecucion
de las obligaciones a cargo de ambas partes.

N° 214 - 2017 - 3.1 La inasistencia del servidor a su puesto de trabajo por imposicién de prisién
SERVIR/GPGSC preventiva, se encuentra justificada, por lo cual queda descartada la posibilidad
de instaurar un procedimiento administrativo disciplinario que conlleve a la
destitucién del servidor por abandono de trabajo, dado que la ausencia del
servidor no seria injustificada.

3.2 Para los casos en los que el servidor se encuentre con prision
preventiva, operaria_temporalmente una suspension perfecta de la
obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad
de pagar sus remuneraciones mientras dure la investigacién y se
produzca el fallo judicial (sentencia firme), luego del cual, en funcion de dicho
fallo, la entidad podré aplicar el articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276
(destitucién automética), o reanudar la ejecucion de las obligaciones a cargo de
ambas partes.

2.5,

¢) Del andlisis del presente caso
24.

Como se podra advertir de los informes de SERVIR, la prisién preventiva de un servidor piblico, trae
como consecuencia hasta cuatro supuestos:

Opera temporalmente la suspensién perfecta de la obligacion del servidor de prestar servicios

El mandato de prisién preventiva constituye una causal de ausencia justificada

la obligacién de la entidad de NO PAGAR las remuneraciones al servidor mientras dure la

investigacion y se produzca el fallo judicial

Se descarta la posibilidad de instaurar un procedimiento administrativo disciplinario que conlleve a la

destitucion del servidor por abandono de trabajo.
Que, en el caso especifico de la docente Amanda Omonte Vilca, a la fecha, se encuentra cumpliendo el
mandato de prisién preventiva, emitida en el Expediente judicial N° 480 — 2018, orden judicial dictada
por el Juzgado de Investigacién Preparatoria de Huanuco, en contra de la citada docente, por ia
comision del delito de Cohecho Pasivo, v dicha prisién preventiva tiene como fecha de
vencimiento el 20 de noviembre de 2019, conforme a lo informado por el abogado de la UNHEVAL
en materia penal (Informe N° 030-2019-FSP-UNHEVAL).

De lo que se infiere que corresponde emitir el acto administrativo disponiendo, la suspensién perfecta
de la obligacién de la docente Amanda Omonte Vilca, de prestar servicios en la UNHEVAL (de
conformidad con los informes técnicos emitidos por SERVIR), ello en tanto se mantenga vigente el
mandato de prisién preventiva, en este caso, hasta ef 20 de noviembre de 2019, precisandose que la
docente Amanda Omonte Vilca, debera de informar a la UNHEVAL, de manera inmediata la variacion
del mandato de prisién preventiva y/o cese del mismo a efectos de reincorporarse a la UNHEVAL, caso
contrario, se entendera como abandono de labores.

. En cuanto a los alcances del Informe N° 0329-2019-UNHEVAL-URH, acto mediante el cual la Jefe de

la Unidad de Recursos Humanos, recomienda emitir Ia resolucién de conformidad con lo solicitado
licencia sin goce de haber por encontrarse en prisién preventiva, dicha recomendacion no puede
acogerse, toda vez, que las normas internas de la UNHEVAL, en este caso el Reglamento del Docente
Valdizano, no ha establecido tal supuesto, ni mucho menos se encuentra previsto en otra norma de
aplicacion supletoria, esto es licencia sin goce de haber por encontrase en prisién preventiva, por
cuanto, de procederse de tal manera se atentaria contra el principio de legalidad, consecuentemente la
peticion de licencia sin goce de remuneraciones por estar cumpliendo prisién preventiva, solicitada por
la docente Amanda Omonte Vilca, deviene en improcedente.
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2.8. Que, ahora bien, la figura de la suspension perfecta de la obligacién por mandato de prision
preventiva, no se encuentra en ninguna norma interna de la UNHEVAL, por tanto, el Consejo
Universitario, en aplicacién de los alcances del inciso u) del Articulo 155° del Reglamento General de la
UNHEVAL, debera de pronunciarse en esos términos respecto a la situacién de la docente Amanda
Omonte Viica.

. OPINION

3.1 Que, dentro del ordenamiento interno de la UNHEVAL, (Reglamento del Docente Valdizano), no se encuentra
contemplado la licencia sin goce de haber por encontrarse con mandato de prisidon preventiva,
consecuentemente, la peticion de licencia sin goce de remuneraciones, por estar cumpliendo prision
preventiva solicitada por la docente Amanda Omonte Vilca, deviene en improcedente. 3.2. Que, atendiendo a
que la docente Amanda Omonte Vilca, se encuentra cumpliendo mandato de prision preventiva, corresponde
al Consejo Universitario, en aplicacion de los alcances del inciso u) del Articulo 155° del Reglamento General
de la UNHEVAL, emitir el acto administrativo disponiendo la suspensién perfecta de la obligacién de la
docente Amanda Omonte Vilca, de prestar servicios en la UNHEVAL (de conformidad con lo sefialado en
los informes técnicos de SERVIR) ello en tanto se mantenga vigente el mandato de prisién preventiva, en este
caso, hasta el 20 de noviembre de 2019, precisandose que la docente Amanda Omonte Vilca, debera de
informar a la UNHEVAL, de manera inmediata la variacién del mandato de prisién preventiva y/o cese del
mismo, a efectos de reincorporarse a la UNHEVAL, caso contrario, se entendera como abandono de labores;

Que, en la sesion extraordinaria N° 28 de Consejo Universitario, del 25.SET.2019, estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, y atendiendo a que la docente Amanda Omonte Vilca, se
encuentra cumpliendo mandato de prision preventiva, y en aplicacién de los alcances del inciso u), del Articulo
155° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acord6:

Declarar improcedente la peticién de licencia sin goce de remuneraciones, por estar cumpliendo prision
preventiva solicitada por la docente Amanda Omonte Vilca; porque dentro del ordenamiento interno de la
UNHEVAL, (Reglamento del Docente Valdizano), no se encuentra contemplado la licencia sin goce de haber
por mandato de prision preventiva.

2. Disponer la suspensiéon perfecta de la obligaciéon de la docente Amanda Omonte Vilca, de prestar
servicios en la UNHEVAL-Facultad de Ciencias de la Educacion (de conformidad con lo sefialado en los
informes técnicos de SERVIR), ello en tanto se mantenga vigente el mandato de prision preventiva, en este
caso, hasta el 20 de noviembre de 2019, precisandose que la docente Amanda Omonte Vilca, debera de
informar a la UNHEVAL, de manera inmediata la variacién del mandato de prision preventiva y/o cese del
mismo, a efectos de reincorporarse a la UNHEVAL, caso contrario, se entendera como abandono de labores;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1111-2019-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y et Reglamento de
la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, def Comité Electoral Universitario, que proclamo y
acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por {a Resolucién N° 2780-
2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la
UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU
y las Resoluciones Rectorales N° 1213 y 1288-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario General de la
UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva Martinez, del 23 de setiembre al 07 de octubre de 2019,

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion de licencia sin goce de remuneraciones, por estar cumpliendo
prision preventiva solicitada por fa docente Amanda Omonte Vilca; porque dentro del ordenamiento interno
de la UNHEVAL, (Reglamento del Docente Valdizano), no se encuentra contemplado la licencia sin goce de
haber por mandato de prision preventiva; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
2°. DISPONER la suspension perfecta de la obligacion de la docente Amanda Omonte Vilca, de prestar
servicios en la UNHEVAL-Facultad de Ciencias de la Educacion (de conformidad con lo sefialado en los
informes técnicos de SERVIR), ello en tanto se mantenga vigente el mandato de prisién preventiva, en este
caso, hasta el 20 de noviembre de 2019; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
3°. PRECISAR que la docente Amanda Omonte Vilca, debera de informar a la UNHEVAL, de manera inmediata
la variacién del mandato de prision preventiva y/o cese del mismo, a efectos de reincorporarse a la UNHEVAL,
caso contrario, se entendera como abandono de labores; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
4°, NOTIFICAR a la interesada la presente resolucién y el informe legal citado en el presente acto administrativo.
5° _-___-H\ A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos compgt€ntes
Registrese, comuniquese y afchivese.
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