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'UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0085-201 9-UNHEVAL

. 'S Cayhuayna, 25 de enero de 2019,
' Vistos los documentos que se acompafian en veintiséis (26) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 55-2019-UNHEVAL/AL, dirigido al Rector,
emite opinion legal sobre las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones, postulados por la Dra. Katia Natalia
Barrientos Paredes, docente de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria: en atencion a las siguientes
consideraciones:
| ANTECEDENTE:

1.1 Que, mediante el Oficio N° 2059-2018-UNHEVAL/URHW, la Unidad de Recursos Humanos emite opinion
tecnica sobre las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones, postulados por la Dra. Katia Natalia
Barrientos Paredes, docente de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria.

Il. APRECIACION JURIDICA:

2.1 Que, segtn el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

2.2Que, €l articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente 2 las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.”

2.3 Que, revisado los actuados del expediente administrativo, se aprecia que mediante el Escrito presentado en
fecha 27 de noviembre de 2018, Ia Dra, Katia Natalia Barrientos Paredes, docente de Ia Escuela Profesional
de Turismo y Hoteleria, solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, del 19 al 23 de
noviembre de 2018.

2.4 Que, asimismo con el Escrito presentado en fecha 11 de diciembre de 2018, la docente solicita licencia sin
goce de remuneraciones por asuntos particulares, del 17 al 21 de diciembre de 2018.

2.5De lo que se aprecia que ambas solicitudes guardan semejanzas por la finalidad que persiguen; por
consiguiente y, con el proposito de que se les tramite en un mismo expediente, y en aplicacion del Principio de
Celeridad, consagrado en el numeral 1.9 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N° 27444, se procede a acumular las solicitudes presentadas, de conformidad a Io dispuesto en el
articulo 158° del mismo cuerpo normativo, que prescribe: “La autoridad responsable de la instruccion, por
propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién irrecurrible la acumulacién de
los procedimientos en tramite que guarden conexion,”

2.6 Que, a través del Oficio N° 2059-2018-UNHEVAL/URHIJ, de fecha 26 de diciembre de 2018, la Unidad de
Recursos Humanos emite opinién respecto a la solicitud licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, del 19 al 23 de noviembre de 2018.

2.7 Que, el articulo 64° del Reglamento del Docente Valdizano de Ia UNHEVAL, aprobado con Resolucién N°
4094-2017-UNHEVAL, de fecha 04 de diciembre de 2017, estipula que: “Se entiende por licencia a Ia
autorizacion escrita para no asistir al centro de frabajo uno 0 més dias. La licencia se concede a solicitud de
parte y esta condicionada a la conformidad institucional; su sola presentacion no da derecho af goce de la

licencia que necesariamente se formaliza con resolucion del drgano competente. La inobservancia de Ja

presente disposicion se considera falta disciplinaria tipificada con ausencia injustificada y conlleva a sancion”
y, el articulo 67° del referido cuerpo normativo, prescribe que: “Para tener derecho a licencia sin goce de
remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el docente debera contar con més de un afio de
servicio efectivo y remunerados en condicion de nombrado, designado o contratado para desempenar labores
de naturaleza permanente. Para las demas licencias el trabajador debera acreditar los documentos pertinentes
segun la naturaleza de la misma.”

2.8 Que, bajo esa premisa normativa, y atendiendo a las razones expuestas por la docente; deviene en
procedente en vias de regularizacion las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, postulado por aquella: en consecuencia, debe otorgarse, licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, desde el 19 al 23 de noviembre de 2018, y del 17 al 21 de diciembre de 2018.

2.9 Que, de conformidad al articulo 67° del referido Reglamento, “Las licencias (...) por motivos particulares y
personales, las concede la Direccién de la Oficina de Personal hasta por 8 dias, previa opinién favorable de/
Director del Departamento; (-..)", en ese sentido, corresponde a vuestro Despacho emitir pronunciamiento en
el presente caso. M.
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Il OPINION: 3.1. Que, se ACUMULE las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares,
postulados por la Dra. Katia Natalia Barrientos Paredes, docente de |a Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria
con los Escritos presentados en fechas 27 de noviembre y 11 de diciembre de 2018. 3.2. Que, se declare
PROCEDENTE en vias de regularizacion |as solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, postulados por la Dra. KATIA NATALIA BARRIENTOS PAREDES, docente de la Escuela Profesional
de Turismo y Hoteleria mediante los Escritos presentados en fechas 27 de noviembre y 11 de diciembre del afo en
curso;: EN CONSECUENCIA, se OTORGUE a la docente, licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, desde el 19 al 23 de noviembre de 2018, y del 17 al 21 de diciembre de 2018.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0475-2019-UNHEVAL-R, para que s
emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEV, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.5ET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y la Resolucion Rectoral N° 0075-2019-UNHEVAL,
encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, a partir del mediodia del 24
de enero y todo el dia del 25 de enero de 2019;

SE RESUELVE:

1° ACUMULAR las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, postulados por
la Dra. KATIA NATALIA BARRIENTOS PAREDES, docente de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria,
con los Escritos presentados en fechas 27 de noviembre y 11 de diciembre de 2018; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

20 DECLARAR PROCEDENTE, en vias de regularizacion, las solicitudes de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, postulados por la Dra. KATIA NATALIA BARRIENTOS PAREDES,
docente de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, mediante los Escritos presentados en fechas 27 de
noviembre y 11 de diciembre del afio en curso; EN CONSECUENCIA, OTORGAR a la docente, licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, desde el 19 al 23 de noviembre de 2018, y del 17 al 21 de
diciembre de 2018; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo y Ia Direccion General de
Administracion procedan conforme a sus atribuciones.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

REQJTOR(E)
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