DEL 13 DE JUNIO 2019,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO.

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, siendo
las 9:30 de la mafana del 13 de junio de 2019, ante la citacion escrita formulada por el sefior Rector de la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesion ordinaria N° 32 de Consejo Universitario, con autorizacion del Rector, el
Secretario General (e), CPC Manuel A. Silva Martinez (Resolucion Rectoral N° 0682-2019-UNHEVAL), paso lista,
verificandose la asistencia de los siguientes consejeros, autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos
Miraval, Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo Lépez y Morales,
Vicerrector de Investigacion, Dra. Mary Luisa Maque Ponce, Decana de la Facultad de Obstetricia; Dra. Lilia Lucy
Campos Cornejo, Decana de la Facultad de Psicologia; Dr. Abner A. Fonseca Livias, Director de la Escuela de
Posgrado; los representantes de los estudiantes, sefiores: Hidai Ela Postillo Ambicho, José Luis Roncaldo
Reyes, Soledad Thalia Gallardo Acosta, y Emerson Kenedy Bustillo llanzo; asimismo, se contd con la presencia
como invitados de la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y Lic. Celestina
Albornoz Leiva, Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL; y de la Secretaria de
Apoyo Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia.

Luego, el sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesion ordinaria
de la fecha.

Inmediatamente, con autorizacion del Rector y ante el pedido del Secretario General encargado, el pleno
acordd exonerar la lectura del Acta de la sesion ordinaria del 30 de mayo de 2019, que previamente fue remitida
a cada consejero a sus correos electronicos; y sin observacion alguna el Acta fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacion de Informes.

. INFORMES:
1.1 El sefior Rector informa:
a) Que ha participado de una reunién convocada por el Presidente de la Republica, llevada a cabo en
el Palacio del Gobierno, donde participaron el primer Ministro, los ministros de Educacion y de
Economia y Finanzas, y 40 rectores de las universidades publicas, donde se traté temas
relacionados al licenciamiento y acreditacion de las universidades publicas, estando presente
también el Superintendente de la SUNEDU, quien informé el estado actual del proceso de
licenciamiento de las universidades del pais, conociéndose que en esta semana varias
universidades entre nacionales y privadas lograran su licenciamiento, pero también se conocié que
algunas universidades estan en el proceso de revision documentaria, otras en el proceso de visita
de verificacion, y algunos en la elaboracion de los informes finales, y en el caso de la UNHEVAL se
encuentra en el proceso de levantamiento de observaciones de forma, por ello, el dia de ayer viajo
los comisionados a la ciudad de Lima para que hoy presenten la documentacién que superaria
dichas observaciones. Refirid que en dicha reunién también trataron el tema presupuestal de las
universidades y la programacion que se realizé un afio antes, y el gobierno expresd su decision
favorable de dotar el mayor presupuesto a las universidades, pero para ello debemos presentar
proyectos que seran financiados por el Banco Mundial que destind presupuesto importante para la
educacion superior; y la UNHEVAL hizo un requerimiento por mas de 40 millones para diversas
construcciones de obras, mantenimiento de infraestructuras, compra de equipos para los
laboratorios de todas las carreras profesionales, entre otros, encomendandose a la Directora de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto de recibir los proyectos de las facultades. Refirid que el
Ministro de Educacion hizo uso de la palabra expresando que el gobierno tiene el compromiso con
las universidades, también hizo referencia al proceso de licenciamiento de las universidades.
Finalmente, cedieron el uso de la palabra a cada Rector de las universidades, quienes expresaron
sus necesidades. Remarco que esta reunion ha sido organizada por la Asociacién de Universidades
Publicas, presidido por el Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria, quien también hizo una
exposicion extensa sobre los temas tratados y las necesidades de las universidades.
Que, por otro lado, se ha reunido con el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, con
motivo del desplazamiento de la Antorcha de los Juegos Panamericanos, porque ambas
instituciones estan comprometidos con este evento, porque el recorrido estd programado por el
frontis de la Universidad y la carretera central; ante ello, dijo que se viene haciendo las
coordinaciones para que ambas instituciones tengan una buena presentacion. Refirid que este
momento ha servido para definir con el Alcalde y sus funcionarios el ordenamiento externo de la
ciudad universitaria, la reubicacién de los ambulantes, el funcionamiento permanente de los
semaforos y la delimitacion de los paraderos informales de los diferentes vehiculos de transporte,
para evitar los riesgos de toda la comunidad universitaria.
Que el martes 11 de este mes, se ha reunido con el personal administrativo, en el Auditorio de Usos
Multiples, con la finalidad de sensibilizarlos con el proceso de licenciamiento, para que estén atentos
y prestos a los evaluadores de la SUNEDU que proximamente estaran llegando a nuestra
Universidad; se hlmeron diversas recomendaciones que fueron acogidas por el pleno de
trabajadores, y se a(I:odo dedicar este dia una jornada de hmpleza general de toda la ciudad
universitaria, deblendo extenderse para los docentes y estudiantes, quienes también se encuentran
comprometldos con este proceso. Remarcé que en las proxnmas horas estara realizando la




cada semestre. ,-i: {
d) Que, con la Resolucién N° 0133-2018-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 14.MAY.2018,1 F!T‘ lta
Enfermeria de la UNHEVAL, aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la modificacion. de/la

O
denominacion de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Nefrologia; la mi Né-quenft y
declarada a la SUNEDU; pero de acuerdo a la informacion recibida por el Director de la® n gev\gg
Calidad y con fines de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU al procﬁo*de/
licenciamiento, debe dejarse sin efecto la referida Resolucion, en atencién a que la Especialidad que
se hace mencion ha sido aprobada luego de que se prohibiera los cambios de denominaciones de
los programas educativos con fines de licenciamiento; precisando, asimismo, que nunca hubo oferta
académica para la referida Especialidad.
Acuerdo: Ante el informe del sefior Rector y atendiendo a la recomendacién de la Oficina de Calidad; el
pleno acordo dejar sin efecto la Resolucion N° 0133-2018-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 14.MAY.2018,
de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, que aprobé el cambio de denominacion de la Segunda
Especialidad en Enfermeria en Nefrologia; ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 2015-
2018-UNHEVAL; por cuanto no debfa haberse cambiado de denominacion y porque nunca hubo oferta
académica. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
€) Que, asimismo, de acuerdo a la informacién brindada por el Director de la Oficina de Calidad y con
fines de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU al proceso de licenciamiento, debe
de precisarse los cambios de denominacién que han sufrido los programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, como son:
1. La Segunda Especializacion en Pediatria, creada mediante la Resolucion N° 1867-2002-
UNHEVAL-CU, de fecha 27.JUN.2002, en mérito a la propuesta realizada mediante Resolucion
N° 0112-CF-FENE-02, de fecha 22.MAY.2002; posteriormente, la denominacién fue modificada
mediante Resolucién N° 0170-2015-UNHEVAL-CF-ENF, del 23.JUL.2015, ratificada con
Resolucion N° 02300-2015-UNHEVAL-CU, del 04.SET.2015, que UNIFORMIZO las
denominaciones de las Segundas Especialidades de la Facultad de Enfermeria y el titulo a
conferirse, entre ellos, la de Pediatria a Segunda Especialidad en Enfermeria en Pediatria,
en mérito a las Resoluciones N° 146-08-CN/CEP y N° 267-11-CN/CEP, del Consejo Nacional
del Colegio de Enfermeros; por lo que, debe PRECISARSE que la denominacion de Segunda
Especializacion en Pediatria, a partir del 04 de setiembre de 2015, fue uniformizada por la de
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN PEDIATRIA. Luego, con la Resolucién N°
0367-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 30.NOV.2018, ratificada con la Resolucion Consejo
Universitario N° 4683-2018-UNHEVAL, del 28.DIC.2018, se aprobd, en vias de regularizacion,
las denominaciones actuales de las Segundas Especialidades y Titulo de las Segundas
Especialidades Profesionales que confiere la Facultad de Enfermeria, de acuerdo a la nueva
Ley Universitaria 30220; pero por error consideraron en la primera columna la denominacidn de
creacion de los programas, cuando debid consignarse la DENOMINACION ACTUAL,
considerando los cambios que pudieron haber sufrido; sin embargo, en la Resolucion Consejo
Universitario N° 3255-2018-UNHEVAL, del 14.SET.2018, que aprobd la actualizacién de los
planes de estudios de las segundas especialidades profesionales de la Facultad de Enfermeria,
figura como SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN PEDIATRIA.
La Segunda Especializacion en Cuidado Enfermero en Emergencias y Desastres, mediante la
Resolucion N° 0379-2013-UNHEVAL-D-ENF, de fecha 11.DIC.2013, ratificada con la
Resolucién N° 1947-2013-UNHEVAL-R, de fecha 26.DIC.2013, se convocé para dicha
Especializacion al Examen de Admisién; después con la Resolucion N° 0225-2014-UNHEVAL-
CF-ENF, del 27.JUN.2014, ratificada con Resolucion N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del
09.JUL.2014, se aprobd la creacién y funcionamiento de la Segunda Especialidad en
Emergencias y Desastres; precisandose que por un error de entendimiento se consigné como
si fuera la creacion de un nuevo programa, cuando realmente era un cambio de denominacion;
por lo que, en mérito a las dos Ultimas resoluciones, debe APROBARSE, en vias de
regularizacién, a partir del 09 de julio de 2014, el cambio de denominacion de “Segunda
Especializacion de Cuidado Enfermero en Emergencias y Desastres”, a SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES. Luego, mediante Resolucién N° 0170-
2015-UNHEVAL-CF-ENF, del 23.JUL.2015, ratificada con Resolucion N° 02300-2015-
UNHEVAL-CU, del 04.SET.2015, se UNIFORMIZO las denominaciones de las Segundas
Especialidades de la Facultad de Enfermeria y el titulo a conferirse, entre ellos, la de Segunda
Especialidad en Emergencias y Desastres, en mérito a las Resoluciones N° 146-08-CN/CEP
y N° 267-11-CN/CEP, del Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros. Posteriormente, con la
Resolucion N° 0367-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 30.NOV.2018, ratificada con la Resolucién
Consejo Universitario N° 4683-2018-UNHEVAL, del 28.DIC.2018, se aprobd, en vias de
regularizacién, las denominaciones actuales de las Segundas Especialidades y Titulo de las
Segundas Especialidades Profesionales que confiere la Facultad de Enfermeria, de acuerdo a
la nueva Ley Universitaria 30220; pero por error involuntario consideraron, en la primera
columna, la denominacién de creacién de los programas, cuando debié consignarse la
DENOMINACION VACTUAL de SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES.
La Segunda Especializacion en Cuidado Enfermero en Centro Quirdrgico, fue creada mediante
la Resolucion N° 0"159-2010—UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 19.ABR.2010, ratificada con la
01465-2010-UNHEVAL-CU; después con la Resolucion N° 0225-2014-
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UNHEVAL-CF-ENF, del 27 .JUN.2014, ratificada con Resolucién N° 1575-2014- UNHEVAL CU f\
del 09.JUL.2014, se aprobd la creacion y funcionamiento de la Segunda Especnahdad en’
Centro Quirtrgico; precisandose que por un error de entendimiento se consigno como S:/I fut\ara
la creacién de un nuevo programa, cuando realmente era un cambio de denommacaén/por 0/
que, en mérito a ambas resoluciones, debe APROBARSE, en vias de regularlza\czlon&a pa 1;6\}
del 09 de julio de 2014, el cambio de denominacion de “Segunda Especializacion en. Cuud
Enfermero en Centro Quirirgico”, a SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CENTRO
QUIRURGICO. Luego, mediante Resolucu)n N° 0170-2015-UNHEVAL-CF-ENF, del
23.JUL.2015, ratificada con Resoluciéon N° 02300-2015-UNHEVAL-CU, del 04.SET.2015, que
UNIFORMIZO las denominaciones de las Segundas Especialidades de la Facultad de
Enfermeria y el titulo a conferirse, entre ellos, la de Segunda Especialidad en Centro
Quirtrgico, en mérito a las Resoluciones N° 146-08-CN/CEP y N° 267-11-CN/CEP, del
Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros. Posteriormente, con la Resolucion N° 0367-2018-
UNHEVAL-CF-ENF, del 30.NOV.2018, ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N°
4683-2018-UNHEVAL, del 28.DIC.2018, se aprobd, en vias de regularizacién, las
denominaciones actuales de las Segundas Especialidades y Titulo de las Segundas
Especialidades Profesionales que confiere la Facultad de Enfermeria, de acuerdo a la nueva
Ley Universitaria 30220; pero por error involuntario consideraron, en la primera columna, la
denominacion de creacion de los programas, cuando debid consignarse la DENOMINACION
ACTUAL de SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN CENTRO QUIRURGICO.

Acuerdo: Ante el informe del sefior Rectory atendiendo a la recomendacion de la Oficina de Calidad

respecto a que la denominacion debe ser, en todos los casos, Segunda Especialidad Profesional

de acuerdo a la Ley Universitaria 30220; el pleno acordo:

1. PRECISAR que la denominacion de Segunda Especializacién en Pediatria, a partir del 04 de
setiembre de 2015, fue UNIFORMIZADA por la de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN PEDIATRIA; y ADECUAR el término de “Segunda Especialidad” a
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, conforme a la Ley Universitaria N°® 30220.

2. APROBAR, en vias de regularizacién, a partir del 09 de julio de 2014, el cambio de
denominacion de “Segunda Especializacién de Cuidado Enfermero en Emergencias y
Desastres”, a SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES; y ADECUAR
el término de “Segunda Especialidad” a SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, conforme
a la Ley Universitaria N° 30220.

3. APROBAR, en vias de regularizacion, a partir del 09 de julio de 2014, el cambio de

denominacion de “Segunda Especializacién en Cuidado Enfermero en Centro Quirdrgico”,
a SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO; y ADECUAR el término de
“Segunda Especialidad” a SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, conforme a la Ley
Universitaria N° 30220.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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\\ f) Que, del mismo modo, ha sido informado por los responsables del proceso de licenciamiento que
debemos regularizar la creacion de la Segunda Especializacion en Cuidado Enfermero en
Emergencias y Desastres, de la Facultad de Enfermeria; teniendo como sustento la Resolucién N°
0379-2013-UNHEVAL-D-ENF, de fecha 11.DIC.2013, de la Facultad de Enfermeria, que autorizo,
entre otros, el Examen de Admision de la Segunda Especializacion en Cuidado Enfermero en
Emergencias y Desastres, seccidén Huanuco; ratificada por el Consejo de Facultad con la Resolucion
N° 005-2014-UNHEVAL-CF-ENF, del 13.ENE.2014; asimismo, mediante la Resolucion N° 1947-
2013-UNHEVAL-R, del 26.DIC.2013, se ratifico, en vias de regularizacion, la Resolucion N° 0379-
2013-UNHEVAL-D-ENF; la misma que fue ratificada por el Consejo Universitario con la Resolucién
N° 0121-2014-UNHEVAL-CU, del 15.ENE.2014;

Acuerdo: En vista de la convocatoria al Examen de Admision de la Segunda Especializacion en Cuidado

Enfermero en Emergencias y Desastres, por la Facultad de Enfermeria, y siendo necesario regularizar

la creacion de dicha Especializacion, por cuanto, de los archivos existentes se observa que no existe

una resolucién que aprueba su creacion, y teniendo en consideracién que estamos en proceso de
licenciamiento y siendo necesario regularizar la documentacion faltante, el pleno acordé aprobar, en vias

de regularizacion, la creacion de la Segunda Especializacion en Cuidado Enfermero en Emergencias y

Desastres, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, la misma que viene funcionando desde el afio

2014. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

g) Que, igualmente, se requiere un acto administrativo respecto a la aprobacion, en vias de
_ regularizacion, de la denominacion de Titulo de Segunda Especialidad en Pediatria, en mérito a la
Resolucion N° 1867-2002-UNHEVAL-CU, del 20 de junio de 2002, que aprobo, con el numeral 1°,
el Proyecto de Creacién del Programa de Segunda Especializacion en Pediatria, propuesto por la
Facultad de Enfermeria.

Acuerdo: Con fines de licenciamiento, el pleno acorddé aprobar, en vias de regularizacion, la
denominacion del Titulo de.Segunda Especialidad en Pediatria, conferida por la Facultad de Enfermeria
de la UNHEVAL: remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

h) QL{ también ha sido informado por la Oficina de Calidad que no se cuenta con una resolucién de
C;),nsejo Universitario qthe ratifique la Resolucion N° 1093-2006-UNHEVAL-R, del 11.0CT.20086, que



1.2

aprob6 el proyecto de Creacion de la Mencién del Programa de Segunda Espemallzade;\;faloma
Extranjero-Inglés, y el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion N° 645-2007]—UNHEVAL—
R, del 18.JUN.2007, que ratificé, a su vez, la Resolucion N° 0262-2007- UNHEVAL FCEID del "

Creacién de nuevas Menciones del Programa de Segunda Especializacion de dicha Facultad pg_{w L
-». ?a
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lo que, considera que hoy debe ser ratificada. ey
Acuerdo: Siendo necesario la ratificacion de ambas resoluciones, para fines de ircenctamlent
atendiendo a la recomendacién de la Oficina de Calidad respecto a que la denominacion debe ser
Segunda Especialidad Profesional, el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacién, la Resolucién N°
1093-2006-UNHEVAL-R, del 11.0CT.2006, que aprobé el proyecto de Creacién de la Mencion del
Programa de Segunda Especializacién Idioma Extranjero-Inglés, y el numeral 1° de la parte resolutiva
de la Resolucion N° 645-2007-UNHEVAL-R, del 18.JUN.2007, que ratifico, a su vez, la Resolucién N°
0262-2007-UNHEVAL-FCE/D, del 18.ABR.2007, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UNHEVAL, con la que se aprobé el Proyecto de Creacién de nuevas Menciones del Programa de
Segunda Especialidad Profesional, siendo las siguientes: Gestion de Estrategias e Innovaciones
Didacticas, Educacién por el Arte, Educacion Inicial, Comunicacion Integral, Gerencia Educativa y
Programas Sociales, Musica y Danza Infantil, Ciencias Historico Sociales, Tutoria y Orientacion Escolar,
Problemas del Aprendizaje, Andragogia, y Didactica Deportiva en Menores (Futbol, Voleibol, Basquetbol
y Atletismo); asimismo, aprobo el reajuste de Menciones existentes: Investigacion y Gestién Educativa,
Informatica Educativa, Innovaciones Pedagdgicas, Educacién Productiva y Desarrollo Sostenible
(Educacioén para el Trabajo), Matematica en Educacion Basica, Idioma Extranjero-Inglés, Educacion
Primaria; del mismo modo, aprob¢ los Planes de Estudio de las menciones de: Gestion de Estrategias
e Innovaciones Didacticas, Educacion por el Arte, Educacion Inicial, Comunicacion Integral, Gerencia
Educativa y Programas Sociales, Misica y Danza Infantil, Ciencias Historico Sociales, Tutoria y
Crientacion Escolar, Problemas del Aprendizaje, Andragogia, y, Didactica Deportiva en Menores (Futbol,
Voleibol, Basquetbol y Atletismo); finalmente, aprobé el reajuste de Menciones existentes: Investigacion
y Gestion Educativa, Informatica Educativa, Innovaciones Pedagogicas, Educacion Productiva y
Desarrollo Sostenible (Educacion para el Trabajo), Mateméatica en Educacion Basica, Idioma Extranjero-
Inglés, Educacion Primaria; todos del Programa de Segunda Especialidad Profesional. Se remite el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucién.

El Vicerrector Académico, expresd saludos a todos los presentes e informé:

a) Que el trabajo esta centrado en hacer seguimiento al desarrollo académico en la Universidad; hizo
visitas y seguiran haciendo a las Facultades con el propdsito de ver el uso del Sistema de Gestién
Docente, el uso del Aula Virtual, y escuchar las apreciaciones de los estudiantes; dijo que este es
un proceso que se dara a lo largo del semestre académico. Refirié que hay docentes que vienen
haciendo uso del Sistema de Gestién Docente y del Aula Virtual; desde el 2018 a la fecha se han
incorporado un buen nimero de docentes.

El jueves 06 pasado de este mes, tuvo una reunion con los directores de los departamentos
académicos, en los ambientes de su despacho, participando casi todos los directores; con la
finalidad de escuchar los puntos de vista y apreciaciones sobre la marcha académica, como es la
carga académica, los horarios de clases, el uso del sistema de gestion docente, etc.; a dicha reunién
fueron invitados los técnicos de informatica y de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
con quienes también se reunio dos dias antes con el proposito de hacer mejoras en los procesos
académicos, sobre todo para resolver los problemas de los estudiantes que llegan de las facultades,
detallando los ejemplos; acordandose establecer en el sistema académico la apertura automatica
del segundo grupo una vez llegue a 40 alumnos inscritos, lo que va generar necesidad de aulas,
que es superable programandose mas horarios de clases; aclaré que esta disposicion se
implementara a partir del segundo semestre, para ello se les pidié que hagan llegar con toda
anticipacion la carga académica de los docentes ordinarios y la necesidad de docentes contratados
con los paquetes de cursos y el perfil del profesional, para evitar los contratos directos; refirio que
con toda esa informacion, su despacho estara realizando un consolidado de las plazas para elevarlo
al Consejo Universitario para su convocataria, juntamente con el cronograma a desarrollarse a mas
tardar en el mes de julio.

Que se ha desarrollado con toda normalidad el primer examen del Ciclo A-2020 del CEPREVAL:
previamente se ha capacitado a los docentes elaboradores de la prueba, se evaluaron los
cuestionarios; para el segundo examen se llevard a cabo otra capacitacion a los docentes
elaboradores de la prueba, porque las preguntas deben medir el desarrollo de capacidades.
También se viene elaborando una propuesta que sera planteada respecto a como distribuir los
cursos para los examenes y que estos deben tener las competencias segln el Modelo Educativo.
Que solo 10 docentes se hara beneficiarios de la bonificacién como Docente Investigador, por lo
que se debe adoptar acciones para que dichos docentes no incurran en incompatibilidad o doble
percepcidn, y se les debe reducir su carga académica.

Que las Escuelas Profesionales vienen utilizando de manera indistintas los términos de “Programa
de Segunda Especializacion®, "Programa de Segunda Especialidad” o “Programa de Segunda
Especialidad Profesional’; por lo que, se hace necesario UNIFORMIZAR la DENOMINACION,
atendiendo a que desde el \10.JUL.2014 se encuentra vigente la Ley Universitaria 30220, y la
UNHEVAL-culmind su proceso de adecuacion a la referida Ley el 02.SET.2016 con la eleccion de
las autoridades universitarias; en ese sentido, en aplicacion del articulo 45.1 de la Ley Universitaria
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18.ABR.2007, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con la que se aprobo el proygcto de, \\i b
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30220, el termind correcto que se debe utilizar es "SEGUNDA ESPECIALIDAD PRQ’L£S1DNA",§Q

Acuerdo: Ante lo expresado por el Vicerrector Académico y teniendo en consideracionigue esftamos

proceso de licenciamiento institucional, el pleno acordd aprobar la UNIFORMI
denominacion de los PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD y SEGUNDA ESPEC IQS/
debiendo ser lo correcto “SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL”; en aplicacion al artioy

de la Ley Universitaria N°® 30220; asimismo, disponer que todas las escuelas profesionales de las
respectivas facultades que oferten las segundas especialidades, cumplan con utilizar el término de
“SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL";

1.3 El Vicerrector de Investigacion, previo un saludo, informo:

a) Que, respecto a los docentes calificados como investigadores, su despacho viene haciendo las
coordinaciones con el area legal, porque hay disposiciones de la SUNEDU que establece que los
docentes investigadores son de exclusividad para las investigaciones, pero hay un grupo de
docentes calificados como investigadores a quienes no se les podré abonar la bonificacién porque
aun el MEF no hizo el desembolso.

b) Que, entre hoy y mafiana, estara llegando los equipos del Laboratorio de Biotecnologia que sera
instalado en uno de los ambientes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que fue
remodelado con este fin; esta programado la capacitacién de los profesionales para el manejo de
dichos equipos, estara enviando un documento a las facultades respectivas para que designen a
sus representantes.

c) Que, en estos meses que paso, su despacho, a través de las direcciones universitaria que esta a
cargo, se ha realizado seminarios y talleres sobre diferentes caracteristicas de investigacion,
formulacion de proyectos para fondos concursables, patentes, buscar ideas de investigacion,
incluyendo a las empresas privadas, mostrando mucho interés.

d) Que, como es de conocimiento, la Universidad cuenta con 15 docentes investigadores a nivel de
REGINA, lo cual es un logro importante, porque contribuiré al proceso de licenciamiento y permitira
también que para el siguiente afio el gobierno asigne un monto mayor para las investigaciones en
nuestra universidad.

€) Que su despacho ha recibido de parte de la SUNEDU observaciones a las lineas de investigacion
de posgrado por las menciones, que sumaban casi a 400 lineas, reduciéndose ahora a 60 lineas de
investigacién; asimismo, se observo las lineas de investigacion de pregrado, reduciéndose a lo
necesario; su despacho emitio la resolucién aprobando las nuevas lineas de investigacion, con ello,
se estaria levantando dichas observaciones.

f) Que, asimismo, los docentes investigadores vienen recibiendo talleres para que publiquen sus
articulos cientificos a nivel de revistas indexadas.

g) Que, hace dos semanas atras, en representacion de la UNHEVAL, viajé a la ciudad de Huacrachuco,
donde funcionan las secciones de las carreras profesionales de Ciencias Contables y Financieras,
y de Ingenieria Agrondmica, y pudo observar que los docentes tienen un gran avance en las
investigaciones, pero se encuentran preocupados por €l cierre de ambas secciones.

La Decana de la Facultad de Psicologia expres6 saludos a los presentes e informo:

a) Que la parte académica en su Facultad viene funcionando con toda normalidad, razén por la cual
no hubo inconvenientes con el desarrollo del primer parcial; los docentes en pleno estan haciendo
uso del sistema de gestion docente, aunque inicialmente tuvieron dificultades.

b) Que la carrera profesional de Psicologia cuenta a la fecha con casi 400 estudiantes, pero es una de
las carreras que cuenta con menor nimero de docentes nombrados; cuenta solo con 16 docentes
nombrados y 08 docentes contratados a tiempo parcial. Esto hace mencion, porque los docentes de
su Facultad vienen haciendo esfuerzo, ya que tiene que compartir clases, comisiones, investigacion,
proyeccion, etc., se hace dificil, incluso los cargos ya no quieren asumir; en ese sentido, es de la
opinion que se haga un estudio de cada carrera profesional, ya que observé que hay carreras
profesionales que cuentan con menos estudiantes y cuentan con mayor niimero de docentes; y
segun el estudio debe asignarse el nimero real de plazas docentes y de jefes de practica. Refirio
que todos los afios tienen problemas para cubrir las plazas de contrato docente, porque no les
conviene la remuneracion que se les paga, sino que aceptar por la vocacién que tienen de hacer
docencia. De las 08 plazas docentes solo ingresaron por concurso 05 plazas, las otras plazas fueron
cubiertas por contrato directo.

Que los docentes en pleno se encuentran preocupados por el proceso de acreditacion de la carrera

profesional de Psicologia, el mismo que se cumple en el mes de agosto de este afio, por lo que,

pidio se le absuelva su consulta, si primero las carreras profesionales tienen que obtener la licencia
para luego seguir con el proceso de acreditacion; de no ser asi, su Facultad proseguird con el
proceso de la reacreditacion, porque tiene conocimiento que dos carreras profesionales de

Psicologia de otras universidades han logrado su reacreditacion.

El sefior Rector manifesté que de acuerdo a la norma emitida por el MINEDU hay una exigencia de

licenciamiento solo para la carrera profesional de Medicina Humana, pero estara llevando esta inquietud

a los responsables de la Oficina de Calidad; una vez con la respuesta, estara comunicando a la Decana

de la Facultad de Psicologia.

d) Que algunos equipos de la nueva infraestructura asignada a su Facultad tienen desperfectos, uno
de ellos es un retroproyector multimedia que solo con 10 usos se encuentra malogrado; asimismo,
algunos-equipgs-de-cémputo vienen/presentando fallas; de todo ello hizo un informe por escrito.
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El sefor Rector invocéd a la Decana que haga el informe especifico por escrito para [s ;‘qf_a';i'\':afd 0, @-l
Direccién General de Administracion para que haga valer las garantias. ??’
L} [sg
1.5 La Decana de la Facultad de Obstetricia expresa los saludos a los presentes e informé: % ‘\mf' F\'ﬁ” d
a) Que el técnico informatico asignado a su Facultad, desde que fue asignado, no ha perm {%GE_QQ,tQG‘q“f?‘..
el tiempo, y a la fecha presenté su renuncia, y los equipos de su Facultad estan teniendo problemas,
han sido infectados por virus, lo que ha producido que se pierdan informacién valiosa, y no hay
personal que pudiera dar solucion a este caso. Ante esta situacion, fue a coordinar con el Jefe de la
Unidad de Informatica, quien le informé que se estara convocando a concurso CAS para cubrir dicha
renuncia. Por ello, ha presentado un documento al Rector pidiendo el contrato de un técnico en
informatico por la modalidad de locacion de servicios y espera tener acogida urgente, porque hay
trabajos pendientes que debe resolver dicho técnico
b) Que, respecto a las matriculas extemporaneas, en su Facultad se presento el caso de un estudiante,
quien se encuentra realizando sus practicas de internado y externado en el Hospital Carlos
Lanfrance la Hoz, de Puente Piedra; hizo el pago de su matricula oportunamente, pero no logro
inscribirse en el sistema. Refirid que todos los afios tienen el problema matricula extemporanea con
alumnos de su Facultad, y ello se debe a que las practicas del intemado se inician en el mes de
enero de cada afio, y en enero no les permiten pagar su matricula a los estudiantes que haran dichas
practicas. Por ello, su despacho ha evaluado el caso y lo ha remitido al Vicerrector Académico para
que apruebe su pedido.
c) Que los alumnos de su Facultad estan preocupados por los resultados que han obtenido en el
examen nacional de obstetricia, porque obtuvieron un calificativo bajo en varias areas; por ello, han

solicitado un ciclo de ponencias para los dias jueves y viernes, con la finalidad de prepararse para
dicho examen que sera en el mes de octubre.

1.6 Elalumno consejero José Luis Roncaldo Reyes, expreso los saludos a los presentes, luego informo:

a) Que la siguiente semana la carrera profesional de Enfermeria estara festejando un afio mas su
aniversario, e hizo la invitacion a los consejeros a participar de la ceremonia central; también expreso6
su agradecimiento a las autoridades de la Alta Direccion por el apoyo que estan brindando a la
Facultad de Enfermeria.

b) Que, asimismo, saluda al sefior Rector por las gestiones que viene realizando ante la Municipalidad
Distrital de Pillco Marca, atendiendo el requerimiento de los estudiantes; e invoco a continuar hasta
que se plasme en hechos las gestiones, para evitar los accidentes de los que integran la comunidad
universitaria.

La alumna consejera Soledad Thalia Gallardo Acosta, luego de saludar a los presentes, informé lo

siguiente:

a) Que los equipos multimedia de la mayoria de aulas de la Facultad de Obstetricia tienen
desperfectos, lo que no esta permitiendo que los docentes desarrollen sus clases como debe ser.

b) Que, asimismo, uno de los ascensores del edificio donde funciona su Facultad se encuentra
malogrado, por lo que, debe ser reparado cuanto antes, ya que hay muchos docentes mayores no
pueden exagerar con el uso de las escaleras, asi como también hay estudiantes con discapacidad
que necesitan hacer uso de los ascensores para llegar a su destino; por lo que, invoco a las
autoridades de intervenir para que los documentos que fueron enviados a la Direccién General de
Administracion sean atendidas cuanto antes.

c) Que también expresa su agradecimiento por las gestiones que el Rector viene haciendo ante la
Municipalidad Distrital de Pillco Marca para ordenar las vias de acceso a la Universidad, lo que
permitira que no haya accidentes de los estudiantes, docentes y trabajadores.

d) Que ha sido informado que el martes pasado varios estudiantes comensales se quedaron sin
almuerzo, y el concesionario del Comedor Universitario solo se limité a decir que falté; ante ello, se
apersono a la Direccion de Bienestar Universitario para presentar la queja, pero el que estaba ahi
se nego a recibir la queja, argumentando que no era el responsable; por lo que debe adoptarse
acciones correctivas.

El sefor Vicerrector Académico manifesto estar tomando nota y adoptara acciones correctivas para que

no vuelva suscitarse mas este hecho.

El Director de la Escuela de Posgrado, luego de expresar sus saludos, informé:

Que, como es de conocimiento de las autoridades, se esta destinando un ambiente en el Pabellén

de la Escuela de Posgrado, para la implementacion de una Caja de Tesoreria para atencion de los

dias sabados y domingos; con ello se dara una buena atencion a los maestrandos y doctorandos en

cuanto a su pago de pensiones.

Que ha sido requerido por la Oficina de Calidad de que se emita una resolucién rectificando los

términos de las resoluciones con las que se emplearon por error el término de creacion, cuando

debid haber sido cambio de_denominacion de los programas de Maestria en Derecho, Mencion

Ciencias Penales, y de la Maé\stria en Educacion, Mencién en Gestion y Planeamiento Educativo.

Acuerdo: Atendiendo a la recomendacic‘m, el pleno acordo

1. RECTIFICAR la Resolucién N° 508-EPG-UNHEVAL-2004, del 23.NOV.2004, de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAIL ratificada con la Resolucion N° 2091-2004-UNHEVAL-CU. el
16.DIC.2004, debiendo quedar redactado de la siguiente manera: 1° APROBAR, EN VIAS DE

e [ ¥
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REGULARIZACION, EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA MAESTRIA EN DEREQ&,@ )
PENAL por la de MAESTRIA EN DERECHO, MENCION CIENCIAS PENALES, la mismajqué) mlg
viene funcionando desde el afio 2004, FAU | ; ]

i . A\ £
2. APROBAR, EN VIAS DE REGULARIZACION, EL CAMBIO DE DENOMINACION-BE A/ &

Chom

MAESTRIA EN PLANEAMIENTO Y GESTION EDUCACIONAL por la de MAESTRIA-EN""
EDUCACION, MENCION EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO, la misma que viene ~
funcionando desde el afio 1997.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

¢) Que, mediante la Resolucion N° 366-D-EPG-UNHEVAL-2003, del 30.DIC.2003, la Escuela de
Posgrado, aprobo la modificacién de la denominacion de la Maestria en AGROECOLOGIA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, por la de MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE con las Menciones: Agroecologia y Desarrollo Sostenible, y Gestion Ambiental:
asimismo, aprobo el Plan de Estudios de cada una de las menciones; posteriormente, con el numeral
1° de la parte resolutiva de la Resolucion N° 073-2004-UNHEVAL-R, del 02.FEB.2004, se ratifico la
Resolucién N° 366-D-EPG-UNHEVAL-2003, del 30.DIC.2003, de la Escuela de Posgrado, con la
que aprueba la modificacion de la denominacién de la Maestria en Agroecologia y Desarrollo
Sostenible, por la de Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. En este contexto,
refirid que es necesario regularizar la ratificacion de la Resolucion, precisando las dos menciones
de la Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, como son: Mencién en Agroecologia y
Desarrollo Sostenible, y Mencién en Gestién Ambiental;
Acuerdo: Teniendo en consideracién que estamos en proceso de licenciamiento y siendo necesario
regularizar la ratificacion de la Resolucion N° 073-2004-UNHEVAL-R, con las precisiones de las
menciones; el pleno acordé RATIFICAR, en vias de regularizacion, el numeral 1° de la parte resolutiva
de la Resolucion N° 073-2004-UNHEVAL-R, del 02.FEB.2004, que ratifico, a su vez, la Resolucion N°
366-D-EPG-UNHEVAL-2003, del 30.DIC.2003, de la Escuela de Posgrado, aprobando la modificacion
de la denominacion de la Maestria en AGROECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, por la de
MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE con las menciones en
Agroecologia y Desarrollo Sostenible, y en Gestion Ambiental. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

La Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL, expreso sus saludos a los

presentes e informé:

a) Que los trabajadores administrativos estan respondiendo al llamado que hizo las autoridades de la
Alta Direccion; en estos momentos estan abocados en el ordenamiento de sus oficinas y en la
limpieza de toda la ciudad universitaria, lo que sera de mucha contribucién en este proceso de
licenciamiento de nuestra Universidad.

b) Que, asimismo, aun no ha sido respondido a los pedidos que ha formulado mediante sendos
documentos al sefior Rector, como son el concurso interno para ascenso de los trabajadores, el
nombramiento de los trabajadores contratados por la 276, entre otros. Ha sido informado que dichos
documentos se encuentran en la Unidad de Recursos Humanos, desconociendo las razones de la
demora. En ese sentido, en nombre de todos los trabajadores su pedido es que el Rector intervenga
en la atencion de los pedidos formulados.

c) Que, en su condicion de Jefe de la Sub Unidad de Telecomunicaciones, ha visitado las diferentes
facultades, con la finalidad de supervisar que los ambientes de los laboratorios de coémputo se
encuentren en buenas condiciones; hizo coordinaciones para las mejoras.

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacién Despachos.

Il. DESPACHOS:

2.1 Oficio N® 0281-2019-UNHEVAL-FMVZ/D, del 11.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion Consejo de Facultad N° 086-2019-
/] UNHEVAL-FMVZ, de fecha 11.JUN.2019, que otorgd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia
\, por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones, al Mg. Walter Richard TASAYCO ALCANTARA,

= docente nombrado de la categoria Principal a Tiempo Completo, de la EP de Medicina Veterinaria, a
< -y partir del 01 de junio al 31 de diciembre del 2019, para asumir el cargo de confianza de Decano de Ia
e

Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Alas Peruanas,

Acuerdo: Revisado la documentacion y estando un informe legal favorable, y con la opinidn favorable
- del Vicerrector Académico; asimismo, considerando que las licencias por cargo de confianza deben ser
\mientras dure la designacion; el pleno acordd oforgar licencia por cargo de confianza, sin goce de
remuneraciones, con reserva de plaza, al Mg. Walter Richard TASAYCO ALCANTARA, docente Principal
de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
para que asuma el cargo de confianza de Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
Universidad Alas Peruanas, designado con la Resolucion N° 037-2019-PE-UAP, a partir del 01 de junio
de 2019 hasta que dure su designacion; licencia autorizada por la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, medi:gnte la Resolucién Consejo de Facultad N° 086-2019-UNHEVAL-FMVZ, de fecha
11.JUN.2019; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos y demas 6rganos internos competentes
adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la

7 resolucion. /
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31.MAY. 2019 de la Facultad de C|enc:1as de la Educacion, que resol\no en su numeral 1°“ MODIFICAR?

Titulo del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de Ia\Educacwn
en las siguientes menciones: Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién _con
mencién en Problemas del Aprendizaje, y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacidén con mencién en Informéatica Educativa.

Acuerdo: Ante los documentos adjuntos, el pleno acordé ratificar el numeral 1° de la Resolucion 0400-
2019-UNHEVAL-FCE/CF, del 31.MAY.2018, de la Facultad de Ciencias de la Educacién; dejando
subsistente en lo demas que contiene la Resolucién Consejo Universitario N° 3038-2019-UNHEVAL, que
rectific de oficio el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 0307-
2019-UNHEVAL, que ratificod, a su vez, la Resolucion N° 0731-2018-UNHEVAL-FCE/CF, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Oficio N° 236-2019-UNHEVAL/FCAT-D, del 12.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Turismo, quien remite, para su aprobacién, la Resolucion N° 0129-2019-

UNHEVAL/FCAT-CF, de fecha 06.JUN.2019, proponiendo al Consejo Universitario, por acuerdo del

Consejo de Facultad, la suspension del uso del afio sabatico del Dr. Jorge Ernesto Romero Vela, de

acuerdo a las condiciones establecidas en el Articulo 458°, Inciso c) del Reglamento General de la

UNHEVAL, en concordancia del Informe N° 430-2019-UNHEVAL/AL, de fecha 04.JUN.2019, de

Asesoria Legal, y el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones al Dr. Jorge Ernesto Romero

Vela, Docente Principal, mientras dure su designacion como Gerente General de la Empresa SEDA

Huanuco, en concordancia del Informe N° 430-2019-UNHEVAL/AL, de fecha 04 de junio de 2019, de

Asesoria Legal y de acuerdo a las condiciones establecidas en el articulo 458° del Reglamento General

de la UNHEVAL.

Acuerdo: Revisado la documentaci6n, ante la opinion legal favorable y observando que el docente Jorge

Ernesto Romero Vela, present6 su Oficio s/n-2019-JERV, de fecha 29.ABR.2019, y lo resuelto por la

Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, el pleno acordo:

1. Suspender, a partir del 29 de abril de 2019, el uso del afio sabatico concedido al Dr. Jorge Ernesto
Romero Vela, con la Resolucion Consejo Universitario N° 0682-2019-UNHEVAL; propuesto por la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucién N° 0129-2019-UNHEVAL/FCAT-
CF, de fecha 06.JUN.2019, porque ha sido designado en el cargo de Gerente General de la EPS
SEDA HUANUCO S.A., mediante la Resolucion N° 007-2019-PD-EPS-SEDA-HUANUCO-S A.

2. Otorgar licencia sin goce de remuneraciones al Dr. Jorge Ernesto Romero Vela, Docente Principal, de
la EP de Ciencias Administrativas, a partir del 30 de abril del 2019, hasta que dure su designacion
como Gerente General de la EPS SEDA HUANUCO S.A.; llcencla propuesta por la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0129-2019—UNHEVAUFCAT—CF, de fecha
06.JUN.2019.

3. Disponer que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y los demas érganos internos
competentes adopte las accicnes complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Oficio N° 0168-2019-UNHEVAL-DBU, del 22.ABR.2019, del Director de Bienestar Universitario, quien
peticiona, luego de haber subsanado las observaciones, la aprobacion del Plan Anual de Tutoria
Institucional 2019, elaborado por la Unidad de Servicios Universitarios. Asimismo, con el Oficio N° 0169-
2019-UNHEVAL-DBU, del 22 ABR.2019, solicita, luego de levantar las observaciones, la aprobacion del
Reglamento del Programa Institucional de Tutoria de la UNHEVAL, elaborado también por la Unidad
de Servicios Universitarios. Luego, la Directora de Asuntos y Servicios Académico, con el Oficio N° 469-
2019-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 31.MAY.2019, emite opinion favorable por la aprobacion de
ambos documentos.

Acuerdo: Ante las opiniones favorables y habiéndose levantado las observaciones, el pleno acordo
aprobar ambos documentos; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 219-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 31.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 098-2019-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha
21.MAY.2019, que encargd, por acuerdo del Consejo de Facultad, a la Mg. Fanny Lourdes Orbegoso
Fernandez, docente a la EP de Ciencias de la Comunicacién Social, la Direccién de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social de la Facultad de Ciencias Sociales, a partir del 19
de abril del 2019 hasta el 19 de abril de 2020, para realizar las actividades inherentes a dicha Escuela.

Acuerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 65° del Reglamento General de la UNHEVAL, y

observandose que en la referida Resolucion no hay un sustento para haberse procedido a la encargatura,
el pleno acordd devolver el documento a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales para que
sustente por qué se encargd la Direccion de la EP de Ciencias de la Comunicacién Social a una docente
con grado de Magister; sustento que debe precisarse en los considerandos de la referida Resolucion.

e
Oficio N* 151-2019-UNHEVAL-FE-D, del 31.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Economia, quien
peticiona Ia ratificacion de la Resolucion N° 148-2019-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 30.MAY.2019, que
aprobé la hctualizacion de la Matriz de las Caracteristicas de los Grupos de Interés aprobado mediante

e

la Resolucién N° 0731-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del 05.DIC.2018, en lo que correspondetal Regrstro der G



Resolucion N° 0151-2016-UNHEVAL-FCE-CF.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion: remitig
Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.7 Oficio N° 202-2019-UNHEVAL-FCCyF-D, del 27.MAY.2019, del Decano de la Facultad dﬁé?ﬁieﬁcias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 124-2019-UNHEVAL/FCCyF-
CF, de fecha 16.ABR.2019, que designé, por acuerdo del Consejo de Facultad, a los miembros de las
Comisiones Permanentes y a los directores de las direcciones académicas de dicha Facultad, desde el
01.ABR.2019 hasta el 31.DIC.2019, como sigue, encargandoles el cumplimiento de sus funciones de
acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria:
COMISION DE GRADOS Y TiTULOS

- Dr. ElImer JAIMES OMONTE Presidente
- CPC. Yonel CHOCANO FIGUEROA Secretario
- Mg. Julio NACION MOYA Miembro
COMISION DE CURRICULO Y HOMOLOGACION

- Mg. Jorge ROSALES ALBORNQZ Presidente
- Mg. Yonel CHOCANO FIGUEROA Secretario
- Dr. Alember ANGULO CHAVEZ Miembro
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

- Dr. Alcides BERNARDO TELLO Presidente
- Mg. Bertha WONG FIGUERQCA Secretario
- Mg. Julio PARDAVE BRANCACHO Miembro
COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

- Dr. Arturo RIVERA Y CALDAS Presidente
- Mg. Julio NACION MOYA Secretario
- Mg. Elias HUAYNATE DELGADO Miembro

COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

- Dr. Luis TARAZONA CERVANTES Presidente

- Mg. Josué CANCHARI DE LACRUZ  Secretario

- Mg. Julio PARDAVE BRANCACHO Miembro

COMISION DE CULTURA Y DEPORTE

- Mg. Julio NACION MOYA Presidente

- Mg. Teodomiro ARIAS FLORES Secretario

- Mg. Josué CANCHARI DE LA CRUZ Miembro )}

COMISION DE RATIFICACION, PROMOCION, CAMBIO DE REGIMEN, CONTRATOS Y
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

- Mg. Guillermo AREVALO RIOS Presidente
- Dr. Eudosio RAMIREZ TABRAJ Secretario
- Dr. José FALCON RIVA AGUERO Miembro

- Dr. Elmer JAIMES OMONTE Accesitario
SUB COMITE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- Dr. Eudosio RAMIREZ TABRAJ Presidente
- Mg. Guillermo AREVALO RIOS Secretario
- Dr. Florencio ESPINOZA HUERE Miembro

DIRECTOR DEL CENTRO DE INFORMATICA

Mg. Josué CANCHARI DE LA CRUZ

DIRECTOR DE INVESTIGACION

Dr. Florencio ESPINOZA HUERE

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Dr. José FALCON RIVA AGUERO

Acuerdo: Analizado dicha Resolucion y teniendo en cuenta la Estructura Organica de la Facultad, segun
el Articulo N° 22 del Estatuto, modificado con la Resolucidén Asamblea Universitaria N° 0009-2018-
UNHEVAL, el pleno acordd devolver el documento al Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, para que la designacién del Director de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria,
sea teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento General de la UNHEVAL; asi como para el
Centro de Informatica, Centro que no forma parte de una Estructura Organica de la Facultad, debiendo
estar a cargo de un responsable o coordinador.

Oficio N° 202-2019-UNHEVAL-FCCyF-D, del 29.MAY.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 183-2019-UNHEVAL/FCCyF-
CF, de fecha 28.MAY.2019, que designd, por acuerdo del Consejo de Facultad, como Director de
Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, al Docente Dr.
Luis TARAZONA CERVANTES, desde el 27.MAY.2019 hasta el 31.DIC.2019; asimismo encargo al
Director, el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de la
UNHEVAL.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.9 Oficio|N°® 0308-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 31.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,

-\



€
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0223-2019-UNHEVAL-CF-ENF, de fecrﬂra;ajl.M@-l
que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Formato de Evaluacién del)Proyec
Investigacién, para estudiantes de la carrera profesional de Enfermeria.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo rati iC
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.100ficio N° 0103-2019-UNHEVAL/EPG-CD, del 17.MAY.2019, del Director de la Escuela de é?;égc?am’f
quien requiere la ratificacion de la Resolucion N° 0132-2019-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha
06.MAR.2019, que aprobé, por acuerdo del Consejo Directivo, en vias de regularizacién, el inicio de las
labores académicas del Ciclo de Nivelacion de la Maestria y Doctorado, a partir del mes de enero del
2019, que se llevan a cabo en la instalaciones de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL-Huénuco; y
autorizo la apertura en el Sistema Académico, el Plan de Estudios y la Carga Académica.

El consejero Dr. Abner Fonseca manifestd que por recomendacion de la SUNEDU se viene

aprobando el inicio de las labores académicas, por lo que solicita su ratificacion.
Acuerdo: con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.110ficio N° 0311-2019-UNHEVAL-D-FENF, del 31.MAY.2019, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0209-2019-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 16.MAY.2019,
que designd, por acuerdo del Consejo de Facultad, a la Dra. Silna Teresita Vela Lopez, Secretaria
Académico-Administrativa de la Facultad de Enfermeria (Secretaria Docente de Consejo de Facultad) a
partir del 16.MAY.2019.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.120ficio N° 0091-2019-UNHEVAL-VRI, del 03.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacién, quien solicita la
ratificacion de la Resolucion N° 0161-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 03.JUN.2019, que aprob6 la
CALIFICACION COMO DOCENTE INVESTIGADOR al Dr. JUAN EDSON VILLANUEVA TIBURCIO,
docente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, en aplicacién del Art. 86 de la Ley
Universitaria 30220 y por cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del Docente
Investigador.
Acuerdo: Conocedor del logro obtenido por el docente que redundara en beneficio de nuestra
Universidad, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; disponiendo que la Oficina de Planificacion
y Presupuesto adopte las acciones que corresponda; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.130ficio N° 149-2019-UNHEVAL-FDyCP-D, del 04.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0120-2019-UNHEVAL-FDyCP/CF, de
fecha 04.JUN.2019, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la realizacion del | Evento
Juridico Valdizano “RECUENTO Y ANALISIS DE LAS INSTITUCIONES DOGMATICAS DE LA
IMPUTACION OBJETIVA Y SUBJETIVA”, a llevarse a cabo el dia 20 de junio del 2019, en el auditorio
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.140ficio N° 215-2019-UNHEVAL-OCTI, del 23.MAY.2019, de la Directora de la Oficina de Cooperacion
Técnica Internacional, quien remite, para su revision y aprobacion, el Reglamento para la
Formalizacién y Suscripcion de Convenios 2019 de la UNHEVAL, presentada por la Unidad de
Convenios, mediante Oficio N° 086-2019-UNHEVAL-OCTI-JUC, de fecha 21.MAY.2019: el mismo que
cuenta con la opinion favorable del Presidente de la Comision Consultiva de la Alta Direccion, emitida
mediante Oficio N° 092-2019-UNHEVAL-CCAD.

Acuerdo: Ante las opiniones favorables, el pleno acordd aprobar el referido Reglamento; remitiéndose
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

150ficio N° 743-2019-UNHEVAL/DA, del 06.JUN.2019, del Director de Admision, quien manifiesta que se
ha llevado a cabo los examenes del proceso de Admision 2019-I, por lo que solicita la autorizacién para
el contrato, por la modalidad de locacion de servicios, del Especialista Elaborador de Examen de
Modalidades Sr. Francisco Eli Espinoza Ramos, con el presupuesto de Ingresos y Egresos del Proceso
de Admision 2019, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 0365-2019-UNHEVAL, por tnica
vez, ya que el referido docente no cuenta con contrato y solo se le pago por orden de servicio, y no se
pudo hacer el pago correspondiente por su participacion en el Examen de Modalidades 2019-11, el monto
S/. 600.00 soles; para el cual adjunta los documentos sustentatorios.
Acuerdo: Sin observacion y estando de acuerdo que se regularice el pago al referido profesional, el
pleno acord6 derivar el documento a la Direccion General de Administracién, para que proceda a
regularizar\el pago al referido profesional y demas acciones de su competencia.

2.160ficio N° 0710-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 06.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educ:acién,fquien comunica que su Consejo de Facultad, en sesién ordinaria de fecha 26 de abril de
2019, acordo por;t;a conocimiento del Consejo Universitario el Oficio N° 047-2019-MCPT/A, de la

/



Municipalidad del Centro Poblado de Tambogan, y el Contrato N° 035-2018- IVIDCH!A suscnto entre’el:.
Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de Tambogan y el Dr. Juan Antonio Plcoy Gonzales:);’
referido a los servicios de consultoria para el desarrollo de los indicadores 19 20 27 30 49 de’ la
condiciones basicas de calidad con fines de complementar acciones relaclonadasr al’ proceso de@
licenciamiento del local (L04) de la UNHEVAL en el Centro Poblado de Tambogan® ~del* stw o-;d
Churubamba. WO b
Acuerdo: Luego de la deliberacién y teniendo en cuenta que el Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales viene
laborando en nuestra Institucion, y previo a una decision, el pleno acordo remitir el expediente al referido
profesional para que haga llegar al Consejo Universitario un informe sobre el caso.

2.170ficio N° 0087-2019-UNHEVAL-VRI, del 06.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacion de la Resolucion N° 0164-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 06.JUN.2019, que resolvid
FELICITAR al Mg. JORGE TEOFILO CHAVEZ ESTRADA, docente de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas de la UNHEVAL, por la publicacion del libro titulado “RENTABILIDAD ECONOMICA Y
POLITICA DE ESTADO?”, con Registro ISBN N° 978-613-8-99704-7.
Acuerdo: Sin observacmn el pleno acordo ratificar la referida resolucion; remitiéndose el ejemplar del
Libro a la Direccién de la Biblioteca Central para difundir entre los estudiantes. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.180ficio N* 0096-2019-UNHEVAL-VRI, del 05.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacién, quien peticiona
la ratificacion de la Resolucion N° 0163-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 05.JUN.2019, con la que se
felicita a los siguientes docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por la publicacion del
Libro titulado “Semiologia y Terminologia Médica”, con Registro ISBN N° 978-612-00-4261-8:
Dr. Holger Alex Aranciaga Campos, docente de la Facultad de Enfermeria.
Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, docente de la Facultad de Psicologia.
Mg. Ennis Segundo Jaramilio Falcon, docente de la Facultad de Enfermeria.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida resolucion; remitiéndose el ejemplar del
Libro a la Direccion de la Biblioteca Central para difundir entre los estudiantes. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.190ficio N° 0095-2019-UNHEVAL-VRI, del 05.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien remite,
para su ratificacion, la Resolucion N° 0162-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 05.JUN.2019, que aprobé el
Plan de Trabajo denominado: PROGRAMA EMPRENDE SCHOOL 2019, presentado por la Jefe de la
Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.200ficio N® 0099-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacion de la Resolucion N° 0166-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 07.JUN.2019, que declaré como
Ganador de la Segunda Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables de la UNHEVAL-2019, al proyecto titulado TIEMPO DE EXPOSICION, ERGONOMICA Y
NIVEL DE CONOCIMIENTO ASOCIADOS AL SINDROME VISUAL POR COMPUTADORAS EN
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNHEVAL-HUANUCO 2019, de la Facultad de Medicina,
con un presupuesto de S/. 5,000 soles, cuyos participantes figuran en dicha Resolucion; asimismo,
otorgd al investigador principal el presupuesto bajo las condiciones sefaladas en el Reglamento del
Concurso de Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables de la UNHEVAL-2019 y la Directiva
N° 001-2018-UNHEVAL-DIGA-UC, Directiva de vidticos, pasajes y asignaciones economicas de la
UNHEVAL; siendo su responsabllldad la ejecucion total de la investigacion con la asignacion otorgada.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.210ficio N° 0104-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacion de la Resolucion N° 0172-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 07.JUN.2019, que declaré como
Ganador de la Segunda Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables de la UNHEVAL-2019, al proyecto titulado EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO
SOBRE CONDUCTA SEXUAL “;Y TU QUE TAL? EN LA PREVENCION DE INFECCIONES DEL
TRACTO URINARIO EN ALUMNAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE
i LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, HUANUCO-2019, de la Facultad de Medicina,
con un presupuesto de S/. 5,000 soles, cuyos participantes figuran en dicha Resolucién; asimismo,
otorgd al investigador principal el presupuesto bajo las condiciones sefialadas en el Reglamento del
Concurso de Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables de la UNHEVAL-2019 y la Directiva
N° 001-2018-UNHEVAL-DIGA-UC, Directiva de viaticos, pasajes y asignaciones econdmicas de la
UNHEVAL; siendo su responsabilidad la ejecucién total de la investigacion con la asignacion otorgada.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.220ficio N° 0103- 2019-UlNHEVAL -VRI, del 07.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacién, quien solicita la
ratificacion de la Resolucmn N® 0171 -2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 07.JUN.2019, que declaré como
Sanador de la Segunda Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacién con Fondos



NIVEL DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS A LA SEROLOGIA POSITIVA PARA DENGUE EN EL{,J,?&@*

DISTRITO DE RUPA RUPA-PROVINCIA DE LEONCIO PRADO-DEPARTAMENTO \DE, HUANUC@
DESDE AGOSTO A SETIEMBRE DEL 2019., de la Facultad de Medicina, con un presupuesto de S
5,000 soles, cuyos participantes figuran en dicha Resolucion; asimismo, otorgo al |nvest|gadon pnncrp ﬁ
el presupuesto bajo las condiciones sefialadas en el Reglamento del Concurso de Proyecthe*‘
Investigacion con Fondos Concursables de la UNHEVAL-2019 y la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-
DIGA-UC, Directiva de viaticos, pasajes y asignaciones econdmicas de la UNHEVAL; siendo su
responsabilidad la ejecucion total de la investigacion con la asignacién otorgada.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.230ficio N° 0100-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la

ratificacion de la Resolucion N° 0167-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 07.JUN.2019, que declaré como
Ganador de la Segunda Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables de la UNHEVAL-2019, al proyecto titulado EFECTIVIDAD DE LA HARINA DE SACHA
JERGON COMO COADYUVANTE AL TRATAMIENTO CONVENCIONAL EN PACIENTES ADULTOS
CON DIABETES MELLITUS TIPO Il QUE ASISTEN AL PROGRAMA ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES DEL HOSPITAL Il ESSALUD-HUANUCO EN EL ANO 2019, de la Facultad de
Medicina, con un presupuesto de S/. 5,000 soles, cuyos participantes figuran en dicha Resolucion;
asimismo, otorgd al investigador principal el presupuesto bajo las condiciones sefialadas en el
Reglamento del Concurso de Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables de la UNHEVAL-
2019 y la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIGA-UC, Directiva de viaticos, pasajes y asignaciones
econdomicas de la UNHEVAL; siendo su responsabilidad la ejecucion total de la investigacion con la
asignacién otorgada.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.240ficio N° 0105-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.JUN.2019, del Vicerrector de Iinvestigacion, quien solicita la

ratificacion de la Resolucion N° 0165-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 07.JUN.2019, que declaré como
Ganador de la Segunda Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investigacidn con Fondos
Concursables de la UNHEVAL-2019, al proyecto titulado EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PREVENTIVO “DILO POR DOS® PARA LAS CONDUCTAS SEXUALES DE RIESGO EN
ADOLESCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA-HUANUCO, 2019, de la Facultad de
Medicina, con un presupuesto de S/. 5,000 soles, cuyos participantes figuran en dicha Resolucion;
asimismo, otorgd al investigador principal el presupuesto bajo las condiciones sefaladas en el
Reglamento del Concurso de Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables de la UNHEVAL-
2019 y la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIGA-UC, Directiva de viaticos, pasajes y asignaciones
econdmicas de la UNHEVAL; siendo su responsabilidad la ejecucion total de la investigacion con la
asignacion otorgada.

Con autorizacién del Rector, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal opiné que este caso debe dejarse
pendiente de ratificacion, por cuanto se viene realizando la consulta respecto a si las autoridades de la
Alta Direccion pueden ser considerados como parte integrante del grupo de investigadores de fondos
concursables.

Acuerdo: Ante la opinion legal, el pleno acordé dejar pendiente de ratificacion de la referida Resolucion.

2.250ficio N° 0102-2019-UNHEVAL-VRI, del 07.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la

ratificacién de la Resolucion N° 0170-2019-UNHEVAL-VRI, de fecha 07.JUN.2019, que declaré como
Ganador de la Segunda Convocatoria del Concurso de Proyectos de Investlgac:lon con Fondos
Concursables de la UNHEVAL-2019, al proyecto titulado EFECTIVIDAD DE LA ZARZAMORA (rubus
ulmifolius) EN EL TRATAMIENTO DE RATAS ALBINAS (Rattus norvegicus var. Albino) CON ANEMIA
HUANUCO-2019, de la Facultad de Enfermeria, con un presupuesto de S/. 10,000 soles, cuyos
participantes figuran en dicha Resolucion; asimismo, otorg6 al investigador principal el presupuesto bajo
las condiciones sefialadas en el Reglamento del Concurso de Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables de la UNHEVAL-2019 y la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIGA-UC, Directiva de
viaticos, pasajes y asignaciones economicas de la UNHEVAL; siendo su responsabilidad la ejecucién
total de la investigacion con la asignacion otorgada.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.260ficio N° 284-2019-UNHEVAL-OCA/D, del 06.JUN.2019, del Director de la Oficina de Calidad, quien

solicita se le asigne viaticos y pasajes al Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales, desde el 03 al 12 de junio del
afio en curso, quien se encuentra en la ciudad de Lima, realizando coordinaciones ante la SUNEDU en
revision de documentacion del proceso de licenciamiento que se viene llevando a cabo sobre la
UNHEVAL.

Acuerdo: Observandose que el expediente referido al otorgamiento de pasajes y viaticos del 03 al 12
de junio de 2019, no cuentla con el informe de la afectacion presupuestal de la unidad correspondiente,
y estando 0 ya autorizada Ia permanencia del sefior Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales, en la ciudad de
Lima,- por cuanto viene realizando las coordinaciones ante la SUNEDU respecto al I|cenc:|am|ento de la




UNHEVAL, el pleno acordé derivar el documento, previo a la emision de la resolucmn a !a Dlreccmn
General de Administracion para que informe la afectacion presupuestal para otorgarse !os pasaleé
viaticos al referido profesional durante su permanencia en Lima, por ser de necesidad InStItUCIOﬂE{M
}

2.270ficio N° 223-2019-UNHEVAL-FCS-D, del 04.JUN.2019, de la Decana de la Facultad dq‘ﬁﬁdﬁi‘%

Sociales, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 156-2019-UNHEVAL-FCS- De??fé‘é'ﬁa
04.JUN.2019, que aprobt la licencia por capacitacion oficializada, al Mg. Jean Paul Berrospi Noria, para
asistir a la | Capamtamon “LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA ASOCIACION DE MEDIOS DE COMUNICACION Y PERIODISTAS POR EL DESARROLLO
LOCAL, WILLACUY", a llevarse a cabo en la ciudad de Lima los dias 06 y 07 de junio del afio en curso,
en la Pontificia Universidad Catélica del Per(; licencia que cuenta con la opinién favorable del
Vicerrectorado Académico emitida mediante la Elevacion N° 328-2019-UNHEVAL-VRACAD.
Acuerdo: Tomado conocimiento y considerando que una de las atribuciones del Consejo de Facultad es
autorizar la licencia por capacitacion de sus docentes, el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacion,
la Resolucion N° 156-2019-UNHEVAL-FCS-D; disponiendo que la Decana de dicha Facultad remita la
Resolucion del Consejo de Facultad que ratifica la licencia por capacitacién oficializada concedida al
docente Mg. Jean Paul Berrospi Noria. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la
resolucion.

2.280ficio N° 221-2019-UNHEVAL-FCS-D, del 03.JUN.2019, de la Decana de la Facultad de Ciencias

Sociales, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 152-2019-UNHEVAL-FCS-D, de fecha
29.MAY.2019, que aprobé la licencia por capacitacion oficializada de la Mg. Isabel Davila Cardenas, para
asistir al Foro "REFORMA POLITICA Y LUCHA ANTICORRUPCION”, a llevarse a cabo en la ciudad de
Lima, los dias 30 y 31 de mayo del afio en curso; licencia que cuenta con la opinién favorable del
Vicerrectorado Académico emitida mediante la Elevacion N° 329-2019-UNHEVAL-VRACAD.

Acuerdo: Tomado conacimiento y considerando que una de las atribuciones del Consejo de Facultad
es autorizar la licencia por capacitacion de sus docentes, el pleno acordd ratificar, en vias de
regularizacién, la Resolucion N° 152-2019-UNHEVAL-FCS-D; disponiendo que la Decana de dicha
Facultad remita la Resolucion del Consejo de Facultad que ratifica la licencia por capacitacion oficializada
concedida a la docente Mg. Isabel Davila Cardenas. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.290ficio N° 225-2019-UNHEVAL-FCS-D, del 05.JUN.2019, de ia Decana de la Facultad de Ciencias

Sociales, quien remite, para su ratificacion, la Resolucién N° 158-2019-UNHEVAL-FCS-D, del
05.JUN.2019, que aprob¢ la licencia por capacitacion oficializada al Mg. Julioc Cesar Quiroz Alvarado,
para asistir a la | Capacitacion “LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LA ASOCIACION DE MEDIOS DE COMUNICACION Y PERIODISTAS POR EL
DESARROLLO LOCAL, WILLACUY", a llevarse a cabo en la ciudad de Lima los dias 06 y 07 de junio
del afio en curso, en la Pontificia Universidad Catélica del Per(; licencia que cuenta con la opinidn
favorable del Vicerrectorado Académico emitida mediante la Elevacion N° 332-2019-UNHEVAL-
VRACAD.

Acuerdo: Teniendo conocimiento que al referido docente se le ha concedido licencia por cargo de
confianza, sin goce de haber con reserva de plaza, desde el mes de febrero del afio en curso, y no
obrando en el expediente la resolucién de su reincorporacion, el pleno acordo devolver el expediente al
Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales para que remita la resolucion de reincorporacion del
docente Julio César Quiroz Alvarado; asimismo, remita la Resolucién del Consejo de Facultad que ratifica
la licencia por capacitacion oficializada concedida al referido docente, por cuanto es una de las
atribuciones del Consejo de Facultad.

2.300ficio N® 076-2019-UNHEVAL-CEU, del 06.JUN.2019, del Presidente del Comité Electoral Universitario,

quien remite, para su aprobacion, el Reglamento General de Elecciones de la UNHEVAL, elaborado
A €n la sesion extraordinaria del 07.JUN.2019, por el Comité a su cargo.

Acuerdo: Ante la propuesta presentada por el Comité Electoral Universitario y siendo atribucion del
Consejo Universitario, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 59.2° de la Ley Universitaria, que precisa:
~El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: DICTAR el reglamento general de la
Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento”, la cual es concordado con el articulo 113°, inciso b) del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno
acordo aprobar el Reglamento General de Elecciones 2019 de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.310ficio N° 188-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 29.MAY.2019, del Vicerrector Académico, quien informa que

el servidor Luis Javier Lino Pérez, personal contratado CAS, en su calidad de chofer de la Vicerrectoria
Académica, viene realizando frabajos adicionales a lo establecido en su contrato, fuera del horario
habitual, por lo que solicita se le otorgue de manera excepcional y en vias de regularizacién una
asignacion econdmica por el monto de S/. 300.00, a partir del mes de marzo de 2019, por el tiempo que
viene prestando sus servicios como chofer del Vicerrectorado Académico. Asimismo, con el Informe Nro.
1296-2019-UNHEVAL/OPYP/UP- J del 04.JUN.2019, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa que
se cuenta con crédito presupuestarlo para atender de manera excepcional el requerimiento de retribucion
econdmica a fayor del mencionado servidor, por el monto de S/. 600.00 (200.00 soles mensuales), del
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mes de marzo a mayo del afio en curso; gastos se afectaran a la Genérica de Gasto Z.iﬁéﬁésj
Servicios, Especifica de Gasto 2.3.2.7.11 99, Meta 25 de la Fuente de Financiamiento ecy?sés; -
Directamente Recaudados; por otro lado, de acuerdo a la Centésima Decimoquinta Disposi&igﬁg_f—'\iﬁei_l:g
la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que autbﬁ'&alda
entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales el otorgamiento de un cupén por cont
alimentacién hasta por el monto de S/. 25.00 por cada dia efectivamente laborado, a favor del per
administrativo sujeto al Decreto Legislativo 276 y 2057 que desarrollan actividades luego de cumplir la
jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta después de las
21 horas; devuelve el expediente hasta que se implemente dicho mandato en la Universidad.

Acuerdo: Ante |las opiniones favorables y la opinién favorable de la disponibilidad presupuestal, el pleno
acordo otorgar, de manera excepcional, en vias de regularizacion, la retribucion econdémica de S/. 600.00
soles, al servidor Luis Javier Lino Perez, personal contratado CAS, por labores realizadas fuera del
horario de trabajo durante los meses de marzo a mayo de 2019, como chofer del Vicerrector Académico,
el mismo que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, Especifica de Gasto 2.3.2.7.11
99, Meta 25 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados; disponiendo que la
Direccién General de Administracion y los demds 6rganos internos competentes adopten las acciones
complementarias; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

=,

2.320ficio N° 231-2019-UNHEVAL-FSC-D, del 06.JUN.2019, de la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 101-2019-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha
21.MAY.2019, que ratificé al Mg. Jhon Paul Trujillo Valer, docente de la EP de Sociologia, como
Secretario Docente del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, a partir del 12 de abril del 2019 hasta
el 12 de abril del 2020.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.330ficio N° 327-2019-UNHEVAL-FCA-D, del 05.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 279-2019-UNHEVAL/FCA-D, de fecha
05.JUN.2019, que autorizé, en vias de regularizacién, la licencia por capacitacion oficializada, a favor de
la Dra. Maria Betzabé Gutiérrez Solérzano, docente de la carrera profesional de Ingenieria Agronémica
de la Facultad de Ciencias Agrarias, por su participacion como representante del Colegio de Ingenieros
del Departamento de Huanuco, en el “CONGRESO NACIONAL DE CONSEJOS DEPARTAMENTALES
DEL PERU", llevado a cabo en el Auditérium del Consejo Departamental de Lima, del 31 de mayo al 02
de junio de 2019.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico y considerando que una de las
atribuciones del Consejo de Facultad es autorizar la licencia por capacitacion oficializada de sus
docentes, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; disponiendo que el Decano de dicha Facultad
remita la Resolucion del Consejo de Facultad que ratifica la licencia por capacitacion oficializada
concedida a la docente Dra. Maria Betzabé Gutiérrez Solérzano. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2.340ficio N* 170-2019-UNHEVAL-FE-D, del 11.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Economia, quien
remite, para su aprobacion, las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo de Facultad:
1. Resolucion N° 150-2019-UNHEVAL-FE-CF, del 11.JUN.2019, que aprobd la propuesta de
reconocimiento de Doctor Honoris Causa al Dr. Agustin Ricardo Zufiga Gamarra, del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, por su labor de investigacion en el campo de la I+D+i, Consultor de
CONCYTEC en temas de vigilancia tecnolégica, integrante del Comité Cientifico de INDECOPI,
docente universitario de las universidades nacionales de Ingenieria, Mayor de San Marcos, de
Federico Villarreal, y de la Pontificia Universidad Catolica del Per(; por las publicaciones de articulos
cientificos en revistas indizadas, entre otras labores académicas.
Resolucién N° 151-2019-UNHEVAL-FE-CF, del 11.JUN.2019, que aprob6 la propuesta de
reconocimiento de Doctor Honoris Causa a la PhD. Janina Virginia Leon Castillo, profesora e
investigadora del Departamento de Economia de la Pontificia Universidad Catélica del Per(;
Directora Académica de Planeamiento y Evaluacion de la PUCP, consultora internacional en temas
de desarrollo econémico y social, microeconomia aplicada y politicas publicas, sus principales areas
de interés y publicaciones incluyen temas de mercados de trabajo, microempresas, informalidad,
microfinanzas, inclusion financiera, educacion superior, género en Pert y América Latina, participa
activamente en asociaciones académicas (AEA, LACEA, UAA, APE), asumio cargo de
responsabilidad profesional como Asesoria de Viceministerio de PYME Produce; presidenta de
SERPOST,; integrante del Comité de Transparencia de Gobierno-Produce; forma parte del Comité
Consultivo de PREMIC-Fundacién CITIBANK.
Acuerdo: Revisado el curriculo vitae de ambos profesionales, los mismos que se adjuntan a la
propuesta, en mérito a lo normado en el Art. 80°, numeral 80.2 de la Ley Universitaria N° 30220, y al
Articulo N° 270 del Estatuto de la UNHEVAL, ante la propuesta de la Facultad de Economia, el pleno

. acordo:
1. Otorgar la distincion de Doctor, Honoris Causa de la Facultad de Economia de la Universidad
< Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, al Dr. AGUSTIN RICARDO ZUNIGA GAMARRA, por su
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destacada trayectoria profesmna‘l y de investigacion, méritos académicos y publicaciones que
contribuyen en laformacion profesionales, expresado en su curriculo vitae; y otorgarle el diploma y
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la medalla correspondiente. 3 ;
2. Oforgar la distincion de Doctor Honoris Causa de la Facultad de Economia de, Ig; Unl\fersrdad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, a la PhD. JANINA VIRGINIA LEON CASTiLLO» por
destacada trayectoria profesmnal y de anEStIgaClDﬂ méritos académicos y pubhcacuoneS/
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el diploma y la medalla correspondiente. we@ g;-d X2
3. Encomendar a la Oficina de Imagen Institucional de la UNHEVAL de adoptar las acc10ne§"
complementarias para que el reconocimiento se haga entrega en ceremonia.
Asimismo, en mérito a lo establecido en el Reglamento vigente, previo a la emisién de la resolucion,
remitir ambos expedientes a la Comisién Consultiva de la Alta Direccion, para que emita opinion; luego
remitase a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.350ficio N° 237-2019-UNHEVAL-FCA-D, del 15.ABR.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, quien requiere la ratificacion de la Resolucion N° 172-2019-UNHEVAL/FCA-D, de fecha
12.ABR.2019, que aprobd, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, el Reglamento de Practicas
Pre Profesionales de la Carrera Profesional de Ingenieria Agronémica, de la Facultad de Ciencias
Agrarias, contando con las sugerencias realizadas en plenaria de docentes adscritos a la Carrera
Profesional de Agronomia, consta de: 12 Titulos, 82 Articulos, 08 Disposiciones Complementarias, 03
Disposiciones finales, 02 Disposiciones Transitorias y 17 anexos, para ser aplicados a partir del afio
académico 2019; el mismo que cuenta con las opiniones favorables, del Vicerrectorado Académico y de
la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, emitida mediante Elevacion N° 340-2019-UNHEVAL-
VRACAD y el Oficio N° 490-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAyYSA, respectivamente.
Acuerdo: Conocedor que existe una norma general de practicas preprofesionales y practicas
profesionales, y para no incurrir en vulneracion de la norma, el pleno acordé derivar el documento a la
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para que emita opinién legal.

2.360ficio N° 240-2019-UNHEVAL-FICA-D, del 07.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Ingenieria Civil
y Arquitectura, quien solicita la ratificacion de la Resolucion Consejo de Facultad N° 106-2019-
UNHEVAL-FICA, de fecha 03.JUN.2019, que aprobd y autorizd, de manera excepcional, el dictado del
curso de Ingenieria de Transito, en el | Semestre del afio académico 2019, en la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil, a cargo del docente MBA Carlos Enrique Cérdova Facundo, con menos de 07 (siete)
estudiantes, para no perjudicar a los inscritos, porque el curso se viene dictando normalmente.
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.370ficio N° 0750-2019-UNHEVAL-FCE-D, del 10.JUN.2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien requiere la aprobacion de la Resolucion N° 0398-2019-UNHEVAL-FCE/CF, del
31.MAY.2018, que propuso, por acuerdo del Consejo de Facultad, la aprobacion del Examen de
Admision 2019-ll para el Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, en las menciones de: Educacion Inicial, Didactica Deportiva de Menores (Futbol, Voleibol,
Basquetbol y Atletismo), Idioma Extranjero-Inglés, Andragogia, Educacion Primaria, Gestion de
Estrategias e Innovaciones Didacticas, Educacion por el Arte, Comunicacién Integral, Gerencia
Educativa y Programas Sociales, Musica y Danza Infantil, Ciencias Histérico Sociales, Tutoria y
Orientacion Escolar, Problemas del Aprendizaje, Investigacion y Gestion Educativa, Informatica
Educativa, Innovaciones Pedagdgicas, y Educacién Productiva y Desarrollo Sostenible (Educacion para
el Trabajo); asimismo, propuso el siguiente Cronograma de Admisién para dichos programas, como
sigue:

- Publicidad Del 03 al 20 de junio de 2019.
-Inscripciéon Del 21 de junio al 19 de julio de 2019.
-Examen de Admisién 20 de julio de 2019.

ublicacion de resultados 20 de julio de 2019.
- Inicio de clases 03 de agosto de 2019.

Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acordd aprobar el Examen de Admisian 2019-1l para el Programa
de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en todas sus
menciones; asimismo, aprobé el Cronograma propuesto; remitiendose el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

2.380ficio N° 0107-2019-UNHEVAL-VRI, del 11.JUN.2019, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacion de la Resolucion N° 0173-2019-UNHEVAL-VRI, del 11.JUN.2019, que aprobé las LINEAS
DE INVESTIGACION DE LA UNHEVAL, reformulada y alineadas a las areas y sub areas definidas por
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE), cuyos detalles figuran en dicha
Resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.390ficios N° 202, 205, 210 y 212- 20\'19-VRAcad UNHEVAL, del 30 de mayo, 06 y 11 de junio de 2019,

l
respectlvamente del Vicerrector Academ[co quien remite, con opinidn favorable, los expedientes de los
egresados aptos para que se les confiera el grado académico de bachiller; de los bachilleres aptos para
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que se les confiera el titulo profesional; y de los profesionales aptos para que se les go ‘ﬁ
segunda especialidad profesional;
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el Grado de Bachiller a los siguientes egresados aptos:

i
Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el plehd" @iéi/\ Xgrlr P ,:
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James Morales Clemente, en Enfermeria b5

)
Sharon Andreina Neyra Vargas, en Enfermeria %‘f'?_lp «:‘}‘?“
Mitzi Jhedira Palacios Condezo, en Enfermeria
Diana Armillon Celadita, en Arquitectura
Josias Marcelino Cabia Maylle, en Arquitectura
Jean Carlos Tiburcio Luna, en Arquitectura
Yasmin Mariaelena Alvarado Tacuchi, en Ingenieria Civil
Daniel Castro Silva, en Ingenieria Civil
Lider Cruz Rodriguez, en Ingenieria Civil

. Victoriano Oliver Espino Espinoza, en Ingenieria Civil
. Keny Marcelino Gaspar Belludas, en Ingenieria Civil
. Jhemy Gadiel Martel Pefia, en Ingenieria Civil

Franklin Montenegro Santacruz, en Ingenieria Civil
Steven Anthony Rodriguez Gofie, en Ingenieria Civil
Cananeo Trinidad Espinoza, en Ingenieria Civil

. Kevin Alain Vilar Zuiiiga, en Ingenieria Civil

. Zenaida Carbajal Lalangui, en Ciencias Administrativas

. Jeferson Frey Valverde Yahuarcani, en Ciencias Administrativas

. Rossy Milagros Cajas Sandoval, en Ciencias Contables y Financieras
. Anjely Chistama Isuiza, en Ciencias Contables y Financieras

. Darwin Ivan Flores Sangama, en Ciencias Contables y Financieras

. Chris Abigail Herrera Flores, en Ciencias Contables y Financieras

. Meler Ailes Marcos Palacios, en Ciencias Contables y Financieras

. Renato Paulo Moreno Vargas, en Ciencias Contables y Financieras

. Alexandra Panduro Vargas, en Ciencias Contables y Financieras

. Omar Baishan Polinar Baldeon, en Ciencias Contables y Financieras
. Jhordy Frank Rodriguez Lavado, en Ciencias Contables y Financieras
. Edelvira Serna Sanchez, en Ciencias Contables y Financieras

. Yuleisi Elizabeth Torres Huaman, en Ciencias Contables y Financieras
. Franklin Harry Alejo Rodriguez, en Economia

. Xiomara Maritza Arenas Flores, en Economia

. Gina Lucero Bonifacio Alcedo, en Economia

. Bedita Xiomi Tifani Caicedo Chavez, en Economia

. Everth Ruben Chumbe Flores, en Economia

. Norma Genebrozo Claro, en Economia

. Cristhian Antony Lumbreras Tacsa, en Economia

. Mila Malpartida Villanueva, en Economia

. Staci Mogollon Evangelista, en Economia

. Enrigue Homer Mufoz Jaime, en Economia

. Daysi Victoria Quispe Castillon, en Economia

. Susan Estefani Sullca Ferrer, en Economia

. Karel Villanueva Cruz, en Economia

. Jan Pedro Jesus Zevallos Vera, en Economia

. Yersen Noel Espinoza Chavez, en Ingenieria Industrial

. Wilfredo Florentino Gutierrez Aldude, en ingenieria Industrial

Maria Guadalupe Huaman Simon, en Ingenieria Industrial

. Limber Hamilton Rodriguez Jara, en Ingenieria Industrial
. Roxana Nelly Valentin Lopez, en Ingenieria Industrial
. Pedro Marco Romero Alania, en Medicina Veterinaria

Briggit Yajaira Ureta Maggino, en Ciencias de la Educacién

AS|mlsmo el pleno acordd conferir el Titulo Profesional a los bachilleres aptos que a continuacion se
mencionan:

Kenia Marlene Cecilio Usuriaga, de Licenciada en Administracién

Ruggeri Percy Chavez Carhuavilca, de Licenciado en Administracion

Javier Paolo Mendoza Loarte, de Licenciado en Administracion

Ediel Ricardo Mesias Rivas, de Licenciado en Administracion

Giovanni Anthony Salazar Mendoza, de Licenciado en Administracion

Sinthia Saldivar Suasnabar, de Licenciada en Administracion

Neeskens Solis Herrada, de Licenciado en Administracion

Yensi Marcelina Yayais Dominguez Espiritu, de Licenciada en Administracion Turistica y Hotelera
Stefanny Elizabeth Loycla Garcia, de Licenciada en Administracion Turistica y Hotelera

. Isabel Rocio Tello Recines, de Licenciada en Administracion Turistica y Hotelera
. Lady Lally Villanera Santa Cruz'| de Licenciada en Enfermeria

. An/drea Stretsy bz Ramirez Blanco de Arquitecto

,~duber ) Williart s Herrera Salvador, de Ingeniero Civil



14. Elvis Lorenzo Pascual, de Ingeniero Civil s
15. Wendy Natali Pacheco Avila, de Ingeniero Civil O AAd
16. Bladimier Tabraj Arias, de Ingeniero Civil @ -
17. Keyth Dany Tarazona Beraun, de Ingeniero Civil a d
18. Fabian Noe Trujillo Campo, de Ingeniero Civil ;
19. Ivan Truijillo Leandro, de Ingeniero Civil %@ .,g_ujﬂ*w{;ﬁ
20. Maria Lisseth Ballesteros Sanchez, de Contador Publico ’3‘4 Rﬁg:g s“ §°F
21. Keny Esley Bravo Fretel, de Contador Publico
22. Liz Mildreth Campo Mejia, de Contador Publico
23. Hayra Carbajal Berrospi, de Contador Publico
24. Kely Esthefany Castro Berrios, de Contador Publico
25. Martha Cristina Chamorro Fernandez, de Contador Publico
26. Florentino Brolin Martel Arratea, de Contador Publico
27. Kenyo Brayan Mendoza Doroteo, de Contador Publico
28. Mirella Ziany Mendoza Tucto, de Contador Pablico
29. Yesenia Reyes Aldaba, de Contador Publico
30. Yan Deivis Reyes Poma, de Contador Pliblico
31. Helen Jennifer Rivera Tucto, de Contador Plblico
32. John Peter George Rojas Brandan, de Contador Publico
33. Lupita Ana Sugaste Quispe, de Contador Puablico
34. Maritza Sebastiana Tucto Jimenez, de Contador Publico
35. Hengly Yohana Villar Leandro, de Contador Publico
36. Diego Francisco Yalico Leon, de Contador Publico
37. Martin Guillermo Cordova Roque, de Economista
38. Fiorela Laura Lorenzo Santa Cruz, de Economista
39. Johani Johaira Tucto Espinoza, de Economista
40. Salomon Abner Valverde Rodriguez, de Ingeniero de Sistemas
41. Karen Misely Bazan Condor, de Ingeniero Industrial
42. Sabelino Masgo Natividad, de Ingeniero Industrial
43. Maria Carmen Ramirez Resurreccién, de Licenciada en Educacion, Especialidad: Educacion
Primaria
44. Kety Vega Olortegui, de Licenciada en Educacion, Especialidad: Educacion Primaria
45. Yeferson Eduards Carhuamaca Robles, de Licenciada en Educacion, Especialidad: Lengua vy
Literatura
46. Edith Doris Encarnacion Orbezo, de Licenciada en Educacion, Especialidad: Lengua y Literatura
47. Liz Milagros Nufiez Acosta, de Licenciada en Educacion, Especialidad: Lengua y Literatura
Del mismo modo, el pleno acordo conferir el Titulo de Segunda Especialidad Profesional a los siguientes
profesionales aptos:
Edith Gloria Jacinto Cabanillas, con Mencién en Educacion Inicial
Liz Doria Lopez Quispe, con Mencion en Educacion Inicial
Yudith Solis Quedo, con Mencion en Educacion Inicial
Maya Natividad Berrospi Marin, con Mencién en Idioma Extranjero-Inglés
Carmen Maria Luna Solis, con Mencién en Idioma Extranjero-Inglés
Suzy Rosy Santiago Lazaro, con Mencion en Idioma Extranjero-Inglés
Danessa Janett Ibarra Tanjun, en Didactica de la Educacion Inicial
Maria Isabel Espinoza Sandoval, con Mencion en Didactica de la Educacién Primaria
Jenny Luz Huaman Erazo, con Mencion en Didactica de la Educacién Primaria
. Gilma Cesilia Rojas Nicolas, con Mencién en Didactica de la Educacion Primaria
. Rosa Esteban Jurado, con Mencion en Didactica de la Matematica en Educacion Secundaria
12. Isabel Sofia Gaspar Damaso, en Enfermeria en Pediatria
3. Rocio del Pilar Porras Fernandez, en Enfermeria en Pediatria
14. Isabel |dalit Lizarga Tovalino, en Enfermeria en Pediatria
15. Ofelia Tapia Laguna, en Enfermeria en Pediatria
16. Catherinne Patrocinea Cecilio Jaramillo, en Enfermeria en Centro Quirtrgico
17. Yrene Cisneros Martel, en Cuidado Enfermero Nefrolégico
\ A continuacion, el pleno acordé conferir el Grado de Maestro a los siguientes maestrandos aptos:
Andres Alejandro Huaynates Trinidad, en Educacion, Mencion en Investigacion y Docencia Superior
Miguel Angel Tarazona Giraldo, en Educacidn, Mencion en Investigacion y Docencia Superior
Paula Martha Veliz Terry, en Educacion, Mencién en Investigacién y Docencia Superior
Octavio Erick Bejarano Suta, en Derecho, Mencion en Ciencias Penales
Percy Hernando Colonio Sabrevilla, en Derecho, Mencion en Ciencias Penales
Jose Eynar Escalante Soplin, en Derecho, Mencion en Ciencias Penales
Lida Miriam Huaman Grande, en Derecho, Mencion en Ciencias Penales
Oscar Francisco Novoa Rosado, en Derecho, Mencién en Ciencias Penales
Onesimo Jaramillo Falcon, en Administracion y Gerencia en Salud
. Lucia Angelica Inga Paz, en Admlnlstra(;mn y Gerencia en Salud
. Carlos Alfonso Ramos Sanchez en Contabilidad, Mencion en Auditoria
. Christian Omar Rayme Ruiz, en Gerencia Publica

. WalterMert;éasl\nachuj%en Gerencia Publica
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14. Julian Spencer Garcia Apac, en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

15. Celedonia Tolentino Leandro, en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

16. Carlos Leopoldo Bao Condor, en Gestion Publica para el Desarrollo Social

17. Wilfredo Nilo Lazaro Puente, en Gestion Publica para el Desarrollo Social

18. Romel Morales Malpartida, en Gestién y Negocios, Mencion en Marketing

19. Diana Huerto Orizano, en Gestion y Negocios, Mencion en Gestion de Proyectos

20. Jose Antonio Nufiez Vicente, en Ingenieria de Sistemas, Mencion en Tecnologias de Informacio
Comunicacion

Finalmente, el pleno acordé cenferir el Grado de Doctor a los doctorandos aptos que figuran a

continuacion:

21. Jackelin Sofia Jalck Vasquez, en Derecho

22. Casiano Aguirre Escalante, en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

23. Wilder Patricio Bravo Bernal, en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

24. Humberto Sanchez Villanueva, en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones de su

competencia.

2.40Informe N° 269-2019-UNHEVAL-URH, del 27.MAY.2019, de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
quien informa que la UNHEVAL ha sido notificada con la Resolucion N° 001417-2019-SERVIR/TSC —
Segunda Sala, que declarar la nulidad de la Resolucion Consejo Universitario N° 0777-2019-UNHEVAL,
del 04.MAR.2019, emitida por el Rectorado de la UNHEVAL, en el extremo del sefior Carlos Amancio
Ortiz Gomez, al no encontrarse debidamente motivado; y en la misma Resolucion sefiala que se debe
retrotraer el procedimiento al momento previo a la emision del acto impugnado, debiendo la UNHEVAL
tener en consideracién, al momento de resolver, los criterios sefialados en la Resolucion N° 001417-
2019-SERVIR/TSC; también sefiala que se debe precisar que, de conformidad con el articulo 76° del
Reglamento del D.Leg. N° 276, las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
dentro de la carrera administrativa que son: rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo,
comision de servicios y transferencia. Por otro lado, sefiala que el numeral 3.2) del Manual Normativo de
Personal, establece que para la rotacién se requiere, entre otros aspectos, que exista previsién de cargo
en el CAP; esta exigencia busca garantizar que la rotacidén del servidor sea efectuada a una unidad
donde exista un puesto de trabajo en el que pueda efectivamente desempefarse y que ademas sea
acorde al grupo ocupacional al que pertenece. Asimismo, refiere que el desplazamiento del personal,
bajo el regimen de la actividad publica, se realiza por la modalidad de rotacion y por necesidad de servicio
institucional, de acuerdo a las condiciones reales que se cuenta actualmente en materia de recursos
humanos, teniendo en consideracién su formacion laboral, administrativa del caso, el mismo que tiene
por objeto buscar y obtener niveles de eficiencia en cuanto a productividad, prestacién de servicios
efectivos, eficiencia a la colectividad y funcionabilidad institucional permanente, cuyas condiciones
generales y especificos a cumplir por el personal administrativo, se encuentran establecidas en los
documentos de gestion en vigencia, tales como el ROF, el CAP que a la fecha viene elaborandose de
acuerdo a la normatividad emitida por el SERVIR.

Acuerdo: Analizado el caso por la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, y la deliberacion, el pleno acordo,
previo a emitir un pronunciamiento y atendiendo al informe de la Unidad de Recursos Humanos, derivar
el documento al jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones para que precise a cuél de las sub unidades
de la Unidad Ejecutora de Inversiones debe ser rotado el servidor nombrado Carlos Amancio Ortiz
Gomez, rotacion, de darse el caso, debe ser justificada teniendo en cuenta la necesidad institucional.

2.410ficio N° 293-2019-UNHEVAL-OCAD/D-LIC, de fecha 03.JUN.2019, del Director de la Oficina de
Calidad, quien solicita la aprobacién de la Actualizacién 2019 del Plan de Mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento de la UNHEVAL, a efectos de levantar las observaciones directas y
{}. de modo personal realizado por los funcionarios de la SUNEDU en la visita del 28 de mayo de 2019 en
a ciudad de Lima; el cual se puso de conocimiento via telefonica con los representantes y/o autoridades
de la UNHEVAL, enfatizando la necesidad y urgencia de contar con la aprobacién resolutiva de la
actualizacion 2019 del Plan de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento de la UNHEVAL,
realizado por la Unidad Ejecutora de Inversiones;

Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios, el pleno acordé aprobar la Actualizacién 2019 del Plan
de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento de los Locales de la Universidad nacional
\ Hermilio Valdizan de Huanuco, elaborado por la Unidad Ejecutora de Inversiones; Plan que se adjunta.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.42Informe N° 456-2019-UNHEVAL/AL, del 13.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
opina que es procedente aprobar, en vias de regularizacion, el Reglamento General de Admision de la
Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, aprobada con el numeral 2° de la Resolucién N° 072-2018-
UNHEVAL/EPG-CD, del 22.FEB.2018, por acuerdo del Consejo Directivo; opinién que recién lo emite
debido a que por error de la Oficina de Asesoria Legal archivé el documento, porque habia considera
que el Reglamento General de Admision era parte del Prospecto de Admisién 2018 de la Escuela de
Posgrado, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1108-2018-UNHEVAL, del
05.ABR.2018.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo
aprobar, en-vias de regularizacion, el Reglamento General de Admision de la Escuela de Posgrado de




2.43Informe N° 439-2019-UNHEVAL-AL, del 08.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria- Légal iquie

22 FEB.2018; ‘remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolumoq".,f; :

,:s’-""

emite opinion respecto al contrato directo de docentes en la Facultad de Ingenieria Indusfrlalz% de®
Sistemas, manifestando lo siguiente:

Primero: Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0658-2019-UNHEVAL, de fecha 24 de mayo de 2019,
emitido con cargo a dar Cuenta de Consejo Universitario, se dispuso que el Consejo de Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, proponga al Consejo Universitario la contratacién de los jefes de
practica como docentes contratados directamente en la categoria DC B2, a partir del 01 de junio de 2019
hasta el 06 de agosto de 2019; para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos: El Jefe de
Practica debera presentar su renuncia al contrato inicial desde el 31 de mayo de 2019; el Director de
Departamento Académico debe informar que los jefes de practica, cuya contratacion directa sera como
Docente DC B2, cumplen los requisitos precisados en la Resolucion Consejo Universitario N° 1281-2019-
UNHEVAL, de fecha 20 de marzo de 2019 o sustentar su caracter de excepcionalidad de ser el caso.
Segundo: Que, mediante Resolucion N° 0121-2019-UNHEVAL/FIIS-CF, de fecha 29 de mayo de 2019,
la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, aprobd proponer al Consejo Universitario el contrato
de los siguientes profesionales contratados como Jefes de Practica como Docentes en la Categoria DC
B2, a partir del 01 de junio de 2019 hasta el 06 de agosto de 2019, por cuanto dichos profesionales
cuentan con grado de bachiller, titulo profesional y su constancia de habilitacion al Colegio Profesional
correspondiente: .

ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA INDUSTRIAL.

N° | Cat. Apellidos y Nombres

1 DC B2 | Pinan Garcia, Jhonny

2 DC B2 | Cérdova Cuellar, Blanca Judith
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS:

N° Cat. Apellidos y Nombres

3 DC B2 | Miraval Rojas, Biseth

4 DCB2 | Ledon Trujillo, Marx
Danly

Tercero: Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1281-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de
marzo de 2019, se autorizo a las facultades para que realicen el contrato directo de los profesionales en
las plazas que quedaron desiertas en la segunda convocatoria del concurso publico 2019-1, convocado
con la Resolucion Consejo Universitario N° 600-2019, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:
1.1.Docente Contratado: -Dar prioridad la propuesta de contrato preferentemente a los profesionales que
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de Concurso de Plazas para Docentes
Contratados 2019 y que hayan participado en la convocatoria de concurso publico 2019-1, siempre que
cumplan con el perfil requerido por la Facultad. -Dar Prioridad la propuesta de contrato a los profesionales
que ostente el grado de maestro o de doctor, o a los profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria 30220, que es el 10 de julio de 2014 se hayan encontrado dictando catedra sin contar con
el grado de meestro o magister. -En caso de que no existiera docentes que cumplan las condiciones
anteriormente establecida, de manera excepcional podran proponer a los profesionales que ostentan
solo el Titulo Profesional y/o 03 afios de experiencia profesional, debiendo sustentar el caracter de
excepcionalidad. En ambos casos deben cumplir con adjuntar su constancia de habilitacién vigente, en
caso de corresponder. 1.3.En ambos casos, no podran ser propuestos los profesionales que: -Han
presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores; -Han sido separados por medida
disciplinaria en su universidad de origen; -Han abandonado la catedra o la Jefatura de Practica en los
dltimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

Cuarto: Que, en el presente caso se tiene que los profesionales Blanca Judith Cérdova Cuellary Jhonny

Henry Pifian Garcia, tienen mas de 5 afios de ejercicio profesional, estan habilitados, pero no tienen

grado de Magister; asimismo, los profesionales Biseth Miraval Rojas y Marx Danly Leo6n Trujillo, tienen 3

afos de experiencia profesional, estan habilitados, no tienen Grado de Magister; asimismo en ambos

casos no dictaron catedra a la entrada en vigencia de la norma; por lo que sus contrataciéon deben
realizarse de caracter excepcional; en atencion a que a la fecha solo falta 2 meses para culminar el

semestre 1-2019.

Quinto: Respecto a la peticion de cancelacion de sus contratos como Jefe de Practicas; debe preciarse

que la misma debe ser aceptada; debiendo aclararse que la renuncia por causa justificada y/o por

decisioén de la entidad no es causal de abandono.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe

legal, el pleno acordo, excepcionalmente:

1. DAR POR CONCLUIDO, al 31 de mayo de 2019, el CONTRATO COMO JEFE DE PRACTICA, de
los profesionales JHONNY PINAN GARCIA, BLANCA JUDITH CORDOVA CUELLAR, BISETH
MIRAVAL ROJAS y MARX DANLY LEON TRUJILLO.

2. APROBAR el CONTRATO DIRECTO en el tipo DC B2, de los profesionales JHONNY HENRY

PINAN GARCIA y BLANCA JUDITH CORDOVA CUELLAR, para la Escuela Profesional de

Ingenieria Industrial, y BISETH MIRAVAL ROJAS y MARX DANLY LEON TRUJILLO, para la

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, del 01 de junio al 06 de agosto de 2019,

propuestos'mediante la Resolucjon N° 0121-2019-UNHEVAL/FIIS/CF, del Consejo de Facultad de




Ingenieria Industrial y de Sistemas, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Ob]tgacmnges
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. e - &
3. REMITIR los files personales a la Unidad de Escalafon y Control para los fines pertlnentes gﬂ /
4. DISPONER que los profesionales contratados se apersonen a la Sub Unidad de Escalafon Y.
a fin de incluir en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y files personalesr Ard] &
cual se les otorgara el usuario y clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oﬂcuo*N“@Q‘f’ﬁ.ﬁ-“
2019-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.44Informe N° 428-2019-UNHEVAL/AL, del 30.MAY 2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que se ha recepcionado la solicitud del administrado Jorge David Chinchay Angeles, pidiendo la
devolucion de su dinero que efectud por la carrera técnica de Contabilidad Empresarial (CENFOTEC),
por el monto de S/. 2,000.00 soles; y el abogado externo emite opinidn sobre este caso, manifestando
que “solo se podra autonizar la devolucién de dinero por los pagos que los administrados realizaron al

CENFOTEC, siempre que no hayan optado por: a) Postular al examen de admisién en la modalidad de

CENFOTEC; b) Estudiar en el Centro de Idiomas o en el Centro de Estudios Informéticos; o ¢) Canjear

los pagos efectuados al CENFOTEC por cualquiera de los programas autofinanciados que ofrece la

UNHEVAL, no obstante que hasta el 2017 el ingreso a la UNHEVAL era directo siempre y cuando no se

superara el ndmero de vacantes; dicha situacion fue modificada en aras del licenciamiento de la

UNHEVAL y en mérito a lo establecido en el articulo 24° del Reglamento de Admision 2018-11, que sefiala:

“El sistema de calificacién es vigesimal de 0 a 20. El puntaje minimo para alcanzar una vacante es 10.5™

a pesar que los requisitos de seleccion de ingreso fueron modificados, no se advierte que estos fueron

puestos de conocimiento de los ex estudiantes del CENFOTEC que optaron por la modalidad de examen
de admision, hecho que resulta de trascendental importancia para que los perjudicados con el tema

CENFOQOTEC, con una debida informacién. Puedan tomar una decisién adecuada, conforme lo sefiala el

articulo 65° de la Constitucién Politica del Estado, el cual indica que “El Estado defiende el interés de los

consumidores y usuanos. Para tal efecto garantiza el derecho a la informacién sobre los bienes y

servicios que se encuentran a su disposicion {...)". Analizado el caso, del expediente administrativo se

tiene que mediante el Oficio N° 204-2018-UNHEVAL-OT/UI, el Jefe de la Sub Unidad de Ingresos,
informa que en la Base de Datos de dicha Unidad, por pagos efectuados a favor del CENFOTEC, por
pension de ensefianza y matricula, segun el Sistema Integrado de Gestion Universitaria (SIGUni)-madulo
ingresos, el administrado Jorge David Chinchay Angeles, pagé el monto de S/. 2,000.00 soles. Ahora
bien, lo que pretende el administrado es la devolucién del monto de S/. 2,000.00 soles, pese haber
participado en el examen de seleccion general, por lo que, opina que corresponde al Consejo

Universitario adoptar la decision que los alumnos del CENFOTEC que no alcanzaron vacante en el

proceso de admision pueden solicitar la devolucion de los pagos realizados, en vista que mediante

Resolucién Consejo  Universitaric N° 707-2019-UNHEVAL, del 18.FEB.2019, se autorizd

excepcionalmente la devolucion de pagos a cuatro ex estudiantes del CENFOTEC.

Asimismo, con el Informe N° 429-2019-UNHEVAL/AL, del 30.MAY.2019, la Jefe de la Oficina de Asesoria

Legal, emite opinién, en los mismos términos, respecto a la solicitud de la administrada Ibeth Mariela

Rios Coz, pidiendo la devolucién de S/. 1,150.00 que efectud por la carrera técnica de Sistemas de

Computacién e Informatica (CENFOTEC)

Acuerdo: Luego de sustentarse las opiniones legales y considerando que los administrados optaron por

el beneficio de postular al Examen de Admision 2018-Il, bajo la modalidad de CENFOTEC, pero no

alcanzaron vacante, y ante su pedido de devolucion del pago que efectuaron en su condicién de ex
alumnos del CENFOTEC, el pleno acordé:

1. Autorizar, excepcionalmente, la devolucién de pago a los siguientes ex alumnos del CENFOTEC
1.1 Jorge David Chinchay Angeles, de Contabilidad Empresarial, la suma de S/. 2,000.00,

debiendo deducirse el monto por derecho de examen de admision 2018-I.
1.2 Ibeth Mariela Rios Coz, de Sistema de Computacién e Informatica, la suma de S/. 1,150.00,
debiendo deducirse el monto por derecho de examen de admision 2018-1.

2. Disponer gue la Direccion de Admision y la Direccion General de Administracion adopten las
acciones de su competencia para que se implemente la deduccién, previa a la devolucién del
dinero.

3. Remitir todo lo actuado a la Direccion General de Administracion para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.450ficio N° 685-2019-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 145-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
06.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion legal respecto a la
solicitud de nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, al amparo de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, postulado por la servidora Carina Erim Sinchi Mirada, e igualmente
peticiona copias fedateadas de los siguientes documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y MOF de la
Entidad; precisando, en cuanto a la SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, que la Centes;ma Vigésima
Novena Disposicion Complement;'ana Final de la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio_Fiscal 2019, establece que: "Autorizase excepcionalmente, durante el afio 2019, el nombramiento
del per?ona}f administrative contratadg bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera




Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, gue a la fecha de vigencia de la presents f_ez ocupa plaz 4 H\
organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) anosga!ternados prewa 7 .;_E
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada pl. 8, "SJe pre q! f s
la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 3005 Se.rw J 4

Civil. (...)"; respecto a la aplicacién de la citada disposicion, la Gerencia de Politicas \e;,Ge |on del,/ ’?’
Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 098-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de ené?o#eﬂ@ 9,\3‘
ante la consulta formulada por la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, con el Ofi cm‘N‘LOOZZ o
2018-UNHEVAL/JURR.HH/UEYC, concluyé: “3.1 El ingreso de personal a la Administracion Puiblica,
indistintamente del régimen de vinculacion, se realiza a través de concursos ptiblicos de méritos, segtin lo dispuesto
por el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y al Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N® 1023. (...) 3.3 La Centésima Vigésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 resultars_aplicable en tanto se emitan el dispositivo
legal gue contenga los lineamientos, procedimientos y demas aspectos que viabilicen el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo \N° 276”. Estando a lo sefialado, y no habiendo el Ministerio
de Economia y Finanzas emitido a la fecha el dispositivo legal que contenga los lineamientos,
procedimientos y demés aspectos que viabilicen el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, a efectos de hacerse efectivo la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019; deviene en improcedente lo solicitado por la servidora, y de conformidad al articulo 155°
del Reglamento General de la UNHEVAL, le corresponde al Consejo Universitario pronunciarse respecto
a la solicitud. Por otro lado, concerniente al PEDIDO DE COPIAS FEDATEADAS, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, en su articulo 66° estipula que son derechos de los administrados con
respecto al procedimiento administrativo entre otros, la de: “3. Acceder, en cualquier momento, de manera
directa y sin limitacidn alguna a la informacion contenida en los expedientes de los procedimientos administrativos en
que sean partes y a obfener copias de los documentos confenidos en el mismo sufragando el costo gue suponga su
pedido, salvo las excepciones expresamente previstas por ley”; y de conformidad al articulo 328° del
Reglamento General de la UNHEVAL, la Oficina de Secretaria General tiene entre otras funciones, la de:
“m) refrendar y certificar con su firma todos los documentos oficiales.”; bajo esa premisa normativa, corresponde
que la Oficina de Secretaria General entregue a la servidora copias fedateadas de los documentos de
gestion: CAP, PAP, ROF y MOF, previo pago de la tasa por las copias certificadas, ello atendiendo a la
naturaleza de los documentos publicos.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd,
respecto a la SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, declarar IMPROCEDENTE la solicitud de
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, al amparo de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, postulado por la servidora CARINA ERIM SINCHI MIRADA, mediante el Escrito
presentado en fecha 25 de abril de 2019; referente al PEDIDO DE COPIAS FEDATEADAS, en virtud a
lo dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de la UNHEVAL y su
modificatoria, disponer que la Unidad de Transparencia haga entrega a la referida servidora copias
fedateadas de los documentos de gestién: CAP, PAP, ROF y MOF, previo pago de la tasa por las copias
certificadas, ello atendiendo a la naturaleza de los documentos publicos. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.460ficio N° 682-2019-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 143-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
06.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinién legal respecto a la
solicitud de nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima
Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, postulado por el servidor Juan Carlos Malasquez Herrera, e igualmente
)~ peticiona copias fedateadas de los siguientes documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y MOF de la
Entidad; opinando, en los mismos términos que el expediente anterior, que deviene en improcedente lo
solicitado por el servidor, y concerniente al pedido de sus copias fedatadas, corresponde que la Oficina
de Secretaria General entregue al servidor dichas copias fedateadas de los documentos solicitados,
previo pago de la tasa por las copias certificadas.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé,
respecto a la SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, declarar IMPROCEDENTE Ila solicitud de
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019, postulado por el servidor JUAN CARLOS MALASQUEZ HERRERA, mediante
su Escrito presentado en fecha 24 de abril de 2019; y referente al PEDIDO DE COPIAS FEDATEADAS,
] en virtud a lo dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
UNHEVAL y su modificatoria, disponer que la Unidad de Transparencia haga entrega al referido servidor
copias fedateadas de los documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y MOF, previo pago de la tasa por las
copias certificadas, ello atendiendo a la naturaleza de los documentos publicos. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.470ficio N® 683-2019-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 141-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
07.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion legal respecto a Ia
solicitud de-nombramiento bajo el|régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima

A




LA

(Y

,//8

Ao,

g ¥ SR !
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupueétb,‘dgl, Sector +, “@\‘
Publico para el Afo Fiscal 2019, postulado por el servidor Samuel Panduro Saboya, e“igualmente” /)™ |
peticiona copias fedateadas de los siguientes documentos de gestién: CAP, PAP, ROF ?/(Mp\lfiq‘g;ﬁla e"f "“ﬁi 4
Entidad; opinando, en los mismos términos que los expedientes anteriores, que deviene en improcederite! ;’x@?“-
lo solicitado por el servidor, y concerniente al pedido de sus copias fedatadas, corresponde que Ia‘@ﬁcmaﬁﬂﬁ?_‘
de Secretaria General entregue al servidor dichas copias fedateadas de los documentos solicitados. ™™
previo pago de la tasa por las copias certificadas.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé,
respecio a la SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, declarar IMPROCEDENTE la solicitud de
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019, postulado por el servidor SAMUEL PANDURO SABOYA, mediante su Escrito
presentado en fecha 25 de abril de 2019; y referente al PEDIDO DE COPIAS FEDATEADAS, en virtud
a lo dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de la UNHEVAL y
su modificatoria, disponer que la Unidad de Transparencia haga entrega al referido servidor copias
fedateadas de los documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y MOF, previo pago de Ia tasa por las copias
certificadas, ello atendiendo a la naturaleza de los documentos publicos. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.
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2.480ficio N° 684-2019-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 142-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
07.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion legal respecto a la
solicitud de nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, al amparo de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, postulado por el servidor Orlando Edmundo Pastrana y Diaz, e
iguaimente peticiona copias fedateadas de los siguientes documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y
MOF de la Entidad; opinando, en los mismos términos que los expedientes anteriores, que deviene en
improcedente lo solicitado por el servidor, y concerniente al pedido de sus copias fedatadas, corresponde
que la Oficina de Secretaria General entregue al servidor dichas copias fedateadas de los documentos
solicitados, previo pago de la tasa por las copias certificadas.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo,
respecto a la SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, declarar IMPROCEDENTE la solicitud de
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, postulado por el servidor ORLANDO EDMUNDO PASTRANA Y DIAZ, mediante
su Escrito presentado en fecha 25 de abril de 2019; y referente al PEDIDO DE COPIAS FEDATEADAS,
en virtud a lo dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
UNHEVAL y su modificatoria, disponer que la Unidad de Transparencia haga entrega al referido servidor
copias fedateadas de los documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y MOF, previo pago de la tasa por las
copias certificadas, ello atendiendo a la naturaleza de los documentos publicos. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.490ficio N° 686-2019-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 144-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
07.MAY.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinién legal respecto a la
solicitud de nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, postulado por la servidora Mercedes Guadalupe Lopez Arrieta, e
igualmente peticiona copias fedateadas de los siguientes documentos de gestién: CAP, PAP, ROF y
MOF de la Entidad; opinando, en los mismos términos que los expedientes anteriores, que deviene en
improcedente lo solicitado por la servidora, y concerniente al pedido de sus copias fedatadas,
corresponde que la Oficina de Secretaria General entregue a la servidora dichas copias fedateadas de
los documentos solicitados, previo pago de la tasa por las copias certificadas.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo,
respecto a la SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, declarar IMPROCEDENTE la solicitud de
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al amparo de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019, postulado por la servidora MERCEDES GUADALUPE LOPEZ ARRIETA,
mediante su Escrito presentado en fecha 25 de abril de 2019; y referente al PEDIDO DE COPIAS
FEDATEADAS, en virtud a lo dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la UNHEVAL y su modificatoria, disponer que la Unidad de Transparencia haga entrega a la
referida servidora copias fedateadas de los documentos de gestion: CAP, PAP, ROF y MOF, previo pago
de la tasa por las copias certificadas, ello atendiendo a la naturaleza de los documentos publicos. Se
remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.500ficio N° 702—2019-UNHEVALAL, del 12.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracién del Cohsejo Universitario el Informe N° 185-2019-UNHEVAL-UNID AA/AL, del
11.JUN.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinién legal respecto al
Formulario-Unico de Tramite N° 0477484, de fecha 02 de mayo de 2019, del servidor nombrado Roger
¥
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Mas Rodriguez, quien presenta la Carta N° 01-RMR/UNHEVAL, de fecha 02 de mayo q§55’2501_,91'71§6:§ la
cual presenta su renuncia al cargo en el cual venia desempefiandose en la UNHE;VA‘,I%,"“Cpn’ Sﬁ‘rma'”“
legalizada por el notario publico Alcides Lazo Facundo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276/

al amparo de lo establecido en el inciso b), del articulo 34° de la Ley de Bases dé: Ia\@ﬁ’g‘r,ena

N,

Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Leg]slativéﬁ%{%zg,-?:%;\ ;
inciso b) del articulo 182° del Reglamento de la Carrear Administrativa, aprobado con Decreto Suprémo-~
N° 005-90-PCM; por lo que, analizado el caso, es causal de término de la carrera administrativa la
renuncia, asi lo prescribe el articulo 34°, inciso b) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Legislativo N° 276, concordante con el
articulo 182°, inciso b) del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM; en virtud, a la renuncia voluntaria efectuada por el servidor nombrado al cargo en la cual
se ha venido desempefiando en la UNHEVAL, es pertinente aceptar dicha renuncia, en vista que la
firma que se consigna en la carta de renuncia esta legalizada por notario publico, con efectividad al 02
de mayo del afio en curso, dia en que se presentd la carta de renuncia, exonerando del plazo de ley al
servidor nombrado de dar aviso previo sobre su renuncia a la Entidad; de otro lado, cabe indicar que la
renuncia voluntaria efectuada por el servidor no implica de modo alguno eximirlo de responsabilidades
por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion y sancién, y que se hubiera producido
durante el ejercicio de sus funciones como servidor nombrado de la UNHEVAL: asimismo, de
conformidad a lo establecido en el articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “El término de la Carrera Administrativa se expresa por
resolucion del titular de la entidad o de quién esté facultado para ello, con clara mencién de la
causal que se invoca y los documentos que acredifan la misma™ finalmente, el articulo 155° del
Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 2547-2018-
UNHEVAL, establece que es atribucion del Consejo Universitario, entre otros, la de: "k) nombrar,
contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad”, bajo
esa premisa normativa, corresponde a dicho 6rgano colegiado aceptar la renuncia presentado por el
servidor.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Exonerar el plazo de ley al servidor nombrado ROGER MAS RODRIGUEZ de dar aviso previo
sobre su renuncia a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco: consecuentemente,
ACEPTAR, a partir del 02 de mayo de 2019, la RENUNCIA VOLUNTARIA a la UNHEVAL, del
servidor nombrado ROGER MAS RODRIGUEZ, presentada mediante la Carta N° 01-
RMR/UNHEVAL, de fecha 02 de mayo de 2019, a través del Formulario Unico de Tramite N°
0477484, de fecha 02 de mayo de 2019, de acuerdo con los Articulos 34° y 182° del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
disponiendo haga entrega del cargo, con el respectivo acervo documentario y bienes muebles, bajo
responsabilidad. .

2. Agradecer a nombre de la UNHEVAL al ex servidor ROGER MAS RODRIGUEZ por los servicios
prestados en favor de la UNHEVAL.

3. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos realice la correspondiente liquidacion de los
beneficios sociales que le corresponde.

4. Disponer que la Direccién General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos, y los
demas 6rganos internos adopten las acciones complementarias que el caso requiera.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.510ficio N° 716-2019-UNHEVAL-AL, del 13.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 187-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
12.JUN.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion legal respecto a la
nulidad de oficio de la Resolucion N° 371-2018-UNHEVAL-FCE/CF, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, que aprobé el Informe N° 001-2018, del 10.MAY.2018, de la Comision de Normas y Disciplina
de dicha Facultad, que tomd la decision a sugerencia del Presidente del Tribunal de Honor Universitario
de la UNHEVAL, de imponer una sancion de 5 dias de suspension y la respectiva llamada de atencion,
sin proceso disciplinario al docente Adalberto Lucas Cabello; y la Resolucion N° 652-2018-UNHEVAL-
FCE/CF, de la misma Facultad, que aprobo el Informe N° 892-2018-UNHEVAL, del 24 SEP.2018, de la
Asesora Legal, que declara improcedente el recurso de reconsideracién interpuesto por el Dr. Adalberto
Lucas Cabello, contra la Resolucién N° 371-2018-UNHEVAL-FCE/CF. Analizado el caso, mediante la
Resolucion Consejo Universitario N° 2891-2019-UNHEVAL, se dispuso el inicio del procedimiento de
nulidad de oficio de la Resolucion N° 371-2018-UNHEVAL-FCE/CF, y la Resolucién N° 652-2018-
UNHEVAL-FCE/CF, por haberse incurrido en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 , del Articulo
10 del T.U.O. de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, esto es la contravencion a los alcances del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, en el extremo de las funciones del
Tribunal de Honor, dicha accién la deberé de realizar en el menor plazo posible; asimismo, mediante
Escrito de fecha 30-05-2019, el Adalberto Lucas Cabello presenta sus descargos respecto a la nulidad
de oficio de la Resolucion N° 371-2018-UNHEVAL-FCE/CF y de la Resolucion N° 652-2018-UNHEVAL-
FCE/CF; por lo que, luego de definir las funciones del Tribunal de Honor Universitario y las causales de
nulidad de un acto administrativo, de la revision de ambos actos administrativos, se advierte que fueron
emitidos en merito a los alcances del Informe N° 001-2018, del 10.MAY.2018 de la Comision de Normas

y Disciplina'de‘la Facyltad de Ciencias de la Educacion, que tomo la decision a sugerencia del Presidente
) ;
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del Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL, de imponer una sancion de 5 dias desuspension y

la respectiva llamada de atencion, sin proceso disciplinario al docente Adalberto Lucas Cabello; empero, |71 i‘

de conformidad con los alcances del Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la ./ |«

UNHEVAL, la facultad de recibir, calificar e informar las denuncias formuladas contra el personal docente / :'jf

y/o estudiantes de la UNHEVAL, esta reservada Gnicamente al Tribunal de Honor, de lo que se infiere- oy

que en el presente caso, se ha incurrido en contravencion a las normas reglamentarias de la UNHEVALL;;‘;frf"’é

en este caso, el Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado

mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4120-2017-UNHEVAL, toda vez que la Comision de

Normas y Disciplina de la Facultad de Ciencias de la Educacién, no era el érqgano competente

para calificar la denuncia instaurada en contra del docente Adalberto Lucas Cabello; es por estas

consideraciones que se debe declarar la nulidad de oficio de la Resolucién N° 371-2018-UNHEVAL-

FCE/CF, y la Resolucién N° 652-2018-UNHEVAL-FCE/CF, toda vez, que se ha afectado el derecho

fundamental al debido procedimiento del docente Adalberto Lucas Cabello. Asimismo, se debe

recomendar a los decanos de las facultades de la UNHEVAL, que el ente encargado de recibir, calificar

e informar las denuncias formuladas contra el personal docente y/o estudiantes de la UNHE VAL, es el

Tribunal de Honor Universitario, por tanto cuando se presente situaciones similares, se debera de

proseguir con el procedimiento establecido en el Reglamento de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4120-2017-

UNHEVAL.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Declarar la nulidad de oficio de la Resolucién N° 371-2018-UNHEVAL-FCE/CF, y la Resoluciéon N°
652-2018-UNHEVAL-FCE/CF, ambos de la Facultad de Ciencias de la Educacién, por haberse
incurrido en la causal de nulidad prevista en el numeral 1, del Articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, esto por la contravencion a los alcances del Reglamento de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la UNHEVAL, en el extremo de las funciones del Tribunal de Honor Universitario.

2. Recomendar a los Decanos de las Facultades de la UNHEVAL, que el ente encargado de recibir,
calificar e informar las denuncias formuladas contra el personal docente y/o estudiantes de la
UNHEVAL, es el Tribunal de Honor Universitario, por tanto, cuando se presente situaciones
similares, se debera de proseguir con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario N° 4120-2017-UNHEVAL.

3. Remitir copia del presente expediente administrativo al Tribunal de Honor Universitario, a efectos de
que dicho 6rgano proceda conforme a sus atribuciones respecto a la nulidad de oficio de la
Resolucion N° 371-2018-UNHEVAL-FCE/CF, y la Resolucién N° 652-2018-UNHEVAL-FCE/CF,
ambos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.520ficio N° 654-2019-UNHEVAL-AL, del 04.JUN.2019, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 101-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, del
25.MAR.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinion legal respecto al
Oficio N°® 055-2019-UNHEVAL/FOBST-D, de fecha 04 de febrero de 2019, de la Decana de la Facultad
de Obstetricia, elevando al Vicemrectorado Académico, para su ratificacion, la Resolucion N° 031-2019-
UNHEVAL/FOBST-D, de fecha 04 de febrero de 2019, que reconformé la Comision de Concurso Publico
para Contrato Docente 2019 — |, de dicha Facultad, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, esto
ultimo debido a falta de quorum que no permitié llevarse a cabo la sesién de Consejo de Facultad
convocada, en la cual se trataria la agenda: Reconformacion de la comisién de concurso publico para
contrato docente 2019 — | de la Facultad de Obstetricia. Revisado el Reglamento del Concurso Publico
de Plazas para Docentes Contratados 2019 de la UNHEVAL, aprobado por Resolucion Rectoral N® 0035-
2019-UNHEVAL, de fecha 14 de enero de 2019, se aprecia que en su Segunda Disposicién
Complementaria se sefiala que. “En caso que no se lleve a cabo la sesién de Consejo de Facultad por
falta de quorum, e/ Decano, a propuesta del Director de Departamento, podra conformar la Comisién de
Concurso Pablico para Contrato Docente, emitiendo la resolucién con cargo a dar cuenta a Consejo de
Facultad”. Si bien la normativa citada se refiere a la conformacion de la Comisién de Concurso Publico,
y no la reconformacion, debe entenderse que también se encuentra referida a esta, ya que a través de
la’reconformacion se modifica la conformacion de la Comision de Concurso Publico; en ese sentido, se
advierte que la Decana ha procedido conforme a sus facultades y atribuciones conferidas, por lo tanto,
conforme a ley. De otro lado, el articulo 18° del referido reglamento prescribe que: “E/ proceso de
evaluacion de los aspectos extemos e intemos esta cargo y bajo responsabilidad de la Comisién de
Concurso para Docentes Contratados, designada con resolucién del Consejo de Facultad y ratificado por
el Consejo Universitario. (...)": bajo esa premisa normativa, y aun no habiendo sido ratificada la
Resolucion N° 031-2019-UNHEVAL/FOBST-D, debe remitirse el presente expediente administrativo al
Consejo Universitario para la ratificacion de la aludida resolucién administrativa.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd
ratificar, en vias de regularizacion,.Ja Resolucion N° 031-2019-UNHEVAL/FOBST-D, de fecha 04 de
febrero de 2019, de |la Facultad de O \s,tetricia, que reconformo las Comisiones de Concurso Pablico para
Docentes y Jefes de Practica Contratados 2019-1 de la Facultad de Obstetricia, integrada por los
docentes que figuran en dicha Resolugion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de
la resolucion. - e
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2.530ficio N° 664-2019-UNHEVAL-AL, del 05.JUN.2019, de la Jefe de Ia Oficina de Asesoria 'egal’ quien’)
pone a consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 171-2019-UNHEVAL-UNIB.AA/AL, eq{al ; o
03.JUN.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, emitiendo opinién Iégﬁll“_respé_cto'ialf";:_:,;_/
escrito presentado en fecha 13 de mayo de 2019, por el administrado Alvaro Andy G'ﬁzﬁfa:ﬁm::l?’?_’rjaﬂ s
interponiendo recurso de reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 0450-201 9-UNF!EVA’I-_‘}-=de'
fecha 15 de abril de 2019, que declaré infundada su solicitud del 22 de febrero de 2019, signado con
registro N° 524, por la Unidad de Tramite Documentario, referido a su ingreso directo a la EP de Derecho
y Ciencias Politicas de la UNHEVAL; alegando: *{(...) Siendo los articulos precedentes la modificatoria
de la ley universitaria 23733 por la convencion celebrado por el pafs en las naciones unidas con la ley
general de la persona con discapacidad ley N° 29973 (...)”. Analizado el caso, refiere que, de la
verificacion de los actuados administrativos adjuntos al presente expediente, se tiene que con fecha 13
de mayo de 2019, el administrado interpuso recurso de reconsideracién contra la Resolucién Rectoral
N° 0450-2019-UNHEVAL, la misma que le fue notificado en fecha 16 de abril de 2019, tal como consta
en el reverso del cargo de la notificacion; es decir, habria interpuesto su recurso impugnativo habiendo
transcurrido en exceso el término desde la fecha de su notificacién, deduciéndose, en tal sentido, que
esta impugnacion fue presentada fuera del plazo legal, establecida por el numeral 218.2, del articulo
218° del TUO de la Ley N° 27444, por lo cual, el acto emitido por la administracién habria quedado
consentido al no haberse impugnado dentro del plazo legal. Ahora bien, en sede administrativa, un acto
administrativo adquiere firmeza, por el transcurso del tiempo y cuando contra dicho acto no procede
recurso impugnativo; en ese sentido, el recurso interpuesto por el administrado, se encuentra fuera del
plazo legal para interponerlo, por ende, devendria en improcedente por extemporaneo, debiendo por lo
cual declararse en ese sentido, de conformidad a lo establecido en los articulos 218° y 222° de la
normativa glosada, ello en razén de que los actos administrativos no pueden estar indefinidamente
expuestos al riesgo de una revision por via de recurso, solo se admite cuestionarlos dentro del plazo
perentorio sefialado por ley. Sin perjuicio de lo sefialado, sefiala que en nuestro ordenamiento juridico,
el régimen aplicable a los docentes universitarios se encontraba regulado por la Ley N° 23733 — Ley
Universitaria, modificada por las Leyes N° 24387, 24391, 25064, 25306, asi como por el Decreto Ley N°
25647 y los Decretos Legislativos N° 726 y 739; sin embargo, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria
(publicada en el Diario Oficial El Peruano el 9 de julio de 2014), en su Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria dispuso derogar tanto la Ley N° 23733 como sus modificatorias: sobre el particular, con
relacion a la aplicacion de las normas en el tiempo, el articulo 109° de la Constitucién Politica del Peru
dispone que la ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo
disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte. Asimismo, el articulo
103° de la Constitucion Politica del Pert establece la aplicacion de la ley a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes, la misma que no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo
en materia penal cuando favorece al reo; ademas, el citado articulo sefiala que la ley se deroga solo por
otra ley. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que el citado articulo ‘(...) acoge la teoria de
los hechos cumplidos con relacién a la aplicacion en el tiempo de las leyes (...)”. En el mismo sentido,
Rubio Correa refiere que ‘{(...) la regla general constitucional de aplicacién en el tiempo es la de los
hechos cumplidos def articulo 103 de la Carta (...)". En tal sentido, la Ley N° 30220 resulta aplicable a
. los docentes que se encontraban comprendidos en la Ley N° 23733 (modificada por las Leyes N° 24387,
24391, 25064, 25306, asi como por el Decreto Ley N° 25647 y los Decretos Legislativos N° 726 y 739),
desde el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial EI Peruano: es decir, desde el 10 de julic de
2014,
Acuerdo: Analizado el caso y considerando que este expediente se frata de un recurso de
reconsideracion contra una Resolucion Rectoral, el pleno acordé devolver el expediente al despacho
Rectoral para que se proceda conforme a sus atribuciones y disponga la emision de la resolucién
correspondiente.

lll. PEDIDOS:
3.1 El Vicerrector Académico hizo los siguientes pedidos:
a) Que, ante la renuncia de la Dra. Clorinda Barrionuevo Torres al cargo de Directora de Asuntos y

Servicios Académico, se designe en su reemplazo al Dr. Nicéforo Bustamante Paulino.
I\~Acuerdo: Ante la renuncia y propuesta, el pleno acordé:

N/ 1. Aceptar la renuncia irrevocable, a partir de la emision de la resolucion, de la Dra. Clorinda Natividad
o Barrionuevo Torres, al cargo de Directora de Asuntos y Servicios Académicos; agradeciéndole por
sus servicios en favor de la Institucién.

Designar, a partir del dia siguiente de la emisién de la resolucién, al Dr. Nicéforo Bustamante
Paulino, como Director de Asuntos y Servicios Académicos.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

" b) Que, asimismo, ante la renuncia de la Dra. Juvita Dina Soto Hilario al cargo de Coordinadora del

PROCATP, se designe al Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays, quien viene asumiendo el cargo de
Asistente Administrativo, como Coordinador del PROCATP, y como Asistente Administrativo se
designe al Lic. Teofilo Gilberto,Fernandez Santa Cruz.
Acuerdo: Ante la renuncia y propuesta, el pleno acordé:
1. Aceptar la renuncia irrevocable, a partir de la emisién de la resolucién, de la Dra. Juvita Dina Soto
Hilario:"aJ cargg de;vCoordir'ladora del Programa de Capacitacion y Titulacién Profesional

&




(PROCATP); agradeciéndole por sus servicios en favor de la Institucion.

2. Dar por concluida, a partir del dia siguiente de la emision de la resolucion, la designacién del Lic.
Dante Jacobo Ramirez Mays, como Asistente Administrativo del Programa de Capacitacion y
Titulacién Profesional (PROCATP); agradeciéndole por los servicios prestados en favor de la
Institucién.

3. Designar, a partir del dia siguiente de la emision de la resolucion, al Lic. Dante Jacobo Ramirez
Mays, como Coordinador del Programa de Capacitacién y Titulacidon Profesional (PROCATP).

4. Designar, a partir del dia siguiente de la emision de la resolucion, al Lic. Teofilo Gilberto Fernandez
Santa Cruz, como Asistente Administrativo del Programa de Capacitacion y Titulacién Profesional
(PROCATP).

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

3.2 La Decana de la Facultad de Obstetricia pidié la ratificacion de la Resolucion N° 086-2019-
UNHEVAL/FOBST-CF, del 07.MAY.2019, que resolvié, por acuerdo de su Consejo de Facultad, en su
numeral 1°, APROBAR la RECTIFICACION de la Resolucion N° 185-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del
19.8ET.2018, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 3392-201 8-UNHEVAL, del
20.SET.2018, en lo que respecta al término PROFESIONAL, debiendo quedar redactada de la siguiente
manera:

1. APROBAR la actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS -de la SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA,
segun los lineamientos del indicador N° 2 de la condicién basica de calidad | del modelo de
licenciamiento, considerando los siguientes componentes: a.Objetivos Académicos: b.Perfil de
Egreso; c.Modalidad de Estudio de las asignaturas; d.Grado y titulo que otorga escuela profesional;
e.Plan de Estudio; f.Malla curricular.

2. APROBAR la actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS de la SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA, segun los lineamientos del indicador N° 2
de la condicién basica de calidad | del modelo de licenciamiento, considerando los siguientes
componentes: a.Objetivos Académicos; b.Perfil de Egreso; c.Modalidad de Estudio de las
asignaturas; d.Grado y titulo que otorga escuela profesional; e.Plan de Estudio; f.Malla curricular.

Acuerdo: Antel pedido y los documentos sustentatorios, el pleno acordé ratificar el numeral 1° de la

Resolucion N° 086-2019-UNHEVAL/FOBST-CF, del 07.MAY.2019, de la Facultad de Obstetricia;

remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.3 El Director de la Escuela de Posgrado pidi6 la ratificacién de la Resolucién N° 0350-2019-
UNHEVAL/EPG-CD, del 12.JUN.2019, de la Escuela de Posgrado, resolvio RECTIFICAR la Resolucién
N° 0538-2018-UNHEVAL/EPG-CD, en cuanto a los numerales 1.4; 1.7; 1.10; 1.11; y 1.15, de la parte
resolutiva 1°, con la que se aprobé la actualizacién de los Planes de Estudio de los Programas de
Maestria de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL; por motivo de que la denominacion de dichos
programas difieren a lo establecido en sus proyectos de creacion, debiendo quedar redactado de la
siguiente manera:

1.4 Maestria de Comunicacion para el Desarrollo.

1.7 Maestria en Derecho Civil y Comercial.

1.10 Maestria en Educaci6n: Mencion en Investigacion e Innovacion Pedagdgica.

1.11 Maestria en Educacion, mencion: Investigacién y Docencia Superior.

1.156 Maestria en Gestion y Negocios, con mencion en Gestion de Proyectos.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesion, siendo las 16:23 horas, del
mismo dia. De lo que se da fe.




