“Hiia del Bicentenarndo del Pend: 200 adae de Tndependencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
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VISTOS, los documentos que se acomparian en cien (100) folios:

CONSIDERANDO:

nge, mediante Resolucién Rectoral N° 0123-2021-UNHEVAL, de fecha 23.FEB.2021, se CONFORMO el
COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRA} TO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN:

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 0314-2021-URH/J, del 27 .ABR.2021, remite
las Bases de la Convocatoria 2021-1V para concurso publico del personal bajo el Régimen del D. Leg. 1057,
desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL, hasta el Proceso CAS N° 016-2021-UNHEVAL, por lo que,
solicita su aprobacién, asi como del cronograma respectivo, asimismo, adjunta el reporte generado por la
responsable del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, respecto a las plazas disponibles para realizar el concurso publico bajo el Decreto

de Urgencia N° 034-2021;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1303-2021-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL: por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvi6 proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de Ia SUNEDU; y por la Resolucion
Consejo Universitaria N° 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designé a la Lic. Ninfa Yolanda Torres
Munguia, como Secretaria General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORA 2021-IV DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL., hasta
el Proceso CAS N° 016-2021-UNHEVAL, las mismas que se anexan y forman parte de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° APROBAR el CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 2021-IV DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo que forma parte de
la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedente.

3° DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional, la Unidad de Informatica y la Unidad de Recursos
Humanos adopten las acciones complementarias segun corresponda; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V
CONCURSO CAS N° 001-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Mantenimiento de equipos de laboratorio para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion,
en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio

Digital N2 105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacidon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2

0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus

modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el

Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

ESPECIALISTA DEL LABORATORIO DE GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE

Nombre del Puesto MATERIALES

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

contribuird el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacién y servicios a la Unheval, en
cumplimiento a condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio de la UNHEVAL.
Evaluar el estado de los equipos de laboratorio de la UNHEVAL.

Apoyar en Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio;

Apoyar a Preparar los equipos y llevar su mantenimiento;

Apoyar Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente;

Apoyar en la realizacién de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios;
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7. Apoyar en el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios;

8. Apoyar en Elaborar el reporte de uso de laboratorios;

9. Reportar fallas e incidencias de los bienes e infraestructuras de los laboratorios;

10. Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios;

11. Apoyar en la elaboracidn de reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a
cargo.

12. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica: Egresado de ingenieria Mecanico, técnico en mecdnica y otras carreras afines.

e Curso minimo 20 horas de capacitacidn mantenimiento de equipos de laboratorio,
buenas practicas de laboratorios o en temas relacionados al puesto que postula. Se
evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de
presentacién del curriculo vitae.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos Conocimiento de computacidn a nivel bésico
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula
en el sector publico y/o privado

= Compromiso, responsabilidad, adaptabilidad - flexibilidad, orientacidon a resultados,
iniciativa, capacidad de analisis, trabajo en equipo, conciencia organizacional,
confidencialidad y reserva.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Duracién del Contrato

S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracidon Mensual L , o . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo Universitario 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidén de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados

correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacién respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

S . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.
Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la

seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.



Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracién
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 002-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
QUIMICA GENERAL PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Quimica General para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion, en el
ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio
Digital N2 105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Cédigo de laboratorio: SLO1LAO1
Caddigo de carrera que sera asistida: P010 - P20 - P21 - P22 - P25

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en cumplimiento
a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio.
2. Dar acceso a los laboratorios.




15.

16.
17.

Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.
Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacidn de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.
Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.
Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado de Educacion Especialidad BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE, Ing.

Formacién Académica: Industria, Ing. Agroindustrial o técnico como minimo

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, insumos
quimicos, sistema de calidad, seguridad ocupacional, ISO/IEC 17025, buenas practicas

Cursos y/o Programas de de laboratorios o en temas relacionados a laboratorios de quimica general como
Especializaciones minimo. Se evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la

fecha de presentacion del curriculo vitae.

Conocimientos Conocimiento de computacion a nivel bésico

Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesto que postula,

como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos




b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | g

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.
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d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZzQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accién de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situaciéon, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidén y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

N . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duraciéon de la ejecucion del servicio, no debiendo

superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:



El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo6 DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion 6
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 003-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE

BIOLOGIA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Biologia - Microbiologia y Parasitologia para la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
mediante el Oficio Digital N2 0105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.
3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.
5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacidn del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE BIOLOGIA - MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Cddigo de laboratorio: SLO1LAO2 - SLO1LA03
Caddigo de carrera que sera asistida: P03 -P010 - P18 - P20 - P24 - P26

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacién y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

PWNPE

Asegurar la aplicacion y registro de documentos de control del laboratorio.
Dar acceso a los laboratorios.

Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.
Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.




15.

16.
17.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacién de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos sdlidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado de Educacion, especialidad Biologia Quimica y ciencia del ambiente, Medicina

Formacion Académica: Veterinaria o técnico como minimo.

e Curso minimo 100 horas de capacitacidn en manejo de protocolos, equipos, insumos
quimicos, sistema de calidad, seguridad ocupacional, ISO/IEC 17025, buenas practicas

Cursos y/o Programas de de laboratorios o en temas relacionados a laboratorios de Biologia, Quimica y Ciencia
Especializaciones del Ambiente como minimo. Se evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no

mayor de 5 afios a la fecha de presentacién del curriculo vitae.

Conocimientos Conocimiento de computacion a nivel bésico

Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesto que postula,

como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcién hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos




b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
> DeO01a05 afios 05
> De05 a07 afos 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» DeO01a05 afios 05
» De 05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidon son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.



<)

d)

e)

f)

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacidon posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.
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La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidon debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacién respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 L . . .
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitirad via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo

superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION




1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracidn
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 004-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
FISICA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Fisica para la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Huanuco, del dambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE FiSICA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
Cddigo de laboratorio: SLO1LA07
Caddigo de carrera que sera asistida: P04 - P010 - P13

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio.
2. Dar acceso a los laboratorios.
3. Organizary limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.




15.

16.
17.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacidn de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Universitaria incompleta en la carrera profesional de educacidén, especialidad en

Formacién Académica: Matemdtica y fisica, o Ingeniera industrial como minimo.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Curso minimo 50 horas de capacitacién en manejo de protocolos, equipos, sobre temas
de fisica, buenas précticas de laboratorios, sistema de calidad, ISO/IEC 17025, manejo
de equipos en PASCO-CAPSTONE Software, manejo de estadistica investigacion o en
temas relacionados a laboratorio de fisica como minimo. Se evaluaran Unicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion del curriculo
vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico

Ofimaticos:

= General: Minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado al puesto que postula,

como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL




a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Universitaria incompleta 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a 07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.



<)

d)

e)

f)

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.
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http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacién respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. , 3 4%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo

superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:



El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo6 DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracidn
Miembro



§ UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 005-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE MATERIALES — LABORATORIO DE HIDRAULICA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Geotecnia, Pavimentos y Ensayo de Materiales — Laboratorio de Hidraulica para la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco,
del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de
Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE

Nombre del Puesto MATERIALES — LABORATORIO DE HIDRAULICA

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Cédigo de laboratorio: SLO1LA18 - SLO1LA20
Cddigo de carrera que sera asistida: P110 P20

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencion a practicas académicas de Orientacidn y asistencia a los alumnos de pregrado
en el desarrollo de ensayos de mecénica de suelos, concreto y materiales. Participacion en el buen funcionamiento del
laboratorio, en cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU”.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Dar orientacién sobre el manejo de equipo y desarrollo de ensayos, a los estudiantes de pregrado y tesis.
2. Guiay control de las actividades realizadas por los alumnos dentro del laboratorio.
3. Manejo de equipos y desarrollo de ensayos de laboratorio, para la asistencia académica.




&

Realizar guias o manuales de procedimientos de ensayo de laboratorio.

Participacion, y realizacidn de acciones, para el mantenimiento adecuado de la infraestructura y equipamiento.
Participacion en la realizacidn de expedientes, para el mantenimiento, implementacién y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento del laboratorio.

7. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

A

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Egresado de la carrera universitaria Ingenieria Civil o técnico afines al cargo

e Cursos de mecanica de suelos, geotecnia, disefio de cimentaciones tecnologia del

Cursos y/o Programas de
concreto, pavimentos y afines. Cursos de AutoCAD 2D, S10 — 2005.

Especializaciones

Conocimientos Manejo de Microsoft office, Ms Word, Ms Excell, Ms Power Point y Ms proyect.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) aiio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que
postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientaciéon a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor

Duracién del Contrato
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.

034-2021.

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al

trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Egresado universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
> De 01 a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicaciéon de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacidon de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.
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Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

S . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitird via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.



Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y uUltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 006-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE

SIMULIDOS - LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Simulidos — Laboratorio de Biotecnologia para la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.
3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidén en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.
5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacidn del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE SIMULIDOS — LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en cumplimiento a
condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.
2.

&

Asegurar la aplicacidn y registro de documentos de control. - Organizar y limpiar.

Mantener el orden, higiene y presentacién de la infraestructura del laboratorio de Biotecnologia para la
produccién de Bacillus Thuringiensis Var Israelensis”.

Realizar el mantenimiento de equipos e infraestructura del laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Realizar la reactivacion de la cepa, analisis microbioldgicos, necesarios para la bacteria de Bacillus Thuringiensis.




6. Produccion de Bacillus Thuringiensis.

7. Realizar Bioensayos para evaluar la efectividad del bioproducto.

8. Vigilar el inventario de equipos.

9. Apoyar en la realizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que se ofrecen.
10. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, bioseguridad e higiene en los laboratorios
11. Elaborar el reporte diario de trabajo.

12. Reportar fallas e incidencias a su jefe inmediato.

13. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Bachiller en Ingenieria Agroindustrial o carreras afines al area como minimo

e Curso minimo 100 horas de capacitaciéon en produccién Bacillus Thuringiensis,
microbiologia y otros afines al drea al que postula. Se evaluaran uUnicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion del curriculo
vitae

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado a trabajos
relacionados a laboratorios de Biotecnologia, microbiologia y general, como minimo.

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Duracién del Contrato

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracién Mensual e , L . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

> Bachiller 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

»  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maéximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
> De 01 a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
» De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacidon de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.
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Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

L . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.



b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias seguin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 007-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
CIRUGIA EXPERIMENTAL VIRTUAL DE ANATOMIA HUMANA (ANFITEATRO) HISTOLOGIA HUMANA, PATALOGIA GENERAL
Y ESPECIAL PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Cirugia Experimental Virtual de Anatomia Humana (Anfiteatro) Histologia Humana,
Patologia General Y Especial Para La Escuela Profesional De Medicina Humana, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE CIRUGIA EXPERIMENTAL VIRTUAL DE ANATOMIA

Nombre del Puest ) ;
ombre det Fuesto HUMANA (ANFITEATRO) HISTOLOGIA HUMANA, PATALOGIA GENERAL Y ESPECIAL

Direccion u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Medicina Humana
Caédigo de laboratorio: SLO1LA35 - SLO1LA37 - SLO1LA39
Cddigo de carrera que sera asistida: P23 - P24

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencidn a prdcticas académicas, investigaciéon y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio.
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Dar acceso a los laboratorios.

Organizar y limpiar el laboratorio.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.

. Vigilar el cumplimiento delas normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.
Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

de los laboratorios.

. Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccion de equipos, herramientas o accesorios de

los laboratorios.
Emitir reporte de residuos sdlidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresado de la carrera universitaria de Medicina Humana, enfermeria o técnico a fin

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en temas de manejo y cuidado de mesas de
diseccion virtual, manejo de piezas dseas, dérganos y cuidados de los mismos, seguridad

Cursos y/o Programas de en laboratorios segin normas técnicas del ministerio de salud o relacionados al puesto.
Especializaciones Se evaluardn Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afos a la fecha de

presentacion del curriculo vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel bésico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que

postula, como técnico de laboratorio o en el &rea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracidn del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracidon Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos




c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5
> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05

» De05 a07 afios 08

» Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
> De01a05 afios 05

> De05a07 afios 08

» Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.

e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidon son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran

caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.



<)

d)

e)

f)

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZzQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacidon posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accién de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serda través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.
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La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidon debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos vy/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. , ) 4%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitirad via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de la ejecuciéon del servicio, no debiendo

superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:



a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo6 DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion 6
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V
CONCURSO CAS N° 008-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOLOGIA CELULAR, MOLECULAR Y EMBRIOLOGIA BIOLOGIA
MOLECULAR PARA INVESTIGACION PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Microbiologia, Virologia Y Parasitologia Biologia Celular, Molecular Y Embriologia
Biologia Molecular Para Investigacion para La Escuela Profesional De Medicina Humana, en el ambito del Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccidn del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segiin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA Y PARASITOLOGIA
Nombre del Puesto BIOLOGIA CELULAR, MOLECULAR Y EMBRIOLOGIA BIOLOGIA MOLECULAR PARA
INVESTIGACION

Direccion u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Medicina Humana
Cédigo de laboratorio: SLO1LA41, SLO1LA77, SLO1LA78
Cddigo de carrera que sera asistida: P23

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio.
2. Dar acceso a los laboratorios.




16.

17.
18.

Organizar y limpiar el laboratorio.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

Apoyar en la realizacion de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.

. Vigilar el cumplimiento delas normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.
Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

. Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos sdlidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Egresado de la carrera universitaria de Medicina Humana, Enfermeria, técnico en

Formacién Académica: enfermeria o técnico a fin

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Curso minimo 50 horas de capacitacién en temas de manejo de equipos e insumos de
microbiologia y biologia molecular, capacitacion en preparacion, esterilizacidon y
cuidado de insumos de microbiologia, seguridad en laboratorios seglin normas técnicas
del ministerio de salud y del OMS, o relacionados al puesto. Se evaluaran unicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacién del curriculo
vitae.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel bésico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que

postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracidn del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL




a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | g

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.



b)

c)

d)

e)

f)

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidén curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZzQ-IUr8iWDPA4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
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relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidon debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos vy/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

. , . 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de la ejecuciéon del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.



1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidén opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo6 DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracién 6
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 009-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
ENDODONCIA, CIRUGIA, PROTESIS DENTAL Y CLINICA ODONTOLOGICA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Endodoncia, Cirugia, Protesis Dental y Clinica Odontoldgica para La Escuela
Profesional De Odontologia, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del
ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios
de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resoluciéon Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacidn del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO DE ENDODONCIA, CIRUGIA, PROTESIS DENTAL Y CLINICA

Nombre del Puesto ODONTOLOGICA

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Odontologia
Cddigo de laboratorio: SLO1LA42 - SLO1LA43 - SLO1LA44 - SLO1LA45- SLO1LA46 - SLO1LA47 - SLO1LA48 - SLO1LA49
Cddigo de carrera que sera asistida: P24

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atenciéon a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

Mantener en condiciones adecuadas los equipos odontoldgicos para proporcionar a los docentes de
determinadas asignaturas.
Revisidn constante de la operatividad de los equipos dentales de clinica y laboratorios.




8.
9.

10.
11.
12,

13.

Revisa las piezas buenas para determinar el estado de las mismas.

Inspecciona el estado de los equipos en las areas para verificar si requieren mantenimiento y/o reparacion. -
Realizar informes para especificar las fallas y correcciones en equipos odontoldgicos y otros. - Brindar apoyo
técnico a estudiantes y docentes en el manejo, uso y mantenimiento de equipos odontolégicos.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos.

Elaborar reglamentos y directivas internas de la Carrera, en referente al uso y funcionamiento de las Clinicas
Odontoldgicas.

Generar los Términos de Referencia (TDR) y Especificaciones Técnicas (EE.TT) de los equipos odontoldgicos que
requieren mantenimiento, reposicién o compra.

Mantener en orden los equipos y el sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Llevar un adecuado registro de participacion de los estudiantes de las clinicas odontoldgicas.

Dar acceso a los laboratorios y clinicas de acuerdo con la programacién establecida.

Elaborar reporte de uso de laboratorios, talleres y casos clinicos.

Verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en todos los estudiantes la técnica de lavado de manos
como medida de bioseguridad de la Carrera Profesional de Odontologia.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Bachiller en Odontologia o técnico a fin como minimo

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Curso de capacitacion en:
o  Cursos de en prétesis dental
o Cursos en Odontologia Conocimiento y manejo de equipos de rayos X y otros
equipos odontoldgicos (Certificacion de IPEN).

Conocimientos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Seis (06) meses en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que

postula, como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

> Bachiller o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a 07 afios 08
> _Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacidon psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacidon posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situaciéon, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidén y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

N . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:




El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 010-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Simuladores para La Escuela Profesional De Enfermeria, en el ambito del Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resoluciéon Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Enfermeria
Cédigo de laboratorio: SLO1LA50 - SLO1LA51 - SLO1LA52 - SLO1LAS53
Cédigo de carrera que sera asistida: P18

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Encargado de manejo y administracion de los laboratorios segun el area al que se le asigne.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Normar las actividades concernientes al ingreso, manejo y uso de los simuladores utilizados en las practicas
clinicas programadas.

2. Realizar la programacion del uso de los simuladores en coordinacion con los docentes de las diferentes
asignaturas.

3. Mantener en condiciones adecuadas los simuladores para proporcionar a los docentes de determinadas
asignaturas.




Llevar un adecuado registro de participacion de los estudiantes de los laboratorios.
Dar acceso a los laboratorios, talleres o clinicas de acuerdo con la programacién establecida.
Realizar laboratorios de Reanimacion cardiopulmonar a los estudiantes de los laboratorios.

© NGO

Elaborar el reporte de uso de laboratorios, talleres y casos clinicos.
Verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en todos los estudiantes la técnica de lavado de manos

como medida de bioseguridad de la Facultad de Enfermeria.
9. Apoyo al profesorado y alumnado en el uso del laboratorio de simulacién.
10. Coordinar la elaboracion de los casos clinicos de acuerdo con el silabus de cada asignatura.
11. Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.
12. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Grado de Bachiller en Enfermeria o técnico a fin

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Conocimiento de RCP basico

e Curso de primeros auxilios, cuidados de enfermeria.
e Cuidados en el paciente segln etapas de vida.

e Conocimiento basico del Idioma Inglés

Conocimientos
Ofimaticos:

Manejo de herramientas de Ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
= Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que
postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

> Bachiller 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
II. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacidn psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicarad el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacidon posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

. , . 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:




El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 011-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DE ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREO FETAL - SALA DE ESPERA - ADMISION — TRIAJE, CIENCIAS BASICAS
ESPECIALIZADAS, BASICO DE CIRUGIA OBSTETRICA, PREPARACION INTEGRAL PARA EL PARTO ESPECIALIZADO DE
ATENCION OBSTETRICA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Especialista de Laboratorio de Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal - Sala de Espera - Admision — Triaje,
Ciencias Basicas Especializadas, Basico de Cirugia Obstétrica, Preparacion Integral para el Parto Especializado de
Atencion Obstétrica para La Escuela Profesional de Obstetricia, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 0105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de
abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacidon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccidn del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacidn del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREO FETAL -
SALA DE ESPERA - ADMISION — TRIAJE, CIENCIAS BASICAS ESPECIALIZADAS, BASICO
DE CIRUGIA OBSTETRICA, PREPARACION INTEGRAL PARA EL PARTO ESPECIALIZADO
DE ATENCION OBSTETRICA

Nombre del Puesto

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional De Obstetricia
Cddigo de laboratorio: SLO1LAS5 - SLO1LA56 - SLO1LA57 -SLO1LA58 - SLO1LA510
Cédigo de carrera que sera asistida: P26

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir el fortalecimiento de atencidn a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en cumplimiento
a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU




FUNCIONES PRINCIPALES
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15.
16.

Dirigir la aplicacién y registro de documentos de control de los laboratorios especializados.

Planificar la organizacion de los laboratorios.

Dirigir la preparacion de los equipos y su mantenimiento.

Coordinar la preparacion de materiales en apoyo en las practicas académicas del docente.

Habilitar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos (consumibles).

Apoyar en la realizacidn de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Visar el reporte de uso de los laboratorios.

Consolidar el reporte de fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Coordinar las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de laboratorios.

Consolidar el reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio.

Gestionar la mejora administrativa de los laboratorios especializados.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresado universitario de la carrera de Obstetricia o técnico a fin como minimo.

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos, manejo de
simuladores, seguridad y salud en el trabajo, 1SO /IEC17025:2017, o en temas

Cursos y/o Programas de relacionados a laboratorios como minimo. Se evaluaran Gnicamente capacitaciones con
Especializaciones vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacién del curriculo vitae.

e Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

Conocimientos Conocimiento de computacidn a nivel bésico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula

o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracidn del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracidon Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos




b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a 07 afios 08
» ___Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidon son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.



d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicarad el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZzQ-IUr8iWDPA4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segliin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidon deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitirad via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de la ejecuciéon del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.



b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidén opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro 6



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 012-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA
LA CLINICA DE SIMULACION DE LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para la Clinica de Simulacién de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion, en
el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio
Digital N2 0105-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 26 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

TECNICO DE LABORATORIO PARA LA CLINICA DE SIMULACION DE LA UNIDAD

b\ LI LTS ) CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Direccién u Oficina/Unidad orgéanica: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Cédigo de laboratorio: SLO1LA65 - SLO1LA66 - SLO1LA67 - SLO1LA68 - SLO1LA610 - SLO1LA70 - SLO1LA75 - SLO1TA22 -
SLO1TA23 - SLO1TA24

Cddigo de carrera que sera asistida: P010 - P18 - P23 - P24 - P25 - P26 - P27

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencion a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Realizar la instalacion adecuada de los simuladores, en la Clinica de Simulacion en Salud.
2. Realizar el mantenimiento (preventivo y correctivo) de los simuladores y equipamiento del laboratorio.
3. Velar por el buen funcionamiento y cuidado de los equipos, con especial cuidado en aquellos que son electrénicos




e inaldambricos de alta fidelidad.
4. Facilita a los docentes la creacion de clases o programacion de escenarios que requieran el uso de software, entre
otros. Previa programacion.

© LN ;

Prepara el simulador previo a la sesion de Simulacidn seglin cronograma.

Colabora con los docentes en el manejo de los simuladores de alta fidelidad, en el momento de la practica.
Guarda adecuadamente cada simulador, siguiendo los pasos descritos en cada manual, después de cada sesion.
Trabaja en equipo, con el administrador de la Clinica de Simulacidn en salud.

Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

10. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresado universitario en ingenieria de sistemas o electrénico, o técnico a fin como
minimo

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Minimo 100 horas de capacitacién o estudios en manejo de equipos electrénicos e
inaldmbricos de alta fidelidad, programacidn de escenario que requieren uso de
software, programacion de equipos de simulacidn médica o similar. Se evaluaran
Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion
del curriculo vitae.

Conocimientos
Ofimaticos:

Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.

Experiencia:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
= Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que
postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicarad el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situaciéon, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidén y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

N . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedoé DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 013-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N2 105-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 23 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigaciéon

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resoluciéon Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO

Direccion u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica

Cdédigo de laboratorio: SLO2LAO1 - SLO2LA02 - SLO2LAO3 - SLO2LAO4- SLO2LAOS - SLO2LAO6 - SLO2LAQO7 (Fitopatologia y
Nematologia; Fitomejoramiento y Semillas Entomologia Suelos Biotecnologia Vegetal Biologia Y Fisiologia Vegetal
Microbiologia Agricola)

Cddigo de carrera que sera asistida: PO3

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencidon a practicas académicas, investigacién y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio y talleres.
2. Dar acceso a los laboratorios y talleres.
3. Organizary limpiar el laboratorio.
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10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Evacuar los residuos del laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos (consumibles).

Apoyar en la realizacidn de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios y
talleres.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios y talleres.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios y talleres.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de laboratorios y talleres.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios y talleres.

Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
del laboratorio y taller.

Vigilar que se mantenga la limpieza y el orden en los laboratorios y talleres por los usuarios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios y talleres sin autorizacion.

Emitir reporte de residuos sdlidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresado en Ingenieria Agrondmica o técnico a fin como minimo.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

e Curso minimo 50 horas de capacitacion en manejo de protocolos, equipos,
fitopatologia y nematologia, entomologia, suelos y agua, biotecnologia vegetal,
microbiologia agricola, sistema de calidad, seguridad y salud en el trabajo, ISO/IEC
17025 o en temas relacionados a laboratorios como minimo. Se evaluaran Unicamente
capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de presentacion del curriculo
vitae

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que

postula, como técnico de laboratorio o en el area como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacidon a resultados, capacidad de analisis e
interpretacidn, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria y/o la productividad del servidor
publico. Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U.
034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos




2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Egresado universitario o técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | g

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacidn, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
» De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidon son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.



<)

d)

e)

f)

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.
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http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacién respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 L . . .
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:




El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 014-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) MEDICO PARA LA DIRECCION DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Médico para la Direccion de Bienestar Universitario, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Direccion de Bienestar Universitario mediante el Oficio N° 0193-2021-UNHEVAL-DBU, del 23 de abril del afio 2021.
3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Direccion de Bienestar Universitario
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N
0123-2021-UNHEVAL.
5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
Nombre del Puesto MEDICO

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Direccion de Bienestar Universitario

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar atencion integral y especializada a los estudiantes, personal docente y personal administrativo de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.
2.

ounsw

Elaborar y ejecutar el Plan anual de Trabajo del servicio, de acuerdo al método de intervencion profesional.
Realizar exdmenes médico preventivo previsto por las normas universitarias a efectos de dictaminar la aptitud
Psicofisica a quienes aspiran para acceder un cargo de (docente y no docente).

Realizar examen médico a los ingresantes por las diferentes modalidades y deportistas calificados.

Realizar evaluacién médica periddica a los alumnos, docentes y administrativos.

Evaluacion periddica a los grupos de riesgo de la comunidad universitaria.

Atencion y Evaluacién en consultorio médico a los estudiantes, docente y administrativo, de modo presencial y/o
virtual

Registrar los datos que surgen de su actividad y colaborar en los procedimientos.




8. Participar en la elaboracién, ejecucidn y control de programas y actividades preventivas de la promocion de la
salud a desarrollarse dentro de la universidad.

9. Elaborary actualizar la informacidn estadistica para el informe mensual.

10. Asesorar y prevenir situaciones vinculadas a medicina preventiva.

11. Participar en las actividades y otros que realiza |la unidad de servicios universitarios y la Direccion de Bienestar
Universitario.

12. Realizar tele orientacidn y tele consulta a la comunidad valdizana.

13. Planificar y ejecutar campafia de salud integral para la comunidad valdizana.

14. Utilizar, registrar y actualizar de forma oportuna, correcta y completa los diferentes formularios de uso vy
mantener actualizado el llenado del RUA.

15. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Programas de ¢ Diplomado y/o cursos de capacitacion relacionados a la salud como minimo 150 horas.
Especializaciones

Conocimientos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al area.

Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacidn a resultados, empatia, capacidad de

Competencias: andlisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
Duracién del Contrato necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.
Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U. 034-2021.

S/ 4, 500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido

Remuneracion Mensual e , L . .
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5




» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). | 5 |

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
» De05 a 07 afios 08
> __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicarad el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacidon posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacidon de los
resultados.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacién respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.



c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidon no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 015-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA (01) ENFERMERA PARA LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
una (01) enfermera para la Direccién de Bienestar Universitario, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Direccion de Bienestar Universitario mediante el Oficio N° 0193-2021-UNHEVAL-DBU, del 23 de abril del afio 2021.
3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Direccion de Bienestar Universitario
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2
0123-2021-UNHEVAL.
5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de servicios.
d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
Nombre del Puesto ENFERMERA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Direccion de Bienestar Universitario

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar atencion integral y especializada a los estudiantes, personal docente y personal administrativo de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

FUNCIONES PRINCIPALES

oA wWwNRE

Brindar atencidn de primeros auxilios, de emergencias y urgencia de salud.

Brindar atencidn y asesoramiento en salud preventiva a los alumnos, docentes y administrativos.

Aplicacién de inyectables con receta médica y curaciones en caso de accidentes a la comunidad valdizana.
Administracion de medicamentos y farmacos por diferentes vias.

Toma de funciones vitales: Presidn arterial, temperatura, respiracion y pulso a la comunidad valdizana.
Registro y monitoreo diario de signos vitales, lavado de manos y uso correcto de la mascarilla en el estado de
emergencia sanitaria COVID19. Dentro de la UNHEVAL.

Atencidn en topico y farmacia.




10.

11.

12,

13.

Monitoreo y seguimiento de los alumnos, docentes y administrativos de modo presencial y/o virtual, que
presenten alguna dificultad en su salud fisica. j. Cumplir las recetas y tratamiento médico.

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continta respetando sus valores, costumbres y
creencias.

Derivar a psicopedagogia los casos encontrados que ameriten tratamiento psicolégico y psicopedagdgico de los
diferentes problemas psicosociales y de salud mental que afecten a los alumnos, docentes y personal
administrativo de la UNHEVAL.

Participar en las actividades que realiza la unidad de servicios universitarios y la Direccion de Bienestar
Universitario.

Utilizar, registrar y actualizar de forma oportuna, correcta y completa los diferentes formularios de uso y
mantener actualizado el llenado del RUA.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Titulo de Lic. en Enfermeria

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

¢ 100 horas como minimo de capacitacidn actualizada en temas relacionados al perfil
profesional.

Conocimientos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Ofimaticos:

= General: Minima de Seis (06) meses en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al area en el sector
publico.

Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacidn a resultados, empatia, capacidad de

Competencias: andlisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la

Duracién del Contrato necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.

Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U. 034-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicarad el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situaciéon, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidén y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

N . , . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo6 DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



' UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA 2021-1V

CONCURSO CAS N° 016-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PSICOLOGO PARA LA DIRECCION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Psicélogo para la Direccion de Bienestar Universitario, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Direccion de Bienestar Universitario mediante el Oficio N° 0193-2021-UNHEVAL-DBU, del 23 de abril del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Direccion de Bienestar Universitario

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N
0123-2021-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 034-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PSICOLOGO

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Direccion de Bienestar Universitario

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Aportar ajustes en los métodos diddacticos, pedagdgicos que intervienen en el desarrollo de las catedras, conducir e
intervenir en la accién tutorial y brindar atencién psicoldgica para la comunidad valdizana.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Brindar atencidn, evaluacion, calificacidn, interpretacidn, diagndstico, tratamiento, monitoreo y seguimiento a los
alumnos y docentes que presenten afectacion emocional, conductual y social de modo presencial y/o virtual.

2. Evaluar, entrevistar y orientar a los alumnos ingresantes de la UNHEVAL de los distintos procesos en modo
presencial y/o virtual.

3. Evaluar, entrevistar, aplicar las distintas pruebas psicoldgicas y brindar orientacion - consejeria psicopedagdgica a
los comensales de las diferentes becas en modo presencial y/o virtual.

4. Realizar Orientacion y Consejeria en las campafias que realiza el departamento de Psicopedagogia.

Planificar y organizar campafas de salud psicoldgica.

6. Planificar y organizar seminario taller Regional, Nacional e Internacional.

b




7. Monitorear las tutorias de los docentes de las 27 carreras profesionales, en modo presencial y/o virtual.

8. Supervisar la accidn tutorial de las 27 carreras profesionales, en modo presencial y/o virtual.

9. Corregir las hojas de rutas y realizar los talleres en modo presencial y/o virtual.

10. Supervisar la preparacion de materiales para los distintos talleres, campanas y demas actividades.

11. Organizar las distintas actividades del servicio de psicopedagogia (capacitaciones, talleres, retiros, proyeccion
social, etc.), en modo presencial y/o virtual.

12. Realizar el consolidado de informes mensuales de la poblacion atendida, de la accién tutorial, desarrollo de
talleres y campanas realizadas

13. Fomentar el desarrollo de actividades que mejoren el sistema de tutoria.

14. Brindar acompafiamiento psicopedagdgico a docentes para desarrollar estrategias de mejora en la formacién
académica del estudiante.

15. Brindar orientacién y acompafiamiento psicopedagdgico a los estudiantes con dificultades académicas y riesgo
académico.

16. Consolidar el RUA del servicio, clasificarlas por diagndstico, estadisticas, edad, sexo, etc.

17. Derivar al centro médico y/o servicio social los diversos casos encontrados que ameriten tratamiento médico y
visita domiciliaria segun sea el caso, que afecte a los alumnos, docentes y personal administrativo de la UNHEVAL.

18. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Lic. en Psicologia con especializacion en psicopedagogia; colegiado y habilitado.

Cursos y/o Programas de e Diplomado y/o cursos de capacitacion relacionados a la salud como minimo 300 horas.
Especializaciones

Conocimientos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de Dos (02) afios de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al area.

Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacion a resultados, empatia, capacidad de

Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de julio de 2021 renovable de acuerdo a la
Duracién del Contrato necesidad de servicio del area usuaria y/o la productividad del servidor publico.
Hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia del D.U. 034-2021.

S/ 1, 800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracién Mensual e , » . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

» Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | s

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
> Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
> De 05 a07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10
PUNTALE TOTAL: 1+2+3+4+5 60

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicarad el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaradn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizara tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisiéon de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situaciéon, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.


http://convocatorias.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login
https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidén y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolverad debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedoé DESIERTA.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Oficina de Calidad
Presidente Miembro

Director General de Administracion
Miembro



CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 28/04/2021 Comité Evaluador.
Publicacién del proceso en SERVIR y 29/04/2021 al
UNHEVAL 03/05/2021 Responsable del Red CIL.

CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida a través

Del 29/04/2021

Unidad de Recursos Humanos y la

1|del sistema de 'convocatorias CAS al Unidad de Informatica
(http://convocatoria.unheval.edu.pe/) 03/05/2021

SELECCION

2 | Evaluacién curricular (hoja de vida) 04/05/2021 Comité Evaluador
Publicaciéon de resultados de la 05/05/2021

3 | evaluacion curricular en la pagina web
de la UNHEVAL

Hora: 22:15 hrs.

Comité Evaluador

Entrevista Personal realizado de forma 06/05/2021

4 |remota a través de un dispositivo| Hora: 08:00 a Comité Evaluador
electroénico. 21:00 hrs.
Publicaciéon de resultado final en la 07/05/2021

5|pagina  web de la UNHEVAL

www.unheval.edu.pe

Hora: 22:30 hrs.

Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6 | Suscripcion del Contrato

10/05/2021

Unidad de Recursos Humanos

7 | Registro del Contrato

11/05/2021

Unidad de Recursos Humanos

NOTA IMPORTANTE:
e« LA RECEPCION DE
INDEFECTIBLEMENTE:

DOCUMENTOS SERA

EN HORARIO DE

OFICINA,

En la plataforma de seleccion de personal ((http://convocatorias.unheval.edu.pe/), la misma que se
encuentra ubicada en el portal web de la UNHEVAL desde 07.30 a.m. hasta las 03:45 p.m.
e NO SE REGISTRARAN POSTULACIONES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.



http://convocatoria.unheval.edu.pe/
http://convocatorias.unheval.edu.pe/



