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Que el Director de Asuntos y Servicios Académicos, con el Oficio N° 692-2016-UNHEVAL-VRACAD-
DAySA, dirigido al Vicerrector Académico, remite el Plan de Seguimiento al Graduado, para su aprobacion
mediante Resolucion de Consejo Universitario;

Que el Vicerrector Académico, con Elevacion N° 0160-2016-UNHEVAL-VRACAD, dirigido al Rector,
eleva el precitado documento para su aprobacion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 2618-2016-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario,
que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion
y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion
de la firma del Rector de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, que forma parte de esta Resolucion y que tiene como objetivo general desarrollar acciones de
corto y mediano plazo que permitan realizar el seguimiento de los graduados de la UNHEVAL con la finalidad
de medir el impacto de los programas académicos en su desempefio laboral y para mantener un vinculo
permanente con los mismos en busqueda de su participacion, enriquecimiento y fortalecimiento de su espiritu
de pertinencia con su Universidad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico y los demas oérganos intemos adopten las acciones
complementarias.

3° DAR A CONOCER, esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTAC\ON

£\ Seguimiento tigne como objetivo 1a incorporacion & interaccion en ¢l gjercicio de las profesiones de los
graduados dela Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Esta informacion nos permitira medir y valorar, entre
otras cosas, 1as pondades ¥ limitaciones dela formacion recibida; asi como también, el nivel de satisfaccion de
\as empresas con nuestros egresados ¥ yiceversa en ¢l marco del proceso de mejora continua de fa formacion
académica de nuestros estudiantes.

Darle un seguimiento apropiado a la situacion {aboral Y opinion delos graduados dela UNHEVAL responde
a und necesidad de mantener Y estrechar 108 vingulos reconociéndo\es como parte importante de nuestra
comunidad académica, ya que su aporte coadyuvara 2l desarrolio Y axito de nuestra Institucion, de tal manera

que nos permita fortatecer el sentido de identificacion de los graduados con su {nstitucion.

A través del sistema de seguimiento de graduados se obtiene informacion real acerca dé \as actividades en
que se desempefian 108 egresados dela UNHEVAL. ¢l grado de empleab'\lidad, \os fipos de trabajos que fienen
('\ndepend'\entes y depend'\entes), st laboran en sus respectivas especia\idades, calidad de la ensefianza ¥ ta
relacion entre ta formacion académica recibida, asi como de los requer'\m'\entos para el desempefio en el
quehacer profes'\ona\, entré ofras.

Asimismo, permite conocer 1a opinion de los empleadores en cuanto & desempefio prqfesional de los
raduados para oder determinal aquellas competencias y c:;xpacidades que estan adecuadamen\e

desamolladas, ademéas de aquellas qué requiera modificacian 6 reforzamiento, cuya informacion es sumamente
valiosa para i actualizacion curriculac y 18 evaluacion de jos perfiles delingresante ¥ del graduado.
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JUSTIFICACIGN

OBJETIVOS
a, Objet{vo general

*  Propiciar yna relacion Cercana entre g Profesionales graduados y la Universidad, consolidando yn
sentido de Pertinencia dentro dela comunidad académica,

*  Conocer Jag necesidades de |og empleadores Y el grado de Satisfaccion con el desempefio Profesionat de
los egresados de la UNHEVAL, con miras a valgrar el impacto S0cial de sys programas académicog Y su
desempefio laboral,

ALCANCE

+ Decano de fas Ep

¥ Directores de las EP

* Oficina de Grados y Titulos

+ Escuels de Posgrado

%+ Direccign de Responsabiligag Sacial

* Direccién de investigacién

+ Direccién de Bienestar Universitario

+ Egresados ¥ Asociaciones de los mismas
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institucionalmente por la Oficina de Graduados para los procesos de seguimiento, evaluacign y
mejoramiento continug,

Este proceso comprende las siguientes acciones:

+ Disefiar y contar con la administracién ¥ gestion de un sistema de informacién que permite almacenar
toda la informacion de Jog graduados tales como e portal de la gestion de graduados, la bolsa de
trabajo, entre ofros, que la UNHEVAL considere pertinente y que ofrezca a 5us graduados.

+ Ejecutar campaias de sensibilizacion para que los graduados ingresen y actualicen sus datos en !
sistema con el apoyo de las asociaciones de graduados.

+ Asegurar la actualizacion de la base de datos y de contacta en el sistema antes de g graduacion de
los estudiantes del itimo ciclo 0 affo de estudios.

=+ Considerar en el Plan de Comunicacién aquella informacidn a emitir y recibir,
APOYO A LA INSERCION Y LA MOVILIDAD LABORAL

La UNHEVAL considera fundamental brindar fos servicios de asesoria Y Promocién del graduado y su
insercién en el mercado laboral a través de Ia ejecucion de programas de intermediacion laboral, esto es,
el Programa de Acompaiiamiento en |a Insercion Laboral.

En consecuencia, este sistema estara conformado de las siguientes subareas:
21, Bolsa de Trabajo

La UNHEVAL implementara el apoyo de la insercion laboral suministrando informacién_ de nuevas
vacantes en el mercado laboral de indole local, regional, nacional e intemnacional para diversos
perfiles

y niveles de calificacion profesional, ofreciendo a ag empresas e instituciones fos curriculos de
aquellos que se ajusten al perfil requerido para cada cargo solicitado,

Asimismo, para viabilizar este sistema, se elaborara el Manual sobre o Sistema de
Oportunidades Laborales ¥ ¢l Registro de Contactos de las Organizaciones, as; como el
Programa de Acompafiamiento en I3 Insercion Laboral para los estudiantes de| Gltimo ciclo y
los graduados interesados en conseguir la eficacia en sus Précticas y efectividad en la busqueda
de empleos de acuerdo a Su campo de accion, En consecuencia, dicho programa desarrollarg
diversas actividades de capacitacion tales como: asesorias en la elaboracion del curticulum vitae,
taller de uso de Ia red de LinkedIn y redes sociale: » practicas de entrevistas de trabajo y de
insercion en la vida profesional, entre ofras, todas ellas trascendentes para capacitar a los
graduados en la blsqueda de trabajo.

2.2, monitoreo del campo laboral

El monitoreo del campo laboral busca Proporcionar a la UNHEVAL informacién actualizada y
confiable respecto al dinamismo ¥ evolucion del mercado laboral y necesidades de la sociedad en
materia de formacign profesional. La UNHEVAL, ejecutars el monitoreo del campo laboral, a traves
de la Oficina de Integracién e Insercion Laboral, en las diferentes disciplinas que conlieve a
identificar campos laborales emergentes, la necesidad de hacer modificaciones al curriculo 0
disefar la creacion de una nueva oferta y el desarrollo de investigaciones que permitan identificar
variables que puedan ser utilizadas como predictivas del éxito en ef proceso de incorporacion 3
mercado laboral. De igual modo, se ejecutars e diagnéstico de la situacion del mercado laboral y
de la percepcicn de log profesionales, con la finalidad de contar con elementos de apoyo para la
toma de decisiones de cambios e innovacion en |a oferta académica yenlatoma de decisiones en
la eleccion de lineas de carrera de los graduados,



23.  Alianzas Estratégicas con empresas € instituciones

La UNHEVAL fomentara y potenciara las alianzas estratégicas a través de las celebraciones de
convenios internos y externos con diversas organizaciones de otros sectores y niveles de gobierno
que faciliten el impulso a la vinculacion entre demanda y mercado {aboral, esto es, la
intermediacion laboral y ta obtencion de empleo a nuestros graduados.

24, Feria Laboral

La UNHEVAL ejecutara la Feria Laboral con la finalidad de cantactar con un gnupo importante de
organizaciones nacionales y extranjeras para tavorecer la insercion laboral de los estudiantes del
aitimo ciclo y de los graduados.

A través de esta actividad, los graduados podran visualizar informacion de interés profesional de
las organizaciones participantes para acceder a las diferentes posihilidades de trabajo segun el
perfil requerido.

SEGUIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL Y PROFESIONAL DE LOS GRADUADOS

El sistema de Seguimiento al Desempefia Laboral y Profesional de los Graduados tiene como objetivo
evaluar permanentemente ¢l desempefio

de los graduados para dar a conocer sobre el proceso de insercion y la situacion laboral de los graduados,
fa valoracion de fa formacian y los estudios postegreso de los graduados de pregrado de la UNHEVAL, en
otros términos, para obtener informacion acerca de la pertinencia de los programas académicos y su grado
de satisfaccion, los perfiles de egreso y el impacto de 1a UNHEVAL a'través de los graduados, entre ofros.

Esta linea de accion se sustenta en cuatro ejes: la insercion laboral, el empleo actual, a valoracion de la
formacion realizada en la UNHEVAL y los estudios de postegreso. Asimismo, los mencionados ejes se
organizaran a través de las siguientes variables:

4 Medicion del tiempo transcurrido entre el egreso Y ja obtencion del primer empleo relacionado con su
formacion.

-

Determinacion de 10S mecanismos de informacion utilizados por el graduado para fa busqueda del
primer empleo.

Valoracion del tipo de empleador del primer empleo relacionado con su formacién.
Correspondencia sobre la ocupacion y 1 ubicacion profesional con el perfil de formacion del programa.
Valoracion de ta adecuacion ocupacional de primer empleo relacionado con su formacion.

T

Valoracion de la incidencia de las competencias desarrolladas en su formacion en el desempefio del
-primer empleo.

Determinacion del tipo de empleo actual.

Medicion del grado de satisfaccion de los graduados can la actualizacion def plan de estudios.
Medicion del grado de satisfaccion de los graduados respecto a |a utlidad de los estudios generales.
Valoracion de la formacion en su especialidad.

-+ -+ F

Determinacion de quiénes ¥ cudntos graduados hay en asociaciones 0 comunidades cientificas,
profesionales, téenicas, tecnolégicas o artisticas, y del sector productivo ¥ financiero nacional e
internacional.

4+ Valoracion de quiénes ¥ cudntos graduados han recibido distinciones Y reconocimientos significativos
por su desempefio en 1a profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

“_

Apreciacién de empleadores sobre la calidad del desempefio de los graduados del programa.
4+ Medicion del indice de empleo de los graduados por programa académico.

+ Determinacion de la valoracién general de ta UNHEVAL respecto a ofras universidades de nuestro
pais.



% Registro de vinculacién de los egresados en Ios diferentes Procesos y actividades organizadas por la
institucién y sus programas.

4+ Evaluacion periédica de las acciones a partir de los resultados arrojados en e| proceso de seguimiento
a los graduados,

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

A fravés de este Programa se pretende afianzar los valores del graduado mediante [ implementacion de
estrategias de acercamiento a su Alma Mater, manteniendo €OMo accién permanente de vinculo Y unién:
los encuentros interdisciptinarios de los graduados; de Manera que les permita reflexionar y reconocerse y
valorarse a si mismog €omo profesionales,

que perdure en g| tiempo y sirva como motor de desarrollo Institucional, en taf sentido, fa ejecucion de este
€je requerira de las siguientes acciones:

+ Fortajecer | interrelacion institucional con fag asociaciones de graduados,

+ Mantener, con ef apoyo de las asociaciones, [a informacion actualizada de aquellos graduados que por
$us logros profesionales son un referente para la UNHEVAL y la carrera,

~ Reconacer y fortalecer fas relaciones con los graduados que manifiestan su predisposicion de trabajar
por la Institucion, a través de actividades académicas, de Bienestar Universitario, de Proyeccion Social,
entre otras.

< Identificar a los egresados con el camé de identigag de ser miembro de Ia AIDG de la UNHEVAL, ¢/
cual les permita acceder & los servicios previstos para ellos.

DESARROLLO INTEGRAL DEL GRADUADO

el crecimi
graduados desde una perspectiva de aprendizaje y actualizacisn permanente, la UNHEVAL, asume la
responsabilidad de proporcionar la oferta de diferentes alternativas de actualizacion o ampliacién del
i en el programa cursado a través de talleres, cursos, seminarios, diplomados,
Postgrados, catedras abiertas entre otras opciones académicas.

Para viabilizar este eje, se ejecutaran las siguientes acciones:

<+ determinar jos requerimientos y necesidades de log graduados en el ambito de capacitacion continua y
de postgrado para Qque puedan acceder  lgs ofertas que brinda Ja Institucion,

<+ Desarrolfar un conjunto de acciones que fortalezcan las habilidades, destrezas, actitudes Y aptitudes de
los graduados en e medio ofreciendo un conjunto de serviciog académicos y de bienestar tajes como:
el acceso a consultg psicologica, servicios de asesoria para tarjetas profesionales, solicitud de
certificados, came, duplicados dej diploma; servicios de asesoria y consultoria desde el Centro de
Emprendimiento, Centro de Idiomas; orientacisn eneluso y bisqueda de recursos bibliograficos de Ig
Biblioteca de Ig Institucion, orientacién en el uso de las normas APA, derechos de autor y otras,

<+ estimular participacion de Jog graduados en ef voluntariado de |a UNHEVAL como parte del servicio
social,

+ divulgar, a través del portal Web y del correo electrnico, informacian actualizada de becas Y subsidios
Para nuestros graduados,

- generar fa posibilidad de ofertar incentivos para que los graduados tengan acceso Y oportunidades de
algunas servicios de Iy UNHEVAL.

~ Reconocer a los egresados destacados de log diferentes Programas académicos ge la Institucian,

FORTALECIMIENTO DEL ViNcuLo pg LOS GRADUADOS CON LA UNHEVAL (CANALES DE
COMUNICACION)



VI

Otra de las politicas de la UNHEVAL es mantener y fortalecer el vinculo con los graduados, ya que
constituyen el soporte para el desarollo Insfitucional, de alli que la participacion activa de los graduados de
los graduados es muy importante en los diversos espacios que & lesbrinda.

Las acciones que se ejecutaran son las siguientes:

4 Considerar alos graduados en fas actividades de investigacion dentro de la conformacion de grupos-
semilleros y otras actividades que fomenten el espiritu de la investigacion y de responsabilidad social.

< Convocar a los graduados para formar parte de fas dinamicas y procesos institucionales en los que U
participacion como miembros de la comunidad académica sea importante, dentro de los cuales se
pueden mencionar los procesos de autoevaluacién o como invitados en otros procesos, asi como en

concursos que privilegien ol arte, la cultura, €l deporte el conocimiento, encuentros de graduados, entre
ofros.

< Brindar informacion del acontecer Institucional y de su interés.

+ Brindar espacios para que los graduados construyan y publiquen articulos de interés en ¢l ambito
cientifico y humanistico.

« Ejecutar convenios con empresas € instituciones para la pisqueda de peneficios y descuentos para los
graduados.

METODOLOGIA

La metodologia a aplicar para la realizacion de los estudios de impacto de los egresados y la medicion del
grado de satisfaccion con los programas académicos en su desarollo profesionat; asi como también, 1
consulta’ a empleadores (grupos de interes) sera la entrevista; cabe resaltar que dicha metodologia sera
realizada con €l 2poyo de cada programa académico ya que estos (imos mantienen una relacion mas cercana
con sus egresados

El instrumento con &l cual se levantard informacion relevante sera el cuestionario, que ser4 elaborado de
acuerdo al grupo al que se aplicara (egresado/ empleador).

6.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

e -
(i N < |
[ TECNICAS | INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE |
|l | DATOS |
. R N —
|| recoleccion de datos /Tcuestionarios virtuales autoadministrado [
| entrevista \ encuestas virtuales ||
|| encuesta | sncuesta por correo electronico |

|
|| | encuestas telefonicas asistida por ordenador (CATH). \

[ A
| | entrevistas estructuradas I

|
— ]
| sistema de integracion de datos | Aplicativos informaticos: |

6.4. TECNICASE INSTRUMENTOS DE TRATAMIENTO
— -
|

R T === .
TECNICAS | INSTRUMENTOS PARALA RECOLECCION DE
| [ DATOS

| Gestores y base de datos | sistemas administradores de bases de datos [

| | ¢t software de aplicaciones, entre ofros. |

|| | Paquete estadistco SPSS (15.9) |
| i S S
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2. PRESUPUESTO

N DETALLE' um CANT U;ﬂ_sggo Zzz‘;?_
1 | RECURSOS HUMANOS
PROFESIONALES PARA REALIZACION DE ESTUDIOS PROFESIONAL 2 1500 3000
| REGISTRADORES Y DIGITADORES TECNICOS 1 600 600
EQUIPO DE TRABAJQ PROFESIONAL 2 1400 2800
PRACTICANTES TECNICOS 3 250 750
2 | RECURSOS LOGISTICOS
2,1 | UTILES DE ESCRITORIO
CPU Unidad 2 3500 7000
Monitor LED 18.5” Unidad 2 1500 3000
| Estabilizador Unidad 2 [
| Impresora Unidad 2 850 1700
Disco Duro Externo Unidad 2 o
Papel Bond de 75¢g Tamafio A4 - Emp x 500 Millar 10 20 200
Archivador de cartén con palanca lomo ancho N
tamafio oficio : Clento 10 4 40
| Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color azul Unidad 2 50 100
Disco DVD-RW de 4.7 Gb Ciento 1 70 70
Médulo de Maelamina Unidad 3 8oo 2400
Silla Fifa de Metal Con Brazos Unidad 2 700 1400
Tonner Unidad 3 300 900
ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE CON Unidad 3 8 24
YUNQUE GIRATORIO
PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOJAS Unidad 3 S 15
Estante de melanina Unidad 1 900 900
e I I
CAPTURADOR DE IMAGEN - SCANNER Unidad 2 500 1000
CLIP DE METAL 33 MM X 100 Unidad 8 5 40
GRAPA 26/6 X 1000 Unidad 10 8 8o
2,2 | SERVICIOS
COPIAS [{]
IMPRESION Y ANILLADO o
MOVILIDAD - PASAJES [+]
2,3 | ALIMENTOS PARA PERSONAS
AGUA DE MESA X15 UNIDADES DE 625 ML 0
REFRIGER!OS 0—
2,5 | IMPREVISTOS (10%)
| COSTO TOTAL 26259

18




