“Ano de la Inversiin para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
UNIVERSIDAD NACIONAL H. E RMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 080-20 13-UNHEVAL-CU.

Cayhuayna, 17 de enero 2013.

Vistos los documentos que se acompaian en tres (03) folios y un ejemplar del POI 2013:

CONSIDERANDO:

Que el Director de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, mediante Oficio N° 0051-2013-UNH EVAL-OCPyP-D,
del 17.ENE.2013, remite para su aprobacion el Plan Operativo Institucional 2013;

Que en la sesion extraordinaria de Consejo Universitario, del 17.ENE.2013, luego de haber expuesto de manera amplia el Plan
Operativo Institucional 2013 de la UNHEVAL, a cargo del sefior Rector, del Director Central de Planificacion y Presupuesto, y del Jefe
de la Unidad de Presupuesto, el pleno, en mérito al inciso b), del Art. 71° del Estatuto de la UNHEVAL, acordo:

1. Aprobar el Plan Operativo Institucional 2013 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin de Hudnuco. cuyo esquema esta
establecido en sus diferentes dimensiones de acreditacion, estructura presupuestal y estd alineado al modelo de calidad del
CONEAU-Peru.

2. Encomendar a las autoridades de la Alta Direccion para que formulen y desarrollen las tarcas pertinentes a fin de garantizar el

cumplimiento de las acciones centrales, comunes y lo que corresponde a su Dimension Institucional, segiin corresponda en lo

establecido al modelo CONEAU.

Encomendar, bajo responsabilidad, a los siguientes directores universitarios, para que realicen las coordinaciones pertinentes con la

Direccion Central de Planificacion y Presupuesto, y formulen los planes necesarios para la ejecucion de las metas presupuestales

en los diferentes PRODUCTOS del Plan Operativo Institucional 2013 de la UNHEVAL. como figura en la parte resolutiva.

4. Elevar el Plan Operativo Institucional 2013 de la UNHEVAL., a la Asamblea Universitaria para que proceda en mérito al inciso ¢),
del Art. 64° del Estatuto de la UNHEVAL.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 063-2013-UNHEVAL-CU/R. para que se emita la
resolucion correspondiente;

Estando a le acordado v a las atribuciones conferidas al Rector, por la Ley Universitaria N® 23733 y por el Estatuto de la
UNHEVAL:

(%]

SE RESUELVE:

I. APROBAR ¢l Plan Operativo Institucional 2013 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin de Hudnuco. cuyo esquema
esta establecido en sus diferentes dimensiones de acreditacion, estructura presupuestal y esta alineado al modelo de calidad del
CONEAU-Pert, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2. ENCOMENDAR a las autoridades de la Alta Direccion para que formulen y desarrollen las tareas pertinentes a fin de garantizar el
cumplimiento de las acciones centrales, comunes v lo que corresponde a su Dimension Institucional, segun corresponda en lo
establecido al modelo CONEALU, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3. ENCOMENDAR, bajo responsabilidad. a los siguientes directores universitarios. para que realicen las coordinaciones pertinentes

con la Direccion Central de Planificacién y Presupuesto, y formulen los planes necesarios para la ejecucion de las metas
_presupuestales en los diferentes PRODUCTOS del Plan Operativo Institucional 2013 de la UNHEVAL, como sigue:

PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE

) | Implementacion de mecanismos de orientacion. tutoria y apoyo académico para DIRECCION DE BIENESTAR
ingresantes. UNIVERSITARIO
|2.1. Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
‘ metodologias. investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza
2.2 Implementacién de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion de| DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS

2 docentes,
2.3, Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a DIRECCION UNIVERSITARIA DE
proyectos de investigacion formativa desarrolladas por estudiantes y docentes INVESTIGACION

de pre-grado

Curriculo de las carreras profesionales de pregrado actualizados y articulados a | DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS,
3 los procesos productivos v sociales EN COORDINACION CON LAS
FACULTADES

DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD
5 Gestion de la calidad de las carreras profesionales UNIVERSITARIA, EN COORDINACION
| CON LAS FACULTADES.
4. ELEVAR el Plan Operativo Institucional 2013 de la UNHEVAL, a la Asamblea Universitaria para que proceda en mérito al inciso
¢), del Art. 64° del Estatuto de la UNHEVAL.,
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La modernizacién del Sector Puiblico, acrecienta el interés por avanzar en lamejora de la eficienciay
efectividad en la Universidad, poder lograrlo estara determinado por las habilidades de los Directivos y los
Gestores (Alta Direccién, Decanosy Directores Administrativos) que gobiernan la UNHEVAL. Por lo tanto la
innovacién organizativa en la Universidad es una necesidad, ya que los recursos econémicos (techos
presupuestales) quenos otorga el Gobierno Central es insuficiente comparacdo con las necesidades denuestra

Institucion.

El Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan, para el afo 2013,
formu[ado en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y el Proyecto de Presupuesto 2013
segtin Directiva N° 001-2012-EF/50.01 RESOLUCION DIRECTORIAL N° 002-2012-EF/76.01, la cual asegura
que las autoridades de la UNHEVAL cuenten con un documento de gestién institucional que les permita
ejercer su ﬁmcién directiva y la toma de decisiones en forma racional, coherente y oportuna durante el

ejercicio.




La finalidad del Plan Operativo Institucional 2013, es consolidar y armonizar las actividades de las diversas
unidades Académicas y Administrativas de la Institucién, para asegurar la racionalidad de la gestién
universitaria mediante el eficiente y eficaz uso de los recursos disponibles en procura de lograr los objetivos y metas

institucionales. Ast mismo adecuarse enforma progresiva al Modelo de Gestién por Resultados.

Por Otro lado, el presente documento esta respondiendo al modelo de calidad para la acreditaciéon Institucional Universitaria

El presente documento constade 03 capimlos:

Primer Capltulo.- Aspectos institucionales, base legal y las
funciones dela UNHEVAL.

Segundo Capitulo.- Diagnostico Institucional.

Tercer Capitulo.- Priorizacién de los Objetivos Institucionales y

Asignacion Pvesupuesta[ por Fuente de Financiamiento.
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ElPlan Operativo Instituc ional 2013 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, consolida las difeventes actividades

de las Areas Administrativas y Académicas que la confownan, en concordancia a los lineamientos del Plan Estratégico

Institucional 2012-2016, el Proyecto de Presupuesto 2013y el Modelo CONEAUL

El afio 2013 la Universidad Nacional Hermilio Valdizan se
proyecta un escenario de impulso a la expansién de la cobertura
de la formacién del Pre y Post Grado. Asimismo, la respuesta
oportuna a la masificacién de la Universidad mediante el
perfeccionamiento de los sistemas de ingreso y sobre todo,
mediante el disefio e implementacién de sistemas de apoyo para
que puedan mantener cursando estudios superiores a los
sectores poblacionales de mayor vulnerabilidad, de esa manera
promover en conjunto la inclusién social.

Para ello, [a UNHEVAL cuenta con un presupuesto Institucional
de Apertura (P1A) asignado de:

Gastos Corrientes | '5/.42,176291 |

= Gastos
Gastos de Capital 0 Corrientes
0, ™ Gastos d
Total s/. 62,334,581 S

Por Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios _ 0.27%
Recursos ~ RD.R
Determinados = R.D

80.16%

Total s/. 62,334,581 3
* Demanda Adicional de s/. 3,000,000

Oficina Central de Planificacidn y Presupuesto
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Lametodo logia del Presupuesto por Productos y Resultados establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas

(MEF) con la finalidad de lograr la modernizacién del Estado, nos permite realizar la Planeacién Estratégica de
mediano y corto plazo; donde el Plan Operativo Institucional es una herramienta de Gestién y de Planificacién
Institucional a corto plazo en la que, se establecen los objetivos y se programan las metas operativas de cada una de
las dependencias de la Universidad, segin las prioridades institucionales que se establecieron para el afio fiscal
2012 el que tiene como objetivo priorizar, organizar y programar las acciones a corto plazo de todas las
dependencias de la UNHEVAL a nivel de gestion, administrativo y/o apoyo y facultades y/o fundamentales,

teniendo comomarco el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016.

Se presenta el Plan Operativo Institucional como una herramienta importante para la gestion, para su

Yy .y . . .
revisiony aprobac Lonpor la C omumdad universitaria

EL DIRECTOR

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Av. Universitaria N°® 601-607 - Cayhuayna - Telf. 512341
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1.1. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013.

- Decreto supremo N°163-2004/EF, establece disposiciones para la mejora de la
calidad del gasto publico y crea el Sistema de Sequimiento y Evaluacion del Gasto
Pablico.

- Ley N° 23733, Ley Universitaria. ¢

- Plan Estratégico Institucional 2012-2016. Aprobado con Resolucion N° 008 -
2012-UNHEVAL-AU

- Proyecto de Presupuesto Institucional UNHEVAL 2013 - Resolucién

Directoral N° 004-2012-EF/50.01.

- Resolucion N°1885-2012-UNHEVAL-R, aprobacion del Presupuesto
institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2013 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

- Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con
RESOLUCION 006-2008-UNHEVAL-AU.




1.2. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
La actividad Institucional de [a UNHEVAL se expresa en sus

funciones sustantivas de:

- Docencia.- En la que se desarrolla
un proceso de comunicacion diddctica de las
experiencias de la ciencia y la tecnologia,
desarvolladas a través de la historia, y
actian como guia de la estructuracion de los
métodos adecuados para lograr
aprendizajes significativos e informacion

permanente y actualizada.

- Investigacion.- Para la creacion y

reaccion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, en funcion a las necesidades del
entorno y de las tendencias mundiales del
TailerdeMetaI desarvollo econémico, social y politico, que

LY puscan alcanzar equidad y justicia para el

mundo del nuevo milenio..

- Interaccion Social.- Que permita

[a apertura a toda forma de expresion
sociocultural, autistica y de formacion
profesional, para elevar el wnivel de
desarrollo integral de los miembros de la

comunidad. Dichas funciones lo logra a

través de la Extension Universitaria y \K / .

Proyeccion Social.
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' 2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (FODA)

El desarvollo del diagnostico fue a través de un proceso de

comparacion entre dos situaciones. La presente en la que se llegé a

conocer mediante la indagacion y el andlisis histérico, tanto en la
evaluacion Externa

identificacion de los componentes claves através del andlisis FODA.

Dicha evaluacion se estructura segun las Dimensiones  »

establecidas en el Modelo CONEAU cuyos factores ﬂ\(\ CONEAU

corvespondientes se detallan en cada uno de sus rubros. FiE> Tk e e i il
FACTORES INTERNOS

El resultado de la evaluacion interna que determinan aquellos factores positivos al logro

de los objetivos se muestra en el siguiente cuadro:

GESTION

Politica Institucional adecuada a fortalecer y consolidar los procesos de
Autoevaluacidn Institucional y por carreras, facilitando el diagnostico en la
toma de decisiones.
Cohesio

decisiones.

INSTITUCIONAL Decision de implementar planes de capacitacion e informatizacién que
permitan agilizar la gestion administrativa académica.
Actitud positiva en cuanto al mejoram
gestion a partir de la elaboracion de la grilla de m
construccion de los manuales de procedimiento administr.
Una politica de asistencia, tanto econdémica como académica para
DESARROLLO :cs"::l:;:lliantes de los sectores mas afectados por la situacion econdémico-
INSTITUCIONAE Apertura importante hacia el medio cultural local, que es reconocido por la
sociedad provincial.
Capacidad econdmica-financiera para desarrollar proyectos e inversion,
académicos y de infraestructura.
Iniciativa en implementar las normativas que permiten una distribucién y
aplicacidon mas equitativa y eficaz de los recursos presupuestarios.
GESTION DE Captacion de recursos directamente recaudados, a través de programas y
SERVICIOS servicios a la comunidad mediante sus centros de produccidn, servicio de
APOYO ensefianza y otros.

Alto porcentaje de docentes con grados de Magister y Doctorado.

Uso del SIGA y el SIAF para el tratamiento de informacion.

Interés del personal de Biblioteca por la busqueda permanente de
oportunidades de capacitacion.

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Av. Universitaria N° 601-607 - Cayhuayna - Telf. 512341

e Interna, que nos sirvié como pauta para la




GESTION
INSTITUCIONAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

GESTION DE
SERVICIOS
APOYO

Instituclonalk
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La relacion de los factores internos que obstaculizan al logro de los

objetivos de la institucion se muestra en el siguiente cuadro:

Participacion de la comunidad universitaria en gestién de proyectos de extensidon
académica.

Comunicacién entre las Areas Académicas-Administrativas y el drea de Bienestar que
permite brindar un mejor servicio.

Plan estratégico coherente, ordenado que permita el logro de los objetivos de la
institucion y el aseguramiento de la calidad.

Conformacidn de los equipos de gobierno de las unidades académicas, del Rectorado
que le dé un limite racional y equitativo que garantice una apropiada implementacion,
de acuerdo a metas fijadas para cada dmbito de gestion.

Flujo de informacién entre drganos de gobierno y la comunidad universitaria.

Eficacia y cohesion en la toma de decisiones en el nivel central y de las unidades
académicas, donde se notan desajustes en los niveles de ejecucion de politicas de
gestion.

Documentacién que permita la verificacion de las actividades (Manual de
Procedimientos) que se dan en la UNHEVAL.

Proyectos globales de desarrollo que cuente con un fuerte apoyo por parte de todas
las unidades académico-administrativo.

Tiempo de dedicacién admisible en la investigacién, la actividad docente y labores de
gestion.

Financiamiento interno y externo para los proyectos de investigacion.

Iniciativa en la relaciéon universidad - empresa - egresados, que permita la
identificacion de nuestros egresados con la universidad y las sinergias con las
empresas del entorno.

Correspondencia entre el perfil del egresado de la educacion basica con el perfil del
ingresante universitario para lograr la excelencia académica.

Investigaciones reconocidas a nivel de PostGrado.

Impacto de las actividades de extension universitaria y financiamiento de los
proyectos correspondientes.

Produccidn de calidad de la investigacion cientifica, fundamental para la generaciéon
de conocimiento y su posterior transferencia al medio.

Eficaz distribucion del personal y alto nivel de capacitacion.

Equipamiento de los sistemas de seguridad para eventuales siniestros.

Equipamiento informatico disponible y adecuado, para el cimulo de tareas respecto a
las metas y proyectos institucionales.

Equipamiento de laboratorio acorde a las exigencias de cada escuela académica
profesional seglin estandares internacionales.

Coleccidn bibliografica suficiente para responder a los requerimientos académicos y
de investigacién.

Manejo de informacién estadistica relevante de los servicios que brinda la Biblioteca
Central.
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Gpexativo Tnstitueiona 2013

FACTORES EXTERNOS
La evaluacion externa determina aquellos factores que influyen en el

comportamiento de la institucion. A continuacién se muestra aquellas
o situaciones en factores que podrian favorecer el logro de los objetivos de la

UNHEVAL.

[ ]
0
*
Apoyo permanente del CONEAU en temas de acreditacion. 00
El proceso de Acreditacion de las carrera la L4
calidad. ..
Crecimiento econdémico del Pais. °
GESTION Tendencias metodoldgicas innovadoras de formacion pro a

INSTITUCIONAL que permitan acceder a nuevos mercados educativos.
Existencia de fuentes cooperantes de financiamiento que promueven el desarrollo de proyectos y la
investigacion.
Programas de capacitacion especializados en temas de Gestion, Planificacion y Prosp
Instituciones multisectoriales interesadas en formar parte de alianzas con la Universidad.
DESARROLLO Redes académicas entre universidades del Pais y del mundo en el marco de la globalizacion educa
INSTITUCIONAL Existencia y aplicacion de las nuevas TICs al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Demanda de participacion y apoyo de la universidad para la resolucién de los problemas sociales.
Ampliacion del presupuesto para la educacion superior universitaria y especialmente para la UNHEVAL.

d

Gsiir\llﬁyo[f Acceso a redes académicas universitarias de estudiantes y docentes a través del uso adecuado de las
APOYO TICs.

Disponibilidad de material bibliografico y aplicaciones en temas de acreditacion.

[ ]
L)
o
00
Descredito de las universidades en su entorno social, por el desempefio inadecuado de egresados y .
baja calidad de tesis. 0.
GESTION cional en el entorno social, por la inadecuada gestion administrativa — : ¢
INSTITUCIONAL ° ]
Politicas educativas nacionales que priorizan la educacién basica y no la educacion superior. 0
n generalizada por los gobiernos locales, regionales y nacionales. 4 N
Produccién acelerada de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, no permite la adaptacién oportuna y :
DESARROLLO el avance paralelo de las universidades. o0
INSTITUCIONAL | Incremento de la competencia de la creacién de universidades particulares con buena infraestructura y 0
tecnologia de punta. [
Posibilidad de privatizacidn de la ensefianza superior. 0
Escasa asignacion de recursos fiscales de parte del estado para la UNHEVAL. : °
GESTION DE Recorte de las transferencias de recursos ordinarios por parte del Tesoro Publico dentro la coyuntura. X
SERVICIOS Inestabilidad laboral por la legislacién vigente. 0
APOYO Dificultad para acceder a tecnologia de punta por falta de recursos econémicos aumentando la brecha
de acceso.
Costo de capacitacion elevado.

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Av. Universitaria N° 601-607 - Cayhuayna - Telf. 512341




2.4. PROYECCION ESTRATEGICA

VISION

N ':_'versidad con acreditacion

A e X | yade clase internacional, lider en la
B Evien s oo =g =g pital intelectual, generadora de
e e alta competitividad,

Leon al integracién social y

Facultad de =
Enfermeria - T e
2 participativa®.

etida con una democracia

“Somos una u
el aseguramiento de la cal
formadora de pro
generadoves de
busqueda de la

valores que con

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores contribuyen la base de nuestra cultura

“iﬁ““ y organizacional y significan elementos esenciales que \ iﬁilﬁiill s

forjan la identidad de nuestra universidad, le

otorgan singularidad y afirman su presencia social.
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© 3.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE GESTION POR AREAS FUNCIONALES 2013

3.1.1. DIMENSIONES ESTRATEGICAS
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RECURSOS
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BIENESTAR
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GRUPOS DE
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3.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE GESTION POR AREAS FUNCIONALES 2013

3.1.1. DIMENSIONES ESTRATEGICAS

o
0
]
OBJETIVO GENERAL b
e
s Implementar un marco estratégicos de [a UNHEVALa &
®  PLANIFICACION di [ [ d [l d od
D corto, mediano y largo plazo, que conduzca al logro de ¢ ®¢
®  DIRECCIONY los objetivos institucionales. .,
CONTROL 0
® IMAGENY o Acreditar la calidad de la universidad como @
VINCULACION (]
INSTITUCIONAL [V\Stftb(ciéﬂ : ¢
* Modernizar la gestion administrativa y académica  go
Gestion para lograr una eficiente gestion universitaria. -
Institucional ) ) . L oy
* Direccionar y verificar el logro de los objetivos ¢

establecidos y la calidad de su resultado.
* Fortalecer la imagen institucional de la UNHEVAL a

nivel regional, nacional e internacional, mediante el

reconocimiento de su autoridad académica e

intelectual.

h

¢

Acreditaciominstitucions

&




' 3.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE GESTION POR AREAS FUNCIONALES 2013

3.1.1. DIMENSIONES ESTRATEGICAS

)

0
OBJETIVO GENERAL .‘.

L4
* Fortalecer las capacidades y el desempeiro del o: .

personal (docente, investigador y administrativo) de :

INVESTIGACIO forma tal que contribuya al logro de los  objetivos de ¢ *0
peete la UNHEVAL. H

SEFROYECCION « Mejorar y optimizar los bienes y servicios acorde a las .:
necesidades reales de [a UNHEVAL. : °

* Fortalecer las acciones orientadas al bienestar integral :0

| — Desarrollo — |

de la poblacion estudiantil.
Institucional

* Optimizar y generar una sostenibilidad econémico -

financiero de la institucion.

*  Fomentar el vinculo Universidad - sociedad - Estado

para el crecimiento de la oferta institucional en

productos, mayores oportunidades de practicas pre-

profesionales y futuros centros laborales. :

“u
‘h‘”\ Interbank
[

Il Vamos
Rl Perd

UNW\EHS\DAD D E R T Ty
R Ky JSAN MARTIN DE PORRES U POMPEU FABRA

CEREBRUM
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 3.1. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE GESTION POR AREAS FUNCIONALES 2013

3.1.1. DIMENSIONES ESTRATEGICAS

)
0
¢
)
OBJETIVO GENERAL H
",
N ' A 51 RECURSOS
* Fortalecer la investigacion y desarrollo tecnolégico s :
; (AN - INFRAESTRUCTURA
para crear y ampliar los conocimientos que permitan e %
atender los problemas de la sociedad. Rh=
UNIVERSITARIO 0 [
* Fortalecer la formacion integral de Pre y Post Grado, s :
. . . L . o
mediante la Docencia y la investigacion que involucre filizs o *.
0

a todos los integrantes.

e Ayudar a la poblacion necesitada y transferir tGles?tién : .
. . . . rvici
conocimientos para mejorar la calidad de vida en [a s .:

Region.

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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OBJETIVOS FUNDAMENTO INDICADOR

1. Implementar un marco
estratégico de la UNHEVAL
a corto, mediano y largo
plazo, que conduzca al
cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Acreditar la calidad de
la universidad como
institucion.

3. Modernizar la gestion

administrativa y
académica para lograr
una eficiente  gestion
universitaria.

4. Direccionar y verificar
el logro de los objetivos
establecidos y la calidad
de su resultado.

5. Fortalecer la imagen
institucional de la
UNHEVAL a nivel regional,
nacional e internacional,
mediante el
reconocimiento social de
su autoridad académica e
intelectual.

3.2. OBJETIVOS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR
DIMENSION ESTRATEGICA

Gestion Institucional

- Promover una cultura organizacional
de comunicacién y de servicios.

- Conducir eficazmente el planeamiento
y presupuesto

- Implementar, en todos los niveles de la
organizacidn, un sistema de direccion
Prospectiva

Estratégica.

- Desarrollar acciones que conlleven a la
acreditacion de la UNHEVAL.

- Implementar y actualizar el marco
normativo general, asi como nuevos
mecanismos de coordinacion necesaria
para el cumplimiento de la mision de la
UNHEVAL.

- Desarrollar mecanismos de
coordinacion en todas las unidades

- Medir, hacer seguimiento y evaluar el
cumplimiento de los planes.

- Desarrollar acciones que permitan la
correccion de las no conformidades
dentro de los procesos académicos y
administrativos.

- Mejorar la imagen de la UNHEVAL en la
Regidn, a nivel Nacional e Internacional.

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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- % de participacion de estudiantes,
docentes y administrativos.

- % de estudiantes, docentes y
administrativos que conocen el PEl 'y POL.

- Cuentan con un sistema de planeamiento
y presupuesto SI/ NO.

- Posee politicas, normas y procedimientos
al desarrollo y establecimiento del Plan
Prospectivo

como documento de
Institucion. SI/ NO.

gestion de la

- % de unidades administrativas que
cumplen los estandares del Modelo
CONEAU

- N° de reuniones en temas de gestion de la
calidad institucional.

- N° de proyectos de mejora establecidos en
la unidad.

- N° de documentos de gestion
actualizados.
- 9% de Unidades con procesos
normalizados

- N° de capacitaciones en gestién por
procesos y resultados ejecutados.

- % de acciones ejecutadas para la mejora
de la Unidad de Estadistica

- Cuenta con software que integre la
consulta de datos SI/ NO.

- La unidad de Estadistica cuenta con datos
automatizados, actualizados y organizados
SI/ NO.

- % de sitios Web desarrollados por las
facultades y direcciones.

- N° de personas visitantes a la web.

- N° de acciones de difusién ejecutados.




3.2.1. METAS FiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR
DIMENSION ESTRATEGICA

Gestion Institucional

ACCIONES CENTRALES

[ ]
0
PRESUPUESTO META A UNIDAD RESPONSA ¢
ACTIVIDAD LOGRAR DE BLE : o
R.O R.D.R MEDIDA .‘
2.1 151,209 0 Planeamiento y ACCION 50 PRESUPUEST 3 .
Planeamiento y 223,276 presupuesto (o] 0
Presupuesto 2.3 10,410 61,657 [ ..
2.1 471,593 0 583,903 Acciones de la alta ACCION 50 ALTA :Q
Conducciény Direccion DIRECCION 0
Orientacidn superior 2.3 0 166,310 ol
0
2.1 2,541,661 0 6,819,891 Acciones ACCION 80 ADMINISTRA 0 ¢
Administrativas CION (1)
Gestion 23 1,290,471 | 2,577,759 CENTRAL [ ]
Administrativa . 00
2.5 0 100,000 0
0
2.6 170,000 140,000
2.1 33,953 0 143,691 Acciones de CASO 120 ASESORIA
Asesoramiento Asesoramiento Juridico TRATADO
Técnico y Juridico 2.3 94,148 15,590
Gestion de Recursos 2.1 0 30,000 30,000 Acciones Administrativas ACCION 120 DIRECCION L4
Humanos DE PERSONAL . o
2.1 0 0 77,608 Accion y Control ACCION 50 ORGANO DE 00
Acciones de Control CONTROL [ ]
y Auditoria 23 25,398 52,210 INSTITUCION ..
AL [ X
]
‘ ]
%
[ ]
0
[ ]
!
0 ¢
(1]
]
00
%
L ]
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Dimension Estratégica:
-Planificacion

DETALLE

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Gestion Institucional
-Organizacion

-Direccion y Control -Imagen y Vinculacion Institucional

1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 114,533
21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 19,200
21.19.12 AGUINALDOS 4,800
21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3,200
21.31.15 CONTRIBUCIONES A ES SALUD 9,476
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 870
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,732
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,833
23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 185
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 3,000
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 10,537
23.27.11 CONSULTORIAS 15,000
23.27.2 6 LOCACION DE SERVICIOS - FONDO DE APOYO GERENCIAL 24,000
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 1,500
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9,600
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS 810
SUB TOTAL 161,619 61,657
TOTAL 223,276

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Dimension Estratégica:
- Planificacion -Organizacion

Gestion Institucional

-Direccion y Control  -Imagen y Vinculacion Institucional

21.11.12 | PERSONALADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 76,264

21.11.13 | PERSONALCON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 20,985

21.11.21 |ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 19,200

21.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 259,335

21.19.12 | AGUINALDOS 6,600

21.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4,400

21.31.15 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 30,809

23.11.11 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,500

23.15.11 |REPUESTOSY ACCESORIOS 130,560

23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,736

23.15.31 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 360

2.3.199.199 | OTROS BIENES 3,240

23.2 1.2 1 | PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 9,914

23.2 1.2 2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 14,000
SUB TOTAL 417,593 166,310

TOTAL 583,903

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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Dimension Estratégica:
- Planificacion -Organizacion -Direcciony Control

)
ION ADMINISTRATIVA
Gestion Institucional

-Imagen y Vinculacion Institucional

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 1,770,500
21.11.13 | PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 124,229
21.11.2 1 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 345,600
21.19.12 AGUINALDOS 86,400
21.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 57,600
21.31.15 CONTRIBUCIONES A ES SALUD 157,332
23.11.11 | ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 851,120
23.12.11 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 25,410
2.3.12.12 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1,049
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 33,000
23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 110,241
23.15.21 | AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA 3,000
23.15.31 |ASEO,LIMPIEZAY TOCADOR 28,500
23.15.41 | ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 72,070
23.16.12 | DECOMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 1,040
23.17.11 ENSERES 250
23.111.1 1 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 22,250
23.111.1 5 | OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 31,360
23.111.1 6 | MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 550
23.199.1 1 | HERRAMIENTAS 900
2.3.199.1 3 | LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES NO VINCULADOS A ENSENANZA 10,000
2.3.199.1 4 | SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 3,150
2.3.199.199 | OTROS BIENES 25,300
23.2 1.2 1 | PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 8,640
23.2 1.2 2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 25,531
23.22.11 | SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA 282,636 42,395
2.3.22.12 | SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 170,613 65,408
23.2 2.2 1 | SERVICIO DE TELEFONIAMOVIL 9,494 0
2.3.2 2.2 2 | SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 60,273 9,044
2.3.2 2.2 3 | SERVICIO DE INTERNET 223,728 33,559
23.22.31 | CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 5,299
23.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 65,000
2.3.2 6.399 | OTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 35,000
23.27.11 | CONSULTORIAS 60,000
23.2 7.3 1 | REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 10,000
2.3.2 7.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 10,000
23.28.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 508,200 750,600
2.3.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS 35,527 63,504
2.5.31.199 | AOTRAS PERSONAS NATURALES 50,000
25.51.18 | PERSONAL OBRERO 50,000
26.32.11 | MAQUINASY EQUIPOS 50,000
26.32.12 | MOBILIARIO 50,000 40,000
26.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS 20,000
26.32.31 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 50,000 80,000
2.6.32.91 | AIREACONDICIONADO Y REFRIGERACION 20,000
SUB TOTAL 4,002,132 2,817,759

TOTAL

6,819,891

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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Pla.n Operelive Insilvcionel. 2o1g

) , )
SESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

Dimension Estratégica: Gestion Institucional
-Planificacion -Organizacion  -Direccion y Control ~ -Imagen y Vinculacion Institucional

21.11.12 | PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 25,198
511121 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4,800 "
21.19.12 | AGUINALDOS 1,200 M
2.1.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800 ()
21.31.15 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 1,955 : o
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,950 0
23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,230 '. 0
LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 1000 ]
2.3.199.1 3 | ENSENANZA ’ o
23.28.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 90,600 9,600 e
2.3.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS 3,548 810 :.
SUB TOTAL 128,101 15,590 )
TOTAL 143,601 0:

. 0°
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (1)
Dimension Estratégica: Gestion servicios apoyo : 0
- Recursos Humanos  -Infraestructura y Equipamiento - Bienestar Universitario o
- Recursos Financieros -Grupos de Interés .

2.1.1 1.299 | OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 10,000
2.1.15.299 | OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 20,000
SUB TOTAL 0 30,000 :
TOTAL 30,000 ®
00
0
of
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA : °
Dimension Estratégica: Gestion Institucional o
-Planificacion  -Organizacion  -Direccion y Control -Imagen y Vinculacion Institucional 0
0
80
CLASIFICADOR CONCEPTO nm .:
23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,530 : 0
LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 680 00
2.3.199.1 3 | ENSENANZA M
23.27.23 AUDITORIAS 50,000 00
23.28.11 |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 23,400 0 L)
23.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS 1,998 @
SUB TOTAL 25,398 52,210
TOTAL 77,608
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1. Fortalecer la
investigacion y el
desarrollo tecnolégico
para creary ampliar los
conocimientos que
permitan atender los
problemas de la sociedad.

2. Fortalecer la formacion
integral de Pre y Post

grado, mediante la
docencia y la
investigacion, que
involucre a todos los
integrantes

3. Ayudar a la poblacién
necesitada 'y transferir
conocimientos para

mejorar la calidad de vida
de la regién.

aii@peyativo Tnstitueional¥$2013

3.3. OBJETIVOS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR

DIMENSION ESTRATEGICA

Pesarrollo Institticional

- Desarrollar investigaciones de calidad

- Consolidar y difundir la competitividad
de la investigacién y ser una instituciéon
de referencia

internacional.

- Implantar un sistema de calidad en
formacion académica en Pre y Post grado
con vision a la acreditacion.

- Promover la formaciéon integral,
impartiendo una cultura de valores en
estudiantes y egresados.

- Garantizar la difusién de los programas
académicos y de los proyectos de
investigacion.

- Aumentar la calidad, cantidad, el
ambito de las actividades culturales y
sociales, con especial atencién a las
generadas por los investigadores y a las
demandas de la poblacién universitaria.

- Posicionar a la UNHEVAL como un
referente principal en el que hacer
artistico cultural de la region.

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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- Existen politicas de incentivos a docentes
que desarrollan investigaciéon pertinente
SI/ NO.

- N° de investigaciones ejecutadas.

- N° de investigaciones publicadas.

- N° de eventos cientificos realizados.

- % de EAP que cuentan con perfil de
ingresantes actualizados.

- % de EAP con Plan de Estudios
actualizados.

- % de estudiantes satisfechos con la
formacién profesional recibida en la
Institucion.

- N° de docentes participantes en
intercambio con otras universidades.

- N° de eventos culturales ejecutadas.

- N° de cursos y seminarios ejecutados en
TIC's.

- N° de estudiantes participantes en
investigacion.

- N° de actividades realizadas por semestre.
- N° de programas de emprendimiento
creados.

- Cuenta con base de datos estructurada de
programas, eventos beneficiados, etc. SI/
NO

- % total de beneficiados de todos los
programas desarrollados en la UNHEVAL.




3.3.1. METAS FISICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR

DIMENSION ESTRATEGICA

Pesasiolletinstitucianal

]
0
PRESUPUESTO META A UNIDAD | CANT | RESPONSA L
ACTIVIDAD LOGRAR DE IDAD BLE : ¢
GEN| RO | RDR [ TOTAL MEDIDS K
- Ofrecer asesoria en 3 .
métodos de estudio y 0
organizacion del 0 ..
tiempo (3 horas 0
obligatorias y luego a -DIRECCION 00
PRODUCTO 01: demanda de los DE BIENESTAR 0
alumnos) UNIVERSITARI (]
Implementacién de 23 0 20,000 20,000 - Asignar a un docente ALUMNOS 500 (o} 0 0
mecanismos de tutor académico a - FACULTADES 0
orientacion, tutoria ingresantes con (1]
y apoyo académico desempefio mds bajo [ ]
para ingresantes en el proceso de ¢ (N
admision (2 horas a la [ ]
semana durante todo 0
el semestre)
Incorporar a grupos de
estudio a estudiantes
con menor desempefio
en el proceso de
admision.
®
L]
°
(X}
[ ]
.0
%0
]
“
/I |
- | :0
¢
0 ¢
0
{ ]
00
| 09
L]
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PRODUCTO 02:

Programa de
fortalecimiento de
capacidades de los

docentes en

metodologias,
investigaciones y uso
de tecnologias para la
ensefianza.

PRODUCTOS

BesairellelInstittcional

METAS FiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR
DIMENSION ESTRATEGICA

- Programa de
fortalecimiento de
capacidades de los DOCENTES DIRECCION DE
2.3 40,000 40,000 docentes en EVALUADO 120 ASUNTOS
metodologias, S ACADEMICOS
investigacion y uso de
tecnologias para la
ensefanza.
- Implementacion de un
sistema de seleccion, L
seguimiento y evaluacion DOCENTES - DIRECCION DE
23 16,600 16,600 de docentes. EVALUADO 120 | ASUNTOS
S ACADEMICOS
23 17,700 0 - Implementacion de un
programa de fomento
(fondo concursable) a
proyectos de INVESTIGA DIRECCION
2.6 770,000 0 787,700 investigacion formativa CIONES 02 UNIVERSITARIA
desarrollados por FINANCIAD DE
estudiantes y docentes AS INVESTIGACIO
de pre-grado. N

67,716

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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PRODUCTOS

Rlanl@perativolnstitliiciona 82013

BesairellelInstittcional

METAS FiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR
DIMENSION ESTRATEGICA

PRODUCTO 03:
Curriculo de las ASUNTOS
carreras profesionales - Revision y actualizacion CURRiCULO ACADEMICOS
de pre-grado 23 0 60,000 60,000 periédica y oportuna de S 05 Y FACULTADES
actualizados y los curriculos. ACTUALIZA
articulados a los DOS
procesos productivos y
sociales.
2.6 90,000 0 - Dotacién de AULA 20
90,000 infraestructura y
PRODUCTO 04: equipamiento bdsico de
aulas (segun estdndares) FACULTADES,
Dotacion de aulas, . - DIRECCION DE
laboratorios y 2.6 630,000 0 - Dott.mon ¢{e laboratorios, | | ABORATO 3 BIBLIOTECA
bibliotecas para los 630,000 equleos e lfwsumos RIO CENTRAL Y
estudiantes de pre- (segiin estdndares) LABORATORIO
grado. 2.1 255,462 0 - Dotacion de bibliotecas 1 CENTRAL
actualizadas (segin BIBLIOTECA
597,102 estdndares)
2.3 41,640 0
2.6 300,000 0
PRODUCTO 05: - Evaluacion y acreditacion CARRERA 3
2.3 0 132,250 de las carreras profesionales | PROFESION DIRECCION DE
Gestion de la calidad 233,824 AL CONTROL DE
de las carreras 2.6 D 101,574 0 CALIDAD Y
profesionales FACULTADES
- Programa de
23 0 58,392 58,392 capacitacién a miembros PERSONA 30
de los comites de
acreditacion

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
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PRODUCTO 01. IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ORIENTACION, TUTORIA Y APOYO
ACADEMICO PARA INGRESANTES

Dimensidn Estratégica:
-Investigacion -Ensefianza-Aprendizaje

Desarrollo Institucional

-Proyeccion social y Extension Universitaria

CLASIFICADOR CONCEPTO nm

23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,200
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5,000
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 8,00(
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 5,800
SUB TOTAL 0 20,000

TOTAL 20,000

PRODUCTO 02: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS DOCENTES EN
METODOLOGIAS, INVESTIGACION Y USO DE TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA

Dimension Estratégica:
-Investigacion

Desarrollo Institucional
-Ensefianza-Aprendizaje

-Proyeccion social y Extension Universitaria

3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,556
23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 270
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,278
23.1541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 30
23.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 6,000
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 11,941
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 3,060
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 3,120
23.24.15 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 17,700 0
23.27.11 CONSULTORIAS 14,280
23.27.199 OTROS SERVICIOS SIMILARES 600
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 1,400
26.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS 67,716

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS
2.6.32.999 INSTALACIONES 770,000
SUB TOTAL 787,700 46,534 | 67,716
TOTAL 901,950
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/DUCTO 03. REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y OPORTUNA DE LOS
CURRICULOS.

Dimension Estratégica: Desarrollo Institucional

-Investigacion -Ensefianza-Aprendizaje  -Proyeccion social y Extension Universitaria

1/

Cavsrooon | o o o
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,560
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,390
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 6,900
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 2,150
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2,300
23.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 800
23.27.11 CONSULTORIAS 40,000
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 1,400

SUB TOTAL 60,000

TOTAL 60,000

PRODUCTO 04. DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZADAS

Dimension Estratégica: Gestion servicios apoyo
- Recursos humanos - Infraestructura y equipamiento - Bienestar universitario
- Recursos financieros - Grupos de interés
T P
1.1 1.1 2 | PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 191,946
2.1.1 1.2 1 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 33,600
2.1.19.12 | AGUINALDOS 8,400
2.1.1 9.1 3 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 5,600
2.1.3 1.1 5 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 15,916
2.3.28.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 38,400
2.3.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS. 3,240
2.6.3 2.2 1 | MAQUINASY EQUIPOS 400,000
2.6.3 2.2 2 | MOBILIARIO 220,000
2.6.3 2.3 1 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 100,000
2.6.6 1.2 1 | LIBROSY TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 300,000
SUB TOTAL 1,317,102
TOTAL 1,317,102

PRODUCTO 05. GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Dimension Estratégica: Desarrollo Institucional
-Investigacion -Ensefianza-Aprendizaje  -Proyeccidn social y Extension Universitaria
[ CLASIFICADOR | _CONCEPTO___________________| _RD | RDR |

23.11.11 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 7,670
23.15.11 |REPUESTOSY ACCESORIOS 250
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,260
2.3.15.3 1 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 150
2.3.19.12 | MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 1,800
2.3.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 700
2.3.2 2.4 4 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 6,280
23.27.11 | CONSULTORIAS 211,000
2.3.2 7.2 6 | LOCACION DE SERVICIOS - FONDO DE APOYO GERENCIAL 12,000
2.3.2 7.299 | OTROS SERVICIOS SIMILARES 200
2.3.2 7.4 1 | ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS 320
2.3.2 7.10 1 | SEMINARIOS , TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 580
2.3.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 290
2.6 ACTIVOS NO FINANCIEROS 101,574 290

TOTAL 349,074




METAS FiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR
DIMENSION ESTRATEGICA

PDesarnelleInstitticional

ACCIONES COMUNES

Desarrollo de la . 20,792,102 0 21,317,812 Desarrollo de la FACULTADES
Educacion superior Educacion
de Pregrado . 210,000 200,000 Universitaria de
Pregrado
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DETALLE

— DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
Dimension Estratégica: Desarrollo Institucional

- Investigacion - Ensefianza-Aprendizaje  -Proyeccion Social y Extension Universitaria
T T AT
1.15.1 PERSONAL NOMBRADO 18,288,668 :
2.1.15.12 | PERSONAL CONTRATADO 688,712 o
2.1.19.1 2 | AGUINALDOS 218,800 :.
2.1.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 127,200 o
2.1.3 1.1 5 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 1,468,722 (X
23.19.1 2 | MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 31,500 :
2.3.19.199 | OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 58,800 0%
2.3.2 1.2 1 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 20,410 0
2.3.2 1.2 2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 5,000 0°
2.6.3 2.2 1 | MAQUINAS Y EQUIPOS 100,000 150,000 .:
2.6.3 2.2 2| MOBILIARIO 30,000 ]
2.6.3 2.3 1 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 80,000 50,000 (I
SUB TOTAL 21,002,102 315,710 :.
TOTAL 21,317,812 00
]
GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA '
Dimension Estratégica: Gestidn de Servicios de Apoyo
- Recursos Humanos -Infraestructura y Equipamiento  -Bienestar Universitario
- RecursosFinancieros -Gruposdelnterés
T T
3.12.11 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,180 a U]
23.13.11 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 150 00
23.13.13 | LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 375 °
23.1511 |REPUESTOSY ACCESORIOS 38,976 o
23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 38,988 : o
23.1531 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 2,482 0
23.154 1 | ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 432 %
23.16.14 |DESEGURIDAD 24 0
23.1812 MEDICAMENTOS 300 :.
2.3.18.2 1 | MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS. 9,501 00
23.19.11 |LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 118,794 0 o
2.3.19.12 | MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 1,228 : o
2.3.19.199 | OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 5 0
23.111.1 1 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 441 00
2.3.111.1 3 | PARA MOBILIARIO Y SIMILARES 25 *
23.111.1 5 | OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 247 '
2.3.199.1 4 | SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 35
2.3.21.2 1 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4,330
2.3.2 2.4 4 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 6,813
23.2 4.1 5 | DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 305
SUB TOTAL 225,630
TOTAL 225,630
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1. Mejorar y potenciar el
desempeinio del personal
(Docente, investigador y
administrativo) de forma

que ayude al
cumplimiento de los
objetivos de la UNHEVAL.

2. Fortalecer las acciones
orientadas al bienestar
integral de la poblacién
estudiantil.

3. Aprovisionar a la

universidad de recursos
financieros, para el
cumplimiento de sus

funciones y administrar la
ejecucion del presupuesto
anual.

Rlat@perativoilnstitiiciona 82013

3.4. OBJETIVOS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR

DIMENSION ESTRATEGICA

Gestion de Servicios Apoyo

- Desarrollar programas de capacitacion
y actualizacién, para autoridades,
docentes y personal administrativo .

- Implementar un sistema de evaluacion
de la docencia y reconocimiento de los
resultados.

- Formular proyectos de inversién
viables para mayor desarrollo de la
UNHEVAL.

- Modernizar, optimizar y equipar la
infraestructura universitaria

- Garantizar la disponibilidad de las TICs
como herramientas imprescindibles para
la provision de servicios.

- Contar con espacios de aporte a las
dimensiones culturales, artisticas,
deportivas y filosoficas en la formacién
académico profesional.

- Desarrollar y mejorar los programas de
Bienestar Universitario

- Ampliar las fuentes de financiamiento,
potenciando las capacidades
generadoras de recursos de la
universidad, con participaciéon de socios
estratégicos nacionales e internacionales
para financiar de manera preferente la
investigacion.

- Optimizar el uso de los Recursos
Financieros.

- Incrementar y formalizar las relaciones
de apoyo mutuo entre las instituciones y
la UNHEVAL.

]
- % de docentes capacitados en nuevas ¢ 0
metodologias de formacion profesional. 00
- Se cuenta con un sistema de supervision y 0
control de asistencia del personal docente. ..
- N° de proyectos gestionados. : ]
- N° de proyectos viables. 0

- % de proyectos de repotenciacion de los
centros generadores ejecutados.

- N° de gestiones para adquisiciones de
material bibliogréfico.

- % de libros actualizados.

- % de escuelas que cuenten con aulas
virtuales.

- N° de planes de mejora de los ambientes
de Bienestar Universitario.

- N° de programas implementados con
nuevos equipos.

- N° de alumnos participantes.

- N° de planes de mejora de los programas
de Bienestar Universitario.

®
()
- Nuevos centros de ensefianza y @
produccién. : \d
- N° de convenios con entidades 0
financieras. " ®
- N° de investigaciones financiadas. 0
- Plan de optimizacién y racionalizacion del . .:
uso de recursos. M
- N° de intercambio de docentes. 00
- N° de intercambio de alumnos.
- Tasa de crecimiento de postulantes. L
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3.4.1. METAS FIiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR

DIMENSION ESTRATEGICA

Gestion de Servicios Apoyo

PROYECTOS

PRESUPUESTO UNIDAD CANT RESPONSA
ACTIVIDAD DE IDAD BLE

R.O R.D.R TOTAL

MEDIDA

PROYECTO 01:
Implementacion de
laboratorios de
estructuras, fluidos
y geotecnia,
pavimentos y
mecanica de
materiales de la
E.A.P. Ingenieria
Civil - UNHEVAL

2.6

68,820

68,820

Dotacion de laboratorios,
equipos e insumos

EQUIPO

30

FACULTAD DE
INGENIERIA
CIVILY
ARQUITECTU
RA

PROYECTO 02:
Construccion de
infraestructura y

equipamiento del
centro de estudios
informaticos, centro
de idiomas y
auditorio de la
Universidad
Nacional Hermilio
Valdizan, Distrito de
Pillco Marca -
Huanuco

2.6

2,000,000

2,000,000

Construccion de
infraestructura

M2

1,285

DIRECCION
INFORMATICA

PROYECTO 03:
Construccion de
laboratorio y taller:
Complejo
recreacional
turistico Kotosh de
la E.A.P. de Turismo
y Hoteleria de la
Universidad
Nacional Hermilio
Valdizan - Huanuco

2.6

3,831,570.67

3,831,570.67

Construccion de
infraestructura

M2

3,826

DIRECC.
OBRAS
INFRAESTRUT
URA

PROYECTO 04:
Mejoramiento de
los servicios
académicos de
experimentacion e
investigacion en las
Carreras de
Enfermeria,
Obstetricia,
Psicologiay
Odontologia de la
Universidad
Nacional Hermilio
Valdizan - Huanuco

2.6

3,000,000

3,000,000

Construccion de
infraestructura

M2

1,000

DIRECC.
OBRAS
INFRAESTRUT
URA
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PROYECTOS

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD / P

R.O

R.D.R

PROYECTO 05:
Mejoramiento de las
TIC de apoyo a los
procesos de ensefianza

Dotacion
de laboratorios,

Gestion de Servicios Apoyo

DE

MEDIDA

METAS FiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR
DIMENSION ESTRATEGICA

IDAD

UNIDAD CANT RESPONSA

BLE

Industrial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizédn
Huanuco

q FACULTAD DE
P equipos e
a"?:d",za‘; e:‘ las 26 | 4,682,953 0 4,682,953 cumos PORCENT | 100 INGENIERIA
o s _: : AJE INDUSTRIAL Y
.nlver5| a y SISTEMAS
Nacional Hermilio
Valdizan - Huanuco
PROYECTO 06: »
Mejoramiento de los Dotacién
del Pabellén de gabinetes, de laboratorios, DIRECCION
Talleres y Laboratorios de la 2.6 1,524,692 0 1,524,692 equipos e PORCENT 35 DE SERVICIOS
Universidad Nacional insumos AJE ACADEMICOS
Hermilio Valdizan
PROYECTO 07:
Mejoramiento y ampliacion
servicio educativo que brinda Construcciéon
E.A.P. Educacién Basicadela | 2.6 1,500,000 (i} 1,500,000 de M2
Facultad de Ciencias de la infraestructura 2,498 IELF;EI:::S -I%Ilijl-!rli\jSR
Educacion de la Universidad o
PROYECTO 08:
Instalacién de la red de datos Instalacién de Ca.mpu.s Campus
inaldmbricos del campus 26 297,405 0 297,405 Red de datos unlv_ersn universi IN[:I(I)‘:(I\:I(I;I\?::A
universitario-Universidad ario tario
Nacional Hermilio Valdizan
PROYECTO 09:
Mejoramiento del servicio
alca:émtico. e(i‘nvestigafciétn del FACULTAD DE
aboratorio de manufactura
AR INGENIERIA
integrada por computadora 2.6 1,107,584.33 0 1,107,584.33 Adqunsl'uon de Set. de 3 INDUSTRIAL Y
- Equipos Equipos
(CIM) en la E.A.P de Ingenieria SISTEMAS

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Av. Universitaria N° 601-607 - Cayhuayna - Telf. 512341




METAS FiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013 POR

DIMENSION ESTRATEGICA

Gestion de Servicios Apoyo

ACCIONES COMUNES

¢
PRESUPUESTO UNIDAD CANTI RESPONS ) ’
ACTIVIDAD DE DAD ABLE 00
R.O R.D.R e .:
Servicio del 23 843,863 1,788,637 2,632,500 Atencion comedor RACION 339,534 DIRECCION : o
Comedor Universitario DE 0
Universitario BIENESTAR ° ..
UNIVERSIAT
RIO :.
Servicio Medico al 2.3 0 142,000 142,000 Brindar atencion ATENCION 15,300 DIRECCION 0
alumno basica de salud DE o0
BIENESTAR : °
UNIVERSIA
TRIO 0o
0
00
Servicio de 2.1 172,478 0 Servicios de USUARIO 8,500 UNIDAD DE L 0
Transporte 644,529 transporte TRANSPORT [ ]
Universitario 2.3 20,820 451,231 universitario ES
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VICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO

- Dimension Estratégica: Gestion de Servicios de Apoyo

- Recursos Humanos  -Infraestructura y Equipamiento - Bienestar Universitario
- Recursos Financieros - Grupos de Interés

23.27.11 | CONSULTORIAS 843,863 1,788,637 :
SUB TOTAL 843,863 1,788,637 L
TOTAL 2,632,500 00
@
.0
SERVICIO MEDICO AL ALUMNO 00
Dimension Estratégica: Gestion de Servicios de Apoyo :
- Recursos Humanos - Infraestructura y Equipamiento - Bienestar Universitario L] .0
- Recursos Financieros - Grupos de Interés :.
0
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,600 : ®
23.1812 MEDICAMENTOS 70,000 00
23.1821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS. 5,400 0
23.27.11 CONSULTORIAS 65,000 0 : o
SUB TOTAL 0 142,000 o
TOTAL 142,000
SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO
Dimensidn Estratégica: Gestion de Servicios de Apoyo
- Recursos Humanos - Infraestructura y Equipamiento - Bienestar Universitario o
- Recursos Financieros - Grupos de Interés ) ’
00
T S T T :
1.1 1.1 2 | PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 128,010 0: o
2.1.1 1.2 1 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 24,000 [
2.1.19.12 | AGUINALDOS 6,000 0!
2.1.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 4,000 . :
2.1.3 1.1 5 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 10,468 00
2.3.12.11 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 600 0
23.13.11 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 224,335 ':
23.13.12 | GASES 40,000 0o°
2.3.13.13 | LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 25,770 8o
2.3.153 1 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 110 0
23.16.11 |DEVEHICULOS 85,983 ° : ¢
2.3.111.1 1 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 50 :
2.3.199.199 | OTROS BIENES 8,000
2.3.2 4.13 | DE VEHICULOS 40,000
2.3.2 6.3 3 | SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 7,800
2.3.2 8.1 1 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 19,200 17,400
2.3.2 8.1 2 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE C.AS. 1,620 1,183
SUB TOTAL 193,298 451,231
TOTAL 644,529

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Av. Universitaria N° 601-607 - Cayhuayna - Telf. 512341




,,.mmmm
¢
H
kS
pm!}lﬂ’ﬂ W3
(o

E
P

3.5. METAS FIiSICAS A LOGRAR EL ANO FISCAL 2013

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PRESUPUESTO META A UNIDAD | CANTI RESPONS
ACTIVIDAD LOGRAR DE DAD ABLE
GEN RO RDR | TOTAL als D
Estudios de Pre- Estudios 'dle Pre- ESTUDIO 10 UNIDAD
Inversién 2.6 100,000 (] 100,000 Inversiony ESTUDIOS
Expedientes Técnicos
L Liquidacion de Obras INFORME 15 DIRECCION
Supervision y OBRAS DE
Liquidacion de Obras 2.6 (1] 80,000 80,000 INFRAESTRU
CTURA
Mejoramiento de las Construccion de obras M2 34,034 DIRECCION
areas verdes de la de infraestructura e OBRAS DE
Universidad Nacional Instalacion de sistema INFRAESTR
Hermilio Valdizan de 2.6 890,975 0 890,975 de riego por aspersion UCTURA
Huanuco, Distrito de
Pillco Marca, Prov. y
Reg. Huanuco
2.1 41,315 0 Desarrollo de INVESTIGA 90 DIRECCION
Desarrollo de proyectos y estudios CION UNIVERSITAR
Estudios, 23 44,044 0 de investigacion IA DE
investigacion y 535,359 cientifica INVESTIGACI
estadistica 2.5 300,000 150,000 ON
21 38,630 0 Extension y EVENTO 40 DIRECCION
Extension y proyeccién social CULTURAL DE
Proyeccién Social i itari
Y 23 10,410 1,550 50,590 universitaria PROYECCION
Y EXT.
UNIVERST
Obligaciones 2,774,000 Pago de pensiones PERSONA 160 UNIDAD
Previsionales 2.2 2,774,000 0 ATENDIDA PENSIONES
Servicios a la 2.1 84,080 0 Asistencia al ATENCION 200 DIRECCION
comunidad estudiante DE
universitaria 23 41,640 1,522,353 1,718,073 BIENESTAR
UNIVERSITA
25 0 70,000 RIO
Unidades de 2.1 760,658 1,614,820 Desarrollo de Centros | ALUMNO 3,500 CENTROS
Ensefianzay 3.509.868 de Produccion PRODUCCIO
Produccién 2.3 0 1,119,390 e N, PROPROF,
2.6 0 315,000 CEl, CID,ETC,
2.1 31,650 420,000 Desarrollar ALUMNO 850 ESCUELA DE
programas de POST
EscueladePost | 53 0 356,305 | oo estudios de Post GRADO
Grado ’ Grado —
80,000 Especializacion y
2.6 Y otros

36



ESTUDIOS DE PRE INVERSION

Dimension Estratégica: Gestion Institucional
-Planificacion ~ -Organizacion  -Direccidon y control ~ -Imagen y vinculacidn institucional
©
CLASIFICADOR CONCEPTO nm o ’
[)
26.8 1.2 1 | ESTUDIO DE PRE INVERSION 100,000 :
SUB TOTAL 100,000 0 ‘0
TOTAL 100,000 00
9
®
%
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 0
80
0
Dimensién Estratégica: Gestion Institucional 0:
-Planificacion -Organizacion -Direccion y control  -Imagen y vinculacion institucional 0o°
00
®
CLASIFICADOR CONCEPTO 5 00
[0
26.81.43 | GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 80,000 ]
SUB TOTAL 0 80,000
TOTAL 80,000

MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES

9
Dimension Estratégica: Gestion servicios apoyo ..
- Recursos humanos - Infraestructura y equipamiento - Bienestar universitario 00
- Recursos financieros - Grupos de interés :
°
00
4]
CLASIFICADOR CONCEPTO of
°°0
26.22.23 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - PERSONAL 311,841 0
26.22.2 4 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - BIENES 490,036 0
26.22.25 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - SERVICIOS 44,548 .:
26.22.26 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - OTROS 44,550 0
SUB TOTAL 890,975 o
TOTAL 890,975 ec
[
00
o
0
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.P[an Operativo Tnstitueiona 2013

SARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICA

Dimension Estratégica: Desarrollo Institucional
o -Investigacion -Ensefianza-Aprendizaje -Proyeccion social y Extension Universitaria
ool e L o

111 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 31,824

21.11.21 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4,300

21.19.12 | AGUINALDOS 1,200

2.1.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800

21.31.15 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 2,691
23.11.11 |ALIMENTOSY BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,705
23.1511 | REPUESTOSY ACCESORIOS 1,158
23.1512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,233
2.3.199.199 | OTROS BIENES 502
23.21.12 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 1,320
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,020
23.22.42 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 4,850
23.27.31 | REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 28,100
2.3.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 2,157
25.31.12 | AINVESTIGADORES CIENTIFICOS 300,000 150,000
SUB TOTAL 341,315 194,044

TOTAL 535,359

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Dimension Estratégica: Desarrollo Institucional
-Investigacion -Ensefianza-Aprendizaje -Proyeccion social y Extension Universitaria
Casricaoor | covero | ro | RoR |
21.11.12 | PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 29,360
21.11.21 |ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4,800
21.19.12 | AGUINALDOS 1,200
2.1.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800
21.31.15 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 2,470
23.15.11 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 200
23.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 750
23.28.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9,600
23.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS 810
SUB TOTAL 49,040 1,550
TOTAL 50,590

OBLIGACIONES PREVISIONALES
Dimension Estratégica: Gestion servicios apoyo

- Recursos humanos  -Infraestructura y equipamiento - Bienestar universitario
- Recursos financieros -Grupos de interés

22.11.11 REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 2,591,233
22,1121 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 156,000
22.23.43 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL PENSIONISTA 26,767
SUB TOTAL 2,774,000

TOTAL 2,774,000

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
Av. Universitaria N° 601-607 - Cayhuayna - Telf. 512341




Rlan Operatwo Tnstitieiona 2013

SERVICIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Dimension Estratégica: Gestion servicios apoyo
- Recursos humanos -Infraestructura y equipamiento - Bienestar universitario
- Recursos financieros ~ -Grupos de interés

0
L

1.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 64,948
2.1.11.21 | ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 9,600
21.19.12 | AGUINALDOS 2,400
21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,600
2.1.3 1.1 5 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 5,532
23.11.11 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,187,739
23.12.11 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,034
23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,943
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,347
23.15.31 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 532
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 56,134
23.111.1 1 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,014
2.3.199.1 4 | SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 29,469
2.3.199.199 | OTROS BIENES 43,900
2.3.2 1.2 2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 22,500
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 6,000
2.3.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 28,300
2.3.2.8.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 38,400 123,600
2.3.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS. 3,240 11,340
25.31.11 | AESTUDIANTES 70,000

SUB TOTAL 125,720 1,592,353 °
TOTAL 1,718,073
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)
IDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

Dimension Estratégica: Desarrollo Institucional
- Investigacion  -Ensefianza-Aprendizaje -Proyeccion social y Extension Universitaria
e T S NN BTN

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 116,365
21.11.13 | PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO 23,682
21.11.2 1 |ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 84,000
2.1.1 1.299 | OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 712,516 :
21.12.11 | PERSONAL NOMBRADO 15,877 °
21.15.11 | PERSONAL NOMBRADO 64,627 '
2.1.15.12 | PERSONAL CONTRATADO 88,139 :
2.1.15.299 | OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 902,304 ¢
2.1.18.11 | OBREROS PERMANENTES 281,082 : o
21.19.12 | AGUINALDOS 29,600 0
21.19.13 | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 16,400 %
2.1.31.15 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD 40,886 0
23.11.11 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 16,919
23.11.12 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO ANIMAL 49,649
23.12.12 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 150
23.13.11 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 8,752
23.13.13 | LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 2,000
23.1511 |REPUESTOSY ACCESORIOS 40,222
23.151 2 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 129,402
23.1521 | AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA 8,458
23.1531 |ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 2,969
23.1532 | DECOCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 1,200
23.154 1 | ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 1,765
23.110.1 4 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 17,561
23.110.1 6 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE USO ANIMAL 12,156 :
23.111.1 1 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 90 L)
23.111.1 5 | OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 12,064 : 4
23.199.1 1 | HERRAMIENTAS 2,602 .O
2.3.199.199 | OTROS BIENES 8,415 : ©
23.2 1.2 1 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 900 of
23.2 1.2 2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 450 0
23.2 2.1 SERVICIOS DE ENERGIAELECTRICA, AGUA Y GAS 60,480 :.
23.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 3,372 )
23.2 2.4 2 | OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 27,750 ':
23.2 2.4 4 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 10,100 °°
23.2 514 | DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,710 :’
2.3.2 7.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 388,245 00
23.28.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 284,400 %
23.28.12 | CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS. 24,030 '
26.32.12 MOBILIARIO 20,000
26.32.2 1 | MAQUINAS Y EQUIPOS 180,000
26.32.31 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 115,000

SUB TOTAL 760,658 3,049,210
TOTAL 4,809,868
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CUELA DE POSTGRADO

Dimension Estratégica:
-Investigacion

Desarrollo Institucional
-Ensefianza-Aprendizaje

-Proyeccion social y Extension Universitaria

1.1 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 22,957

21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 4,800
2.1.1 1.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 20,000
2.1.15.299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 400,000

21.19.12 AGUINALDOS 1,200

21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800

21.31.15 CONTRIBUCIONES A ES SALUD 1,893
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,200
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4510
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,489
23.111.1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 800
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 15,300
23.22.44 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 3,250
23.2511 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 83,200
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 189,306
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 51,000
23.2812 CONTRIBUCIONES A ES SALUD DE CAS. 5,255
26.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS 20,000
26.32.22 MOBILIARIO 10,000
26.61.21 LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 50,000
SUB TOTAL 31,650 856,305

TOTAL 887,955
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