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‘UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

, HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

R SECRETARIA GENERAL

) RESOLUCION RECTORAL N° 0112-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 13 de octubre de 2021.
VISTOS, los documentos que acompafian en ciento (102) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resplucién Rectoral N° 0038-2021-UNHEVAL, de fecha 15.8ET.2021.2021, se
RECONFORMO el COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA
MODALIDAD DE CQNTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN;

Que el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 089-2021-URH/J, del 13.0CT.2021,
remite las Bases para la Convocatoria VI - 2021 para el personal bajo el Régimen del D.L. 1057, por lo que,
solicita la aprobacion de las mismas, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 015-
2021-UNHEVAL, asi como el cronograma; asimismo, remite el reporte generado por la responsable del
aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico, respecto a las plazas disponibles para realizar el concurso publico bajo el Decreto de Urgencia N° 083-
2021,

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0256-2021-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucién correspondiente;

Que, el presente caso se emite CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, en
aplicacion de lo que dispone el articulo 110°, inciso aa) del Estatuto de la UNHEVAL,; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1°. APROBAR las BASES DE LA CONVOCATORIA VI1-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al
Proceso CAS N° 015-2021-UNHEVAL, las mismas que se anexan y forman parte de la presente
Resolucion: por lo expuesto en los considerandos precedentes.

20, APROBAR el CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA VI1-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo que forma parte de
la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedente.

30 DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina de Imagen
institucional, la Unidad de Informatica adopten las acciones complementarias segln corresponda; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los #rrganos competentes.
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Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VATLDIZAN" DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII

CONCURSO CAS N° 001-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI]OS DE UN (01) TECNICO PARA LA UNIDAD
FORMULADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico para la Unidad Formuladora, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de
Hudnuco, del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Unidad Formuladora
mediante el Oficio N° 034-2021-UF-UNHEVAL, del 05 de octubre del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante.
Unidad Formuladora

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estaré a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N© 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

NombredelPuesto | TECNICO SIS IS i

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad Fdrmuladora

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Gestionar la inversidn pablica requerida por la entidad en su fase de formulacion y evaluacidn ]

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar en la elaboracién de los informes de seguimiento de inversiones.

Apoyar en la actualizacion de los cuadras de seguimiento.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de la formulacién de Estudios de Pre Inversién de Proyectos e I0ARR.
Apoyar en actividades técnicas y administrativas de la gestién.

Apoyar en la organizacidn del acervo documentario técnico de los estudios de Pre Inversién.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato gue se encuentre dentro de sus competencias.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD



Formacién Académica: Economista.

“Cursos y/o Programas de ® Proyectos de inversién publica en el marco de INVIERTE.PE
_Especializaciones
Conocimientos

| Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Ofimaticos: | B
| » General: Minima de un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: * Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al drea. ]
Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: andlisis e interpretacién, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

_ONDICIONES I

Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Duracién del t
HiFEcion del Cantrato del D.U. 083-2021.

S/ 1, 600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién Mensual

> Ver el cronograma para la presentacién de documentos y demds fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

| EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIE
\ ~ AUXILIAR MINIMO |  MAXIMO
" 1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: Jn 1 ; ; T
| _ ] o

»  Titulo universitario 25
1§22 ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

»  Diplomado {rr;éximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION‘EN'LA:'ESPEQIALID“AD QUE POSTULA n : ) ! 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

> Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIALABORALGENERAL | 39
» De01a05 afios 05
# DeO05 a07afios 08
»  Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA I 2 et || RAITG IR
> De0la05 afios 05
» De 05 a 07 afios 08

»___Mas de 07 afios

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

 musrost | puntask mAximo: |
I.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
S A EeTAL I | 40PUNTOS

/El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara autcmaticamente
| descalificado.

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para |a etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automdticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https:{j’drive.google.com/ﬁIe/d!l3aQiZQ—IUr8iWDP4va-bEkaEN2dUI4.:’view).
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Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccioj'nado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consensg.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologfa correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion det 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen enlos cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.




Deportistas que hayan participado en los luegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Depcrtivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicaran unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacin en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se proceders a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deberd apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres {03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco {05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIGN

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos;
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacidn.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caricter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dfas segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL,

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Yy su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

76



CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en tnica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrad que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pdblica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe dela Umf:lad }:le Recursos Humanos Weral de Administracion
/

Presidente Miembro

Jefe g€'la l,l_:ﬂﬁad de Informética
Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 002-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
LA UNIDAD DE ESTADISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huénuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un {01) Técnico Administrativo para la Unidad de Estadistica, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de la
Unidad de Estadistica mediante el Oficio N° 0145-2021-0OCPyP-UE, del 05 de octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante.
Unidad de Estadistica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién. '
La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan, en funcion al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucién Rectoral N2 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacién Administrativa de Servicios Y sus
modificatorias.

b)  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decre;lto Supremo N2 065-2011-PCM,

¢} Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcid'nal para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Sé‘rvicios.

\ Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

\':‘\& Nombre del Puesto ""I"TECNI_CO?AQMWI;STERA?WQ S e A TR b

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Unidad de Estadistica

& OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
\ Preparar, modelar y visualizar la data estadistica con la finalidad de comprender rapidamente la informacién, evaluar
su importancia y el efecto de los riesgos asociados a la toma de decisiones que afectan a la institucién.

FUNCIONES PRINCIPALES

Realizar el levantamiento de la informacidn.

Preparar la data estadistica (muestreo, limpieza, clasificacion), para el pracesamiento y analisis.

Realizar la bisqueda de patrones en conjuntos de informacién.

Visualizar la data estadistica para comprender rapidamente los resultados actuales y las tendencias.

Realizar la formulacién de hipétesis para mejorar los pardmetros de desarrollo institucional mediante la
modificacion de indicadores.

6. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA ;DESARROI.LAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Formacion universitaria incompleta de la carrera profesional de ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas o afines

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

. Sis’g‘emas Integrados de Gestién
= Balance ScoreCard

Conocimientos
Ofimaticos:

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
Manejo de Ms Excel a nivel avanzado y Power Bl

Experiencia:

= General: Minima de un {01) afio en el sector publico o privado.
= Esqecifica: Minima de seis (06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al drea.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de la responsabilidad, orientacidn a resultados, empatia, capacidad de
analisis e interpretacidn, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONll'RATO

] |

, Lugar de Prestacién del Servicio | Universidad Nacional Hermilic Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacién de documentos y demds fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
C. Experierfcia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/0 competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: | N TR LA T ] _ #F ¥
»  Universitaria incompleta
‘2, ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIP.LC?MADOS _ _ _

»  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION
3. CAPACIT ACION EN L_A. ES_I_’iFl.A.LIDI:\D,PUE:POSTl.JLA Yty I___ . ..1'0_.
» Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) 5
> Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | g




Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méaximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORALGENERAL _ Jf e ey S SEIE S0
» De01a05 afios 05
» De05 a07afos 08
»  Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIAESPECIFICAALAREAQUEPOSTULA _ | 10
» De 01 a05 afios 05
» De 05 a07 afios 08

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

| RUBROS: | PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
IIl. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
Tinlia [l TOTAL | aopunTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedarad automaticamente
descalificado.

a)

b)

<

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter

. . . .z . Z . v ! . . .
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para [a convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
lurada y demés documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en Ia calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.
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Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.zoozle.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDP4Tvf-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun fas Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segln
categorias por las cuales el Pos?tulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se v;erifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el A“rea Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segtin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se seiialaran los campos de puntuacion.

En esta accién de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabp a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, W‘hatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsAﬁjp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista per‘lsonal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar af postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la itecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronégrama en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes objtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de persdfnal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulantelyacredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las nd;rmas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomarda en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:



NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en luegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanofs y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 4%
L | o establecido récord o marcas nacionales.

Los resultados finales se publicardn dnicamente en la P4gina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
tos postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. Enicaso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al pueszto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante debera apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcidn del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los ﬁostulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se

produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.
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SEGUNDA. - Todo lo no previsto €n la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar due por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad iotorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactarg con el primer accesitario/a segtn orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacidn. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de la 6nidad de Recursas Humg#nos irector General de Administracién
Presidente Miembro

-] 2 /
Jefe'é)eﬁ M{idad de Informatica

Miembro



Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 003-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico Administrativo para la Oficina de Asesoria Legal, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Oficina de Asesoria Legal mediante el Oficio N° 0152-2021-UNHEVAL/AL, del 05 de octubre del afio 2021,

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Oficina de Asesoria Legal

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La/conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
leccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio

aldizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segtin Resolucién Rectoral Ne 038-2021-

UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c¢) Decreto de Urgencia N 083-2021, que autoriza de manera excepcio‘lnal para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial ae contratacién administrativa de servicios.

d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto (TECNICO ADMINISTRATIVOL L 11 T}

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Oficina de Asesoﬁ'a Legal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Implementar, mantener y desarrollar sistemas de informacién necesarios para el normal funcionamiento de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar informacion al pablico, absolviendo consultas sobre el estado de los expedientes. —|
Recabar, registrar y distribuir los documentos previa coordinacién con su Jefe inmediato.

Solicitar, recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales, Gtiles de escritorio y equipos, efectuando la
distribucién correspondiente. '

Preparar correspondencia y documentacién para 6rganos de superiores o de primer nivel.

Gestionar el acervo documentario.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

ok !".’"!‘}
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica;

' Bachiller en la carrera universitario de Derecho y Ciencias Politicas.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

| = Derecho civil

= Derecho penal

= Gestion Publica

» Derecho administrativo

= Contrataciones con el Estado

Conocimientos

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Competencias:

Ofimaticos:
= General: Minima de un (01) afio en el sector publico o privado.
A Experiencia: - Esp’ecifica: Minima de un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones y/o afines
[ al drea.
[ Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de

analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| [ E 1 O DT

_DETALLE _

_l i s '

Lugar de Prestacidn del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Duracion del Contrato

del D.U. 083-2021.

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Remuneracion Mensual
3

S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

.

»  Ver el cronograma para la presentacién de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cuitura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1

DOCUMENTOS ACADEM#C?S | 25

> Bachlller universitario N 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADC Y/O DIPLOMADOS T s . el

» Diplomado {maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5

CAPACITACION

'.3. CAPACITACION EN l.A ESP%CIALIDAD QUE POSTULA r Wl |10
> MaX|mo 50 horas {0.10 por cada hora) 5
» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | g




Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méaximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIALABORALGENERAL | T
» DeO01a05 afios o 05
» De05 a07afios 08
» Mas de 07 afios 10

s PGEENCAEPECRGAAARERQUEPOSUA | | 10
» De01a05 afios 05

» De05a07 afios 08
» as de 07 afios

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

~ memos | puntamkxvo:
1. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
. TOTAL |  40PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automéaticamente
descgdlificado.

b)

c)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de pcstulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén caricter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

|
Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de |a Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomar4 en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omision descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.
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Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPATvI-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segtn las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaradn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialardn los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa dz seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran

/ analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas

en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el crcnograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacidn de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacidn del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que =l postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:



NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce| en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos v/o participado en luegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 4%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se proceders a la eliminacidn de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante debera apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma Ia recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
(con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se

produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias segtin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.



SEGUNDA. - Todo lo no prevista en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualguier reclamo, cohtroversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Gnica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Fntldad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del serwuo por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tlémpo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactéra con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectlva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

H'\
Jefe deﬁ Unidad de Recursos Humanos Director General de Administracién
Presidente Miembro

Jef(yfs faUnldad de Informética
Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 004-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE INFORMATICO PARA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios de! Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Asistente Informatico para la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, en el ambito del Distrito de
Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermiilio Valdizén,
a requerimiento de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria mediante el Oficio N° 0163-2021-UNHEVAL-
DRSU, del 05 de octubre del afio 2021. '

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
/ Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Sewicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizdn, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segiin Resolucidn Rectoral N© 038-2021-

UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios vy sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Se-vicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

NombredelPuesto [ ASISTENTEINFORMATICO e =

1 = Ll E - = L . = coed o
Q\‘" \ Direccién u Oficina/Unidad organica: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar asistencia informética en la Direccién y las Jefaturas de Proyeccién Social y Extensién Cultural, cuyo |
perfil se adecta plenamente a los requerimientos de la DRSU.

FUNCIONES PRINCIPALES

| 1. Registrar en el Sistema de Gestién Docente — RSU, los proyectos integradores de las unidades de proyeccion social—I
y extensién cultural.

|
2. Seguimiento y monitoreo de los proyectos formativos en el sistema de Gestién Docente - RSU.

3. Apoyo en el modelamiento de los procesos para la ejecucién y desarrollo He las actividades y tareas programadas

del POI 2021, de Jefaturas y la DRSU. |
4. Gestidny programacion de actividades de RSU en la plataforma virtual Cisco Webex.
5.  Actualizacién y mejora de disefio de la pagina web de [a DRSU.

6. Generar el consolidado de la base de datos para los informes finales y recursos de la ejecucién de proyectos
integradores.

7. Soporte técnico informativo del SGD-RSU a los docentes ejecutores de proyectos formativos.




9. Apoyo en la estructuracién de los lineamientos de mejoras para la DRSU.
10. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

8. Generar informes respecto % levantamiento y procesamiento de informacién extraida de herramientas virtuales.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

. . . [ . . . . . .
Formacién Académica: Egresado universitario de Ingenieria Sistemas.

Cursos y/o Programas de | Conocimiento en:
Especializaciones = En temas relacionados de responsabilidad social

Conocimientos

NP Conocimiento de entorno Ms Office a nivel intermedio.
Ofimaticos:

* General: Minima de un (01) afio en el sector ptblico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
| afines al drea.

Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacidén a resultados, empatia, capacidad de

Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

} Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizadn de Hudnuco.
/,-/ Duracién del Contrato Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
\ del D.U. 083-2021.
3

o S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
Remuneracidn Mensual e . . A .
1 montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

» Verelcronograma para lz presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
N a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
\\\\{ b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
\\ N (o Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
\\&\ Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
\\ PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
P

FORMACION ACADEMICA

i :-DOC_UMEN'I:OS‘AC-ADEMIﬁOS:_ N TR ' N S I 25
»  Egresado universitario 25
-2-_- 'ESTUDIOS DE POST G.R.AD? Y_IO'DI.P-_IfOMADOE_ _ In =t 44 'i: :
» Diplomado (mdximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA W o 10
» Mé;i}'nti 50 -Pl_or-as-(o_.i(-i p-)-br cada hora T - - . 5

# Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | g




Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

B -

<)

d)

e)

f)

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e s Bl
» De01a 05 afios 05
» De05 a07afios 08
»  Maés de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA
»  De 01 a 05 afios

» De 05 a 07 afios
» __Mds de 07 afi

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendré una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

~ RusRos [ pUNTAIEMAXIMO:
I._Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
_ tora. | | aopuntos

descalificado.

orresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caricter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de ia Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomars en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debers escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracidn
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
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Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona puedd postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEkvYEN2dUl4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segtn las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion pbsterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidén mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un méaximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccidon de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de !a tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes vy solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendré los nombres de los
Postulantes y los puntajes cbtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.



Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomars en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

1

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Depoi['tivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Suda mericanqs y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 2%
("]

o establecido récord o marcas nacionales. |

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se proceder a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

"’. re « . v
El postulante debers apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en al plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el arden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a} Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El pracedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacign.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

ll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se

produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seguln sea necesario,
- . . . N v | . .
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.
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SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial;

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por fa Comisidn de Concurso, quienes resuelven en tnica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del serv\icio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.

Jefe dela U}(idad de Recursos Humanos gireglor General de Administracion
Presidente / Miembro

Miembro



26

Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 005-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA PROGRAMADOR
PARA LA UNIDAD DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Especialista Programador para la Unidad de Informdtica, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia ¥
Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de la
Unidad de Informatica mediante el Oficio N° 0352-2021-UNHEVAL-UI, del 05 de octubre del afio 2021.

Pependencia, unidad organica y/o area solicitante.
nidad de Informadtica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargc del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembrzs, segiin Resolucién Rectoral Ne 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial ce contratacién administrativa de servicios.

d} Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

- Nombre del Puesto

| .ESPE'c'fALrSTA-PﬁoGTaA;ﬁAdDR wl ey s [ Y N
g R 2 ! . ;

L — e L

Direccion u Oficina/Unidad orga'nica_: Unidad de Informéti;:;

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Implementar, mantener y desarrollar sistemas de informacién necesarios para el normal funcionamiento de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Apoyar en el disefio web de la pagina institucional y de las péginas de las
diversas dependencias universitarias.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Dar mantenimiento a los diversos sistemas de informacién de la UNHEVAL.

2. Implementar diversos sistemas de informacién de acuerdo con lo requerido.

3. Desarrollar sistemas de informacion de acuerdo con lo requerido por la institucidn.

4. Creacidon de documentacion técnica.

5. Disefiar e implementar médulos de software que usen tecnologia web.

6. Crear modelo de datos con integracién de formularios.

7. Construir o adaptar clases, médulos u otras piezas de software. Reutilizar componentes existentes integrandolos
con codigo propio. Verificar los programas producidos probandolos en forma unitaria.

8. Revisar el cédigo para resolver defectos o mejorarlo.

9. Apoyar e la Unidad de Informética en el cumplimiento de sus funciones.

10. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Bachiller en la carrera universitario de e Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o

Formacion Académica: .
afin.

= Dominio de lenguajes de programacion {Paradigmas: Estructurados, Orientado a
Objetos, etc.).

= Manejo de herramientas para la gestion de requerimientos y ambientes de desarrollo.

® |ecto-comprension y elementos de redaccidn en inglés.

= Conocimiento de Bases de Datos y lenguaje de consultas estructurado.

| = Conocimiento de Servicios Web.

= Programacion en PHP.

= Utilizacién de librerias de JavaScript.

= Crear modelo de base de datos y consultas de base de datos.

= Conocimiento en Mysgl.

= Conocimiento en HMTLS.

= Conocimiento en Jquery.

= Conocimiento en IDE desarrollo web.

® Canocimiento en SQL avanzado.

= Conocimiento en C#.

= Disefiar, programar, implementar y mantener aplicaciones Web Front-end y Back-End

- Séilidos conocimientos en HTML, CSS, JavaScript y extensiones de IS como jQuery u otros.

= Canocimiento en framework de Python.

. Coljnocimiento en framework de PHP.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos L ) . ..
Congcimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Ofimaticos:
= General: Minima de un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: * Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones y/o afines
al drea.
Habilidades o . Altl‘o sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | I DETALLE L AR

. Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcidén hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

D i6n del Contrat
Rl del D.U. 083-2021.

S/ 2, 000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos y

Remuneracién Mensual L B ) ] )
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
|

EVALUACIQNES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/0 competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: : Mivzsnie
> Bachiller universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS ] L 1= 5
» DipIdrﬁado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA T T Wl 10
» Méx-im_o 5-'»_0 horas (O.ié por cada hora)- - 5
Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5
Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.
EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | N anfo |
» De01a05 afios 05
» De05 a07afos 08
\ \ »  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA ALAREA QUEPOSTULA Ji§; N o
» De01a05 afios 05
» De 05 a07 afios 08
» _Mds fio 1

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

® Laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.

® Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

I

| _RUBROS: | PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica I%(eferencial
 TotAL | aovpuntoOs

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mlsn;\os medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacién

f)

Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DQS {02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisidén descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para gque su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8IWDPATvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiquen, determinéndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién pbsterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serén
analizados y valorados con ur méximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, Whats/bj‘pp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista pérsonal en consenso.

La Entidad un dia antes de lz entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara vides llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidén, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de I;a tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.



El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccidn debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion def 10% del puntaje total
Yy en caso de que el pastulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

&Y

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan abtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

|

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegas Deportivos Bolivarianos

0 establecido récord o marcas nacionales.

4%

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Péagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionars al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puestc requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se proceders a la eliminacion de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deberd apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcion del contrato CAS dentro del
. ¥
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el crden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.



1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser tancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria de! procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podré extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas compiementarias y conexas que ho
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en dnica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismao.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacidn. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 006-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE INFORMATICO PARA
LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES
' 1. Entidad convocante:

[ Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
{ " 515331 Anexo 232 — Huénuco

2. Objeto de la Convocatoria

/ Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de

/ i un (01) Asistente Informatico para la Direccién de Bienestar Universitario, en el 4mbito del Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, a

requerimiento de la Direccién de Bienestar Universitario mediante el OFICIO DIGITAL N2 08-2021-D-BU-UNHEVAL, del

05 de octubre del afio 2021,

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccién de Bienestar Universitario

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres {03) miembros, segun Resolucién Rectoral Ne 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

|| NombredelPuedto | ASSTENTEWFORMATICO 40
b | T 1 - : L | r y - 1 1 E

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccion de Bienestar Universitario

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ﬁmplementar y monitorear el desarrollo de aplicaciones informaticas en el Vicerrectorado Académico y los Organos
| dependientes del mismo.

FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de ias actividades remotas de la Direccidn y las unidades dependientes.
Realizar la actualizacién de la pdgina web y/o redes sociales de la Direccién de Bienestar Universitario.

Consolidar informacion pertinente para la adecuacién del POI a través del sistema informatico CEPLAN.
Monitorear y consolidar de los registros de atencién de usuarios de los distintos talleres y/o servicios de la Direccién
de Bienestar Universitario.

5. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

Bachiller de la carrera universitaria de Ingenieria Sistemas.

= Inglés basico

® Computacién avanzada

= SIGA
Cursos y/o Programas de | = Java web developer
Especializaciones = Javascipt basico

= VuelS

Conocimientos
Ofimaticos:

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel intermedio.

Experiencia:
al érea.

= General: Minima de un (01) afio en el sector publico o privado.
® Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones y/o afines

Habilidades o

Competencias:

* Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
analisis e interpretacidn, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

“J'i_.— EE =

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

»  Verel cronograma para la presentacién de documentos y demds fechas.

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO | MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
| b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
T 1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: . S N s
> Bachiller 25
I 2. ESTUDRIOS DE POST GRADO EYIO DIPEC?MASDOS ! NTE - INY =

» Diplomado {méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD (

UE POSTULA

jo

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora)

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas.




Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto {0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
(4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL i _ : B L

» De01a05 afios 05
» De05 a07afos 08
» Mas de 07 afios 10

S. EXPERIENCIAESPECIFICAALAREAQUEPOSTULA | 10
» De01aQ05afios 05
» De 05 a 07 afos 08
Mas de 07 afios i i .

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

La entrevista personal tendrd una calificacion méxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

o  RUBROS: | PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos

il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

I, Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial

' ' _TOTAL el _ 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente

descalificado.

a)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omision descalifica automaticamente al
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Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPATv-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8),
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos méximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialardn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenclado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.



Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacidn curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegas Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
gue establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 4%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante debera apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres {03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrdnica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se

produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podréd extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

Al



SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - Ei puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para al registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en (nica y ltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcidn,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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Afio del Bicentenario del Perui: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII

CONCURSO CAS N° 007-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO

I. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Asistente Administrativo para la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, en el dmbito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de Ia Direccién de Asuntos y Servicios Académicos mediante el Oficio Virtual N°® 1195-2021-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 06 de octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

-  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
/' La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargz del Comité Permanente para el Proceso de

Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miemb?os, seguin Resolucion Rectoral N2 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adrninistrativa de
Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N* 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘NombredelPuesto | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ] ' 1

Direccién u Oficina/U-nidad orgﬁnica:

Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir con la calidad en la formacién del profesional mediante la mejora continua de las competencias del |
docente universitario valdizano. J

FUNCIONES PRINCIPALES

1.
2.
3.

Ea

PREY

Participar en la elaboracién del diagndstico sobre el desempeiio docente an la UNHEVAL.

Apoyar en la elaboracién y presentacion del programa de fortalecimiento de capacidades docentes.

Implementar y monitorear la ejecucién del programa de fortalecimiento de capacidades docentes, mediante la
gestion de los Términos de Referencia (TDR).

Elaborar y presentar el informe de cumplimiento del programa de fortalecimiento de capacidades docentes y el
informe de evaluacién de desempefio docente

Participar en el disefio de instrumentos de evaluacién de desempefio docente.

Participar en la planificacion, implementacién y monitoreo de procesos de evaluacion de desempefio docente.
Participar en la revisidn y formulacién de politicas académicas referidas a la competencia del area.

Emitir opinién técnica con respecto a la normativa del drea académica.




9. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Bachiller en Ciencias Administrativas, Ciencias de la Educacién o carreras afines

Cursos y/o Programas de | ® Administracidn Publica

Especializaciones = Sistema Gubernamentales del Estado
Co.no?tmentos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel intermedio.
Ofimaticos:
= General: Minima de dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: * Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al area.

Habilidades o * Alto sentido de la responsabilidad, orientacion a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: analisis e interpretacidn, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

|

|

F CONDIC_IONE_S ES_PECIALES DEL CONTRATO

/ T CONDICIONES:  * R - ST i T T D TAILE. e R e e T

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Duracién del C
y iEcion Gel Contrato del D.U. 083-2021.

S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

N Remuneraciéon Mensual . ) - ]
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV.  DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos |
FORMACION ACADEMICA
| 1. DOCUMENTOS ACADEM#C?S: T o p S f ’i’; ] "",_l I G ii
> Bachiller 25
F ESTA_EJNOS,DET{OS’I}'GR},\DQ’[Y_/Q IJ'IEI_‘(IA)MAD’OS TR B PR ‘ il RS e |
»  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). | 5
CAPACITACION
_ JE . o)
> Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5




79

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
=== b = — —_— i .
4. EXPERIENCIALABORALGENERAL | T 1
> De01a05afos 05
» De05 a07 afios -
»  Mas de 07 afios T
5. EXPERIENCIAESPECIFICAALAREAQUEPOSTULA | g
» De01a 05 afios 05
»  De 05 a 07 afios =
.' . > __Mas de 07 afios

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

* laentrevista personal tendra una calificacion méxima de cuarenta (40) puntos.
* Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

. musos | punTAEMAXMO:

I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
 TotAL_ | aopuntos

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion téenica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Parala etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS {02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
lurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.ﬂe;"). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.




Para que su persona puedq postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDP4Tvf-bEKvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta {(60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accién de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidon de Procesas de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizarén la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma @n forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes abtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacidn de la publicacién de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacidn curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

N’



NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanqs y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de aro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 4%
o establecido récord o marcas nacionales. |

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deber4 apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcion del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo e! orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se censidera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a Ia necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
N\ El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimds en la seleccion o evaluacién,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pbstulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente Justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados:r fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podr4 egtender algunos dias segtin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.




SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando fa necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segiin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que qued6 DESIERTA.
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«Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-ViI

CONCURSO CAS N° 008-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO PROGRAMADOR PARA
LA UNIDAD DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

1. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico programador para la Unidad de Informdtica, en el &mbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Unidad de informéatica mediante el Oficio N° 000357-2021-UNHEVAL-UI, del 06 de octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante.
Unidad de informatica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segiin Resolucién Rectoral N2 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

It. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
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Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad de informatica

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Implementar, mantener y desarrollar sistemas de informacién necesarios para el normal funcionamiento de la
| Universidad Nacional Hermilio Valdizén.
FUNCIONES PRINCIPALES

1. Dar mantenimiento a los diversos sistemas de informacién de la UNHEVAL.

2. Implementar diversos sistemas de informacién de acuerdo con lo requerido.

3. Desarrollar sistemas de informacion de acuerdo con lo requerido por la institucion.

4. Creacion de documentacion técnica.

5. Disefiar e implementar médulos de software que usen tecnologia web.

6. Crear modelo de datos con integracién de formularios.

7. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Bachiller de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informética o afin.

= Programacién en PHP,

= Utilizacion de librerias de JavaScript.

= Crear modelo de base de datos y consultas de base de datos.
® Conocimiento en Mysgl.

® Ccnocimiento en HMTLS.

= Cenocimiente en Jquery.

= Ccnocimiento en IDE desarrollo web.

= Conocimiento en SQL avanzado.

) * Conocimiento en framework de PHP.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos . ) . L.
Conacimiento de entorno Ms Office a nivel basico.

Ofimdticos:
* General: Minima de un {01) afio en el sector piblico o privado.
Experiencia: ® Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones y/o afines
al drea.
Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: analisis e interpretacidn, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizéan de Hudnuco.

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Duracién del G
ecion cet Contisto del D.U. 083-2021.

S/ 1, 500.00 {(MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

Remuneracion Mensual S . L . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para lajpresentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢.  Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

Sl DA | By

ilomado {méximo 01 plomado en temas relacionadolpuesto}.




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA i AR [

» Maximo 50 horas (0.1C_) po_r cada hora) -

% Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIALABORALGENERAL | 10
4. | i REODOMSAGAMALS 0 L we e e el
> De01a05 afos 05
> De05 a07afos 08
» Mas de 07 afios 10

e =
I r 2 iy A ne ARSIl
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE
» De01a05 afios
» De 05 a 07 afios

» Mas de 07 afos

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

| musros: | PUN 10:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos

il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
~ toraa | aopuntOS

E! postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {00) de puntaje en este rubro y quedara autornaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicologica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineam entos para la evaluacion de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
lurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automéaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular 2 la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario {https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDPATvi-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y ofros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segulin
categorfas por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En fa evaluacién curricular se verifica si el Postulante redine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicarén en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a caho a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serén
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacion de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacidn de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.
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Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto rivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanas y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 4%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

os resultados finales se publicaran unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En cgso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puestc requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deberd apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcidn del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignaré en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.
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Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dfas largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendré que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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“Afo del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 009-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO DE LABORATORIO DE
CIRUGIA EXPERIMENTAL VIRTUAL DE ANATOMIA HUMANA (ANFITEATRO) HISTOLOGIA HUMANA, PATOLOGIA GENERAL
Y ESPECIAL PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N°® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de laboratorio de cirugia experimental virtual de anatomia humana (anfiteatro), histologia humana,
patologia general y especial para |a Escuela Profesional de Medicina Humana, en el mbito del Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
/requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N° 0516-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 06 de octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segtn Resolucidén Rectoral N¢ 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Pd.’té_stb 3

TECNICO DE LABORATORIO DE CIRUGIA EXPERIMENTAL VIRTUAL Di

DE ANATOMIA

HUMANA  (ANFITEATRO) HISTOLOGIA HUMANA PATALOGIA GENERAL ¥
I

15
|

Fisvgdm.

Direccion u 0f|cma/Un|dad organica: Escuela Profesmnal de Medicina Humana

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU”

Contribuir al fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en

FUNCIONES PRINCIPALES

Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio;
Dar acceso a los laboratorios.

Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.
Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las précticas académicas del docente.
Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.
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| Remuneracion Mensual

7. Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

8. Apoyar en la realizacidn de précticas, servicios tecnolégicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
9. Vvigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

10. Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

11. Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

12. Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

13. Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

de los laboratorios.

los laboratorios.
16. Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

y personal administrativo que ingrese al pabellén de medicina y laboratorios.
18. Control y uso correcto de uso apropiado de equipo de proteccidn personal (EPP)

de contagio de COVID-19.
20. Realizar la eliminacién adecuada de residuos sélidos y biocontaminados de los laboratorios.

practica.
practica a fin de prevenir el riesgo de contagio de COVID-19.
23. Mantener actualizado el Kardex de los materiales fungibles, no fungibles e insumos de los laboratorios.

24. Mantener actualizado el estaco actual de equipos, materiales y documentos inherentes a laboratorios.

desinfeccidn de ambientes de Laboratorio.
26. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

14. Apovyar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos

15. Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de

17. Realizar el control de medidas preventivas ante el riesgo de contagio de COVID-19, al personal docente, estudiante

19. Realizar limpieza y desinfeccidn de los laboratorios antes, durante y después de cada préctica, para evitar el riesgo

21. Acondicionamiento y preparacion de materiales, insumos y equipos seglin requerimiento y necesidades previo a la

22. Realizar la desinfeccién y mantenimiento externo de los equipos como: microscopios y otro post desarrollo de la

25. Limpieza y desinfeccién permanente de ambientes de Laboratorio de acuerdo con el protocolo de limpieza y

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica: .
como minimo

Titulo técnico en laboratorio clinico o Enfermero(a) o con estudios técnicos concluidos

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

= Medidas preventivas y manejo de protocolos de bioseguridad de COVID-19

Conocimientos

LN, Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
Ofiméticos:

= General: Minima de un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: = Especifica: Minima de seis {06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al drea.

Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de

Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIAI.ES DEL CONTRATO

i —CONDICIONES e ﬂ]" oy

=, R AR A L A

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Duracion del Contrato del D.U. 083-2021.

| S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos




Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos | 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Pubtos 25 Puntos

b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puhtos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: i i = R

»  Titulo técnico o técnico superior completa 25
/ 2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS -2 |

> Diplom-a-do {-m-a'ii-mo -01 Diplofnado én temas relacionados al puesto). 5

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA ] r_ = . BT

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora} méximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
egar al maximo de cinco puntos.

/ EXPERIENCIA

_ q. _.IEXI_’ER}ENCIA_ LABDR_AI. _GENERA_I. . oy I[__ : it u . 1l 3.0 §!

> De01a05afios 05

> De05 a07afios 08

»  Mas de 07 aios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA e L BT

> De 01 a05 afios 05

» De 05 a 07 afios 08

N _Mds de 07 ai
\_ \N
I . q\ ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

e Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
s Losfactores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: | punTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnic Referencial
' TOTAL | aopuntos

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automéaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones de! proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.



c)

d)

e}

f)

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicaré el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPA4Tvf-bEkvYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segtin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacioén consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convacado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicarén en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialaré la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
tondicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarroltandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

l.a entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.
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La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidén ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y qtie tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexa N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrad los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que e} postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacidn
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se l2 bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Departivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
/ que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
vel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

fNivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%
o0 establecido récord o marcas nacionales. °

Los resultados finales se publicardan inicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En taso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacidn de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante debera apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias hébiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de ia ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
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b} Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podré extender algunos dfas seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de ta UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, seré resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en dnica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacidon. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

neral de Administracién
e Miembro

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente

Jefe d;/l/ dad de Informatica

Miembro



“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII

CONCURSO CAS N° 010-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOLOGIA CELULAR, MOLECULAR Y EMBRIOLOGIA BIOLOGIA
MOLECULAR PARA INVESTIGACION PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria

n Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de

} un (01) Técnico de laboratorio de microbiologia, virologia y parasitologia biologia celular, molecular y embriologia
biologia molecular para investigacién para la Escuela Profesional de Medicina Humana, en el 4mbito del Distrito de

g Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huénuco, del mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

N

A\

a requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacién mediante el Oficio Digital N° 0516-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 06 de octubre del afio 2021.

A /4

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
/ Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

f

f

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segtin Resolucidén Rectoral N2 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

. a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
% d} Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

N Ii. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘Nombre del Puesto | TECNICO DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA Y PARASITOLOGIA BIOLOGIA
i i ° | CELULAR, MOLECULARY sMam@mGiA’amoei AMOLECULAR PARA INVESTIGACION

Direccién u Oficina/Unidad orgédnica: Escuela Profesional de Medicina Humana

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir al fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacién y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU”

FUNCIONES PRINCIPALES

Asegurar la aplicacién y registro de documentos de control del laboratorio;
Dar acceso a los laboratorios.

Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.
Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.
Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.
Supervisar y vigilar el inventario de materiales.

NownmpwhE




8.
9.

10.
11.
12,
13,
14,

15.

16.

_ 17.
|

1 s

/ 19.

20.

21.

22,
23.
24,
25.

26.

Apovyar en la realizacién de practicas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramigntas, equipos de proteccién personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Apoyar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de los laboratorios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios.

Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar el control de medidas preventivas ante el riesgo de contagio de COVID-19, al personal docente, estudiante
y personal administrativo que ingrese al pabellén de medicina y laboratorios.

Control y uso correcto de uso apropiado de equipo de proteccién personal {(EPP)

Realizar fimpieza y desinfeccion de los laboratorios antes, durante y después de cada préctica, para evitar el riesgo
de contagio de COVID-19.

Realizar la eliminacién adecuada de residuos sélidos y biocontaminados de los laboratorios.

Acondicionamiento y preparacién de materiales, insumos y equipos segiin requerimiento y necesidades previo a la
practica.

Realizar la desinfeccion y mantenimiento externo de los equipos como: microscopios y otro post desarrollo de la
préctica a fin de prevenir el riesgo de contagio de COVID-19.

Mantener actualizado el Kardex de los materiales fungibles, no fungibles e insumos de los laboratorios.

Mantener actualizado el estado actual de equipos, materiales y documentos inherentes a laboratorios.

Limpieza y desinfeccion permanente de ambientes de Laboratorio de acuerdo con el protocolo de limpieza y
desinfeccion de ambientes de Laboratorlo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Titulo técnico en laboratorio clinico o Enfermero(a) o con estudios técnicos concluidos
como minimo

Cursos y/o Programas de | = Medidas preventivas y manejo de protocolos de bioseguridad de COVID-19
Especializaciones

Conocimientos

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel bésico.

Ofimaticos:
= General: Minima de un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: * Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al drea.
Habilidades o = Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

BIE
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Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizadn de Hudnuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

.

i

»  Verel cronograma para Ia presentacién de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
~ AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos




2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos

b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

¢.  Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Refereﬁcial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

__ Diplomado (maximo 01 Dlplomado en temas relacionados al puesto).

ﬁ CAPACITACION

> Maxnmo

( : » Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) méximo 50 horas. | ¢

“\Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

EEll e
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» De05 a07 aﬁos 08
»  Mas de 07 afios 10

> De 01 a 05 afios - —_— = —
» De05 a07 afios 2

e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

\ ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
(* \ e La entrevista personal tendré una calificacidn maxima de cuarenta (40} puntos.
|
iy

o : AJE 'J..
I. Conocimientos y/o competencias - virtual i 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psncologlca y/o psmotecnlca Referencial

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.



c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcidén requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

d} Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N°® 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPR:ENDE DOS (02) FASES:
EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDPATvf-bEkVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante reuine todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluaci(’)nl curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialardn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

la entrevista personal serd través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.



La Entidad un dia antes de |a entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resuitados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 4%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de tos Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante debera apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres {(03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05} dias habiles los consignard &n su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
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¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacién.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidon CAS, se podré extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en dnica y tltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII

CONCURSO CAS N° 011-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
ECOGRAFIA OBSTETRICA Y MONITOREO FETAL -SALA DE ESPERA -ADMISION ~TRIAJE, CIENCIAS BASICAS
ESPECIALIZADAS, BASICO DE CIRUGIA OBSTETRICA, PREPARACION INTEGRAL PARA EL PARTO ESPECIALIZADO DE
ATENCION OBSTETRICA PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

/ I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de laboratorio de Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal -Sala de Espera -Admision =Triaje, Ciencias
Basicas Especializadas, Bésico de Cirugia Obstétrica, Preparacién Integral para el Parto Especializado de Atencién
Obstétrica para La Escuela Profesional de Obstetricia, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la

/Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N° 0516-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 06 de
octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacin

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Selecci6n del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativa de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N2 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimer Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

c) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcicnél para la contratacion del personal bajo el

Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR,

| TEcNico De LABORATORIO DE 'E'Cfé'_ﬁ_k;l_!gl?_ié OBSTETRICA Y MONITOREO FETAL -SALA
Nombre delPuesto | OF ESPERA ‘ADMISION —TRIAJE, CIENCIAS BASICAS ESPECIALIZADAS, BASICO DE
! ] | CIRUGIA OBSTETRICA, PREPARACION INTEG éAtrPeRA’ELmARTo ESPECIALIZADO DE

£ AATENCION OBSTETRICA ' BTt |

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional de Obstetricia

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencién a précticas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones bdsicas de calidad que exige SUNEDU”

FUNCIONES PRINCIPALES

I 1.  Dirigir la aplicacién y registro de documentos de control de los Iaboratori;bs especializados.

0t



Planificar la organizacién de lcs laboratorios.

Dirigir la preparacion de los equipos y su mantenimiento.

Coordinar la preparacién de materiales en apoyo en las practicas académicas del docente.

Habilitar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos {consumibles).

Apoyar en la realizacion de précticas, servicios tecnoldgicos v visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Visar el reporte de uso de los laboratorios.

Consolidar el reporte de fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones oplerativas en el uso de los laboratorios.

Coordinar las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos de
laboratorios.

14. Consolidar el reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio.

15. Gestionar la mejora administrativa de los laboratorios especializados.

16. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

CRNAMPWN
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

| Formacion Académica: Egresado universitario de la carrera de Obstetricia o técnico a fin como minimo.

= Curso minimo de 08 horas de capacitacidén en temas relacionados a laboratorios de

Cursos y/o Programas de Obstetricia. Se evaluaran tinicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a
Especializaciones la fecha de presentacién del curriculo vitae.
» Conocimiento del idioma inglés a nivel bdsico.
Co.m?n:mentos Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
Ofimaticos:
kx = General: Minima de un (01) afio en el sector ptblico o privado.
Experiencia: * Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al drea.
Habilidades o = Altc sentido de la responsabilidad, orientacion a resultados, empatia, capacidad de
Competencias: analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

icommones” 0 I e R
Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.
N Duracién del Contrato Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
AN del D.U. 083-2021.
W
\'-."\ ., S/ 1, 500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
) Remuneracién Mensual - . L . .
h montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
p
Q\
»  Verel cronograma para la presentacidn de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacidn Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular | 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvo|vimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
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FORMACION ACADEMICA

> MaX|mo 50 horas (0 10 por cada hora)

5
5

> Ofimdtica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas.

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
»  Mas de 07 afios 10
» De01ao05 afios 05
> De 05 a 07 afios 08

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

La entrevista personal tendré una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

25 puntos

15 puntos

ReferenCIaI

'—;_l* q_Li,_ = = W

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.
b) Lasevaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

€) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberad escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos gue se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDP4Tvf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran seglin las Bases lo indiguen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos mdximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accién de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video |lamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacidn, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidén deberd levantar un Acta con los resultados

correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

. . . 1%
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deberd apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporaly se cifien estrictamentz a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ajecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
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a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras causas debidamente justificadas.

1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retarnando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Gnica y Gltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisidn de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendré que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempao de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comuricar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de |a respectiva notificacién. De no existir accesitario, se proceders a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.

_‘_‘_-_-_‘__‘_‘——-—_
Fi
o= — (H‘__’j
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Diréglor General de Administracion
Presidente / Miembro

2 L
Jefe de){Upiﬁ’éd de Informatica
Miembro




“Aifio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 012-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 - 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio de Simuladores para La Escuela Profesionél De Enfermeria, en el ambito del Distrito de
Pilico Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion madiante el Oficio Digital N® 0516-2021-JUCLI-

BN

ependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccién en todas Sus etapas, estard a cargc del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segiin Resolucién Rectoral Ne 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
: b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM.
¢) Decreto de Urgencia Ne 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial d= contratacién administrativa de servicios.
\ Q‘\-:.‘ d}  Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
N

II. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR,

,Nom'ﬁr_e del Puesto - TECNICO DE LABORATORIO Y - ‘

Direccidn u Oficina/Unidad orgdnica: Escuela Profesional De Enfermeria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Brindar asistencia en la atencién de précticas académicas de las practicas académicas de las carreras de Salud y—/

|_apoyard en la implementacidn y Monitoreo de los protocolos de Bioseguridad d= los laboratorios de la UNHEVAL

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Normar las actividades concernientes al ingreso, manejo y uso de los simuladores utilizados en las practicas
clinicas programadas.

2. Apoyaren la programacién del uso de los simuladores en coordinacién coq’ los docentes de las diferentes
asignaturas.

3. Mantener en condiciones adecuadas los simuladores para proporcionar a los docentes de determinadas
asignaturas.

4.  Llevar un adecuado registro de participacién de los estudiantes de los laboratorios.
Dar acceso a los laboratorios, talleres o clinicas de acuerdo con la programacién establecida.
6. Elaborar el repcrte de uso de laboratorios, talleres y casos clinicos.

L
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7. Verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en todos los estudiantes la técnica de lavado de manos
como medida de bioseguridad de la Facultad de Enfermeria.

8. Apoyo al profesorado y alumnado en el uso del laboratorio de simulacidn.

9. Coordinar la elaboracién de los casos clinicos de acuerdo con el silabus de cada asignatura.

10. Preparar materiales de apoyo en las précticas académicas del docente.

11. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egrésado en Enfermeria, Obstetricia y/o técnico en Enfermeria, técnico de laboratorio afin
|

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

¢ Conocimiento de RCP basico

® Curso de primeros auxilios, cuidados de enfermeria.
« Cuidados en el paciente segtin etapas de vida.

s Conocimiento basico del idioma Inglés

Conocimientos

Marejo de herramientas de Ofimética a nivel basico.

Competencias:

Ofimaticos:
= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,
camo técnico de laboratorio o en el drea como minimo.
- = Alto sentide de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
Habilidades o

in"cerpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

ONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO _

P _CONDICIONES

Al e =l ]  DETALLE

fLugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacién de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
|

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capaciiacién 05 Puntos 10 Puntos
C. Experiéncia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desen{/olvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
L DOCUMENTOSACADEMICOS: = : A IR a2
» Egresado universitario o técnico superior 25

2. ESTUDIOS DE POST :GRADP-Y:/O;D_!P}.QMAD_OS: o=

» Diplomado (maximo D1 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA | _ € 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
liegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4 [RENRERIERCIATABORAL GENSRAL | 00 o 1 s s e,
» De01a05 afios 05
» DeO05 a07 afios 08
» Ma4s de 07 afios 10

5. EXPERIENCIAESPECIFICAALAREAQUEPOSTULA | 10
> De01a05 afios 05
> De05a07afios 08

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

. M Py .z z e f
La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
\.os factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

| RUBROS: | PuNTae MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
: TOTAL | aopuntOs

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de pcstulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b} Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendrin caracter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de Ia Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacidn psicolégica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e} Para la etapa de seleccion, el Comité tomars en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N® 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso. |
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EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
e EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automéaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8IWDP4Tvf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Cur‘riculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y ofros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinéndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respectc al perfil convocado.

os resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta {60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacidn oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal selecci‘bnado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, Whatsl;\pp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presenciai, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de I‘a tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Selecciéon debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicaciéon de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes cbtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final sera la surnatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.
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Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas reclbirdn la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacion
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

T
L NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de ora y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

4%

[Nivel 5

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UI\IIHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En taso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al pues‘go requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se proceders a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso. |

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitird via correo electrénice debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando Ia emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcidn del Contrato por régimen CAS en el plazo

de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
. T ! . .

con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
4 e - o . .z I’8 .z I .

tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la €jecucion del servicio, no debiendo superar

el ejercicio fiscal. ‘

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignar4 en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACI(?N

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases: ‘

El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente |os siguientes casos:

a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.

b} Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en Ia seleccién o evaluacién.

¢€) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la

seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.
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Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional {(meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podré extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

!
OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segiin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

eneral de Administracion
Miembro

lefedela U—nidad de Recursos Humanos
Presidente

=
Jefe de Uﬁfaad de Informatica
Miembro




“Afio del Bicentenario del Perta: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 013-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO PARA
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna ~ Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco.

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de Laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, en el &mbito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion mediante el Oficio Digital N° 0516-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 06 de octubre del afio 2021.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacién

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
/Seleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional
/Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N2
038-2021-UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b)  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d} Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto 'TECNICO DE LABORATORIO NESh 1
=1 I - ! -

Direccién u Oficina/Unidad organica: Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica

Cédigo de laboratorio: SLO2LA010 - SLO2LA10 - SLO2LA11- SLO2LA12-SLO2LA13-SLO2ILA14- SLO2LA15-SLO2LA16 (Procesos,
Agroindustriales Alimentarios, Procesos Agroindustriales No Alimentarios, Andlisis Sensorial, Microbiologia, Fisico —
Quimico, Anlisis Por Instrumentacién, Operaciones Unitarias, Automatizacién Agroindustrial)

Cédigo de carrera que sera asistida: P03, P04, P22, P010, P25, P04, P22, P58

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir el fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones basicas de calidad que exige SUNEDU

FUNCIONES PRINCIPALES

Asegurar la aplicacidn y registro de documentos de control del laboratorio y talleres.
Dar acceso a los laboratorios y talleres.

Organizar y limpiar el laboratorio.

Eliminar los residuos de laboratorio.

2w e
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10.
11.
12
13,
14,
15,
16.

17.
18.

19.
20.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventaric de materiales (fungibles) y reactivos (consumibles).

Apoyar en la realizacién de practicas, servicios tecnoldgicos, proyeccidn social y visitas guiadas que ofrecen los
laboratorios, talleres y clinicas.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

Elaborar el reporte de uso del laboratorio.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Dar cumplimiento a los protocolos de seguridad en el laboratorio.

Apoyar en las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
del laboratorio.

Vigilar que se mantenga la limpieza y el orden en los laboratorios; por los usuarios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccidn de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios sin autorizacion.

Emitir reporte de residuos sélidps y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Bachiller en Ingenieria Agroindustrial o técnico como minimo.

&éursos y/o Programas de
specializaciones

¢ Curso minimo 08 horas de capacitacidn en manejo de protocolos, buenas practicas de
manipulaciéon de alimentos e inocuidad alimentaria, calidad e inocuidad alimentaria,
150 19011 y sistemas HACCP, o en temas relacionados a laboratorios como minimo. se
evaluaran Unicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la fecha de
presentacién del curriculo vitae.

e Conccimiento del idioma inglés a nivel basico.

Conocimientos Conocimiento de entorno Windows a nivel basico.
Ofimaticos:

= General: Minima de Un (01) afio en el sector pliblico o privado.

Experiencia: u Especf:ifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que

postula, como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

* Alto sentido de responsabilidad, orientacidén a resultados, capacidad de anilisis e
interpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

|15 SV conpiciongs: Ul R el At i e e hipErAE R deel SRR L

Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.

»  Verel cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACIdN CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos




b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos

c. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial

Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

Maximo 50 horas (0.10 por cada ho hora)

» Ofimdtica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

( a Los Certificados que no especifiquen el ndmero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
ar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
» De01a05 afios 05
» De05 a07afos 08
»  Mas de 07 afios 10

> De 01 a 05 afos 1 . N | 05

> De05a 07 afios 08
> 3 fi

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

® Llaentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Losfactores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

_ RUBROS: \ _
I ConOC|m|entos y/o competenuas virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran
cardcter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases.



<)

d)

e)

f)

Para el caso de las convocatorizs CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de fa Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por
cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPATvf-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de
notas, copia de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizarén segtn las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva
de solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redine todos los requisitos minimos y especificos (referido al
perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caricter de Declaracidn Jurada, por lo que se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje
indicando su cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar
precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacidn de la entrevista personal en consenso.
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La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos
los postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va
tratar igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes
deben verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexa N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% del puntaje
total y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje
total que corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una
bonificacion respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
/ Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%
olimpicas mundiales y panamericanas.

| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y,/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5

a P . 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. J

Los resuitados finales se publicaran dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres
de los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al
postulante que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de
concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénice debidamente firmado el Contrato CASy el
postulante devolverd debidamente firmado cuando Ia emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en e plazo
de tres (03) dias hébiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente
siguiente, con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo
para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo
superar el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento seré declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a} Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
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b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en Unica y Ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Ertidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econdémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia
al puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtn orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva hotificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

irector General de Administraciéon
Miembro

Jefe de Ia'Unidad de Recursos Humanos
Presidente

L/

Jefe d'eﬁ/Ur)idgd de informatica
Miembro
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Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII

CONCURSO CAS N° 014-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA PARA LA
DIRECCION DE TRANSFERENCIA E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:.
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Especialista para la Direccion de Transferencia e Innovacién, en el &mbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huénuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de la
Direccién de Transferencia e Innovacién mediante el OFICIO N° 162-2021-UNHEVAL-VRI-DTI, del 11 de octubre del afio
2021.

3. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante.
Direccién de Transferencia e Innovacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

L3 conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Sgleccién del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
aldizan, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N2 038-2021-
NHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

\\ d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

;rES'?E:CIALISTA

" Nombre del Pu_es&fo_ - |I

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Direccion de Transferencia e Innovacién

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Gestionar la Ejecucién del programa de “Mejora de la Gestién de la Investigacién, Desarrolio e Innovacién de las
Universidades Publicas” lanzado por el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacién
Superior Universitaria y Tecnoldgica a nivel nacional” (PMESUT)

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Disefiar el proceso de ejecucion para la implementacidn del Programa de Mejora de la Gestion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (1+D+i) en universidades publicas.

2. Participar en las capacitaciones ad hoc para la elaboracién del diagndstico y plan de implementacién.

3. Elaborar un diagnéstico de la problematica actual de la gestidn de |+D+i institucional, en coordinacién con el equipo
ejecutor de la universidad

4. Desarrollar un plan de implementacién de acuerdo a las lineas de accién establecidas por PMESUT.

5. Contribuir en el desarrolio del paquete tecnoldgico de los proyectos de innovacién en lo que compete a su perfil
profesional.




| 6. Brindar asistencia técnica en el uso del sistema de informacién de la direccién para la vinculacién con facultades en
proyectos de innovacion. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus

competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

Ingenijero industrial o afines al cargo.

Especializaciones

Cursos y/o Programas de

= Contrataciones en el Estado

= Sistemas Integrados de Gestidn

® |nglés nivel Intermedio

= SIGA-SIAF

= Gestidn Publica

* Formulacién, Evaluacién Social Econdmica y Gestién de Proyectos.
" Instrumentos de Gestién Pablica

= Bioseguridad

= Gestidn por Procesos.

Conocimientos
Ofimaticos:

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
MS Excel avanzado

Experiencia:

= General: Minima de Tres (03) afios en el sector publico o privado.
® Especifica: Minima de Tres (03) meses de experiencia relacionado a las funciones y/o
afines al drea.

Habilidades o
Competencias:

" Altc sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
analisis e interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presién.

=—————CLN

/CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

i T e 1 .

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizadn de Huanuco.

Duracién del Contrato

del D.U. 083-2021.

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Remuneraciéon Mensual

S/ 2, 000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

>  Verel cronograma para la presentacién de documentos y demés fechas.

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvo‘vimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
L DOQUMENTQS_FQADEMIQQF iy i PR
»  Titulo universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO '-‘(IO'DIPLqMADOS' ] : T R




| »  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). | 5 |
CAPACITACION
3 CAPAGIlT ACIONEN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA - e T T . L= Ll 10
> Maximo 50 horas {(0.10 por cada hora) - 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el niimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
| EXPERIENCIALABORALGENERAL | 10 |
» De01a 05 afios 05
» De05 a07afios 08
» Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFIC

> De 01 a 05 afios
> De 05a 07 anos

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

C wmos | ruvtaemumo:
l. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
. TotAL | aopuNtos

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b}

<)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacidn técnica.

El resuftado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamentb y modificatorias) respectivamente por cada
caso.
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EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS {02) FASES:
e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberéd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion
jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZzQ-1Ur8IWDPATvf-bEkVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segtin las Bases lo indiquen, determinéndose los puntajes segiin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuarla solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitira un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta {60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en

la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
\5\ analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comision de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacidn ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.
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Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirén la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomara en cuenta una bonificacién
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en [os cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Jjuegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos

Nivel 5 . . .
o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante

ue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae {escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

UARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deberd apersonarse a la unidad de Recursos Humanos para la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dfas habiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacidn.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.
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Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la preserite Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en tnica y ultima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

> > P Y =
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos irgt eneral de Administracion
Presidente Miembro
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Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 015-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES
1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Univarsitaria N°
515331 Anexo 232 - Hudnuco

601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Especialista para la Unidad Ejecutora de Inversiones, en el ambito del Distrito de Pilico Marca, Provincia y
Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de a Universidad Naciohal Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
J Unidad Ejecutora de Inversiones mediante el Oficio N° 514-2021-UNHEVAL-DIGA-J-UEI, del 07 de octubre del afio 2021.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Ejecutora de Inversiones

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La/ conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Se¢leccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
aldizén, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segun Resolucién Rectoral Ne 038-2021-
NHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo
madificatorias.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Decreto de Urgencia Ne 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacién del personal bajo el

Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Y sus

d)

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

lﬂémbre delPuesto | ESPECIALISTA
L ek i

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad Ejecutora de Inversiones

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Implementar, mantener y desarrollar sistemas de informacién necesarios pzra el normal funcionamiento de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Apoyar en el disefio web de Ia pagina institucional y de las paginas de las
diversas dependencias universitarias.

FUNCIONES PRINCIPALES

’71. Formulacién, evaluacién, revisién de estudios técnicos, expedientes técnicos, especificaciones y requerimientos—|

técnicos.

2. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones y Normas afines.

3. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de construccién de obras publicas, aplicando
el cumplimiento estricto del Reglamento Nacional de Edificaciones, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Leyes de Presupuesto y Leyes de Inversién PUblica.

4. Proponer los estudios y proyectos de obras; asi como las bases técnicas de licitaciones y concursos
correspondientes.

5. Supervisar y controlar las obras que ejecuta en la Entidad en todas las modalidades, velando por el cumplimiento
de la calidad de la obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con las especificaciones
técnicas del expediente técnico.
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6. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato que se encuentre dentro de sus competencias.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
|

Formacion Académica: Ingeniero civil colegiado y habilitado
: |

= Formulacidn de expedientes técnicos, valorizaciones y liquidaciones.

= Altocad
Cursos y/o Programasde | " SJILO
Especializaciones . CilviI3D

* Ravit
= Topografia

Conocimiento de entorno Ms Office a nivel basico.
MS Project

Conocimientos
Ofimaticos:

= General: Minima de dos (02) afios en el sector publico o privado.
= Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia relacionado a las funciones y/o afines
al drea.

Experiencia:

= Alto sentido de la responsabilidad, orientacién a resultados, empatia, capacidad de
analisis e interpretacién, proactividad, trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
' ' Sl E|

Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huénuco.

Lugar de Prestacidn del Servicio

j N Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia

Duracién del Contrato del D.U. 083-2021.

S/ 2, 000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos y

Remuneracién Mensual . , - . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

|
IV. DELAETAPA DE EVALUACION
|

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
.\':-\,\ a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
N N\ b. Capacifacién 05 Puntos 10 Puntos
\x‘ ¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
i e Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
\ \ 2, ENTREVIS%TA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desen\flolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje tota:l de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
| PUNTAJE TOTAL 60 Puntos | 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: | : 25
> Ti’fuld.l.l_r{iversita rio 25

2 ¥ ESTUD!OS D£ POST GRAE?P YfO DIPLOMADOS 5
> Dlplomado [maXImo 01 Dlplom.ado en temas relacmnados aI puesto] 5




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA | ] 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maxima 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el ndmero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

o/
/

a)

b)

<)

d)

e)

f)

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIALABORALGENERAL e s T
> De01a 05 afios 05
» De05 a07 afios 08
> Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA SR Py e SN
> De01a 05 afios 05
» _De05a 07 afios 08
» __Mas de 07 afios 10

ENTREVISTA PERSONAL — VIRTUAL

La entrevista personal tendra una calificacién méxima de cuarenta (40) punios.
0 . .z . A
Los factores y criterios para la evaluacion de Ia Entrevista Personal son los siguientes:

~ RuBROS: | PuNTAsE mAXIMO: |
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
1T TotTaL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que Ios resultados de cada evaluacién tendrén carécter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,

en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificarn los requisitos

establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.
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EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisidn descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/lagin; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario {https://drive.zoogle.com/file/d/13aQiZQ-IUr8IWDPATVf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segtn las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segln

categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
. .. + o L . . .

solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacidn se sefiallara la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos méximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
i
evaluacién curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas {FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cabo a través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencidn de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con uh maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal serd través de un proceso de seleccion virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisidn de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacién ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista preséncial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacion, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de \ila tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefalada en el crdnograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final sera la sunﬁatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.
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Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas \} hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn fa bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad sele bonificara con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacién
1
respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

[

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/c Campeonatos Mundiales y
Nivel 1 se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Departivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Los resultados finales se publicardn dnicamente en la Pdgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En ¢aso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puestfo requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae {escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante deberd apersonarse a la unidad de Recursos Humanos parai la suscripcién del contrato CAS dentro del
plazo que sefiala el cronograma.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcion del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se censidera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamentz a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacidn.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.



Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {(meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial,

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en unica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidén opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

Jefe de Ia}/nida1d de Recursos Humands i General de Administracién
Presidente Miembro
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Jefe de i3 n';d{d de Informatica
Miembro
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“Aifio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

CONVOCATORIA 2021-VII
CONCURSO CAS N° 016-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO II
PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) ) Técnico de Laboratorio Il para la Escuela Profesional de Enfermeria, en el 2mbito del Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Huénuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a
requerimiento de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacién mediante el Oficio Digital N° 0531-2021-JUCLI-
UNHEVAL, del 12 de octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucion Rectoral N2 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

: b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el

N Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
\\\ d) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
\ 1 Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.
® [ delPuesto | TECNICO DE LABORATC Mo R B AN =
WA SN AR Bl i L o R it s T

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Escuela Profesional De Enfermeria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Contribuir al fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacion y servicios a la Unheval, en
cumplimiento a condiciones bésicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

Asegurar la aplicacion y registro de documentos de control del laboratorio, taller o clinica.

Dar acceso a los laboratorios, talleres o clinicas.

Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratorio.

Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

Preparar materiales de apoyo en las practicas académicas del docente.

Proporcionar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales {fungibles) y reactivos (consumibles)

Apoyar en la realizacidn de practicas, servicios tecnolégicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios, talleres
y clinicas.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios, talleres y clinicas.
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10.
11.
12.
13,
14.

15,
1e6.

17.
18.

Elaborar el reporte de uso de laboratorios, talleres y clinicas.

Reportar fallas e incidencias a los responsables de laboratorios y talleres.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccién personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios, talleres y clinicas.

Apoyar en las actividades referentes a la aplicacién del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de laboratorios, talleres y clinicas.

Vigilar que se mantenga la limpieza y el orden en los laboratorios, talleres y clinicas; por los usuarios.

Vigilar e informar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de
los laboratorios, talleres o cliniicas; sin autorizacion.

Emitir reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio a cargo.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Técnico de enfermeria u técnico de laboratorio o técnico a fin

* Curso minimo 100 horas de capacitacién en manejo de protocolos, equipos, manejo de
simuladores, enfermeria basica, enfermeria por etapas de vida, orientacién clinica de
anatomia humana, reanimacién cardiopulmonar {RCP) y primeros auxilios, sistema de

Cursos y/o Programas de calidad, seguridad y salud en el trabajo, ISO/IEC 17025 o en temas relacionados a
Especializaciones laboratorios como minimo. Se evaluaran Gnicamente capacitaciones con vigencia no |

mavor de 5 aflos a la fecha de presentacidn del curriculo vitae.
» Inglés basico

Conocimientos Manejo de herramientas de Ofimdtica a nivel bésico.
Ofimaticos: '

) “\ Experiencia: = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,

= General: Minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.

como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

= Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de andlisis e
interpretacion, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CON'i'RATO

| coNDiCtONES |  DETAUE

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracion Mensual

S/ 1, 500.00 {(MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

v.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacidn Académica 25Puntos | 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total qie la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: | i 75
> Eéresado universitario o técnico superior 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS | 5
» Diplo}nado (méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto).

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA i i 10

» Maximo 50- horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimédtica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

/ Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIALABORAL GENERAL % _ (ST
» De 01 a 05 afios 05
» De05 a07afos 08
»>  Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA ALAREA QUE POSTULA ' ity lpo
> De01a05 afios 05
> De 05 a 07 afios 08
> Ms de 07 af 1

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

® Laentrevista personal tendra una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
¢ Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: | PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
L Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
\\‘S Il Evaluacién Psicologica y/o psicotécnica Referencial
P TOTAL | 40PUNTOS

KN El postulante que no se presente a la hora indicada obtendré (00) de puntaje en este rubro y quedard automéaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTQS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

{
b} Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran cardcter
P . s . s . . - . . o
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
:
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo af cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacién técnica.

d)} Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccidn, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.



f)

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
astablecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma gue debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario {https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPA4Tvf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiguen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante redine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el /F\rea Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto a! perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevard a cab;o a través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos con'ductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran
analizados y valorados con un méaximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso. ‘

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsA;.‘?p, Hangouts, se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de Ja Comisidon dé Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista pe'{'sonal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.



s/

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de|mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los
resultados.

|
El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y;hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibira’n la bonificacion del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

/ Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacién
. o ) L
[ respecto al puntaje de evaluacién curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidc récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Departivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas. ‘

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/a Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
/ | récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegas Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

4%

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En ciaso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curricullle vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS yel
postulante devolverd debidamente firmado cuando la emergencia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcién del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:



El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
ta Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de car.jécter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica y dltima instancia.

i
SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

OCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Piblica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que qu’}edé DESIERTA.

lefedela Unidad de Recursos Humanos

Presidente Miembro

o :
/jf; e ~/
Jefe de 4 Upidiad de Informatica
Miembro




“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
CONVOCATORIA 2021-VII

CONCURSO CAS N° 017-2021-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
SIMULADORES EN SALUD Y LABORATORIOS DE COMPUTO E INFORMATICA PARA LA UNIDAD CENTRAL DE
LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1.

Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 ~ 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un {01} ) Técnico de Lahoratorio de Simuladores en Salud y Laboratorios de Cémputo e Informatica para la Unidad
Central de Laboratorios de Investigacién, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de
Huanuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de la Unidad Central de
Laboratorios de Investigacién mediante el Oficio Digital N° 0531-2021-JUCLI-UNHEVAL, del 12 de octubre del afio 2021.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios de Investigacién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité Permanente para el Proceso de
Seleccion del Personal por la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, segtin Resolucién Rectoral Ne 038-2021-
UNHEVAL, de fecha 15 de setiembre de 2021.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Decreto de Urgencia N2 083-2021, que autoriza de manera excepcional para la contratacion del personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, la misma que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

d} Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto

| computoEmrORMATCA %

| TECNICO DE LABORATORIO DE rMULADejass_ EN SALUD Y LABORATORIOS DE

e Je R s 02 o8

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Unidad Central de Laboraforios de Investigacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contribuir al fortalecimiento de atencién a practicas académicas, investigacion y servicios a la UNHEVAL, en
cumplimiento a condiciones bésicas de calidad que exige SUNEDU.

FUNCIONES PRINCIPALES

NGO R WNPRE

Dirigir la aplicacién y registro de documentos de control de los laboratorios especializados.

Planificar la organizacidn de los laboratorios.

Dirigir la preparacién de los equipos y su mantenimiento.

Coordinar la preparacion de materiales en apoyo en las practicas académicas del docente.

Habilitar herramientas y equipo de forma oportuna al usuario.

Supervisar y vigilar el inventario de materiales (fungibles) y reactivos {consumibles).

Apoyar en la realizacién de précticas, servicios tecnoldgicos y visitas guiadas que ofrecen los laboratorios.
Vigilar ef cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios.

i

1



9.

10.
11.
12,
13.

14,

15.

16.
17.

Visar el reporte de uso de los laboratorios.

Consolidar el reporte de fallas e incidencias a los responsables de los laboratorios.

Resguardar equipos, herramientas, equipos de proteccion personal y accesorios.

Proponer las adecuaciones operativas en el uso de los laboratorios.

Coordinar las actividades referentes a la aplicacion del mantenimiento correctivo y preventivo a equipos criticos
de laboratorios.

Reportar bajo su estricta responsabilidad de alguna sustraccién de equipos, herramientas o accesorios de los
laboratorios.

Consolidar el reporte de residuos sélidos y liquidos peligrosos que se genera en el laboratorio.

Gestionar la mejora administrativa de los laboratorios especializados.

Realizar otras funciones que le asighe su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egres{ado universitario de Obstetricia 0 enfermeria como minimo

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

. Cur?so minimo 08 horas de capacitacidén en temas relacionados a Clinica de Simulacién
en §alud. Se evaluardn dnicamente capacitaciones con vigencia no mayor de 5 afios a la
fecha de presentacién del curriculo vitae.

e Inglés basico

Conocimientos Maneﬁo de herramientas de Ofimatica a nivel basico.
Ofimaticos: |

= Gereral: Minifma de Un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia: * Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia relacionado al puesto que postula,

como técnico de laboratorio o en el drea como minimo.

Habilidades o
Competencias:

* Alto sentido de responsabilidad, orientacién a resultados, capacidad de anélisis e
intérpretacién, proactividad, actitud de servicio, trabajo en equipo, flexibilidad y
adaptabilidad.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

_ compictones | pETAuE

Lugar de Prestacidn del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2021 de acuerdo a la vigencia
del D.U. 083-2021.

Remuneracién Mensual

S/ 1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACIQN CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos | 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvalvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacibn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: i | g 25
»  Egresado universitario o técnico superior 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS i | 5.
. > Diplor:nado (ma’x_imo 61 Diplomac-i-b. en temas relacionados al pues:t.o.). - 5
CAPACITACION
3. CAPACt.TAcpN EN.L_A ESPECIALIDAD QUE POSTULA I ‘ : o JE.EL
» Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) 5
» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. DeERENCALASORALGENERAL | 1
» De01a 05 afios 05
» De05 a07afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIAESPECIFICAALAREAQUEPOSTWLA | 10
> De 01 a 05 afios n | os
» De 05 a 07 afios 08

s de 07 2

ENTREVISTA PERSONAL - VIRTUAL

* Laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Losfactores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personzl son los siguientes:

] RUBROS: | punTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias - virtual 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL | aoPUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedaré automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén cardcter

eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcianal la evaluacién psicolégica y evaluacién técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.



f) Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
¢  EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién
Jurada y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los
procesos de convocatoria CAS (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al
Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular. La misma que debe ser entregada dentro
del horario y dias permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDPATvf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacién se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma
remota.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accidn de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se llevara a cabo a través de un proceso de seleccién virtual - Entrevista, a través de videollamada:
Webex Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo
puede ser el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en
la obtencién de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn
analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases del proceso.

La entrevista personal sera través de un proceso de seleccidn virtual - Entrevista, a través de videollamada: Webex
Meet, Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los
integrantes de la Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la
calificacién de la entrevista personal en consenso.

La Entidad un dia antes de la entrevista verificara que aplicacion ha sido elegida y que este sea accesible para todos los
postulantes, se realizara video llamada para explicar al postulante el software que se va utilizar, por cuanto se va tratar
igual a una entrevista presencial, se recomienda vestirse de acuerdo a la situacién, y todos los postulantes deben
verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente y que tenga el DNI a la mano.



El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacidn de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% del puntaje total
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se |z bonificard con el 15% del puntaje total que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Asimismo, en el caso de que el postulante acredite ser un deportista de alto nivel se tomard en cuenta una bonificacidn
respecto al puntaje de evaluacion curricular y la cual cuenta con el siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en luegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

. . . 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de eflos. En caso de empate se seleccionaré al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Al dia siguiente de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae (escaneado) de los postulantes que
no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El jefe de la unidad de Recursos Humanos le remitira via correo electrénico debidamente firmado el Contrato CAS y el
postulante devolvera debidamente firmado cuando la emergentia sanitaria.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no confirma la recepcién del Contrato por régimen CAS en el plazo
de tres (03) dias hébiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente,
con un plazo igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Confirmando la recepcion del contrato, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro
de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedim ento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.

z



1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en Gnica y dltima instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

SEPTIMA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

QCTAVA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pablica.

NOVENA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva nctificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.

7 J7 S
Jefe d{Ia Unidad de Recursos Humanos Dire eneral de Administracién
Presidente / Miembro

Vv
Jefe% Udidad de Informética
Miembro




CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
‘ Aprobacion de la Convocatoria 13/10/2021 Unidad de Recursos Humanos.
Publicacion del proceso en SERVIR y 14/10/2021 al
R le del Red CIL.
UNHEVAL 18/10/2021 esponsable del ke

CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida a través del

Del 14/10/2021 al

1| sistemna de convocatorias Unidad de Recursos Humanos y la
istemn ; -
. 1 21 Unidad de Informdtica
(http://convocatoria.unheval.edu.pe/) 8/10/20 ‘ figagae inforra
__Ll
SELECCION
2 | Evaluacién curricular (hoja de vida) 19/10/2021 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacion 19/10/2021 Hora: ) i
‘ 3 curricular en la pdgina web de la UNHEVAL 22:15 hrs. Unidad de Recursos Humanos
Entrevista Personal realizado de forma 20/10/2021
4 |remota o través de un dispositivo Hora: 08:00 a Unidad de Recursos Humanos
electrénico. 21:00 hrs.

Publicacion de resultado final en la pdgina

20/10/2021 Hora:

° web de la UNHEVAL www.unheval.edu.pe 22:30 hrs. Unidad de Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
6 | Suscripcion del contrato 21/10/2021 || Unidad de Recursos Humanos
|
7 1 { ]
‘ Registro del contrato 22/10/2021 | Unidad de Recursos Humanos

NOTA IMPORTANTE:
LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMENTE:

En la plataforma de seleccién de personal {http://convocatorias.unheval.edu.pe/), la misma gue se encuentra
ubicada en el portal web de la UNHEVAL desde 07.30 a.m.

NO SEREGTSTRARAN PUSTULACIONES FUERA DE LA FECH
" Y
\

hasta las 03:45 p.m.
A'Y HORA INDICADA.
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