“dhio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO
J DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0011 -2022-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de enero 2022

VISTO:

El Proveido N° 000153-2022-UNHEVAL-URRHH, de fecha 31 de enero de 2022 del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos en setenta y ocho (78) folios, (expediente en fisico):

CONSIDERANDO:

Con, Informe N° 00008-2022-UNHEVAL-UFREM de fecha 17 de enero de 2022 el Coordinador de
la Unidad Funcional de Remuneraciones solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el
reconocimiento de pago de deudas de ejercicios anteriores del afio 2021:

I ANTECEDENTES:

*  Que, mediante oficio N° 003-2022-OC/UFCP-UNHEVAL, de fecha 04 de enero de 2022,
hace la devolucion de los documentos detallados que no fueron devengados por falta de
marco presupuestal, no lograndose con el cierre del ejercicio (S/. 63,538.00), asimismo
la planilla de CMC en la Meta 24 se devengo el importe de S/. 169,690.40 quedando
pendiente S/. 15,647.60, no lograndose emitir la planilla de CMC de los docentes
ordinarios S/. 218,475.00 soles.

Il. ANALISIS:

e Que, en cumplimiento al Proveido N° 0010-2022-UNHEVAL-URH/J de fecha 05 de enero
del 2022, hace la devolucion de los documentos detallados que no fueron devengados
por falta de marco presupuestal, no lograndose con el cierre del ejercicio (S/. 63,538.00)
asimismo la planilla de CMC en la Meta 24 se devengo el importe de S/. 169,690.40
quedando pendiente S/. 15,647.60, no iograndose emitir la planilla de CMC de los
docentes ordinarios S/. 218,475.00 soles, se remite el informe correspondiente la solicitud
de deudas de ejercicios anteriores del afio 2021 que se contaba con autorizacién. Esta
Unidad Funcional para poder seguir con el pago correspondiente, se requiere el
reconocimiento de pago de ejercicios anteriores detallados en los anexos y planillas,
siendo el detalle siguiente:

CENTRO DE COSTO CLASIFICADOR MONTO
ESCUELA POSGRADO CENTRAL Y UNIDADES 21.15.2.99 45,100.00
ESC’UELA DE POSGRADO CENTRAL Y UNIDADES 21.11.2.99 10,500.00
AD{’IINIS&ACION CENTRAL DOCENTE 21.15.2.99 218,475.00 —
AJMMTRACION CENTRAL ADMINISTRATIVOS 21.11.2.99 23,585.60
OTAL 297,660.60 _[

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto teniendo compromiso de pagos por reconocimiento de pago de ejercicios anteriores se
requiere acto resolutivo de acuerdo al cuadro adjunto para la ejecucion de las planillas de Renta de Quinta

Categoria en otros ingresos. B _ ‘
N° CENTRO DE COSTO CLASIFICADOR MONTO
ESCUELA POSGRADO CENTRAL Y UNIDADES 21.15.2.99 45,100.00
- ESCUELA DE POSGRADO CENTRAL Y UNIDADES 21.11.2.99 10,500.00
ADMINISTRACION CENTRAL DOCENTE 21.15.2.99 | 218,475.00
| ADMINISTRACION CENTRAL ADMINISTRATIVOS 21.11.2.99 23,585.60 o
| | ToTAL 297,660.60 |

Con, Oficio N° 000019-2022-UNHEVAL-URRHH de fecha 18 de enero de 2022 el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remite a la Direccion General de Administracion la solicitud de reconocimiento de
pago de deudas de ejercicios anteriores del afio 2021:
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CENTRO DE COSTO CLASIFICADOR MONTO
N° _
ESCUELA POSGRADO CENTRAL Y UNIDADES 21.15.2.99 45,100.00
__| ESCUELA DE POSGRADO CENTRAL Y UNIDADES 21.11.2.99 10,500.00
___ | ADMINISTRACION CENTRAL DOCENTE 21.15.2.99 218,475.00 |
____| ADMINISTRACION CENTRAL ADMINISTRATIVOS 21.11.2.99 23,585.60
| TOTAL 297,660.60

Con, Proveido N° 0197-2022-DIGA, de fecha 18 de enero de 2022 la Direccion General de
Administracion remite a la Direccion de Planeamiento y Presupuesto la solicitud de reconocimiento de pago
de deudas de ejercicios anteriores del afio 2021, para que se brinde la disponibilidad presupuestal.

Que, con Informe N° 020-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM de fecha 19 de enero de 2022 el Jefe de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, remite a la Direccién General de Administracién
la disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 242,060.60 respecto al pago de la retribucién CMC que
se adeuda a los docentes de los meses octubre, noviembre y diciembre de 2021 (S/. 218,475) y a los
trabajadores administrativos del mes de diciembre de 2021 y pago de encargaturas de los Sefiores: CPC.
Cesar Bazan Jaimes, Edwin Candelario Ponce, Lorenzo Ascafio Vega (S/. 23,585.60) de acuerdo con los
documentos sustentarios que adjuntan al expediente la Unidad de Recursos Humanos; el mismo que debe
contar con el acto administrativo de reconocimiento de deuda.

Dichos gastos se afectaran en la Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001 3999999
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en la Actividad Operativa N° CO215 — ELABORAR LA
PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (s/. 23,585.60) y a la Meta Presupuestal 0019 0066
3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad Operativa CO214
ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE (S/. 218,475) en la Certificacién Presupuestal 008

Con, Proveido N° 0248-2022-DIGA, de fecha 24 de enero de 2022 la Direccién General de
Administracién remite a la Unidad de Recursos Humanos la solicitud de reconocimiento de deuda de
ejercicios anteriores del afio 2021, por haber sido modificado el Informe N° 00008-2022-UNHEVAL-UFREM
en merito a la disponibilidad presupuestal.

Con, Informe N° 000022-2022-UNHEVAL-UFREM de fecha 24 de enero de 2022 el Jefe de Ia
Unidad Funcional de Remuneraciones remite al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el reconocimiento
de deuda para ser modificado el Informe N° 008-2022-UNHEVAL-UFREM en merito a la Disponibilidad
Presupuestal:

ANTECEDENTES:

¢ Que, mediante el Informe N° 020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM, con fecha 19 de enero
del 2022, remite la solicitud de reconocimiento de pago de deudas de ejercicios anteriores
del afio 2021

*  Que, mediante Proveido N° 0248-2022-DIGA, con fecha 24 de enero de 2022, remite
para ser modificado el Informe N° 0008-2022-UNHEVAL-UFREN, en merito a
disponibilidad presupuestal para sequir su tramite correspondiente.

*  Que, mediante Proveido N° 027-2022-UNHEVAL-DIGA-U-RRHH con fecha 24 de enero
del 2022, remite para su atencion y acciones correspondientes.

I ANALISIS:

*  Que, en cumplimiento al Informe N° 020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM, con fecha 19 de
enero de 2022, remite la solicitud de reconocimiento de pago de deudas de ejercicios
anteriores del afo 2021, donde la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, desglosa el expediente en dos partes para ser remitidos con diferentes
certificaciones y metas presupuestales al cual informa solo lo que corresponde a CMC de
docentes y administrativos que quedaron pendiente de pago por falta de Marco
Presupuestal, con el Informe N° 020-2022—UNHEVAL/OPyP/UPPyM, siendo la
certificacion Presupuestal N° 008-2022, con la Genérica de Gastos 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales con Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, con Cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000005 Gestion
de Recursos Humanos, en la Actividad Operativa N° CO215 — Elaborar la Planilla del
personal administrativo por S/. 23,585.60 y la Meta Presupuestal 0019 0086 3000784
50005857 Ejercicios de Docencia Universitaria y la Actividad Operativa CO214 - Elaborar
la Planilla del Personal Docente S$/.218,475.00.

IN CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Por lo expuesto cumplo con informar el reconocimiento de pago por deuda de ejercicios anteriores por ser
modificado el Informe N° 0008-2022-UNHEVAL-UFREM, en merito a la disponibilidad presupuestal siendo
la certificacion presupuestal N° 008-2022, con la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
con Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con Cargo a la Meta Presupuestal
Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en la Actividad
Operativa N° CO215 — ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO por S/. 23,585.60
y ala Meta Presupuestal 0019 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
y la Actividad Operativa CO214 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE S/. 218,475.00.

Con, Oficio N° 000031-2022-UNHEVAL-URRHH de fecha 27 de enero de 2022 el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remite a la Direccion General de administracion el Reconocimiento de Deuda para
ser modificado el Informe N° 008-2022-UNHEVAL-UFREM en merito a la Disponibilidad Presupuestal, para
lo cual remite adjunto el Informe N° 000022-2022-UNHEVAL-UFREM del Jefe de la Unidad Funcional de
Remuneraciones.

Con, Proveido N° 00080-2022-UNHEVAL-DIGA, de fecha 28 de enero de 2022 el Director General
de Administracion remite a la Unidad de Recursos Humanos para que adjunte el expediente en original.

Con, Proveido N° 000153-2022-UNHEVAL-URRHH de Jefe Unidad de Recursos Humanos remite
el expediente en fisico

De conformidad con el numeral 43.1 del articulo 43° de la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, Decreto Legislativo N° 1440, literalmente sefala que: “El devengado es e/ acto mediante el cual se
reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documental ante el érgano competente de la realizacién de la prestacion o del derecho del
acreedor..” la misma que debe ser concordada con el numeral 44.1 del Articulo 44° del indicado Decreto
Legislativo, que prevee: "E/ pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto
de fa obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se
( prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas’.
Que, el articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobado por Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 establece que: la autorizacion para el reconocimiento de los devengados
es competencia del Director General de Administracién o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o
el funcionamiento a quien se delega esta facultad de manera expresa.

Que, de acuerdo al articulo 286, inciso dd) del Reglamento General de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, es
atribucion del Director General de Administracién emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de
gjercicios anteriores.

,\\ggﬂ Que, de acuerdo al numeral 2° de la parte Resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0002-2021-

HEVAL de fecha 02 de setiembre de 2021, se designa a partir del 03 de setiembre de 2021 como Director
_ eral de Administracién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al CPC. Hermilio Asis Trujillo
) r Martinez;

J SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reconocimiento de Deuda de Ejercicios Anteriores 2021, dichos
gastos se afectaran en la Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento” Recursos Directamente Recaudados, con Cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001
3999999 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en la Actividad Operativa N° CO215 —
ELABOR LA PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO por S/. 23,585.60 y a la Meta
estal 0019 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la
Actividad Operativa CO214 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE S/. 218,475.00, en la
Certificacion Presupuestal 008 (en mérito al Informe N° 020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM-J).

ARTICULO 2°.- Que, la autorizacién de pago a que se refiere en el primer numeral, nc exime de
la obligacion del cumplimiento de todos los requisitos exigidos por el Sistema de Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad y Control; por lo tanto, las unidades organicas correspondientes, tienen la responsabilidad de
verificar y revisar el cumplimiento de las normas y directivas vigentes para tal efecto.

ARTICULO 3°.- REMITIR todo lo actuado a la Unidad de Contabilidad para que proceda conforme
a sus atribuciones.

ARTICULO 4 °.- DAR A CONOCER esta Resolucién a los drganos competentes.
Registrese, Comuniguese y Archivese.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROVEIDO N° 000153-2022-UNHEVAL-URRHH
EXPEDIENTE : UFREMO020220000043

ASUNTO: [RECONOCIMIENTO DE DEUDA PARA SER MODIFICADO EL INFORME N° 008-2022. —| Atender en 0 dias
E\IHEVAL-UFREM EN MERITO A LA DIOSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REFERENCIA : PROVEIDO N° 000080-2022-DIGA RECONOCIMIENTO DE DEUDA

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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En atencion a su reguerimiento, se remite el expediente en
fisico, el cual por falta de personal, no se envio con el
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Pilico Marca, 27 de Enero del 2022
OFICIO N° 000031-2022-UNHEVAL-URRHH

Sefior:

HERMILIO ASIS TRUJILLO MARTINEZ
DIRECTOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Presente -

Asunto . RECONOCIMIENTO DE DEUDA PARA SER MODIFICADO EL INFORME N°
008-2022-UNHEVAL-UFREM EN MERITO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

Referencia : INFORME N° 000022-2022-UNHEVAL-UFREM (25Enero2022)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludario y a la vez remitir el INFORME N° 000022-2022-UNHEVAL-
UFREM, en el cual se modifica el EL INFORME N° 008-2022-UNHEVAL-UFREM en merito a la
disponibilidad presupuestal siendo, la Certificacion Presupuestal N° 008-2022, con la Genérica de Gatos
2.1 Personal y Obligaciones Sociales con Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
con Cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000005 Gestion de Recursos Humanos, en Ia
Actividad Operativa N° C0215-Elaborar la Planilia del personal Administrativo por s/. 23,585.60 y la Meta
Presupuestal 0019 0066 3000784 5005857 Ejercicios de Docencia Universitaria y la Actividad Operativa
C0214 Elaborar la Planilla del Personal Docente s/, 218,475.00

Atentamente,
Documento firmado digitalmente

JOSE ANTONIO NIETO CUSTODIO
JEFE DE UNIDAD

e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, —1
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. EMPRESA

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web: URIVERSIDAD
url: https://tramite.unheval.edu.pe:8181/validadchocumental/ Clave: WTDJIOL I'-"'
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Pillco Marca, 25 de Enero del 2022
INFORME N° 000022—2022—UNHEVAL—UFREM
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COORDINADOR

UNIDAD FUNCIONAL DE REMUNERACIONES

Asunto RECONOCIMIENTO DE DEUDA PARA SER MODIFICADO EL INFORME N°
008-2022-UNHEVAL-UFREM EN MERITO A LA DIOSPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

Referencia PROVEIDO N° 027-2022-UNHEVAL-DIGA-U-RR-.HH (24ENER02022)

Fecha : Pillco Marca, 24 de enero de 2022

I) Antecedentes

*  Que, mediante el Informe N° 020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM-J, con fecha 19 de enero de|
2022, remite la solicitud de reconocimiento de pago de deudas de ejercicios anteriores del afip

2021

*  Que, mediante Proveido N° 0248-2022-DIGA, con fecha 24 d enero del 2022, remite para ser
modificado el Informe N° 0008-2022-UN HEVAL-UFREN, en merito 3 Disponibilidad presupuestal

para seguir su tramite correspondiente,

*  Que, mediante Provedio N° 027-2022-UNHEVAL-DIGA-U.RR.HH. con fecha 24 de enero de]

2022, remite para su atencion y acciones correspondiente

)  Anélisis

*  Que, en cumplimiento al Informe N° 020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM-J, con fecha 19 de
enero del 2022, remite la solicitud de reconocimiento de pago de deudas de gjercicios anteriores
del afio 2021, donde la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion, desglosa el
expediente en dos partes para ser remitidos con diferente Certificaciones y Metas
Presupuestales al cual Informa solo lo que corresponde a CMC de docentes y administrativos
que guedaron pendiente de pago por falta de Marco Presupuestal, con el Informe N° 020-2022-
UNHEVAL/OPYP/UPPYM, siendo la Certificacion Presupuestal N° 008-2022, con la Genérica de
Gatos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales con Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, con Cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000005
Gestion de Recursos Humanos, en la Actividad Operativa N° C0215-Elaborar la Planilla del
personal Administrativo por s/. 23,585.60 y la Meta Presupuestal 0019 0066 3000784 5005857
Ejercicios de Docencia Universitaria y la Actividad Operativa C0214 Elaborar la Planilla del

Personal Docente s/. 218,475.00
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"Decenio dz la Iguaidad de Oportunidades para Mu eres v v hO‘“{’s bres"
PROVEIDO N°027-2022-UNHEVAL-DIGA-U.RR.HH Kwtﬁ ]

A: UNIDAD FUNCIONAL DE REMUNERACIONES
ASUNTO: SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA

REFERENCIA: PROVEIDO N° 0248-2022-DIGA
FECHA: 24/01/2022

Previo un cordial saludo, remito los documentos adjuntos parasu atencion
y acciones correspondientes,

88 Anionio Nieto Custodio
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
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PROVEIDO Ne 0248-2022-DiGA
A ¢ JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO ¢ SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PAGO DE DEUDAS DE
EJERCICIOS ANTERIORES DEL ANO 2021

REF. ¢ Informe N° 020—2022~UNHEVAL/OPyP/UPPyM-J, de Jefe Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, recibido el 20 de
enero de 2022, en {71) folios,

REG. i 0224

FECHA :  Cayhuayna, 24 de enero de 2022

Para:

O Suconocimiento O Tramitar

O  Ssuatencién O  Revisar

O  Suautorizacién O  Transcribir

O  Conocersu opinién O Tomarnota

0 Sucontrol previo O Comunicar

O Informar O  Archivar

O Preparar cheque O Fines pertinentes

Por ser un reconocimiento de deuda, remito para ser modificado ef Informe N° 00008-2022-
UNHEVAL-UFREM, en merito a la disponibilidad presupuestal y proseguir con el tramite
correspondiente,
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n U N H EVAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y UNIDAD DE PLANEAMIENTO,

SR ioAT Kaco v s useaey . PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia’

INFORME N°020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM-J

AL: Dr. HERMILIO TRUJILLO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DE : ALBERTO ESPINOZA PALERMO
Jefe de la Unidad de Presupuesto
ASUNTO: SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PAGO DE DEUDAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES DEL ANO 2021
Ref : PROVEIDO N°043-2022-UNHEVALIOPyP-D
PROV.N°00197-2022-DIGA

OFICIO N°000019-2022-UNHEVAL-URHH
FECHA: Cayhuayna 19 de enero de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en relacion con el documento de la referencia, informo la
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 242,060.60 respecto al pago de la retribucion CMC que se
adeuda a los docentes de los meses octubre, noviembre y diciembre de 2021 (S/ 218,475) y a los
trabajadores administrativos del mes de diciembre de 2021 y pago de encargaturas del Sr. Bazan Jaimes
Cesar, Candelario Ponce Edwin y Ascayo y Vega Lorenzo (S/ 23,585.60), de acuerdo con los documentos
sustentarios que adjutan al expediente la Unidad de Recursos Humanos; el mismo que debe contar con
el acto administrativo de reconocimiento de deuda.

Dichos gastos se afectaran en la Generica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudadis, con cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000005
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en la Actividad Operativa N°C0215- ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO (S/ 23,585.60) y a la Meta Presupuestal 0019 0066 3000784 5005857
EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad Operativa C0214 ELABORAR LA PLANILLA
DEL PERSONAL DOCENTE (S/ 218,475) en la Certificacion Presupuestal 008

Es cuanto tengo que informar a usted para los fines consiguientes.

Atentamente,
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fr§3 U N H EVAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
1

e‘w’; UNIVERSIDAD HACIONAL HERRLIO vALDZAY - PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION _
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”
INFORME N°020-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM-J
AL: Dr. HERMILIO TRUJILLO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION .
DE : ALBERTO ESPINOZA PALERMO
Jefe de la Unidad de Presupuesto
ASUNTO: SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PAGO DE DEUDAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES DEL ANO 2021
Ref : PROVEIDO N°043-2022-UNHEVALI/OPyP-D
PROV.N°00197-2022-DIGA

OFICIO N°000019-2022-UNHEVAL-URHH
FECHA: Cayhuayna 19 de enero de 2022

Tengo el agradc de dirigirme a usted, y en relaciéon con el documento de Ila referencia, informo la
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 242,060.60 respecto al pago de la retribucion CMC que se
adeuda a los docentes de los meses octubre, noviembre y diciembre de 2021 (S/ 218,475) y a los
trabajadores administrativos del mes de diciembre de 2021 y pago de encargaturas del Sr. Bazan Jaimes
Cesar, Candelario Ponce Edwin y Ascayo y Vega Lorenzo (S/23,585.60), de acuerdo con los documentos
sustentarios que adjutan al expediente la Unidad de Recursos Humanos; el mismo que debe contar con
el acto administrativo de reconocimiento de deuda.

Dichos gastos se afectaran en la Generica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudadis, con cargo a la Meta Presupuestal 0032 9001 3999999 5000005
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en la Actjx‘/idad Ob‘e[ativa N°C0215- ELABORAR LA PLANILLA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO (S/ 23,585.60) y a la Mega Presupuestal 0019 0066 3000784 5005857
EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad “"@perativa C0214 ELABORAR LA PLANILLA
DEL PERSONAL DOCENTE (S/ 26848%59¥ en la Certificacion Presupuestal 008,

i A
Es cuanto tengo que informar a usted p.a’(ra los fines consiguientes. ]

Atentamente,

q

[Eipinoza Palermo
UAD DE PLANEAMIENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMLIO VALDIZAN HUANUCO
PIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGH
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