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RESOLUCION CONSEJO UNI VERSIT. ARI o
N°2201-2018-UNHEVAL. |

Vistos los documentos que se acompafian en ochenta y dos (82) folios;

CONSIDERANDO: s

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 320-2018- UNHEVAL—AL del 12.ABR.2018, emite
opinién respecto a la Resolucién N° 007-2018-UNHEVAL/FCAT-CF, del 05.MAR.2018, de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, que aprob6 el Informe de la Comisién de Concurso Piblico de Plaza para Docente Ordinario para
Nombramiento 2018 de la EP de Ciencias Administrativas, y propuso el nombramiento del Mg. Juan Carlos Rojas Matos, como
Profesor Auxiliar a tiempo completo, para dicha Escuela, por haber ganado el concurso publlco y obtenido el puntaje de 55.72
puntos; manifestando que, revisado el file, respecto al cumplimiento de los requisitos minimos, que el postulante ganador cumple
con los requisitos minimos exigidos en el Art. 6° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario;
asimismo, respecto a la presentacion de la documentacién obligatoria, de acuerdo al Art. 15° del referido Reglamento de Concurso,
el postulante ganador también ha cumplido con los requisitos establecidos en dicho articulo; respecto a impedimentos para
concursar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16° del mismo Reglamento de Concurso, el postulante ganador no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de impedimento para participar en el concurso publico para docente ordinario. Respecto al
proceso de calificacion de los aspectos externos e internos, de acuerdo al Art. 31° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas
para Docente Ordinario, concordado con lo dispuesto en el Art. 34° de la misma norma, el puntaje minimo aprobatorio debe ser
de 40 puntos; y para determinar si la calificacion otorgada por la Comisién de Concurso Publico en los aspectos externos es
correcta y si se encuentra acorde a lo establecido en el Anexo 01, se ha procedido a la revisién de toda la documentacién, y en lo
que corresponde a reconocimientos de universidades, se consideré puntaje del cargo de Coordinador, cuando no debié
considerarse, porque no se encuentra considerado en nuestro Reglamento; asimismo, en cuanto al rubro miembros de comisiones,
lo correcto era considerar solo tres resoluciones en la que consta que cumpli6 sus funciones como miembro de la comisién, y no
debi6 considerarse los demas puntajes por cuanto no hay conformidad de sus funciones; por tanto, teniendo en cuenta las
observaciones, el puntaje obtenido por el ganador seria de 21.35 y no de 23.55 como consideré la Comisién de Concurso; sin
embargo, atendiendo a que el postulante ha sobrepasado el limite exigido en el Art. 34° del Reglamento, correspondia revisar los
demas rubros de la calificacién. Respecto a los aspectos internos, conforme se aprecia del cuadro del Resultado Final 15.00, el
postulante ganador obtuvo el puntaje de 32.17, del cual constituye aspectos subjetivos la evaluacién del silabo, la clase magistral
y la entrevista personal, por lo que el puntaje asignado debe ser considerado como correcto; respecto al examen de conocimiento,
el postulante ha obtenido el puntaje de 5.00, considerandose que ha sobrepasado el puntaje minimo exigido en los aspectos externos
en el Art. 34° de dicho Reglamento. En consecuencia, luego de haberse realizado las correcciones a las observaciones advertidas,
el resultado final alcanzado por el postulante seria de 54.02 puntos; sin embargo, no se puede adjudicar por ahora la plaza a dicho
postulante, en atenci6n a que la postulante que ha quedado en segundo lugar tiene un puntaje consolidado de 55.12 y no teniendo
a la vista su file, Asesoria Legal no puede emitir informe alguno, mas aun que, de acuerdo a lo informado por el Decano, la
postulante ha recabado su file; en ese sentido, opin6 que el Consejo Universitario autorice que se requiera a la postulante Luz
Mery Nolazco Bravo, la presentacion de sus files presentados para el Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinario 2018, y
luego se determine a quién corresponde adjudicarse la plaza para nombramiento;

Que en la sesion extraordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 12.ABR.2018, luego de la deliberacién y ante las
observaciones planteadas por la Oficina de Asesoria Legal, el pleno acordé devolver todo lo actuado a la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo de la UNHEVAL, a efectos de que el Consejo de Facultad realice la revision de la calificacién del
proceso del Concurso Publico de Plazas Docentes para Nombramiento de la EP de Ciencias Administrativas 2018, y adopte las
acciones correctivas, de ser el caso;

Que el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, mediante Oficio N° 177-2018-UNHEV AL/FCAT-
D, remite la Resolucién N° 066-2018-UNHEVAL/FCAT.CF, de fecha 16.ABR.2018, que resolvié RATIFICAR, en todas sus
partes la RESOLUCION N° 007-2018-UNHEVAL-FCAT-CF, de fecha 05.MAR.2018, con el cual se aprobo el INFORME N°
001-2018-UNHEVAL-FCAT-CCPC de la Comisién de concurso Publico de Plaza para Docente Ordinario Nombramiento 2018
de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo y propone el
nombramiento, en la plaza de Profesor Auxiliar (Aux.) a Tiempo Completo (TC) al Mg. Juan Carlos Rojas Matos, para la
Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, por haber ganado el
Concurso Publico y obtenido el puntaje de 55.72;.

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 511-2018-UNHEVAL-AL, de fecha 04.JUN.2018,
emite opinion legal sobre el Concurso Publico de Docente Ordinario en la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, la
cual se realiza de la siguiente manera:

Primero: Que, mediante Proveido N° 0353-2018-UNHEVAL-CU/R, de fecha 13 de abril de 2018, el Consejo Universitario
dispuso devolver todo lo actuado a la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, a efectos de que el Consejo de Facultad
realice la revisién de calificacién del proceso de concurso piblico de Plazas Docentes para Nombramiento de la EP de
Ciencias Administrativas y adopte las acciones correctivas de ser el caso; ante lo cual el Consejo de Facultad mediante
Resolucién N° 066-2018-UNHEVAL-FCAT-CF, de fecha 16 de abril de 2018, se ratifican en todas sus partes la Resolucién N°
007-2018-UNHEVAL-FCAT-CF, de fecha 05 de marzo de 2018, con el cual se aprobé el Informe N° 001-2018-UNHEVAL-
FCAT-CCPC de la Comision de Concurso Publico de Plaza para Docente Ordinario para Nombramiento 2018 de la Escuela
Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo y propone el nombramiento en la
Plaza de Profesor Auxiliar (Aux) a Tiempo Completo (TC) al Mg. Juan Carlos Rojas Matos, para la Escuela Profesional de
Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, por haber ganado el Concurso Ptblico y obtenido
el puntaje de 55.72; debiendo entenderse que respecto a la ratificacién del puntaje que corresponde al Mg. Juan Carlos

Rojas Matos, el Consejo de Facultad RATIFICO el puntaje otorgado como Coordinador cuando el mismo no tiene puntaje

Y asimismo consideré la participacién de comisiones cuando no tenian_conformidades; ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE CONCURSO DE PLAZA DE DOCENTES ORDINARIOS,
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LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL SE RATIFICA EN EL CONTENIDO DE SU INFORME LEGAL N° 320-2018-
UNHEVAL. DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2018; DEBIENDO PRECISARSE QUE DE ACUERDO AL INFORME
LEGAL LUEGO DE REALIZADO LA REVISION DEL FILE DEL POSTULANTE SE ADVIRTIO QUE EL PUNTAJE
OBTENIDO POR EL POSTULANTE SERIA LA DE 54.02; REALIZANDO UNA CORRECCION MATERIAL DEL
MISMO YA QUE LA SUMATORIA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS RESULTA UN TOTAL DE 53.52 QUE ES EL
CONSOLIDADO DE ASPECTOS EXTERNOS DE 21.35 Y ASPECTOS INTERNOS 32.17.; POR LO QUE EN TODO
CASO CORRESPONDERA AL CONSEJO UNIVERSITARIO DETERMINAR LA DISCREPANCIA EXISTENTE Y
PARA LO CUAL PODRA ADOPTAR LAS SIGUIENTES DECISIONES:

EN CASO DE CONSIDERAR QUE EL PUNTAJE ASIGNADO POR EL CONSEJO DE FACULTAD AL
POSTULANTE JUAN CARLOS ROJAS MATOS ES LA CORRECTA SE DEBERA PROCEDER A APROBAR SU
NOMBRAMIENTO DEL REFERIDO POSTULANTE CON EL PUNTAJE TOTAL DE 53.52.

Y EN CASO DE NO CONSIDERAR EL MISMO Y ACOGER EL INFORME LEGAL, EXISTIENDO DIFERENCIA
ENTRE EL PUNTAJE ASIGNADO A LA POSTULANTE LUZ MERY NOLASCO BRAVO QUE SEGUN LA
COMISION SE LE ASIGNO EL PUNTAJE DE 55.12 Y DE LA RECALIFICACION REALIZADA POR LA OFICINA
DE ASESORIA LEGAL EL POSTULANTE GANADOR OBTUVO EL PUNTAJE DE 54.02; SE DEBERA TENER EN
CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS QUE SE PASAN A DESCRIBIR A CONTINUACION.

RESPECTO A LA SITUACION DE LA POSTULANTE LUZ MERY NOLASCO BRAVO:

Segundo: Que, asimismo en el Informe Legal se precisd que era necesario revisar el file de la postulante Luz Mery Nolasco Bravo,

en atencién a que de acuerdo a los puntajes obtenidos segun la calificacién realizada por la Comisién seria la siguiente:

Postulante Puntaje | Puntaje Prueba Clase Magistral | Entrevista Puntaje Total
Externo | Syllabus Escrita Personal

Mg Luz Mery Nolasco | 2520 | 6.50 6 8.67 8.75 55.12

Bravo

Por lo que indiciariamente al parecer la postulante que debia ser declarada ganadora tenia un mayor puntaje asignado por la
Comisioén de Concurso Publico, por lo que se consideraba necesario que se remita el file presentado por la postulante LUZ MERY
NOLASCO BRAVO para su revision, la cual sin embargo dicho file habia sido retirado por la postulante, ante lo cual se opind
que se le requiera a la postulante a efectos de que cumpla con presentar; opinion que se emitié bajo el criterio de que el file del
postulante segin el Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario articulo 13° tenian que tener el sello de
Secretaria General de la UNHEVAL que habia sido consignada al momento de la recepcién y la foliatura respectiva,
consecuentemente se consideraba que este procedimiento asegura la inmutabilidad del expediente del postulante.

Tercero: Que, mediante documento de fecha 17 de abril de 2018, la_postulante de modo propio y por su propia voluntad;
presento su file que fue retirado del concurso, la cual consta que las foliaturas y sello de secretaria general se encuentran conforme
y asimismo refiere que se proceda a su nombramiento; ante ello y considerando que la postulante no se ha desistido del
proceso de concurso de nombramiento en virtud a que no consta ningiin documento donde se encuentre expresado el
mismo y de acuerdo al articulo 198.4° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General: “El
desistimiento podra hacerse por cualquier otro medio que permita su constancia sefialando su contenido y alcance. Debe sefialarse
expresamente si se trata de un desistimiento de la pretension o del procedimiento. Si no se precisa, se considera que se trata de un
desistimiento del procedimiento”; EN ESTE CASO EL DESISTIMIENTO POR PARTE DE LA POSTULANTE NO HA SIDO
DEL PROCESO DE CONCURSO SINO SOLAMENTE DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO; ASIMISMO
DEBE TENERSE EN CONSIDERACION QUE EL RETIRO DEL FILE DESPUES DE LA CALIFICACION NO SE
CONSIDERA DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE CONCURSO Y ATENDIENDO A QUE LA POSTULANTE POR
VOLUNTAD PROPIA A REMITIDO SU FILE EL CUAL CUENTA CON LOS SELLOS DE SECRETARIA GENERAL
Y LAS FOLIATURAS SON IGUALES AL QUE CONSTA EN EL CARGO DE FIRMA POR LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL; SE CONSIDERA QUE LA MISMA DEBE DE SER REVISADA Y CORROBORADA LA
PUNTUACION A EFECTOS DE QUE EN CASO LO CONSIDERE NECESARIO EL. CONSEJO UNIVERSITARIO

: HAGA SUYO EL MISMO Y PUEDA NOMBRAR AL POSTULANTE QUE POR DERECHO LE CORRESPONDE SER
NOMBRADO, DEBIENDO TENER PRESENTE QUE AL MOMENTO DE REVISARSE EL FILE DE LA

POSTULANTE EL MISMO PUEDE SUFRIR VARIACIONES EN CONTRA DE LA MISMA Y QUE EL HECHO DE

QUE EL POSTULANTE JUAN CARLOS ROJAS MATOS HAYA DISMINUIDO SU PUNTAJE NO SIGNIFIQUE NO
PUEDA SER NOMBRADO, POR LO QUE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL PROCEDE A DICHO ACTO.
REVISION DE EXPEDIENTE DE LA POSTULANTE LUZ MERY NOLASCO BRAVO.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS POR PARTE DEL POSTULANTE:

Cuarto: Que, de conformidad al Articulo 6° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario se tiene que,

*“Para ser nombrado Profesor Auxiliar es necesario reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo Profesional, Grado de Maestro conferido por Universidades Peruanas o revalidadas de acuerdo a Ley; requisito
con el cual cumplen la postulante.

b) Cinco afios minimo en el ejercicio profesional; requisito con la cual cumple la postulante.

¢) como minimo cinco aifios (05) afios de experiencia profesional: requisito con la cual cumple también la postulante.

d) Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado: Requisito con la cual también cumple la postulante.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Quinto: Que, de acuerdo al Articulo 15° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario, sobre requisitos

para postular al Concurso Publico de Plazas para Docentes Ordinarios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, se advierte

que los postulantes han cumplido con:

a) Presentar la solicitud de postulacién al Concurso Publico dirigido al Seiior Decano de la Facultad a que postula, indicando con
claridad la plaza, la categoria, el régimen de dedicacion, la Escuela Profesional y la Facultad respectiva, en el formato de la
UNHEVAL; el cual cumple la postulante.

b) Llenar la ficha de Inscripcion; el cual cumple la postulante.

c) Presentar declaracion jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de parentesco; el cual cumple la postulante.
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Sexto: Que, del anélisis del expediente se advierte que la postulante no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
impedimento para participar en el concurso publico para docente ordinario, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 16° del
Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario, es decir:

a) No han presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

b)  No han sido separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¢)  No hizo abandono de cétedra, en los ultimos cinco (5) afios en la UNHEVAL.
PROCESO DE CALIFICACION DE LOS ASPECTOS EXTERNOS E INTERNOS:
Séptimo: Que, el Articulo 31° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario, establece que: “La
evaluacion de los aspectos externos e internos del concursante se realizard segiin los puntajes que se establecen en las tablas de
calificaciones del presente Reglamento y de acuerdo con los limites de puntaje que en ellos se sefialan”, la cual debe ser concordado
con lo dispuesto en el Articulo 34° del Reglamento de Concurso Piblico de Plazas para Docente Ordinario “ El puntaje minimo

aprobatorio de los aspectos externos e internos para cada una de las categorias es la siguiente:
[

Categoria Aspectos Externos Mini Aspectos Internos Minimo T Puntaje Minimo Aprobatorio ]
| Profesor Auxiliar | 16 puntos 1 24 puntos | 40 puntos
ASPECTO EXTERNO:

Octavo: Para determinar si la calificacién otorgada por la Comision de Concurso Publico, en los aspectos externos es correcta y
se encuentra acorde a lo establecido en el Anexo 01, se ha procedido a la revisién de toda la documentacién determinando de

acuerdo al siguiente detalle:

FORMACION PROFESIONAL: (Méximo 10 puntos), se acredita con copia fotostdtica autenticada por el Secretario General de la
Universidad de origen o por notario piblico. Los grados y titulos optados en universidades extranjeras, deben contar con el
reconocimiento de la ANR o SUNEDU y se evaliia de la siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (solo se considera el puntaje mds alto, se califica solo un grado) Valor Cantidad Puntaje que debe Observacién.
tener
Doctor 8,0
__A/lgeslro, Magister. 6,0 6,0
Bachiller. 1,0
Titulo Profesional (Se califica solo un Titulo) 2,0 2,0
TOTAL 8,0

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la plaza a la que postula.
FORMACION EN SERVICIO: (Mdximo 06 puntos), Se acredita con Certificados, diplomas y otros documentos andlogos, que
resefien haber cursado y aprobado los estudios correspondientes en instituciones piblicas o universidades en el pais y el

extranjero, se evalia de la siguiente manera.

ACREDITACION valor Cantidad Puntaje  que  debe | Observacion
obtener

Segunda Esy en la especialidad afin a las asig as que 2,0
postula.
Diplomad 1,0 4 7
P ias (con 5 afios de antigiiedad) 0,5

TOTAL Presenta otros certificados, pero no tiene la calidad

de Diplomadc ias o segunda especialidad

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA PROFESION: (Mdximo 04

puntos) Se considera los certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido expedidos por entidades legalmente
reconocidas del pais o extranjero, con antigiiedad no mayor a 5 afios. Se evaliia de la si;

iente manera:

EVENTO ACADEMICO Valor Cantidad Puntaje Observacién
Obtenid.
Congresos, Simposio realizado en el extranjero c-u. 15 No Tiene
Congresos realizados en el Peri, c/u. 0,7 No tiene
Seminarios, encuentros, foros, ialleres, de 5 a 40 horas, c u. 02 11 2.2 Un certificado presentado no se consigna en
que condicion participo que es del evento
OPEN DAY UNHEVAL-CONCYTEC 2015,
por lo que no se considera la puntuacion y
los demas certificados son con antigiiedad
mayor a 5 ailos
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 41 a 80 horas, c-u. 0,3
Seminarios, encuentros, foros, talleres, de 81 a 120 horas, c'u. 0,4
Seminarios, encuentros, foros, talleres mas de 120 horas c-u. 0,5 1 0,5
Curso de Especializacion de 120 a 200 horas 0.6
Curso de Esp n mas de 200 horas c'u. 0,8
TOTAL (Puntaje Miximo) 2:7

EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: (Mdaximo 05 puntos), Se acredita con resoluciones o certificaciones o cualquier otro

documento emitido por la Oficina de personal de la universidad a la que ha prestado servicio docentes o jefaturas de practica. Se evaliia de la

siguiente manera:

YKFQ/Vam

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA valor Cantidad Puntaje que | Observacion
debe tener
En la UNHEVAL por Semestre Académico 0,5 2 )
En otra Universidad por Semestre Académico 0,25
TOTAL (Puntaje Mdximo) 1 Respecto al semestre 2006 se tiene que su
contrato fue por 5 meses y 15 dias (15 de
Junio al 31 de diciembre de 2006) el
mismo que no hace dos semestres
académicos; razén por lo que solo se estd
considerando | semestre y el del aiio 2013
si se encuentra conforme.
EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA Valor Cantidad Puntaje Obtenido
En la UNHEVAL por Semestre Académico 02 0,0
Ln otra Universidad por Semesire Académico 0.1
TOTAL 0.0
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CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA EN LA UNHEVAL: (Mdximo 04 puntos), Se acredita con las Resoluciones de
contratos, ascenso o promocién correspondientes o cualquier otro documento en la que se indique la categoria, régimen de

dedicacion y otros datos similares, Se evalua de la siguiente manera:

CATEGORIA VALOR PUNTAJE QUE DEBE | Observacion
TENER
Categoria de Profesor Principal 4,0
Categoria de Profesor Asociado 3.0
Categoria de Profesor Auxiliar 2,0 2,0
Jefe de prdctica 1,0
TOTAL 2,0 Ni

REGIMEN DE DEDICACION: (Mdximo 2,5 puntos, se evaliia solo la mds alta categoria alcanzada), Se
Resoluciones de contrato, ascenso o promocion, se evalia de la siguiente manera:

acredita con las

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA — UNIVERSITARIA: (Mdaximo 2,5 puntos), No se considera los cargos

REGIMEN DE DEDICACION valor Cantidad PUNTAJE QUE | Observacidn
DEBE TENER
Dedicacién exclusiva, por semestre académico 05
Tiempo Completo, por semestre académico 0,3
Tiempo parcial, por semestre académico 0.2 2 0.4
TOTAL (Puntaje Mdximo) 0.4

politicos y distinciones que no correspondan a logros académicos o profesionales, sin que exista superposicién de
fecha con la experiencia profesional universitaria, en caso de superposicion se considera el puntaje de la experiencia
universitaria. Se acredita mediante la constancia de haberes o el correspondiente certificado de trabajo, firmado

por la autoridad competente. Se evalua de la siguiente manera:

CONDICION valor Cantidad Puntaje que debe tener Observaciones
Por cada aho 0,5 12 aros 2,5
Por cada Semestre 0,25
TOTAL (Puntaje Mdximo) 2,5

DOMINIO _DE IDIOMAS: (Mdximo 3,0 puntos) Se califica las certificaciones otorgadas por instituciones académicas

reconocidas del pais o del extranjero, a nivel bdsico, intermedio y avanzado. Se evalua de la siguiente manera:

PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A L4 PROFESION: (Mdximo 05 Puntos),

CONDICION Valor Cantidad Puntaje que debe | Observacién
tener.
Bdsico Intermedio | Avanzado
0,5 1,0 15
Quechua
Ingles 0.5 0.50
\ ltaliano
= [ Portugués
| Aleman
V Japonés
Otros
TOTAL 0.5 Tiene una ia de estar estudiando el Ingles
Profesional pero que no ha concluido por lo que no
puede derarse el mi
PUBLICACIONES: (Mdximo de 8.0 puntos) Se califican articulos y libros. Se acredita con la presentacion del ejemplar. Se
evalua de la siguiente manera:
TIPO DE TRABAJO PUBLICADO Valor | Cantidad | Puntaje que debe | Observacién
lener
Articulos publicados en revistas indizadas 2,5
Articulos publicados en revistas no indizadas que cuenten con ISBN, c/u 05
Articulos publicados en periédicos de prestigio sobre temas de su 03
especialidad, c'u
Libro con ISBN, afin a la especialidad al que postula, ¢ u 2,0
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que postula, c'u 1,0
TOTAL 0 No tiene publicacion, presenta
documentos en la que acredita la
aprobacién de un articulo de
investigacidn, pero mds no asi su
publicacién

Se considera certificados, diplomas, resoluciones y otras formas andlogas, siempre que hayan sido expedidas por entidades
jero, con una antigiiedad no mayor de 5 arios. Se evalua de la siguiente manera:

legalmente reconocidas del pais o extran

EVENTO ACADEMICO

valor Cantidad | Puntaje que debe | Observacion
tener
Congreso, simposio realizados en el extranjero 2,0
cu.
Congresos realizados en el Perii ¢ u 1,0
Eventos locales y regionales ¢ u. 0,25
0 Presenta certificados como

organizador y no como ponente y en el
caso del certificado como ponente el
mismo es con antigiiedad mayor a cinco
anos.

RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES: (Mdximo 2,5 puntos) acredita con

andlogos de nivel universitario. Para el caso de comisiones internas y cargos académicos — administrativos internos de las
facultades, se deberd adjuntar la constancia de cumplimiento de labores desarrolladas.

YKFQ/Vam
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CARGO DESEMPENADO Valor N°de Puntaje que Observaciones
S tres | debe tener
Rector 1,0
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado, Secretario General. 0,7
Director, jefe. 0,5
Secretario Docente de Facultad, Miembro de Asamblea Universitaria, 04
Miembro de Consejo de Facultad
Miembro Comisiones Comité Interno en la UNHEVAL 0,4
Otras Comisiones en la UNHEVAL 0,3 2 09 Por ser parte de la Comisién de OPEN DAY y el
Circulo de Mejoramiento Continuo.
En otras Universidades 0,2
TOTAL 0,80 Existen certificad de rec iento y
Jelicitaciones por participacién de desfiles,
proyeccién social y otros pero que no se
encuentran dentro de los supuestos establecidos en
el Regl

RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES: (Mdximo 2,5 puntos) Se acredita con resoluciones, certificados y otros
documentos andlogos, que consignen el reconocimiento por el desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el
postulante. Se evaliia de la siguiente manera:

CARGO DESEMPENADO O RECONOCIMIENTO Valor Cantidad | Puntaje que debe tener
Honores recibidos en entidades piblicas o privadas 1,0
debidamente reconocidas, nacionales o extranjeras c/u.
Profesor Extraordinario c/u. 0,8
Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o agradecimiento, recibidos en entidades 0,5

académicas (Universidades, institutos de nivel superior, gremios profesionales, centros
de estudio de investigacion académica) c/u.

Ser miembro del Colegio Profesional o de institucién andloga, en caso de que su 0,2 1 0,2 por ser miembro del Colegio Profesional de
rofesion no tenga colegiatura. Administrador.

TOTAL (Puntaje 0,2 no tiene otros certificados de

Mdximo) reconocimiento de acuerdo a las condiciones

exigidas en el Regl

TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO POR EL POSTULANTE EN LA CALIFICACION DEL ASPECTO EXTERNO:
Respecto al Aspecto Externo y con las observaciones realizadas por ésta Asesoria, se tiene que el puntaje total obtenido por la
postulante es de 22.20 'y no de 25.20, como considerd la Comision de Concurso; por lo que atendiendo a que el postulante ha
sobrepasado el limite exigido en el Articulo 34° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario,
corresponde revisar los demds rubros de la calificacion.
ASPECTOS INTERNOS:

Que, conforme se aprecia del cuadro de Resultado Final, el postulante obtuvo el puntaje de 55.12, de los cuales constituyen
aspectos subjetivos la evaluacion del silabo, la clase magistral, la entrevista personal y el examen de conocimiento por lo que
el puntaje asignado por la Comision debe ser considerado como correcto que es el total de 29.92 por lo que se considera que el
postulante ha sobrepasado el puntaje minimo exigido en los aspectos externos en el articulo 34° del Reglamento de Concurso
Publico de Plazas para Docente Ordinario.

A ;
NS

CONSOLIDADO:
Luego de haber realizado las correcciones a las observaciones advertidas, se tiene como Resultado Final lo siguiente:
RESULTADO FINAL
N POSTULANTE ASPECTOS ASPECTOS INTERNOS PUNTAJE TOTAL
EXTERNOS
1 Mg. Luz Mery Nolasco Bravo 22.20 29.92 5212
ADJUDICACION DE PLAZA

Noveno: Que, en caso de que el Consejo Universitario acoja el informe legal en este extremo, se CONSIDERA QUE LA
ADJUDICACION DE PLAZA DEBE REALIZARSE AL POSTULANTE JUAN CARLOS ROJAS MATOS POR HABER
OBTENIDO EL PUNTAIJE TOTAL DE 53.52, EN VIRTUD A QUE SI BIEN ES CIERTO HA EXISTIDO MODIFICACION
EN EL PUNTAJE TOTAL DE AMBOS POSTULANTES DE ACUERDO AL INFORME LEGAL; SIN EMBARGO, EL
ORDEN DE MERITO NO HA VARIADO EN VIRTUD AL SIGUIENTE DETALLE:

| Postulante Puntaje Puntaje Prueba Clase Magistral | Entrevista Puntaje Total
it Externo Syllabus Escrita Personal
. 4 Mg. Juan | 2135 6.67 5 10.67 9.83 53.52
‘| Carlos Rojas
Matos
Mg. Luz Mery | 22.20 6.50 6 8.67 8.75 52.12
Nolasco Bravo

ANALISIS DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA REALIZAR UNA REVISION DE TODO
EL PROCESO DE CALIFICA CION:

Décimo: Que, de acuerdo a lo precisado en el articulo 59.7° de la Ley Universitaria: “EL Consejo Universitario tiene las siguientes
atribuciones: 59.7° Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta en su caso, de las respectivas
unidades académicas concernidas™; la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 133° inciso j) del Estatuto
Universitario; asimismo debe tenerse en consideracion que el Consejo de Facultad ha mantenido su posicién de conservar los
puntajes obtenidos por los postulantes y atendiendo a la observacion existente y que el Consejo Universitario es el 6rgano que
decide SINOMBRA O NO A UN DOCENTE Y PARA LO CUAL TIENE LA OBLIGACION DE VERIFICAR TODOS LOS
DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTO REALIZADOS EN EL PROCESO DE EVALUACION Y COMO INSTANCIA
DECISORIA ADOPTAR LOS ACUERDOS DE CONFORMIDAD A LAS NORMAS LEGALES EXISTENTES.
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EN CONSECUENCIA, OPINA:

1.  QUE, EL CONSEJO UNIVERSITARIO PUEDE ADOPTAR LAS SIGUIENTES DECISIONES:

- QUE, EN EL CASO DE QUE EL CONSEJO UNIVERSITARIO CONSIDERE QUE EL PUNTAJE CON EL CUAL SE
VIENE PROPONIENDO EL NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE JUAN CARLOS ROJAS MATOS, SE
ENCUENTRA CORRECTO SE PROCEDA A SUNOMBRAMIENTO.

- QUE, EN EL CASO DE QUE COMPARTA LA OPINION LEGAL Y TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SE HA

REALIZADO LA VERIFICACION DEL EXPEDIENTE DE LOS POSTULANTES QUE HAN OBTENIDO EL
PRIMER Y SEGUNDO LUGAR SE CONSIDERA QUE SE DEBE APROBAR EL NOMBRAMIENTO DEL DOCENTE

JUAN CARLOS ROJAS MATOS COMO DOCENTE AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO PARA LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CON EL PUNTAJE TOTAL DE 53.52; EN VIRTUD AL

SIGUIENTE DETALLE.
Postulante Puntaje Puntaje Prueba Clase Magistral | Entrevista Puntaje Total
Externo Syllabus Escrita Personal
Mg. Juan | 2135 6.67 5 10.67 9.83 53.52
Carlos Rojas
Matos

Que en sesion extraordinaria N° 15 de Consejo Universitario, del 04.JUN.2018, luego de la deliberacion,
teniendo en cuenta el voto de abstencion del sefior Rector, y estando de acuerdo el pleno en mayoria por la segunda
opinién del Informe N°511-2018-UNHEVAL-AL; teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 59, numeral 59.7 de
la Ley Universitaria 30220; y en el Art. 113, inciso j) del Estatuto de la UNHEVAL; asimismo, estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal y atendiendo a que de dicho informe se advierte que los miembros
de la Comisién de Concurso Publico para Nombramiento de la EP de Ciencias Administrativas de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, no habrian realizado la calificacién de los postulantes al Concurso Piiblico de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Concurso Pablico de Plazas para Docentes, y ante este hecho, el pleno
acordo, con la abstencion del sefior Rector, por mayoria:

1. Nombrar, a partir del 05.JUN.2018, al siguiente profesional, como PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO
COMPLETO, de la EP de Ciencias Administrativas, adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Administrativas y Turismo y Hoteleria, ganador del Concurso Publico de Plazas para Docente Ordinario 2018-I,
propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucién N° 007-2018-
UNHEVAL/FCAT-CF, del 05.MAR.2018, de acuerdo al siguiente detalle:

Postiiliiite Puntaje | Puntaje | Prueba Clase Entrevista | Puntaje

Externo | Syllabus | Escrita | Magistral | Personal Total

Mg. Juan Carlos | 21.35 6.67 5 10.67 9.83 5352
Rojas Matos

2. Remitir copia de todo lo actuado al Tribunal de Honor Universitario para que proceda conforme a sus atribuciones
con respecto a los miembros de la Comision de Concurso Piblico para Nombramiento de la EP de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, toda vez que del informe legal se advierte
que dichos miembros no habrian realizado la calificacion de los postulantes al Concurso Publico de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes.

3. Disponer que la Jefatura de Recursos Humanos adopte las acciones que corresponde para la asignacion del codigo
de plaza que corresponde al docente nombrado con el primer numeral.

. Remitir los files de los profesionales a la Unidad de Escalafén y Control para las acciones que corresponda.
5. Notificar la resolucion a emitirse al Mg. Juan Carlos Rojas Matos y a la administrada Luz Mery Nolasco Bravo.
Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0602-2018-

UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral

Universitario, que proclamoé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta

Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la

inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y

Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE

1°. NOMBRAR, a partir del 05.JUN.2018, al siguiente profesional, como PROFESOR AUXILIAR A
TIEMPO COMPLETO, de la EP de Ciencias Administrativas, adscrito al Departamento Académico
de Ciencias Administrativas y Turismo y Hoteleria, ganador del Concurso Publico de Plazas para
Docente Ordinario 2018-1, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la
Resolucion N° 007-2018-UNHEVAL/FCAT-CF, del 05.MAR.2018, de acuerdo al siguiente detalle,
por lo expuesto en los considerandos precedentes:
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T — Puntaje Puntaje Prueba Clase Entrevista Puntaje
s Externo Syllabus Escrita Magistral Personal Total
Mg. Juan Carlos 21.35 6.67 5 10.67 9.83 53.52
Rojas Matos

2°. REMITIR copia de todo lo actuado al Tribunal de Honor Universitario para que proceda conforme a
sus atribuciones con respecto a los miembros de la Comision de Concurso Publico para Nombramiento
de la EP de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, toda vez
que del informe legal se advierte que dichos miembros no habrian realizado la calificacién de los
postulantes al Concurso Piblico de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Concurso Publico
de Plazas para Docentes; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Jefatura de Recursos Humanos adopte las acciones que corresponde para la
asignacién del codigo de plaza que corresponde al docente nombrado con el primer numeral, por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4°. REMITIR los files del profesional antes mencionado a la Unidad de Escalafén y Control para las
acciones que corresponda.

5°. NOTIFICAR la presente resolucién al Mg. Juan Carlos Rojas Matos y a la administrada Luz Mery
Nolasco Bravo, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

6°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

do M. OSFOS MIRAVAL
RECTO

Ase trangriye Bt N .
ohocimieito v depAens

Distribucion:

CEU
Rectorado
VRAcad
VRInv-
AL-OCI-
Transparencia
DCalidad-
OPLAN
JPPTO
JRAC
DACAD
JPACAD
DIGA
RRHH-
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UR. FCAT
0C. 0T
OL-US
Archivo
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