ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERGH?
INTERINO DEL 26 DE JULIO DE 2016,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, siendo las 9:15

de la manana del 26 de julio de 2016, ante la citacién escrita formulada por el sefior Rector Interino de la UNHEVAL para
llevar a cabo la sesién ordinaria, correspondiente al mes de julio, el Secretario General, CPC Manuel Augusto Silva
Martinez, pasé lista, verificandose la asistencia de los siguientes consejeros autoridades: Dr. Marco Antonic Villavicencio
Cabrera, Rector Interina; Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica Interina; Dr. Amancio
Ricardo Rojas Cotrina, Vicerrector de Investigacién Interino; Dr. Santos Severino Jacobo Salinas, Decano Interino de la
Facultad de Ciencias Agrarias: Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo, Decana Interina de la Facultad de Enfermeria; Mg. Victor
Quispe Sulca, Decana Interina de la Facultad de Obstetricia; Dr. Eduardo Anatolio Melgarejo Leandro, Decano Interino de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; Dr. Arturo Rivera y Caldas, Decano Interino de la Facultad de Ciencias
Contables v Financieras; Mg. Isidro Tecdolfo Enciso Gutiérrez, Decano Interino de la Facultad de Economia; Mg. Emma
Sofia Reeves Huapaya, Decana Interina de la Facultad de Ciencias Sociales; Dr. Agustin Rufino Rojas Flores, Decana
Interino de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Dr. Armando Pizarro Alejandro, Decane Interino de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas; Mg. Victor Manuel Goicoched Vargas, Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura; Mg, Roberto Sixto Perales Flores, Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Mg.
arce Ulises Pérez Saavedra, Decano Interino de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dra. Lilia Lucy Campos
nejo, Decana Interina de la Facultad de Psicologia; Dr. Erwin Joel Bauer Ormaechea, Decano Interino de la Facultad
.08 Medicina, y la Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Directora Interina de la Escuela de Posgrado. Asimismo, se
corXg con la presencia, en calidad de invitada, de la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria

El sefior Rector Interino luego de verificar el quérum reglamentario, declar¢ instalada la sesion ordinaria;
mente dispuso pasar a la estacion de Informes.

INFORMES:
1.1 El sefior Rector Interino informo:

a) Que, como es de conocimiento se ha pasado una semana muy dificil, pero a la fecha la Universidad ya se
encuentra estabilizado, ya que la SUNEDU ha enviado un documento que se requeria necesario para las
personas que dudaban de la legalidad y legitimidad de las autoridades y de este Consejo Universitario, con la

que esta siendo supervisada por la SUNEDU y que ha expresado que sus funcionarios arribaran a la ciudad
de Huanuco en 10s proximos dias para supervisar in situ todo el proceso electoral en la UNHEVAL. Resaltd
que la intenci6n directa de las autoridades de |a Alta Direccion es estabilizar todo el funcionamiento de la
Universidad y reactivar los CEGESAS que no estan bien en la parte economico-presupuestal, existe un déficit
en su manejo, No se manejé Por procesos, tampoco se controld las metas; todo ello es responsabilidad de las
autoridades de Ia Alta Direccion y todo el Consejo Universitario de la anterior gestion interina, por lo gue en el
préximo Consejo Universitario hara una exposicion clara e integral de toda la parte econémica-presupuestal

gue queda claro que las nuevas autoridades de la UNHEVAL estan asumiendo el cargo desde el 11 de julio
del ano en curso.
_-—b) Que hadado varias entrevistas a los diferentes medios de comunicacidn donde dio a conocer una crénica de
7 todo lo que ha venido pasando, y como se puede observar el tiempo esta dando la razén a las actuales
autoridades, ya que el propésito y la prioridad de las autoridades interinas es llevar a cabo a elecciones
generales de las autoridades, para evitar que la universidad siga involucrandose en denuncias, por ello ya fue
aprobado por el Comité Electoral Universitario el cronograma de elecciones que esta en proceso, gl mismo

§ —

d) Queeldiade ayer ingresé ala SUNEDU el expediente pidiendo, con caracter de urgente, el registro de firmas
g de todos los decanos interinos de |as facultades y del director interino de la Escuela de Posgrado, miembros
kx de este Consejo Universitario, por lo que, dijo, que estan a la espera de la respuesta.

de la universidad, teniendo en consideracién cada proceso y fase, y todo lo que le corresponde hacer a las
actuales autoridades interinas.

c) Que otra actividad clara que le corresponde a |as autoridades interinas es reactivar el proceso de acreditacion,
dijo que estard viajando a SINEACE con el nuevo Director de Gestion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria, para averiguar el proceso de licenciamiento que le corresponde a la UNHEVAL, gue tiene un
plazo limite hasta el 17 de diciembre de este afio, si no se cumple con los requisitos puede presentarse
problemas serios para Ia universidad.

Seguidamente el Rector pidio al Secretario General de la UNHEVAL que dé lectura al documento emitido por la

SUNEDU, con la que se oficializa de manera legitima y legal la presencia de las autoridades al mando de la

UNHEVAL.

El Secretario General ley6 el Oficio N° 823-2016-SUNEDU-15-15.02, del 21.JUL.2016, suscrito por la Jefe de la

Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, cen la que da respuesta a la solicitud de registro de firma

de las nuevas autoridades de la UNHEVAL; concluyende que la solicitud de registro de firma es calificada por la

Unidad de Registro de Grados y Titulos en funcion a las atribuciones otorgadas por el Art. 8° del Reglamento, par

lo que se procedio a calificar la documentacion remitida verificandose que el solicitante, Secretario General de la

UNHEVAL Manuel Auguste Silva Martinez ha cumplido con enviar el formato de registro de firma de las

autoridades, copia de DNI, Resolucion de designacion del Secretario General, Resolucion de designacién del

Rector Interino, Acta de sesién extraordinaria de Asamblea Estatutaria y la relacién del personal docente miembros

de la Asamblea Estatutaria, por lo que se ha procedido a registrar la firma del Rector Interino de la UNHEVAL

sefior Marco Antonio Villavicencio Cabrera. Vice Rectora Académica Dra. Nancy Guillermina Veramendi

Villavicencios, Vicer Rector de Investigacion Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

Concluido con |a lectura, el sefior Rector manifesté que el documento leido es el documento oficial que la

comunidad valdizana estaba esperando y es de conocimiento publico.

Continuando con el informe, el sefor Rector informé:




1.2
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e) Que, para que la parte administrativa de la universidad no e vea paralizada, esta propdfiendt
algunas direcciones estratégicas, porque se necesita celeridad en los diversos tramitisseani
acadéemicos, teniendo en consideracion que la parte presupuestal no se esté avanzando.

La Vicerrectora Académica Interina informé:
a) Que el dia de ayer se apersoné a cada Facultad para verificar in situ si los decanos interinos designados por
al Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector Interino de la UNHEVAL, reconocido por la SUNEDU,
estaban ejerciendo sus funciones como tal, y pudo observar que en la mayoria de los decanatos de las
facultades no hay ningtin problema, porque las facultades estan funcionando con la autoridad designada por
esta gestion, salvo algunas facultades que no hacian entrega aun del cargo, como son las facultades de
Ciencias Sociales y de Psicologia. En el caso de la Escuela de Posgrado, se ha quedado que hoy estara
haciendo entrega de cargo el ex Director a la nueva Directora. Asi como se fue a la Escuela de Posgrado para
exigir al ex Director que haga entrega de cargo, se hard con las dos facultades que se resisten en hacer
entrega de cargo, de persistir en |a resistencia por parte de las ex decanas, se dispondra el cambio dsl sistema
de las puertas.

Que, con respecto a la Facultad de Obstetricia, el Decano Interino estara haciendo el informe con mayor
detalle respecto a lo que sucede con la docente Ménica Tamayo, como ya se sabe su forma de actuar, lo
Gnico que hace es presentar sendos documentos de qusjas con firma de abogado, para ello se tiene el apoyo
de la Oficina de Asesoria Legal para contestar dichos documenios

Que invoco a los decanos interinos y Directora de la Escuela de Posgrado, en nombre de la UNHEVAL,
asuman con toda legalidad el cargo, porque han sido designados teniendo en cuenta el perfil de cada uno, la
propuesta de sus bases, y porque al igual que las autoridades de la Alta Direccion desean de una vez por
todas que la universidad encauce su vida académica y administrativa en el marco de la nueva Ley Universitaria
30220, cosa gue las anteriores autoridades interinas no lo realizaron.

cerrector de Investigacion Interino informé:

Que, como es de conocimiento de todos, la Vicerrectoria de Investigacion recién fue incluido en el nuevo
Estatuto como consecuencia de la nueva Ley Universitaria; y el 12 de febrero de 2016 la Asamblea Estatutaria
encargoé dicha Vicerrectoria a la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo; a la fecha le ha cursado el documento para
gue le haga entrega el cargo, pero no ha tenido respuesta; sin embargo, ella convoco a la Unidad de Bienes
Patrimoniales para que haga el inventario de los bienes asignados a dicha Vicerrecloria.

b) Que las primeras acciones que ha realizado era cursar oficios a los responsables de las unidades de la
Vicerrectoria de Investigacién para que informe el trabajo que se ha desarrollado durante los cinco meses,
asf como también le ha cursado oficio a la Dra. Rivero Lazo para que informe el trabajo desarrollado.

/,ea” Que ha dispuesto el cambio del sistema de las puertas de su oficina para mayor seguridad, porque la ex

Vicerrectora de Investigacion no hizo entrega de las llaves.
d) Que en el proximo Consejo Universitario estara informando los detalles del trabajo que han desarrollado la ex
Vicerrectora de Investigacion y los jefes de las unidades que conforma dicha Vicerrectoria.

El Decano Interino de la Facultad de Medicina informé:

a) Que ladificultad que tiene la EP de Medicina Humana es con respecto al contrato de los docentes, ya que los
profesionales especialistas no desean impartir catedra en la Universidad porque la remuneracion que se les
pagua es muy poco, y lo mismo estaré sucediendo para el semestre 11-2016, por lo que propuso que el contrato
se hagan de forma directa.

b) Que han tenido que postergar las clases en las escuelas profesionales de Odontologia y de Medicina Humana,
debido a que no se contaba con docentes, razon por la cual se dio inicio al primer semestre no en la fecha
programada en el Calendario Académico.

¢) ™\ Que se ha desarrollade la segunda especializacion en Competencias a carge de la EP de Odontologia, y de

cuerdo al Reglamento su desarrollo era por Unica vez, sin embargo, por no haber advertido, ha firmado tres
procesos mas, por lo que pidio que este caso sea resuelto, ya que toda la documentacion o ha enviado al
Rectorado.

El Decano Interino de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia informé:

a) Que de acuerdo al Calendario Académico las clases, para los de régimen semestral, concluye el 05 de agosto
de 2016, y su Facultad viene trabajando con el régimen anual y semestral, por lo que pidi6 que para el régimen
anual se otorgue también vacaciones para los estudiantes, del 06 al 21 de agosto de 2016, retornando a las
clases el 22 de agosto, asi como los alumnos del régimen semestral

La Vicerrectora Académica invoco que el Calendario Académico como esta aprobado debe cumplirse como esta,

con excepcion de algunos casos especiales como es el caso de la Facultad de Medicina.

b) Que el 22 de julio del aio en curso era fecha limite para presentar el segundo informe de investigacion, pero
los docentes de su Facultad no han podido presentarlo, por lo que pidié que se amplie dicha fecha por una
semana mas.

El Vicerrector de Investigacion manifesté estar de acuerdo que se amplie el plazo para todas las facultades.

¢) Que, como es de conocimiento hay cuatro carreras profesionales que estan por acreditarse, entre ellas esta
la carrera profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por lo que vienen realizando trabajos arduos e
incluso hasta altas horas de la noche, con el apoyo de los profesicnales técnicos de la Direccién de Control
de Calidad Universitaria, por lo que pidid que no se corte el apoyo para que puedan lograr su acreditacion, y
la evaluacion de los pares externos no sea la tercera semana de agosto sino que se postergue para el mes
de setiembre, ya que en dicha semana seré las elecciones y habrg dificultad en desarrollar mejor el trabajo.

Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura informé:
a) Que, como lo habia informado en la sesién pasada, encontré en su Facultad un embalse de documento
pendiente de ser tramitada, pero a la fecha su persona ya dispuso el trémite correspondiente.




b)

c)

d)

h)

El se

Que el problema que tiene su Facultad es con respecto a las investigaciones, solo con §
Facultad que realizan investigaciones, porque el resto de docentes son a tiempo parcial, f
a los docentes a que realicen investigacién sin considerar el page, sino por la universidad.
Que los equipos de su Facultad estan sin mantenimiento desde su compra, por lo que requi
dicho mantenimiento para su mejor funcionabilidad.

Que la EP de Arquitectura adolece de muebles, carpetas y escritorios, por lo que hara el requerimiento en el
Plan de Trabajo que viene elaborando.

Que tiene conocimiento que varios docentes de su Facultad estaran solicitando licencia, por lo que no habra
capacitad de docente para cubrir la carga academica dejada por estos docentes, por lo que pidio gue se le
autorice a proponer de manera directa el contrato de docentes por el Semestre 11-2016, porque de llevarse a
cabo un concurso publico se dilatara el tiempo y no se iniciara €l segundo semestre en la fecha prevista.
Que su despacho ha ratificado las diversas comisiones permanentes de su Facultad, porque habia concluido
sus funciones.,

Que para el dia de hoy ha convocado a una sesion se Consejo de Facultad, donde se tratara diversos temas
pendientes de ser aprobados.

Que el dia de ayer ha sido comunicado que en su Facultad se ha perdido una laptop.

1.7 EIl Decano Interino de la Facultad de Obstetricia informé:

Que su persona ha recibido un documento, con fecha 25 JUL.20186, remitido por la docente Madnica Tamayo,
donde refiere que esta usurpando funciones de Decano de la Facultad de Obstetricia, ya que SUNEDU no ha
emitido un documento legal de reconocimiento del nuevo Decano de la Facultad de Obstetricia, por lo que
pide que se abstenga de atender los procedimientos administrativos en la Facultad de Obstetricia, por estar
impedido legalmente, por estar denunciado penalmente, entre otros argumentos, exigiéndole a renunciar al
cargo. Dijo que con este documentge dicha docente una vez mas esta haciendo una difamacién a su persena,
a que el afo 2011, a través de Asesoria Legal, se dio a conocer su rehabilitacion consentida como docente
la UNHEVAL. Por lo que pidié que se otorgue las garantias a su Facultad.

r Rector invoco al Decano a tener tranquilidad, porque la firma de las nuevas autoridades esté registradas

desde el 11 de julio de 2016, y con seguridad de que la docente Ménica Tamayo tiene conocimiento de ello, y su
pretensién es solo crear un caos come siempre lo hizo.

b)

Que la parte académica esta cumpliéndose de forma regular como esta establecido en el Calendario
Académico, no tienen retraso, estan a la fecha en proceso de evaluacion para finalizar el primer semestre.

rofesional de Obstetricia.

yue su Facultad viene elaborando un plan de trabajo para dar inicio al proceso de reacreditacion de la carrera
p

1.8 La Decana Interina de la Facultad de Enfermeria informé:

a)
/ b}
c)

d)
e)

Que el dia viernes pasado se ha llevado a cabo la jornada de investigacion en su Facultad, el mismo que se
ha realizado previa coordinacién con la Vicerrectoria de Investigacion.

Que ha solicitado el contrato de jefes de practica para el internado y externado de los estudiantes, que debe
dar inicio en agosto y concluird en diciembre de este afio, por lo que pidié su aprobacion.

Que a partir del 15 de agosto del afio en curso, se iniciaré las capacitaciones de PROCALIDAD, para lo cual
la UNHEVAL =olo tiene que apoyar con refrigerios, certificados y otros documentos.

Que ha selicitado el mantenimiento de los equipos que cuenta su Facultad, el mismo que ha sido atendido
Que su Facultad viene cumpliendo el Calendario Académico sin ningin contratiempo.

1.9 ;a Decana Interina de la Facultad de Psicologia informé:

)
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Que el dia de hoy realizara |as coordinaciones con la ex Decana de su Facultad para que le puede hacer
entrega del cargo.

Que la parte académica en su Facultad se viene desarrollando con toda normalidad.

Que, como es de conacimiento, su Facultad gand el concurso de PROCALIDAD, y hasta el mes de mayo en
que estuvo a cargo se avanzo con casi 50 proyectos, y se encuentra preocupada porque en el mes de agosto
del afio en curso estard concluyendo el Convenio suscrito con PROCALIDAD, y la gestion anterior de su
Facultad solo avanzo con 10 proyectos, lo cual es muy preocupante ya que va a terminar el Convenio. Por lo
que pidié apoyo del financiamiento de la contrapartida que asciende aproximadamente 60,000 soles; se hizo
la gestion y le informaron que no habla presupuesto, lo cual no podria ser asi, de lo contrario no se hubiera
suscrito el convenio con PROCALIDAD.

fior Rector informé que el gobierno central desde el afio 2014 esta asignando un monto adicional a la
AL, a través de una partida especial, la suma de 2 millones 400 mil soles, para el proceso de acreditacion

de sus carreras profesionales, porque la UNHEVAL tiene a la fecha mayor numero de escuelas profesionales
acreditadas; por tanto, no puede haber pretexto de que no se puede financiar los procesos de acreditacion de
todas las carreras profesionales

1.10 El Decano Interino de la Facultad de Ciencias de la Educacian informo:
a)

Que viene haciendo las coordinaciones respectivas con los directores de cada Escuela Profesional que tiene
su Facultad para hacer el requerimiento de sus necesidades, tal coma lo ha solicitado el sefior Rector; luego
de que haya recibido todo los informes estara remitiéndolo al sefor Rector para que disponga su atencion.
Que con respecto al problema de mantenimiento de los equipos que cuenta su Facultad estara haciendo llegar
por escrito de manera especifica.

Que todas las carreras profesionales de su Facultad se encuentran acreditadas, y alguna de ellas han ganado
el concurso de PROCALIDAD que a la fecha esta siendo ejecutada. Dijo que al igual de la EP de Psicologia
su Facultad también tiene un problema con la contrapartida que la UNHEVAL debe asumir, por lo que pidio
gue también se atienda a su Facultad.

Que el ex Decano de su Facultad se encuentra de licencia, pero hizo las coordinaciones via teléfono para la
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e) Que ha solicitade a los directores de los departamentos académicos con que cuenta su §
respecto al funcionamiento de las secciones descentralizadas, por lo que para la pré
informando la situacién de cada una de ellas.

1 La Decana Interina de la Facultad de Ciencias sociales Informé:

a) Que el dia de ayer se acercod al Decanato de su Facultad, y la secretaria administrativa le informé que no
habia recibido ningun documento de la designacién de un nuevo decano de su Facultad, por lo que
argumentaba que desconocia del caso; sin embargo, haciendo las indagaciones en Secretaria General la
Resolucién que designa a los nuevos decancs interinos si fue notificada al Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales, por lo que ya no tuva que negar mas sino qué se excusaba diciendo que dicha reselucion
le fue entregada a la ex Decana. Pero ante la presion de estudiantes y docentes en cuanto al tramite de sus
documentos, esta despachando los documentos pero no en el Decanato, porgue esta a la espera de que la
ex decana le haga entrega del cargo.

b) Que el dia de ayer bajo a cada aula de clases para solicitar a los estudiantes de cuales eran sus necesidades,
para que no entiendan que se les esta imponiendo algin bien que no necesitan, por lo que han solicitado que
haya una mayor limpieza en los servicios higiénicos, reparacion de los servicios higiénicos; tambien pidieron
la reparacion de los equipos multimedias y de los equipos de computo, asl como se compre parlantes para
ser instalados en las aulas para que las clases de los docentes se oiga mejor. También solicitaron compra de
sillas giratorias para cada aula; compra de nuevas chapas para las puertas de los salones que estan en mal
estado y no garantiza la seguridad; asimismo, piden que se asegure los vidrios de las ventajas que estan por
dmerse y suscitarse algln accidente; del mismo modo, piden que se repare los interruptores y tomacorrientes
de todo el pabellén, asi como se cambie los fluorescentes quemados por nuevos para que haya una mejor
inacion en los salones de clase. Asimismo, pidieron que se programe un solo examen por dia y no de
ss en un solo dia, como lo estaban haciendo los docentes, porque se encuentran estresados y producto
sllo estan enfermos, por lo que este trabajo encomendara al Director del Departamento Académico.

El sefior Rector invoco a la Decana gestionar ante la Direccién General de Administracion todo lo expresado en su
ultimo informe.

)

2 El Decano Interino de la Facultad de Ciencias Agrarias manifestd que ha asumido el cargo porque cree que la
UNHEVAL debe institucionalizarse lo mas pronto posible, de lo contrario hubiese presentado su renuncia.

especto a la parte académica, dijo que su Facultad no tiene problema.

sefior Rector recomendé al Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias que programe |a visita a las diferentes

secciones que cuenta su Facultad, con la finalidad de verificar in situ de como se viene desarrollando y cuales son los
problemas que tienen para que puedan ser mejoradas por las nuevas autoridades elegidas.
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3 El Decano Intering de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras informé que, como es de conocimiento, su
Facultad es una de las mas antiguas en la UNHEVAL, y la infraestructura que cuenta deja mucho que desear
porque se encuentra muy hacina, y requiere ser refaccionado las aulas, los servicios higiénicos, el decanato y
todos los ambientes administrativos; por lo que si no hay la posibilidad de construir un nuevo pabellon, pidié que
se atienda con la refaccién general de toda la infraestructura cuanto antes, porque estan en un proceso de
acreditacion, de sequir asi no podra acreditarse la carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras. Invoco
que se priorice la refaccién del Decanato y la Sala de Profesores, que no se encuentran acondicionados como
debe ser; también invocéd que en esta coyuntura se dé muestras a la comunidad universitaria de que realmente
Remos asumido el cargo para sacar adelante a la universidad, ya que hubo un retraso de cince meses y debe
retomarse €l tiempo perdido.

El sefior Rector reiteré que a partir del afno 2014 la UNHEVAL tiene asignado un presupuesto de 2 millones
400 mil soles, para que pueda ser utilizado en el proceso de acreditacién, en mantenimiento de infraestructura y
en la atencién del comedor universitario, por lo que dispondra la elaboracién del perfil para la refaccion total del
pabellén donde funciona dicha Facultad, pero dispondra que se priorice dicha refaccion con los ambientes del
decanato y de la sala de docentes.
Acuerdo: El pleno acordé encomendar al Rector de disponer |a elaboracion del perfil para la refaccion del Pabellon
donde funciona la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, pero prioritariamente se iniciara con el Decanato
y la Sala de Docentes.

| Decano Interino de la Facultad de Derecho y Ciencias Paoliticas informé:

a) Que el desarrollo de la parte académica en su Facultad estd cumpliéndose como esta programado en el
Calendario Académico; los docentes contratades ingresaron mediante concurso pablico, por lo que no tendran
ninglin problema con el desarrollo de las clases durante el afio 2016,

b) Que su Facultad tiene una politica implementada con respecto a la informacién que debe circular entre todos
los docentes y estudiantes, informacién relacionado con los Ultimos acontecimientos que se viene suscitando
a nivel local, regional, nacional e internacional; y dichas informaciones se transmiten en el nuevo Auditorio de
su Facultad que es muy moderno y comodo, y que lo tienen gracias a la gestion del Dr. Guillermo Bocangel
Weydert,

¢) Que la mayoria de los docentes y estudiantes de su Facultad aplauden la gestion de las nuevas autoridades
de la UNHEVAL, porque han implementado la filosofia de llevar a cabo con celeridad las elecciones de las
autoridades.

d) Que la parte administrativa en su Facultad se viene desarrollando con toda normalidad sin ningun

contratiempo.

Que el proceso de acreditacion en su Facultad sigue en marcha, pero carecen de algunos requerimientos que

lo hara saber mediante escrito en los proximos dias.

Que en la gestién del Dr. Guillermo Bocangel Weydert se acord6 que el Pabellon 02 donde a la fecha viene

siendo ocupado por las facultades de Enfermeria y Obstetricia, pase a la Facultad de Derecho y Ciencias
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Politicas, pero previamente debera ser remodelada, por lo que pidié que se mantenga dic

su Facultad viene trabajando en ambientes reducidos y no apropiados.
El sefior Rector manifesté que, como es de conocimiento, aun no se ha concluido con la construc
para las carreras profesionales de salud, debido a problemas presupuestales, pero solucionado este ®aso estara
reuniéndose con los responsables de esta obra para que le informe la fecha en que sera concluida |la obra para
que se programe su inauguracion, luego se disponga el traslado de las carreras profesionales de salud. Luego de
esle proceso recién se disponga la remodelacion del Pabellon 02 para gque sea trasladada a la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas. Pero en la préxima sesion estard dando mayor informe sobre este caso.

1.15 El Decano Interino de |a Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo informa:

a) Que el dia de ayer se apersono al Decanalto de su Facultad para gue recibir el cargo del ex Decano Interino,
quien expreso que no habla recibide el documento de manera oficial; por lo que se apersond a la Oficina de
Secretaria General para que se le notifique |a resolucion respectiva, el mismo que ya fue hecho,

b) Que los proyectores multimedias instalados en las aulas necesitan mantenimiento, porque alguna de ellas
esta funcionando de forma irregular, y se requiere con urgencia ser atendido su pedido.

c) Que su Facultad estd cumpliendo con lo establecido en el Calendario Académico, las clases se estan
desarrollando con toda normalidad.

d) Que el profesional técnico que asignaron a su Facultad para apoyar en el proceso de acreditacion esta
desarrollando de manera eficiente su trabajo, por lo que los docentes estan contentos con el avance, pero
requieren gue se asigne dos profesionales, uno para cada carrera profesional.

esta parte de |a sesidn la consejera Dra. Maria del Carmen Villavicencio, Directora Interina de la Escuela de Posgrado,

Mela de Posgrado; pedido concedido por el pleno.

5 El Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas informé;

Que en su Facultad no hubo ningln problema en cuanto a tomar posicién del cargo, porque el Decano y el
Director de Departamento Académico presentaron su renuncia desde hace 15 dias atréas.

Que la parte académica se viene desarrollando con toda normalidad en su Facultad cumpliendo con el
Calendario Académico aprobado, la proxima semana estaran iniciandose con las evaluaciones.

Que la principal preocupacion de su Facultad es la implementacion de los laboratorios para lograr la
reacreditacion de las carreras profesionales de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas. Las
comisiones para la reacreditacion estan trabajando de manera ardua, asi como también las comisiones de
Procalidad.

Que la infraestructura de su Facultad tiene muchos afios y no es la mas apropiada para una Facultad
acreditada, y requieren de la construccion de un nuevo pabellén para su Facultad, por lo que ha dispuesto
que se elabore un informe de manera sustentada para ser tramitada ante el Rectorado.

Que se solucione el ascenso irregular gue se ha dado al docente Milton Pérez, de la EP de Ingenieria de
Sistemas, porgue se ha creado un malestar entre los docentes que tienen mayor derecho para ser atendido
su promocion a la categoria inmediato superior.

1.17 El Decano Interino de la Facultad de Economia informé

a) Que su persona ha asumido el cargo con la finalidad de que se logre la institucionalidad de nuestra
universidad, y en la medida que se respeta el cronograma electoral se lograra dicha institucionalidad, para asi
trabajar con mejor animo y no considerando los problemas que cada Facultad tiene.

b) Que ha remitido el Plan de Trabajo de su Facultad al Rectorado y espera ser atendido en su totalidad, en el
que esta considerado el presupuesto que asciende a 57 mil soles. Dijo que uno de los requerimientos es la
adquisicién de un simulador de la bolsa de valores que es muy fundamental para los estudiantes, y su costo
aproximado es de 10 mil délares.

c) Que su Facultad ha implementado este afio el nuevo Plan de Estudios para el primer afio de estudios, el
mismo gue ha dificultado con el inicio de clases en |la fecha programada, por lo que pidid que se amplie por
unos dias mas la entrega de notas en el sistema.

d) Que requieren de personal de seguridad para el Pabellon de su Facultad, de 6 de la tarde a 6 de la manana,
porque se ha perdido una laptop, el mismo que hizo de conocimiento oportunamente a la Unidad de Bienes
Patrimoniales, cuyo documento lo ha tenido por mas de dos semanas y respondid que debe hacerse la
denuncia, pero a la fecha la policia ya no admitié la denuncia. Por lo que pididé gue se ordene a la Unidad de
Bienes Patrimoniales que haga la investigacion sobre dicha pérdida y levanten un acta, para que se siga los
tramites que corresponde.

El consejero Mg. Victor Goicochea manifesté que se alne al pedido de que se ordene a la Unidad de Bienes

Patrimoniales de realizar la investigacion y elaborar un acta respecto a la laptop que se ha pedido en la Facuitad

de Ingenieria Civil y Arquitectura.

En esta parte de la sesion, el Mg. Isidro Teodolfo Enciso Gutiérrez, Decano Interino de la Facultad Economia pidio

permiso, parque tiene programado el examen final de una asignatura; asimismo, el consejero Mg, Victor Goicochea

Vargas pidi¢ también permiso porque tiene programado un Consejo de Facultad. Pedido aprobado por el pleno,

procediendo a retirarse del recinto ambos consejeros.

oncluido con el informe, el Rector Interino dispuso pasar a la estacion Despachos.

DESPACHOS:

2.1 Oficios Nros. 0132, 0135, 0137, 0139, 0140 y 0141-2016-VRAcad-UNHEVAL, de la Vicerrectora Académica
Interina, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les confiera los
grados académicos de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera los titulos profesionales y de los
profesionales aptos para gue se les confiera los titulos de segunda especializacién,

Acuerdo: En merito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir los grados
acadgmicos de bachiller a los siguientes egresados aptos:
1. #Cesar Cristhian Mato Gargate, Bachiller en Odontologia.

vt S ol g U




2. Cinthya Irene Porras Carrasco, Bachiller en Odontologia.

3. Michael Alcides Trujillo Huanca, Bachiller en Odontologia.

4  Dennis Gabriel Huaman Morales, Bachiller en Medicina Humana
5.  Miriam Soto Toribio, Bachiller en Enfermeria.

6. Edira Lizbeth Gavidia Medrano, Bachiller en Enfermeria.

;

8
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Elizabeth Calixto Iglesias, Bachiller en Enfermeria.
Yudbera Liberato Hidalgo, Bachiller en Enfermeria.
. Rayza Indira Ramos Rojas, Bachiller en Enfermeria.
10. Percy Usuriano Sanchez, Bachiller en Enfermeria.
11. Jimmy Angel Andres Jaimes, Bachiller en Enfermeria.
12. Dangelo Jesus victorio Yauri, Bachiller en Enfermeria.
13. Didier Yemayel Lucag Fabian, Bachiller en Enfermeria.
14 Wilmer David Ascayo Leon, Bachiller en Enfermeria.
15. Christiam Jhon Kennedy Ramos Alvarado, Bachiller en Enfermeria.
16, Faviola Castro Javier, Bachiller en Enfermeria.
17. Lizbeth Hilda Verde Castro, Bachiller en Enfermeria.
18. Verénica Mercedes Beraun Acosta, Bachiller en Enfermeria.
19. Deisy Rocio Castro Berrios, Bachiller en Enfermeria.
20. Dominga Beraun Simon, Bachiller en Enfermerfa.
. Maria Cristina Chavez Crespo, Bachiller en Enfermeria.
. Myriam Elizabeth Iglesias Gofii, Bachiller en Enfermeria.
. Ena Flor Duefas Vicente, Bachiller en Enfermeria.
Danira Guisela Hancco Ramos, Bachiller en Enfermeria.
rma del Pilar Loarte Vasquez, Bachiller en Enfermeria.
ssan Natali Alvarez Escobar, Bachiller en Enfermeria.
: aria Gomez Oyarce, Bachiller en Enfermeria.
. Rodolfo Caqui Capcha, Bachiller en Enfermeria.
29. Keny’Kenyu Capcha Tocto, Bachiller en Enfermeria.
30. Ricardina Vilma Masgo Villar, Bachiller en Ciencias Administrativas,
31. Roy Emerson Melchor Poma, Bachiller en Ciencias Administrativas.
] 32 Mari Luz Sandoval Tolentino, Bachiller en Ciencias Administrativas.
~33. Bertila Rivera Rojas, Bachiller en Ciencias Administrativas.
34. Edin Alvino Cueva Campos, Bachiller en Ciencias Administrativas.
35. Freybet Yiner Caballero Alvino, Bachiller en Ciencias Administrativas.
36. Diego Jesus Vasquez Chino, Bachiller en Ciencias Administrativas.
37. Abel Castaneda Pozo, Bachiller en Ciencias Administrativas.
38. Angela Eneida Espinoza Huertas, Bachiller en Turismo y Hoteleria.
39. Betsy Yasmin Paz Rojas, Bachiller en Turismo y Hoteleria.
40. VVanessa Katiuska Rochabrun Echevarria, Bachiller en Turismo y Hoteleria.
41. Kevin Jerry Sulca Correa, Bachiller en Ingenieria Civil.
42. Fiorela Rocio Jorge Celis, Bachiller en Ingenieria Civil,
43, Elias Enrique Cabrera y Martel, Bachiller en Ingenieria Civil.
4. Nelwin Jair Rosas Cajas, Bachiller en Ingenieria Civil,
45, Fernando Brayan Mundaca Tello, Bachiller en Ingenieria Civil.
46, Javier Loel Masgo Soto, Bachiller en Ingenieria Civil.
47. Magister Carlos Villegas, Bachiller en Ingenieria Civil.
48, Carlos Eduardo Piano Cabello, Bachiller en Ingenieria Givil.
ﬁ 49, Karla Yanina Sanchez Albornoz, Bachiller en Arquitectura.
50. Susi Gomez lglesias, Bachiller en Arquitectura.
51. Alfredo Andrés Garcia Martin, Bachiller en Arquitectura.
52. Jimmy Hamilton Guerra Alvarado, Bachiller en Arquitectura.
53. Wilder Steven Abal Morales, Bachiller en Arquitectura.
. Ivelice Romero Oscategui, Bachiller en Sociologia.
. Neel Allen rivera Gonzales, Bachiller en Sociologia.
6. Modesta Fernandez Ochoas, Bachiller en Sociologia.
7. Harry Houdini Peralta Paico, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social.
8. Roxana Erika Varillas Diaz, Bachiller en Ciencias de la Comunicacién Sacial
9. Jacqueline Garcés Teran, Bachiller en Economia.
0. Cecilia Esteban Santa Cruz, Bachiller en Economia.
eel Elvis Cueva Laguna, Bachiller en Economia.
. Luis Alberto Cayco Tucto, Bachiller en Economia.
. Yonel Coz Venturono, Bachiller en Economia.
64. Yisela Abad Garcia, Bachiller en Economia.
65. Yolanda Viky Espinoza Rodriguez, Bachiller en Economia.
66. Jorger Pineda Tarazona, Bachiller en Economia,
67. Kevin Jesus Beraun Mendoza, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
68. Paul Adelaido Bricefio Vasquez, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
69. Talia Beatriz Mori Cervantes, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
. Beqguer Santiago Huamani Villanueva, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
. Miguel Angel Orihuela Orbezo, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
. Ditter Guillermo Aguirre Gémez, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
. Liz Maritza Calixte Lino, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
_ Lucero Tatiana Encarnacion Picén, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
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756, Carmen Milagros Guerra Gamarra, Bachiller en Medicina Veterinaria.

76. Daniel Antonio Casimire Ramos, Bachiller en Educacion.

77. Luisa Diaz Ceferino, Bachiller en Educacién.

78. Denny Brian Tello Orbezo, Bachiller en Educacién.

79. Lizet Virginia Lazaro Fabian, Bachiller en Educacion

80. Lorénza Lazaro Fabian, Bachiller en Educacion.

81. Adelia Nelida Salvador Flores, Bachiller en Educacion.

82. Power Reyes Villanueva, Bachiller en Educacion.

83. Keyla Rebeca Campos Aragon, Bachiller en Educacién.

84. Marik Yeny Santos Cervantes, Bachiller en Educacion.

85. Kely Maribel Aquino Serna, Bachiller en Educacion.

86. Zunilda Teofila Espinoza Arastegui, Bachiller en Educacian.

87. Esther Maria Salazar Villegas, Bachiller en Educacion,

88. Carlos Alberto Soto Santas, Bachiller en Educacion.

89. Karen Yvonne Miranda Tarazona, Bachiller en Educacion.

90. Leyla Ureta Tucto, Bachiller en Educacién.

91. Cristina Pollo Martinez, Bachiller en Educacion.

92. Yezenia Veronica Rojas Aguirre, Bachiller en Educacion.

93. Lucinda Doila Jaramillo Rubina, Bachiller en Educacién.

. Luis Martel Macedo Ponce, Bachiller en Educacién.
Asimismo, el pleno acordod conferir los titulos profesionales a los bachilleres aptos que a continuacion se

Yaneth Andrea Rivera Inocente, Obstetra
Marco Antonio Matos Mallgui, Cirujano Dentista
ose Luis Tacsa Castillo, Cirujano Dentista
sar Jandao Diaz Sandi, Cirujano Dentista
ja Liolia Gonzales Jesus, Cirujano Dentista
Pierina Flores Pizarro, Cirujano Dentista
Keyly Melissa Soto Pozo, Cirujano Dentista
Diego Wilfredo Cardenas Sabino, Cirujano Dentista
9. Katherine Stefany Pefia Ariza, Cirujano Dentista

s 10. Mary Carmen Rojas Reyes, Cirujane Dentista
11. Samuel Elias Caldas Lastra, Cirujanc Dentista
12. Alex Hugo Bravo Trujillo, Cirujane Dentista
13. Paulo César Montes Rengifo, Cirujano Dentista
14. Evelin Pierina Campos Lozano, Cirujano Dentista
156. Anthony Frnak Nieto Espinoza, Cirujano Dentista
16. Wilios Irwin Jaimes Ariza, Cirujano Dentista
17. Mijael Jabin Espinoza Jaimes, Cirujano Dentista
18. Jharitza Hebelin Alvarado Trejo, Cirujano Dentista
18. Manuel Carbajal Morales, Cirujano Dentista
20. Joe Kenyi Leon Huanca, Cirujano Dentista
. Regis Debray Arteaga Luna, Cirujano Dentista
. Constantino Teodocio Esplritu Esteban, Cirujano Dentista
Julio Cesar Huamén Pascual, Cirujano Dentista
Imedo Zegarra Arteaga, Cirujano Dentista
. Edgard Kennsy Valverde Salazar, Licenciado en Enfermeria
. Gabriela Meryl Pefia Aliaga, Licenciado en Enfermeria
. Betzy Solange Gastope Salvador, Licenciada en Administracion.
. Winny Krissel Espinoza Argandofa, Licenciada en Administracion.
. Norka Yolanda Santa Maria Qlértegui, Licenciada en Administracion.
. Mario Antonio Ambrocic Balerio, Licenciada en Administracian
. Elizabeth Carlosa Quispe Durand, Licenciada en Administracion.
. Sonia Jeaneth Valderrama Camones, Licenciada en Administracion.
. Fiorella Alexis Bernardo Meza, Licenciada en Administracion.
34. Lourdes Edna Mayta Flores, Licenciada en Administracion.

5. Bina Levi Cotrina Carlos, Licenciada en Administracion.
. Freddy Santiago Lopez, Ingeniero Civil
. Tessy Mayra Espinoza Davila, Ingeniero Civil
. Eduardo Alberto Boyanovich Gargurevich, Ingenierc Civil
. Ericka Quispe Alvarado, Contador Publico
. Rosita Ofelia Vega Cierto, Contador Publico
. Karen Deysy Rojas Machado, Contador Publico
. Secy Nelva Gambini Suarez, Contador Publico
. Orlando Alex Falcon Ambrasio, Contador Publico
. Jhonatan Jhosias Durand Caceres, Contador Publico
. Silvia Yuly Hinostroza Alvarez, Contador Publico
. Jessica Karolina Solano Robles, Contador Publico

Sarai Hidalgo Tello, Contador Publica

Cecilia Carlina Victorio Huaman, Contador Publico
. Miguerth Isai Pefia Rojas, Médico Veterinario

50. Kelma Babilonia Miraval Valdivia, Médico Veterinario

% 51. Nery del Pilar Villegas Alvarado, Médico Veterinario
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52. Eldina Tucto Inocente, Médico Veterinario
53. Dante Ivan Gabriel Veramendi, Médico Veterinario
54. Regina Adela Serrano Silvestre, Licenciada en Educacion Primaria
55. Alicia Sandy Espinoza Caldas, Licenciada en Educacion Primaria
56. Alexander Santiago Espinoza, Licenciada en Educacion Primaria
57. Miguel Angel Claudio Berrospi, Contador Plblico
Asimismo, el pleno acordd conferir los titulos de segunda especialidad a los profesionales aptos que a
continuacion se mencionan:
Karol Katerine Aguilar Torres, Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico.
Katherine Debly Ysusqui Rojas, Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico.
Nilda Benites Garcia, Especialista en Enfermeria en Centro Quirtirgico.
Wilder Alex Rivercs Clemente, Especialista en Enfermeria en Gentro Quirdrgico.
Elba Montero Encinas, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastre
Natalia Gladys Chavez Chacén, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastre
Pilar Elizabeth Ronceros Sotelo, Especialista en Enfermeria en Geriatria y Gerontologia
Moemi Rocie Bueno Dominguez, Especialista en Cuidado Enfermero en Paciente Critico, Mencion
Necnatolegia.
9. Marisol Flores Shupingahua, Especialista en Cuidado Enfermero en Paciente Critico, Mencidn Neonatologia.
. Sonia Nacion ramos, Especialista en Cuidado Enfermero en Paciente Critico, Mencién Neonatologia.
_ Janett Melissa Cruz Duran, Especialista en Enfermeria en Cuidado Materno Infantil, Mencion Neonatologia.
. Nelly Rosario Almeida Huaman, Especialista en Educacion Inicial.
Juan Carlos Aguirre Norena, Especialista en Investigacion y Gestion Educativa.
Niniva Guisela Ramos Cabello, Especialista en Educacion Productiva, desarrollo Sostenible en Educacion
para el Trabajo.
ite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion y demas acciones que correspondan.
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uestd para |a designacién de los docentes y personal administrativo en merito a la Ley Universitaria N*® 30220,
Articuld 59: para que asuman las direcciones académicas y administrativas.
Acuerdo: Luego de tomar conocimiento la propuesta del Rector Interino, Vicerrectora Académica Interina,
Vicerrector de Investigacion Interino y Directora Interina de la Escuela de Posigrado de la UNHEVAL, por
unanimidad, y ante la abstencién del consejero Mg. Roberto Perales, en cuanto se refiere a la designacion a la
Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto, el pleno acordd designar, a partir del 27 de julio de 2016, a
los Directores Administrativos Interinos y a los miembros de los Consejos Directivo y Consultivo Interinos de la
niversidad Nacional HERMILIO VALDIZAN, de acuerdo al siguiente detalle; agradeciéndoles por los servicios
prestados en favor de la Institucion:
CONSEJO CONSULTIVO DE LA ALTA DIRECCION
« Dr. Jorge Rubén Hilario Cardenas, Presidente
« Dra. Silvia Alicia Martel y Chang, Miembro
«  Mg. Edwin Roger Esteban Rivera, Miembro
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO
s«  Dr. Jorge Rubén Hilario Cardenas
«  Dr. Ciro Lazo Salcedo
Dr. Erasmo Santillan Oliva
- Mg. Giovanni Herbart Vega Mucha
RECTORADO
«  Direccién de Informatica, Ing. Manuel Floresmilo Dominguez Cuellar.
« Direccién General de Administracion, Mg. Esteban Aristides Medina Avila.
« Direccién Universitaria de Planificacién y Presupuesto, CPC Carmela Virginia Lianos Melgarejo.
«  Direccion de Gestién de la Calidad y Acreditacidn Universitaria, Dr. Rosario Vargas Roncal.
o Direccién de Cooperacién Técnica Internacional, Janeth Leynig Tello Cornejo.
. Direccién de Imagen Institucional, Juan Carlos Malasquez Herrera.
VICERRECTORADO ACADEMICO
L]
L]
L]
.

Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, Dr. Aurelio Simon Rosas.
Direccion de Bienestar Universitario, Mg. Salomén Harry Santolaya Ruiz.
Direccién de Responsabilidad Social y Universitaria, Mg. Clayton Alvarado Chavez.
Direccién de Biblioteca Central, Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays.
Direccién del Centro de Idiomas, Mg. Doris Gioconda Guzman Soto.
Direccion de Educacion a Distancia y Formacion Continua, Mg. Ronal Ney Visag Salas.
CENTRO PRE UNIVERSITARIO
Dr. Gerardo Garay Robles, Coordinador General
Lic. Luis Hernan Mozombite Campoverde, Coordinador Académico
+  Mg. Holger Aranciaga Campos, Coordinador Administrativo

DIRECCION DE ADMISION
e Mg. Guadalupe Ramirez Reyes, Directora
Miembros de la Comision de Admision
Lic. Judith Maria Galarza Silva
Dr. Wilfredo Antonio Sotil Cortavarria
Mg. Victor Manuel Rojas Rivera
| Mg. Aida Contreras Yalan
| PROGRAMA DE CAPACITACION, TITULACION Y PROFESIONALIZACION.

o Mag. Jesus Aurelio Calle llizarbe, Coordinador General
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Mg. Dionicio Ruperte Fernandez Santa Cruz, Coordinador Academico

Ing. Edwin Rubén Vidal Jaimes, Coordinador Administrativo

Direccion de Investigacion Universitaria, Ido Lugo Villegas.

Direccién de Gestidn de Investigacién, Dr. Alejandro Rubina Lépez.
Direccién de Transferencia e Innovacién, Mg. Jesds Omar Cardenas Criales.
« Direccion de Centros de Produccién y de Servicios, Mg. Fernando Jeremias Gonzales Pariona.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién y demas acciones que correspondan.
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2.3 Propuesta para la rotacion del personal del personal administrative en merito a la LEY UNIVERSITARIA N* 30220,
Articulo N° 59; solo en algunas areas.
Acuerdo: Ante la propuesta de las autoridades de la Alta Direccién y del Secretario General de la UNHEVAL, por
unanimidad, el pleno acordé rotar, a partir del 27 de julio de 2018, al siguiente personal administrative:

Rectorado

1. Sra. Myrla Silvia Baldeon Alvarez, secretaria (SPE)

2. Lic. Susan Carol Pillco Primo, secretaria (CAS)

3. Sr. Martin Cervantes Blas, conserje (CAS)

Vicerrectorado Académico

W\, 4. Sra. Vilma Raguel Chamorro Huete, secretaria (SPE)

W\ 5. Sr. Jesus Santiago Pagano Acebal, conserje (SAA)
icerrectorado de Investigacion
Lic. Bethzabe Barrueta Vilchez, secretaria (STA)

Sra. Ninfa Yolanda Torres Munguia, secretaria de Consejo Universitario (STA)
orta, Ines Hermitano Céspedes, secretaria

al administrativo:

Facultad de Ciencias Agrarias

1. Sra. Sofia lsabel Figueroa Flores, secretaria de Decanato (STA)
Facultad de Ciencias Contables y Financieras

2. Sra. Rocio Ruth Lépez Camarena, secretaria de Decanato (STA)
Facultad de Obstetricia

3. Sra. Zuly Klidy Rodriguez Arteaga, secretaria de Decanato (CAS)
Direccion de Bienestar Universitario

4. Sr. Abraham Angel Vicente Rojas, conserje (SAF)

Jefatura de Departamento Académico de Ciencias Contables y Financieras
5. Srta. Blanca Eulalia Campo Salazar, secretaria (CAS)

Comité Electoral Universitario

6. Srta. Silvia Manuelita Gomez Hauxwel, secretaria (CAS)

7. Sra. Olga Prado Vilca, conserje (CAS)

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones que correspondan.

Propuesta para la designacion de los directores interinos de los departamentos académicos de la UNHEVAL;
propuesta formulada por los decanos interinos de las facultades.

Acuerdo: Luego de conocer la propuesta de los Decanos Interinos de las Facultades de la UNHEVAL, por
unanimidad, el pleno acordd designar, a partir del 27 de julio de 2016, a los Directores Interinos de Departamento
Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de acuerdo al siguiente detalle; dando por concluido, el
26 de julio de 2016, la encargatura o designacién de los docentes que venian gjerciendo los cargos que se
encionan; agradeciendoles por los servicios prestados en favor de la Institucion:

Facultad de Ciencias Agrarias:

1. Ingenieria Agronémica, Mg. Juan Castafieda Alpas.

2. Ingenierfa Agroindustrial, Dr. Rubén Max Rojas Portal.

Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo

3. Ciencias Administrativas y Turismo y Hoteleria, Dr. Jorge Romero Vela.

Facultad de Ciencias de la Educacion

4. Pedagdgico Ciencias Formales y Naturales, Dr. Erasmo Santillan Olivas.

25 Pedagdgico Ciencias Sociales y Humanidades, Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo.

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

6. Ciencias Contables y Financieras, Mg. Jorge Rosales Albornoz.

Facultad de Economia

7. Economia, Mg. Roque Valdivia Jara.

Facultad de Medicina

8. Medicina y Odontologia, Mg. Joel Tucto Berrios.

Facultad de Ciencias Sociales

9. Sociologia y Ciencias de la Comunicacién Social, Mg. Pedro Pablo Saquicoray Avila.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

10. Derecho y Ciencias Politicas, Mg. César Alfonso Najar Farro,

Facultad de Enfermeria

11. Enfermeria, Dra. Enit Ida Villar Carbajal.

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

12. Ingenieria Civil y Arquitectura, Arq. Lucio Torres Romero,

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas




13. Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ing. Jorge Chavez Estrada.
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

14 Medicina Veterinaria, Dr. Magno Gongora Chavez.

Facultad de Obstetricia

15. Obstetricia, Ma. Mitsi Marleni Quifiones Flores.

Facultad de Psicologia

16. Psicologia, Mg. Flor Maria Ayala Albites

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de [a resolucion y demas acciones que correspondan.

2.5 Informe N° 489-2016-UNHEVAL/AL, de fecha 13.JUN.2016, de la Oficina de Asesoria Legal de |a Oficina de
Asesoria Legal, donde se emite opinidn legal respecto al pedido de duplicado de grado de bachiller en Ciencias
Agrarias solicitado por la administrada Ana Garcia Julca, por cambio de nombre, adjuntado para tal efecto copia
de la sentencia contenida en la Resolucion Numero Tres, de fecha 28 ABR.2014, del Juzgado Civil del Médulo
Basico de Justicia de los Olivos y copias de DNI, de Acta de Nacimiento, de Certificado de Estudios, de Ia solicitante
y de la Resolucian N° 452-2012-UNHEVAL/FCA-D, de fecha 14.DIC.2014. Analizado el caso, opina que el Consejo

Universitario otorgue el duplicado del diploma solicitado, debiendo para tal efecto rectificar el nombre de Anasemia

por el de Ana, quedando para lo sucesivo como Ana Garcia Julca, en mérito al mandato judicial ordenado en la

sentencia emitida por el Juzgado Civil del Modulo Basico de Justicia de los Olivos y los resuelto en la Resolucién

N°0268-2015-UNHEVAL-CU; que se precise que la expedicion del duplicado de diploma a favor de |a administrada

automaticamente anula el diploma original, manteniéndose la validez legal del acto juridico del otorgamiento de

bado de bachiller en Ciencias Agrarias; que la resolucién que expida el Consejo Universitario aprobando la

NHEVAL, a través de Secretaria General, remita a la SUNEDU la informacién del duplicado del diploma expedido
Rl presente caso, para el reqistro correspondiente.

duplicadps de diplomas de grados académicos y titulos profesionales se rige por lo establecido en la Ley N® 28626,

del 28.0CT.2005, que faculta a las universidades publicas y privadas de expedir duplicados de los diplomas de

grados académicos y titulos profesionales y el TUO del Reglamento de Duplicados de Diplomas de Grados

Academicos y Titulos Profesionales expedidos por las universidades del pais aprobado por Resolucion N° 1503-

2011-ANR, el pleno acordd.

5, 1. Otorgar el duplicado del Diploma del Bachiller en Ciencias Agrarias a la administrada Ana Garcia Julca,
expedido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, por motive de rectificacion de nombre
de Anasemia por el de Ana.

2. Precisar que la expedicion del duplicado del Diploma de Bachiller en Ciencias Agrarias a favor de la
administrada Ana Garcia Julca, anula automaticamente el diploma original, manteniéndose la validez legal
del acto juridico del otorgamiento del grado de bachiller.

3. Disponer que la Direccién General de Administracién adopte las acciones correspondientes para gue la

' resolucion a emitirse sea publicada en el diario oficial El Peruano.

4. Remitir, a través de la Oficina de Secretaria General de la UNHEVAL, a |la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria, la informacion del duplicado del diploma expedido, para el registro correspondiente.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién y demas acciones gue correspondan,

el anexo de la Resolucion N° 003-2016-UNHEVAL-CU, del 05.ENE.2016, que renovt el contrato, por el periodo
presupuestal 2016, que comprende desde el 01 de enerc al 31 de diciembre de 2016, de |os servidores que figuran
~ @n los cuadros anexos, y que han venido laborando por haber ganado el concurso de mérito para contrato, por
Bincorporacion de sentencia judicial, por suplencia, y contrato directo, con cargo a la Partida 2.1 Personal y

Acuerdo: Luego de la deliberacion y ante el pedido del Jefe de |1a Oficina de Personal, el pleno acordd SUSTITUIR
EL ANEXOQ, elaborado y remitido por la Jefatura de la Oficina de Personal, de la Resolucién N° 0003-2016-
NHEVAL-CU, del 05.ENE.2018, que aprobo la renovacion de contrato por el periodo presupuestal 2016 de los
Be[vidores administrativos, con cargo a la Partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de |la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto de la UNHEVAL; anexo referido a las precisiones de la
modalidad de ingreso a la UNHEVAL de los beneficiarios de la ampliacién de contrato, como son: contrato directo,
ganadores del concurso 2014, por suplencia 2015, y por sentencia judicial, el mismo que se adjunta. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.7 Informe N°® 444-2016-UNHEVAL/AL, de fecha 14.JUN.2016, de la Oficina de Asesoria Legal, donde se emite
opinion legal respecto a la solicitud de beca para el CEPREVAL, presentado por el Presidente de la Federacion
Regional de Comunidades Campesinas y Nativas de Huanuco; precisando que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17° de la Constitucion Politica, en las instituciones del estado, la educacion es gratuita y en las
universidades publica del estado, garantiza el derecho a educarse gratuitamente; sin embargo, lo senalado sobre
la gratuidad, es aplicable cuando el estudiante o estudiantes ya hayan ingresado a la universidad, no siendo
aplicable a este caso por cuanto los alumnos por los cuales se solicita la exoneracion aun no han ingresado vy
respecto a la solicitud de exoneracion para preparacion preuniversitaria, el Centro Pre Universitario CEPREVAL
forma parte de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, siendo una de sus caracteristicas el de ser
autofinanciado, por lo que su funcionamiento se encuentra sujeto a sus ingresos propios que son recaudados;
simismo, la solicitud presentada por el Presidente de |la Federacién, fue puesta a conocimiento del Coordinador
General del CEPREVAL para su respectivo pronunciamiento, el cual fue atendido mediante el Oficio N® 190-2018-
UNHEVAL-CEPREVAL-CG, indicando que no adjuntaron los documentos gue acrediten que pertenecen a una
determinada comunidad campesina o nativa, también indicé que los padres de los siete alumnos no acreditaron
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ser miembros de una determinada comunidad o gue se encuentren en extrema pob
devolucién del expediente por no proceder la solicitud de beca. Opinando que el Consej
improcedente la solicitud de beca contenida en el Oficio N° 30-FRECCANH-2016, presentado
la Federacién Regional de Comunidades Campesinas y Nativas de Huanuco.

Acuerdo: Teniendo en cuenta |os fundamentos legales, por unanimidad, el pleno acordd declarar improcedente la
solicitud de becas para estudios en el Centro Preuniversitario Valdizano de la UNHEVAL, contenida en el Oficio
N° 30-FRECCANH-2018, presentado por el Presidente de la Federacion Regional de Comunidades Campesinas
y Nativas de Huanuco.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resclucién y demas acciones complementarias.

2.8 Oficio N° 0064-2016-UNHEVAL-DEDyV-D, de fecha 07.JUN 20186, del Director Interino de Educacion a Distancia
y Virtual, quien informa gue con la Resolucion N° 0226-2016-UNHEVAL-RI, del 09.MAY.2016, se conforme la
Gomisian para elaborar los reglamentes de las carreras técnicas que ofrece la UNHEVAL a través de la Direccién
de Educacion a Distancia y Virtual, de acuerdo a la Ley N° 30220, al respecto la Jefa de la Oficina de Educacion a
Distancia y Virtual remite el Reglamento de Practicas Pre Profesionales del CENFOTEC.

Acuerdo; Por unanimidad, el plenc acordé derivar el caso a la Vicerrectora Académica Interina, para su opinion.

Oficio N° 89-2016-OPI-UNHEVAL, de fecha 14.JUL.2016, del Responsable de la Oficina de Programacion e
nversiones de la UNHEVAL, quien informa que mediante el Oficio N° 0137-2016-UNHEVAL-VRAdmM/DOI-J, el
irector de Obras de Infraestructura(e) hizo llegar el Informe Técnico que justifica el incremento adicional de costo
e inversién por reajuste de precios, la Resolucién N° 1782-2015-UNHEVAL-R, de fecha 07.DIC.2015, de
MNguidacion de la Obra Instalacion del Cerco Perimétrico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
HEVAL y el Registro de Variaciones en la Fase de Inversion (Formato SNIP-16) en la que se solicita el
inchemento de costo de inversion del proyecto ejecutado Instalacion del Cerco Perimétrico de Ja Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNHEVAL, por un monto de S/. 83,101.04, por reajuste de precios y por los
considerandos que indica en el informe técnico. Asimismo, el Responsable de la OPI-UNHEVAL solicita la
aprobacion de la variacion del costo de inversion por reajuste de precios del proyecto ejecutado Instalacion del
Cerco Perimétrico de fa Facuitad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNHEVAL-Huénuce, con codigo SNIP
225943.

Acuerdo: Teniendo en cuenta los fundamentos expuestos por el Responsable de la OPI-UNHEVAL y el Director
de Obras de Infraestructura de la UNHEVAL, por unanimidad, el pleno acordd aprobar la variacion del costo de
inversién por reajuste de precios del proyecto ejecutado [nstalacion del Cerco Perimétrico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNHEVAL-Huanuco, con cadigo SNIP 225943, segun los siguientes montos
de inversion que se indican:

INCREMENTO

P VIARLE NORIED0 EN SOLES EN PORCENTAJE
S/. 2'255,991.00 S/. 2'348,092.04 Sf. 93,101.04 4.13%
/Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y demds acciones complementarias.

2.10 Carta del 08.JUL.2016, firmada por los ex decanos interinos de las facultades, sefiores Mg. Julio Diaz Zegarra,
Mg José Falcon Riva Agliero, Dr. Armando Pizarro Alejandro, Mg. Heli Mariano Santiage, Dr. Victor Cabrera
Abanto, Dra. Marfa Luz Ortiz y Mg. Isidro Enciso Gutiérrez, quienes piden, poniendo como base el Art. 22° del
Reglamento de Consejo Universitario, la reconsideracién de la Resolucion N° 01328-2018-UNHEVAL-CUI, del
13.JUN 2016, que resolvié, entre otros, aprobar el ascenso de la categoria del docente Milton César Pérez Solis
de Profesor Auxiliar a Dedicacién Exclusiva a Profesor Asociado a Tiempo Completo 40 Horas de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, a partir del 01 de junio de 2016.

Con la venia del Rector, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal manifestd que dicha Resolucion ha sido
Qitida sin sustento legal, ya que cuando el afio pasado la UNHEVAL tenia una resolucion en segunda instancia
a favor y ello esta plasmado en los considerandos de la referida Resolucion, por lo que considera que este caso
debe ser analizado de manera amplia para su nulidad. Dijo que este documento debe ser remitida a la Oficina de
Asesoria Legal para que se encargue de correr traslado y asi no vulnerarse los derechos.

Acuerdo: Luego de la deliberacidn, el pleno acordd derivar el documento a la Oficina de Asesorfa Legal para que
praceda conforme a sus atribuciones y procedimientos que amerita el caso.

; Oﬁcio N° 232-2016/UNHEVAL-FM-D, de fecha 18.JUL.2016, del Decano Interino de la Facultad de Medicina, quien
remite la Resolucion N°® 154-2016-UNHEVAL-FM-D, del 18.JUL.2016, que solicita a las autoridades de la alla

direccién la ampliacién del calendario académico 2016-1, hasta el 30 de agosto del presente, para el 4to y 5to afio

de estudios de la Escuela Profesional de QOdontologia, en las asignaturas 4101 Clinica Integral del Adulto |, 5101

Clinica Integral del Adulto Il y 5102 Clinica Integral del Nifio I.

Acuerdo: Por unanimidad, el pleno acordé ampliar, hasta el 30 de agosto de 2016, el calendario academico 2016-

|, para el 4to y 5to afio de estudios de la Escuela Profesional de Odontologia, en las asignaturas 4101 Clinica

Integral del Adulto |, 5101 Clinica Integral del Adulto Ill y 5102 Clinica Integral del Nifio /.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién y demas acciones complementarias.

2.12 Oficio N® 051-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, de fecha 30.JUN.2016, del Director Interino de la Escuela de Postgrado,
quien remite la Resolucién N° 0244-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 28.JUN.2016, que por acuerdo de Consejo
Director declara improcedente el pedido formulado por un grupo de 22 alumnos ingresantes 2016-/, del Doctorado
en Ciencias de la Educacion, por lo tanto deben adecuarse al nuevo plan de estudios de acuerdo a lo dispugsto

la nueva Ley Universitaria N° 30220; y designa la Comision de adecuacion del Plan de Estudios de las

aestrias y Doctorados de la Escuela de Postgrado de la UNHEVAL, de acuerdo a lo dispueslo por la nueva Ley

Universitaria N° 30220, integrada por los docenies Dr. Manuel Marin Mozombite, Presidente; Dr. Nicéforo
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Bustamante Paulino, Secretario; Mg, José Faicon Riva Agliero, Dra. Maria Luz Ortiz G
Cardenas, Mg. Joel Tucto Berrios, Mg. Augusto Bazan Garcia y Mg. Sumaya Jaimes Reate@ul,
Acuerdo: para una mejor deliberacién, por unanimidad €l pleno acordd derivar el caso a la Dhteie
Escuela de Postgrade para su opinion,

2.13 Oficio N°® 226-2016/UNHEVAL-FM-D, de fecha 12 JUL.2016, del Decana Interino de la Facultad de Medicina, quien
remite la Resolucisn N° 153-2018-UNHEVAL-FM-D, del 18.JUL.2018, que solicita a las autoridades de la alta
direccion la ampliacion del calendario académico 2016-1, hasta el 30 de agosto del presente, para el 4to y 5to aiio
de estudios de la Escuela Profesional de Medicina Humana,

Acuerdo: por unanimidad, el pleno acordé ampliar, hasta el 30 de agosto de 2016, el calendario academico 2016-
|, para la Escuela Profesional de Medicina Humana.
Se remite el casa a Secretaria General para la emisién de |a resolucion y demas acciones complementarias.

7.14 Oficio N° 0316-2016-UNHEVAL-FCE-DI, de fecha 17.JUN.2016. del Decano Interino de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, quien remite la Resolucion N° 0345-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 14.JUN.2016, que por acuerdo
de Consejo de Facultad autoriza a los docentes Lic. José Luis Vela Rojas, Lic. Jorge Antonio Rios Soria y Mg.
Algjandro Méximo Lizana Zora, de la Especialidad de Educacion Fisica para participar en la Pasantia en Sistemas
de Calidad en la Universidad de Tor Vergata Roma-italia, que se desarrollara desde el 14 al 26 de julio de 2016 y
la Resolucién N° 0346-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 14.JUN.2016, que por acuerdo de Consejo de Facultad
autoriza a los docentes Mg. Omar Hans Confreras Canto, Lic. José Luis Vela Rojas y Mg. Alejandro Maximo Lizana
Zora, para participar en el V| Congreso Mundial del Deporte Escolar de Educacién Fisica y Psicomolricidad en la
Universidad Da Corufa-La Corufia-Espafia, que se desarrollara desde el 31 de octubre hasta el 08 de noviembre
el afia en curso.

uerdo: por unanimidad, el plenc acordd ratificar, en todos sus extremos, las referidas resoluciones.
itiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de |a resolucion y demas acciones complementarias.

N2 0434-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 25.JUL.2018, del Decano Interino de la Facultad de Ciencias de la
i0n, quien remite la Resolucion N° 0524-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 25.JUL.2016, gue autorizo, con cargo
nta al Consejo de Facultad Interino, la participacion de los docentes de la Escuela Profesional de Lengua
y Literafura, sernores Jani Monago Malpartida, Victor Rojas rivera, Luis Mozombite Campoverde, Andrés Jara
Maylle, Gino Damas Espinoza, Jacobo Ramirez Mays, Juselino Guillermo Buzzi, Tedfilo Fernandez Santa Cruz,
Humberto Montenegro Muguerza, Juan Giles Robles, Rossy Majino Gonzales, e Irma Egoavil Medina, en la
pasantia y capacitacion externa financiadas por PROCALIDAD en los paises de Espafa (universidades de
ordova, Vigo, Alicante), y Colombia (Universidad Javeriana), los mismos que se daran inicio a partir del 28 de
noviembre de 2016 y que concluira en abril de 2017,

Asimismo, con el Oficio N? 0430-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 20.JUL.2016, del Decano Interino de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, quien remite la Resolucién N° 0506-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 20.JUL 2016, que
autorizd, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facuitad Interino, la participacién de los docentes de la Escuela
Profesional de Filosofia; Psicologia y Ciencias Sociales, sefiores Adalberto Lucas Cabello, Arturo Lucas Cabello,
Ciro Lazo Salcedo, Clorinda Barrionuevo Torres, Edith Huaytalla de Berrospi, Jesus Ortiz Morote, Hilarion Paucar
Coz, Ewer Portocarrero Merino, Amancic Rojas Cotrina y Alejandro Rubina Lopez, en la pasantia y capacitacion
externa financiadas por PROCALIDAD en los paises de Espafia, Cuba y México.

Acuerdo: Teniendo en cuenta que las referidas resoluciones, han sido emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad de Ciencias de la Educacién, el pleno acordé devolver el caso al Decanato de la Facultad Ciencias de
la Educacion, a efectos de que primeramente sean ratificados por el Consejo de Facultad; asimismo, para gue
precise en cada resolucién las fechas de las pasantias y capacitaciones.

& Oficio N° 261-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 09.JUN.2016, de la ex Decana Interina de la Facultad de Obstetricia,
quien remite, para su ratificacioén, la Resolucién N° 049-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 03.MAY.2016, que
“\ designd, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, a los miembros de la Unidad de Post Grado de la Facultad
de Obstetricia, para el afio académico 2016, integrada por la Dra. Zoila Elvira Miraval Tarazona, Presidenta; Mg.
Ruth Lida Cérdova Ruiz, Secretaria: y Mg Antonia Esmila Jeri Guerra, Miembro; disponiendo que dicha Unidad
presente su Plan de Trabajo y su informe final hasta el 14 de diciembre de 2016.

Acuerdo: El pleno acordé derivar el documento a la Directora Interina de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL,
para que, previo a su ratificacion, emita opinién.

2.17 Oficio N° 260-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 09.JUN.2016, de la ex Decana Interina de la Facultad de Obstetricia,
quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 087-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 07.MAY.2016, que
integrd, por acuerdo del Consejo de Facultad, a la Mg. Rosario De La Mata Huapaya, como miembro a la Comision
Transitaria de Relaciones Publicas e Imagen Institucional del Afio Académico 20186, de la Facultad de Obstetricia,
hasta la eleccion del Decano de la Facultad.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiendose el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucian.

2.18 Oficio N 0293-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 08.JUN 2016, del ex Decano Interino de la Facultad de Ciencias de

la Educacién, quien pide la ratificacién de la Resolucién N° 0321-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 23.MAY.2016, que

aprobé, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, el Proyecto del Primer Seminario Regional: Retos y

Perspectivas de la Educacion, Pedagogia y Didactica-Huénuco 2016, ejecutado del 16 al 28 de junio de 2016, con

\ la finalidad de actualizar y brindar el anélisis actualizado de la situacion académica educacional, designandose a

s docentes como responsables, cuyos nombres figuran en dicha Resolucion.

( Acuerdo. Sin observacién, el pleno acord¢ ratificar, en vias de regularizacion, remitiéndose el casc a Secrelaria

General para la emision de |a resolucion.
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2.19 Oficio N* 0158-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 08.JUN.2016, del Decano Interino de la
Econémicas, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0039-2018-UNHEVAL-FCE-CFI,
aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, las Politicas de Investigacion de dicha Racif
Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectoria Académica, el pleno acordo ratificar, en toda
referida Resplucion, remitiandose el caso a Secretaria General para 1a emision de 1a resolucion.

2.20 Oficio N® 0157-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 08.JUN.2016, del Decano Interino de la Facultad de Ciencias
Econdémicas, quien pide la ratificacién de la Resolucion N° 0038-2016-UNHEVAL-FCE-CFI, del 20. MAY.2016, que
aprobé, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, las Areas y Lineas de Investigacion de dicha Facultad.
Acuerdo: Con la opinion favorable de Ia Vicerrectoria Académica, el pleno acord6 ratificar, en todas sus parteg, la
referida Resolucion, remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.21 Oficio N° 0167-20168-UNHEVAL-FCE-DI, del 13 JUN 2016, del Decano Interino de la Facultad de Ciencias
Econémicas, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0059-2016-UNHEVAL-FCE-CFI, del 31 MAY 2016, que
aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, el Plan de Difusion de Documentos Normativos de la
UNHEVAL y la vision, migion y valores de |a carrera profesional de Economia.

Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectoria Académica, el pleno acardo ratificar, en todas sus partes, la
referida Resolucidn, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

.22 Oficio N° 0166-2018-UNHEVAL-FCE-DI, del 13.JUN.2016, del Decano Interinc de la Facultad de Ciencias
Econémicas, quien pide la ratificacion de la Resolucién N® 0058-2016-UNHEVAL-FCE-CFI, del 31.MAY 2018, que
* aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, |a Directiva N° 001-2016-UNHEVAL/FCE/CT, Directiva para
stablecer la delimitacion de las funciones del docente tutor y del tutorado de la carrera profesional de Economia,
o Académico 2016,

cyerdo: Con |a opinion favorable de la Vicerrectoria Académica, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, la
a Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

® 190-2016-FMVZ/D, del 20.JUN.2016, del Decane de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
quien p|de la ratificacion de la Resoluciéon N° 096-2016-FMVZ/D, del 10.JUN.2016, que aprobd la relacion de
nsejeria y/o tutores de dicha Facultad, para el afo académico 2016, cuyos nombres figuran en dicha Resolucion;
y la Resolucion N° 098-2016-FMVZ/D, del 14.JUN.2016, que modificé la Resolucion N° 04-2016-FMVZ/CF, del
05.MAY 2016, que aprobd la Carga Académica de los docentes de dicha Facultad, en la parte que corresponde a
la asignacion de cursos al MSc. Julio Diaz Zegarra, para el ano académico 2016, cuyo detalle figura en dicha
Resolucion.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, ambas resoluciones, remitiéndose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

24 Oficio N® 0331-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 22.JUN.2018, del ex Decano Interino de |a Facultad de Ciencias de
la Educacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N 0358-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 14.JUN.2016,
que designd, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, al Dr. Eladio Vélez de Villa Espinoza, como Coordinador
Acadeémico Interino del Programa de Segunda Especializacién de dicha Facultad, desde el 09.JUN.2016€ hasta la
designacién del titular.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucién, remitiéndose el
caso a Secretaria General para la emisién de |la resolucion

[u %]

250ficio N° 041-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 03.UN.2016, del ex Director Interino de la Escuela de Posgrado,
uien da a conocer la Resolucion N° 098-20168-UNHEVAL/EPG-CDI, del 0B.ABR.2016, con la gque se otorga, por
cuerdo del consejo Directivo, el Diploma de Post Doctor en ciencias, al Dr. Felix Ponce e Ingunza.

cuerdo: Considerando que de acuerdo a los articulos 43 y 59 de la Ley Universitaria 30220, no amerita aprobar
| diploma de post doctor por el Consejo Universitario, el pleno acordé devolver el expediente a la Direccion de la
cuela de Posgrado de la UNHEVAL, para que proceda conforme a lo establecido en el Art. 46 de la Ley
Universitaria 30220, y en los articulos 82 y 83 del Estatuto de la UNHEVAL.

.26 Oficio N® 283-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 16.JUN.2016. de la ex Decana Interina de la Facultad de Obstetricia,

] quien pide la ratificacion de la Resolucion N* 048-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 03.MAY.2016, que resolvio,
por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, no dar la conformidad de las especificaciones tecnicas, términos
para la contratacién de servicios y términos de referencias para consultorias realizadas a la fecha por el Comité
Interino 2015, por no haber sido aprobadas por la méaxima autoridad que es Consejo de Facultad, por vicios
administrativos advertidos en la remision del Plan de Trabajo y por no haberse autorizado oficialmente el Plan de
Capacitacion sobre competencias obstétricas e improvisado las fechas para la realizacién de las actividades sin
autorizacion oficial de las autoridades de la Facultad de Obstetricia Decana y Directora Académica), y por no contar
con la participacion de la totalidad de los docentes de la Facultad de Obstetricia; asimismo, solicité a PROCALIDAD
un informe de todo lo actuado por el Comité Interino 2015 hasta el término de referencia-TDR de consulteria por
competencias obstétricas, asi como la resolucion de aprobacion por Consejo de Facultad de todas las actividades
que se llevaron a cabo anteriormente y las que estan por realizarse, acompafnadas del acervo documentario
respectivo; asimismo, solicitar a la Oficina de Control Interino una auditoria administrativa y econdmica del

proyecto PROCALIDAD y del proceso de acreditacion.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y considerando gue dicha Resolucion fue emitida por la anterior Decana de la

Facultad de Obstetricia, el pleno acordd devolver el expediente al nuevo Decano Interino de la Facultad de

Obstetricia para que emita opinién y/o ratifique |a decisién plasmada en dicha Resolucién,

ficio N® 0371-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 27.JUN.2016, del ex Decano Interino de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, quien pide la ratificacién de la Resolucién N° 0366-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 15.JUN.2018, que
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aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, los Perfiles, Plan de Estudios, Mi%
Especialidad de Educacion Figica de dicha Facultad, a fin de ser coneiderado en el Prospecto

y Il
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucién, remiti

caso a Secretaria General para la emisién de |a resolucion.

2,28 Oficio N* 0361-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 27.JUN.2016, del ex Decano Interino de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, quien pide la ratificacién de la Resolucién N° 0365-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 15.JUN.2016, que
aprobé, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, el Plan de Publicaciéon de Articulos Cientificos en la Revista
Investigacion y Desarrollo de la Universidad del Norte de Colombia-CMC 3-2016.

Acuerdo: Sin observacidn, el pleno acord¢ ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiéndose el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucian.,

2.29 Oficio N° 218-2016/UNHEVAL-FM-D, del 04.JUL.2016, del Decanc Interino de |a Facultad de Medicina, quien pide
la ratificacion de la Resoluciéon N° 0167-2016-UNHEVAL-FM-CF, del 01.JUL.2016, que designo, por acuerdo del
Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, al Dr. Jesus Virgilio Lopez Calderon, como Docente Coordinador
de Internado Medico, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiéndose el
caso a Secretaria General para la emision de |a resolucién.

pide la ratificacion de la Resolucion N° 078-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 23 JUN.2016, que aprobd, por acuerdo
el Consejo de Facultad, los resultados del Examen de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria en
idados Intensivos-Adulto, Seccién Huanuco, llevada a cabo el 28 de abril de 2016.

erdo: Luego de |la deliberacion y teniendo en cuenta que la Resolucion fue emitida por la anterior Decana
a de la Facultad de Enfermeria, el plenc acordé devolver el expediente a la nueva Decana Interina de la
ad de Enfermeria para su opinién.

Oﬁc'ro N° 0236-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 04.JUL.2016, de la ex Decana de |a Facultad de Enfermeria, quien

arta N° 03-2016-CCF, del 24.MAY.2016, del MBA Carlos Cordova Facundo, quien reitera el pago de la asignacion
economica por haber desempefiado el cargo de Director de Obras de Infraestructura desde el 01 de enero al 19
de abril de 2016, fecha en la que presentd su renuncia al cargo, la misma que fue aceptada con la Resolucion N*
0211-2016-UNHEVAL-RI, del 04.MAY.2016. Asimismo, el Oficio N° 1419-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del
30.JUN.2018, de la Direccion Central de Planificacion y Presupuesto, informando que existe disponibilidad
presupuestal para atender la retribucidon econdmica al Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, por
un monto mensual de S/. 2,000 soles, por el periodo 2016, lo cual se afectara a la Genérica del Gasto 21 Personal
y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 020.
Finalmente el Oficio N° 782-2016-OPER/JP,del 04.JUL.2016, del Jefe de la Oficina de Personal, quien solicita se
emita resolucion autorizando la asignacion por retribucion economica al ex Director de Obras de Infraestructura,
BA Ge;rms Cordova Facundo, desde el mes de enero al 19 de abril de 2016, por la suma de S/. 2,000 soles
ensuales.

Acuerdo: Analizado los documentos adjuntos y ante el informe favorable de disponibilidad presupuestal, el pleno
acord6 autorizar la regularizacion del pago de la retribucién econémica mensual de S/. 2,000.00 soles, al docente
MBA Carlos Enrique Cordova Facundo, por haber ejercido el cargo de Jefe de la Oficina de Infraestructura y
Mantenimiento, designado con la Resolucion N® 1540-2015-UNHEVAL-R, del 23,0CT.2015, pago que debera
considerarse desde el mes de enero al 19 de abril de 2016, disponiendo gque la Direccién General de
Administracion, la Jefatura de Personal y demas organos internos adopten las acciones complementarias. Se
remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

{\ 2.32 Oficio N° 325-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 07.JUL.2016, de |a ex Decana Interina de la Facultad de Obstetricia,
quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 122-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 16.JUN,2016, que resolvid, por
acuerdo del Consejo de Facultad Interino, auspiciar el curso de capacitacion denominado “Prevencion Secundaria
de Cancer en Cuello Uterino Basado en Inspeccién Visual con Acido Acetico-Solucién Yodovodurada y
Colposcaopia’, llevado a cabo los dias 15 y 16 de julio de 2015, en el Colegio de Obstetras de Huanuco, organizado
por el Laboratorio ONCOBIOMOL SRL; asimismo, designé a docentes y estudiantes para cubrir [as becas para la
participacién en dicho evento; y autorizd la licencia por capacitacion oficializada a los docentes Mg. Jessye Mirtha
Ramos Garcia, Mg. Ruth Lida Cérdova Ruiz, y Obst. Ana Maria Soto Rueda, para que participen en dicho curso,
por los dias 15 y 16 de julio de 2016.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordd ratificar, en vias de regularizacidn, en todas sus partes, la
referida Resolucion, emitiéndose el case a Secretaria General para le mision de la resolucion.

2.33 Oficio N® 323-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 04.JUL.2016, de |la ex Decana Interina de la Facultad de Obstetricia,
quien pide la ratificacion de la Resolucion N® 125-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 16, JUN.2016, que resalvid, por
acuerdo del Consejo de Facultad Interino, auspiciar el Taller de Capacitacion “Fortalecimiento de Competencias
del Personal de Salud en el Manejo de Bioseguridad Hospitalaria”, llevado a cabo los dias 07, 08 y 09 de julio de
2016, de la Micro Red de Salud Amarilis-Centro de Salud "Carlos Showing Ferrari”; asimismo, designé a docentes
y estudiantes para cubrir las becas para la participacion en dicho Taller; y autorizé la licencia por capacitacion
oficializada a los docentes Mg. Mitsi Marleni Quifiones Flores, Mg. Clara Fernandez >Picon, y Mg. Jessye Mirtha
Ramos Garcia, para que participen en el referido Taller, por los dias 07, 08 y 09 de julio de 2016.

cuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacién, en todas sus partes, la

referida Resolucion, emitiéndose el caso a Secretaria General para le mision de la resolucion.

2.34 Oficio N* 0099-2016-UNHEVAL-DEDyV-D, del 18.JUL.2016, del ex Director de Educacion a Distancia y Virtual,
quien da a conocer que de acuerdo al Acta de reunién firmado entre el Director, personal docente y administrativo



de la Direccion a su cargo, del 17.JUN.2018, se llegé a varios acuerdos, y uno de ellos es Solicitdf
meses para poder organizar administrativamente y académicamente todo el acervo documentahogleten
Informatico-CEINFO y del Centro de Formacion Técnica-CENFOTEC, por lo que solicita autoriza® M
receso académico y administrativo de ambos centros, por el lapso de 2 meses, por los fundamentos exp T
dicha Acta.

Acuerdo’ Luego de la deliberacién y habiéndose hoy designado al nuevo Director de Educacion a Distancia y
Formacién Centinua, Mg. Ronal Ney Visag Salas, quien hara un diagnoéstico de dicha Direccion. el pleno acorda
derivar ol documento al nuevo Director de Educacion a Distancia y Formacion Continua para que, luego de un
diagnastico, emita opinién, previa coordinacion con la Vicerrectoria Académica,

2 35 Oficio N* 0174-2016-UNHEVAL/DBC/JBC-J, del 08 JUL.2016, de la Jefe de la Biblioteca Central, quien solicita
que se emita |a resolucién aprabando el pago de S/. 5.00 soles, por derecho de Carné de Lector, para los alumnos
que estudian en el Centro de Informatico-CEINFO y del Centro de Formacién Técnica-CENFOTECG, de la Direccion
de Educacion a Distancia y Virtual.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordo derivar a la Vicerrectora Académica Interina para que emita
opinién respecto a la propuesta.

36 Oficio N° 0208-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 14.JUN.2016, de la ex Decana de la Facultad de Enfermeria, quien
emite opinian favorable por la ratificacion de las siguientes resoluciones emitidas por la Escuela de Post Grado,
respecto a la Segunda Especialidad en Enfermeria en Pediatria, Seccion Lima, como sigue:
Resolucién N° 0580-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que designd, en vias de regularizacion, la
Comisién de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccién Lima, integrada por los
docentes: Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, Vicerrector Académico-Presidente de la Comision de Admision; Dra.
osalinda Ramirez Presidente: Dra. Dinma Alfaro Quesada, Secretaria; y Mg. Rene Castro Bravo, Miembro.
Resolucion N° 0581-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que aprobd, en vias de regularizacion, el
Examen de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccion Lima-2015, llevado a
ol 24 MAY.2015, en el Auditorio del Instituto de Salud del Nifio; asimismo, aprobd el Cronograma de
inscripciones y evaluacion, y reconocio, en vias de regularizacién, la relacién y resultados de los 32
ingresantes a dicha Especialidad.
3. Resolucidn N° 0583-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que aprobo, en vias de regularizacion, la
apertura e inicio de las labores académicas de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccion
Lima-2015, a partir del 24 MAY 2015, y autorize la apertura en el sistema académico el Plan de Estudios y la
Carga Academica.
Resolucién N° 0584-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 20 NOV 2015, que aprobé el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica 2015, Seccion Lima, cuyo resumen es como
sigue:

- Ingresos Si. 34,240.00
- Egresos 17.300.00
- Deduccién 5% 1,712.00
B Deduccion 40% 13,696.00
- Utilidad 1,532.00

Acuerdo: Luego de la deliberacién, el pleno acordo derivar el expediente a la Directora Interina de la Escuela de
osgrado, para que informe si a la fecha ya fueron ratificados o no dichas resoluciones, y si amerita en este periodo
ratificadas.

2.37 Oficio N° 1276-2018-UNHEVAL-OCPyP-D, del 14 JUN.2016, del Director Central de Planificacion y Presupuesto,
N quien emite opinion favorable de la existencia de disponibilidad presupuestal para el reconocimiento de la deuda
de ejercicios anteriores 2015, para el pago del docente Luis Hernan Mozombite Campoverde, Coordinador del
PROGECGLI, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2015, por un monto total de S/ 1,000.00
soles, gasto que se afectard a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 035.
Acuerdo: Ante las opiniones favorables, el pleno acordd reconocer el referido crédito devengado, de acuerdo a
los detalles que figuran en los documentos adjuntos; disponiendo que la Direcciéon General de Administracion, la
Jefatura de Personal y los demas organos interinos adopten las acciones que corresponda, para lo cual se le
REMITE todo lo actuado al area que corresponda. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la
resolucion.

38 0ficio N° 047-UNHEVAL-FICyA-DEIC-2016, del 20.JUN.2016, del Director del Departamento Académico de
Ingenieria Civil y Arquitectura, quien da a conocer que el Ing. Miguel A. Dominguez Magino, docente auxiliar
contratado a tiempo parcial, 20 horas, de la EP de Ingenieria Civil, solicita autorizacion para ingresar a un aula los
dias sabados desde las 6:00 a.m., para que recupere clases en los cursos de Matematicas Basicas | y Costos y
Presupuestos en Ingenieria, por lo que solicita la autorizacion de ingreso, para lo cual adjunta el silabos y la relacion
de alumnos.

Acuerdo: No habiendo observacion, el pleno acordé autorizar, en vias de regularizacion, el ingreso a la UNHEVAL
del Ing. Miguel A. Dominguez Magino, Profesor Auxiliar contratado a tiempo parcial, 20 horas, y sus estudiantes
de la EP de Ingenieria Civil, los dias sabados desde las 6:00 p.m., durante el Semestre 1-2016, para que desarralle
ylo recupere clases en los cursos de Matematicas Basicas | y Costos y Presupuestos en Ingenieria; disponiendo
que la Direccién del Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura adopte las acciones
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

En esta parte de la sesion se incorporé la Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Directora Interina de |a Escuela de

Posgrado, quien, con la venia del Rector, informa:

) Que esta regresando luego de haber recibide el cargo entregado por el Dr. Enrique Suero, ex Director de la Escuela
de Posgrado; dijo que dicho acto se llevé a cabo con el 80% de la formalidad del caso, dando a conocer una serie de

)



inquietudes, que su persona ya habia considerado en su Plan de Trabajo, refirio que una de !
posicionar la imagen de la Escuela de Posgrado que tuvo a nivel nacional, para ello es necesariogagtardac
sedes previo un diagnostico.

b) Que ha sido informada por el director saliente que la Escuela de Posgrado esta avanzando con
acreditacién, tienen un avance del casi el 90%, y para el 20 de agosto de este afio esta previsto 12 visita del S
por lo que estara solicitando el apoyo economico para que la acreditacion de la Escuela a su cargo se dé.

c) Que, asimismo, ha sido informada que existen muchos estudiantes deudores de todos los programas que se imparten
en la Escuela de Posgrado, para ello estaré solicitando un informe de quiénes han venido asumiendo el cargo de
coordinador de cada programa, a quienes solicitara un informe detallado del presupuesto, el nimero de estudiantes,
numero de ciclos desarrollados y otros que seran necesario para su evaluacion.

d) Que ha pedido el cambio de sistema de todas las puertas de la Escuela de Posgrado, €l mismo que ya lo vienen
haciendo.

e) Que ha sido informado que le dieron la buena pro a un concesionario para administrar el cafetin de la Escuela de
Posgrade y que solo falta que se firme el contrato para que pueda empezar su administracién; por lo que estara
haciendo una evaluacidén minuciosa para la decision.

\\ Concluide con el informe, se continud con la estacion de despachos:

\ 2.39 Oficio N° 343-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 14.JUL.20186, de la ex Decana de la Facultad de Obstetricia, quien
pide la rectificacion de la Resolucién N° 01378-2016-UNHEVAL-CUI, del 23.JUN.2016, que ratifico, en todos sus
extremos, la Resolucién N° 04-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 03.MAY 2016, que aprobé el Plan Operativo
Anual 2016 de la Facultad de Obstetricia, en lo que respecta al nimero de la Resolucién, siendo la Resolucion N*
044-2016-UNHNEVAL/FOBST-CFI, del 03 MAY 2016

Acuerda: Ante el error material, el pleno acordd rectificar la Resolucion N° 01378-2016-UNHEVAL-CUI, del
8 JUN.2016, en lo que respecta al nimero de la Resolucion de la Facultad de Obstetricia, que aprobo el Plan

0s, la Resolucion N° 044-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 03.MAY.2016, que por acuerdo del Consejo de
ad aprueba el Plan Operativo Anual 2016 de la Facultad de Obstetricia” Se remite el caso a Secretaria
8l para la emision de la resolucion.

240 Oficio N°® 0428-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 20.JUL.2016, del ex Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, guien pide la ratificacién de la Resolucion N° 0495-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 18.JUL.2016, que
aprobd la relacién general de los alumnos comensales que se benefician del Comedor Universitario de las EP de
Educacion Secundaria y de Educacion Basica, becas A, B y C-2016.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y considerando que no amerita la ratificacion de dicha Resolucion, el pleno
acordd derivar el documento a la Direccién de Bienestar Universitario para las acciones que corresponda.

2.41 Qficio N° 1590-2018-UNHEVAL-OCPyP-D, del 18.JUL.2016, del Director Central de Planificacion y Presupuesto,
quien emite opinion favorable de |a existencia de disponibilidad presupuestal para cubrir los gastos de pasajes y
jiaticos por los dias 20, 21 y 22 de julio de 2016, y los gastos de inscripcién, para la capacitacién en el taller
Aplicacion practica del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP Nivel Intermedio Avanzado
016", del siguiente personal administrativo; CPC Nancy Nacarino Vega, CPC Justiniano Noe Vidal, CPC Edith
Gonzales y Orizano, y Mg. Alejandro Ochoa Romero.

Acuerdo: Luego de haber sido informado que solo un personal administrative fue a la capacitacion y ante la
disponibilidad presupuestal, el pleno acordd conceder licencia por capacitacion oficializada, con goce de
remuneraciones, en vias de regularizacion, a la CPC Nancy Nacarine Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad
Rresupuestal, los dias 21 y 22 de julio de 2016, por haber participado en el Curso Taller “Aplicacion practica del

ficio N° 262-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 09.JUN.2018, de la ex Decana de la Facultad de Obstetricia, quien
remite, para su ratificacién, la Resolucién N° 048-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 03.MAY 2016, que aprobo, por
acuerdo del Consejo de Facultad Interino, la denominacién Unica de los titulos profesionales de la carrera
profesional de Obstetricia, quedando de la siguiente manera. “TITULO DE OBSTETRA", en mérito a |la Resolucién
Ministerial N® 256-2015/MINSA, del 23.ABR.2016.

Acuerdo: Teniendo en cuenta que este caso ya fue considerado en el nuevo Estatuto de la UNHEVAL, aprobado
con la Resolucion N° 007-2016-UNHEVAL-AE, del 18.JUL.2016, el pleno acordd ratificar, en todas sus partes, la
referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para |la emision de la resolucion.

2.43 Oficio N° 0178-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 31.MAY.2016, de la ex Decana de la Facultad de Enfermeria, quien
pide la ratificacion de la Resolucién N° 068-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 26 MAY 2016, que aprobd la

madificacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ciclo de Verano, Nivelacion y Avance Académico 2016,
con referencia a la Resolucién N° 0509-2016-UNHEVAL-CUI, del 27.ABR.2016, que modificé el presupuesto del
Ciclo de Verano 2016, en lo que respecta a |a secretaria administrativa responsable de diche Ciclo. Asimismo, con
el Oficio N° 1151-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 06.JUN.2016, del Director Central de Planificacion vy
Presupuesto, quien emite opinion favorable por la aprobacion de dicho Presupuesto, con la observacion del
incremento en el pago a los jefes de practica.

Acuerdo: Luego del anilisis de los documentos adjuntos, el pleno acordd derivar el expediente a la Vicerrectora
Académica Interina para que emita opinién sobre el caso.

744 Oficio N° 1250-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 13.JUN.2016, del Director Central de Planificacion y Presupuesto,
quien emite opinién favorable por la aprobacion del Presupuesta Reformulado de Ingresos y Egresos del Programa

de Capacitacion y Titulacién Profesional-PROCATP 2016, recomendando que para la ejecucion de los gastos se

el g




realice previo informe de ingresos por el Centro de Costos de la Oficina de Contabilidad, debi
la captacién real de los ingresos previstos para el funcionamiente, de acuerdo al detalle que
adjuntos al expediente.

Acuerdo: Luego del analisis de los documentos adjuntos, el pleno acordd derivar el expedient
Académica Interina para que emita opinion sobre el caso.

2.45 Informe Legal N° 427-2016-UNHEVAL-AL, del 03.JUN.2016, del Abog. Helmer Ivan Pedraza Paredes, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien emite opinion favorable por la aprobacion de la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion Institucional y Acuerdo de Trabajo entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién-Pasco, que tiene como objetivo fortalecer las
relaciones interinstitucionales y desarrollar alianzas estratégicas entre ambas universidades para el logro de
objetivos comunes, asimismo, realizar trabajo de investigacién y capacitacion conjunta a favor de desarrollo local,
regional, macro regién y natural, y promover las relaciones de cooperacidn e intercambio de experiencias para la
capacitacion y especializacién del personal docente, administrativo y estudiantes de las universidades.

Acuerdo’ En mérito a lo establecido en el numeral 59 13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220 y al inciso p),
del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo aprobar la suscripcién del referide Convenio; disponiende
que la Direccién de Cooperacidn Técnica Internacional adopte las acciones correspondientes para que dicho
convenio sea suscrito por ambas partes. Se remite el caso a Secretaria General para |2 emisién de la resolucion.

46 Oficio N° 031-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 04. ABR.2016, de la ex Decana Interina de la Facultad de Enfermeria,
guien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0465-2015-UNHEVAL-CF-ENF, del 30.DIC.2015, que aprobs, por
Mcuerdo del Consejo de Facultad, la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencia
o la Micro Red Huanuco-Centro de Salud Aparicio Pomares y la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL,
es afios, que tiene por objetivo establecer acuerdos para desarrollar actividades de formacién en el pregrado,
hdo externado y segundas especializaciones, mediante acciones de docencia-servicio e investigacion
realizalio en el Centro de Salud Aparicic Pomares de la Micro Red Huénuco, para los alumnos de la Facultad de
Enfermeria, con la finalidad de contribuir con la formacion académica y profesional de los mismos, sustentado en
el respeto pleno de sus derechos. Asimismo, aprobd la compra de una laptop y una impresora multifuncienal con
el dinero del Fondo Rotatorio Intangible de la Facultad de Enfermeria para el Centro de Salud.
Acuerdo: Con las opiniones favorables de las dependencias correspondientes, en mérito a lo establecido en el
fneral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220 y al inciso p), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, el
pleno acordo ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

2.47 Oficio N* 0415-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 14.JUL.2016, del ex Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0446-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 07.JUL.2018, que
otorg6 por encargo el monto de S/. 4,400 soles al Dr. Arturo Lucas Cabello para realizar los gastos que hara para
| realizacion de las reflexiones filosoficas, responsabilizandose la respectiva rendicién de cuentas

Acuerdo:; Luego de la deliberacion, el pleno acordé derivar el documento a la Vicerrectora Academica Interina

para su opinion.

Oficio N° 0273-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 19.JUL.2016, de la ex Decana Interina de la Facultad de Enfermeria,
quien pide |a ratificacion de la Resolucion N° 0142-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 03.MAY.2016, que autorizé la
matricula extemporanea en el afio académico 2016 del estudiante Jaime Raul Bernardo Charre.

Acuerdo: Luego de haber sido informe de que este caso inicialmente fue desestimado, el pleno acordé derivar el
documento a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para que emita opinién sobre el caso, para lo cual debera
recabar toda la informacion..

4

K19 Oficio N° 0863-2016-OPER/JP, del 18 JUL.2016, del Jefe de la Oficina de Personal, quien da a conocer que la
ervidora administrativa Abog. Yersely Karin Figueroa Quifionez, mediante solicitud del 14.JUL.2016, esta
dolicitando licencia por capacitacion no oficializada, sin goce de haber, a partir del 31 de julio al 29 de octubre de
N16, en aplicacion del D.Leg. 276 y su Reglamento, porque viene participando en la Diplomatura en Derecho
ptarial y Registral, del Instituto de Capacitacién Juridica, Lima, por lo que opina que procede atender dicho pedido,
dlicitando se emita la resolucion respectiva.

aruerdo: Con la opinion favorable de la Oficina de Recursos Humanas, el pleno acordd conceder licencia por
JApacitacién no oficializada, sin goce de remuneraciones, a la Abog. Yersely Karin Figueroa Quifionez, servidora
fdministrativa nombrada con el Nivel F-2, del 31 de julio al 20 de octubre de 2016, para que participe en la
Diplomatura en Derecho Notarial y Registral, del Instituto de Capacitacién Juridica, Lima; disponiendo que la
Direccién General de Administracién, la Oficina de Recursos Humanos y los demas 6rganos internos adopten las
acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 50 Oficio N® 1554-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 13.JUL.2016, del Director Central de Planificacion y Presupuesto,
quien pide la modificacion de la Resolucion N° 01602-2016-UNHEVAL-CUI, del 07.JUL.2016, que aprobé el
Presupuesto Reformulado de Ingresos y Egresos del Proceso del Examen Preferencial y Seleccion General 2017-
| de la UNHEVAL, en lo que respecta a los montos del resumen del Presupuesto del Examen de Seleccion General
2017-1.

Acuerdo: Luego de la deliberacién, el pleno acordé derivar el documento a la Vicerrectora Académica Interina
para su opinién.

51 Oficio N° 342-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 14.JUL 2016, de |a ex Decana Interina de la Facultad de Obstetricia,
quien pide la rectificacion de la Resolucion N° 01 372-2016-UNHEVAL-CUI, del 22.JUN.20186, que ratifico, en todos
sus extremos, la Resolucion N° 039-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del 03.MAY 2016, de la Facultad de Obstetricia,
en lo que respecta a los inciso b y ¢, debiendo ser como figura en la Resolucién N° 039-2016-UNHEVAL/FOBST-
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CFl, que resolvié: Aprobar el Reglamento de Normas y Disciplina de la Facultad de Obstetrici#

a la Comision de Normas y Disciplina del afio 2014 y del afio 2015, cuyos nombres figuran ef\d
Acuerdo: Ante el error material, el pleno acordd rectificar la Resolucién N° 01372-2016
acuerdo a la Resolucion N° 038-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, de la Facultad de Obstetricia. Se.Jégt 356
Secretaria General para la emisién de la resolucion. - 7

2.52 Oficio N* 1588-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 18.JUL.2016, del Director Central de Planificacién y Presupuesto,
quien emite opinion favorable de |a existencia de disponibilidad presupuestal para el reconocimiento de la deuda
de ejercicios anteriores 2015, para el pago a la servidora Zeida Rapri Solano, encargada del CEGESA del Centro
de Idiomas, correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2015, por un monto total de S/. 1,750 00 soles,
gasto que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, Meta 030,

Acuerdo: Ante las opiniones favorables, el pleno acordd reconocer el referido crédito devengado, de acuerdo a
los detalles que figuran en los documentos adjuntos; disponiendo que la Direccién General de Administracion, la
Jefatura de Personal y los demas érganos interinos adopten las acciones que corresponda, para lo cual se le
REMITE todo lo actuado al &rea que corresponda. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucidn.

W53 Oficio N* 202-2016/UNHEVAL-JBU, del 14.JUL.2016, del Jefe de Bienestar Universitario, quien da a conocer que
mediante la Resolucion N° 0530-2016-UNHEVAL-RI, del 07.JUL.2016, se aprob6 el Proyecto de Trabajo para la
galizacion de Miss UNHEVAL 2016, donde se considera el Presupuesto, por lo que solicita se autorice mediante
gsolucién el giro de cheque a nombre del Lic. Anatolio Castro Torres, Jefe de Bienestar Universitario, en calidad
dencargo, para ser utilizados en los gastos que requiere llevar a cabo dicho evento. Asimismo, el Oficio N° 1605-
20N6-UNHEVAL-OCPyP-D, del 18.JUL.2016, del Director Central de Planificacién y Presupuesto, quien informa
gue. existe disponibilidad presupuestal para atender durante el ejercicio presupuestal 2016 el encargo solicitado
para la realizacion del evento Miss UNHEVAL 2016, por la suma de S/. 2,292.00 soles, gasto que se afectara a la
Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
Meta 029, y demés detalles que figuran en los documentos.
Acuerdo: Ante los documentos sustentatorios, el pleno acordé otergar, en calidad de ENCARGO, al servidor Lic.
Anatolio Castro Torres, Jefe de Bienestar Universitario, la suma de S/. 2,292 00 soles, para la realizacion del evento
iss UNHEVAL 2016, gasto que se afectara a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 029, y demas detalles que figuran en los documentos;
disponiendo que la Direccién General de Administracion y los demés rganos interinos adopten las acciones que
corresponda. Se remite el caso a Secretaria General para la emisian de la resolucion.

2.54 Oficio N* 1589-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 18 JUL.2016, del Director Central de Planificacién y Presupuesto,
quien emite opinién favorable de la existencia de disponibilidad presupuestal para el reconocimiento de la deuda
de ejercicios anteriores 2016, para el pago al Lic. Roger Tapia Truijillo, por su participacién como profesor del
Programa de Recuperacién y Nivelacién Pedagdgica-PRENIPE 2015 del Colegio Nacional de Aplicacién de la
UNHEVAL, por un monto total de S/. 984.00 soles, gasto que se afectard a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 003.

Acuerdo: Ante las opiniones favorables, el pleno acordd reconocer el referido crédito devengado, de acuerdo a
los detalles que figuran en los documentos adjuntos; disponiende que la Direccién General de Administracién, la
Jefatura de Personal y los demés drganos interinos adopten las acciones que corresponda, para lo cual se le
REMITE todo lo actuado al area que correspenda. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la

w resolucion.

2,55 0ficio N® 0394-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 06.JUL.2016, del ex Decano de la Facultad de Giencias de la
Educacion, quien remite la Resolucion N° 0443-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 06.JUL.2016, con la que se propone
la medificacion de fecha de contrato de Ia Lic. Yeni Cadillo Mergildo, contratada como Jefe de Practica a tiempo
completo, para el Colegio Nacional de Aplicacion, debiendo ser a partir del 11 de abril de 2016, y no a partir del 11
de mayo del afo en curso, por lo que solicita la modificacion de la Resolucion N° 299-2016-UNHEVAL-RI, v su
reintegro. Asimismo, el Oficio N° 1561-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 13.JUL.2016, del Director Central de
Planificacion y Presupuesto, quien informa que existe disponibilidad presupuestal para la modificacién de la fecha
de contrato de la Lic. Yeni Cadillo Mergildo, contratada como Jefe de Practica a tiempo completo, para el Colegio
Nacional de Aplicacién, debiendo ser del 11 de abril al 31 de diciembre de 2016, con cargo a la partida 2.1 recursos
ordinaries; modalidad de contrato modificado con la Resolucion N° 0262-2016-UNHEVAL-RI, del 03 JUN. 2016,
Acuerdo: Analizado la documentacion, el pleno acordé modificar, en parte, el numeral 1° de la parte resolutiva de
la Resolucion N° 0299-2016-UNHEVAL-RI, del 24 MAY 2018, y la Resolucién N° 0362-2016-UNHEVAL-RI, del
03.JUN.2016, en lo que respecta al periodo de contrato de la Lic. Jeni Cadillo Mergildo, como Jefe de Practica a
tiempo completo, del Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, debiendo ser a partir del 11 de abril al 31
de diciembre de 2016; disponiendo que la Direccién General de Administracién, la Oficina de Recursos Humanos
y los demas 6rganos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General
para la emisién de la resolucion.

56 Oficio N° 160-2016-D.L.I-UNHEVAL, del 14.JUL 2016, del Director de Imagen Institucional, quien pide la
modificacion de la Resolucién N°® 01324-2016-UNHEVAL-CUI, del 10.JUN.2016, que confirid la distincién de Doctor
Hanoris Causa de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL, al Dr. Luis Orlando Repetto Malaga, por su
destacada trayectoria profesional, méritos académicos y publicaciones, expresado en su curriculo vitae; asimismo,
le otorgé el diploma y la medalla correspondiente; porgue solo se le distinguit y entregé la Medalla de Honor de la
UNHEVAL.

Acuerdo: Previo a la decision, el pleno acordé derivar el documento a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para

su opinion.
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2.57 Informe N° 469-2016-UNHEVAL/AL, del 30.JUN.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto: dB.Mi
Asesorfa Legal, quien emite opinion legal respecto a la solicitud presentada por el servidor César del Rio =sg#
Cosme, personal administrativo con nivel remunerativo STA, pidiendo ascenso a nivel F2 como titular invocando
el D.S. N° 005-90-PCM, refiriendo que tiene el titulo de Contador Publico y se encuentra colegiado y en atencion
a su titulo profesional las autoridades universitarias le encargaron la Jefatura de la Unidad de Egresos de la Oficina
de Tesorerfa de la UNHEVAL, con el nivel de funcionario F2, a partir del 21 de enero de 2009 mediante
resoluciones. Analizado el caso, la Abogada refiere que de los documentos adjuntos por el administrado, se aprecia
sendas resoluciones con las que se le encarga diversas unidades administrativas; asimismo, refiere que del
segundo parrafo del numeral 2 del escrito del solicitando, se aprecia gue manifiesta y reconoce que las autoridades
universitarias le encargaron la jefatura de la Unidad de Egresos, por lo que dicha encargatura se encuentra prevista
en el Art. 3.6.1 del Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP, aprobado con la Resolucion Directoral N° 013-
92-INAP-DNP, el cual establece "Encargo.- Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor
de carrera el desemperio de funciones de responsabilidad directiva dentro de Ja entidad. E/ encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. No podré ser menor de treinta dias ni exceder del periodo presupuestal. Se formaliza
con la resolucidn del titular de la entidad.”, asimismo, mediante el Informe Legal N* 424-2012-SERVIR/GPGRH, la
Autoridad Nacional de Servicio Civi-SERVIR, se pronuncié sobre la encargatura indicando que: "(...) el encargo
esta previsto en el régimen de la carrera administrativo como una modalidad temporal de desplazamiento de
personal, que consiste en atribuir a un servidor el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible
con niveles superiores de carrera’, por lo gue queda claro que la encargatura efectuada al servidor César Escalante
osme era de naturaleza temporal y no permanente, por lo que ante la culminacion de dicha encargatura debe
ornar a su nivel ocupacional de origen. Por otro lado, respecto a la peticion de ascenso, el Art. 16° dal D.Leg.
\276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece: “Promocién
el inmediato superior - el ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promacién a
nmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos” lo que significa que todo
ascenso de un servidor publico se efectia previo concurso de méritos, asimismo, dicha promocion o ascenso se
realiza a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y no a un nivel de grupo ocupacional diferente
como es el presente caso. El solicitando es un servidor administrativo de Nivel Ocupacional STA lo que significa
que puede progresar a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
sin embargo, pretende ascender al nivel del grupo ocupacional F2, resultando improcedente a todas luces dicho
censo. También refiere que, del escrito presentado por el solicitando, se colige gue solicita su ascenso de
manera automatica del nivel STA al Nivel F2, indicando que el recurrente tiene suficiente experiencia y capacitacion
en el campo de la contabilidad, érea de Tescreria y que cumple con los requisitos establecidos en el Art. 9° del
D.S. N* 005-80-PCM,; por lo que, ante ello, manifiesta que es pertinente hacer referencia a la Resolucion N° 00877-
2013-SERVIR/TSC-Primera Sala, mediante la cual el Tribunal del Servicio Civil, se pronuncié por un caso similar
sobre ascenso automatico de un nivel ocupacional a otro, precisando en el numeral 14 de dicha Resolucién lo
siguiente: (...) para el ascenso en la carrera administrativa, nuestra legisiacién no solo exige el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Art. 44° del Reglamento del D.Leg. N° 2786), sino que ademads, dispone la
obligacion de que todo servidor que aspire a un ascenso en la carrera, debe pasar por un proceso de ascenso que
conlleva necesariamente a la realizacién de un concurso previo,”: asimismo, el numeral 16 de la misma Resolucién,
precisa que el Art. 13° del referido Reglamento indica que los servidores de carrera elegidos o designados para
desempefiar cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva, participaran en los procesos de ascenso
ara la progresion de la carrera, es decir, no los exceptla de participar en los concurses de ascenso que programen
las entidades, sino que establece criterios y requisitos a considerar durante el proceso de ascenso, a favor del

servidor. Finalmente, manifiesta, si el ascenso se da de manera automatica, dicho acto devendria en nulo, toda
vez que el Art. 58° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 sanciona con nulidad todo acto administrativo
que apruebe los ascensos automaticos, significando ello que para que el solicitante ejerza su derecho al ascenso

en la carrera administrativa, sera necesaric que la institucion convoque a concurso previo cumplimiento de las
condiciones exigidas, En conclusion, opina que la solicitud del servidor Cesar del Rio Escalante Cosme, debe ser
desestimada toda vez que el ascenso se da dentro del mismo nivel ocupacional y al siguiente nivel superior
inmediate, asimismo, el cumplimiento de los requisitos son exceptia al solicitante a participar en un concurso de

ascenso, el cual debe ser convocado por la entidad, siempre que exista piaza vacante, disponibilidad presupuestal
y el nivel ocupacional que corresponde.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el pleno
acorda declarar improcedente |a solicitud de ascenso al nivel F2 como titular, peticionado por el servidor Cesar del
Rio Escalante Cosme, personal administrativo con el nivel STA, remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emisién de |a resolucion.

2.58 Informe N° 470-2016-UNHEVAL/AL, del 30.JUN.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinién legal respecto a la solicitud presentada por el servidor Fredy Wilson Norefa
Tello, personal administrativo con nivel remunerativo STA, pidiendo ascenso a nivel F2 como titular invocando el
D.S. N° 005-90-PCM, refiriendo gue tiene el grado académico de bachiller en Ciencias Contables y Financieras, y

en atencion a su grade las autoridades universitarias le encargaron la Jefatura de la Unidad de Control
Presupuestal de la Oficina de Contabilidad de la UNHEVAL, con el nivel de funcionario F2, a partir del 01 de
noviembre de 2007 mediante resoluciones, Analizado el caso, la Abogada refiere que de los documentos adjuntos
por el administrado, se aprecia sendas resoluciones con las que se le encarga diversas unidades administrativas;
asimismo, refiere que del segundo parrafo del numeral 2 del escrito del solicitando, se aprecia que manifiesta y
reconoce que las autoridades universitarias le encargaron |a jefatura de la Unidad de Contral Presupuestal, por lo
que dicha encargatura se encuentra prevista en el Art. 3.6.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
aprobado con la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el cual establece “Encargo.- Es la accion
administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desemperio de funciones de responsabilidad
directiva dentro de la entidad. Ef encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de treinta
dias ni exceder del periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucién del titular de a entidad.”. asimismo,
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mediante el Informe Legal N°® 424-2012-SERVIR/GPGRH, la Autoridad Nacional de Sem' %

pronuncié sobre la encargatura indicando que: “(...) el encargo esté previsto en el réia
administrativo como una modalidad temporal de desplazamiento de personal, que consiste en alfi
el desemperio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles superiores de carrera”, 0 que
queda claro que la encargatura efectuada al servidor Fredy Wilson Norefia Tello era de naturaleza temporal y no
permanente, por lo que ante la culminacion de dicha encargatura debe retornar a su nivel ocupacional de origen.
Por otro lado, respecto a la peticién de ascenso, el Art. 16° del D.Leg. N* 76, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico establece: "Promocién a nivel inmediato superior.- ol
ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos”, |o que significa que todo ascenso de un servidor publico
se efectua previo concurso de meritos, asimismo, dicha premocién o ascenso se realiza a nivel inmediate superior
de su respectivo grupo ocupacional y no a un nivel de grupo ocupacional diferente como es el presente caso. El
solicitando es un servidor administrativo de Nivel Ocupacional STA le que significa que puede progresar a través
del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, sin embargo, pretende
ascender al nivel del grupo ocupacional F2, resultando improcedente a tadas luces dicho ascenso. También refiere
que, del escrito presentado por el solicitando, se colige que solicita su ascenso de manera automaética del nivel
STA al Nivel F2, indicando que el recurrente tiene suficiente experiencia y capacitacion en el campo de la
contabilidad, y que cumple con los requisitos establecidos en el Art. 9° del D.S. N° 005-90-PCM: por lo que, ante
ello, manifiesta que es pertinente hacer referencia a la Resolucién N° 00877-2013-SERVIR/TSC-Primera Sala,
mediante la cual el Tribunal del Servicio Civil, se pronuncié por un caso similar sobre ascenso automatico de un
nivel ocupacional a otro, precisando en el numeral 14 de dicha Resolucién lo siguiente: “(...) para el ascenso en
i, carrera administrativa, nuestra legislacion no solo exige el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art.

. del Reglamento del D.Leg. N° 276), sino que ademas, dispone la obligacién de gue todo servidor que aspire a
Agcenso en la carrera, debe pasar por un proceso de ascenso que conlleva necesariamente a la realizacion de

jento indica que los servidores de carrera elegidos o designados para desempefiar cargos politicos, de
confianza o de responsabilidad directiva, participaran en los procesos de ascenso para la progresion de |z carrera,
es decir, no los exceptua de participar en los concursos de ascenso que programen las entidades, sino que
establece criterios y requisitos a considerar durante el proceso de ascenso, a favor del servidor, Finalmente,

anifiesta, si el ascenso se da de manera automaética, dicho acte devendria en nulo, toda vez que el Art. 59° del
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276 sanciona con nulidad todo acto administrativo que apruebe los
ascensos automaticos, significando ello que para que el solicitante ejerza su derecho al ascenso en la carrera
administrativa, sera necesario que la institucién convoque a concurso previo cumplimiento de las condiciones
exigidas. En conclusion, opina que la solicitud del servidor Fredy Wilson Norefia Tello, debe ser desestimada tada
vez que el ascenso se da dentro del mismo nivel ocupacional y al siguiente nivel superior inmediato, asimismo, el
cumplimiento de los requisitos san exceptua al solicitante a participar en un concurso de ascenso, el cual debe ser
convocado por la entidad, siempre que exista plaza vacante, disponibilidad presupuestal y el nivel ocupacional que
corresponde.

cuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos fécticos y juridicos expuestos en el informe legal, el pleno

cordé declarar improcedente la solicitud de ascenso al nivel F2 como titular, peticionado por el servidor Fredy
Wilson Norefia Tello, personal administrativo con el nivel STA, remitiéndese el caso a Secretaria General para la

ision de la resolucion.

Mlnforme N® 471-2016-UNHEVAL/AL, del 01.JUL.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinién legal respectc a la solicitud presentada por la docente Gecilia Martinez
Morales, pidiendo la gestién de ascense a docente Principal, indicando que tiene conocimiento que como docents
tiene que solicitar anticipadamente la plaza de docente para ascenso a la categoria de Principal para que sea
onsiderado en el presupuesto. Analizado el caso, refiere la Abogada que mediante el Oficio N° 083-2016-
NHEVAL-F PSIC-D, la Decana Interina de la Facultad de Psicologia, pone de conocimiento del Rector Interina
dicho documento, el mismo que fue remitido a la Direccién de Planificacion y Presupuesto, que informo mediante
el Oficio N* 0168-2016-OPyP-UNHEVAL-J, que no se cuenta con disponibilidad presupuestal para el presente afio

a atender la solicitud de ascenso de |a referida docente; por tanto, para el analisis de la solicitud de |a docente
Cesilia Martinez Morales, refiere la Abogada que se aplica lo establecido en |a Ley 30220, que prescribe en la
Primera Disposicion Complementaria “(...) quedan suspendidas todos los procesos de nombramiento, ascenso y
ralificacion del personal docente y no docente hasta que asuman las nuevas autoridades de gobierno”, ya que la
Institucion se encuentra bajo la direccién de autoridades interinas, quienes se encuentran impedidos de realizar
gestiones o procesos de ascenso hasta que asuman las nuevas autoridades de gobierno, por haberlo asi prescrito
la Ley 30220, Ley Universitaria, circunstancia que amerita que la peticion de la docente debe ser desestimada.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el pleno
acordo declarar improcedente la solicitud de gestion de ascenso a docente principal presentado por la docente
Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, por encontrarse suspendido todo proceso de nombramiento, ascenso y
ratificacion del personal docente y no docente por la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de |a resolucion.

2.60Informe N° 476-2016-UNHEVAL/AL, del 08.JUL.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina de
Asesorfa Legal, quien emite opinidn legal respecto a la Resolucion N° 042-2016-UNHEVAL-FICA-CF, de la
Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura, que reconoci6 al Dr. Arg. Ricardo Sanchez Murrugarra, como Profesor
xtraordinario de dicha Facultad, haciendo referencia en el segundo parrafo de dicha Resolucion que el Informe
N® 331-2015-SUNEDU/03/08, de la Oficina de Asescria Juridica de la SUNEDU determina que “un profesor
universitario con mas de 70 afios podra continuar desarrollando la docencia, pero en la categoria extraordinario.
Para ello deberd efectuarse una evaluacion de su méritos académicos y su produccion cientifica, lectiva y de
investigacion”, asimismo, en el tercer, cuarto y quinto parrafe del mencionado Informe, refieren que los profesores
de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura solicitaron reconocer al Dr. Ricardo Sanchez Murrugarra como
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Universidad Federico Villarreal y ser docente de postgrado de Ingenierfa Civil, en el area de |
mencién de ingenieria vial, con asesoramiento de mas de 20 tesis de pregrado en arquitectura 3
pre grado y post grado, que conlleva a una amplia experiencia de investigacion. Analizado el Casoire
Abogada, que de la lectura de la Resolucion N° 042-2016-UNHEVAL-FICA-CF, se aprecia que el ConsE]
Facultad hace referencia al Informe N° 331-2015-SUNEDU/03/06, de la Oficina de Asesoria Juridica de la
SUNEDU, y en el numeral 5 precisa que el Tribunal Constitucional ha determinado expresamente que *un profesor
universitario con mas de 70 afios podra continuar desarrollando la docencia, pero en la categoria de extraordinario.
Para ello debera efectuarse una evaluacion de sus méritos académicas y su produccicn cientifica, lectiva y de
investigacion”, por lo gue se colige que para ser reconocido como docente extraordinario es necesario que la
Universidad efectue una evaluacion de sus méritos académicos y produccion, no significande que la categoria de
docente extraordinario es automatico. Asimismo, en el numeral 6 del Informe N° 331-2015-SUNEDU/03/06, se
precisa: “(...) por lo cual la universidad, en aras de su autonomia, debera establecer un procedimiento a fin de
evaluar las condiciones para considerar el pase de docente ordinario a extraordinario {..)", ratificando con ello que
es potestad de la Universidad realizar el procedimiento con la finalidad de someter a evaluacion las condiciones
tanto académicas como la produccién cientifica, lectiva y de investigacion del docente para considera su pase a la
categoria de docente extraordinario. En consecuencia, la solicitud de reconocimiente como docente extraordinario
al Dr. Ricardo Sanchez Murrugarra, resulta aplicable lo establecido en la Ley N° 30220, especificamente el Art. 80,
donde se aprecia que los tipos de docentes universitario son ordinarios, extraordinarios y contratados, y el Art. 82
de la misma Ley, dispone que las caracteristicas de los docentes extraordinarios deben establecerse por el
Estatuto de cada Universidad, no disponiendo que los docentes sean declarados de manera inmediata y
Rutomatica como docentes extraordinarios, habida cuenta que para el pase a dicha categoria el docente debe
cunir caracteristicas especiales que deberd ser evaluadas previamente por la universidad, implicando un
mcedimiento que, en el presente caso, no se ha llevada a cabo, situacion que amerita desestimar el
ecopocimiento del Dr. Ricardo Sanchez Murrugarra como docente extraordinario.
do' Estando de acuerdo con los fundamentos facticos vy juridicos expuestos en el informe legal, el pleno
acordoydesestimar, por ahora, el reconocimiento del Dr. Ricardo Sanchez Murrugarra come docente extraordinario
efectuado mediante la Resoclucion N° 042-2018-UNHEVAL-FICA-CF, del 14.ABR.2016, de la Facultad de
Ingenieria Civil y Arguitectura; consecuentemente, declarar improcedente la solicitud de reconocimiento del
docente Ricardo Sanchez Murrugarra como Profesor Extraordinario, presentado con fecha 23 de marzo de 2016,
hasta gue se efectle el procedimiento de evaluacién conforme a lo sefialado en el inferme legal. Se remite el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

P 61 Oficio N° 162-2016/UNHEVAL-FM-D, del 12.MAY.2016, del Decano Interino de la Facultad de Medicina, quien
pide la ratificacion de la Resolucion N° 0117-2016-UNHEVAL-FM-CF, del 12.MAY.2016, que otorgo, por acuerdo
del Consejo de Facultad, licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones, al Méd. Juan Wilder Motta
C Rodriguez, Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas, de la EP de Medicina Humana, del 01 de abril al 31 de
? mayo de 2016. Asimismo, el Oficio N° 0580-2016-OPER/JP, del 17.MAY.2016, del Jefe de la Oficina de Personal,

quien opina que procede la ratificacién de la referida Resolucién. Del mismo modo, el Informe N° 0492-2016-
‘ NHEVAL/AL, del 19.JUL.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina de Asesoria Legal, quien

i opina que procede la ratificacion de la referida Resolucion.
fsimismo, el Oficio N° 213-2016/UNHEVAL-FM-D, del 04.JUL.2018, del Decano Interino de la Facultad de
\ L

Wedicina, quien pide la ratificacién de la Resolucién N° 0163-2016-UNHEVAL-FM-CF, del 01.JUL.2016, que
amplié, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones, del
Méd. Juan Wilder Motta Rodriguez, Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas, de la EP de Medicina Humana,

- del 01 al 30 de junio de 2016. Asimismo, el Oficio N° 0832-2016-OPER/JP, del 12.JUL 20186, del Jefe de la Oficina

de Personal, quien opina que procede la ratificacion de la referida Resolucion, de acuerdo a la Ley N° 30220, Art.

s\ 88, derechos del docente, numeral 88.7 que dice “Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza

en el sistema universitario”.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordd ratificar, en vias de regularizacion, las referidas
Resoluciones, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.62 Oficio N° 270-2016-UNHEVAL-FICA-D, del 06.JUL.2016, del ex Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 097-2018-UNHEVAL-FICA-CF, del 04.JUL 2016, que
aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia per motivos particulares, sin goce de remuneraciones,
del Ing. Moisés Edgard Torres Ramirez, Profesor Asociado a tiempo completo, de la EP de Ingenieria Civil, del 01
al 31 de julio de 2016. Asimismo, el Oficio N° 0831-2016-OPER/JP, del 12.JUL 2016, del Jefe de la Oficina de
Personal, quien opina que procede la ratificacion de la referida Resolucion, de acuerdo a la Ley N° 30220, Art. 88,
derechos del docente, numeral 88.7 que dice “Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza en el
sistema universitario”.

Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acorda ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion,
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

63 Oficio N° 0191-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 14 JUN.2016, del ex Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 277-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del
03.JUN.2016, que aceptd la renuncia voluntaria del alumno Jordi Jesus Camac Riva a la EP de Ciencias
Administrativas, por motivos de cambio domiciliario. Asimismo, el Informe N°® 476-2016-UNHEVAL/AL, del
08.JUL.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina de Asesoria Legal, quien emite opinion favorable
para la ratificacién de la referida Resclucion.

Acuerdo: Con la opinién favorable, el plenc acordé ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion,
remitiéndose el caso a Secretaria General para |la emision de la resolucion.
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Educacion, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N* 0364-2016-UNHEVAL-FCE/C
que ratifico, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, la renuncia del Dr. Ewer Portocarrero
de la Facultad de Ciencias de la Educacion con lo actuado hasta el 31 de diciembre de 2015.
Acuerdo: Teniendo en cuenta que este caso fue emitida por las anteriores autoridades de |a Facultad de Cf

de la Educacion, el pleno acordé derivar el expediente a la Jefe de |a Oficina de Asesoria Legal para que emita
opinion,

2 65 Oficio N° 796-2016-UNHEVAL/DA, del 12.JUL.2016, del ex Director de Admision, quien remite, para su aprobacién,
las Tasas y el Cronograma del Proceso de Admisién 2017-1, estando programado el examen preferencial para el
11.SET.20186, y el examen general para el 25 SET.2016. Asimismo, con la Elevacién N* 0390-2016-UNHEVAL-
VRACAD, del 13.JUL.2016, la ex Vicerrectora Académica Interina aprueba la propuesta y pone a consideracion
del Consejo Universitario.

Acuerdo: Considerando que este caso fue propuesto por la ex Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordo
derivar el documento a la Vicerrectora Académica Interina para que emita su opinién

2 66 Oficio N° 247-2016-UNHEVAL-OCTI, del 18.JUL.2016, del Director de Cooperacion Técnica Internacional, quien
comunica gue en el Programa de Movilidad Académica de la UNHEVAL se encuentra considerado el Convenio
Marco de Cooperacion con la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, aprobado con la Resolucion N* 1873-
2014-UNHEVAL-CU, del 23.JUL.2014, asimismo, el Convenio Especifico para la ejecucion y desarrollo de
intercambio estudiantil y docente de los programas de ingenieria industrial, ingenieria agroindustrial e ingenieria
civil, y el Convenio Especifico para la Doble Titulacién en los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
Agroindustrial & Ingenieria Civil, ambos aprobados con la Resolucion N° 0972-2016-UNHEVAL-CUI, del
16.MAY.2015; por lo que, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Movilidad Estudiantil de la UNHEVAL,
omision Evaluadora de Movilidad Académica, mediante acta de Reunién del 14 JUL 2016, informa la seleccion
os estudiantes quienes ejecutaran la movilidad estudiantil y doble titulacion en la Fundacion Universitaria
UNIAGRARIA de Colombia durante el semestre 2016-11, de acuerdo al siguiente resultado:
tudiante Maria Deicy Rosales Puente, de la EP de Ingenieria Industrial, para el programa de movilidad
estudiantil y doble titulacién con la Fundacion Universitaria UNIAGRARIA de Colombia, para el semestre 2016-
1I.
2.Estudiante Karin Lesly Jara Espinoza, de la EP de Ingenieria Industrial, para el programa de movilidad estudiantil
y doble titulacién con la Fundacién Universitaria UNIAGRARIA de Colombia, para el semestre 2016-I1.
3.Estudiante Immer Mateo Garcia Escobal, de la EP de Ingenieria Agroindustrial, para el programa de movilidad
_ estudiantil y doble titulacion con la Fundacion Universitaria UNIAGRARIA de Colombia, para el semestre 2016-
3 I
4 Estudiante Wilder Pedro Garay Sudario, de la EP de Ingenieria Agroindustrial, para el programa de movilidad
estudiantil y doble titulacién con la Fundacion Universitaria UNIAGRARIA de Colombia, para el semestre 2016-
I.
Por lo que solicita se emita la resolucion autorizando dicha movilidad estudiantil.
Acuerdo: Teniendo en cuenta la documentacién sustentada, el pleno acordé auterizar a los referidos estudiantes
para el Programa Académico de Movilidad Estudiantii y Doble Titulacién con la Fundacion Universitaria
UNIAGRARIA de Colombia, para €l Semestre 2016-Il; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucion.

67 Informe N° 0012-2016-JZH-COORDINADOR-UNHEVAL, del 01.JUL.2016, del Ing. Jorge Zevallos Huaranga,
- Coordinador el Convenio suscrito entre la UNHEVAL y el Gobierno Regional de Huanuco, guien da a conocer que
la UNHEVAL ha suscrito el Convenio Especifico contratando los servicios de consultoria de la UNHEVAL para
hacerse cargo de la supervisién del nuevo Hospital Regional Hermilio Valdizan Nivel 1ll-1; el equipo profesional
participante ha sido evaluado por su experiencia y capacidad técnica por los evaluadores del Gobierno Regional,
desde una terna de profesionales propuestos por la UNHEVAL, quedando elegidos para trabajar en tres etapas;
en la primera etapa de supervisién, el equipo profesional tiene |la responsabilidad de trabajar en la elaboracion del
Plan de Trabajo, Revision y Compatibilidad del Expediente Técnico, fortalecimiento del plan de contingencia y
onsolidacién de resultados, con participacion puntual en las reuniones de plenaria técnica, a fin de contribuir en

a resolucion de la capacidad técnica que la UNHEVAL brinda & través de su equipo técnico en las labores propias
He consultaria; la primera etapa debe cumplirse en 04 meses con informes parciales, de los cuales se han
entregado dos informes, por lo que el Gobierno Regional de Hudnuco ha cumplido con emitir dos ordenes de
s2tvicio por S/. 108,301.75 soles, cada uno, lo que se refleja en las facturas emitidas por la UNHEVAL y en los
depositos en cuenta de la UNHEVAL; por lo que, habiendo cumplido con dos informes parciales correspondientes
a la Primera Etapa de Supervision, emite la conformidad de servicios a fin de que la UNHEVAL, particularmente la
Unidad de Presupuesto, emita el informe de disponibilidad presupuestal para el pago de dos meses a cada
profesional de la planilla que adjunta. En el caso de los profesionales nombrados, especialistas en consultoria,
trabajan para la UNHEVAL, sin descuidar sus cargas laborales propias de su responsabilidad ante la institucion,
en esta primera fase, las labores de revision y compatibilidad del expediente técnico del Hospital se desarrolla en
Gabinete, en horario nocturno a partir de las 6:00 p.m., las reuniones se realizan los dias sabados, por lo que cada
profesional desarrolla su actividad en sus horas libres, por lo que la UNHEVAL paga servicios profesionales al
personal de planta quienes, a decir verdad, no tienen compatibilidad horaria.

Sequidamente, se dio a conocer la ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCQ Y LA UNH EVAL, PARA
LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL Ili-
1", que tiene por objeto la modificacion de la Clausula Novena del Convenio N° 007-2015-GRHCO-
UNHEVAL/ESP.CM.01.2015, incorporando la Estructura de Costos de la Supervision de la Obra:
“MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
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REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL Ill-1" y la precision de las activid
para la supervisién, la misma que queda con el texto que figura en dicho Convenio.
Asimismo, se dio a conocer el Oficio N° 1557-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 13.JUL.20186, T
Central de Planificacion y Presupuesto, quien, en mérito al Informe N° 0404-2016/JUP- UNHEVAL del
DB.JUL.2016, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, propone que se aprueba el presupuesto del Convenio
Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Regional de Huanuco y la UNHEVAL, referido a la supervision de la
ejecucion de la obra "Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, Nivel IlI-1", de acuerde a los siguientes montos:

A) Ingresos S/ 433,207.00
B) Egresos 380 886.30
C) Saldo 4332070

Con la venia del pleno, se invito al Ing. Jorge Zevallos Huaranga, Goordinador €l Convenio suscrito entre la
UNHEVAL y el Gobierno Regional de Hudnuco, quien, luego de expresar su saludo, dijo que la UNHEVAL suscribio
un Convenic Especifico con el Gobierno Regional de Huanuco, contratando los servicios de consultoria de la
UNHEVAL para hacerse cargo de la supervision de la construccién del nuevo Hospital Regional Hermilio Valdizén
Medrano Nivel lll-1, convenio que cuenta con tres fases; la primera fase compete a la revision del expediente
técnico que esta por concluirse, para ello la Universidad, a través de sus profesionales y especialistas, ha terminado
de revisar el expediente técnico, hizo observaciones pero ya fueron levantadas por el consultor, para que en el
mes de octubre que iniciara la construccién de la obra no exista dificultades para que el contratista ejecute la obra;
dijo que la primera fase concluira planteando una estructura o plan sobre posibles adicionales, deductivos y
posibles modificaciones al proyecto; dijo también que en el mes de octubre del afio en curso, dependiendo como
termina el plan del hospital de contingencia que esta situado en La Esperanza, donde se frasladara
provisionalmente la atencion del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, traslado que ya fue iniciado y que
debe concluir en setiembre con la regulacion de todos los equipos. Dijo que el informe general de la primera fase
MUNHEVAL debe concluirla en el mes de agosto para que la obra se dé inicio en octubre. Luego informé, ante la
gunta del consejero Dr. Arturo Rivera y Caldas, que el contrato que ha firmade la UNHEVAL con el Gobierno
yonal de Huanuco, es por 4 millones 332 mil soles por la supervisian; la primera fase representa 433 mil 207
que incluye |a revision del expediente técnico, la compatibilizacion y todo lo que significar para que la
AL proponga modificaciones al Consulior; la segunda etapa que es propiamente dicha la ejecucién de la
obra, esta constituido por 3 millones 465 mil soles, en dicha etapa interviene personal especializado y un equipo
consultivo para la investigacion que son 10 los responsables, dichos responsables estaran constituidos por
docentes de la universidad, equipo que no tendra acceso a la obra pero s tendran acceso a la informacion para
tener ciertos procesos para la investigacion relacionado con los avances, mejoramientos, procedimientos, control
de sisterna médico, entre otros, su participacion sera parcial, el resto de los fondos servira para mantenimiento de
laboratarios, compra de mobiliarios, implementacion de laboratorio para controlar el concreto y el acero que
- demanda la supervisién. Finalmente la tercera fase que comprende 433 mil 207 soles. Dijo que la supervision
de la obra esta programado para 18 meses, pero de acuerdo a las experiencias muchas obras no terminan en el
plazo establecido, por lo que se ha considerado un monto adicional ya que exista la posibilidad de una ampliacién
de plazo ya que la obra supera los 250 millones de soles. Dijo que el Gobierno Regional de Huanuco ha transferido
a la UNHEVAL el monto de la primera fase, sin embargo hasta la fecha atn no se hace el pago a los especialistas
gue han laborado en |a primera fase, por lo que pidio que se agilice el pago a dichos especialistas, de lo contrario
retrasa el trabajo programado. También informé gue en el mes de mayo el anterior Rector suscribio la Adenda a
a Convenio Especifico, donde se esta incorporando la Estructura de Costos de la Supervision de la Obra:
JORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
REG|ONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL Ill-1", pero esta pendiente de emitirse la resolucion de
aprobacion por parte de la UNHEVAL, por lo que pidic que también se regularice este caso.

Los consejeros recomendaron al Ing. Zevallos Huaranga que se considere prioritariamente al mayor numero
de los docentes de la UNHEVAL para que participen en el Convenio.

Seguidamente, se retir6 de la Sala de Sesiones el Ing. Jorge Zevallos.
Acuerdo: Luego de la deliberacion, teniendo en cuenta que la Adenda fue suscrita con fecha 02.MAY.2016, por lo
que requiere regularizar su aprobacion, y en mérito a lo establecido en el numeral 59.13, del Art. £9 de la Ley
niversitaria 30220 y al inciso p), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd aprobar la ADENDA
AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANUCO Y LA UNHEVAL, PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA:
“MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL

Costos de la Supervision de la Obra: “MEJORAM!ENTO DELA CAF’ACIDAD RESOLUTJ VA DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL I1l-17 y la precision de las
actividades programadas para la supervision; remitiéndose el casc a Secretaria General para la emisién de la
resolucion.

Asimismo, €l pleno acordd disponer que la Direccién General de Administracion proceda a disponer el pago de los
bienes y servicios, conforme a la conformidad de servicio presentado por el Coordinador de dicho Convenio, Ing
Jorge Zevallos Huaranga.

.68 Oficio N° 0195-2016-UNHEVAL-VRAdm/DOI-D, del 19.JUL.2016, del Jefe de la Oficina de Infraestructura, quien
hace de conocimiento que la supervision de la obra “Mejoramiento de los Servicios Académicos de
Experimentacion e Investigacion de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y Odontologia de la
& UNHEVAL", mediante Carta N° 139-2016-CSU-UNHEVAL, del 15.JUL.2018, estd tramitando la solicitud de
ampliacion de plazo N° 04 solicitada por el Contratista Consorcio UNHEVAL, mediante Carta N° 041-2016-WDE-
L-CONSORCIOUNHEVAL, de 02 dias calendarios; luego de realizar una amplia exposicion en cuanto se refiere
al aspecto técnico y legal, la supervisién se pronuncia para que se otorgue al contratista la ampliacién de plazo N*
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remite el expediente para que se emita la resolucion.

Acuerdo: Luego de revisar el expediente y ante el sustento correspondiente, el pleno acord6 ap

de plazo N° 04 por un (01) diag calendario para la culminacion de 1a obra "Mejoramiento de
Académicos de Experimentacion e Investigacion de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, PsicTlogia y
Odontologia de la UNHEVAL', solicitada por el contratista CONSORCIO UNHEVAL; generado por la realizacion
del segunde examen del CEPREVAL A-2017; consecuentemente, la nueva fecha de término de la referida obra
serd el 26 de setiembre de 2016: disponiendo que la Direccion General de Administracidn, la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento, y demas érganos internos adopten las acciones complementarias, Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.
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2.69 Oficio N° 75-2016-0PI1-UNHEVAL, del 07.JUN.2016, del Eco. Emigidio Ramos Cornelio, Responsable de la Oficina
de Programacion e Inversiones, guien da a conocer gue mediante el Oficic N° 24-2016-OPI-UNHEVAL, del
07.MAR.2016, se hizo llegar a OPI-MINEDU, el levantamiento de observaciones del Registro de Variacién de
monto de inversién del proyectc en ejecucion "Construccién de Laboratorio y Taller: Complejo Recreacional
Turistico Kotosh de la EAP de Turismo y Hoteleria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillco
Marca-Huénuco”, por otra parte, la Oficina de Infraestructura, con el Oficio N® 0109-2016-UNHEVAL-VRAdm/DOI-
J, del 16.MAY.2016, ha cumplido con levantar las ultimas observaciones plasmado en el formato SNIP-16; luego
el responsable de evaluacién OPI-Educacion-Lima, ha opinado favorablemente la aprobacion de la variacion de
costo de inversién del proyecto ejecutado y recomienda a la OPI-UNHEVAL, el registro correspondiente en el
Banco de Proyecto, con la ejecucion de gasto del monto de variacién indicada se concluira con la liquidacion del
proyecto. Refiere que los cambios generados en el costo de inversiones corresponde a los incrementos en metas

metrados, deductivos y reajuste de precios, cuya variacion de monte de inversién €s como sigue:

; PIP con Verificacion - Incremento
\ .:\ il de Viahilidad Modificado En soles En porcentajes
/. 5,988,241.00 S/. 9,983 246.72 8/.11,697,477.556 | 8/ 1,714,230.83 17.17%

proyelio ejecutado, con cédigo de SNIP 142193, segun los montos de inversidn indicada en el cuadro anterior,
p Iminar con la liquidacion del proyecto.
(D Acuerdo: Analizado los documentos, el pleno acordé aprobar la Variacion del Costo de Inversion del Proyecto

P%que solicita la emision de la resclucion de aprobacién de la variacién del costo de inversion del referido
ara

Ejecutado “Construccién de Laboratorio y Taller: Complejo Recreacional Turistico Kotosh de la E.A P de Turismo
y Hoteleria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco”, con cédigo de SNIP 142192, de acuerdo a los
montos del cuadro anterior, para culminar con la liquidacién del Proyecto; disponiendo que la Direccion General

a3 Administracién, la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento y los demas arganos internos adopten las
acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.70 Oficio N° 16807-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 19.JUL.2016, del Director Central de Planificacion y Presupuesto,

quien da a conocer que con el Oficio N° 0514-2016-OPER/JP, el Jefe de Personal remite la relacién de 108

trabajadores con el costo de incremento de S/. 100 soles, en aplicacion al Decreto Supremo N° 005-2018-TR, y
' requiere certificaciéon presupuestal, asimismo, se ha realizado la coordinacién con la Direccion General de

Presupuesto Publico MEF Sectorista del DNPP, quien sugiere que la atencion a dicho Decreto se deberia realizar
con los saldos generados a la fecha en la fuente de financiamiento recursos ordinarios y la fuente de financiamiento
recursos directamente recaudados, en las siguientes especificas: Contrato Administrativo de Servicio Yy
Contribuciones a EsSalud de CAS; en tal sentido, informa que existe disponibilidad presupuestal para atender el
incremento de S/, 100.00 soles a cada uno de los trabajadores bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios gue perciben una retrioucion de S/. 750.00 soles mensuales, de la fuente de financiamiento recursos
ordinarios y recursos directamente recaudados que afectan a la especifica de gastos 23.28.11 y 23.28.12,
debiendo ser a partir de mayo de 2016, por lo que solicita la aprobacion mediante resolucion para que la Direccion
General de Administracion y la Oficina de Personal implemente dicho incremento a partir de mayo de 2016, de
A\d&cuerdo al resumen que figura en dicho documento.
uerdo: Revisado la documentacién y ante el informe de la Direccién Universitaria de Planificacion y
fFresupuesto, y en aplicacion al Decreto Supremo N° 005-2016-TR, el pleno acordé aprobar, a partir del mes de
mayo de 2016, el incremento en S/. 100.00 soles de la remuneracion minima vital a los trabajadores de la
) AUNHEVAL bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, que perciben una retribucion de S/. 750.00
\ mensuales, de la fuente de financiamiento recursos ordinarios y recursos directarmente recaudados que
afgctan a la especifica de gastos 23 28 11 y 23.28.12, de acuerdo al resumen plasmado en el cuadro elaborado
por dicha Direccién, y de acuerde a la certificacién presupuestal; disponiendo que la Direccion General de
Administracién vy la Oficina de Recursos Humanos implemente dicho incremento. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.71 Oficio N° 226-2016-UNHEVAL/FCAT-D, el 21.JUL.2016, del ex Decano Interino de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien pide la ratificacién de la Resolucion N° 185-2016-UNHEVAL/FCAT-CF, del
08.JUL 2016, que rectifico, por acuerdo del Consejo de Facultad Interino, el cuadro con los estandares aprobados
de los Proyectos Sistémicos en el marco de Autoevaluacion y Acreditacion de las Carreras Profesionales de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, conforme se detalla en dicha resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el plenc acordd ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucién, remitiendose el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.72 Oficio N° 227-2016-UNHEVAL/FCAT-D, el 21.JUL.2016, del ex Decano Interino de la Facultad de Ciencias

dministrativas y Turismo, quien pide la ratificacion, en vias de regularizacion, de las siguientes resoluciones
emitidas por acuerdo del Consejo de Facultad Interine, como sigue:
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1.Resolucién N 0267-2014-UNHEVAL/FCAT-CF, del 12.NOV.2014, que aprobd el Proyecto
Evaluacién del Aprendizaje de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo.
2.Resolucion N* 245-2015-UNHEVAL/FCAT-CF, del 15.SET.2015, que aprobé el Proyecto del Imple
Sistema de Gestion de la Calidad de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar, en todas sus partes, ambas resoluciones, remitiéndose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Seguidamente, el Rector Interine dispuso pasar a la estacion Pedidos.
Ill. PEDIDOS:
3.1 El Decano Interino de la Facultad de Medicina pidié:

a) Que al igual que se esta aplicando el incremento del sueldo minimo para los trabajadores en cumplimiento a
una ley, se debe aplicar también en la UNHEVAL la Ley Universitaria 30220 donde estd establecido la
remuneracion de los docentes, porque no se puede cumplir todo lo demas con excepeion de la remuneracion,
lo cual no debe ser asi; su pedido esta basado en que la EP de Medicina Humana esta en proceso de
acreditacion y requiere de medicos especialistas, y para que un médico se forje como especialista el camino
es minimo de 12 afios y méaximo de 15 a 18 afios, y ain no cuenta con el grado de maestro, porque priorizan
su especialidad, y cuando terminan se les contrata solo como profesores auxiliares y a tiempo parcial porgue
tienen que tener campo clinico en un centro hospitalario, y el pago como profesores auxiliares a tiempo parcial
no supera ni los 1000 soles; de continuarse asi la EP de Medicina Humana no lograré su acreditacién, porque
los sueldos de los docentes son limitantes para que los médicos se animen a venir a laborar en la UNHEVAL,
lo cual sera insostenible para convocar a médicos especialistas. Por lo que pidié que la Universidad entienda
con claridad que [as caracteristicas que tiene la EP de Meadicina Humana son diferentes a las que tienen las
demas carreras profesionales que han programado sus estudios en cinco anos; dijo que el ejercicio de las
clases de Medicina Humana se hacen en los hospitales, pocas veces se desarrollan en las aulas, y en
universidades grandes las aulas estan dentro de los hospitales, y en su Facultad, el Director de Departamento
Academico ha dispuesto gue los docentes contratados a tiempo parcial, 20 horas, se acerquen a firmar su
asistencia de entrada y salida a la Facultad. lo cual es dificil porgue ellos no pueden salir de los hospitales ya
que ahi es donde se desarrolla las clases.
ue, respecto a los docentes con més de 70 afios, pidid que se revise el dictamen del Tribunal Constitucional
previo a tomarse alguna decision sobre este caso.

Qu para la acreditacion de la carrera de Medicina Humana se requiere perfil de ingreso y de egreso de los

studiantes, lo cual es correcto, pero a dicha carrera profesional ingresan postulantes por diferentes

medalidades que no cumplen con el perfil establecido, como hijos de campesinos, traslados interinos y

externos, deportistas calificados, primeros puestos, victimas del terrorismo, entre otros, y son cubiertos las

vacantes por ellos por mas del 10%, y no rinden en las clases, por lo que pidié que debe hacerse algo al
respecto, ya que les hace dificil sostener a dichos estudiantes en las aulas y en los hospitales.

" d) Que hallegado a su despacho una solicitud de un estudiante de la EP de Medicina Humana pidiendo matricula
extemporanea, porgue se encuentra haciendo su internado en la ciudad de Chachapoyas, lo cual le ha
imposibilitado matricularse en el plazo establecido, por lo que pidi6 que se atienda.

El sefior Rector, respondiendo al primer pedido, manifesto que este caso lo ha expresado a la Presidente
de la SUNEDU, quien dije que el problema de la remuneracion de los docentes universitarios es a nivel nacional,
por lo que sugirid que este caso debe ser resuelto por cada universidad gestionando ante el Ministerio de Economia
y Finanzas, pero la SUNEDU hizo también gestiones para que no se exija el grado para el contrato de docentes
porque la remuneracion no es atractivo para los profesionales, asi como ha solicitado el cumplimiento de lo
establecido en la Ley Universitaria respecto al caso, Asimismo, informé que la SUNEDU también se ha pronunciado
respecto a los docentes de mas de 70 afios y ha propuesto un proyecto de ley estableciendo que sea 75 afos y
muchos congresistas ya hicieron suya dicha propuesta.

El consejero Dr. Eduardo Melgarejo manifesté que tiene conocimiento que La Cantuta considerd en una
dqspos1c10n complementaria de su Estatuto que no es aplicable los 70 afios para los docentes porque es
anticonstitucional,

El Decano Interino de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia pidié:

a) Que el Director de Departamento Académico y su persona cuando era Decano, trabajaron durante los meses
de enero y febreroc de 2016 para el proceso de acreditacion de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
por lo que han pedido la suspension de sus vacaciones, pero fue desestimado por la gestién anterior, por lo
que pidié que se reconsidere dicha decision ya que el trabajo que realizaron hoy esta reflejado en todo lo que
han conseguido. Dijo que enviara el documento de manera sustentada para la decision.

b) Que asimismo su Facultad tuvo un personal obrero, pero le han rescindido su contrato por la anterior gestion,
por lo que pidio que se retome el contrato de dicho trabajador, ya que los animales con que cuenta su Facultad
estan descuidados, y que dicho pedido lo formalizara por escrito.

La Decana Interina de la Facultad de Enfermeria pidié:

a) Que se atienda |os requerimientos que hara por escrito para los cursos de capacitacion que se daran a cargo
de PROCALIDAD.

b) Que los estudiantes del primero al quinto afio de su Facultad hacen un aporte de 50 soles por afio, dinero
recaudado que debe estar intangible y que sirve para atender los requerimientos que hacen los centros
hospitalarios con los que se suscriben convenios para las practicas del internado y externado de los mismos
alumnos; se ha cansado de solicitar la compra de laptop y canon multimedia pero hasta la fecha no ha sido
atendida, por lo que se ha tenido que asumir por otros medios los compromisas con los centros hospitalarios,
pero el dinero aln sigue intangible, por lo que pidié que se le atienda los otros requerimientos que hizo para
cumplir esos compromisos con los hospitales.

El sefior Rector invocé a la Decana que vuelva a reiterar sus pedidos, y su despacho dispondra la compra, ya que

el aporte de los estudiantes debe ser intangible.
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3.4 La Decana Interina de la Facultad de Psicologia pidio;
a) Que se atienda la contrapartida aprobada por la UNHEVAL para los proyectos de Procalida
b} Que se suma al pedido del Decano de la Facultad de Medicina con respecto a que se haga la
el gobierno central para que se aplique la Ley Universitaria 30220 en lo que concierne a la re !
los docentes. de lo contrario no se puede exigir calidad cuando ningun profesional desea asumir catedra
la UNHEVAL, por lo que pidié que se vea |a forma de gestionar y pedir su cumplimiento.

en

3.5 La Decana Interina de la Facultad de Ciencias Sociales pidio:

a) Que las escuelas profesionales de Ciencias de la Comunicacién Social y de Sociologia necesitan de manera
urgente dos técnicos en computacion, para que laboren en el Centro de Computo que cuenta su Facultad, asi
como para que presten asistencia técnica en las aulas, debiendo trabajar un personal en la manana y otro en
el horario de la tarde.

b) Que se amplie |a fecha hasta el 20 de agosto para la presentacion de los avances de investigacion de los
docentes.

3.6 El Decano Interino de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas pidio:
a) Que se asigne un personal profesional técnico para acelerar los trabajos de acreditacién de su Facultad.
b) Que se implemente un ambiente para la Unidad de Investigacidn de su Facultad.
El sefior Rector manifesté que dispondra la atencién de ambos pedidos.

3.7 El Decano Interino de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo pidié:
a) Que se asigne otro personal profesional técnico para los trabajos de acreditacién de su Facultad, porque
cuenta con dos carreras profesionales.
b) Que se brinde asistencia técnica y reparacién y mantenimiento de los equipos multimedias que estan
instalados en las aulas.
El sefior Rector manifesté que dispondra la atencion de ambos pedidos.

3.8 La Directora Interna de |a Escuela de Post Grado pidié:

a) Que se atienda los requerimientos que ha formulado para la difusién del proceso de acreditacion de la Escuela
a su cargo.

b} Que se autorice su viaje a las diferentes secciones de la Escuela de Post Grado para la supervisién y
reactivacion, para lo cual ha presentado un documento debidamente programado.

c) Que, asimismo, se atienda los requerimientos ha solicitado para el proceso de admision de |a Escuela de Post
Grado,

El sefior Rector manifesté que dispondré la atencion de los pedidos.

3.9 La Jefe de la Oficina de Asesoria Legal manifestd que ha sido informada que el personal que ha venido laborando
en la Oficina de Asesoria Legal ha vencido su contrato por la modalidad de locacién de servicios el 30 de junio de
20186, y considerando que hoy es 26 de julio, pidio que se regularice la ampliacién de su contrato hasta el 31 de
julio.

Acuerdo: Atendiendo a que los contratos por la modalidad de locacién de servicios del personal adscrito a la
Oficina de Asesoria Legal han vencido el 30 de junio de 2016, por unanimidad, el pleno acordé ampliar, en vias de
regularizacion, los contratos por la medalidad de locacién de servicios de todo el personal que presta servicios en
la Oficina de Asesoria Legal, hasta el 31 de julio de 2016, indefectiblemente: agradeciéndoles por log servicios
prestados. Se remite el ¢caso a Secretaria General para la emision de la resolucian.
No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesién ordinaria, siendo las 12:38 de la tarde,
del mismo dia. De lo que se da fe.




