“Afio del Bicentenario del Perii: 200 anios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0635-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 23 de abril de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompaiian en diecisiete (17) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0331-2021-UNHEVAL, del 08.FEB.2021, se conformé
la Comision Especial para lograr que la Facultad de Medicina de la UNHEVAL sea miembro activo de la Asociacion
Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM), integrada por los siguientes profesionales: Dr. Bemardo Cristobal
Démaso Mata, Decano de la Facultad de Medicina, presidente; Mg. Joel Tucto Berrios, Director de Departamento
Académico de Medicina y Odontologia, miembro; Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, Directora de Asuntos y Servicios
Académicos, miembro; Dr. Henry L. Allpes Gémez, Presidente de la Asociacion Médica Valdizana, miembro;

Que el Decano de la Facultad de Medicina, mediante el Oficio Virtual N° 0118-2021/UNHEVAL-FM-D, del
18.MAR.2021, dirigido al Vicerrector Académico encargado, solicita la ratificacién de la Resolucion N° 029-2021-
UNHEVAL-FM-D, del 17.MAR.2021, que aprobo, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, el PLAN DE TRABAJO
DE COMISION ESPECIAL PARA LA INSCRIPCION COMO MIEMBRO ACTIVO DE LA ASOCIACION PERUANA DE
FACULTADES DE MEDICINA (ASPEFAM), elaborada por la Comisién Especial, el mismo que se adjunta;

Que, con la Elevacion Digital N° 131.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 18.MAR.2021, el Vicerrector Académico (e),
remite, con opinién favorable, para ser ratificado en Consejo Universitario, el documento descrito en el parrafo anterior;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 51 de Consejo Universitario, del 30.MAR.2021, con la opinién
favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la Resolucidn N° 029-2021-UNHEVAL-FM-D, del
17.MAR.2021, de la Facultad de Medicina de la UNHEVAL;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0234-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de fa UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucion Consejo Universitario
N°® 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designt a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria
General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 029-2021-UNHEVAL-FM-D, del 17.MAR.2021, de la Facultad de Medicina de la
UNHEVAL, que aprobé, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, el PLAN DE TRABAJO DE COMISION
ESPECIAL PARA LA INSCRIPCION COMO MIEMBRO ACTIVO DE LA ASOCIACION PERUANA DE
FACULTADES DE MEDICINA (ASPEFAM), elaborada por la Comision Especial, el mismo que se adjunta a la
presente; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

2° DISPONER que el Decano de la Facultad de Medicina remita la Resolucion del Consejo de Facultad que ratifica la
Resolucion N° 029-2021-UNHEVAL-FM-D, del 17.MAR.2021, para ser adjuntada a la presente Resolucion.

3° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Medicina, y los demas organos internos competentes adopten las
acciones complementarias segun sus atribuciones.

4° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Plan de trabajo

Comision Especial para la Inscripcién como miembro activo de la Aspefam

Introduccion

La formacion del médico es una de las profesiones que la sociedad le exige un mayor nivel
de preparacion. Esta formacion se orienta a los aspectos académicos, técnicos, ético y de
humanidad. Para estos objetivos se requiere condiciones adecuadas como son la
infraestructura, docentes preparados, apoyo logistico y facilidades tecnolégicas. Un tiempo
minimo de formacién de los estudiantes es una forma de asegurar la formacién de
competencias necesarias para la atenciéon de los pacientes. Se requieren algunas
condiciones basicas en la formacion del dicente.

En la formacién del estudiante se necesitan condiciones basicas para su formacion
académica. Un plan curricular es una herramienta de gestién que permite asegurar la
formacion de competencias. Ademas, los convenios interinstitucionales aseguran la
apertura a los diferentes campos clinicos, administrativos u otros, para la formacién del
dicente. Se requieren diversas herramientas de gestiéon para formar un médico que la
sociedad necesita.

La EP de Medicina Humana requiere asociarse con instituciones nacionales para ofrecer
mayores oportunidades de formaciéon a los alumnos, docentes y administrativos. La
Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (Aspefam) es una agrupacion que
conglomera a todas las Escuela Profesionales de Medicina Humana del Peru. El Aspefam
ofrecer ventajas formativas a los alumnos, egresados, docentes y a los directivos en gestion
en educacion médica. El Aspefam ofrece las siguientes actividades:

e Diversos cursos de formacién para médicos generales, especialistas, como de
gestion en educaciéon médica.

e Congreso Internacional y Nacional de Educacion Médica (cada 4 afios).

e Red Peruana de Movilidad Docente Estudiantil en Medicina (REPEMIDE).

e Red Nacional de Centros de Simulacién Clinica

e Red Peruana de Docentes, Investigadores e Instituciones formadoras en Salud
Publica (REDISP)

e Red Peruana de Formacién de Formadores en Bioética

e Red de Centros Docente - Asistenciales para la Educacion Médica (REDCAA)

e Red Peruana de Estudiantes de Medicina (REPEM)

e Red Andina de Asociaciones de Facultades de Medicina

e Examen Nacional de Medicina (ENAM)

e Examen Nacional en Ciencias Basicas

La EP de Medicina Humana como miembro activo al Aspefam tendria multiples
oportunidades de formacion de competencias dirigidos a los alumnos, egresado, docentes y
directivos. Por todo lo anterior, es objetivo de la comisidon lograr que la Escuela Profesional
de Medicina Humana se inscriba como miembro activo de la Asociaciéon Peruana de
Facultades de Medicina para la mejora de la calidad educativa.
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Finalidad &

La inscripcién de la Escuela Profesional de Medicina Humana (Facultad de Medicina) como
miembro activo de la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina.

Responsabilidad

e Alta Direccién de la Unheval

e Comité especial para la inscripcién como miembro activo de la Aspefam
e Decanato de la Facultad de Medicina

e Director del Departamento

e Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana

Normatividad

Ley Universitaria N° 30220

Modelo de Calidad de la Unheval

Modelo de Licenciamiento de las Escuelas de Medicina Humana.

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 004-2020-UNHEVAL, que aprueba

| I o PR J5 o T A Vo Flaa Sararo s ad Aanianmal LT As 1 H i A
el Estatuto modificado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

e Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la UNHEVAL.

e Estatuto de la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM)
(Aprobado en Asamblea General, 19 de julio de 2017).
e Resolucién del Consejo Universitario N° 0331-2021-UNHEVAL

Objetivo general

e Lograr que la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Medicina
— Unheval sea miembro activo de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina
para la mejora de la Calidad Educativa.

Requerimiento de Personal

e Un personal de Gestion de la Calidad Exclusivo (por los 90 dias).
¢ Director de la Escuela Profesional de la Medicina Humana.
e Secretaria de la Escuela Profesional de la Medicina Humana.

Actividades y cronograma (tabla en la siguiente pagina)
Presupuesto

$/.39,000.00 (treinta y nueve mil soles y 00/100)
Fuente de financiamiento:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
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CONSEJO DIRECTIVO
2019 - 2021

Dr. Miguel Fernando Farfan
Delgado
PRESIDENTE

Dra. Elizabeth Llerena Torres
TESORERA

Dra. Evelina Rondén Abuhadba
VOCAL

Dr. Luis Concepcién Urteaga
VOCAL

Dr. Manuel Nufez Vergara
SECRETARIO EJECUTIVO

Asociacion Peruana de Facultades
de Medicina

OFICIO N° 075-ASPEFAM-VIRTUAL-2021

Magdalena del Mar, 8 de marzo de 2021

Sefior Doctor

BERNARDO CRISTOBAL DAMASO MATA
Decano

Facultad de Medicina

Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Presente. -

De mi mayor consideracion:

Reciba en primer lugar nuestro cordial saludo. La presente tiene por
motivo reiterar a usted nuestra invitacion a presentar su solicitud de
incorporacion. ASPEFAM reune a 30 facultades de medicina del pais y se ha
constituido en un valioso espacio de colaboracidn y desarrollo de iniciativas en
beneficio de la formacién de los médicos en nuestro pais, espacio en el cual
estamos seguros ustedes podran brindar un valioso aporte.

En tal sentido, remitimos a usted adjunto a este documento, la versién
actualizada del “Procedimiento de incorporacién de facultades de medicing
como Miembros Invitados de ASPEFAM-Proceso Virtual”, y que marca los pasos
a seguir para llevar adelante la evaluacién de una solicitud. Asimismo, en caso
requerirse realizar alguna consulta agradeceré ponerse en contacto con el Dr.
Manuel  Nufez Vergara — Secretario Ejecutivo de  ASPEFAM
(secretario ejecutivo@aspefam.org.pe, 995898460).

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para reiterarle las
consideraciones de nuestra mayor estima y aprecio personal

Atentamente,
Asociacién Peruana de Facultades de Medicina
T
DR. MIGUEL FERNANDO FARFAN DELGADO
(i Prefidente
Se Adjunta:

e Procedimiento de incorporacion de facultades de medicina como miembros
invitados de ASPEFAM - Proceso virtual

Jr. Trujillo 460 — Magdalena del Mar, Lima 17 - Pert
e-mail: tramite@aspefam.org.pe

Central telefonica: 462 — 7068
pagina web: www.aspefam.org.pe
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PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE FACULTADES DE MEDICINA
COMO MIEMBROS INVITADOS DE ASPEFAM

PROCESO VIRTUAL
(Aprobado por el Consejo Directivo de ASPEFAM, Sesion del 28-11-20)

La incorporacion de Facultades de Medicina como Miembros Invitados de ASPEFAM se rige por lo
establecido en el Estatuto de la Asociacion, y se realiza de acuerdo con siguiente procedimiento:

1. La Facultad de Medicina que desea aspirar a incorporarse a la Asociacion Peruana de Facultades
de Medicina debe presentar una solicitud firmada por ei Decano de ia Facuitad soiicitante, dirigida
al Presidente de la Asociacidn, ingresada por Mesa de Partes Virtual de ASPEFAM, acompafiando
el informe de Autoevaluacién documentado, y preparado con base en la MATRIZ DE EVALUACION
PARA INCORPORACION COMO INVITADOS DE ASPEFAM, que forma parte de este documento. El
Informe es presentado en formato virtual en la sede de ASPEFAM.

2. Una Comisién de Evaluacion conformada por 3 profesores y designada por el Consejo Directivo
revisara la documentacion, verificando el cumplimiento del requisito minimo de contar con
carrera de medicina reconocida y licencia institucional de la Universidad, expedida por SUNEDU.
En caso de no cumplir este requisito, el informe motivado sera elevado a la Presidencia para su
devolucion a la facultad solicitante.

3. Contando con el informe de autoevaluacion de la Carrera de Medicina, la Comisidn designada
procederi a la revision del informe de autoevaluacion y |a visita de verificacion.

4. La Comision de Evaluacion revisara en primer lugar el Informe de Autoevaluacién presentado,
verificando el cumplimiento de los estandares requeridos. En caso de no cumplirse estos, se
solicitara a la facultad que levante las observaciones, en el lapso maximo de 10 dias utiles de
recibida la solicitud. En caso no cumplirse este requerimiento, ASPEFAM procedera a devolver el
expediente a la facultad solicitante.

5. Encontrandose cumplido los estandares correspondientes, se procederd a informar de esto a la
Facultad solicitante, requiriéndole realizar el abono por Concepto de Visita Virtual de Evaluacion.

6. Verificado el abono por Concepto de Visita Virtual de Evaluacion, y previa coordinacion de
ASPEFAM con la Facultad solicitante, se procedera a realizar la Visita Virtual de Evaluaciodn, la cual



10.

usara la Plataforma de Videoconferencia de ASPEFAM, debiendo garantizar la facultad solicitante
la disponibilidad de recursos informaticos necesarios.

Esta visita virtual tendra una duracion de 2 dias, seglin cronograma concordado con la Facultad
solicitante, y contemplara:

a. Entrevista con autoridades de la Facultad y Universidad.
b. Entrevista con profesores y estudiantes.

c. Visita virtual a los ambientes de la facultad de medicina, incluyendo aulas y laboratorios de
ensefanza.

d. Verificacion documentaria.
e. Reunidn de cierre con autoridades de la Facultad.

Esta visita procurara verificar el cumplimiento de los estdndares exigidos en la Matriz, y el
compromiso de las autoridades de participar en las actividades de la Asociacién.

Culminada la Visita, la Comisién de Evaluacion deberd presentar su respectivo informe, en el plazo
de 3 dias calendarios, y sustentar el mismo ante el Consejo Directivo de ASPEFAM.

El Consejo Directivo de ASPEFAM, evaluard el informe y opinidn recibida de la Comisién de
Evaluacion, y emitira opinion sobre el mismo. En caso fuese favorable esta opinién, presentara el
mismo a la Asamblea General de ASPEFAM,

La Asamblea General toma conocimiento del Informe del Consejo Directivo y en el marco del
Estatuto, le corresponde aprobar el ingreso del Miembro Invitado a la Asociacién, dando por
culminado el procedimiento. En caso de opinidn desfavorable, se procederd a devolver el
expediente a la Facultad solicitante, dando por agotado el proceso.

En caso de opinion favorable de la Asamblea General se procederd a programar el Acto de
Incorporacion como Miembro Invitado de la facultad solicitante, debiendo esta abonar
previamente la Tasa por Concepto de Incorporacién como Miembro de ASPEFAM, aprobada por
ASPEFAM

TASAS DE PROCESO DE INCORPORACION

Visita de Evaluacion: S/: 1,000 soles (tres mil soles).

Tasa por Concepto de Incorporacion: S/. 35,000.00 (treinta y cinco mil soles).

Estas tasas se depositan en la Cuenta Corriente de ASPEFAM.

\!



SECRETARIA

GENERAL

"B|]an253 ap | ‘|eniiA ezueuasua A searioeld A seJ103) SeIoy Se| ‘03IPId 3p 0JAWINU [3 BIpuUl 35 Anb -
uoiass11Q e| Jod sopeqoide soge|is A swiou| | |9 us opegolde [EUOI2INIISUI OUSSIP UN B UBNJIPE 3S SOIPN1sa 8p Ue|d 3P S0SIN2 507 g PR PRl -
's02151y A souewiny .
Yy Uod opegosde 0jn21lIND ojUaWNIoQ S0SINJ2J SO| A JBN2ILIND B||ew e[ ‘Sej|luns se| ‘solpnisa ap ue|d |9 058488 ap / onoumy | 2 © gy
A 0sa.i8ul ap |1jlad | ‘ela.led B] 9P OJUSWIEPUN] [3 3USBITUCI OJNJ1IND 0JUSWNIOP |3 T
NOQIDVII4I43A 30 3LN3NS OlY3LD oN J18VIHVA 0103dsV
SODJINIAVIV SOS3D0¥d Al 4010V
v m W
A ¥y sopeqoide ugidenjeAs ap ojuswe|3ay SuERAA ) RI iglaalioic 9 -
ay 4 | ap so}sinbaJ 0| 9ANjaul anb UDIIEN|BAT 3P 0JUBWIE|ZSY UOD BIUBNI PENIeS B HBlIElEAd <
g
p=d
‘opeqgoJde ugisiupe ap ojuawe|day ‘ugsiwpe ap 0sasold |2 esed sojuawe|3a1 A 501133140 ‘sealjjjod Uod elUSNI 35 S co_m_w_mmMm\%oﬁwww_wm =
NOQIDYDI4I43A 30 3IN3NA OlY3LI¥D oN JF1EVIIVA 0123dsv
S3LNVIANLS3 -1l HO1OVd
N
Qqu3d0p ’
3BYIA O|N21IND *J0eNSIUIWPE A UQIIREIISAAUT ‘BIIPIL UQIDEINPS Ud elpuaadxa uod A Joyoq R -
OLIB}ISIZAIUN 01N1E1ST 0 431515e|N 3P 02IWPEIY OPEIS UDI 0JIP3W 53 BUIDIPIN 3P dV3 €| 9p 10123410 |3 A :o_w.mu_umn*ogwr:.z 9
Dloed] s o
NOQIJVII4I¥3A 30 3IN3Nd Old31I4d oN F18VIIVA 010345V
S31N3J20a ‘Il H01OV4d
, , N —"—— 0jUBILIEUOIZUNS NS 3P UQIDEZIURSIO B| USp|RdSal 5
dv2 '0¥dvVIN 40N A 1998 | 5nb so BI210 SOIUSLINDOP U2 BIUBND BURIP3IA 3P dY] €] A BUDIPS|A 3p pelnoey e 5 )
PEPISIaAIUN B| 3P [B43UI9 OjuawWe|3ay epejuswe|3al » —— X! m %
pepISJaAIUN €] 9P 0IN1EIST | OUIBIGOT 3P BININIISS BUN UOD BIUSND BUDIPAN 3P dV3 | A BUIDIP3IA 3p peinJed el o & =
"AGINNS JoHadNS UDIEINp3 = g
UQIJeZIIoINE 3p 0jUaLWN20Q 8p |RUOIIEN BIDUSPUIULEANS Bl Jod 0JUSILWLUOIDUN) 3P UQIDRZIIOINE UOD BJUSND L =
ON3LIND oN JF19VIHVA 0103dsv

NQIDVII4143A 30 3ANINA

NOIDVII4INV1d 1 4010V

IWV43dSY 3a SOQVLIANI OO0 NOIDVHOJdHYOINI Yivd NOIDVNTVAI 34 ZIYLVIN




\

‘'sauolaung uoIaNIISUl
A uoineziuesi ap |BENUBN 0IUWNDJ0 e| ap |euoneziuesio =
o 020 | W d ‘'sauoiuny A uodeziuedio ap jenuew A ewelgiuedic uod ejuand eweldoud |3 L | Sp [edoez! v
‘|leuoIdezIuesi0o eINioNIISe B ap aWJ04U| BINn3onasy

m
IVYISININGY
TYNOSH3d 'L

NOQIJVII41¥3A 30 3IN3NS OIY3LI{D oN F19VIHVA 0.123dsv

VAILVYLSININGY NOIDVZINVOYHO ‘1IN H01JV4d

fo)!
B|2NI53 3P UQ22341( B| 3p 3WIoju| '042u28 A S3JUBIPN)ISA 2P OJ3WNU |2 SOPENIBPE SO2IUITIY SOI2IAIBS U0D BIUBND 35 | 0T -
S02IS]) SOSINJ3I nu“ N
& | s013p 0sn ap seanyjod 0%
Y UOD OAIFEWLIOU 03UBWNI0Q ‘sepewesgo.d Sed|WSPeIL SIPEPIAIIIE SE| B A SOUWN|E 3P 0J3WNU | SOpPenIape &
"B|2NIST 3P UQIIIBJI] B| Bp Wloju| pepijed A pepiaued us sodinba A solioleioge| ‘sejne uod eluand ewesdoid |3 e
NOQIDYII4143A 30 ILNINS OlY3LI¥D oN F19VIHVA 0123dsY
SITVNOIDVYINAI SOSHNIIY A VIISId VHNLINYLSIVHANI “IA HOLDV4
a0 Ww
BPap |Z £ o 3
"BAI}RUWLIOY {1 uoioednsaaul e| ap L
E|3N253 | 3p aWloju| = > m
uQIoe3ISaAUI BJUBIPALL BUIDIPSIAl 9P PEINJES B U3 UOIDESIISIAUI B] BIUBLLO) 35 0JU3WO0J ap SedNI|Od g z
s
NQIJWII4143A 3d 3LN3NA OtY3LINO oN J19VIHVA 0103dsY

NOIJVOILSIANI :A HO1DVH

e1ouasin A solusauod
JBINJLLIND U01Sa0 el a3wlad anb soluaauo) uod eyuand | 6
29D OPEISI SEIIWIPEIE. SAPEPLIOINE B BISIASIIUT £




saJopeleqeny
A sajueipnisa

A dV1SIN3IE
34 SVII110d '8

=
w
—

4% 2 B

‘sopejuawa|dwi | dy3 el ap solquuaiw so| e sopi3LIp Jeisaualq ap SaPepIAIRIE A SOIIAIRS ‘sewei8old ‘sajuadop ap |etdaiul m =z

Je)sauaig ap sewesdoud so| ap awloju| o||oJesap | esed m e
Jejsauaig ap seanljod | =

Ol43LID N J19VIHVA 0103dsv

NQIDWIIJIY3A 30 3ININS

TILNVYIANLS3 YVLSINIIE 1A 401DV




