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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU-CD

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 0275-2024-UNHEVAL-VRI
Huanuco, 18 de junio del 2024.
VISTO: el Informe N° 000045-2024-UNHEVAL-VICEINV-YCA de fecha 17/06/2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220 en su Capitulo VI "INVESTIGACION", Articulo 48°,
establece que: La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que
la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion
0 en redes de investigacién nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas;

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 1874-2024-UNHEVAL de fecha
26/03/2024, se aprueba la POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO 2023-2026 - ACTUALIZADA:

Que, mediante Oficio N° 000245-2024-UNHEVAL-DITT de fecha 12/06/2024, |a directora de
la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica de la UNHEVAL, solicita aprobacién del
Plan de Trabajo del PROGRAMA DE CAPACITACION: BOOTCAMP EN CREATIVIDAD E
INNOVACION, elaborado por el Coordinador de la Unidad Funcional de Oferta Tecnoldgica, que
tiene como objetivo general potencializar en los estudiantes de la UNHEVAL el pensamiento creativo
para la generacion de ideas que sean potencialmente innovadoras a través del uso de metodologias
y herramientas para la gestion de la creatividad:;

Que, mediante Informe N° 000045-2024-UNHEVAL-VICEINV-YCA de fecha 17/06/2024, |a
Econ. Yessica Cierto Agui, Técnico Administrativo del Vicerrectorado de Investigacion, informa que
el Plan de Trabajo del PROGRAMA DE CAPACITACION: BOOTCAMP EN CREATIVIDAD E
INNOVACION, esta alineado con la actividad operativa “Fortalecimiento de capacidades para
promover el desarrollo de proyectos con potencial de innovacién” del POl de la Unidad Funcional
de Oferta Tecnoldgica; y luego de su revisién emite su conformidad para su aprobacion mediante
resolucion;

Estando a las atribuciones conferidas al Vicerrector de Investigacion por la Ley Universitaria
N° 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL y el Reglamento de la UNHEVAL, por la Resolucion N°
067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, como Rector y Vicerrectores de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan; y por el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido
por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual informa respecto a la solicitud
de registro de datos de las autoridades titulares de la UNHEVAL; y asimismo con Resolucion
Rectoral N° 0489-2024-UNHEVAL de fecha 17/05/2024;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION: BOOTCAMP EN
CREATIVIDAD E INNOVACION, elaborado por la Unidad Funcional de Oferta Tecnolégica de
la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de la UNHEVAL, el cual consta del
siguiente contenido: /. Justificacion, Il. Antecedentes, Ill. Objetivo General, IV. Objetivos
Especificos, V. Alcance, VI. Metodologia, VII. Lugar y fecha, VIIl. Modalidad, IX. Inscripcién, X.
Inversion del participante, XI. Organizacion y XII. Programa; el mismo que se adjunta y forma
parte de la presente Resolucion, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DAR A CONOCER a los 6rganos correspondientes.
5 egistrese, comuniquese y archivese.

<7 A —

N\ #0anvCDr, VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA
===""VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Distribucién: Rector/VRAcad./SG/DITT/UFOT/Facultades (14)/archivo.
MBT/Sec.

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 — Pabelion Central Block “A” Tercer Piso-Telef, (062) 591060 Anexo 030 EMPRESA |
Correo: viceinvestigacion@unheval.edu.pe SOCIEDAD
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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l. JUSTIFICACION

En la Ley N° 30220 Ley Universitaria, referida a la investigacion, se establece “La
investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que
la fomenta y realiza, respondiendo a fravés de la produccién de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis
en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o
privadas.™

Entre los objetivos institucionales esta “Fortalecer la investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento en la comunidad
universitaria™ y es Politica General de investigacion de la UNHEVAL “Promover,
organizar y consolidar las acciones de investigacién cientifica, desarrolio
tecnoldégico, innovacién y emprendimiento en la comunidad universitaria’®

La Unidad Funcional de Oferta Tecnolbgica, 6rgano de la Direccidon de Innovacion
y Transferencia Tecnolégica, tiene entre sus funciones organizar actividades de
sensibilizacion, capacitacion y difusion en materia de innovacion, vigilancia
tecnologica, transferencia tecnoldégica, a la comunidad cientifica
universitaria® .

Con el objetivo de potencializar en los estudiantes de la UNHEVAL el pensamiento
creativo para la generacién de ideas que sean potencialmente innovadoras a
través del uso de metodologias y herramientas para la gestion de la creatividad,
para el presente afio académico, se ha programado la realizacion del programa
de capacitacién: Bootcamp en Creatividad e Innovacion a través del cual se
realizaran talleres de entrenamiento a los estudiantes de las 27 carreras
profesionales de la Unheval en habilidades y competencias relacionadas a
innovacion y pensamiento creativo, mediante grupos de trabajo colaborativos
donde los participantes puedan interactuar y compartir ideas, estimulando Ia
creatividad a través de la colaboracion interdisciplinaria, el intercambio de
perspectivas diversas y el uso de diversas herramientas digitales para la gestion
de la creatividad

1 Articulo 48. Investigacion, LEY N.° 30220, LEY UNIVERSITARIA

2 OEL2. Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2027 de la UNHEVAL aprobado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 0339-2024-
UNHEVAL

s POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO 2023-2026,
aprobado mediante RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1874-2024-UNHEVAL

4 Literal m) del numeral 2.3 Funciones o Responsabilidades de la Unidad Funcional de Oferta Tecnoldgica, FUNCIONES O

RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES FUNCIONALES DE LA UNHEVAL aprobado mediante RESOLUCION CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 1259-2021-UNHEVAL.
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V.

ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL) estd emprendiendo una
iniciativa para convertir sus espacios fisicos en catalizadores de innovacién y
creatividad. Este enfoque transformador busca fomentar el desarrollo del intelecto
humano como herramienta fundamental para encontrar soluciones a los
problemas y mejorar la forma en que los abordamos.

El programa de capacitacion Bootcamp en Creatividad e Innovaciéon se alinea
perfectamente con el Objetivo Estratégico Institucional OEI.02, que busca
"fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnologica y humanistica en la
comunidad universitaria", y con la Accién Estratégica Institucional AEI.02.02, que
implementa un programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual para
investigadores.

La UNHEVAL ha identificado una necesidad apremiante: aumentar la generacién
de propuestas y proyectos innovadores que permitan organizar y dirigir las
actividades académicas hacia la innovacidén. En respuesta a esta necesidad, la
Direcciéon de Innovacion y Transferencia Tecnolégica organiza talleres de
innovacién y creatividad en cada periodo académico. Estos talleres tienen como
objetivo entrenar a los participantes en habilidades y competencias relacionadas
con la innovacion y el pensamiento creativo y se basan en la metodologia de
grupos de trabajo colaborativos, donde se estimula la creatividad, la colaboracion
interdisciplinaria, el intercambio de perspectivas diversas y el uso de herramientas
digitales para la gestion de la creatividad.

La transformaciéon de la UNHEVAL en un semillero de innovacion y creatividad
tendra un impacto significativo en la comunidad universitaria y en la sociedad en
general. Al fomentar el desarrollo del pensamiento innovador y creativo, la
UNHEVAL estard mejor posicionada para abordar los desafios del presente y del
futuro, y para generar soluciones que beneficien a todos.

OBJETIVO GENERAL

Potencializar en los estudiantes de la UNHEVAL el pensamiento creativo para la
generacion de ideas que sean potencialmente innovadoras a través del uso de
metodologias y herramientas para la gestién de la creatividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Entrenar a los participantes en habilidades y competencias relacionadas a
innovacién y pensamiento creativo.

b) Crear espacios de trabajo colaborativos donde los participantes puedan
interactuar y compartir ideas, estimulando la creatividad a través de la
colaboracion interdisciplinaria y el intercambio de perspectivas diversas.

c) Introduciry capacitar a los participantes en el uso de herramientas digitales para
la gestion de la creatividad.
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VL

d) Profundizar sobre la necesidad de comprender y analizar un problema como

ALCANCE
Los talleres del Bootcamp en Creatividad e Innovacién estan dirigidos a los
estudiantes de pregrado y docentes de las 27 Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

METODOLOGIA

base de innovacion.

El programa consta de 21 horas cronolégicas entre sesiones virtuales y
presenciales. Esta enmarcado en los desafios identificados en las actividades de
vinculacién con los grupos de interés y sobre estos se plantean propuestas de

solucion innovadoras.

A continuacion, se detallan dichos desafios:

NO

Areas

Desafios

Salud

Dificil acceso a datos confiables, accesibles y disponibles:
Asegurar acceso a grandes volimenes de datos de salud
de alta calidad y diversificados, garantizando la privacidad y
el cumplimiento de las normativas de datos.

Baja capacitacién del personal médico en [A: Desarrollar
programas de formacién especializados para estudiantes y
profesionales de la salud en el uso ético y técnico de la |A.

Desafio de integracién en salud de precision: Integrar los
datos gendémicos y moleculares en los sistemas de salud
existentes para facilitar un enfoque personalizado que sea
efectivo y escalable.

Desafio tecnoldgico en virtualizacién de servicios de salud:
Desarrollar plataformas tecnologicas robustas y seguras que
permitan la telemedicina y otros servicios de salud virtual,
asegurando la calidad y la continuidad del cuidado a
distancia.

Escasa infraestructura para impresion 3D en trasplantes:
Invertir en la tecnologia de impresién 3D avanzada necesaria
para la investigacion y el desarrollo de tejidos y 6rganos.

Educacion y
Sociedad

Escasa integracion curricular: Integrar eficazmente la lectura
digital en los curriculos educativos de manera que
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complementen y enriquezcan la experiencia de aprendizaje sin
reemplazar completamente los métodos tradicionales.

Escasa capacitacion del personal docente: Asegurar que los
profesores y el personal administrativo estén adecuadamente
capacitados para utilizar los dispositivos tecnologicos. Esto
implica no solo la operacién bésica de los equipos, sino
también la integracién efectiva de la tecnologia en la
pedagogia.

Dificil accesibilidad y equidad: Asegurar que todos los
estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios para
participar en la educacion virtual, lo que incluye hardware,
conexion a internet y un espacio adecuado de estudio en casa.

Dificil evaluacion y seguimiento: Implementar sistemas
efectivos de evaluacion y seguimiento en linea que permitan
medir el aprendizaje de los estudiantes de manera justa y
precisa, adaptando las metodologias de evaluacion
tradicionales al entorno digital.

Anticuadas metodologias de ensefianza: Desarrollar y testear
nuevas metodologias que integren tecnologias digitales para
hacer la lectura y la escritura mas atractivas. Por ejemplo, el
uso de plataformas interactivas y gamificacion para motivar a
los estudiantes.

3 Ingenieria

Ausencia de infraestructura sostenible:  Desarrollar
tecnologias y soluciones para gestionar eficazmente los
recursos, el trafico, la vivienda y los servicios en ciudades de
alta densidad. Esto incluye innovaciones en transporte publico,
sistemas de gestién de residuos y tecnologias de construccion
sostenible.

Ausencia de integracion de datos: Utilizar el big data y la
analitica para mejorar la planificacion urbana y la respuesta a
emergencias. Esto requiere colaboraciones con gobiernos
locales para implementar sistemas de sensores y analisis en
tiempo real.




Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https:

apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

UFOT-PT-03

DIRECCION DE INNQVACION Y PLAN DE TRABAJO
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
VICERRECTORADO DE INVESTIGAGION - UNHEVAL PROGRAMA DE CAPACITACION: Versién: 01

BOOTCAMP EN CREATIVIDAD E

UNIDAD FUNCIONAL DE OFERTA

TECNOLOGICA

INNOVACION
Pagina: 7 de 10

Falta de equidad social: Asegurar que el desarrollo tecnoldgico
beneficie a todos los sectores de la poblacién, abordando
problemas de vivienda asequible y accesibilidad a servicios
basicos.

Ausencia de capacitacion: Preparar a la fuerza laboral para los
cambios en el mercado de trabajo debido a la automatizacion,
ofreciendo programas de capacitacion y requalificacion en
nuevas tecnologias y habilidades.

Baja seguridad de datos: Fortalecer la seguridad y la
privacidad de los datos almacenados en la nube, desarrollando
soluciones innovadoras para proteger contra ciberataques y
brechas de datos.

Econdmico
Empresarial

Dificil relacién ética y de empleo en la automatizacion: Abordar
las preocupaciones éticas y de empleo generadas por la
automatizacion, incluyendo el desarrollo de estrategias para la
requalificacion y el redisefio de puestos de trabajo.

Ausencia de transparencia y confianza en la IA: Construir
sistemas de IA que sean transparentes en sus procesos de
toma de decisiones, lo cual es crucial para ganar la confianza
de los usuarios y las partes interesadas.

Desafio de innovacion continua en competencia global:
Mantener un ritmo constante de innovacioén para competir
efectivamente en un mercado global, fomentando un entorno
de investigacién y desarrollo que esté al dia con las ultimas
tecnologias y tendencias de mercado.

Baja innovacién en disefio de producto y proceso: Desarrollar
nuevos productos y procesos que minimicen el impacto
ambiental y maximicen la reutilizacion de recursos. Esto
requiere investigacion en materiales sostenibles, procesos de
reciclaje y reutilizacion eficientes.

Dificil integracion de sistemas en la automatizacion: Facilitar la
integracién de sistemas automatizados en entornos de trabajo
existentes, asegurando y que complementen eficazmente la
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mano de obra humana sin desplazarla innecesariamente.

Incorporar loT, inteligencia artificial, robdtica y drones en
précticas agricolas.

Asegurar infraestructura de conectividad robusta en areas

rurales.
5 Cﬁgg',iy Desarrollar tecnologias que incrementen la productividad y
i . . .
. romuevan practicas agricolas sostenibles.
Ambiente P P 9

Adaptar tecnologias industriales a la agricultura de manera
econdmica y eficiente.

Gestionar el impacto de la industrializacién en las comunidades
agricolas.

E
§ Vil. LUGARY FECHA
3
3 Lugar. Segundo nivel de la Biblioteca Central, sede principal del Campus de la
UNHEVAL.
Fecha Hora
20y 27 de junio de 2024
08:00 a 13:00
04 de julio de 2024 horas

VIII. MODALIDAD
Presencial: Segundo nivel de la Biblioteca Central.
Virtual: Cisco Webex.
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IX.

Xl

XIL

INSCRIPCION

Los estudiantes y docentes podran inscribirse a través de las siguientes opciones:

- Direccion URL: https://bit.lv/3Xqd8GQO

- Codigo QR:

INVERSION DEL PARTICIPANTE
Los talleres son totalmente gratuitos.

ORGANIZACION

La organizaciéon del evento esta a cargo de la Direccion de Innovacidén y
Transferencia Tecnoldgica, a través de la Unidad Funcional de Oferta Tecnoldgica.

PROGRAMA

El programa se desarrollara en sesiones presenciales y virtuales tal como se

detalla a continuacion:

... SESIONES CONTENIDO

..FECHA .

- Formacién de equipos con los

- estudiantes de pregrado participantes.
- Aplicacién del Design Thinking.

Metodologias - Ejercicios practicos de empatia vy
agiles y del definicion de problemas.
Problema a la - Sesiones de ideacién y generacion de
Solucién soluciones creativas.
- Prototipado rapido y pruebas de
conceptos.

Aplicacion de metodologias agiles.

Jueves 20 de
junio
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Asesorias virtuales por equipo para el desarrollo de tareas.

Creatividad e
innovacion
tecnologica

Técnicas para fomentar el
pensamiento lateral.

Ejercicios practicos de generacion de
ideas fuera de lo comun.

Talleres de resolucion creativa de
problemas.

Tendencias actuales en tecnologia e
innovacion digital.

Introduccion a tecnologias
emergentes: 1A, loT, Fabricaciéon
Digital, Realidad Aumentada/Virtual y
Cleantech.

Formulacion de idea de proyecto.
Prototipado digital y desarrollo de
MVPs (Minimum Viable Product)

Asesorias virtuales por equipo para el desarrollo de tareas.

Modelo Lean
Canvas

Aplicacion del Lean Canvas.
Desarrollo de modelos de negocio
innovadores.

Validacion de ideas de negocio y
ajustar modelos.

Pitch de proyectos y feedback.
Planificacién y roadmap para la
implementacion de ideas innovadoras.
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Viernes 21 al
miércoles 26 de
junio

Jueves 27 de
junio

Viernes 28 de
junio al
miércoles 03 de
julio

Jueves 04 de
julio




