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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION W° 1024-2016-UMNHEVAL-CUL

Cayhuayna, 25 de mayo de 2016

Vistos los documentos que se acompafian en seis (06) folios;
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién del Consejo Directive N° 010-2016-SUNEDU/CD, de fecha 05.FEBR.2016,
de la Superintendencia resolvid: Articulo 19 Disponer como medida preventiva a la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, el desconocimients del seflor Guillermo Augusto Bocangel Weydert, como Rector de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén; v, al sefior Lorenzo Pasquel Loarte como Vicerrector Académico,
con mandatos, vencides al 01.ENE.2016, para efectos de todos los procedimientos administrativos, registros,
bases de datos y toda adecuacidn que se lieve a cabo ante la Superintendencia nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU). Articulo 2°: La presente resolucidn estard vigente hasta que se designe a las nuevas
autoridades correspondientes. Articulo 3% Requerir a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan que: a)
Designe, en el mas breve plazo, a las nuevas autoridades correspondientes; y by Culmine con el proceso de
adecuacion de gobiemno, dispuesto en la Ley N® 30220, Ley Universitaria y la Resolucién N° 002-2015-
SUNEDU/CD, del Consejo Directivo, que aprueba la Guia para la Adecuacién de Gobierno de las
Universidades Publicas al amparo de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220,
de acuerdo a lo resuelto por la antoridad judicial correspondients;

Que, mediante Resolucidn N° §001-2016-UNHEVAL AE, de fecha 15.FEB.2016, se DECLARA Ia
vacancia del cargo de Rector del Dr. Guillermo Augusio Bocangel Weydert, y la vacancia del cargo de

errector Académico del Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, con
f{/ \’?%«ams vencido al 01 de enero de 2010, se resuelve ENCARGAR INTERINAMENTE EI CARGO DE

OR ai Doctor David Alcides Maquera Lupaca por ser el docente mds antiguo en la categoria de
1g<“:pal de la UNHEVAL, de acuerdo al informe escalafonario de la Oficina de Personal, a partir del 15 de
f«;kﬁ ro de 20146 hasta la eleccion del Rector de acuerdo a o establecido por la ley Um‘verqtar:a N® 36220.
CARGAR INTERINAMENTE EL CARGO DE VICERRECTOR ACADEMICO & Doctor Marco Antonio
Villavicencio Cabrera docente Principal y miembro de la Asamblea Estaturaria de la UNHEVAL, a partir del
15 de febrero de 2016 hasta la eleccién del Vice Rector Académico de acuerdo a lo establecido por la ley
Universitaria N° 30220. ENCARGAR INTERINAMENTE EL CARGO DE VICERRECTOR DE
INVESTIGACION a la Doctora Mélida Sara Rivero Lazo docente Principal y miembro de la Asamblea
Estatwaria de la UNHEVAL, a partir del 15.FEB.2016 hasta Ia eleccidn del Vice Rector de Investigacion de
acuerdo a lo establecido por la ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 161-2016-3UNEDU-15-15.02 de fecha 24.FEB.2016 y Resolucién N°

259-2016-5UNEDU-15-15-02 de fecha 03 MAR.2016, emitida por la Unidad de Registro de Grados y Titulos
___de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria procede a la inscripeion de la firma del
sejior Dr. David  Aicides MAQUERA LUPACA como Rector Intering; Dr. Marco Antonio
FLLAVICENCIO CABRERA, comn Vicerrecior Académico interine; y la Dra. Mélida Sara RIVERC
< 0, como Vicerreciora de Investigacion interine de la UNHEVAL; en el Registro de Firmas de las
oridades Universitarias Interinas de la UNHEVAL, para efectos de todos los procedimientos
@%inistrativos, registros, base de datos, y toda actuacion que se lHeve a cabo ante la SUNEDU;
S Que con ¢l segundo numeral de la parte resolutiva de ta Resolucidn N° 0468-2016-UNHEVAL-CUI, se
encarga, a partir del 20.ABR.2016, las funciones de Vicerrector Académico Interino a la Dra. Méfida Sara
Rivero Laze, Vicerreciora de Investigacion Interina, para garantizar ¢l normal funcionamiento académico y de
gobierno de la UNHEVAL en tanto se pronuncie la Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL;

Cue el Exdirector Central de Planificacién y Presupuesto, con el Oficio N® 0486-2016-UNHEVAL-
OCPyP-D, de fecha 28.ABR.2016, solicita al Rector Interine aprobacién del Manual de Gestion de Procesos
Procedimientos: Gestidn de Archivos, elaborade por Ia Unidad de Racionalizacién conjuntamente con la
Oficina de Asesoria Legal v el Comité Electoral Universitario, en concordancia con el Mapa de Procesos de la
UNHEVAL, aprobado mediante la Rescolucidon N° 03084-2015-UMHEVAL-CU, que contiene la
caracterizacion de sus procesos y la descripeidn de sus procedimientos, siendo éste tltimo aquelo que
involucra actividades y tareas del personal, la determinacion de tiempo de realizacidn, el uso de recursos
materiales y tecnoldgicos y la aplicacidn de métodos de trabajo para la consecucién de un fin determinado;
ademds, se ha utilizado el diagrama de blogues con la notacion del BPM (BPMN) que es una forma de
representacion grafica que permite la visualizacion para una posterior automatizacion. Asimismo, para la
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elaboracién y el desarrollo del referido Manual se ha utilizado la metodologia para la implementacion de la
Gestion por procesos en las entidades piblicas en ¢l Marco de la Politica del D.8. N° 004-2013-PCM, Politica
Nacional de Modernizacién de Gestidn Pablica, asi como la Directiva Metodolégica para la Formulacion,
Aprobacidn y Actualizacién del Manuel de Gestidn de Procesos y Procedimientos bajo la implementacion de la
Gestion por Procesos en la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién N® 1158-2015-UNHEVAL-R, con la
finalidad de que se aprecie un trabajo acorde con las politicas de modernizacién del Estado que se encuentra
vigente actualmente.

Que el Consejo Consultivo de la Alta Direccion, mediante Oficio N° 004-2016-UNHEVAL-CCAD, de
fecha 05.MAY.2016, en atencidn al Proveldo N° 1347-2016-UNHEVAL.RI, comunica al Rector Interino que
con el MOF de la UNHEVAL, el Jefe de la Unidad de Racionalizacién estd considerado como Directive de
Sistema Administrativo II con un nivel remunerativo F-2, sus funciones especificas corresponden al de un
Directivo que es responsable del ejercicio de sus funciones y el control del mismo; en mérito de tal el
documento denominado Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos de Gestién de Asuntos Juridicos y
Legales, debe sustertarlo ante el Consejo Universitario para su defensa y garantizar el seguimiento,
implementacion v su operatividad;

Cue en la cuarta sesion extraordinaria del Consejo Universitario Interino, del 13.MAY.2016, sin
observacion, el pleno acordd aprobar el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos: Gestion de Asuntas
Juridicos v Legales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, elaborado por la Jefatura de la Unidad de
Racionalizacién, de la Direccién Central de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL, conjuntamente con
la Oficina de Asesoria Legal y el Comité Electoral Universitario, disponiendo que la Jefatura de la Unidad
Racionalizacién adopte las acciones para garantizar el seguimiento, implementacidn y operatividad, de!
referido Manual;

Que el Rector Interino mediante Proveido N° 0499-2016-UNHEVAL-CUVRI, remite el presente caso a
Secretaria General para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector Interino, por la Ley Universitaria N°
3220; al segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucion 8001-2016-UNHEVAL-AE; articulo primera
de la Resolucidn N° 161-2016-SUNEDU-15-15.02;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos: Gestidn de Asuntos Juridicos y
Legales de lu Universidad Nacional Hermilic Valdizdn, elaborado por la Jefatura de la Unidad de
Racionalizacidn, de la Direccion Central de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL, conjuntamente
con la Oficina de Asesoria Legal y el Comité Electoral Universitario, por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucidn.

2°. DISPOMER que la Jefatura de la Unidad de Racionalizacién adopte las acciones para garantizar el
seguimiento, implementacion y operatividad, del referido Manual.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érgancs competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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