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SECRETARIA GENERAL

3 RESOLUCION RECTORAL N° 0130-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 18 de octubre de 2021.

VISTOS, los documentos que acompafian en doce (12) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que cada universidad es auténoma en
su réegimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Director de la Oficina de Calidad, con Oficio N° 131-2021/D-UNHEVAL-OCA/D, 14.0CT.2021,
solicita la aprobacion mediante resolucion de la “Politica y Objetivos de la Calidad de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco V.2.0"; precisando gue dicho documento es de mucha importancia como
informacién documentado por la determinacion del Sistema de Gestion de la Calidad; ademas es uno de los
aspectos solicitado como evidencia para el cumplimiento del Estandar 7: Sistema de Gestién de la Calidad “El
programa de estudios cuenta con un Sistema de Gestién de la Calidad implementada® del Modelo de
Acreditacion SINEACE, y necesario para la actualizacién del Plan de Gestién de la Calidad de la UNHEVAL:

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0275-2021-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL: por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
delComité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.8SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:
1°. APROBAR el documento denominado: "POLij‘lCA Y OBJETIVOS DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO V.2.0”, presentado por el Director de la Oficina de

Calidad, el mismo que forma parte de la presente Resolucion: por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DISPONER que la Oficina de Calidad y los demas organos internos adopten las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.

Registrese, iquese y archivese.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en su compromiso de lograr la acreditacion de
la calidad educativa de sus carreras profesionales, consolidar una cultura de mejora continua y alcanzar
una gestion de excelencia académica y administrativa, ha disefiado su Politica y Objetivos de Calidad
basandose en Estandares Internacionales y en la Politica Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria; asumiendo el compromiso de garantizar una formacion profesional
integral y de calidad, que promueva el crecimiento personal y realizacion profesional de la nueva
generacion de jovenes universitarios y en consecuencia lograr el desarrollo social y econémico de

nuestra region y del pais.

Por ese motivo, este documento debe ser entendido y aplicado por todo el personal docente y no docente

de la institucion como guia de accion en el desempefio cotidiano y cotabofativo de sus funciones.
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POLITICA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, considera la Formacién Profesional, la
Investigacion y, la Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria como pilares fundamentales para
el desarrollo integral del estudiante universitario; y en concordancia con su contexto y direccion
estratégica, la Alta Direccion reconoce y promueve la labor del personal docente y administrativo en la

busqueda del mejoramiento continuo, y se compromete con:

1. Asegurar la calidad en la formacion profesional de los estudiantes universitarios, en la investigacion y
en la extension cultural y proyeccion social de la comunidad universitaria.

2. Aumentar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los estudiantes universitarios y partes
interesadas de la institucion.

3. Cumplir con la legislacién nacional vigente del sector educativo y cualquier otra normativa aplicable o
adoptada voluntariamente por la institucion.

4. Mejorar continuamente el desempefio de los procesos y el Sistema de Gestion de la Calidad.
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OBJETIVOS DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

Para el logro y cumplimiento de la Politica de Calidad, La Alta Direccion de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan de Huanuco establece el logro anual con los siguientes objetivos:

OC.01. Lograr el cumplimiento de los estandares del Modelo de Acreditacion SINEACE, en al menos

(02) dos carreras profesionales.

0C.02. Lograr un nivel promedio de satisfaccion mayor o igual al 70% de los estudiantes universitarios

y partes interesadas.

0C.03. Mantener el cumplimiento de los indicadores del Modelo de Licenciamiento SUNEDU, en un nivel

promedio mayor o igual al 80%.

0C.04. Cumplir en un nivel promedio o mayor al 80% con la normatividad nacional aplicable y otras

adoptadas voluntariamente por la institucion.

0C.05. Cumplir en un nivel promedio o mayor al 80% las acciones estratégicas programadas en el Plan

Estratégico Institucional.
0C.06. Lograr la ejecucién de mas del 70% de las acciones de mejora identificados en la institucion.

0C.07. Cumplir en un nivel promedio o mayor o igual al 80% los requisitos de la Norma Internacional

ISO 9001:2015, en al menos (02) dos carreras profesionales.
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