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& e.-ﬁ Jefe de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 1368-2016-OPER/JRH, de fecha 07, NOV.2016, solicita al
Directgr G¥fderal de Administracion que se emitan las Adendas del Personal Contratado por la. modalidad 'de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, ya que no tienen Adendas desde el afio 2015; . .

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe: N° 1779-20 16-UNHEVAL-AL, de fecha
10.NOV.2016, manifiesta al Rector Encargado, que con Oficio N° 002-2016-UNHEVAL-CMC.R, la Responsable del
CMC, se dirige a la Jefatura de Recursos Humanos a fin de que solicite a la Direccion General de Administracion emisién
de las Adendas del Personal CAS de acuerdo a la Resolucién N° 0599-2016-UNHEVAL-CU, de fecha 24.0CT.2016;
asimismo indica que algunas Adendas de los contratos anteriores, desde junio 2015, no fueron emitidas a la fecha; en
atencion al Proveido N° 2144.-2016-R, manifiesta que de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciones Administrativa prorroga a de
Servicios, en su Art. 5°.- Duracion del contrato administrativo de servicios. 5.1 El contrato administrativo de servicios es de
plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro
del cual se efectué la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la
entidad contratante, en funcién de sus necesidades. Cada prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacién anterior. 5.2 En caso el
trabajador continie laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o
renovacion, ¢l plazo de dicho contrato se entiende r, automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga
que esté por vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tal
ampliacién automdtica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion,
con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento del contrato lo cual se ha cumplido en el
caso de Ja UNHEVAL con la emision de las resoluciones de prérroga de contrato; y que la peticién de la Responsable del
CMC, esta referido que debe de materializarse 1a formalizacién de las prérrogas del contrato para ser adherido en el file de
los servidores, por lo que en este caso para efectos de Ilevar un orden administrativo de los documentos de cada servidor, se
realice las adendas de acuerdo a las resoluciones emitidas;

Que en la sesi6n extraordinaria N° 02 de Consejo Universitario, del 17.NOV.2016, y estando de acuerdo con las
consideraciones expuestas en el informe legal, el pleno acordé autorizar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
UNHEVAL la realizacién de las ADDENDAS a los contratos del Personal Contratado por la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS, de acuerdo a las resoluciones emitidas con las que se prorrogaron sus contratos, para
efectos de un orden administrativo, por cuanto las formalizaciones por escrito de la contratacién por la modalidad CAS se
han realizado a través de las resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo Universitario; para lo cual se dispone que la
Direccién General de Administracion adopte las acciones complementarias;

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 283-2016-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resoluci6n correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL,
la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y
acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de la firma del Rector de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1°. AUTORIZAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNHEVAL, la realizacién de las
ADDENDAS a los contratos del Personal Contratado por la Modalidad de Contrato Administrativo de
Serviciog-CAS, de acuerdo a las resoluciones emitidas con las que se prorrogaron sus contratos, para efectos
de un orden administrativo, por cuanto las formalizaciones por escrito de la contratacién por la modalidad
CAS se han realizado a través de las resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo Universitario; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracién adopte las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
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