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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°2000-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 29 de mayo de 2018

Vistos los documentos que se acompafian en veintidos (22) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 353-2018-UNHEVAL-AL, de fecha 16.ABR.2018,
emite opinidn legal con relacion al recurso de reconsideracion contra la Resolucion Consejo Universitario N° 650-2018-
UNHEVAL, interpuesto por la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL-SUTUNHEVAL;
en atencion a las siguientes consideraciones:

I.  ANTECEDENTE:

1.1 Con Proveido N° 331-2018-UNHEVAL/SG de fecha 11.ABR.2018, la Secretaria General de la UNHEVAL
remite a esta Oficina copias simples de la citada Resolucion Consejo Universitario N° 650-2018-UNHEVAL,
y antecedentes, en virtud al requerimiento incoado por Oficio N° 449-2018-UNHEVAL-AL, de fecha 10 de
abril de 2018.

. APRECIACION JURIDICA:

2.1 De la revision de los actuados del expediente administrativo se tiene que, mediante Resolucion Consejo
Universitario N° 650-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de marzo de 2018, se resolvid: “1° DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud del 31.ENE.2018, de la Secretaria General del SUTUNHEVAL y Presidente de
la Comisién de Fiscalizacion de la FENTUP, en donde peticiona inicio de negociacion colectiva y
nombramiento de la Comision Paritaria Representante de la UNHEVAL; por cuanto el pedido ha sido
presentado fuera del plazo de Ley; (...).”

2.2 Contra el precitado acto administrativo, con Oficio N° 17-2018-SUTUNHEVAL presentado en fecha
04.ABR.2018, la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL — SUTUNHEVAL,
CPC. Nancy Esther Nacarino Vega, interpone recurso de reconsideracion, alegando: “(...). 2° Que sin bien es
cierto que los plazos establecidos para la presentacion de nuestra solicitud para el inicio del proceso de
negociacion colectiva se encuentran contemplados de acuerdo a ley, que esto no sea un impedimento para tratar
la solucion de nuestros pedidos toda vez que fue presentado con unas horas de retraso, debido a que tuvimos
una confusion creyendo que se descontaria el dia primero de enero que fue dia no laborable segun el
calendario.”

2.3 Segtin el articulo 217° del mencionado Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “El recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion
y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que
constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no
impide el ejercicio del recurso de apelacion.”

2.4 El articulo 70° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, “La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos
ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo
43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
afio siguiente”. (lo resaltado y subrayado es nuestro)

2.5 Bajo esa premisa normativa, respecto del plazo de formulacién del pliego, debemos indicar que no se puede
presentar, en cualquier oportunidad, en este sentido, el pliego de reclamos se presenta ante la organizacion o
entidad publica entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

2.6 En ese sentido, habiéndose establecido un plazo improrrogable para la presentacién del pliego de reclamos, no

procede la presentacion del pliego fuera de este plazo como solicita la recurrente, tanto mas si de acuerdo a lo

dispuesto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro

de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

i por lo que en ese sentido, deviene en improcedente el recurso impugnativo interpuesto.

-.f) De los alcances del Informe Técnico N° 1415-2016-SERVIR/GPGSC:

" 2.7 Por Informe Técnico N° 1415-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 26 de julio de 2016, la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil absuelve la consulta sobre si la presentacion fuera de plazo del pliego de reclamos
en el afio 2016, traerd como consecuencia que el acta final de la negociacion colectiva que resulte de esta
negociacidn, se aplicara en el afio 2017 o en el afio 2018, formulado por el Sub Gerente de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Ancon, en ese sentido, sefiala como conclusién: “(...). 3.3 En el marco de los
derechos colectivos de la Ley del Servicio Civil, tanto el procedimiento de negociacion colectiva como los
convenios colectivos implican la observancia de los plazos (ordenadores) y requisitos establecidos en cada una
de sus etapas y adopcion de acuerdos, por lo que los plazos establecidos en los 72°y 73° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, referidos al procedimiento de conciliacion y vigencia del convenio no son de
prescripcion ni de caducidad”; en tal sentido, no es atendible las conclusiones del informe al presente caso, en
tanto, los plazos establecidos en los articulos 72°y 73° se encuentran referidos al procedimiento de conciliacién
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y vigencia del convenio, y no al plazo para la presentacion del pliego de reclamos, como refiere el recurrente
€n su escrito.

28 Bajo estas consideraciones, deviene en improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto por la
Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL — SUTUNHEVAL, CPC. Nancy
Esther Nacarino Vega, contra la Resolucion Consejo Universitario N° 650-2018-UNHEVAL, de fecha 05
de marzo de 2018, con Oficio N° 17-2018-SUTUNHEVAL presentado en fecha 04 de abril de 2018.

ITIl. OPINION:

3.1.  Que, se REMITA el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de que este
organo colegiado declare, IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por la Secretaria
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL — SUTUNHEVAL, CPC. NANCY
ESTHER NACARINO VEGA, contra la Resolucién Consejo Universitario N° 650-2018-UNHEVAL, de
fecha 05 de marzo de 2018, con Oficio N° 17-2018-SUTUNHEVAL presentado en fecha 04 de abril de
2018.

Que en la sesion extraordinaria N° 14 de Consejo Universitario, del 15.MAY.2018, y estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo declarar improcedente el recurso
de reconsideracion interpuesto por la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la
UNHEVAL-SUTUNHEVAL, CPC. Nancy Esther Nacarino Vega, contra la Resolucion Consejo
Universitario N° 650-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de marzo de 2018, con el Oficio N° 17-2018-
SUTUNHEVAL, en fecha 04 de abril de 2018;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0544-2018-UNHEVAL-
CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N¢ 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por la Secretaria
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL-SUTUNHEVAL, CPC. Nancy
Esther Nacarino Vega, contra la Resolucion Consejo Universitario N° 650-2018-UNHEVAL,
de fecha 05 de marzo de 2018, con el Oficio N° 17-2018-SUTUNHEVAL, en fecha 04 de abril
de 2018; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucidon a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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