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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1357-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 18 de octubre de 2017.

Visto el documento que se acompaiia en un (01) folio:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 1025-2017-UNHEVAL, de fecha 10 de agosto de 2017, se inicié
procedimiento administrativo disciplinario contra los investigados Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Irma Elizabeth
Palma Vitor, Maria Teresa Asuncion Granados Chacon, Lenin Victor Espinoza Alvarado, Alex Joffre Tejada Cabrera,
Julio César Comejo Aranda y Maribel Gerénimo Tarazona, por la presunta comision de las infracciones disciplinarias
sefialadas en la parte considerativa de la presente Resolucion;

Que el Rector, con el Oficio N° 0858-2017-UNHEVAL-R, de fecha 17 de octubre de 2017, dirigido a la
Secretaria General de la UNHEVAL, en mérito a la Resolucion Rectoral N° 1025-2017-UNHEVAL, recepcionado en el
Rectorado el 21/08/2017, en donde se inicia el procedimiento administrativo disciplinario a los servidores Carmela
Llanos Melgarejo, Irma Palma Vitor, Maribel Geronimo Tarazona, Alex Tejada Cabrera, Maria Teresa Granados
Chacén, Lenin Espinoza Alvarado y Julio Comejo Aranda relacionado con la Recomendacion N° 1 del Informe de
Auditoria N° 005-2016-2-0207 “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia Nocturna para la UNHEVAL” y
siendo el suscrito Organo Instructor del mencionado procedimiento se ha recabado los descargos escritos de los
investigados y sea concretizado la audiencia de informe oral, conforme a la peticion formal de los investigados, siendo
el iltimo de ellos el del sefior Lenin Victor Espinoza Alvarado, llevado a cabo el dia 05 de octubre de los corrientes. En
tal sentido, seguin el Articulo 17.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, a partir de la citada diligencia (dltimo
informe oral) se cuenta con un plazo de 10 dias habiles para que el drgano instructor emita su informe final, el mismo
que vence el 19 de octubre de los corrientes, pero, debido a la recargada labor, no va a ser posible la elaboracion del
mismo para el dia sefialado. Por tal motivo, existiendo motivos justificados tal como la recargada carga laboral del
suscrito, lo voluminoso del expediente materia del presente caso la variedad de autores con distintos niveles y formas
de participacion dispone se emita la resolucion rectoral otorgando al Organo Instructor — Rector la ampliacion de una
prorroga de plazo de 10 dia habiles mas a fin de que se pueda emitir el informe final. Dicho plazo de prorroga vencera
indefectiblemente el 03 de noviembre de 2017 y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y €l
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° OTORGAR al ORGANO INSTRUCTOR DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO iniciado con la
Resolucion Rectoral N° 1025-2017-UNHEVAL, la ampliacién de plazo de diez (10) dias habiles mas, que
vencera indefectiblemente el 03 de noviembre de 2017, a fin de que emita el INFORME FINAL
correspondiente; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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