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Cayhuayna, 17 de febrero de 2022.

VISTOS, los documentos que acompaiian en veinticinco (25) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pera establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, con la finalidad que las entidades publicas

alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a la ciudadania a
través de un mejor servicio civil;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se fomaliza la aprobacién

de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que en los siguientes articulos se precisa lo siguiente:

¢ Articulo 9°.- Funcionarios publicos: A los puestos pertenecientes al grupo de funcionarios publicos no les

son aplicables las metodologias establecidas en la presente Directiva. El perfil de puesto de los funcionarios
Unicamente contiene la informacién relativa a la identificacion del puesto, las funciones y, de corresponder,
los requisitos establecidos por la Constitucién y normas especiales.

¢ Articulo 10°.- Informaci6n obligatoria en los perfiles de puesto: En los casos en que por norma con rango

de ley, reglamentaria u otra emitida por algan ente rector, se establezcan determinadas funciones, requisitos
0 aspectos generales para puestos especificos, éstos aspectos deberan ser acogidos para la elaboracion del
perfil de puesto y aplicar la metodologia correspondiente establecida en el Anexo N° 1 o en el Anexo N°2 de
la presente Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada.

e Articulo 20°.- Supuestos para elaboraci6n de perfiles de puestos no contenidos en el MPP: Procede la

elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pablicas aplicable a regimenes distintos
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:

a) Entidades ptiblicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién para el nuevo
régimen:

i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057. :

ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o
modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuacion estructural.

Articulo 21°.- Responsabilidades en relacién a los perfiles de puestos no contenidos en el

MPP, inciso d):

d) El fitular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles
de puestos de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728, y deja sin
efecto la cormespondiente descripcion del cargo en el MOF.

Articulo 23°.- Del Clasificador de Cargos: En caso los requisitos del perfil del puesto elaborado para los

regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 sean menores a los establecidos en el

clasificador de cargos, de la entidad, éste Gltimo debera modificarse en funcion al nuevo perfil del puesto;

Que, asimismo, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se aprueba, entre
otros, por delegacion, la "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N 2 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, con la Resolucién Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, se aprobo el Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; publicado el 28.0CT.2021,
en el diario oficial El Peruano;

Que, con la Resolucién Rectoral N° 01 53-2021-UNHEVAL, del 21.0CT.2021, se aprobé el
LASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y con las Resoluciones
Rectorales N° 0269 y 0380-2021-UNHEVAL, se modificaron en parte;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con informe N° 019-2021-UNHEVAL-URRHH, del
16.DIC.2021, dirigido a la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el levantamiento de
observaciones referente a la inclusién de los Perfiles de Puestos adecuados a entidades distintas a la Ley N°
30057, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Proveido N° 062-2021-UNHEVAL/
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OPyP-D; precisando los antecedentes, la apreciacién juridica, y en el andlisis refiere que las observaciones
devienen propias del anexo y que fueron levantadas conforme a Io senalado en el Anexo N° 01 de la:Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH: asimismo, precisa que la elaboracién de los Perfiles de Puestos se sustenta de
acuerdo al articulo 21° de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, donde sostiene que la creacién de los
perfiles obedece a la actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones; por tanto, tomando esa premisa,
la Universidad Nacional Hemilio Valdizan podréa realizar la creacion de perfiles tomando en consideracién la
vigencia del ROF; asimismo, sefiala que los perfiles presentados y la creacién de otros también se encuentran
sujeto a la aprobacion del CAP-P, es decir, que cuando se apruebe el instrumento de gestion mencionado se
podra realizar acciones de creacién y modificacién mientras que la entidad aun no transite a la Ley N° 30057, Ley
del Servido Civil; concluyendo que la Unidad de Recursos Humanos ha levantado las observaciones acorde al
anexo N° 01 de la Directiva N° 004-201 7-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”;

Unidad de Recursos Humanos se encuentran alineados al Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Husnuco, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0059-2021-
UNHEVAL;

Que la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con Oficio N° 044—2021-UNHEVAUOPyP- .
D, del 24.DIC.2021, dirigido al Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos, remite el documento del considerando
anterior con su opinién favorable;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 004-2022-UNHEVAL-URRHH, del
15.FEB.2022, dirigido al Rector, solicita 1a aprobacion, mediante acto administrativo, de los Perfiles de Puesto
adjuntos, toda vez que se cuenta con informe favorable de la Unidad Funcional de Modemizacién; * -

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 00219-2022-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0O.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo Yy acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de Ias autoridades de la UNHEVAL; y la
Resolucion Rectoral N° 0138-2022-UNHEVAL, del 15.FEB.2022, que encargé las funciones de Rector de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios,
Vicerrectora Académica, por los dias 17 y 18.FEB.2022, por encontrarse el Titular en comision de servicios;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR los PERFILES DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, elaborados por la Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a través de la Unidad Funcional de Modemizacion, cuyos anexos se adjuntan y forma parte de
la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Oﬁcin';;“de' -Planeamiento y Presupuesto, Ia
Unidad de Recursos Humanos, y las demas unidades organicag gdrqpeten;tesi;‘adc’ibtgn*_lgs_';-_aqci,ones
correspondientes de acuerdo a sus atribuciones, e e . R
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