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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

N° 1367-2020-UNHEVAL
Cayhuayna, 17 de junio de 2020,
VISTOS, Ios documentos que se acompafian en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Dir::tor tﬁa Asunlos y Servicios Académicos, mediante el Oficio N°® 066-2020-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 02.JUN.2020, solicita la aprobacién de Ia DIRECTIVA PARA EVALUACION DE
APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DURANTE
LAS CLASES VIRTUALES-UNHEVAL, 2020 debidamente corregids;

Que, en la sesion extraordinaria N° 33 de Consejo Universitario, de.l 10.JUN.2020, no habiendo
observaciones a la Directiva corregida, y en mérito al inciso b), del Articulo N°® 118 del Estatuto Modificado
de la UNHEVAL, el pleno acords aprobar la DIRECTIVA PARA EVALUACION DE APRENDIZAJES DE
ESTUDIANTES DE Los PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DURANTE LAS CLASES
VIRTUALES-UNHEVAL, 2020, propuesto por la Direccién de Asuntos y Servicios AcadémioOS_: que tiene
como propbsito normar Jas evaluaciones de aprendizaje, el logro de competencias y objetivos de jos
estudiantes, durante el desarrolio de las clases virusles de la UNHEVAL. durante el presente afio
académico. Asimismo, disponer que los decanatos de las faculiades, los directores de los departamentos
académicos y las dependencias competentes adoplen las acciones que les compete de acuerdo a sus

comunicacion accesible para conocimiento de los docentes y estudiantes valdizanos;

Que el Rector remite el caso a Secretarla General, con el Proveido N° 0343-2020-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucion comrespondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universharia N° 30220, por el Estetuto y
el Reglamento de |a UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2018, del Comité
Electoral Universitario, que prociame y acredild, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, g fos
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, de| 14.0CT.2018,
que resolvib proceder a Ia inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL ep, e Registro de
Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de g SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la DIRECT) RA EVALUACION DE APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE Los
PROGRAMAS DE E;E?Rzgo Y POSGRADO DURANTE LAS CLASES VIRTUALES-UNHEVAL,
2020, propuesto por Ia Direccion de Asuntos y Servicios Académlgo§; que liene €omo propésito normar
las evaluaciones de 8prendizaje, el logro de competencias y objetivos de los GSH{dit_inles. durente el
desarrolio de las clases virtuales de la UNHEVAL, durante el presente afio académico; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que los decanatos de las faculiades, los directores de los departamentos académicos y las
dependencias competentes adopten las acciones que les compele de acuerdo a sus atribuciones; por
lo expuesto en los considerandos precedentes. .

3° ENCOMENDAR 3z |a Oficina de Imagen Institucional y a la Unidad de Informatica de difundir la
Directiva aprobada a través del portal de la UNHEVAL y otros medios de comunicacién accesible para
conocimiento de los docentes y esludiantes valdizanos; por lo expuesto en los considerandos
precedentes. .

4° NOTIFICAR |a presente Resolucion a los Decanatos de las Facultades y departamentos académicos
mediante el correo institucional.

5° DARA CONOCER Ia Presente Resolucién a los érganos competentes.

Reglstrese, comuniquese y archivese.

Reclorado VRAcag VRInv
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Facuhades (14) Dtos. Acad. Archivo

s - etari Il A
Av. Universitaria 60].607 Coyhuayna, Apariade 278 - Telf (062)591063; correo %
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DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

J

ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y

POSGRADO DURANTE LAS CLASES VIRTUALES -
UNHEVAL, 2020

l.  FINALIDAD
La presente directiva tiene como propésito normar las evaluaciones de

aprendizaje, el logro de competencias y objetivos en los estudiantes, durante el

desarrollo de las clases virtuales de la Universidad Nacional Herminio Valdizan,

durante el presente afio académico.

Il. PLAZO
La presente directiva tiene vigencia en el ejercicio académico 2020.

lll. OBJETIVOS

a.

Normar el cumplimiento del proceso de evaluacién en los cursos, modulos y
proyectos formativos durante el desarrollo de las clases virtuales, con la
finalidad que los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje y el desarrollo
de competencias de manera optima e idénea en las diferentes escuelas
profesionales de la UNHEVAL.

Brindar sugerencias didacticas a los docentes en el manejo metodolégico de
evaluacion por competencias, por objetivos y otros durante el desarrollo de

clases virtuales.

Brindar asesoramiento técnico en el manejo de herramientas para evaluar

mediante el sistema virtual.

IV. MARCO LEGAL

a.

b.

Constitucion Politica del Peru.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, Decreto Supremo
N° 011-2012-ED.
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d. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa-SINEACE y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 018-2007-ED.

e. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

f. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

g. Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de
simplificacion administrativa.

h. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

i. Resolucion Ministerial N° 396-2014-MINEDU, que constituye el Consejo
Directivo Ad Hoc del SINEACE y sus modificatorias.

j. Estatuto de la UNHEVAL.

k. Reglamento de Estudios de la UNHEVAL.

I.  Reglamento del Docente Valdizano.

m. Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU.

n. Resolucion del Consejo Directivo Nro. 039-2020-SUNEDU.CD, que aprueba
“criterios para la supervision de la adaptacion de la educacion no presencial,
con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de las universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar COVID-19".

o. Decreto supremo No. 008-2020-SA que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y

p. Resolucién Consejo Universitario N° 0943-2020-UNHEVAL, que aprueba la
Directiva para el uso de aula virtual durante el proceso de suspension de clases
por el Estado de Emergencia que vive el pais para protegerse del coronavirus,
UNHEVAL.

g. Resolucion Rectoral N° 0343-2020-UNHEVAL, que aprueba la Directiva

Complementaria para el desarrollo de las clases virtuales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.
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r. Resolucién Ministerial N° 202-2020-MINEDU, que aprueba el perfil-

competencias profesionales del formador de docentes.

V. ALCANCES
a. Vicerrectorado Académico.
Decanos de las facultades.
Directores Académicos de los Departamentos Académicos de la UNHEVAL.

Directores de Escuelas Profesionales.

® a0 o

Docentes ordinarios y contratados de las 27 Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL.

f.  Direccion de Asuntos y Servicios Académicos (Oficina de Aula Virtual).

g. Estudiantes de las 27 Escuelas Profesionales.

h. Estudiantes de los programas de Posgrado.

i. Estudiantes de las Segundas Especialidades de las diversas facultades de la
UNHEVAL.

Unidad de Procesos Académicos.

—

k. Unidad de Gestion Curricular.

Unidad de Informética.

. Direccién de Estudios Generales.
Unidad de Gestién Curricular.
Unidad de Informatica.

T & 3 3

Direccién de Estudios Generales.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES (*)

a. Los docentes valdizanos en todo proceso de evaluacion de sus estudiantes
cumpliran con el Reglamento de Estudios 2020 y complementariamente, con la
presente Directiva.

b. La evaluacion del estudiante de la UNHEVAL es integral, permanente y
sistémico, de exclusiva responsabilidad del docente titular. El docente emplea
diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion para diagnosticar la
consecucion de los propositos previstos en el curso, médulo y/o proyecto
formativo y tomar acciones pertinentes para alcanzar los propdsitos

establecidos. De acuerdo con la naturaleza del curso, los docentes establecen
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los criterios a evaluar y los plasman en los silabos y las planeaciones
didacticas.

El docente responsable del curso, moédulo y/o proyecto formativo, es el
encargado de evaluar y calificar a los estudiantes matriculados de acuerdo a la
presente directiva, al silabo y demas normas vigentes.

En toda evaluacion de competencias y logro del rendimiento académico se
tendra en cuenta la asistencia a las aulas virtuales un minimo del 70% en cada
uno de los cursos, médulos o proyectos formativos (por el momento actual que
vive el pais, producto de la pandemia, la asistencia de los estudiantes a las
clases virtuales tendra cierta flexibilidad; el docente puede regularizar las
asistencias durante la semana de su jornada de trabajo).

En el registro de evaluacion los docentes precisaran las competencias, los
criterios de desempeifios y los indicadores de evaluacion. Estos estaran en
concordancia al perfil de egreso, al disefo curricular de la Escuela Profesional
y la planeacion didactica de los cursos, modulos y proyectos formativos.
Segun la naturaleza del curso, médulo y/o proyecto formativo, se sugiere
algunos instrumentos de evaluacion que puede usar el docente:

v Lista de cotejo.

Prueba de ensayo.

Fichas de observacion.

Fichas de lectura.

Informe monografico.

Rubrica holistica y sistémica.

'R SR SR VRN

Guia de observacion.
v Escala semantica.

Las Escuelas Profesionales que aun no estan con el modelo de socioformativa
continuaran las evaluaciones indicados en sus curriculos correspondientes.

Los estudiantes recibiran de cada docente, el primer dia de clases, el silabo de
los cursos, la planeacién académica de los proyectos y moédulos formativos a
su cargo y ser informado de la metodologia de trabajo, criterios, procedimientos

e instrumentos que se tomaran en cuenta para la evaluacion del estudiante.
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i. Los estudiantes deben ser informados de manera permanente re los,
resultados de sus evaluaciones a través de la Unidad de Procesos Académicos
via intranet. Asimismo, para el sistema tradicional con el criterio de una mejor
verificacion la calificacién obtenida, sera resuelto o expuesto en el aula de
manera publica.

j-  Lacalificacion en el proceso de evaluacion es la cuantificacion de la informacion
recabada, para lo cual se utiliza el sistema vigesimal (de 00 a 20). La nota
minima aprobatoria es once redondeada al entero superior a favor del
estudiante. Las equivalencias cualitativas y cuantitativas son las siguientes:

v Excelente (A) 19-20

v" Bueno (B) 16-18
v' Regular (C) 11-15
v" Malo (D) 08-10

v" Deficiente (E) 00-07
En el promedio final, toda fraccion igual o mayor a 0,5 es a favor del estudiante.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a. En la cétedra universitaria en la modalidad virtual se tendra dos escenarios, la
sincronica mediante los ambientes virtuales que facilitan la comunicacion de
informacion textual, auditiva y visual, asi como su registro temporal o
permanente o en linea que interactie de manera temporal; y asincronica, o sin
correspondencia temporal, para apoyar el aprendizaje a distancia o en linea,
utilizando los recursos informaticos y electronicos, que el docente programa en
su planeacion didactica.

b. En las clases sincronicas en el logro de las competencias y los objetivos, los
docentes utilizaran diversos métodos de evaluacién, como ya viene
proponiendo UNESCO (2016) y se tendra en cuenta: 1) Las habilidades
psicoeducativas consistentes en la capacidad para la creacion de contextos
educativos, el reconocimiento de problematicas disciplinares o del entorno, la
generacion de experiencias que promuevan relaciones concretas con las
problematicas identificadas, la promocion de la reflexion y del pensamiento

critico y la evaluacion integral del aprendizaje. 2) Habilidades vocacionales y
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de liderazgo relacionados a la disposicién para la formacién de personas, el
manejo innovador y creativo de los recursos a los que tenga acceso y de las
metodologias para la ensefianza y la evaluacion, asi como la habilidad para
generar impacto e influencia, escuchar, preguntar, explicar y comunicar de
manera efectiva; y 3) Las habilidades colaborativas el estudiante debe tener
la perspectiva y actitud hacia la comunicacion con sus pares o colegas en una
l6gica de apertura a compartir informacién y conocimiento para mejorar los
procesos de aprendizaje a partir de las caracteristicas principales que le
brindan las TIC (Marti, 2003) en (UNESCO: 13).

Los docentes disefiaran evaluaciones que hagan mas dificil el fraude
académico. Por tanto, deben personalizar los objetivos de aprendizaje y el logro
de competencias, en base a la fiabilidad, confiabilidad y certeza de la
informacién y los conocimientos para el efecto implementaran los recursos
informaticos y electrénicos gratuitos que permiten su control; por ejemplo,
turnitin.

De acuerdo a la naturaleza del curso (médulos o proyectos formativos) el
docente evalla el logro de las competencias y el desarrollo de los diversos
saberes (conocimientos, destrezas y actitudes); para el efecto se tendra en
cuenta la permanente comunicacion en el entorno virtual, los trabajos virtuales
en la que interactian los estudiantes bajo el monitoreo del docente y el
pensamiento critico a través del anélisis (sintesis), la investigacion formativa,
cientifica y la generacion de nuevos conocimientos.

En las evaluaciones sincronicas y asincronicas de clases virtuales se debe
tener en cuenta la competencia de su perfil de egreso y las capacidades que
los estudiantes desarrollan, basicamente tres momentos: 1) Disefio esboza
escenarios educativos de su formacion profesional apoyados en la TIC, para el
aprendizaje significativo, el logro de la competencia y su formacion integral. 2)
Implementacién realiza experiencias de aprendizaje significativo a través de
los simuladores u otros medios que el docente lo haya indicado, en sus clases
virtuales, mediante el uso de las TIC y 3) Evaluacion y disefio demuestra la
efectividad de los escenarios educativos apoyados en TIC en el logro de las
competencias segun su perfil de egreso. Es decir, el docente debe evaluar si

sus estudiantes conocen, utilizan y transforman.
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Las evaluaciones sincronicas y asincronicas en las clases virtuales se Sgjét /
a lo planificado en el silabo, médulos y proyectos formativos. Estas put‘a\:‘:}gﬁm@
demostradas por actividades que los estudiantes universitarios realizan a
través de foros, recopilacion y presentacion de actividades en portafolios
electronicos, representacion grafica con mapas mentales, semanticos,
conceptuales, cuadros sindpticos, cartografias conceptuales, sintesis de
contenido a través de infografias, solucion de casos, escenarios y juego de
roles, cuestionarios en linea, maquetas virtuales, informes de trabajos practicos
con simuladores virtuales, disefios de proyectos de su area o especialidad,
elaboracion de videos, pruebas objetivas, pruebas de ensayo personalizado,
pruebas abiertas con consultas bibliograficas, chat con mensajes instantaneos,
audio-conferencia, video-conferencias; etc.

El docente tendra especial cuidado en las evaluaciones asincrénicas el uso de
los recursos informaticos y electronicos, como el Facebook, Chat, Instagram,
WhatsApp, Webex, Zoom, correos electronicos, entre otros, que los estudiantes
utilizan como recursos didacticos y de comunicacion complementaria al Aula
Virtual. Donde muchos de ellos alimentan sus informes monograficos, tesinas,
articulos, informes. ensayos, trabajos de investigacion bibliografica, fichajes
(libros, revistas, perioédicos), y sobre todo la transferencia del conocimiento a la
sociedad, en las redes sociales. Los mismos deben estar planificado en el
silabo (moédulos y proyectos formativos).

Por el estado de emergencia que vive el pais, estad prohibido programar
evaluaciones presenciales dentro y fuera del Campus Universitario.

Las evaluaciones se realizardn en base a los recursos informaticos y
electronicos, que el docente utiliza en sus clases virtuales sincrénicas y
asincronicas.

Como sugerencia se adjunta 16 anexos de instrumentos de evaluacion para el
logro de competencias, entre ellos las rubricas. Igualmente, la pagina de

rubistar hhttp://rubistar.4teachers.org/index.php?ts=1589811509&&5kin=es&lang=es&.
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ANEXOS

%,
é@ DIRECCION (/i
2 "ioos. 1. REGISTRO ANECDOTICO
acsenicos (% _ ‘ o _
< Permite recopilar hechos o situaciones de relevancia durante el desarrollo de las

actividades de aprendizaje. Su formato incluye los sujetos, la enumeracion y descripcion

de los hechos y cronologia.

Ejemplo:
ESTUDIANTES FECHA RASGOS ANECDOTICOS, HECHOS, Y SITUACIONES
DURANTE EL CHAT SINCRONICO
Ratael 18/05/20 Que es el Unico que quiere responder a todas las preguntas
sin dejar participar a los otros estudiantes.
Giovana 18/05/20 | En sus respuestas casi siempre alude a los que no saben.

2. ESCALA DE ESTIMACION
Estima o valora, con algun criterio, como se manifiesta la situaciéon o hecho objeto de la

observacion.

Ejemplo:

El trato que se ofrece a los estudiantes es:
Regular:

Malo: Muy Malo:

Bueno:

Los estudiantes participan en la clase:
Nunca:

Casi-siempre: Algunas veces:

Siempre:
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3. LISTADE COTEJO

CONTEXTOS
SIEMPRE A VECES | NUNCA

INDICADORES

Cumple con los horarios acordados.

Cuida el espacio de uso comun.

Pide la palabra para expresarse sus ideas.

Respeta el turno de participacion.

Participa en la formulacion de convivencia.

Respeta la propiedad ajena.

4. DIFERENCIAL SEMANTICO
DIFERENCIAL 1 REACTIVO DIFERENCIAL 2
Nuestra relacion con

Importante ( ) Trivial ()
nuestros padres debe ser:

A nuestros amigos del
Interesante ( ) barrio, por ser mujeres Sin interés ( )

deberiamos hacerlas:

Nuestros padres y amigos
Divertido ( ) Aburrido ()
se han hecho:

5. ACTIVIDAD DE EXTENSION
F CANTIDAD ESPECIFICA PREGUNTA
Discriminar COMPRENSION LECTORA / PENSAMIENTO

CRITICO: Segun el texto... ¢cuales son las ventajas

y desventajas del uso del Internet?

clasificar

analizar

comparar

sintetizar

elaborar

disefar
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6. ANALISIS DE CASOS

Identificacion y planteamiento del problema.

Busqueda y planteamiento de alternativas de solucion.
Comparacion y andlisis de las alternativas (contemplando ventajas, desventajas,

consecuencias y valores involucrados).
Eleccion de la alternativa.

Justificacién de la opcion seleccionada (investigacion y utilizacién de teoria).

Formulacion de las recomendaciones.

Planteamiento de la forma de llevar a cabo la decision.

7. APRENDIZAJE POR PROYECTOS

PROYECTOS

Ventajas

Desventajas

v Permiten

v Ofrece a |los

v" Permite combinar los conocimientos y

destrezas adquiridos en varias areas
curriculares.

la obtencion de una
variedad de productos y soluciones.
estudiantes 1a
oportunidad de utilizar sus
habilidades y  demostrar su

creatividad.

v' Es util para estimular el aprendizaje

cooperativo y trabajo en equipo.

V' Permite realizar la autoevaluacién yla

coevaluacion.

v" Demanda un tiempo prolongado.

v Puede alternar Ia deshonestidad

académica si la ejecucion del
proyecto no es monitoreada.

v" Cunado es grupal, la carga de trabajo

para todos puede no ser equitativa.

10
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8. FICHA: RUBRICA ANALITICA (EJEMPLO)

Nombre del profesor(a): Nicéforo Bustamante Paulino

Curso:

Peri Republicano en el
Contexto Mundial S. XX y XXI

Logro o resultado de aprendizaje:

Maneja y redacta articulo cientifico de manera clara y precisa como exige las normas APA.

Niveles de desempefio:

CRITERIOS | PESO Excelente Satisfactorio En desarrollo En inicio
Estos pueden ser | Se ajusta a los | Presenta Describe de
cuantitativos. criterios de | desajustes en | manera

Titulo 7 ) o normas APA, | cuanto se | desordenada,
Se ajusta a los criterios | perg en un solo | refiere a | sin criterios de
estandarizados  por | jgioma. normas APA. | normas APA y
normas APA en su 6ta los criterios
version. Sobrepasa las | Es MUy | convencionales.

L _ 20 apalabras. ampuloso el
Esta en idioma espafiol titulo.
y Extranjero.
Esta entre 15 a 19
palabras.

Resumen 1 Se constata, que tiene | Expresa parte | Tiene Se presenta el
parte introductoria, | introductoria, introduccion, y | resumen sin
objetivos, metodologia, | objetivos objetivos. ningun criterio y
resultados, y | metodologia vy expresa solo un
conclusiones. resultados. comentario.

Introduccion | 3 Describe de manera | Describe el | Presenta el [ La introduccién
I6gica donde reporta el | tema de [tema y los | es esta
vacio o la falta de | manera objetivos. expresado como
conocimiento. ampulosa, resumen no se

reporta el vacio ajusta a los
Propone las preguntas y los objetivos. criterios
y los objetivos y establecidos por
anticipa la la  Unidad de
organizacion  interna Investigacion.
del articulo.

Metodologia. | 3 Explica de manera | Explica de | Describe Comenta  solo
légica, precisa y | manera parcialmente | referente a
detallada la | suscitada los | los materiales | técnicas y
metodologia 'y los | recursos y los métodos | métodos.
materiales  utilizados | metodolégicos y tecnicas
en la investigacion | utilizados en la | utilizadas.

(métodos, técnicas, | investigacion.
instrumentos, recursos

bibliograficos,

repositorios cientificos,

bibliografia actualizada

y web grafia).

Resultados 5 Expresa un | Expresa Presenta Describe
ordenamiento légico, a | cuadros y | cuadros algunos
base de cuadros y | graficos estadisticos aspectos
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

)
DET@??%%% 0,4, graficos estadisticos, | estadisticos de | de  manera | generales  con
. SERVICIOY & figuras y referencias | manera desordenada, | precisiones
\7, ACRBENICHS & bibliogréficas. tradicional y sin | sin  respetar | incorrectas para
\\\j;,f;_,mu %/ referencia. las pautas | un articulo
S T fijadas en | cientifico.
normas APA.
Discusion Compara, contrasta y | Explica los | Ofrece Expresa
discute los resultados y | resultados y los | algunas resumen de los
procedimientos con los | compara con el | respuestas al | temas tratados y
otros autores. conocimiento problema un breve
previo del tema. | planteado en | comentario  de
Reconoce las la los
debilidades Yy | Sugiere nuevos | introduccion. | procedimientos
fortalezas del estudio. | conocimientos realizados en el
de manera | Reconoce estudio
Enmarca los | sintética. parcialmente '
resultados dentro del su
contexto y  evita contribucién al
sobredimensionar. estudio.
Extrae conclusiones y
formula
recomendaciones.
Referencia Se  constata una | La bibliografia | La bibliografia | La  bibliografia
bibliografica bibliografia actualizada | tiene 5 afios de | tiene 10 afos | tiene una

con dos anos de

antigliedad.

Esta adecuadamente
utilizado la norma APA.

Se ha consultado a
mas de 25 autores.

antigliedad.

Las normas

APA es
utilizado
correctamente.
Se ha

consultado 10
autores.

de
antigliedad.

lLas normas
APA es
utilizado

parcialmente.
Se ha
consultado 5§
autores en
relacion a su
estudio.

antigiedad de
mas de 25 afos.

Las normas APA
es distorsionada.

Se ha
consultado  un
libro, para el
articulo.

12
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9. RUBRICA DE TIPO HOLISTICA (EJEMPLO)
Evaluacion de un articulo cientifico

CRITERIOS DESCRIPCION COMENTARIO | CALIFICACION
Titulo El titulo responde a los criterios convencionales y esta
correctamente redactado.
Resumen El resumen consigna la parte introductoria del tema,
los objetivos, la metodologia, los resultados y
conclusiones.
Palabras Se ajusta a los contenidos establecidos en el
clave articulo.
La introduccion se encuentra correctamente
Introduccién | redactada.
Describe el tema de manera légica.
Reporta el vacio del conocimiento.
Se incluye los objetivos.
Anticipa la organizacién interna del articulo.
Material y Estan precisados, los materiales utilizados en la
métodos investigacion.
Esta considerado los métodos, técnicas, e
instrumentos utilizados en la investigacion.
Expresa las consultas bibliograficas en los
repositorios cientificos.
Resultados | Los resultados estan expresados de manera clara y
precisa.
Se observa los cuadros, gréficos o figuras.
Finalmente, en el analisis de resultados los tiempos
verbales que se utilizan son el presente y el pasado.
Discusion Compara, contrasta y discute con los resultados hay
procedimientos de otros autores.
Reconoce la debilidades y fortalezas del estudio.
Enmarca los resultados dentro del contexto y evita los
sobredimensionamientos.
Extrae conclusiones.
Conclusiones | Responde a las preguntas de investigacion y a los
objetivos del estudio.
Referencias | Maneja correctamente las normas APA.
Bibliograficas | La referencia bibliografica es actualizada.
Utiliza las fuentes bibliograficas de manera adecuada.
CALIFICACION
Titulo 3% =0,2 Material y Métodos 15% =3,0
Resumen 5% =1,0 Resultados 20% =4,0
Palabra clave 2% =0,2 Discusion 20% =4,0
Introduccion 0% =20 Conclusiones 10% =20
Material y Métodos 0% =20 Referencias bibliograficas 5% =10
Total 100% =20

10. EVALUACION DE PROCESO EN TRABAJO GRUPAL

11. FICHA DE OBSERVACION SISTEMATICA

Trabajo individual - grupal online

13
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(exposicion via PPT)

Criterios e
indicadores
P.F.
Integrantes
OBSERVACIONES:
CONTENIDO
TEMATICO:
FECHA DE EJECUCION: | Tiempo:
CRITERIO DE LOGRO INDIVIDUAL
GRUPO: CUMPLIMIENTO DE ROLES Y COMPROMISOS

Ne° APELLIDOS Y EXPOSICION SOPORTE MANEJO PRESENTACION

NOMBRES DIDACTICO PERSONAL

B R|D|B|R|D]|B R|D|B|R|D

01
02
03
04
05
06
OBSERVACIONES

Rango de calificacién: E (20) B (17) R(13) D (06)

12. PROCEDIMIENTOS PARA ANALIZAR UNA PELICULA

Ficha de evaluacion

. DATOS INFORMATIVOS
1.1. GRUPO: ........

14
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a) Realizar ficha de identificacién: titulo, nacionalidad, fecha de produccién, director,
género al que pertenece.
b) Identificar el tema y resumir el argumento.
c) Senalar el contexto histérico destacando aquellas escenas que ponen en relieve
la situacion politica, econémica, social y cultural de la época.
d) Identificar los personajes y su ambiente analizando si son representativos de
una época, de una mentalidad o de un medio determinado.
€) Valorar la propuesta del director, la ambientacién general y su punto de vista
sobre el tema que relata.
f) Redactar el informe escrito:
- Introduccién: identificacion de la pelicula y la tematica abordada.
- Desarrollo: analisis de los hechos histéricos que aparecen y del contexto
histérico en general.
- Conclusién: destacar el valor histérico de la pelicula. Comentarios personales
e impresiones.

A B C D E F

13. PROCEDIMIENTOS PARA ANALIZAR UN DOCUMENTO ESCRITO

Ficha de evaluacién
DATOS INFORMATIVOS

1.1. GRUPO: ........
15
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1.2, MIEMBRO (AN «...oeooseseiisss sasssuss ssssssssi asssssmsassessvssmmssmssnmnasasaessasssnnss
1.3. CONTENIDO DE DISCUSION: ...cceevrrerereeerernnnnerneennesnnmeanenn

B, TEMIL o soems susmsssomammmsmansmsassnns i a5 555 HiH SR SR A AR SN P RSN

1.5, FECHAS ... cisssavissssisissssvssnssanss UNIDAD: ...evveeeennnes

a) ldentificar:

- Quién es el autor, de qué trata el texto, fecha, lugar en que fue escrito.

- Naturaleza del texto: politico (discurso, manifestacion), juridico (leyes, tratados),
econémico (tratados, estadisticas), testimonial (memorias, diarios). Por ultimo, los
textos también se pueden clasificar en publicos o privados.

- Tipo de fuente: primaria (escrito en la misma época en que ocurrié el hecho)
secundaria (el texto es escrito en época posterior).

b) Analizar:

- Subrayar las palabras claves y la idea principal de cada parrafo.
- Relacionar las ideas principales con el contexto historico.

c) Explicar lo que el autor quiere comunicar o la intencion del autor.

d) Interpretar el contenido del texto teniendo en cuenta las circunstancias
histéricas en que se escribe (aspectos sociales, econémicos, etc.), con los que se
relaciona destacando las causas y consecuencias. Emitir un juicio sobre el texto.

e) Redactar el comentario: introduccién (identificacion del tema, desarrollo (analisis
y explicacién) y conclusion (interpretacion personal).

A B C D E

14. PROCEDIMIENTOS PARA ANALIZAR UNA IMAGEN

Ficha de evaluaciéon
. DATOS INFORMATIVOS

1.4 GRUPD: .cvuiisane

16
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO ZOOMAL g
DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS o — %
S DEASUNTOSY
1.2, MIEMBRO (AIN): oo ssussssassaisnsssssnsssanmmsarsensssssansansrosnastsassnsossal %.@iﬁﬁﬁ?& &
- <
1.3. CONTENIDO DE DISCUSION: ......cvvevreeenn ”Ww;
T TEMA: ... s s e e e sa e e rennn s snnsees
1.8, FECHA: .covivonsiinsnemmnnnniniis UNIDAD: ....coviiiiiiinciec e e e

a) lIdentificar la imagen, tipo de imagen (pintura, fotografia, grabado, cartel,
caricatura), autor, tema, lugar, fecha, caracteristicas técnicas (color, tamafio).

b)  Obtener informacién a través de una observacién de las imagenes, partiendo
de lo general a lo particular.

c) Describir las escenas de los diferentes planos (de los mas proximos a los mas
lejanos).

d)  Explicar el significado de la escena, situar en el contexto histérico de la época.

e) Redactar el comentario: introduccion con datos que identifiquen la imagen
representada, desarrollo (se centra en el acontecimiento representado,
destacando los hechos mas importantes y las circunstancias histéricas, asi
como el punto de vista del autor. La conclusién debe contemplar una valoracion
del significado histérico de la fotografia como fuente de informacién.

A B C D E

15. PROCEDIMIENTOS PARA EXTRAER INFORMACION DE UN GRAFICO

Ficha de evaluacién

DATOS INFORMATIVOS
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2
©

=

=

£ sy 2 1.1. GRUPO: .........
@mgﬁ' 1.2. MIEMBRO (A/N): .....ovvuenennns S ——
U 1.3. CONTENIDO DE DISCUSION: .....cocenen....
1.4. TEMA: oovooe..... e ee e
4.5 FECHA: o..voeveeeeeveereeeseeseeseene. UNIDAD: eeoeeeeeeeeeeeeeeeereeeeen.

a) ldentificar tema, periodo representado, tipo de gréfico (linea, barra o circulo),
las unidades empleadas (toneladas, millones, afios, porcentajes, tanto por mil,
etc.).

b) Analizar:

- observa los periodos de aumento o disminucién de los datos representados y los
puntos maximos y minimos.

- Comprobar la amplitud de las variaciones y la tendencia general de las lineas,
barras o sectores (en caso de un grafico circular).

- Relacionar las variaciones observadas (aumento, disminucién, estancamiento).

c) Interpretar los resultados para explicar el porqué se debe conocer el contexto
histérico en el que se producen.

También se puede emitir juicio personal sobre los resultados.

d) Redactar las conclusiones (resumen del andlisis y las interpretaciones).

A B C D E
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