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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0697-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de junio de 2019.
Vistos los documentos que se acompafian en sesenta y siete {67) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Organizacion y
Métodos, con el Oficio N° 0038-2019-UNHEVAL/UOM-J, solicitan fa aprobacion del Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos: PE.1. Direccionamiento Estratégico V.03., validado por el responsable del proceso y
fa Directiva para cumplimiento de los procesos PE 1.3 Formulacion, Difusion y Modificacion del Plan Operativo
Institucional y PE 1.5. Seguimiento y Evaluacion de! PEI y POI, el cual sirve para mejorar la efectividad de los
procedimientos contenidos en este Manual;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 4410-2019-UNREVAL-R, para
que se emita la resolucion comespondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por 1a Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvid proceder a la inscripcion de las fimas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y por las
Resoluciones Rectorales N°s 0690 y 0682-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Javier
Gonzalo Lépez y Morales, Vicerrector de Investigacion, el 04 de junio de 2019 y de Secretario General de la
UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva Martinez, del 03 al 14 de junio de 2019;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos: Direccionamiento Estratégico (Nivel
0), que forma parte de la presente Resolucion, presentado por la Jefatura de la Unidad de Organizacion y
Métodos y validado por !a Oficina de Planificacion y Presupuesto; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2° APROBAR la Directiva para cumplimiento de los procesos PE.1.3 formulacién, difusion y
modificaciones del plan operativo institucional, y PE1.5. seguimiento y evaluacion del PEI o POI, que
forma parte de la presente Resolucion y que tiene como objeto establecer los lineamientos, procedimientos,
instrumentos y responsabilidades necesarios para los procesos institucionales siguientes: Formulacion,
difusion y modificaciones del POl y Seguimiento y evaluacion del POI de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, con una perspectiva de programacion multianual de los objetivos, metas institucionales y los
recursos necesarios para alcanzarlos a fin de optimizar la utilizacion de sus recursos y posibilitar el logro de
sus objetivos institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional vigente de ia UNHEVAL; por lo
expuesto en los considerandos de ia presente Resolucidn.

3° DISPONER que la Oficina de Planificacion y Presupuesto adopte las acciones complementarias.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Nombre del

N° proceso o Modificacion | Fecha I Responsable
| _procedimiento | | |

PE1.3 Gestion Se modificé el nombre por . Jefe de la Unidad de
1 | del Plan PE1.3 Formulacién, difusion | AP del | oo mento
Operativo modificaciones del POI 2019 Estratégico
_— [ N S —
4 PE1.1 Se incorporaron las acti\.ridade?1
2 Formulacian, N° 18, 19y 21. Abril del | Yefe de la Unidad de
difusion y Se elimind la actividad “Revisar 2019 Planeamiento
modificaciones si existen circunstancias de Estratégico
_ | delPEI | modificatoria del PEI" B R S
* Se incorporo la entrada
‘Registro de evaluacién y
respuestas de  riesgos
residuales”
* Se modifico la actividad N°1
‘Determinar metas, gastos y
techos presupuestales” por
PE1.3.1 F'a actividad “Estimar I_os
Formulacion del E,g;ﬁjifos»de fos  fujos Abril del | Jefe de la Unidad de
3 | Plan Operativo 2019 Pianeamiento
Institucional y el = Se incorporé el Estratégico
Presupuesto procedimiento  “Elaboracion
de cuadro de necesidades”, y
se eliminaron actividades
que ya no son realizadas o
necesarias en el
procedimiento.
* Se incorporaron las
actividades N° 9,10, 11 y 12.
= Se incorpord el
procedimiento  “Elaboracién
de cuadro de necesidades”, y
se eliminaron actividades
PE1-3-2. que ya no son realizadas o
Aprobacion del necesarias en el | Abrildel | Jefe deia Unidad de
| 4 | Plan Operat . mael g b
an Operativo procedimiento. 2019 aneamiento
Institucional y L . Estratégico
presupuesto = Se . ghmmo Ia_ actividad
“Solicitar aprobacién del PAC
o POI
|
l * Se incorporaron las
—f — ... | actividadesN®19,20,21y22, N
Se madificaron las actividades .
5 | Eiliﬁeicmn gl | del procedimiento desde ta Abril del | Jefe de a Unidad ge
o
PE1.5 Se eliminaron las actividades .
| Seguimiento y “Remitir reporte trimestral” y Abril del g?;en::r;?el:gdad de
i | evaluacion del “Remitir oficio a la Comisién 2019 Estratégico
|__LPEl__ | dePlaneamiento Estratégico’ | |
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1.

Introduccién

Mediante el Decreto Supremo N°004-2013-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, en el gue se define los
cinco pilares centrales de la modernizacion de la gestién publica, siendo
la Gestidn por Procesos, el tercer pilar, una gestion orientada al servicio
del ciudadano que cambia el tradicional modeio de organizacion funcional
y migra hacia una organizacién por procesos contenidos en las “cadenas
de valor” de la entidad, para asegurar que los bienes y servicios pablicos
de su responsabilidad generen resultados e impactos positivos para el
ciudadano, dados los recursos disponibles.

Ei presente Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos del macro
proceso estratégico: Direccionamiento Estratégico es una herramienta
fundamental para la modemizacién de la gestién de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. En este Manual se muestran los
procesos y procedimientos que lo conforman. Asi mismo tiene como
objetivo estandarizar en un documento descriptivo y detallado las
acciones que realiza la universidad, tiene un caracter instructivo e
informativo y debe garantizar la comprensién por todos los involucrados
en determinado proceso y facilitar la adaptacién de nuevos trabajadores
para el desarrollo de sus funciones. De igual forma guardar coherencia
con los respectivos dispositivos legales y normas administrativas que
regulan el funcionamiento de la entidad y sirven como elementos de
analisis para la mejora continua de los procesos y la mejora de la
comunicacion al interior de la entidad.

Obijetivo

Brindar a las Direcciones, Oficinas y Unidades de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan un documento de consulta que provea informacion
relevante sobre el proceso de Direccionamiento Estratégico, a fin de
contribuir a una mejor toma de decisiones para una gestion mas efectiva.

Alcance

El ambito de aplicacion del presente manual corresponde a los
Direcciones, Oficinas y Unidades involucradas en el proceso
correspondiente.

Términos, definiciones y siglas del proceso

a. Términos y definiciones:

Acciones Estratégicas Institucionales: Las AEl son iniciativas que
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus

usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones,



Actividades Operativas: Las Actividades Operativas son el conjunto de
tareas necesarias y suficientes que garantizan la provision de bienes o
servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de una Accion
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico
Institucional.

Asignacion Presupuestaria Multianual: es el limite méaximo de los créditos
presupuestarios, que corresponderéan a cada entidad para el afio cuyo
presupuesto se esté elaborando (afio t) y los 2 afios siguientes (afios t+1 y
t+2), siempre y cuando se mantengan las condiciones vigentes en el momento
en el que se aprueben las Asignaciones en lo relativo a politica
macroeconomica y fiscal, prioridades de gobierno, y coyuntura econémica. La
asignacion sera revisada anualmente y modificada en caso haya cambios en
cualquiera de los factores tenidos en cuenta para su estimacion. La
informacién a ser suministrada por las entidades durante la Programacion
Multianual debe ser consistente con la Asignacién Presupuestaria Multianual
respectiva.

Cartera de inversiones: Es una determinada combinacion de activos
financieros en los cuales se invierte.

Demanda adicional de gasto: Las demandas adicionales de gasto en el
pliego no previstas en la Ley Anual de Presupuesto y sus modificaciones se
sujetan a lo establecido en la Tercera Disposicion Final de la Ley General.
Para tal efecto, el pliego debe evaluar la posibilidad de atender la demanda
adicional de gasto readecuando las pricridades de gasto de la entidad,
procediendo posteriormente a realizar las modificaciones presupuestarias en
el nivel funcional programatico que se requieran con sujecion a la
normatividad presupuestaria vigente, y con cargo a su presupuesto
institucional.

Estructura funcional programatica: Muestra las lineas de accién que la
entidad publica desarrollara durante el afio fiscal para lograr los Objetivos
Institucionales propuestos, a través del cumplimiento de las Metas
contempladas en el Presupuesto Institucional. Se compone de las categorias
presupuestarias seleccionadas técnicamente, de manera que permitan
visualizar los propésitos por lograr durante el afio.

Meta presupuestaria: Expresion concreta y cuantificable que caracteriza el
producto o productos finales de las Actividades y Proyectos establecidos para

el afo fiscal.



Misi6n Institucional: La mision es ia razén de ser de la entidad, en el marco
de las competencias y funciones establecidas en su ley de creacion o la
normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a la cual sirve yla
manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales,
Objetivos Estratégicos Institucionales: Los OE| definen los resuitados que
la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a ia que
atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracién interna definidas en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una entidad
puede plantearse varios OEI.

Plan Anual de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones constituye
un instrumento de gestién para planificar y ejecutar las contrataciones, el cual
se articula con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de
la Entidad

Presupuesto institucional de Apertura: Presupuesto inicial de la entidad
pablica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Piblico para el afo fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y
Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales, los créditos presupuestarios son estabiecidos mediante
Decretc Supremo.

Programacién Multianual: La programaciéon multianual es un proceso
colectivo de andlisis técnico y toma de decisiones sobre las prioridades que
se otorgan a los objetivos y metas que la entidad prevé realizar para el logro
de resuitados esperados a favor de la poblacién; asi como la estimacion de
los recursos necesarios para el logro de ellos sujeto a la Asignacién
Presupuestaria Multianual, la estructura programatica y estructura funcional,
y el registro sistematico sobre la base de los clasificadores presupuestarios
en el aplicativo informatico desarrollado para este fin, para un periodo de tres
(3) afios fiscales consecutivos que se actualiza anualmente (afio t, afio t+1 y
ano t+2) .

Programacién Multianual de Inversiones: Contiene el diagnéstico de la
situacion de las brechas de infraestructura y/o acceso a servicios publicos
bajo la responsabilidad funcional de un Sector, o0 a cargo de un Gobierno
Regional (GR) o Gobierno Local {GL). Incluye, en un horizonte minimo de tres
{03) afios, la Cartera de Inversiones a financiarse total o parcialmente con
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recursos publicos, identificada para lograr el alcance de las metas de producto
especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversién, que sean
consistentes con los objetivos de las brechas identificadas, a los criterios de
priorizacién establecidos, asi como con las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual (MMM) vigente. Para efectos de la programacion
multianual se entendera como afio 0 a aquel en el que se elabora el PMI, que
tendrd como primer ejercicio al afio fiscal siguiente (afio 1), y asi
sucesivamente. Macroecondmico Multianual (MMM) vigente. Para efectos de
la programacion multianual se entendera como afio 0 a aquel en el que se
elabora el

Ruta Estratégica: La entidad establece un orden de prioridad para los OEl y
las AE! y asi facilita la asignacion de recursos (que se realiza fuego, en el
POI). La priorizacion se efectia en dos niveles: de objetivos estratégicos y de

acciones estratégicas.

b. Siglas en el Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos:

UNHEVAL | Universidad Nacional Hermilio Valdizan

PEI Plan Estratagico Institucional

POI Plan Operativo Institucional

PMI Programacién Multianual de Inversiones

PIA Presupuesto Anual de Apertura

PAC Plan Anual de Contrataciones

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
DGPP Direccion General de Presupuesto Puiblico
MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MINEDU Ministerio de Educacion

SIAF Sistema Integrado de Administracion financiera
SIGA Sistema Integrado de Gestién Administrativa

5. Base legal

* Ley N°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pubiico.
* Ley N°30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017
¢ LEY N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto



Resolucion de direccion Ejecutiva N°10-2014/CEPLAN/DE

Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, aprobada con Resolucion N°26-2014-
CEPLAN/PCD, modificada por las resoluciones N°107-2014-CEPLAN/PCD Y
042-2016-CEPLAN/PCD-Modificado por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCP.

Estatuto, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N°0001-2018-
UNHEVAL

Reglamento General, aprobado con Resolucién Consejo Universitario
N°0988-2017-UNHEVAL

Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion Rectoral
N°0392-2017-UNHEVAL

Directiva para la Programacién Multianual que regula y articula la Fase de
Programacién Multianual del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones y la Fase de Programacion Nacional de Presupuesto
aprobado por Resolucién Ministerial 035-2018-EF/2015

Directiva para la programacién y formulacién anual del presupuesto del sector
publico, con una perspectiva de programacion multianual

Directiva N 001-2017-EF/50.01 Directiva Programacion Multianual

aprobada con Resolucion Directoral N°008-2017-EF/50.01



6. Listadc de Procesos

MACROPROCESO
{Nivel 0)

Direccionamiento

PEl:' Estratégico

PROCESO
{Nivel 1)

PROCESO
{Nivel 2)

= POI

Cous | Formutacién, ifusié

PEll ~ E‘?odi:tczciones del gglusmn !
| PE1.2. " | Formulacién y aprobacion del PMI
8 '_ Formulacion del Plan Operativo Institucional y el

oo | Presupuesto
P513 ;(Lrg:flljclzigiig::es del pgilfusmn Y PE132 “ Aprobacion del Plan Operativo Institucional
PE1.35_3'_ Modificacién del Plan Operativo

. PE1.3:4 .| Elaboracién del Plan Operativo Informatico
" PEL.4 -|Gestidn de Riesgos

PElS Seguimiento y evaluacién del PEl o




Fichas Técnicas de procesos

7. Proceso (Nivel 0): Direccionamiento Estratégico

(DUNHEVAL FICHA TECNICA DE PROCESO NIVEL 0
[ 1) Nombre | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC §) Clasificacién. | Proceso Estratégico 1
| 2) Codigo. | PEA €) Responsable Oficina de Planificacion y Presupuesto o iy
i * Unidad de Prasupuesto 1
| * Unidad de Ptaneamiento Estratégico
‘ Formular, evaluar y dar seguimiento a los planes y programas estratégicos, operativos | 7) Responsable y | * Unidad Formuladora f
3) Objative y presupuesltales para garantizar el complimiento de los objetivos y matas Argas- ] ' | * Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales |
{ institucionales. participantes » Comisidn de Planeamiento estratégico :
; = Sub Comisién de Programacion Multianual de Inversion ‘
:, + Bub Comisién de presupuesto ‘
: Abarca la Formulacion, difusion y modificaciones del PEI, Formulacién y aprobacion R i
4) Alcance de la Programacién Multianual de Inversiones, Formulacidn, aprobacion y difusion del | 8) Versidn 0.2 i
- e lPOryel Seguimiento y evaluacién del PE{ y POI : _ _
L T T R T NG R R Rt P TN N AT SRS
11) Procesos Nivel 1
13) Ciudndano o Destinatario de
9} Proveadoras 10} Entradas Cédigo ldengficaclén del Responsable . 12) Salidas Bienas y Servicios
+ Guia metodolégica de la fase institucional del égﬁ;?;ﬂg?&i‘;:ﬂ:ﬁ:mn de
- CEPLAN :roceso de planeamiento estratégico Estratégico
L Bain . + Oficio salicitando aprobacién del « PE4. Gestion de normatividad
- Opinién técnica del CEPLAN Plan de Trabajo del PE|
* PE1.5 Seguimiento - . ' + Oficio solicitando aprabacién del
evaluacién%el PEl o I¥'Ol * Informe de evaluacién det PE] {(anterior) PEI P
i . Resoiuc_:ldn de aproba_lcnén de la Comision de Formulacién. difusisn y Jefe de la U?Id?d « Oficio para opinién técnica del PEI
: Planeamiento estratégico PE1.1 . N de Plar o
modficaciones del PEI Estratégico * Proyecto de plan estratégico * CEPLAN
* Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo Institueional (PE1)
+ PE4. Gestién de + Oficina de Planificacion y Presupuesto
nomatividad + Grupos de interés
* Resolucién de aprobacion del PEI * Plan Estratégico Institucional ;,EF; .gglegulmento y evaluacion del
* PE1.3 Formulacién, aprobacion y
difusién del PQI .
- Gria ] . ~Ofico ol - ]
admliniasttf:e:t;::démlcas ¥ » Propuestas de proyectos de inversién ooonf:il:; :olrcnando conformacion de
——— : L . * PE4 Gestion de la Normatividad
: | » Oficio solicitango aprobacion del
» Lista de proyectos declarados viables PMI institucional
* PA4 Gestion de la Lista d edientes teoni bad . insticiona
- Infraestructura Fisica y S0 Sxperienies ocnicos aprobados Formulacién y + Oficio soficitando subsanacién de | « PA4 Gastion de la Infraestructura
i Tecnolégica ° Lista de proyectos en ejecucién aprobacion de la Unidad observaciones Fisica y Tecnoltgica
| * Lista de proyectos pendientes de liguidacion PE1.2 Programacidn Formuladora
- i » Ficha de ciarre de proyecto de inversién Muitianual de
* Observaciones Inversiones . .
e ) - Programa Multianual de Inversiones | - FE -3 Formulacion, difusién y
lo MINEDU + Resolucién Ministerial de aprobacién del Institucional modificaciones del Plan Operativo
Programa Muttianual de Inversiones dal Sector Institucianal
; Educacion
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' . C 11) Procesos Nivel 1 . :
' 13) Ciuda o Dostinatario de .
ores dano
8) Proveed 10) Erl_indn Cédigo Iduntpii:::::éon del Responsable ' 12]. Sglldat Blenes y Servich
j CEPL;AN * Guia metodoldgica para et Planeamiento + Oficio dirigido a la DGPP-MEF
Institucional Presupuesto Anual y Mullianual
- PE1.2 Formulacién y
aprabacion de la « Programacion Multianual de Inversiones
acion Multianual de | Institucional .
;:Tgr;aig:m(: * Proyecto Anual y Multianual de
- Presupuesto
*PE1 "51 F°"":.'?°’é?6nes dei | * Plan Estratégico Institucional |
g‘g‘ls' n y modificac + Plan de trabajo para formulacién del PEI y POI : - DGPP-MEF |
|
N imient: . .
e:j:ig:%":mg oy * Informe de evaluacion del PO anterior - Oficio presentando Informe y ‘
+ Asignacion presupuestaria, categoria por Ex_pgdlen;\te para la demanda i
| genérica de gasto adicional ‘
| ; + Oficio presentando informe ;
'  viesats . Complementario
! » Direct n fechas d ntacio -—
; E va co e sustentacion - Informe solicitando aprobacion del
PIA.
« DGPP-MEF — -
. p— * Informe solicitando aprobacién del
Resumen Ejecutive del Proyecto de Ley : PAC 0 POl
; « Oficio solictando aprobacion del
* Ley Anual de Presupuesto-aprobado PgﬁA .modllf.Ic::o 3 baci N
POI?n‘:):i‘:iclccad;‘ o aprobacion del * PE4.2 Emision de Resolucion
I o * Proveido para derivar formulacion
 « PE4.2 Emisidn de . . " .
Reslucion Resolucién de aprobacion del PIA Formulacion, difusisn y | Jefe de la Unidad de Plan Opleratlvo Informético para :
[_. PE1.3 | modificaciones del Plan | de Planeamiento supaprot;::lén pre - ‘
tivo Institucional ; « Proveldo para derivar evaluacion
« CEPLAN +» Guia para el Planeamiento Institucional Operativo Instituciona Estralégico

- PE1.3.2 Aprobacion del
Plan Operativo Institucional
y presupuesto

+ Plan Operativo Institucional

t

« Unidades académicas

t B

i
i+ PE1.1 Formulacién,
difusién y modificaciones del
PEI

i * Requerimiento de las areas usuarias
i
{
|
i

+ Plan Estratégico Institucional

« PE4.2 Emision de
! Resolusion

i * Resolucion de aprobacién del Plan Operativo
} Informético
|

[ + Resolucion de aprobacién gel POA modificado

del Plan Operativo Informatico para
su aprobacién

+ Oficio para dar a conocer la
Resalucion de aprobacién del P1A

= Congreso !
+ DGPP-MEF

* Contraloria

- PA2. Modificacion presupuestal

* Plan Qperativo Institucional

+ PE1.5 Seguimiento y evaluacion del
PEl o POI !
- PM2.Formacion Profesional !
*» Unidades académicas y !
administrativas

1
| » Plan Anual de Contrataciones

* PAS. Geslidn de Bienes y Servicios

Administrativos

* Unidades administrativas y ;
emicas. i

* POA modificado

» Oficina de Planificacién y Presupuesio |
= Comunidad WUniversitaria ’
+ PE1.5 Seguimiento y evaluacion del
PEl o POI

» Centro da costo

» Informe de aprobacidn de la
modificacion del POA

+ PA2. Gestién Econémica, financiera, |
tontable y presupuestal

* Dfitio para informar el registro del
Plan Operativo Informatico en la
pagina web

« ONGEI
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Lo LT R R R i
Y 13) Cludadano o Destinatario de
) Provesdores 10) Entradas cédigo !dont':i::::in del Responsable 12) Salidas Bi y Servicios
e - i _— R
I'« PE1 .4 Gestién del Plan . L o : - . ’
[_Operaiiv o ) Plan Qperative Institucional Presidente de la | © Oficio solicitando aprobacion = PE4.2 Emisidn de Resolucuénﬁ
| + PEa4, . . . . . PE1.4 Gestion de riesgos ngisién_de * Consolidado de riesgos * Linidades Orgénicas
! norm aﬁﬁﬁgn de ri;esocgucmn de aprobacién def andlisis de Gestion de Riesgos | - Registro de evaluacién y respuesta | + Comisién de Gestién de Riesgos 1
! . 9 de riesgos residuales * Sisty de Control Intemo |
! » PE4. Gestion de « Direcliva de la metodologia para la evaluacion * PE1.1 Formulacion, difusién y ]
ljomalividad del POI modificaciones dsl PEI
| | + Informe de evaluacién del PE{
f » PE1.1 Formuiacién, » Unidades académicas
difusi i . . . _— J
PifEuImGn y modificacionss del | « Plan Estratégico Institucional Seguimiento y Jefe de la Unidad | - Unidades administrativas
PE1.5 evaluacion del PE| y de Planaamisnto
L S - - POI Estratégico . ; E—— —
: ¢ informe de evaluacién del FOI » PE1.3 Formulacién, difusién y
* PE1.3 Formulacin, + Plan Operativo Institucional modificaciones del Plan QOperative
difusién y modificaciones del Institucional
Plan Opaerativa Institucional ’ « Oficio solicitando aprobacion del . w
i POl modificado - L informe de evaluacién PEl o POI PE4. Gestion de normatividad

14) Requisitos Legales

__‘___I—

* Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017
* Ley N°® 28112, Ley Marco de Ja Administracién Financiera del Sector Publico.
*LEY N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
* Resolucitn de direccién Ejecutiva N° 10-2014/CEPLAN/DE
* Directiva General de} Proceso de Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional
| de Planeamiento Estratégico, aprobada con Resolucion N* 26-2014-
| CEPLAN/PCD, modificada por las resoluciones N°107-2014-CEPLAN/PCD Y
042-2016-CEPLAN/PCD-Modificado por Resolucién de Presidencla de Consejo
Directive N°062-2017-CEPLAN/PCP.
I = Estatuto, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N*0001-2018-
1 UNHEVAL
* Reglamento General, aprobado con Resolucidn Consajo Universitario N*
0988-2017-UNHEVAL
+ Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resclucion Rectoral
N 0382-2017-UNHEVAL
- Directiva para la Programacién Multianual que regula y articuta ta Fase de
Programacion Multianual del Sistema Nacional de Programacién Multianual ¥
Gestién de Inversiones y la Fase de Programacién Nacional de Presupuesto
aprobado por Resolucion Ministerial 035-2018-EF/2015
+ Directiva N 001-2017-EF/50.01 Directiva Programacion Multianual
: aprobada con Resclucién Directoral N° 008-2017-EF/50.01

e ] . N LI S G I T
15} Recurzoa T : : .
Infrasstructura y : L
Recursos Humanos Ambisnte de 16) Documentos y Reglstros
trabajo o o

« Diractora de la OPyP = Oficinas * Plan de Trabajo para formulacién del PE|
* Jefe de [a Unidad de administrativas * Acta de reunién
Planeamiento Estratégico = Efjuipos * Proyecto de PEI
= Jefe de la Unidad Ejecutora de inforréticos: * Resolucion de aprobacion de la Comision de Planeamiento estratégico
Inversiones Computadoras e * Resolucion de aprobacion del Plan de trabajo
+ Jefa de la Unidad Presupuesto impresoras « Resolucion de aprobacion del PE!
+ Técnicos » Utites de oficina + Resolucion de aprobacién de la Sub comision de Programacion Muitianuat
« Secretanas * CEPLAN V1.0 « Cartera de Proyectos de inversion priorizados
« Congerjes » Médulo de « Resolucitn de aprobacién del PMI

Programacién y + informe de estimacién presupuestaria de centros de costos

Presupuesto » Formato de formulacion POA - visados

« SIAF * Informe de cuadro de necesidades por Centro de Costo

+ 3IGA » Certificado de registro del POI

* Resumen de estimacion de gastos multianual en formato Excel
* Informe presentando el Proyecto Multianual de Presupuesto

+ Reportes del SIAF
+ Resolucién de aprobacién det PIA
« Plan Operativo Institucional

+ Oficio solicitande modificacion del POA

* POI modificado

« Plan de contingencia

- Informe de evaluacion del PEI
¢ Informe de evaluacitn del POl
= Malriz de riesgos
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£

* FI-PE1-01 Impaclo de la difusién del PE PEI en esludlanles

- FI-PE $-02 Impacto de la difusion del PE| en docentes

» FI-PE1-03 Impacto de la difusion del PEI en administrativos
» FI-PE1-04 Impacto de la difusion del POl en estudiantes

« FI-PE1-05 Impacte de la difusion del POl an docentes

+ FI-PE1-07 Numero de Instituciones Plblicas y privadas que participaron en [a formulacién del PE!
i+ FI-PE 1-08 Porcertaje de cumplimiento del PE|
« FI-PE1-09 Porcenltaje d¢ curnplimiento del POI

|
|
|
|
‘ - FI-PE1-06 impacto de la difusion del POl en adrministrativos
\
I
|

r;

= FI- PE1 10Porcentaie de E|acucién gres Queslal

T TR L

e an et e

i Riesges

R T T T T e
A i

T T

19} Controles

Deficiente identificacién y priorizacion de las actividades operativas

1- Mayor participacion para la ¢laboracion de las actividades operativas

Diagrama de Flujo de Nivel 0

PE1DRECCIONAMENTO ESTRATEGICO

PE.1.1 Formulacion, difusion y

modificaciones del Pan
C <® Estratégico Insthudonal

Initia

PE1.2 Farmulacion yaprobadon
de 13 Programadd n Mutiaral de
Inversiones

PE1.3 Formulacion, difusiny
modificaciones d& Pan
Operativo Institadonal

———N

i1

PE1.4 Gestién de Riesgos

PE.1.5 Seguimiento yevaluation
del PEl o POI

Fin

[ARUR LY

o et fye

13




7.1. PROCESO PE1.1 Formulacién, difusién y modificaciones del PE!

0L L

NHEVAL

L0 ST

FICHA DE PROCEDIMIENTO

[ 1} Nombre_ | Formutacién, difusién y modificaciones del PE)
|.2) Objetivo | Formutar objetivos, politicas, y las estralegias de largo plazo, de alcance institucional para lograr una gestidn por resultados eficaz y difundir como instrumento Gnico institucional. J
3) Alcance Abarca desde [a propuesta de la Comisién de Planeamienio estratégico hasta la modificacién del Plan Estratégico institucional
4) Procaso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o
, 5} Codigo PE1.1
8} Verslon 03 - !
[ TyProvesdores ___ | 8| Entradas/insumos T _WSalides 7_10) Usarios [Clientes
+ CEPLAN “Gula metodoldgica de |a fase institucional del proceso de i
o planeamiento estratégico + Oficio solicitando aprobacién de Comisidn de Planeamiento '
+ Resolucion de aprobacién del Informe de evaluacion del | Estratégico i
PEI (anterior) e « PE4.2 Emisién de Resolucion
. i " + Resolucion de aprobacién de la Comisidn de . ; i " f
PE4.2 Emision de Resolucion Planeamiento estratégica Oficio solicitando aprobacion del Plan de Trabaje del PE|
\ + Resolucién de aprobacién del Plan de Trabajo + Oficio solicitando aprobacién del PEI
: + Resolucién de aprobacién del PEI + Oficio para opinién técnica del PE| . CEPLAN
* CEPLAN = Opinidn téchica del CEPLAN « Proyecto de plan estratégico Institucional (PE1)
12) Cédigo : 16) Namaero-

11) d 13) Nombre de {a ) 15} Nombre dei 47) Organc o Unidad 19}
Nro. de la actividad 14) Descripcién pussto sjecutor corralativo del Orginica sfecutora 18) Reglstro.de ejacucién Tiempo
——.. actividad | : . puesto - e

! e Se propone a los integrantes de la Comision de . ; !
1 PE1.1.1 ap;?gt?:;;n d6 Comision 46 | Planeamiento _estratégico y solicita mediante un_oficio PlJ:x:;ig:t?ad % Plg::edaan‘:ig:tn < Oficio de propuesta de a0
Planeamientc estratégico dirigido a la Oficina de Planificacidén de Presupuesto su Estratégico estralégico comisitn
aprobacitn |
La secretaria recepciona e oficio con oz sellos |
Recepcionar, registrar y | correspondientes. lo registra en un formato de Microsoft Oi ! i L
e . " ) ] » Directora de Oficina de + Ofitio solicitand
.2 pErz |Sohclor aprobacidn de | Bxcel para ef control respeciivo y o deriva a la Divectors, Planificacion y Planificaciony | aprobacién de Comisinde | 120
' o omision de Planeamiento | quien revisa la propuesta de los integrantes de la Comisién : A
; ‘ estratégico de Planeamiento estratdgico y solicita su aprobacion Presupuesto Presupuasto Planeamiento Estratégico
L \ mediante resolucién o
I i i Se recepciona la Resolucidn de aprobacién de Ia Comision
| ; de Planeamiento Estratégico luego se elabora el plan de | | . e
Loy PE1.1.3 i Edaborar plan de trabajo de | trabaio, an ef cual se define la metodologia a utilizar, los Pf;?":;sr:?:n‘:g ;::::ﬁ:;ﬁ:} = Plan de trabajo para 1440
: o elaboracion del PE| objetivos y el cronograma de actividades para la formulacion astratégico astratéaico formulacion del PEI
del PEl luego se solicita a la Oficina de Planificacion y 9
L. Presupuesto la aprobacién del Plan de trabajo.
! Emitir oficio para " . " . . » Comision de Comisién de « Oficio solicitando
4 PE1.1.4 aprobacitn de la comisién y En::mr oﬁ::lo_iolrgtf;:é: aprobacidn del Plan de Trabajo para Planeamiento Planeamienta aprobacién del PLAN DE 15
i del plan de trabajo ormulacien del Fel. estratégico estratégico TRABAJO PEI
i Recepcionar Resolucidn de [; Comisién dz Pianeammnl.lc: absu_'atéglco racapcmr;la dEI - Comisidn de Comisién de I
5 PE1.1.5 i aprobacién del Plan de an e fabajo aprobado | pvaneamiento Planeamiento * Registro de documentos 10
e i Trabajo Esperar fecha programada estratégico esiratégico
I De acuerdo a la facha programada y con la participacitn de
la comunidad universitaria y grupos de interés, se evalia la | « Grupos de Interés Grupos de Interés « Misidn de la Institucién
6 PE1.1.6 Formular la misién de la | razén de ser de 1a Entidad en o marco do las competencias | « Comision de Comisidn de + Acta de reunién validando 1360
o Institucién y funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo | Planeamiento Planeamiento la misién a
los criterios de |2 modemizacion del Estado. Y se modifica | estratégico estratégico
de ser necesatio. _ L
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12} Chdigo . . 16) Nimero . . -
L B 13) Nombre de |a : 15) Nombre del 17) Grganc o Unidad 19)
Nra. “ﬂ‘od . actividad 14) Descripeién puesto o} corﬂltﬂ\:: del .Orgéinica sjecut 18} Reglistro de sjecucién Tismeo
* Rector
o . . . o * Vicemector . _——
Elaborar las  politicas | Mediante reunién, la Alta Direccién elabora las politicas f . . - Politicas Institucionates
7 PE1.1.7 P v Académico Alta Direccidn " 3360
institucionales institucionales. - Vicerrector de Acta de reunién ‘
Invastigacién :
De acuerdo a la fecha programa y con la presencia de la + Comunidad ’ I
‘ Establecer objetivos Emg;ft?fo:n;:f::":;&: ?;:fﬂzsciiz;:‘::ré;ssern?:ﬁiecﬁ: Universitaria Grupos de Interés + Objetivos estratégicos I '
| estratégicos o L : s 9 + Grupos de Interés Comisién de institucionales, indicadores | ‘
8 | PE118 iyt o contienen la descripcién de io que se desea alcanzar; estos fy . i 330
! institucionales, indicadores seran medidos a lravés de sus comespandientes « Comision de Planeamiento y melas ; !
i y metas indicadores y metas anuales, establecides de acuerdo al :‘;:r;etzrri\lemo estratégico * Acta de reunidn [ |
j horizonte del PEI. gico ! o
o En un taller con la participacion de la comunidad ' :
universitaria y grupos de interés se determina las acciones . . . ! :
PE11.9 Establecer acciones | estratégicas institucionales que la UNHEVAL tiene que pgga"r:_'?:nc:s Fﬁ:r:r:::'?\:;:teo + Acciones estratégicas ] 3360
9 o estratégicas institucionales | efectuar para  lograr  los  objetivos  astratégicos esiratéqgico estralégico Acta de reunion ,
institucionales, estos serdn evaluados a través de sus °g
corréspondientes indicadores
En un taller con la participacion de los grupos de interés y
Identificar la ruta comunidad universitaria, se determina el orden de prioridad | « Comision de Comisitn de * Ruta estratégica
10 PE1.1.10 estratégica institucional para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las | Planeamiento Planeamiento institucional 3360
| 9 Acciones Estratégicas Instituclonales, para asl facilitar fa | estratégico estratégico Acta de reunién
; asignacién de recursos
. ! Elaborar proyecto del PEl plasmando la declaracion de l
| Politica  Institucional, misidn  institucional,  objetivos - .
h . PPN . ! . * Comision de Unidad de ; !
: Redactar el proyecto del | estratégicos  Instucionales, acciones estratégicas " . . !
i 1" PE1.1.11 PEI institucionales, ruta estratégica y sus anexos(Matriz de :Ls:rnat:éan;;nlo PLasz:f;;m?“r:to Proyecto de PE] 5760 |
! - ariculacion de planes y Matriz del plan estratégico 9 9 !
| | institucional} :
r 12 pE11.12 | Enviar correo electronico al | Se envia al CEPLAN, mediante un correo slectronico, el ;,g‘:\::_:ﬁ:nc:s PILaJrr:Iedaar?ligﬁto + Correo etecirénico 480
[ - CEPLAN borrador del PEI para su opinion técnica estratégico asiratégico enviado N
| | Se recepciona un correo glectronico del CEPLAN con la
i : opinion técnica del PEl y se verfica si es favorable. | - Comision de Unidad de . .
13 PE11.13 | Revisar opinién técnica | 4Es favorable? | Planeamiento Planeamiento oome electronico 2400
5l: Continuar con la actividad 15, | estratégico asfratégico i :
i NO: Continuar con |a actividad 14. . { -
) I De acuerdo a las cbservaciones emitidas por el CEPLAN, , . |
! ! : ; ) » Jefe de Unidad de Unidad de
I ! i El Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico redacta el : ’ .
14 \ PE1.1.14 Subsanar observaciones ! proyecto del PE| previa correccion de las observaciones. El';nr;:g‘i::e:to PLaBr;reaat?liecr;to Proyecto de PEI 480
‘ | Volver a la actividad 12, 9 o ]
Se emite un oficio para solicitar la aprobacién del Plan ;
! Estratégico Institucional "
i . - . - Si et PEI se modifican durante su vigencia, el nombre del | » Comisidn de Comisidn de . . .
15 | PE1.1.15 I:mrggacigzcm soficitando plan incluye |a palabra *Medificado™. Las sodificaciones se | Planeamisnto Planeamiento P(E)ch de aprobacién del 10
' P realizan maximo dos veces por ano | estratégico estratégico '
Esperar emision de resolucién
: ] ! La Comisién recepciona la Resolucién de aprobacidn del | + Comisién de Comision de + Anlimati |
16 PE1.1.16 Sﬁﬁg:‘tﬁ; m.ljr(':’.lEaF?lIf:Nan el PEIl, una vez aprobado se registra la informacién del PE) en | Planeamiento Planeamiento Vgggzll\;°1d§ | CEPLAN ’ 30
P el aplicative det CEPLAN V.1.0 estratégico estratégico )
Se realiza un taller para difundir el Plan Estratégico |
Institucional en Ja Institucidn con la partticipacion de la | - Comisién de Comision de I
|7 PE1.1.17 Realizar taller de difusion comunidad universitaria. | Planeamiento Planeamiento = Lista de asistencia 860 !
estratégico astratdgico
L .| Esperar fecha programada _ | -
15



18]} Nimero

12} Cédigo |
11) 13) Nombra de la | +5) Nombre dei 17) Organo o Unidad 19)
Nro, “:::;. d actividad 14) Descripeién i puesto sjecutor | °°F wlativo del Qrgénica sjscutora 16} Reglstro de ejocucl§ﬂ Tiempo
I e El Jefe de la Unidad de Planeamienlo Estratégico elabora(a | + Jefe de Unidad de Comision de i -
Remitir  instrumento  de i
io18 PE1.1.18 evaluacion | encuesta, la cual serd enviada a la Unidad de Informética | Planeamiento Planeamiento * Instrumento de evaluacién 480
,,,,, | para que elabore la encuesta virtual. Estratégico estratégico
! La Unidad de Informatica elabora 1a encuesta en ia | - Analista de . . .
19 A. -
PE1.1.19 Elaborar encuesta virtual plataforma web de acuerdo a o remitido, Sistema Unidad de Informatica Encuesta virtual 480 o
La encuesta estara disponible en una plataforma web para
el acceso de cada uno de los miembros que conforma el
centro de costo (personal docente y no docente). En caso | « Parsonat
i . de las diracciones de las Escuelas de las Facultades | administrativ:
20 } PE1.1.20 Aplicar encuesta adicionalmente debe de aplicarlas a los estudiantes. La | - Personat docente | Centro de Costo 2400
encuesta serd aplicada una vez por cada afio luego de la | « Estudiantes !
. ! aprobacidn del PE| en el mes de anero. Con el objetive de !
i ! medir el nivel de conocimiento del PE| de la UNHEVAL.
Una vez culminado el periode de aplicacién de ia encuesta, * Oficio para remitir base de
- la Unidad de Mformdtica remite a la Comisién de . " ; datos
“ PE1.1.21 Remitir BD de la encuesta Planeamiento Estratégice la base de datos de la encuesta Jefe de Unidad Unidad de Informética | | Base de datos de la
_ mediante oficio encuesta
De acuerdo a lo programado, se revisa si existen
| circunstancias de modificatoria.
! I Circunstancias de modificatoria: i
I . a. Cambios an la politica institucional; ! !
i b. Adscripcidn de emtidades, transferencia de programas, !
k cambios en fas funciones de la organizacién u otros i
similares; -
o . Comisién de
:ﬁg:—t;:::;?: de desastre con declaratoria de estado de Planeamiento
I 0 .
' d. Disposiciones especificas del CEPLAN. estratégico
e. Por solicitud de los responsables de los Objetivos
| estratégicos institucionales y las Acciones Estratégicas
| institucionales
! LExiste motivo de modificatoria?
Si: Continuar con la actividad N° 22 I
No: Fin de! procedimiento.
" ; . ' " : " N + Jefe de Unidad de Unidad de . .
Emitir pedido de | Se emite pedido de modificatoria mediante un oficio dirlgido : . « Oficio de pedido de
2 PE1.1.22 modificatona a la Comisién de Planeamiento Estratégico Elanea}rr!|ento Planeamlgnto modificatoria 480
stratégico estratégico
Revisar si amaerita la modificatoria . -
- . + Comision de Comisidn de
Revisar pedido de | ¢Amerita la modificacléon? i .
| 24 PET1.24 | 1 odificatora Si:  Contmuar ¢on la  siguiente  actividad. :::rna?z;?;nto Plez':re;gfc'go 860
e . No: Continuar con la actividad 25
Si la solicitud de modificatoria es justificada, se realiza una - .
. . : ” . ) y + Comnisidn de Comision de
25 PE1.1.25 ﬁg:::f:r; d‘s;:suén con los z:rs‘:::pcz‘r:‘:::t::cﬂucrados para reaahlzar tas modll’icacnogtlagsl Planeamiento Planeamiento « Lista de asistencia 480 i
L Continuar con la actividad 11. N estratégico o estratégico ]
i I + Comision de Comisidn de o
26 | PE1126 | formar la negativa de 12 | 54 jsomma al soficitante la negativa de la modificatoria. | Planeamiento Planeamiento Oficio informando 10
modificatoria ] . negativa
| estratégico esiratégico
TOTAL 32345
TOTAL DE DIAS APROXIMADOS 87
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7.2. PROCESO: PE1.2 Formulacién y aprobacién de la Programacion Multianual de Inversiones

(H)UNHEVAL FICHA DE PROCEDIMIENTO
] Nombre [ Formulacién y aprobacién de Ia Programacion Mulbianual de Inversiones
2) Objetive | Formular y aprobar la programacién de recursos para una inversién hasta por un monto que sea ejecutable en el afio fiscal en que se programa, buscando la oportuna culminacién de dicha inversién .
e en los casos que cormesponda o L
 3) Alcance .| Comprende desde la conformacién de la Sub Comisién de programacién multianual de inversién hasla la derivar la Resolucion Ministerial a las unidades correspondientes
4) Proteso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
5) Codigo { PE1.2
6} Versién 10.2
. 7) Provesdores 8).Entradas /Insumos : o) 9) Salidas o . ___10) Usuarjos /(Clentes J
. » * Resolucidn de aprobacion de fa Sub comisién de « Oficio solicitando conformacion de comisidn * PE4.2 Emisidn de Resolucion de
P
E4.2 Emisidn de Resolucién Programacion Multianual « Oficie solicitando aprobacidn del PMI institucional aprobacion |
- PRSI - ael
* Unidades académicas y administrativas * Propuestas de proyectos de inversion * Oficio solicitande subsanacidn de observaciones Int::;i%r? Liquidacién y Cierre de la |
* PA4.1 Formulacién y aprobacién del periil del PIP | « Lista de » proyectos declarados viables 1
. . . . » Lists de expedientes técnicos aprobados |
- PA4,
A4.2 Ejecucion de proyectos de inversién ~Uista de proyectos en ejecucién 1
R N . . + Lista de proyectos pendientes de liquidacion * PE1.3 Formulacion, difusion y !
PA4.3.2 Liguidacién y Cierre de la invarsion « Ficha de cierre de proyscto de inversion + Programacién Multianuat de Inversiones Institucionat medificaciones del Plan Operativa |
* Observaciones Institucional :
« MINEDU * Resolucién Ministerial de aprobacién det
Programa Multianual de Inversiones del Sector |
L Educacion !
12) Cédigo e . ; R I SR R ; - - 19) -
11) de la .. 13) Nombre-de:la - 14) Doseri) | 15) Nombre del.puest . .t?)bm‘lnp.qn_l.lnldld - 18) Ragistro de }
Nro, actividad actividad . : iy _p_ clﬁ‘n_.:\_l LA C . ejecutor * ‘Orgéinica’sjecutors- | - - sjecucién - | Tiempo
N I B Gon wficio, ol Director de Ia Oficina de Planificacion -
. . y Presupuesto solicita se conforme la Comisién de | « Secretaria . ,
Soliitar clo!'ufonnamén de Programacion Multianual de tnversion, para ello | + Directora de . . conformacién de Sub
Sub Comisién de . , Oficina de Planificacidn y | Gomlision de
1 PE1.21 Programacion Multianual propone al responsable coordinador y a los | Planificacion y Presupuesto Programacion Multianual &0
ds Inversian miembros de dicha comislon con el objetivo de dirigir | Presupuesto de Inversién
y coordinar el procesc de la programacién | » Conserje
multianual,
+ Unidad Formutadora
Recepcionar Resolucion * Unidad Ejecutora de Sub Comisién de * Resolucién de
2 PE1.2.2 de aprobacién de la Sub La Sub Comisidn recepciona la Resolucidn de | tnversiones Programacién Mulfianual aprobacidn de la Sub 2400
h comisién de Programacion | aprobacitn de sus conformacion. +» Unidad de Presupuesto rog de Inversionas comision de
Multianual de Inversiones * Oficina de Planificacién vy rs Programacion Multianual
M Presupuesto
* Unidad Formuladora
Con oficio solicitar informacion para realizar l1a | - Unidad Ejecutora de Sub Comision de
3 2 . propuesta de Programacion Multianual de Inversidén | Inversiones N * Oficio solicitando o
PE1.2.3 Solicitar ideas de proyecto Priblica a las Facultades, Direcciones y oficinas, UF | « Unidad de Presupuesto Progr:;n:::l:;::g;anual propuesta 4
y UE » Oficina de Planificacién y
4; Presupuest
; : . Recepcionar informacién solicitada de propuestas . " Sub Comisién de
4 PE1.2.4 sR;icceitZ%::nar informacidn de proyectos para considerarse en e Programa In%:?sg?:;s'é" de Programacion Multianual | - Registro de documentos 5
Muttianual de Inversién Publica de la UNHEVAL de Inversiones

18



1)

Nro.

12) Cédigo
deln
actividad

13) Nombre de la
actividad

14) Descripeion - - -

"1 15) Nombre del puesto
; sjocutor

16) Nomero

del pussto

n Orgmd o Unidad
Orgénica sjscutora

" 18) Reglstro de
ejacucién

PE1.2.5

PE1.2.6

Elaborar un listado de
proyectos

La Comisién elaborara un listado de proyectos, con
las propuestas recibidas por pare de las
direcciones, oficinas o facultades.

» Unidad Formuladora

* Unidad Ejecutora de
Inversiones

* Unidad de Presupuesto

+ Oficina de Planificacién y
Presupuesto

Sub Comisidn de
Inversiones

* Listada de proyectos

Elaborar cartera de
proyectos

'A partir de! Histado de proyeclos pendientes de

liquidacion, listado de proyectos en ejecucion ¥
proyectos  declarados viables, y la ideas de
proyectos propuesta por tas unidades académicas y
administrativas, la comision etaborara ta cartera de
proyectos teniendo en cuenta las brechas
estabtecidas por el MINEDU.

* Unidad Formuladora ;

* Unidad Ejecutora de
Inversiones

+ Unidad de Presupuesto

» Oficina de Planificacién y
Presupuesio

Sub Comisidn de
Inversiones

« Cartera de Proyecios de :

Inversion

2400

PE1.2.7

:

i Sustentar PMI de la
I Institucién

Se espera la fecha programada para realizar la
sustentacién de la cartera de Proyectos de inversién
ante la Oficina de Programacion multianuat de
inversiones del MINEDL

+ Unidad Formuladora !
* Unidad Ejecutora de
Inversiones

» Unidad de Presupuesto

+ Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Sub Comisién de
Inversiones

= Acla de Reunién

4800

PE1.2.8

Prigrizar los proyectos de
inversion

Se realiza la seleccién y prionzacién de las
inversiches a ser financiadas total o parcialmente
con recursog plblicos, conjuntamente con los
responsables del MINEDU, para lograr el alcance de
las metas de producto especificas e indicadores de
resultado, asociados a la inversion, las cuales deben
ser consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priofizadas previamente para su
inclusion en el PMI.La seleccién de inversicnes para
el PM! se efabora teniendo en cuenta el marco de
gasto de referencia que indique la DGPMI. s Existe
observacién?$i: Continua con la actividad N°9No;
Continua con la actividad N*11

* Unidad Formutadora- !
Unidad ¢e Presupuesto-
Unidad Ejecutora de
Inversiones* Oficina de
Planificacién y
Presupuestos Reclor

Sub Comisién de
InversionesAdta Direccion

« Cartera de proyectos de
inversion priorizados

2400

PE1.2.9

Recepcionar
observaciones

Se recapciona las observaciones emitidas por el
Ministeris de Educacitn

* Unidad Formuladora

Sub Comisitn de
Inversiones

10 |

PE121

Revisar Banco de
Inversiones

Se espera el levantamiento de las observaciones
tealizado per la Unidad Ejecutora encargados de
realizar la Yiquidacidn y cieme de las inversiones, Ef
Jefe de la Unidad Formuladora serd el encargado de
revisar el Banco de Inversiones y verificar si ain
existen vhservaciones.
¢Existe nueva observacién?
Si: Se espera el lsvantamiento de las observaciones
y se vuelve a revisar el Bance de Inversiones.
No: Continuar con la actividad N° 11.

« Jefe de la Unidad
Formuladora

Sub Comisién de
Inversiones

Registro del Banco de
Inversiones

PE1.2.12

Recepcionar resolucion de
aprobacitn del PM|
sectorial

Una vez que no exista ninguna observacion el PMI
sectorial es aprobado por el Ministro de Educacion y
es recepcionado por {a Comision de Programacion
Multianual de Inversién

» Secretaria

Oficina de Planificacién y
Presupuesto

PE1.2.13

Solicitar aprobacion del
PMI institucionat

Una vez que se recepciona la Resolucion de
aprobacidn del PMI Sectorial, se elabora un oficio
para solicitar la aprobacion mediante resolucian del
PMI institucional

» Sacretana

« Directora de la Oficina
Planificacién y
Presupuesto

+ Conserje

Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Oficio solicitando
aprobacién del PMI
Institucionat

PE1.2.14

Recepcionar rasolucion

Se recepciona la resclucion de aprobacion del PMI
Institucional

;
f
« Secretaria |
1

Oficina de Planificacion y
Presupuesig
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7.3. PROCESO PE1.3 Formulacion, difusion y modificaciones del Plan Operativo Institucional

(DUNHEVAL

RSN TLE P 2 U LA

FICHA TECNICA DE PROCESO NIVEL 1

[ 1) Nombre Formulacién, difusidn y modificaciones del Plan Operativo Institucional | ) Clas#icaclén | Proceso Estratégico ]
2} Cédigo PE1.3 6)Responsable 1 - Jefe de |a Unidad de Planeamianto Estratégico
B . * Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
Formular objetivos y metas a corto plazo, alineadas al PEI, que permitan S « Unidad de Presupuesto
3) Obletiv la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados en el 1) Areas * Gficina de Plantficacidn y Presupuesto
) Objetive presupuesto inicial de apertura con criterios de eficiencia, calidad de participantes | = Sub Comision de Presupuesto
gasto y transparencia. L | » Centro de Costo
* Unidad de informética _
. Abarca desde |la Formulacion y aprobacion del PMI, Formulacion y
4) Alcance difusion del PE), Formulacién y difusion del POl y Seguimiento y 8) Versldn 02
L evaluacidn del PE! y POL _
T T L e e . CDEL B A AT T I -]
. M) Pr Nivel 1 : o . o .
' ' 43) Cludadano o Destinatario de
8P 10) ET""#" : Cédigo 'd'm;““c::" del Responsable L : 12) Sal_idas . - Blenes y Servicios
LCEPLAN [ Guiametodoldgica para o < Gficio dirigido a la DGPP-MEF .
TR ) Planeamiento Institucional Presupuesto Anual y Multianual
I. P§1'2 Fonn:{l:cmldll;\lt?;:::::l:;cién de |, Programacicn Multianual de
Izverrz?;:;ac " Inversiones institucional * Proyecto Anual y Multianual de
. e + Plan Estratégico Institucional Formglaaénldel_l-'-'lan Jefe de la l:Jnldad Presupuesto
« PE1.1 Formulacion, difusidn y - Plan de trabajo pata PE1.3.1. Operativo Institucional y Planeamiento | * DGPP-MEF
modificaciones del PE| formulacién del PEI y POI el Presupuesto Estratégico : i
* PE1.5 Seguimiento y evaluacién del | + Informe de evaluacion del POI
POl anterior + Oficio presentando Informe y Expediente
o - Asignacion presupuestaria, para la demanda adicional
+ DGPP- MEF categoria por gendrica de gasto
- Directiva con fechas de ! - Oficio presentando informe - DGPP-MEF
sustentacion ; Cornplernent_apo -
\ + Informe solicitando aprobacion del PIA.
* Resumen Ejeculivo del w » Informe solicitanda aprobacién del PAC o | = PE4.2 Emision de Resolucian
Proyecto de Ley POl
= Congreso
+ Oficio para dar a conocer la Resolucidn de | « DGPP-MEF
- DGPP-MEF aprobacidn del PIA ~ Contraloria
Aprobacién del Plan ) = PA2, Modificacion presupuestal
!+ Ley Anual de Presupuesto- PE1.3.2 | Operativo Institucional y Je"’pdr:z:"::;d de “PE1.5 Seguimiento y evaluacion
aprobado presupuesto del PEl o POI
. - = PM2.1 Gestion del proceso de
Pian Operativo Institucional admisién
) * Unidades académicas y
i N administrativas
! « PAS, Gestion de Bienes y
+ Resolucién de aprobacién del Servicios Administrativos

= PE4.2 Emisién de Resolucion

PlA i

« Plan Anual de Contrataciones

» Umidades administrativas y
académicas.
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: 11) Procesos Nivel 1 I - A
9} Provesdores l 10 P | 13} Cludadano o Destinatario de
} ) Entradas Cédigo i Idem;:i:::l;n del Responsable 12) Saildas - Bienes y Servicios
_"- T _“ - T VOficina de Planficaciny |
! Presupuesto
; * Guia para el Plangamiento N » Comunidad Universiaria
« CEP| .
! LAN Institucional POA modificado *» PE1.5 Seguimiento y evaluacion
; ; ) dal PEl o POI
. i i PE133 - Modificacion del Plan ; Jefi"ljaileaag?eli?: de i _ . . - Centro de coste
| « PE4.2 Emision de Resolucién ;geAsoluc@n de aprobacidn del Operativo ! Estrategico + Oficio solicitando aprobacitn del POA
} e modticado modificado - PE4.2 Emisién de Resolucién
1 ! * Oficio solicitando aprobacion det POI ’
1 PEt.3.2 Aprobacién del Plan + Plan Operativo Institucional ‘ modificado _ ,
! Operati ituc . 5 ficac ,
: perativo Institucional y presupuesto { dlerlifpoorm: de aprobacion de la modificacion « PA2. Modificacin presupuestaria
r_—_ . . * Requerimiento de las dreas I * Proveido para derivar formulacion de Plan | - f
| - Unidades académicas usuarias ; Operativo Informético para su aprobacién PE4.2 Emision de Resolucion N
* PE1.1 Formutacidn, difusion y . ; o Eiaboracion del Plan | Jefe de la Unidad de | - Ofitio para informar el registro del Plan .
modificaciones del PE| Plan Estratégico Institucional | PE1.3.4 | o0 ivs Informtico Informatica Operativo Informatico en |a pagina web ONGEI N
. . ; + Resolucién de aprobacion del * Provaido para derivar evaluacién del Plan | | ., .
| PE4.2 Emisidn de Resclucién ~ Plan Operativo Informatico ‘ Operativo INfoMatico para sy aprobacion PE4.2 Emisién de Resolucién )
PP Infraestructura y o
14) Requisitos Legales } Recursos Humanos Ambiente de 16) ontos y Registros
e e e SR trabaje S —
* Ley N° 28112, Ley Marco de a Administracion Financiera del Sector + Directora de la OPyP « Oficinas
| Publico. « Jefe de la Unidad de Planeamiento | administrativas o )
i+ Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Estratégico * Equipos « Informe de esymacndn presupuestaria de centros de costos
! Fiscat 2017 » Jefe de la Unidad de informaticos: +Actas de reunion )
* Ley N° 28411, Ley Genaral del Sistema Nacional de Presupuesto Abastecimientos y Servicios Computadoras & « Formato de formulacién POA - visados
* Resolucién de direccion Ejecutiva N° 10-2014/CEPLAN/DE Generales impresoras - Informe de cuadro de necesidades por Centro de Costo
- Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-Sistema « Jefe de la Unidad Presupuesto + Utiles de oficina * Informe especifica de gasto por meta y fuente de financiamiento
Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada con Resolucion N° 26- | + Jefe de Recursos Humanos + CEPLAN V.1.0 * Cerificado de “*_9'5""_J det POI )
| 2014-CEPLAN/PCD, modificada por 1as resoluciones N°107-2014- + Unidad Ejecutora de Inversiones « Modulo de * Resumen de estimacidn de gastos multianual en formato Excel
CEPLAN/PCD Y 042-2016-CEPLAN/PCD-Modificado por Resolucion de | + Asistente Administrativo Programacién y * Informe presentando el Proyecto Multianual de Presupuesta |
Presidencia de Consejo Directivo N*062-2017-CEPLAN/PCP. - Secretarias Presupuesto * Reportes del SIAF » ;
+ Estatuto, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria N*0001- + SIAF * Informe para la demanda adicional
2018-UNHEVAL « SIGA « Expadiente para la demanda adicional
- Reglamento General, aprobado con Resolucién Consejo Universitario - DEMANDA * Informe complementario
N° 0988-2017-UNHEVAL ADICIONAL * Proyecto de Resolucién del PIA

| Reglamento de Organizacitn y Funciones, aprobado con Resolucion

| Rectoral N° 0392-2017-UNHEVAL

* Directiva para la Programacion Multianual que regula y articula ta Fase
de Pregramacién Multianual del Sistema Nacional de Programacion

! Muitianual y Gestion de Inversiones y la Fase de Programacién Nacional
1 de Presupuesto aprobade por Resolucion Ministerial 035-2018-EF/2015
* Directiva para la programacién y formulacion anual def presupuesto del
sector publico, con una perspectiva de programacién mutianual

+ Directiva N 001-2017-EF/50.01 Directiva Programacion Multianual
aprobada con Resolucion Directoral N® 008-2017-EF/50.01

! ~Guia para elaborar ia formulacion y evaluacion del Plan Operativo

) Informatico de las Entidades de la administracién piblica para el afio

| 2010, aprobado con Resolucién Ministerial N* 19-2011-PCM

* Resolucion de aprobacidn del PlA

+ Plan Anual de Contrataciones

+ Plan Operativo Institucional

* Registre en el aplicative CEPLAN V.1.0

+ Ragistro en el aplicativo SIGA

* Registro en el aplicativo SIAF

+ Oficio solicitando modificacién del POA

+ Formatos de reformulacion del POA visados y firmados por los respansables
 Formatos de reformulacidén del POA visados y firmados por los responsables

* POl modificado
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7.3.1. PROCESO PE1.3.1 Formulacién del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto

O SV T T

() UNHEVAL

FICHA DE PROCEDIMIENTO

_1) Nembre

Formulacién del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto

2) Objetivo _

3) Alcance

Abarca desda |a deterrminacién metas, gastos y asignacién presupuestal, hasta el envio dei Proyscto Anual y Multianual del Presupussto y/o envio del informe complemsntario.

4) Proceso

Formulacién, difusibn y modificaciones del Plan Operativo Institucional

5) Cédige PE1.3.1 .
E)Versibon = |02 e I
T Provesdores 8) Entradas / Ir 9) Salidas _... 10} Usuarios /Cllantes

EPLAN_

* Gula metodoldgica para el Planeamiento Institucionat

! » Oficio dinigido a la DGPP-MEF Presupuesto Anu;—); Multianual

[« PE1.2 Formulacion y aprobacion de la
Programacion Multianual de Inversiones

« Programacién Muttianual de Inversiones Institucional

* Resolucidn de aprobacidon del Plan Estratégico

f » Proyecto Anual y Multianual de Presupuesto

. . Institucional ! « DGPP-MEF
»PE4.2,
Emisién de Resolucicn * Resolucion de aprobacion del Informe de evaiuacion |
I del POI anterior i« Oficio presantando Informe y Expediente para la demanda
&DGPP-MEF = Asignacion presupuestaria, categoria por genérica de | adicional
gasto |
11) Nro, | 12)C6digods | 13) Nombre de la +4) Descripelén 15) Nombre del pussto | 1) NOMS"® | 17) 6rgano o Unided | 18) Registro de 19)
* | 1a actividad actividad ‘ e sjecutor : del pussto Orgidnica ejecutora ejecucién Tiempo
N “Estimar los fiujos financieros, por ladas las fuenies de T:-J;fz-a;e-léaﬁi;a;t.jrde_— T R I
! . ’ financiamiento, que se prevea recaudar o percibir durante ! - . .
Estimar ingresos de N " presupuesto Sub Comision de = Informe de estimacidn
! ;  PE1.314 los flujos financieros los tras afios que comprends |a Programacién Multianual l + Jefe de la Unidad de ! Presupuesto de ingresos 1440
Presupuestaria, incluyendo la proyeccion de los saldos de ; Tesareria |
: . balance correspondientes Jr
i . . ' + Cuadro de estructura
i i Definir la estructura | Se define la estructura programatica y la estructura | . . .
2 . PE1312 programdlica y la | funcional del afio base, el cual esté sujete a modificatorias | .-::Le SgsltaoUmdad de Sugrgsou':fg?ode viﬁ::.lgl:!igit::c:ny;a 960
| estructura funcional cuando se realiza |a asignacidn presupuestaria, P v estructura funcional
i )
| ! El Jele de la Unidad de Planeamienie Estratégico |
X realizara los talleres para formulacion POIM, con la |
, . participacion de ios Centros de Costos (unidades. | . Unidad de + Actas de reunién y
3 : PE1.3.1.3 zf:::j:::i d:‘g:{ POplifia direcciones, oficinas, el asistente de administracién y Pi,ae;::nﬁil:ngng:t?a?é‘;ico Plangamiento * Formato de 2880
i facultades), y se estable la fecha en !a que deben de Estratégico formulacion
| presentar ¢l Formato de Formulacién del POIM, yse daa i
! conocer al detalle la formulacién del POIM !
| El asistente administrativo elabora en oficio solicitando ;
; f informacidn de Programacidn de actividades operativas a
} Solicitar  informacién :ng: '0:,:::":25 I:: c:;:m;ggl:andor:#;:ebe&:ggzar ! « Asistente Administrativo Unidad de ’ Oi:;gg;‘:z:g::z:do
4 | PE1.3.14 | de programacion de a d,un:fr of formaio de formulaci :npelu e!y Jofe de‘ ': + Jofe de 1a Unidad de Plangamiento Proaramacion de 480
actividades operativas | 2% + Uego Planeamisnito Estratégico | Estratégica ~rog "
Unidad de Planeamiento Estratégico lo fima vy la | actividades operativas
: | secretaria lo deriva a los centros de costos | .
L i commespoendientes. |
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{1) Nro, . 121 Cotigo de | 13} Nombrs de a . 14) Duscsipcian 16) Nombre del pussto | 18I NGmero | 4y 6o0ng g unided | - 1) Registrode | - 1)
" ln actividad actividad . S ‘ . . sjecutor . - | delpuesto | Orvénica sjecutora sjecucién Tiempo
| " La secretaria y/o responsable del Centro de Costo .
j | recepciona el oficio enviado por la Unidad de | !
I Planeamiento Estratégico y io registra en un formato :
} } | Presentar formato de Microsoft Excel y lo deriva al Jefe dei wentro de costo quien | - Secretaria + Farmato de
i 5 1 PE1315 formulacién del POM | 10Ma conocimiento del oficio, y redacta sus actividades | - Jafes de la Centros de Centros de costos formulacion del POA - 2400
operativas segdn lo indica el formato de formulacién del | Costas visados
POM en coordinacidn con la Unidad de Planeamiento
Estratégico luego lo visa, y solicita a la secretaria lo derive H
. a la Unidad de Planeamiento Estratégico. !
; El asistente administrativo recepciona el formato enviado
por los centros de costos con los seflos corespondientes Le El Asistente Unidad de « Formato Microspﬂ
; 186 Evaluar y consolidar la | y lo deriva al Jefe de ta Unidad de Planeamiento quien, | Administrativo Planeamiento Excel con el consolidado | 4800 .
! 6 ! PE1.3.1. informacién evalia y consolida la informacion consignada en el - - Jefe de la Unidad de E r;ea‘é j do los formatos de .
| | formate y realiza el consolidado de los formatos de | Planeamiento Estratégico siraiegice formulacion {
| _ formulacién y su migracién al aplicative CEPLAN 2.0 !
E Una vaz que se ha definido |a estructura programatica y la ﬂ
validacion de la estructura funcional el Jefe de la Unidad . :
Configurar el SIGA | de Abastecimientos y Servicios Generates actualiza el - Jefe de Ie: Unidad de ! Sub Comision d
7 1« PE1317 |paa el  Cuadro | catdlogo institucional, es decir la refacion de los bienes y ?ﬁ“":"f °U idad & ! “P omisi ’l‘ ® | - SIGA CONFIGURADO | 2400
| ' Necesidades servicios estandarizados para su uso y la Unidad de Abea;ec‘:miile n:]clr aSe:licios resupuesto )
\ i : Abastecimiontos y Servicios Generales configuran las Generales y :
! opciones para habilitar el cuadro de necesidades. |
: Elaborar cuadro de { La Unidad de Abastecimiento es la encargada de elaborar " T Unidgad de + Cuadro de '
’ 8 : PE1.318 necesidades el cuadro de necesidades " Tecnico Administrative Abastecimiento necesidades _2400 _
‘ : Se elabora el documento de Plan Operativo Institucional . Unidad.de - Plan Cperativo '
l 9 ; PE1319 Elaborar el POIM Multianual, el cuél tendré una vigenciz de tres afios *Jefe de Uinidad Planeamiento Institucionat Multianual .
L | Estratégico
‘ : I'« Jefe da la Unidad de :
! . air | -8 Sub Comisién de Presupuests revisa y valida el | presupuesto . . . " )
f 10 PE1.3.1.10 Valigad PbOIIV_Idy remitir documento del FOIM v lo dariva a la Alta Direcr:ién parala | « Jefe de la Unidad de Sug Comnsnd? de Oﬁct:;ocs?gllcc:lealngglm 480 :
" para aprobacian aprobacién mediante resolucion , Abastecimiento y Servicins resipuesto aprobacion
; | Generales
N i 1
! 1 PE1.3.1.11 2‘;375;::” de Se recepciona |a ‘resoiucién de aprobacion del POIM con { » Jafe do {a Unidad de Sub Comision de 10
| aprobacién del POIM los sellos respectivos ! Presupuesto Presupuesto
| Asignar techo | ;Requiere ajuste presupuestal? . . .
12 PE13112 presupuestal por | Si:  Continuar  con la  actividad N° 13 P::;ﬁ d:;:l:mdad de : Su:rgso‘:":ii?:e 960
! centro de costo No: Continuar con la actividad N° 14 P | P _
LaUnidad de Abastecimiento 8 la encargada de elaborar \ . .
13 } PE1.3.1.13 E;Z‘::; " : : adro de ch :::r:i!:; de necesidades realizando los ajustes ‘ Ab::tig;?n‘ij;nto ng:::;';g:s 1440 !
- ‘ Registac  en ol |(’.:t:un la infoa;nacién generada de la :Islimdacién dﬁla ggsé%spy ; i
ks a asignacion presupuestaria establecida por la - . . .
14 PE1.3.1.14 22'::&";2‘ ool de | MEF se procede a fegistrar en el aplicativo Modulo de Pf::’ ":;;;’“'dad de ‘ s”gfg;:::f;i’l‘ode + Registro SIAF 4800
Presupuestal - SIAF Programacion Multianual - SIAF, |a estimacion de gastos P i !
e imprime reportes generados, : !
El Jefe de la Unidad de Presupuesto ser4 el encargado de i !
15 PE1.3.115 Realizar el cierre de la | realizar el cierre de fa fase anual y multianual en el sistema | » Jefe de la Unidad de Sub Comision de - Registro SIAF 12
| e fase anual y multianuat | (Médulo de Programacién Multianual) aplicativo SIAF - Presupuesto Presupuesto

SP}. segan ¢&f cronograma programado
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11) Nro, - 12) Cédigods |  13) Nombre de la 14) Descripeién 15) Nombire del puesto | irarer™ | 17)Organo o Unided | 18] Registro de 19)
~ laactividad | actividad h ejecutor - del puesto Orgénlca sjecutora sjecucién Tiempo
| El Jefe de la Unidad de Presupuesto slabora el proyecto
| ; £ multianual de presupuesta, vy lo deriva a la Directora de la . Informe presentando
I aborar el proyecte | Oficina de Planificacién y presupuesto, mediante informe. | | ' i .
‘ 16  PE13.1.16 anual multianual de ! Luego continua con la Actividad 20 y se pregunta PJEfB da lat Unidad de Su: Comlsuér; de ol I:ro;eclu Multllanual 600
presupuesto ! L El presupuesto cubre el 100% de la necesidades? resupuesto resupuesto Re resupuesso F
‘ Sk Fin del procedimiento. * Reportes del SIA '
No: Continua la Actividad N°22 )
La Comisi6n de Planeamiento Estratégico mediante Oficio | R "
difigido a la DGPP-MEF, envia 8l Proyects Multianual de P"’V;‘:r;‘;u”:";"t’;”"' de
: Enviar Proyecto Anual | presupuesto adjuntando el Resumen ejecutive y los | - Directora de la Oficina de Oficina de . Oficio di‘:ig? 40 3 la
17 . PE13147 ¥ Mulitianual de | anexos segun Diractiva de Programacién Multianual de | Planificacién y Planificacion y DGPP-MEF 4800
! Presupuesto al MEF Presupuesto del MEF, teniendo come plazo maximo tres | Presupuesto presupuesto Presupuesto Anual y ¢
I i dias antes de la fecha de  sustentacion Multianual :
| i Fin del procedimiento
I : La Comisién evalla si es que el presupuesto no cubrié el |
' | . 100% de las necesidades realizadas por los centros de | | . - P
18 | PEt3qse | Redstar demand? | ostos solicitardn una demanda adicional, ingresando al Pﬂ;’:‘: dela Unidad d S“Ft,’rggm:fa'és’i‘o“e A"":S:gfo’mf_”m 480
‘ | adiciona aplicativo ADENDA ADICIONAL, el registro estara a cargo P P
: ; del Jefe de la Unidad de Presupuesto. |
I Elaborar informe v | Et Jefe de 1a Unidad de Presupuesto seré el encargado de * Informe de Demanda !
{19 PE1.3.1.19 sxpediente para la | etaborar el informe y expediente para solicitar Ia demanda | « Jefe de la Unidad de Sub Comisidn de Adicional 480
I B demanda adicional del | adicional, luego lo deriva a la Oficina de Planificacion y | Presupuesto Presupuesto * Expediente de
o . proyecto de prepuesto | Presupuesto. Demanda Adicional
, i La secretaria recepciona y registra el informe y expediente
i Enviar  informe  y para la demanda adicional, luego lo deriva a la Directora i o )
toag | PE4.3.1.20 oxpediente de de a Oficina de Planificacidn y Presupuesto, quien evalla, | - Jafe de la Unidad de Sub Comision de + Oficio presentando 1440
1 | B demanda adicional una vez conforme elabora el oficio presentando el infforme | Presupuesto Presupuesto Informe Complementanc |
i | | y expediente de demanda adicional y lo envia a la DGPP- i
L | MEF. -
TOTAL 30862
TOTAL DE DIAS APROXIMADAS 65
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7.3.2. PROCESO: PE1.3.2 Aprobacion del Plan Operativo Institucional y presupuesto

(O UNHEVAL FICHA DE PROCEDIMIENTO
1) Nombre Aprobacién del Plan Operativo Institucional y presupuesto :
| 2) Objstive Aprobar el Plan Operativo Institucional y presupuesto para dar inicio a la ejecucion presupuestal del afo fiscal correspondienta. 4:}
3)Aleance | Abarca desde la sustentacién del proyecto de presupuesto, hasta |a solicitud de aprobacién del PAC, POI y PIA.
4) Pmeo_so Formulacidn, difusién y modificaciones del Plan Operativo Institucional j
| 5) Cédigo PE1.3.2 |
[6) Versién 0.2 ]

i_T 7) Provesdores

"8y Entradas /' Insumos

%) Salldas

10) Usuarios /Cllentes

- DGPP-MEF

= Oficio presentando informe Complementario * DGPP-MEF
* Directiva con fechas de sustentacién * Informe solicilando aprobacién del PIA. R - . !
* Informe solicitando aprobacién del POI PE4.2 Emisién de Resofucion
- Congreso ]
e . ! . » DGPP-MEF
* Resumen ejecutivo del Proyecto de Ley + Oficio para dar a conocer la Resolucién de aprobacién del P1A « Contraloria

+ PA2. Modificacién presupuestal

+ Ley Anual de Presupuesto

Operativo Informatico

|~ PE1.3.4 Elaboracion del Plan

* Provefdo para derivar formulacién de Plan Opsrativo Informatico para su
aprobacién

* Plan Operativo Instituclonal

+ Areas Usuarias

* PE4.2 Emision de Resclucién

* Resolucion de aprobacién del PIA
* Resolucién de aprobacién del Plan Operativo

+ Cuadro de necesidades

PAS5.1 Formulacién del PAC

A LT —— G4y Dessrisels A5y Nombreider: * 1 WENGMSIO | oy bgang o nided |- 18)Registrode |~ 19)
Nro. actividad . _ Kt sl . 1. pusstosjecutor - dolpuuto Orgénica sjscutora. ~ | ' efecucién Tiempo
Se espera la fecha programada de sustentacion segun la Directiva, deben | | Rector
de ir parsonalmente a las instalacionss del MEF: el Rector, Directora da - Directora de
planificacién y presupuesto, Unidad Formuladora, Unidad ejecutora de lanificacian * Rector
inversiones, un represéntats de la Oficina de Personal y el Jefe de la Unidad P supuesto ¥ » Directora de
de Presupuesto, para sustentar el proyecto de Presupuesto Anual y ?rSni d';d £ormuladora planificacién y
Multianual. «bini presupuesto
o s:E:,t Espera a respuesta del DGPP-MEF, y continua con la actividad N°2 in‘j::;i:i”“‘m de - Unidad Fjormulad:ra . ,
LExisten ohservaciones al presupuesto? | | * Unidad ejecutora de + Registro de
! PE13.21 p:z:d:asto de 8i: Apertura el SISTEMA, y continua con la actividad N°3 d::Ir:zirl':: ::‘::'Qado inversiones documentos 720
P P No: Esperar Apertura del SISTEMA para realizar reajuste. JNecesita Unidad de Recursos * Parsonal encargado de
ajuste? Humanos planilla de la Unidad de
Si: Requiere modificacién de actividades? | Unidad de Recursos Humanos
Si: Continua con la actividad N® 5 Presupuesto « Unidad de Presupuesto
No: Continua con la actividad N°B | | iros de set * Otros de ser necesario
No: S5t se Clarre del SISTEMA, y se apruehs la Ley Anual de necesaro
_ Presup to, s¢ continua con Ia actividad N*15
€l Jefe de la Unidad de Presupuesto revisa su correo o pagina web del MEF,
donde se dard a conocer el Resumen ejecutivo del Proyecto de Ley, en el
cual detalla si se aprobd la demanda adicional solicitada.
iSe aprobé demanda adiclonal?
. Si: i se Apertura el SISTEMA para realizar reajuste. ;Necesita ajuste? | . . ]
2 | PE132z |Revsar  pagina Sii_ (Requiero  modficacién  de  actvidades? | ool U2 Ia Unidad do - Unidad de Presupuesto | *Registro del Correo |5,
correa Sii  Contnua  con  la  acliidad = N* g | Fresupuesto electranico
No: Continua con la actividad N9
No: Si sa Cierre del SISTEMA, y se aprugba la Ley Anual de
Presupuesto, se continua con la actividad N°16
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11) | 12 25989 1 13 Nombre de la 14) Descripeion 7 15 Nombredel . . | 1S NImero 1) s ng o Unidad | 18) Registro de 13)
Nro. actividad actividad _ _ . pussto sjecutor del puesto | - Orgénica ejecutora : ojucucldr_i Tlempo ]
: Actualizar |
Mddulo de | Una vez aperturado en sistema se realiza ia actualizacion en el aplicativo !
‘ Programacién Modulo de Programacion Muitianuat - SIAF de la estimacion de gastos, | + Jefe de la Unidad de * Unidad de Al
I 3 f PE13.23 | Multianual SIAF segun  las  observaciones reafizadas en la  sustentacidn. | Presupuesto Presupuesto Aplicativo SIAF 720
X i Modulo de | Si se cierra el SISTEMA se continua con la actividad N°4
} o presupuesto . - . _ - 711
’ i . El Jefe de la Unidad de Presupuesto elabora un informe complementanio, en | - Secretaria . :
i PE13.24 s:: 1:?\;:3%?2 el cual sefala las modificaciones que se realizo en e Médulo de Directora de Oficina Pia?i:lizl:(: :ne » Informe 3360
P4 : Rt | DgPP MEF Programacién Multianuat SIAF, y lo deriva a la Directora de Planificacion y | da «Planificacion y P . y complamentario
' a - Presupuesto. Presupuesto resupuesto . _
B o La secretaria recepciona el informe enviado de la Unidad de Presupuesto,
lo deriva a la Directora de Planificacién y Presupuesto, quien lo revisa,
. . elabora un oficio presentando ¢! Informe Complementario de la Demanda . .
o | adicional, Y do  remite &l OGRMEE | - lefe dola Unidad de - Unidad de Oficio presentando 240
5 PE1.3.25 f:og\gpegwei\:‘ﬂsa;o 81 51 se Apertura ol SISTEMA para realizar reajustes, iNecesita ajuste? | Presupuesto Presupuesto r;ormet .
a i} Si: Coninuar  con  la  actividkad N° & complementario
No: Si se Cierre del SISTEMA, y se aprueba la Ley Anual de
Presupuesto, se continua con la actividad N° 8
- Modificar cuadro Unidad de 1
& PE1.326 de nacesidades Abastecimiento 1440 T
aR;il;Tiazraci 4n dl‘: El Jefe de ia Unidad de Prgsupuesto: reafiza la actualizacién del sistema
sistema  Méduio Modulo  de Programacnéln Multianual  (fase anual) SIAF-SP. + Jefe de la Unidad de - Unidad de * Médulo QE |
7 PE1327 | 4o Pro gramacion Si el sistetna esla CERRADO Presupuesto Presupussto Programacién 480
t Multianual SIAE- | SF se aprobd la Ley Anual de Presupuesto Multianual SIAF-SP [
; SP Entonces conltinua con la actividad N° 16 j
' ! La DGPP-MEF envia la Ley Anual de Presupuesto aprobada al Titular del -
Recepcionar  lay | Plisgo (Rector), quien deriva a la secretaria para elabore el provaido para . Secretaria
8 ‘ PE1.3.28 | Anual de ( remitilo a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, una ves que este Rector * Rectorado - Proveido 480
i Presupuesio correcto proveido el Rector lo firma y solicita lo derive a Oficina de
: Planificacion y Presupuasto. ]
. L.a secretaria de la Cficina de Planificacion y Presupuesto recepciona con
los sellos comespondientes y lo registra en un formato Excel elaborado por | « Secretaria
Derivar loy Anual la Oﬁcinq, y hace de conocimiento a la Direclora de la Oficina de | « Direclora de la * Oficina de
;9 PE1.3.29 de Presupuesto Planificacién y Presupussto, quien solicita se defive a la Unidad de Oficina de Planificacion y - Proveido 240
Presupuesto, la secretaria elabara proveldo dirigido a dicha Unidad, una vez | Planificacién y Presupuesto
correcto el proveldo lo Directora le firna y la secretaria lo remite a la Unidad Presupussto
. . de Presupuesto
Elaborar proyecto El Jefe de la U:igad de Presupuesto recepciona r:a Ley An(;:al de; s dad o w0d
. resupuesto aprobada, y procede a imprimir los rexportes generados del | - Jefe de la Unidad de . ~ Proyecto de :
10 PE1.3.2.10 gTAResolucMn del sistemas, y elabora el proyecto de Resolucion del PIA, y lo deriva a la | Presupuosw f + Unidad de Presupuesto Resolucién del P1A %60
directora de Planificacién y Presupuesto
La secretarta racepciona y io registra en un formato Excel creado por la
misma oficina, hace de conocimiento el Proyecto de Resolucion del PIA a la
) Directora, quien solicita a la secretaria elaborar informe para solicitar { » Secretaria
: Solicitar aprobacion del PIA. | - Directora de ta . . . * Informe para
| 11 | PE13.211 |aprobacién del|Se realiza de manera paralela la  actividad N' 12| Ofcrs g Oficina de Planificacion | ocaorobacion | 240 [
I PIA « visado Y tamblén ss pregunta | Planificacién y ¥ Prasupuesto det PIA. !
. LRequiere realizar ajuste? | Presupuesto
. Si: Continuar con la actividad N°® 14
I No: Continuar con la actividad N* 15 ) o o ]
A * Secretaria N
12 PE1 3212 ::zgm ic:;:‘ar del Lg secretaria recepciona la Rgsplucidn de PIA, lo‘registra y deriva a ta 6?;':‘23': dela Oficina de Planificacidn * Registro de i 60
‘ j | PIA Directora para que tome conocimiente de fa Resolucién. Planificaclon y y Presupuesto documentos i
‘ | _L Presupuesto !




18) Nimero

Y
o PS030 | 13) Nombre de te 14) Dascripotén 15) Nombre det atoe, | 17) Organo o Unided |  18) Registro de 19)
ro, __actividad actividad _ pussto sjecutor 'dﬂwﬂﬂ' Orginicacjtcuhnm | ejecucién Tlempo
‘l ‘ La Direclora solicita se envie un oficio multiple dando a conocer el PlA a la : g;-:z:)ar:ade la  Oficio para dar a
. Unidad de Presupueste, al Congreso de la Republica, a la DGPP-MEF ya ; ; N . i
13 | PE13.2.13 ggv;ahquesoluclén la Contralora, firma el oficio y ef conserje se encarga de derivar a las giﬁ;riac.’:ién Oﬂc'n":,?:sﬁiaur;:?:c'dn conm;;cl:?oxsd‘:uc'én 2400
| instancias comespondientes, en el caso de ser fuera de la ciudad de Presupuesto ¥ ¥ P ’ aprobando ef PIA \
; ' - Huanuco se enviard por mensajeria. U | @proba ‘
L [ . . ..~ Consede 1 L]
| 14 —T PE1.3.2.14 | Modificar cuadro | La Unidad de abastecimianto es Ia encargada de reafizar las modificaciones | + Técnico Unidad de t | 1440
. . o de necesidades necesania al cuadro de necesidades. Administrativo Abaslecimianto [
| Elaborar el | Una vez aprobade en PAC, el lJefe de la Unidad de Planeamiento | + Jefe de la Unidad de . . | . .
' 15 | PE1.3.2.15 | documento  del Estratégico elabora el Plan Operativo Institucional y lo deriva a la Directora | Planeamiento UmdadEzz:tI:;iggmlentc Pll?s.':itggizﬁ:lvo 9600 |
i P de la Oficina de Planificacion y Presupussto - Estratégico _ o
: i * Secretaria
Saolicitar ' . . . + Directora de la . . . + Informe solicitando
» La Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto elabora su informe, . Oficina de Planificacion -
16 ‘ PE1.3.2.16 | aprobacidn del . N p " L Oficina de aprobacion del PAC o 480
la secretaria deriva el informe solicitando | b det POI . - Presupuesto
| | POI Y Vi [} S S Hanqo [a aprobacion Planificacidn ¥ Y fl POI
e 1. Presupuesto
; Reacepcionar . ) . .
" La secretaria recepciona la resolucion de aprobacion del POI, y lo pone de . . . ,
17 ‘ PE1.3.217 ;eigt’:":?gn ::' conocimiento a la Directora de la oficina, quien a su vez informa al jefe de la | « Secretaria Oﬁcm;‘rj:sz:fur:;gf:mén :;?;ﬁ:ﬁ,gi 15
o Unidad da Planeamiento Estratégico. 4
N : } Una vez que se tiene la confirmacion de aprobacion del POI, ol jefe de |2 | Jofe de la Unidad de
| 18 ‘ PE1.3.2.18 Realizar taller de | unidad de planeamiento estralégico realiza el taller de difusisn del Plan Planeamiento Unidad de Planeamiento Lista de asistencia %60
e difusién del PO Operativo, con la participacion de docentes, estudiantes, personal Estratégico estratégico
R administrativo, 9
i Remitir El Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico elabara |a encuesta, la | - Jele de Unidad de . . .
| 19 | PE1.3.219 |instrumento  de | cual sers enviada a la Unidad de Informatica para que elabore 1a encuesta | Planeamiento Unldadec;::tfnizgmmnto eig?:r:&?m de 480
P evaluagitn virtual, Estratégico 9
P Elaborar encuesta | La Unidad de Informatica elabora la encuesta en fa plataforma web de . . . , N
2 . -
F 0 __‘T1 .3.2.20 virtual acuerdo a lo remitido, Analista de Sistema Unidad de informatica Encuesta virtual 480
| La encuesta estard disponibie en una plataforma web para el acceso de
! cada uno de los miembros que conforma el centro de costo {(personal « Parsonal
| docente y no docente). En caso de las direcciones de las Escuelas de las administrativo
- PE1.3.221 | Aplicar encuesta | Facultades adicionalments debe de aplicarlas a los estudiantes. La | ° Personal docente Centro de Costo 2400
encuesta sera aplicada una vez por cada afo luego de la aprobacién del PE| - Estudiantes
&n el mes de enero. Con ¢l cbjetivo de medir el nivel de conecimiento del
I_ l PEl de la UNHEVAL. . 1
[ ] } o : « Ofici tir |
| | - Una vez culminado el periodo de aplicacidn de ia2 encuesta, la Unidad de clo para remi
|2 | PE13222 el @ 12 | \nformatica remite a la Comision da Planeamiento Estatégico la base de | - Jefe de Unidad Unidad de Informatica | P3%€ d6 Jal0S
L ! i datos de la encuesta madiante oficio encuesta
—_— - +
TOTAL |_26235
TOTAL DE DIAS APROXIMADAS |85 |
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Diagrama de Flujo del procedimiento
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7.3.3. PROCESO PE1.3.3 Modificacion def Plan Operativo

(DYNHEVAL FICHA DE PROCEDIMIENTO
| 1) Nombre " Modificacion del Plan Operativo ]
2) Objetiva | Realizar las modificaciones necesarias al Plan Cperativo Anual de los centros de costos y al Plan operative Institucional para el cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas e I
L. inversionas
3) Alcance Abarca desde la solicitud de la modficacidn del POA hasta la emision del oficio solicitando aprobacion del POI modificado |
4) Proceso : Formulacion, difusién y modificaciones del Plan Cperativo Institucional ]
-Codige ; PE1.33 ‘|
5) Version 0.2 J
. 7) Provesdores 8):Entradas /Insumos 10} Usuarios iClisntes |
[ + Oficina de Planificacion y Presupuesto
; * Comunidad Universitaria
* CEPLAN » Guia para el Planeamiento Institucional * POA modificado = PE1.5 Seguimiento y evaluacidn del PE|

o POI
* Centro de costo

- Resolucion de aprobacién del POA
modificado

[ - Oficio solicitando aprobacién del POA modificado

PE4.2 Emisién da Resolucidn

+ Resolucion de aprobacién de analisis de
riesgos

* Oficio solicitando aprobacion dal PQI modificado

= PE4.2 Emisitn de Resolucion

* Informe de aprobacién de ia modificacidon del POA

= PAZ. Mcodificacién presupuestaria

|
e

—

|
|
[

Costo mediante Hamada telefénica y Comec
electrénico
Fin del procedimiento

11) . ) -1 “181Nombre dsl:puesto’ 17 Organc-o'Unidad. | I T 19)
Nro. ac::il;ad 13) No_l'llbwdolalc‘livld@ L Ds L ~ ejecutor- ..' A Oru‘m“.mn ] 18)‘R.qllu'odoejlcpc.i6n o _Tltmpo
o ! o Se emite un oficio solicitando la modificacion del
POA, del centro de costo. Se adjunta el formato : .
! » Oficio solicitando
- . . la reformulacién del Plan Qperative Anual Ny ]
Solicitar 1a modificacién del | PA™@ '8 T . modificacién del POA
h 1 .
PE1.3.31 POA ;:ri ;;I::flud se puede realizar durante dos | - Jefe del centro de costo Ceritro de costo + Formato de reformulacion 480
: ler periodo: Feb-Jun del POA
S 2do Per: Julio-Oct
Se recibe la solicitud de modificatoria del POA
. . - del centro de costo, se registra en el formato ; ; ;
2 PE1.3.3.2 Recibir y reg!slrar solicitud Microsoft Excel elaborado por la Oficing de « Secretaria Oficina de Planificacidn y + Registro de documentos 6
tde modificatoria : , Presupuesto .
Planificacion y presupuesto para el control !
raspectivo
+ Secretaria 1
. Se emite un proveido para derivar la solicitud a | + Director de Planificacisn Oficina de Planificacion y | « Proveldo para detivar
3
PE1.3.3.3 Derivar con proveido la Unidad de Planeamiento Estratégico ¥ Presupuestio Presupuesto solicitud 6C
1 + Conserje
Se evalia la solicitud de rnodificatoria en
coordinacién con el Jefe de Presupuesto
LTiens opinién favorable?
SI: .5e necesita registrar en el SIGA? ‘
Si: (Requiere de presupuesto adicional?
No: Continuar con la aclividad N* 8| ;
4 PE1.3.3.4 | Evaluar la solicitud Si: J Existe marco presupuestal? Pla::f:n::r:taousrz{‘r: .ljég?c o UnidedE:?r;Iz;z:miento ; 60
No: Continuar con la actividad N* 5 ‘
Sl: Continuar con la actividad N° 6 !
No. Comunicar las observaciones al Centro de
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1) 12) Cédigo L } R G e R 19)
N dela - |"13) Nombre de:la-activided | - o 14y Descripeion. | 18)Registro de e)ecucién
1o | activided | - RS S R i o &nics sjscutora - . Tempo
Remitir informe y devolver a | Se devuelve expediente con un informe en el * Jefe de la Unidad de Unidad de Planeamiento . N
5 PE1.3.3.5 ta Unidad que se denlaga ta ampliacién prasupuestal Planeamiento Estratégica Estratégico Registro de documentos I 6
Se emite con proveido al técnico de la Unidad de !
Defivar al técnico de Ila | Presupuesto, quien debe registrar y de * Jefe de [a Unidad de Unidad de Planeamiento i
& PE13.38 Unidad corresponder  las  notas  modificatorias | Planeamiento Estratégico Estratégico Registro de documentos 6
comrespondiehtes
Aprobado las notas modificatonias ylo marco !
- ' - presupusstel habilitado en el SIAF, se emite un . . . . . i
7 PE1.3.3.7 E'rzg'; uestal Dispenibilidad inforrne especificando meta, especifica de gasto Téc"';:’e:z Izel.;?;dad de Unidad de Presupuesto . Eg%‘:ﬂg g?Ac'chumentos 30
P y monto a atender a la Unidad de Planeamiento P 9
Estratégico ]
= Informe de aprobacion de
] N ' ] . . la modificacién del POA
e . Se emite el informe de aprobacion de la » Jefe de la Unidad de Unidad de Planeamiento ’
8 PE1.3.33 Emitir informe de aprobacién ) . . * Formatos de refermulacion 480
modificacion del POA Planeamiemto Estratégico Estratégico del POA visados y firmados
por los responsables
Recepcionar el informe de aprobacién de la . . .
9 PE1.3.39 Recepcionar informe modificacion, emitido por la Unidad de * Secretaria Oﬁcmzt::szlar:g;;:clﬁn Y. Registro de documentos 12
Planificacién Estralégica. -
* Secretaria .
PE1.3.3.10 Emitir  oficic  solicitande | Se amite un oficie solicitando la aprobacion del | - Director de Planificacién Cficina de Planificacién y aorzii:;g:it;“gg A &
10 e aprobacién del POA Ptan Cperativo Anuat del Centro de costo. y Presupuesto Presupuesto rnF::diﬁca do
= Conserje
La Oficina de Planificacion y Presupuesto + Secretaria . . N . . .
1 PE1.3.3.11 | Recepcionar resolucién recepciona la Resolucidn de aprobacidn del | « Director de Planificacion Oﬁcmi:‘:sﬁlm::f:c‘m Y d:{'epsg:c:;d%:!c:g?bac.én 60
PQA. ¥ Presupuesto pu
12 | petaste | Adualzar el apicativo | 52 Bctualiza ia informacion en el #plcatio |, iotq de ja Unidad de Unidad de Planeamiento | » Aplicativo CEPLAN V.1.0 60
CEPLAN y SIGA, Fin del procedimlento Planeamienta Estratégico Estratégico = SIGA
De acuerdo a lo programado, se elabora el
. documento del Plan Operativa Instituclonal con . , .
13| PE123.13 5;‘7‘;?57?:‘6:&3; di”“”"‘e"“’ las  modificacionss  comespondientes Ph::i:r:i:’:laouE':f;f d;m ”“““Ed‘t’r;f;‘;gm'““t" « POl modiicado 2400
Las modificaciones &1 POA se raalizardn un ég S
maximo de 2 veces por afio
* Secretaria
14 | PE13.314 |Solicitar aprobacisn del POI | Mediante oficio, se solicita ks aprobacién del | « Director de Planficacion Oficina de Planificacién y aor';‘;‘;’cfg:ﬂg":& 6
e modificado Plan Operativo Institucional Modificada y Presupuesto Prasupuesto mp odificado |
i : Conserje | |
TOTAL 3672 |
TOTAL EN DIAS APROXIMADOS | 8
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7.3.4. PROCESO: PE1.3.4 Elaboracion del Plan Operativo Informatico

(DYUNHEVAL FICHA DE PROCEDIMIENTO
1) Nombre Elaboracién gel Pian Operativo Informatico
I 2) Objefive Formutar y registrar el Plan Operalive Informético de ia UNHEVAL
3) Alcance Abarca desde la recepcion del requerimiente de las dreas usuarias, hasta Ia emisién del proveido para detivar evalyacion del Plan Operativo Informatico para su aprobacion.
4) Proceso Formulacién, difusién y modificaciones del Plan Operativo Institucional !
| 5) Cédigo PE1.3.4
| 8) Versidn 4.0.2 o

7) Proveedores 8) Entradas / Insumos 9) Salidas 10) Usuarios /Clientes

- Unidades académicas

» Requerimients de las dreas usuarias

PE!

+ PE1.1 Formulacion, difusion y modificaciones del

+ Plan Estratégico Institucional

« Praveida para derivar formulacién de Plan Operativo Informético
para su aprobacisn

= PE1.3.2 Aprobacidn del Plan

Operativo Institucional ¥ presupuesto

« PA4.2 Emision de Resolucidn

+ Resolucidn de aprobacion del Plan Operativo knstitucional

+ Oficio para informar el registro ded Plan Operativo Informatico en
la pagina web

* ONGEI

- Proveido para derivar evaluacidn del Plan Operativo Informatico
ara su aprobacién

« PE4.2 Emision de Resolucidn

* Informe de evaluacidn

+ Pagina Web del Portal del Estade

Peruano

m 11

Nro. |

2) Codigo

de la

_hctividad |

1 PE1.3.41

13} Nombre de Ia
. actividad -

. 14) Deseripoién.

Definir misién y vision

El jefe de la Unidad de Informatica cila a una reunién a todos

los miembros en la cual se define la misién, la cual deberd
reunir el concepto da Ja organizacion, naturaleza de las
actividades, alcance de los servicios, principios y valores
fundamentales de la Unidad de Informatica, la declaracion de
la mision, debe estar alineada a ia definicion de la mision
institucional. De igual manera, proporcionard un marco de
referencia de compromiso y beneficio orientado a los
trabajadores, funcionarios y directivos, de tal forma que
permita asegurar el éxito de la Unidad de Informatica,
La visién del érgano informético, es una declaracién que
exprasa |a percepcién fulura de la Unidad de Informatica
tanto en su entormo intemo, como externo. En la visién se
rednen las acciones principales de competencias del érgano
informatico, desarrollo de recursos humanos, los valores
que deben ser acentuados y el crecimiento de los servicios
para impulsar al desarrolio
de la unidad de informatico y meotivade para lograr el
cumpiimiento de la misién.

17) Organc o Unidad
COvrginica sjecutora .

. 16) Ndenaro
. 15) Nombre del eieg
| - Pusstosjecutor | puesto

= Jefe de informatica
= Responsables de
las Sub Unidades

Unidad de Informatica

18) Registro de
. sjecucién

+ Acta de Raunién

Tiempo

19)

480

PE1.3.4.2

Formular el
Operativo Informatico

Plan

El responsable a cargo ser4 el encargado de formutar el Plan
Operative Informdtico, bajo la Guia para elaborar la
Formulacién y Evaluacion del Plan Operative Informatico de
las entidades de la Administracion Publica, propuesta por la
Oficina Nacional de Goblemo Electrénico e informatica
{ONGEI} y la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

+ Jefe de la Unidad

de Informética Unidad de Informatica

* Plan Qperativo
informatico

3360

PE1.3.43

Emitir oficio  solicitande
aprobacion de
formulacion

El responsable de la formulacién del Plan Operativo
Informatico también serd en encargado de redactar el oficio
solicitando la aprobacion del Plan Operativo Informatico
mediante resolucidn, Ivego el Jefe de la Unidad de
Informatica lo firma vy solicita a la secrefaria 1o deriva al
Rectorado.

* Jefe de la Unidad
de Informatica
- Secretaria

Unidad de Informatica

« Oficio solicitando
aprobacidn de la
formulacidn del Plan
Operative Informatico

20
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1) 1D C8IGe Ty yombre.do ta | 14) Desoripeisn 15) Nombra del . |  ISLHEMANS. | 47) Grganc o Unided 18) Registro de 19)
Nro. actlvidad actividad H : puesto ejecutor puesto Orgénlca sjecutora ) sjecucion TIo_mpo__
Recepcionar y registrar | La secretaria recepciona el oficio con los sellos
a PE1.3.4.4 oficio solicitando | corespondierdes e inmediatamente lo registra en un el + Secretaria Direccién General de | » Sistema de Tramite 6
o aprobracidn  del POl - | Sistema de Tramite Documentario de la Direccidén General de Administracitn Documentaric
L Informatico Administracidn, y lo deriva a la directora.
Emitir proveido para el dlrgg!or rew:a .BI Oﬁt‘ill;ﬁy dsollc:lt'a‘a Iad s?cretans relgacct'e fN = Director General de « Proveido para derivar
5 PE13.45 derivar formulacion  del ?mve: n_gara d ?nvpa}re 0 osf |c1ta|n fo a :UP"" acion dé al Administracion Direccion General de | formutacion de Plan 20
343 1 PO - Informatico para sy | ©omulacion del Flan Operativo Informatico, revisa e - Secretaria Administracién Operalivo Informatico
‘ : aprobacién provelde y si es correcto lo firna y la secretaria o deriva al - Conserje para su aprobacién
~ : rectorado.
! ’ . Se espera la aprobacion del Plan Operativo Informatico
Recepcionar resolucién mediante la emision de a Resolucidn. Luego Ia secretaria ; . " "
6 PE1.3.46 ﬁ‘efoz;‘prérﬁlicnén dal POI - recepciona ta resolucion de aprobacion del Plan Operativo Secretaria Unidad de Informatica | Formato Microsoft Excel 6
i informatico, v 1o deriva al director.
Una vez se ha aprobado El Plan Operativo Informatico, se
registra en et Sistema elaborado para tal fin (Plan Cperativo . . .
7 PE1.34.7 Registrar el Plan | Informatico}, siendo este sistema el dnico madio vélido para | + Jefe de la Ur_\idad Unidad de Informética P::igg;?r:tri‘vsl sistema 960
X o Operativo Informatico el registro y cumplimiento, el cual se encuentra en la pagina de Informatica Informatico
i web del Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe/poi, .
| anles del dltimo dia habil del mes de febrero de cada afio.
! Una vez realizado el registro del Plan Cperativo Informatico,
se elabora sl oficic para informar el registro del Ptan
Operativo Informético en la pagina web, el oficio sera enviado
Comunicar a la oficina de | al correo elecironico: ongei@pcm.gob.pe. | Jefe de la Unidad " " * Registro del correo
8 PE1.3438 la ONGEI Sofo se dara por recibido una vez qua el responsable del drea de Informatica Unidad de Informatica electrdnico 120
de Informatica o quien haga sus veces comunique a la
Oficina Nacional de Gobiemo Elecirénice e Informatica
{ONGEL), la culminacion del registro del mismo.
La evaluacién del Plan Operativo Informatico sera registrada
en el Sistema elaborado para tal fin, el que se constituye
Evaluar técnicamente el | COMe Unico medio valido para el reg_lstro y ¢cumplimiento, el ) K
. mismo gqua Se encuanira en la pagina Web del Portal del |+ Jefe de la Linidad " . . !
9 PE1.3.49 ::‘I'aor:m stico Operativo Estado Peruano: www.perL.gob.pe/poi, antes dal Gltimo dia de Informética Unidad de Informatica Informe de evaluacion 30
! habil del mes de Enero del afo siguiente al registrado en la
‘L formulacién  del Plan Operative  Informatico (PO}
Fin del procedimiento
TOTAL 5002
TOTAL EN DIAS APRCXIMADOS 10
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7.4. PROCESQ: PE1.4 Gestién de Riesgos

UNHEVAL

PN et Bt

®

FICHA DE PROCEDIMIENTO

Geslién de Riesgos

2} Objetivo Identificar, analizar y responder a factores de riesgo en la Institucién, para el logro de los objetivos institucionales.
3) Alcance Abarca desde que se solicita a las Unidades orgdnicas la alaboracion del analisis de riesgos, hasta la elaboracién del Registro de Evaluacion y Respuesta de Riesgos
Residuales
Proces: DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO e
5} Cédigo PE14 ]
8) Versién 0.1
. 7) Provaedores 8] Entradas / Insumos [ 9) Sandas T 10} Usuarics [Ciientes __
« PE1. i ifusi i ji . - . . .
Plan Oapsgmzl?zg;;ﬁ;::zf n y medificaciones del | ), Operativo Ingtitucional i« Oficio solicitando aprobacidn » PE4.2 Emision de Resolucidn
- . . . - . . Consoli&ado de riesgos * Unidades Organicas
- PE4. .
o ?Emlmén de Resolucién Resolucion de aprobacién det analisis de riesgos ‘L + Registro de evaluacién y respuesta de riesgos residuales » Comision de Gestion de Riesgos
- o N T
1 12) Sédigo 13) Nombre de ia 14) Descripela, 1) Nombra det * | 19 NOMSTS | 47 650n0 0 Unided | 18) Registro de 19)
| N0 | activideg | Sctvided i - PUSIO ¢JecUtor | dol puesto | Or@dnicasjecitors ejacucién  Tempo |
] PE14.1 2:;::;;: I;”;' ;{;:f:g;: Se solicita, mediante oficio, a las Unidades erganicas la |  + Presidente de la Comisién de Gestién ;Iabﬂg'.gn dse‘!’":::l"‘;: s
del andlisis de riesgos elaboracidn del analisis de riesgos de su dependencia ; Comiskon de Riesgos de riesgos ‘ ]
Las Unidades orgdnicas, con asesaria de la Comisién de | ' Comision de Gestion |
2 ! PE14.2 Analisis de riesgos Gestién de Riesgos, realizan la identificacién, clasificacidon, « Jefe de la Unidad de Riesgos « Matriz de riesgos inicial = 2400
i registro, analisis y evaluacion de riesgos de su dependencia. Unidad Organica ; |
3 | ; Se elabora el consolidade de riesgos de tedas las Unidades + Miembro de la Comisién de Gestién | + Consolidado de ! !
L 1 FE14.3 Flaborar consalidado organicas que cumplierch con lo solicitado. | COMmision de Riesgos niesgos i 1440
4 PE1.4.4 Solicitar aprobacion det | Se elabora un oficio para solicitar Ia aprobacion del analisis de * Presigente de ta Comision de Gestibn |-+ Oficic  solicitando ] 2400
o andlisis de riesgos riesgos comisién de Rlesgos aprobacion ;
Recepcionar  resolucion . . . . M . .
5 PE1.4.5 de aprobacién de analisis Se recepciona la rescolucién de aprobacidon de andlisis de Mlemblrgdde 1a Comisidn _de Gestion 5
B de riesgos riesgos. ' comisién de Riesgos
A partir del segundo afic, la Comisidn reallzard la evaluacién |
t de los riesgos identificados en el periodo anterior para .
: . determinar si los riesgos se redujeron; para ello se evaluara | L .
6 PE1.4.6 5‘;’1‘:;;;’;5 de resgos | i el mismo criterio  (impacte y probabilidad)| - Responsable C"m':"""’aide Gestian 2400
iS¢  mantiene ol i nivel de riesgo? & Riesgos
§l:  Continuar con la  actividad N> 7|
No: Continuar con la aclividad N° 8 |
De mantener el mismo nivel de riesgo, serdn denominados
fiesgos residuales y se tendrdn que identificar nuevas | . " - " * Registro de evaluacién
7 PE1.4.7 fﬁﬁ?ﬁl&?; Respussias . | 2ctividades de conirol que permilican asegurar que las C°”L':'?{; e‘:f g"s"é" C°m';;°;i:: ‘3‘:5""“ y respuesta de riesgos 4802
respuestas a los riesgos se lleven a cabo de manera adecuada . g 9 residuales
. L ¥ oportuna.
] Luego de la evaluacién de riesgos, se realtiza la elaboracidn
Elaborar el Registro de . . e .
L8 Evaluacién y Respuesta de !a malriz de registro de evaluacion y respuesta de riesgos | | Comisién de Gestion Comisidn de Gestién . : .
PE1.4.8 de Riesgos residuales, , de Riesaos de Riesqos + Matriz de resgos | 480
: Residuales En la fecha establecida para el control de riesgos, volver ala | o 59 |
[ actividad N° 6 ! ‘
TOTAL | 9140
TOTAL EN DIAS APROXIMADOS 1 19
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7.5. PROCESO: PE1.5 Seguimiento y evaluacién del PE} o POI

®

NHEVAL

A AN LT A R

FICHA DE PROCEDIMIENTO

+ PE4. Gestién de normatividad

10) Usuarlos /Cllentes

1) Nombre Seguimiento y evaluacién del PEl o PO! :

| 2) Objetive Realizar Seguimiento y evaluacién del PEl o PO1 para el cumplimiento de las metas programadas K
.| Abarca desde que se informa ¢l avance de cumplimiento de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales o Actividades Operativas, hasta la emision del oficio para

3) Alcance aprobacién del informe de evaluacién del PEIl o POI

4) Pr | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

5) Codigo PE1.5

B) Version 0.2

7) Proveedores 8) Entradas / Insumos 9) Salidas

« Directiva de la metodologia para la evaluaclon del
PO

* Informe de evaluacién del PE]

* Resolucion de aprcbacién del Plan Operativo

Institucional " Informe de evaluacion del POI » PE4.2 Emision de Resolucion
« PE4.2 Emisitn de resolucidn + Resolucién de aprobacién del Plan Estratégico
Institucional = Oficie solicitando aprobacidn del informe de evaluacién PEl o POI
L » Resolucidn de aprobacién de anslisis de riesgos
12) Codigo R i 16) Nimerc g Lo O
1) " 13) Nombre de la . ' seri NS 15) Nombre del.pussto 17) rgano o Unidad I i6n . 18)
Nro. | et actividad : 14) Deseripeién. © - sjecutor - ol e | Orainica de ejecutor | 19) Redlstro do sjecucién . pqpp,
Si se realiza el seguimiento y evaluacion del PE|, se
informa mediante un oficio dirigido a la Oficina de
Planificacién  y Presupuesto el avance de
Elaborar informe de avance | cumplimiento de Objetivos Esiratégicos
de cumplimiento de | Institucionales y Acciones Estratégicas * Responsable de cada * Oficic de envio de
1 . PE144 Objetivos Estratégicos | Institucionales objetivo o acgion informacion 2400
; Institucionales, Acciones | Dicho  informe se emitird semestralmente. estratégica * Informe de avance
Estratégicas institucionales | Fecha de entrega:
Iira  semana de julio{Periodo: Enero-Junio)
il. 2da semana de enaro (Periodo: Julio - Diclembre)
Continuar con el paso 3.
‘ S5i se realiza el seguimiento y evaluacién del POI, se
| informa mediante un oficio dirigido a la Oficina de
. Planificacion  y Presupuesto e avance de
: cumplimiento da Actividades Operativas
i Informar avance de | Dicho informe se emitra trimestralmente. + Respansable de cada + Oficio de envic de
2 | PE142 cumplimiento de Actividades | Fecha de entrega l.1ra Actigi dad Operativa ! informacion 480
i Operativas semana abnit({Periodo: Ene- Mar} pe « informe de avance
) 1. 1ra semana Julio(Penodo:Abr- Jun}
; . 1ra semana Oct (PericdoJul- Set)
‘ V. 2da semana de enero (Periodo: Oct - Dic)
Continuar con ¢l paso 3.
) De acuerdo al informe elaborado, se verifica si se
: . - cumplics con fa meta establecida, » Responsable de cada
3 | PE143 :12?:‘:; atﬁ:r;ggmlento de LCumplen con la meta establecida? | objetive, accion estratégica | 60
| Si: Continuar con el paso 5 o Actividad Operativa
| No: Continuar con el siguiente pase
f Elaborar plan de Se elabora un plan de contingencia, donde se detalla * Responsabie de cada
4 . PE144 contingencia las medidas a tomar para el cumplimiento de ias | objetivo, accién estratégica - Plan de contingencia 960
metas establecida. o Actividad Operativa
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[ 12) Cédige T ; _ 1. 16} Numero — T - : :
11 s 13) Nombre de la _ 15) Nombre dof pusato . | ] 17 Organo.o Unidad | . 19)
NI | e | actividad _ 14) Descripeién ofocutor | 'EATSeEO | Organica d sjecutor | 18) Resletro de sjocuctén | pgmp, |
I i . . Se emite un oficio para derivar el informe de avance * Responsable de cada . . o
5 PE1.45 ﬁ;’;‘#;;ﬁc"’ para dervar | 4ol PEI o POI, y se adjuntan s fuentes de | objetive, accisn estratégica ; Ohcio para de’.'t‘_"a nforme | 10
L verificackin cofrespondientes. o Actividad Operaliva uentes ce verificacion
. Se registra el avance actual en el aplicativo del * Responsable de cada A
6 PE14g | Rooriar of avence o ol | cepLaN V.1.0 | objetivo, accion estratégica v pleative del CEPLAN | 459
e P Continuar con la actividad N° 8 o Actividades Operativas )
| Recepcionar, registrar 4 yl' 1Se recepciona la informacion necesaria de parte td:Ie Oficina de
, derivar  informacion el | los responsables de cada accidn estratégica y de . . . N i .
7 PE1.47 avance de la  meta | cada Objetivo estratégico, segin lo formulado en el Secretaria P'lamﬁcacmn 4 Registro de documentos 1
resupuesto
programada PEl o PO
! Se contrasta la informacion fisica con la informacion
! en el sistema
! LEs Corracto?
' Sl Se valida en el sistema la informacién de cada
1 responsable. . Unidad de -
Y PE1.4.8 Contrastar informacion LPEI ] POI? = Jefe de la Unidad de i Planeamiento + Aplicativo del CEPLAN 60
e | fisica con la del sistema PEl: Continuar con la actividad N° 10| Planeamiento Estratégico | Estratégico V.1.0
! ) POL LSemestral o trimestral? I
Semestral: Continuar con la actividad 12
Trimestral: Continuar con la actividad N° 16
MNo: Emitir informe dirigido al responsable para su
correccion. Continuar con la sigulente actividad.
Se subsana las observaciones emitidas por la « Responsable de cada Unidad de . Observaciones
9 PE1.4.9 Subsanar observaciones Linidad de Planeamiento Estratégico. | objetivo, accién esltratégica Planeamiento subsanadas 240
L Wolver al paso 6. o Actividades Operativas Estratégico
10 | Ppe141g |Eborar informe  de | Se elabora el informe de evatuacin del PEI a partit | - Jefe de la Unidad de planidad de » informe de evaluacién del | 00
o evaluacién del PEI de la informacién en el aplicative Planeamiento Estratégico aneamiento PE|
[ Estratégico
Elevar informe a la Oficina { Se eleva el informe de evaluacion del Plan Unidad de
1 PE1.4.11 de Planificacion y | esiratégico institucional + Equipo Técnico Planeamiento
presupuesto Cantinuar con el paso 14 Estralégico
12 | peiaqy |Eborar informe  de | Se elabora el informe de evaluacion del POl a partir |+ Jote de la Unidad de Planeadde |« informe de evaluaciondel | ..
‘ o evaluacién del POI| de la informacién en el aplicativo Planeamiento Estratégico Estratégico POI
| Elevar informe a la Oficina | Se eteva el informe de evatuacion del Plan Operativo . Jefe de la Unidad de Unidad de
13 . PE14.13 |de Planificacion y | Institucional Pt iento Estratéal Planeamiento * Oficic para elevar informe 6
} presupuesto Continuar con el paso 14 aneamiento Estratégico Estratégico _
' - : - Secretaria . .
Remitir informe de , . N Oficina de « Informe de evaluacién a
| 14 - PE14.14 |evaluacion ala Comision de . D"“‘";“ de P'““:“m'é“ Planificaciény | la Comisién de
i Planeamiento Estratégico Y . 'g::::g: ° Presupuesio Planeamiento Estratégico
i Se elabora un oficio dirigido al Rectorado solicitando « Secretaria
| Emitir oficio para aprobacién | la aprobacién del informe de evaluacién del PEl o | Directora de Planificacién Oficina de = Oficio solicitando
15 | PE14.15 |del informe de evaluacién | POI O Presupucsto Planificacién y | aprobacién del informe de 14
; del PEl 0 POI yr 'gs“p“‘?s o Presupuesto evaluacion PEl o POI
| Fin del procedimiento ansene
i . Unidad de
i 16 ‘ PE1.4.16 | Remitir reporte trimestral PI;‘;Z?“::ATOUET:’;&‘;EO Pll;sr:?aatrén;?:;o * Remitir reporte frimestral
i - , - « Secretaria .
17 PE14.17 (I-;(eemmr oficio T’II:ngaoﬁi!:::: * Directora de Planificacion : Plgﬁz?:‘c;z y l-::)ﬁcio a la Comisidn qe
i Estratégico y I:'r:supugsto 1 Presupuesto aneamiento Estratégico
TOTAL 9520
TOTAL EN DIAS APROXIMADOS 20
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Diagrama de Flujo del procedimiento
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8. Ficha de Indicadores

Ficha de Indicador FI-PE1-01

CODIGO DEL INDICADOR: FI-PE1-D1
FICHA DEL INDICADOR

VERSION 01
NOMBRE DEL INDICADOR: Impacto de la difusién del PE] en estudiantes
NOMERE DEL PROCESO: PE1. DIRECCHONAMIENTO ESTRATEGICO
QBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el nivel de conocimiento del PEf de [a UNHEVAL por parte de los estudiantes.

TIPO DE INDICADOR:
Eficiencia Eficacia X Efectividad

RESPONSABLE DE LA MEDICION: Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico UNIDAD: Porcentaje
FORMULA/CALCULD: = [Nimero de estudiantes que conocen el PEl mediante la difusion/Niumero Total de estudiantes encuestados )*100

FUENTE DE INFORMACION:

« Encuestas aplicadas

PERIDIOCIDAD DE MEDICION:

Anual META: B0%
RANGO DF GESTION;
Deficiente: 50% Regular: 60%
Aceptable: 75% Optimo: 80%
PROMEDIQ ALCANZADO:

DESCRIPCION DE COMPONENTES DE
LA FORMULA

» Nimero de estudiantes que conocen el PE| mediante la difusién: Es el nimero de estudiantes que respondieron en
la encuesta que, S/ conocen el PEl de la UNHEVAL mediante difusiones realizadas por la institucin.
Nimero Total de Es el tamafio de muestra de estudiantes a encuestar,

T tad.

ANALISIS DEL RESULTADO:

CONSIDERACIONES:

Ficha de Indicador FI-PE1-02

CODIGC DEL INDICADOR: FI-PE1-02
FICHA DEL INDICADOR

VERSION 01
NOMBRE DEL INDICADOR: Impatto de la difusién del PEl en docentes
NOMBRE DEL PROCESO: PEL. DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO
OBJETIVO DEL INDICADOR: Maedir ef nivel de conocimienta del PEI de la UNHEVAL por parte de los docentes,

TIO DE INDICADOB:
Eficiencia Eficacia X Efectividad

RESPONSABLE DE LA MEDICION: | Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico UNIDAD: Porcentaje
FORMULA/CALCULO: | = (Ndmero de docentes que conocen el PEl mediante |a difusidn / Nimero total de docentes encuestados)® 100

FUENTE DE iINFORMACION:

+ Encuestas aplicadas

PERIDIOCIDAD DE MEDICION:

Anual META: 85%
RANGO DE GESTION:
Deficiente: 50% Regular: 75%
Aceptable: 80% Optimo: 85%

PROMEDIO ALCANZADO:

DESCRIPCION DE COMPONENTES
DE LA FORMULA

+ Nimero de docentes que conocen e PEl mediante la difusién: Es el nimero de docentes que respondieren en la
encuesta que, S§i conocen el PEl de la UNHEVAL mediante difusiones realizadas por la institucidn,
» Nimero Total de docentes encuestados: Es el tamaiio de muestra de docentes a encuestar.

ANALISIS DEL RESULTADO:

CONSIDERACIONES:
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