“Hia del Portalecimiento de la Seberania Vacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0228-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 07 de marzo de 2022,

VISTOS, ios documentos que acompaiian en diez (10) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0298-2021-UNHEVAL, del 15.ABR.2021, se resolvid APROBAR el
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, eiaborado por la Unidad de Recursos Humanos y aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL,; el mismo que ha sido ACTUALIZADO teniendo en cuenta el

contexto actual de la Universidad y los cambios en los procedimientos obligatorios establecidos por el Ministerio
de Salud; Plan que forma parte de dicha Resolucién;

Que, con Resolucion Rectoral N° 0027-2022-UNHEVAL, del 12.ENE.2022, se resolvid, entre otros,
modificar el HORARIO DE TRABAJO PRESENCIAL del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado
con la Resolucién Rectoral N°® 0298-2021-UNHEVAL, del 15.ABR.2021, y modificado con la Resolucion Rectoral
N°® 0267-2021-UNHEVAL, del 24 NOV.2021; debiendo quedar establecido de acuerdo al siguiente detalle:

GRUPO DIAS HORARIOS

1. Personal de limpieza y jardines Lunes a viernes 06: 00 a.m. a 13:00 p.m.

2. Personal de servicios y mantenimiento | Lunes a viernes 07: 00 a.m. a 13:30 p.m.

3. Personal de transportes™® Lunes a viernes 07: 00 a.m. a 13:30 p.m.

07: 00 a.m. a 14:30 p.m *,

4. Personal de administrativo Lunes a viernes 07: 30 a.m. a 13:30 p.m.

5. Personal de vigilancia Lunes a viernes De acuerdo a su rol de guardia

6. Personal de laboratorio Lunes a viernes De acuerdo a la necesidad del area.

* Solo para el caso del personal que cumpla con realizar el desplazamiento det personal Administrativo.

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, con Informe N® 035-2022-UNHEVAL-
URRHH, del 04.MAR.2022, dirigido al Rector, informa que, en atencién al Oficio N° 064-2021-UNHEVAL-URH/J
%y al Oficio N° 0008-2022-UNHEVAL/C-SST, con el que ha emitido opinién la Presidente del Comité de Seguridad
’;%‘ .. ¥ Salud en el Trabajo, nuestra Institucion cumple con los requisitos minimos considerados por el Minsa para

N\ realizar actividades presenciales; asi mismo, cuenta con un comedor provisional que cumple con los protocolos
;} de bioseguridad el cual es requisito indispensable para los trabadores que realizan la totalidad de horas

.&f:" presenciales por el dia; por lo expuesto, considera favorable la modificacién de horario, debiendo quedar de la
siguiente manera:

~

GRUPO DIAS HORARIOS
1. Personal de limpieza y jardines Lunes a viernes 06: 00 a.m. a 02:00 p.m.
2. Personal de servicios y mantenimiento Lunes a viernes 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.
3. Personal de transportes Lunes a viernes 07: 00 a.m. 2 03:00 p.m.
4. Personal de administrativo Lunes a viernes 07: 30 a.m. a 03:30 p.m.
Q 5. Personal de vigilancia Lunes a viernes De acuerdo a su rol de guardia
\ 6. Personal de laboratorio Lunes a viernes De acuerdo a la necesidad del area

Que el Rector, estando a la propuesta del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el caso a
Secretaria General con Proveido N° 0359-2022-UNHEVAL-R, y con el Proveido Digital N° 416-2022-UNHEVAL-
R, para la emisién de la resolucion rectoral correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Thya Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del

Z\Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.
SECRETARHR S 26, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en
S GENERAL § enta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
% UNEDV, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1°, MODIFICAR el HORARIO DE TRABAJO PRESENCIAL del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
aprobado con la Resolucion Rectoral N° 0298-2021-UNHEVAL, del 15.ABR.2021, y modificado con la
Resolucion Rectoral N° 0027-2022-UNHEVAL, del 12.ENE.2022; debiendo quedar establecido de acuerdo al
siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién:
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“Mhizo del Dontalecimicato de la Sobenania Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

Ill... RESOLUCION RECTORAL N° 0230-2022-UNHEVAL -02-
GRUPO DIAS HORARIOS
7. Personal de limpieza y jardines Lunes a viernes | 06: 00 a.m. a 02:00 p.m.
8. Personal de servicios y mantenimiento Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.

9. Personal de transportes

Lunes aviernes | 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.

10. Personal de administrativo

Lunes a viernes 07: 30 a.m. 2 03:30 p.m.

11. Personal de vigilancia

Lunes a viernes | De acuerdo a su rol de guardia

12. Personal de laboratorio

Lunes a viernes De acuerdo a la necesidad del drea

2°. DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resoluciéon Rectoral N° 0298-2021-UNHEVAL, del
15.ABR.2021 y la Resolucion Rectoral N° 0027-2022-UNHEVAL, del 12.ENE.2022, por lo expuesto en ios
considerandos de la presente Resolucion.

3° DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y las unidades
orgéanicas y unidades funciones adopten las acciones complementarias conforme a sus atribuciones.

4°, DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.
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