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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEIO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1521-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 07 de setiembre de 2020.

VISTOS, los documentos que se acompafian en once (11) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Elevacién Digital N° 0058-2020-UNHEVAL-VRACAD, el Vicerrector Académico,
propone la aprobacion del Reglamento Excepcional para el Funcionamiento del CEPREVAL como
consecuencia de las Acciones de Prevencién y Control del COVID-19, el mismo que tiene opinion legal
favorable a través del Informe N° 233-2020-UNHEVAL-UPJ, del 31.AG0.2020, de la Jefe de la Unidad de
Procesos Judiciales, precisando que ha revisado la propuesta inicial del Reglamento en reunién coordinada
con el Vicerrector Académico, Director de Admision y el Comité Directivo del CEPREVAL, y a propuesta de
la Unidad de Procesos Judiciales se acordd que se emita un marco normativo exclusivo solo para su
aplicacién debido al Estado de Emergencia Sanitaria, encomendandose a dicha Unidad la adecuacion del
Reglamento General al Reglamento Excepcional, y en reunién de fecha 29 de agosto de 2020 fue revisada
y consensuada con los miembros del Comité Directivo y la Direccion de Admision, quedando aprobada la
propuesta de Reglamento, encomendandose a la Unidad de Procesos Judiciales remitir el mismo al
Vicerrector para su APROBACION EN CONSEJO UNIVERSITARIO; en ese sentido, de conformidad al
articulo 118, inciso b) del Estatuto Universitario, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, sefiala:
“Aprobar el Reglamento General de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento”, opina que corresponde que el Vicerrector Académico
proponga el REGLAMENTO EXCEPCIONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CEPREVAL COMO
CONSECUENCIA DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19, para su aprobacion
ante Consejo Universitario.

Que en la sesion ordinaria N° 44 de Consejo Universitario, del 31.AG0.2020, ante la propuesta y
las opiniones favorables, y en mérito al inciso b), del Articulo N° 118 del Estatuto Modificado de la UNHEVAL,
el pleno acordé aprobar el Reglamento Excepcional para el Funcionamiento del CEPREVAL-2020 como
consecuencia de las Acciones de Prevencion y Control del COVID-19, propuesto por el Vicerrectorado
Académico; disponiendo que la Direccion de Admision, la Coordinacion del Centro Preuniversitario
Valdizano, y los demés 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0444-2020-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y
el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016,
que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de
Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Reglamento Excepcional para el Funcionamiento del CEPREVAL-2020 como
consecuencia de las Acciones de Prevencién y Control del COVID-19, propuesto por el
Vicerrectorado Académico; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccién de Admision, la Coordinacion del Centro Preuniversitario Valdizano, y los
demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

R A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
r'??% Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO EXCEPCIONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CEPREVAL COMO
CONSECUENCIA DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

Reglamento Excepcional para el Funcionamiento del CEPREVAL como consecuencia de las Acciones de
Prevenciény ControldelCOVID-19

EL CENTRO PRE UNIVERSITARIO HERMILIO VALDIZAN

Mision El Centro Preuniversitario CEPREVAL es una Unidad Productiva cuya misién es complementar la educacion y
preparacion de los jovenes postulantes a la UNHEVAL y Centros Superiores Universitarios del Pais. Contamos con
plana docente con amplia experiencia en la ensefianza preuniversitaria para que nuestros estudiantes puedan
competir con éxito en los diferentes procesos de admision.

Vision  Ser un Centro Preuniversitario con protagonismo en el nivel de la ensefianza mediante la calidad académica, la
exigencia educativa y la formacién de jovenes lideres para su optimo desempefio como estudiantes universitarios,
con valores, principios y conocimientos indispensables para su vida profesional y realizacién humana.

CAPITULOI
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

Articulo 1° son fines del Centro Preuniversitario Valdizano — CEPREVAL de la UNHEVAL:

a) Brindar una sélida formacién académica y vocacional a los estudiantes prevaldizanos con la finalidad de elevar su nivel de
preparacion cognitiva en las diferentes asignaturas para los exdmenes del CEPREVAL, Admision de la UNHEVAL y de
otras universidades del pais alcanzando nota aprobatoria y vacante en la carrera que postula.

b) Brindar orientacion psicologica, pedagogica y vocacional a los estudiantes del CEPREVAL.

c) Optimizar la formacion de los futuros ingresantes al sistema universitario, de tal manera que pueden mantenerse dentro
de él y alcanzar sus metas.

d) Brindar los servicios de preparacidn académica con plana docente calificada y certificada.

Articulo 2° El Centro Preuniversitario Valdizano — CEPREVAL de la UNHEVAL es una Unidad Académica

dependiente de la Vice Rectoria Académica cuya caracteristica fundamental es de ser autofinanciada, basada en los

siguientes principios:

a) La formacién holistica de los alumnos que postulan a la UNHEVAL con el ejercicio responsable de la libertad, justicia y
respeto a la persona humana.

b) Participacion activa en la transferencia de los contenidos de nivel preuniversitario, articulados con la Educacién Basica
Regular.

c) Propiciar el trabajo en equipo para fortalecer la imagen institucional.

Articulo 3° El objetivo de la presente directiva es establecer los criterios para el funcionamiento del Centro Pre
Universitario Virtual o no presencial, en forma excepcional, mientras dure la emergencia sanitaria declarada mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA ampliada mediante Decreto Supremo N° 0020-2020-SA y de las medidas para prevenir y
controlar el COVID-19 establecidas en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y las normativas conexas.

Articulo 4° La finalidad de la presente directiva es establecer la continuidad de la prestacion del servicio en el Centro
Pre Universitario de la UNHEVAL de acuerdo a los criterios de accesibilidad, adaptabilidad, calidad, disponibilidad,
seguimiento pertinencia y coherencia para el lograr un 6ptimo aprendizaje del alumno pre universitario.

Articulo 5° El Centro Preuniversitario Valdizano Virtual o no presencial tiene como marco legal las siguientes normas:
Ley Universitaria N° 30220

Estatuto Modificado de la UNHEVAL aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N.° 004-2020-UNHEVAL
Manual De Organizacion y Funciones de la UNHEVAL en vigencia al 2020.

Reglamento General de la UNHEVAL. en vigencia al 2020.

Modelo Educativo de la UNHEVAL

Reglamento de Admisién vigente al 2020.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 026-2020.

Decreto Supremo N° 044-2020 y sus modificatorias.

Otras normas legales que resulten aplicable al presente caso.
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CAPITULONI
DE LAESTRUCTURA ORGANICA.
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Articulo 6° El Centro Preuniversitario de la UNHEVAL durante el periodo de emergencia sanitaria tendra la siguiente
estructura orgénica:
a) Organo de Coordinacion General.
»  Coordinador General del Centro Preuniversitario Valdizano.
»  Secretaria
b) Organo Académico:
»  Coordinador Académico.
»  Psicopedagogia y Tutoria
»  Docentes Coordinadores de asignaturas.
»  Plana docente.
»  Monitores Académicos Virtuales.
c¢) Organo Administrativo:
»  Coordinador Administrativa.
v Apoyo Logistico y de Control.
v Operador de Impresiones y Apoyo administrativo
v Personal de Limpieza.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 7° El Centro Preuniversitario Valdizano — CEPREVAL ofrece Ciclos de preparacion académica en forma
virtual o no presencial mientras dure el estado de emergencia sanitaria, la cual se desarrollard de acuerdo al cronograma
aprobado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico segun peticion del Comité Directivo.

Articulo 8° El coordinador General deber4 realizar todas las acciones para la implementacion y funcionamiento de las
aulas virtuales, asi mismo para la capacitacion de los docentes y personal administrativo para el uso del sistema informatico.

Articulo 9° Las inscripciones a los ciclos académicos sera en forma virtual debiendo los coordinadores, realizar las
acciones respectivas para su implementacion.

Articulo 10° El periodo de cada Ciclo virtual o no presencial consta maximo de once semanas de clases académicas,
esto teniendo en cuenta el calendario Académico de la UNHEVAL; programadas de lunes a viernes, en algunos casos con
recuperaciones los dias sabados y en caso de urgencia recuperando una hora diaria.

Articulo 11°  La preparacion y ensefianza en el Centro Preuniversitario se realiza en CUATRO (04) areas y bloques con
la siguiente distribucion por asignatura para cada area que agrupa las carreras que se detallan a continuacion:

— — 5 5
(l:\:rae?; Carreras Profesionales Areas de Formacion Disciplinas H::ras sr;ml';?]:?;
Comunicacion Aptitud Verbal 3
Lenguaje 2
Matematicas Aptitud 3
Matematica
Aritmética 2
. Medicina Humana — - Algleb.ra 3
«  Odontologia Clen.0|a tecnologia y lem’lca 3
. Enfermeria ambiente Bilogia - 3
: e Obstetricia mﬁg’;‘;a 3 %0
. Medicina Veterinaria D m I Psicoloa] 7
«  Psicologia esarrollo personaly sicologia
Ciudadania Formacion
Ciudadanay 2
Civica
Idioma Extranjero Ingles 2
TIC 1
Investigacion 1
e Derecho Comunicacién Aptitud Yerbal 3
I . ComunicacionSocial Lgnguaje 2 30
Literatura 3
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e  Sociologia Matematicas Aptitud 3
o  EducacionBasica: Matematica
v Educacion Inicial Aritmética 2
v' Educacion Primaria Algebra 3
v" Educacion Fisica Ciencias socides Historia 2
. Educacion Secundaria: Geografia 1
v" Filosofia, Psicologia Y Ciencias | Desarrollo Personaly | Psicologia 2
Sociales Ciudadania Filosofia 3
v’ Ciencias Historico, Sociales Y Formacion 2
Geogréficas ciudadana y
v' Lengua Literatura Civica
v’ Matematica Y Fisica Idioma Extranjero Ingles 2
v' BiologiaY Quimica TIC 1
Investigacion 1
Comunicacion Aptitud Verbal 3
Lenguaje 2
Matematicas Aptitud 3
Matematica
Aritmética 2
. Ingenieria Civil Algebra 3
e Arquitectura Geometria 3
m e Ingenieria Industrial Trigonometria 3 30
e Ingenieria De Sistemas Cienciatecnologiay [ Quimica 2
e Ingenieria Agroindustrial ambiente Fisica 3
. Ingenieria Agronémica Desarrollo Personaly | Formacién
Ciudadania ciudadanay 2
Civica
Idioma Extranjero Ingles 2
TIC 1
Investigacion 1
Comunicacién Aptitud Verbal 3
Lenguaje 2
Matematicas Aptitud 3
Matematica
Algebra 3
Aritmética 2
. Economia Ciencias Sociales Historia 3
v . Ciencias Contables Y Financieras Economia 3 30
e  Ciencias Administrativas Desarrollo Personal y | Psicologia 2
e  TurismoY Hoteleria Ciudadania Filosofia 2
Formacion
Ciudadanay 3
Civica
Idioma Extranjero Ingles 2
TIC 1
Investigacion 1

Articulo 12° El CEPREVAL tiene la facultad de elaborar proyectos de nivelacion, reforzamiento o seminarios
académicos virtuales o no presenciales cuando las estrategias asi lo determinen. El mencionado proyecto debe ser aprobado
por resolucién del Consejo Universitario de la UNHEVAL.

CAPITULO IV
DE LAS VACANTES

Articulo 13°  El nimero de vacantes para cada Escuela Académico Profesional que ofrece el Centro Preuniversitario
Valdizano son propuestas por el Consejo de Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario, el mismo que debe ser
distribuido en cuatro Ciclos y mientras dure la emergencia sanitaria se asignara las vacantes que corresponde al ciclo
aprobado para su funcionamiento virtual 0 no presencial.

Articulo 14°  La asignacion de vacantes se realiza en estricto orden de mérito entre los que obtengan nota aprobatoria
minima de 10.5 hasta el limite de las vacantes ofertadas por cada Escuela Profesional. Si en la asignacion de la Gltima
vacante de una carrera profesional se presentara un empate en la nota, se le asignara vacante adicional en la referida carrera
profesional.

Articulo 15°  Para la cobertura de vacantes en cada ciclo en modalidad virtual o no presencial se realizaran dos (02)
evaluaciones y se considerara el promedio final de las mismas para la asignacion de vacante; salvo excepciones justificadas.
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Articulo 16°  Los alumnos que estén cursando el quinto afio de educacion secundaria, podran acceder a las vacantes
ofertadas y s6lo podran recabar su Constancia de Ingreso, una vez culminado sus estudios secundarios y a la presentacién
de su Certificado de Estudios Original, de acuerdo al cronograma de entrega de constancia propuesto por el Vicerrectoria
Académico a peticion de Direccion de Admision y aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULOV
DE LAS EVALUACIONES
Articulo 17°  La evaluacion es un proceso sistematico e integral que busca valorar la formacion del estudiante que se
imparte a través de la accion educativa, en cada Ciclo promocionado, los cuales durante la vigencia de la emergencia
sanitaria pueden ser virtuales o presenciales, en este Ultimo caso siempre que las condiciones permitan su ejecucion y previa
implementacion de los protocolos existentes.

Articulo 18°  Durante cada Ciclo de preparacion virtual o no presencial en el Centro Preuniversitario Valdizano, se
realizaran los exdmenes de acuerdo al cronograma establecido y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 19°  En caso de postergacion de uno de los exdmenes por razones justificadas o variacion del nimero de
examenes, éste no debe afectar el cumplimiento del contenido silabico calendarizado.

Articulo 20° Las evaluaciones comprenden el avance tematico desarrollado en dichos periodos, debiendo el alumno
para acceder a las vacantes ofertadas rendir en forma obligatoria todos los examenes programados y obtener la nota minima
aprobatoria de 10.5.

Articulo 21°  La estructura para cada examen del ciclo académico comprenden de 100 preguntas, asignandose para
cada Disciplina de acuerdo a la siguiente distribucion y ponderacion:

Areal
Areas de Formacion Disciplinas N°Preg. | Ponderacion
Comunicacion Aptitud Verbal 10 5
Lenguaje 7 5
Matematicas Aptitud Matematica 10 5
Aritmética 7 5
Algebra 10 5
Ciencia tecnologia y ambiente Quimica 10 6
Bilogia 10 7
Anatomia Humana 10 7
Desarrollo personal y Ciudadania | Psicologia 5 4
Formacion Ciudadanay Civica 5 4
Idioma Extranjero Ingles 6 5
TIC 5 5
Investigacion 5 5
Areall
Areas de Formacion Disciplinas N°Preg. [ Ponderacién
Comunicacién Aptitud Verbal 10 5
Lenguaje 7 5
Literatura 10 7
Matematicas Aptitud Matematica 10 5
Aritmética 7 5
Algebra 10 4
Ciencias socides Historia 5 6
Geografia 5 5
Desarrollo Personal y Ciudadania Psicologia 5 4
Filosofia 10 7
Formacién ciudadanay Civica 5 7
|dioma Extranjero Ingles 6 5
TIC 5 5
Investigacion 5 5
Arealll
Areas de Formacion Disciplinas N° Ponderacion
Preguntas
Comunicacion Aptitud Verbal 10 5
Lenguaje 7 5
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Matematicas Aptitud Matematica 10 6
Aritmética 7 6
Algebra 10 6
Geometria 10 6
Trigonometria 10 6
Ciencia tecnologia y ambiente Quimica 5 5
Fisica 10 6
Desarrollo Personal y Ciudadania | Formacion ciudadanay Civica 5 4
Idioma Extranjero Ingles 6 3
TIC 5 5
Investigacion 5 5
Area lV
Areas de Formacion Disciplinas N° Ponderacion
Preguntas
Comunicacién Aptitud Verbal 10 5
Lenguaje 7 5
Matematicas Aptitud Matematica 10 5
Algebra 10 5
Aritmética 7 5
Ciencias Sociales Historia 10 7
Economia 10 7
Desarrollo Personal y Ciudadania Psicologia 5 4
Filosofia 5 4
Formacion Ciudadanay Civica 10 6
Idioma Extranjero Ingles 6 5
TIC 5 5
Investigacion 5 5

Articulo 22°  El tiempo de duracién de cada examen del ciclo es de ciento ochenta (180) minutos o equivalente a tres
(03) horas cronoldgicas.

Articulo 23°  Direccion de Admision de la UNHEVAL es el encargado de planificar, implementar y conducir el proceso
de evaluacién; debiendo para tal efecto el Comité Directivo del CEPREVAL, a través de su Coordinador General prestar las
facilidades logisticas para el normal desarrollo del examen.

Articulo 24°  El Personal Directivo del CEPREVAL participa en el proceso de evaluacion de cada examen como ente
fiscalizador del desarrollo silabico, bibliografico y avance tematico de cada asignatura.

Articulo 25°  La escala de calificacién de los examenes es vigesimal, incluyendo las centésimas; las respuestas erradas
no restan puntos, las preguntas tienen una ponderacidon de acuerdo a la tabla de ponderacion establecida en el presente
reglamento.

Articulo 26°  La Direccion de Admision dara a conocer los resultados de las evaluaciones realizadas el mismo dia del
examen, previo visto bueno del Vicerrector Académico, los mismos que seran publicados en la pagina web de la UNHEVAL
para conocimiento de los estudiantes, y reportar una copia, adjunto de las claves y los exdmenes sobrantes de cada examen
ala coordinacion del CEPREVAL.

Articulo 27°  Las Constancias de Ingreso a la Universidad, son otorgadas por la Direccién de Admision, en base a la
relacion de ingresantes por ciclo y de acuerdo al cronograma de entrega de constancia propuesto por el Vicerrectoria
Académico a peticion de Direccion de Admision y aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULO VI

DE LAS BECAS
Articulo 28° Las Becas que se otorgaran en el CEPREVAL virtual o no presencial, seran solo para aquellos que no
accedieron a una beca igual anteriormente en el CEPREVAL, de acuerdo a las condiciones que se establezcan en el
presente reglamento para cada caso y teniendo en consideracion el nimero de becas programadas por el CEPREVAL,
excepto en lo que corresponde a los incisos a) b)y c) son:
a) Hijos de los trabajadores docentes, administrativos y personal obrero nombrado.
b) Hijos de docentes de los trabajadores contratados, cuyos padres tengan contrato vigente y que hayan laborado como

minimo seis semestres académicos o tres afios lectivos de manera continua.
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c) Hijos de los trabajadores administrativo y personal obrero contratado por la modalidad del D. Leg. 276 y la modalidad de
CAS, cuyos padres tengan contrato contrato vigente y que vienen laborando mas de un afio de manera ininterrumpida.

d) Para familias de escasos recursos econémicos.

e) Encaso de ser hermanos

Articulo 29°  Los hijos de los trabajadores docentes, administrativos y personal obrero nombrado y contratado de
acuerdo a los incisos a), b) y c), tendrén derecho a acceder a una beca del 100% de la pension de ensefianza, siempre que
no hayan hecho uso de una beca igual anteriormente en el CEPREVAL y deberan asumir el costo de matricula o inscripcion
de acuerdo a la tasa aprobada por el CEPREVAL, para lo cual el docente, personal no docente o el beneficiario presentara
una solicitud al Vicerrector Académico, adjuntado los siguientes documentos:

a) Encaso de que la solicitud sea presentada por el personal docente o no docente:

- Declaracién Jurada precisando que su hijo no ha sido acreedor anteriormente de una beca igual al que esta
solicitando en el CEPREVAL y que es trabajador nombrado y en el caso de ser trabador contratado debera
precisar el periodo de su contratacion y que tiene contrato vigente.

b) Encaso de que la solicitud sea presentada por el hijo del personal docente o no docente:

- Declaracién Jurada Precisando que no fue acreedor anteriormente de una beca igual al que esta solicitando en el
CEPREVAL y que su padre o madre tiene la condicién de trabajador nombrado y en caso de que sea contratado
debera precisar el periodo de su contratacién y que tiene contrato vigente.

Una Vez presentada la solicitud el Vicerrector Académico derivara la misma al Rectorado para la emisidon de la Resolucién
Rectoral correspondiente.

Articulo 30°  Becas para familias de bajos recursos econémicos, sera de dos (02) becas por Escuela Profesional y se
asignara a los dos primeros solicitantes que cumplan los requisitos; los beneficiarios para tener derecho a esta beca no
podran haber sido beneficiarios de una beca similar anteriormente en el CEPREVAL, deberan estar inscrita en el Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH) o tener un informe de la Asistencia Social de la UNHEVAL, , la beca sera del 100% de la
pension de ensefianza para los que estan inscritos en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) o de acuerdo al
informe de la Asistenta Social en el caso de los no inscritos, debiendo pagar en ambos caso el derecho de matricula o
inscripcién de acuerdo a la tasa vigente del CEPREVAL, para lo cual deberan presentar su solicitud al Vicerrector Académico
adjuntando los siguientes documentos:
a) Encaso de estar inscrito en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH):

- Declaracion Jurada precisando que no ha sido beneficiario de una beca igual anteriormente en el CEPREVAL y

que se encuentra inscrito en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

- Opcionalmente podran adjuntar la constancia de inscripcion en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)
b) Encaso de no estar inscrito en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

- Precisara en su solicitud su direccién exacta y su numero de celular de contacto.

- Declaracién Jurada precisando que no ha sido beneficiario de una beca igual anteriormente en el CEPREVAL.

- Adjuntar los documentos que acrediten su condicion de escasos recursos econoémicos.

- Opcionalmente podra adjuntar un croquis de su domicilio.

En caso de los beneficiarios inscritos en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), el Vicerrector Académico una vez
presentada la solicitud remitira la misma al Rector para la emision de la Resolucién Rectoral Correspondiente.

En el caso de los beneficiarios no inscritos en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) el Vicerrector académico
remitird la solicitud del peticionante a la Direccion de Bienestar Universitario a efectos de que la Asistenta Social realice el
informe socioeconémico correspondiente, con la propuesta del porcentaje de beca a otorgarse y una vez remitida la misma, el
Vicerrector Académico derivara los documentos al Rector para la emisién de la Resoluciéon Rectoral correspondiente.

Articulo 31°  Para las becas en caso de ser hermanos que estudian en el mismo ciclo, para tener derecho a la beca el
administrado no debera haber sido beneficiado con una beca igual anteriormente en el CEPREVAL, se otorgara una beca de
descuento de 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) por cada hermano en la pensién de ensefianza, debiendo pagar el derecho
de matricula o inscripcion, para lo cual debera presentarse ante el Vicerrectorado Académico una solicitud adjuntando lo
siguiente:
a) Declaracién Jurada precisando que no ha sido beneficiario de una beca igual anteriormente en el CEPREVAL v el
nombre del hermano que se va inscribir al CEPREVAL en el mismo ciclo.
b) Adjuntar copia de la partida de nacimiento o el DNI (en caso de que el beneficiario o el hermano sean menor de
edad) con la cual acreditara su entroncamiento familiar, siendo opcional en caso de que se pueda verificar en el
sistema de la RENIEC o la Municipalidad esta informacion.
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Una Vez presentada la solicitud el Vicerrector Académico derivara la misma al Rectorado para la emision de la Resolucion
Rectoral correspondiente.

Articulo 32°  La presentacion de los documentos estaran sujeto a control posterior y en caso se detecte falsedad en el
mismo, se procedera a iniciar las acciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO VII
DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 33°  El comité Directivo es el responsable de implementar de manera eficiente el funcionamiento de las clases
virtuales o no presenciales, garantizando la accesibilidad, adaptabilidad, calidad, disponibilidad, pertinencia y coherencia; asi
como es el responsable de realizar el seguimiento oportuno del cumplimiento de las condiciones indicadas.

Articulo 34°  El comité¢ directivo es un érgano colegiado compuesto por el Coordinador General del CEPREVAL,
Coordinador Académico y Coordinador Administrativo, tiene la obligacién de reunirse ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando se considere necesario, debiendo ser convocado por el Coordinador General, las sesiones
pueden llevarse a cabo de manera virtual.

Articulo 35°  Las funciones del Comité Directivo son:

a) Proponer al Consejo Universitario la aprobacién del Plan de Funcionamiento del CEPREVAL

) Proponer al Consejo Universitario la aprobacién del Plan Operativo del CEPREVAL.

) Proponer al Consejo Universitario el presupuesto de la ejecucién de cada ciclo.

) Proponer la aprobacién y actualizacion al Consejo Universitario del Reglamento Interno y otros reglamentos.

) Proponer la firma de convenios con instituciones orientadas a mejorar la calidad de servicio.
Proponer al Consejo Universitario la aprobacion del cronograma de ejecucion de los ciclos del CEPREVAL virtual y sus
modificaciones.

g) Ofras funciones que se establezcan en las normas internas o que el Consejo Universitario les encomiende.

D O O T
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_ CAPITULOVII
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DEMAS ENTES ADMINISTRATIVOS.

A ORGANO DE COORDINACION GENERAL.

Articulo 36° EI Organo de Coordinacion estd constituido por el Coordinador General del CEPREVAL, quien se
encarga de planificar, organizar, coordinar, ejecutar, las actividades educativas y administrativas, en armonia con las politicas
y normas establecidas por las autoridades universitarias.

Articulo 37°  Las funciones del Coordinador General del Centro Preuniversitario son:

a) Representar al Centro Preuniversitario Valdizano.

b) Formular, coordinar y ejecutar el Plan de Funcionamiento del CEPREVAL, para su aprobacién por el Consejo

Universitario.

c¢) Cumplir con los fines del CEPREVAL.

d) Presidir las reuniones con el personal docente y administrativo.

e) Supervisar y evaluar la labor de la Coordinacién Académica, Coordinacion  Administrativa y del personal docente y
administrativo.

f) Actualizar el Reglamento Interno con los Coordinadores Académico y Administrativo, y Revisar el Presupuesto y el Plan
de Funcionamiento de cada ciclo.

h) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos.

i) Firmar certificados y/o constancias y carnés.

j) Solicitar a la Coordinacién Académica la propuesta de la contratacion de docentes previa seleccion, en coordinacién con
el Consejo Directivo.

k) Coordinar con el Vicerrector Académico, Director de Asuntos Académicos y la Direccion de Admision el proceso de
evaluacion de los estudiantes y la participacion de docentes de la UNHEVAL y personal administrativo del CEPREVAL
para la elaboracion de los exdmenes y control de aulas con docentes de la UNHEVAL.

[) Publicar el cuadro de vacantes para conocimiento de los estudiantes prevaldizanos.

m) Informar a los estudiantes los resultados de examenes cuando lo solicitan, asi como las claves de respuestas.

n) Coordinar con la Direccién de Admision, acciones correctivas de los exdmenes de seleccién del CEPREVAL si lo hubiera.

o) Otras que delegue el comité directivo del CEPREVAL.
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p) Demas funciones que le asigne el Vicerrector Académico y otras que se establezca en las normas internas de la
UNHEVAL.

B. ORGANO ACADEMICO.
e  COORDINACION ACADEMICA.

Articulo 38°  La Coordinacién Académica depende del Coordinador General del CEPREVAL; sus atribuciones son las

siguientes:

a) Participar en la formulacién, ejecucidn y evaluacion del Plan de Funcionamiento y Reglamento del CEPREVAL en el
area académica.

b)  Orientar y asesorar el trabajo de los docentes.

c) Informar, periddicamente, al Coordinador General sobre las actividades pedagdgicas, en general del area a su cargo.

d)  Proponer al Coordinador General, con la debida anticipacion y fundamentacién, la plana docente necesaria para la
elaboracion del horario y el funcionamiento del Ciclo correspondiente.

e)  Planificar y ejecutar acciones de supervisién de las actividades académicas.

f)  Coordinar con los profesores la elaboracion de los silabos, asi como de los materiales de estudios de acuerdo al
requerimiento curricular del CEPREVAL.

g) Crearlos mecanismos pertinentes para el monitoreo y la evaluacién permanente de la calidad de ensefianza.

h)  Dar la conformidad formal del Silabo antes de ser distribuido a los alumnos.

i) Coordinar la ejecucion del Plan de Trabajo de la Oficina de Psicopedagogia y Tutoria en el desarrollo de cada ciclo
académico.

j)  Supervisar la labor de la Oficina de Psicopedagogia y Tutoria.

k)  Coordinar con el encargado de tdpico sobre las actividades que se realizaran en cada Ciclo

[)  Promover el cultivo de Valores y de la responsabilidad en los docentes y alumnos respecto al desarrollo de las
actividades académicas.

m)  Promover investigaciones orientadas al area académica e introducir innovaciones que propendan a elevar el nivel
académico de la institucion.

n) Revisar el Plan de Estudios del CEPREVAL y proponer el reajuste al Comité Directivo para su aprobacion en
coordinacion con la Direccion de Admision.

0) Presidir la evaluacion de docentes del CEPREVAL de conformidad con el presente Reglamento y el Plan de

Funcionamiento.

p) Otras que establezcan las normas internas de la UNHEVAL y que le encomiende el Consejo Directivo y el Coordinador
General.

C. ORGANO ADMINISTRATIVO

e LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 39° La Coordinacion Administrativa depende también del Coordinador General del CEPREVAL; sus

atribuciones son:

a) Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Funcionamiento y Reglamento del CEPREVAL en el

area administrativa.

Orientar y asesorar la organizacion del archivo documentario.

Impulsar y mantener al dia la organizacion de la base de datos por Ciclo académico.

Organizar la distribucién adecuada de la infraestructura y mobiliario a utilizarse, segin Ciclos académicos.

Hacer llegar al Coordinador General, con la anticipacién debida, los requerimientos para la marcha administrativa.

Informar periédicamente al Coordinador General sobre la situaciéon del area a su cargo.

Planificar y ejecutar acciones de supervision del area a su cargo.

Elaborar el presupuesto del CEPREVAL por cada ciclo de estudios.

Solicitar la reserva presupuestal del mes en curso (planillas, adquisiciones, examenes, simulacros, etc.).

Preparar mensualmente la planilla de pagos del personal docente y administrativo, para ser remitido a la UNHEVAL.

Garantizar el cumplimiento del pago total de los estudiantes por el ciclo.

Estructurar el horario a trabajo segun turnos y Ciclos académicos del personal administrativo de acuerdo a las

necesidades de la Unidad Académica.

m)  Proveer con materiales parael proceso de evaluacidon de los estudiantes en coordinacién con la Direccién de Admision.

n)  Apoyar en la evaluacion a los docentes del CEPREVAL en conformidad con el presente Reglamento y el Plan de
Funcionamiento.

0)  Gestionar oportunamente la asignacién de Presupuesto para los exdmenes de cada Ciclo.

p) Llevar elregistro de enseres del almacén del CEPREVAL

q) Controlar los bienes y enseres del CEPREVAL y su correspondiente distribucidon en los ambientes las oficinas.
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r)  Organizar, convocar y conducir el proceso de inscripcidén y matricula de los estudiantes del CEPREVAL.

s)  Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios.

t)  Brindar apoyo logistico ala Oficina de Psicopedagogia y Tutoria.

u) Oftras que establezcan las normas internas de la UNHEVAL y que le encomiende el Consejo Directivo y el Coordinador
General.

D. PERSONAL DE APOYO DEL CEPREVAL

Articulo 40°  El personal de apoyo administrativo del CEPREVAL depende del Coordinador General y los
Coordinadores Académico y Administrativo; su ingreso al CEPREVAL es por concurso y de acuerdo al orden de mérito, seran
contratados por la modalidad de Contrato de Administracién de Servicios — CAS y/o por locacién de servicios, segin la
naturaleza de sus funciones.

SECRETARIA

Estd a cargo de un profesional contratado y pertenece al personal de apoyo del CEPREVAL, depende del Coordinador

General y sus funciones son:

a) Redactar los documentos oficiales que disponga el Coordinador General, y los Coordinadores Académico y
Administrativo del CEPREVAL.

b) Tramitar y derivar los documentos a las respectivas oficinas, previa calificacion del Coordinador General y los
Coordinadores Académico y Administrativo.

c)  Atender al pUblico usuario, empleando los principios de relaciones publicas.

d) Llevar ellibro de Actas de las diversas reuniones.

e)  Conservar los diferentes archivos de la oficina.

f)  Mantener la reserva del caso de hechos considerados confidenciales.

g) Informar alos Coordinadores Académico y Administrativo de trdmites inherentes a su oficina, respectivamente.

h)  Ingreso de requerimientos de bienes y servicios en el SIGA.

i) Colaborar con el personal de impresiones parala compaginacién, pegado y distribucion de los libros.

j)  Ofras que le deleguen los coordinadores del CEPREVAL.

MONITORES ACADEMICOS VIRTUALES:

Estd a cargo de un Ingeniero u Bachiller o técnico con conocimientos en base de datos, depende del Coordinador
Administrativo, realiza actividades de:

a) Registra la inscripcion de los estudiantes en el sistema de Base de Datos

b) Apoyo técnico permanente en el manejo del software.

c) Actualizacion de la base de datos.

d) Toma de fotos para el carné (opcional).

e) Registro de los recibos de pago.

f) Reporte de pagos y deudas.

g) Reporte de alumnos matriculados por aula.

h) Controlar la asistencia de los estudiantes y llevar el cuadro estadistico de faltas y tardanzas.

i) Registrar la asistencia de los docentes consistente en horas de trabajo, tardanzas y faltas con su respectivo informe.
j) Brindar el Soporte Técnico de asistencia técnica a los docentes.

k) Actualizacién de la pagina WEB y del Facebook del CEPREVAL:

)

m

Rl

[) Remitir alos alumnos a sus correos electronicos los materiales educativos.
) Otras Funciones que determinen los Coordinadores del CEPREVAL.

APOYO LOGISTICO Y DE CONTROL

Esta a cargo de una Bachiller o técnico en las carreras de contabilidad o ingenieria, o secretario (a) con conocimiento en
logistica y con conocimiento en informéatica, depende del Coordinador Administrativo. Realiza actividades de:
a) Elaboracion de planillas de remuneraciones del personal docente y administrativo

b) Registro de Enseres del Almacén

) Registro de Bienes del CEPREVAL

) Apoyo en la conservacion de los diferentes archivos de la oficina.

) Apoyo en la revisidn y rectificacion de errores en los expedientes de los alumnos

Apoyo en la encuadernacion de los expedientes de los alumnos y otros documentos

Apoyar en las diferentes oficinas del CEPREVAL.

Apoyar al encargado en base de datos en las actividades que realiza.

Otras que delegue los coordinadores del CEPREVAL.
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OPERADOR DE IMPRESIONES Y APOYO ADMINISTRATIVO
Estad a cargo de un técnico con conocimiento en impresidén en general, depende del Coordinador Administrativo y realiza las
siguientes actividades:

a) Manejo y mantenimiento preventivo de las maquinas copyprinter.

b)  Recepciona del Coordinador Académico los machotes de los libros de las cuatro areas para su impresion

c)  Apoyo en la compaginacién pegado y surcado de las hojas impresas de los libros.

d)  Apoyo al pegado de las tapas de los libros.

e)  Apoyo ala distribucion de los libros a los alumnos.

f)  Brinda informacion a los Coordinadores del CEPREVAL sobre los requerimientos de materiales para las impresiones
que se encuentran bajo su responsabilidad.

g) Apoyo en la colocacién de paneles publicitarios en el local del CEPREVAL

h)  Apoyo en las labores de conserje

i) Oftras que delegue coordinadores del CEPREVAL.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Estd a cargo de un personal con experiencia en limpieza y mantenimiento de ambientes, depende del Coordinador
Administrativo y realiza las siguientes actividades:

a) Realiza labores de limpieza y desinfeccion del local del CEPREVAL,

b)  Colaborar con el personal de impresiones parala compaginacion, pegado de los libros

c) Ofras actividades, externas e internas que le asigne los Coordinadores del CEPREVAL.

PSICOPEDAGOGIA Y TUTORIA

Esta a cargo de profesionales en Psicologia, depende del Coordinador Académico y tiene las siguientes funciones, las cuales

de acuerdo a su naturaleza lo realizara de manera virtual 0 no presencial, salvo que las condiciones permitan desarrollarse de

manera presencial:

Presentar el plan de trabajo del servicio de Psicopedagogia para el ciclo virtual o no presencial

Realizar el diagnéstico situacional desde el punto de vista psicologico del CEPREVAL

Elaborar perfiles psicoeducativos individuales y grupales (segun areas y/o especialidades)

Mantener en orden y en estricta confidencialidad los expedientes (historias clinicas) personales de los alumnos atendidos.

Elaborar y desarrollar programas de Orientacién Vocacional.

Elaborar y desarrollar programas complementarios en estrategias y estilos de aprendizaje para el nivel universitario

Elaborar y desarrollar programas para enfrentar situaciones estresantes y de ansiedad frente a los exdmenes

Desarrollar actividades de orientacién y consejeria psicologica a los alumnos y padres de familia que lo requieran.

Promover y difundir el CEPREVAL a través de orientacién vocacional, axioldgica, autoestima y otros dirigidos a los

alumnos de los colegios de la ciudad de Huanuco.

j)  Motivar y buscar la interrelacion entre los miembros de la familia del CEPREVAL.

k) Organizar eventos de tematicas psicoldgicas y pedagogicas para docentes, administrativos y alumnos.

) Informar semanalmente a los Coordinadores Académico y Administrativo de las actividades realizadas por el servicio de
Psicopedagogia

m) Coordinar con los docentes para optimizar el desarrollo académico en general.

n) Atender consultas de los estudiantes y padres de familia sobre los contenidos de las asignaturas y desarrollar acciones de
reforzamiento del aprendizaje en coordinacion con los docentes de cada asignatura.

0) Realizar eventos de promocién y difusion de las carreras profesionales que ofrece la UNHEVAL en los Centros
Educativos de la Region.

p) Proponer al Coordinador Académico técnicas de control docente, de alumnos y otros controles necesarios para dinamizar
el proceso académico.

q) Otras que los coordinadores lo asignen.
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CAPITULO IX
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 41°  La plana Docente del CEPREVAL estara integrada por docentes de la especialidad segun las disciplinas,
con experiencia en formacion preuniversitaria o universitaria.

Articulo 42°  Los docentes del CEPREVAL dependen del Coordinador General, Coordinador Académico y Coordinador
Administrativo.
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Articulo 43°  El ingreso a la plana docente del CEPREVAL es por concurso plblico de méritos, las plazas y el perfil
seran aprobadas por el Consejo Universitario, previa propuesta del Vicerrector Académico a requerimiento del Consejo
Directivo del CEPREVAL y disponibilidad presupuestal favorable y por invitacion cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 44°  La Comision Central de Evaluacion debe estar integrado por el Coordinador Academico como Presidente,
el Coordinador General como Vocal, el Coordinador Administrativo en su calidad de secretario y 1 docente invitado de las
especialidades afines de la UNHEVAL..

Articulo 45°  Los docentes son considerados como:

a) Docentes ratificados, son docentes que han dictado clases en el ciclo anterior, que ingresaron por concurso publico y
poseen en su evaluacion un ponderado igual o superior a 17. Para la evaluacion se considera la encuesta estudiantil y
evaluacion de los directivos del CEPREVAL.

b) Docentes por concurso publico, son docentes adjudicados mediante seleccion en concurso publico, siendo requisito
minimo el grado de Bachiller.

c) Docentes por invitacion, son docentes que por su trayectoria profesional son invitados a integrar la plana docente, los
cuales pueden ser también docentes ordinarios o contratados que laboran en la UNHEVAL a tiempo parcial y que no
tengan incompatibilidad horaria. Es requisito minimo para ser considerado como docente por invitacion tener el grado de
bachiller en el area que desempefia.

d) Docentes en promocién, comprende alumnos del Ultimo afio de estudios o egresados de las diferentes facultades que
han ocupado los dos primeros puestos a lo largo de su formacion académica.

Articulo 46°  Laasignacion de horas en el CEPREVAL ser4 en el siguiente orden:
a) Docentes invitados.

b) Docentes ratificados

c) Docentes ingresantes por concurso publico.

d) Docentes en promocion.

Articulo 47°  Los docentes tienen las siguientes funciones:

a) Programar, desarrollar y evaluar las actividades académicas.

b) Cumplir integramente con el contenido silabico de las areas y disciplinas a su cargo.

¢) Iniciar las actividades académicas a la hora establecida.

d) Hacer entrega del Silabo por competencias al Coordinador Académico y a los alumnos, en este Ultimo caso la entrega
sera el primer dia de clases.

e) Registrar su ingreso y el avance tematico en el sistema de control de clases antes del inicio de sus actividades
académicas.

f) Informar oportunamente los aspectos académicos que la Coordinacién Académica lo solicite.

g) Informar oportunamente a los Directivos de los actos de indisciplina que se produzcan durante el desarrollo de sus
actividades lectivas.

h) Integrar comisiones de trabajo y colaborar con los Coordinadores en las acciones que permitan el logro de los objetivos
generales y especificos.

i) Colaborar con las acciones de mantenimiento y conservacién de la infraestructura y bienes del Centro Preuniversitario
Valdizano de la UNHEVAL.

j) Asistir puntualmente a sus clases vy a las reuniones técnico-pedagdgicas, con ropa adecuada.

k) Participar en forma activa en todas las actividades como actos civicos, culturales, académicos, de difusion y propaganda
por el Centro Preuniversitario.

) Elaborar los manuales de aprendizaje, separatas para reforzamiento en la asignatura a su cargo en coordinacién con los
docentes del curso.

m) Desarrollar clases de reforzamiento cuando sean programadas por la Directiva del Centro Preuniversitario o a iniciativa
propia con autorizacion de los Coordinadores.

n) Recuperar obligatoriamente las clases suspendidas por razones diversas o por fuerza mayor.

0) Presentar el avance tematico para los exdmenes de simulacro virtuales.

p) Presentar el avance tematico antes de llevarse a cabo los examenes, estas deben guardar coherencia con el contenido
silabico presentado.

q) Presentar informes de evaluaciones de las preguntas de los exdmenes tomadas por Admision, veinticuatro horas después
de haberse llevado a cabo.

r) Colaborar con el proceso de evaluacién permanente.

s) Cumplir con los compromisos asumidos con el CEPREVAL bajo responsabilidad.

t) Dar muestras de lealtad e identificacion con el CEPREVAL.
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Articulo 48°  Durante el ciclo académico, los docentes son evaluados a través de los siguientes parametros:

Encuesta realizada a los alumnos.

Elaboracién y desarrollo de los silabos.

Elaboracion de separatas, segln contenido silébico a nivel preuniversitario.

Elaboracion de los contenidos del libro preuniversitario, asi como su participacion activa en la produccion de los mismos.
Asistencia puntual a clases.

Asistencia a las reuniones de coordinacién convocados por el coordinador de la asignatura, coordinacion académica,
coordinacion administrativa, y coordinador general.

g) Eldocente esevaluado permanentemente segun criterios técnicos de los Coordinadores del CEPREVAL.
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Articulo 49°  Acciones consideradas como faltas administrativas.

a) Incitar o soliviantar a los alumnos para realizar actividades lesivas al CEPREVAL.

b) Mostrar deslealtad a la institucion, como también hacer propaganda para ofras academias y universidades, durante el
horario de trabajo y actividades programadas por el CEPREVAL.

c) Hacer publicaciones o declaraciones que difamen o dafien el prestigio de la UNHEVAL, del CEPREVAL y de los
miembros de éstos.

d) Asistir alas clases o reuniones programadas en estado etilico.

e) Ingresar después de la horay salir antes del horario establecido.

f) Faltar a sus clases o funcion administrativa.

g) Hacer cobros a estudiantes, padres de familia, docentes por cualquier concepto.

h) Realizar cambios en la programacién académica u horario de trabajo sin conocimiento y aceptaciéon del Coordinador

Académico.

Vender separatas, libros y material similar en el aula de clases y otros lugares de la Institucion.

Utilizar los libros, separatas, silabos y otros documentos del CEPREVAL en otras instituciones, sin autorizacion.

Establecer relaciones deshonestas con alumnos

Hacer abandono injustificado de sus clases 3 consecutivas o 5 alternadas.

Realizar agravios o humillaciones verbales a los colegas u otro miembro de la Institucion.

Tomar decisiones unilaterales sin el conocimiento de los coordinadores, que afectan las relaciones laborales.

Incumplir el cronograma de actividades programadas por el CEPREVAL

Incumplir las funciones reguladas en el presente reglamento y las asignadas de manera formal.

SIS =T==
=
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Articulo 50°  Frente a los actos mencionados en el considerando anterior las sanciones a imponerse se determinar de
acuerdo al régimen de contrataciéon del docente.

Articulo 51°  Los docentes que laboran en la UNHEVAL vy dictan clases en el CEPREVAL estan impedidos de participar
en la elaboracion de los exdmenes programados y en el cuidado de las aulas en la ejecucion de los mismos.

Articulo 52°  Lainasistencia sera descontada con el costo de la hora lectiva, salvo justificacion o recuperacion.

Articulo 53° La tardanza del docente, hasta cinco (05) minutos, sera descontado adicionalmente con el 50% del costo
de la hora lectiva. La tardanza mayor a cinco (05) minutos seré considerado como inasistencia.

CAPITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 54°  Podran inscribirse al CEPREVAL aquellos alumnos que concluyeron el 5to afio de educacién secundaria y
aquellos alumnos que estén estudiando secundaria, precisando que en este Ultimo caso solo tendran derecho a vacante
aquellos que se estén estudiando 5to afio de educacion secundaria.

Articulo 55°  La inscripcion de los estudiantes se llevara a cabo segun el cronograma establecido por las autoridades
del CEPREVAL, autorizado o aprobado por Consejo Universitario.

Articulo 56°  Los alumnos del CEPREVAL tienen los siguientes derechos:
a) Recibir los servicios educativos de calidad.
b) Recibir una solida formacidon académica y el material didactico respectivo.
) Recibir orientacion vocacional y evaluacion psicologica.
) Recibir informacién académica como horarios, seminarios, exdmenes, etc.
) Tener acceso a los exdmenes de simulacro virtuales.

D O O
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Articulo 57°  Son obligaciones del estudiante del CEPREVAL:

Cumplir con el Reglamento Interno.

Cumplir las decisiones y disposiciones de las Coordinaciones del CEPREVAL.

Asistir puntualmente a las clases y participar en forma activa y disciplinada en las actividades programadas por el
CEPREVAL y la UNHEVAL.

Respetar a las autoridades, personal administrativo, docentes y compafieros de clases.

Demostrar en todo momento buena conducta.

Dedicarse con responsabilidad a su preparacidon académica preuniversitaria.

Respetar el horario establecido y el aula asignada.

Asistir a la evaluacion de todos los examenes programados.

Articulo 58°  Se consideran faltas del alumno:

fecozo
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Cometer actos indebidos que interfieran las labores académicas.

Cometer actos que desprestigien al CEPREVAL.

Faltar de palabra o de agresién verbal al personal docente, administrativo y autoridades.
Realizar actividades no programadas o no autorizadas por el CEPREVAL.

Asistir fuera del horario establecido a las clases.

Registrar la asistencia de otro alumno

Faltar injustificadamente a las clases.

Utilizar gorros, MP3, MP4, celulares u otros similares dentro del aula de clases y en los examenes programados.
Abandonar el aula de clase virtual sin justificacion y sin previo permiso.

Suplantar a otra alumno en las clases virtuales y en los examenes programados.

Hacerse suplantar por otra persona en las clases virtuales y en los exdmenes programados.

Articulo 59°  Se consideran faltas susceptible con suspension menor a 30 dias:

GICAS
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Cometer actos indebidos que interfieran las labores académicas que no causen perjuicio ala CEPREVAL.

Cometer actos que desprestigien al CEPREVAL y que no causen perjuicios al CEPREVAL.

Realizar actividades no programadas o no autorizadas por el CEPREVAL.

Asistir fuera del horario establecido sin causa justificada 3 veces consecutivos o 5 alternados.

Registrar la asistencia de otro alumno 3 veces consecutivos y 5 alternados.

Faltar de manera injustificada a las clases 3 veces consecutivos y 5 alternados.

Utilizar gorros, MP3, MP4, celulares u otros similares dentro del aula de clases.

Cuando se le encuentre MP3, MP4, celulares u otros similares al ingreso del examen programado en forma presencial en
lugares accesibles, quedando en custodia los mismos por 24 horas.

Articulo 60°  Se considera faltas susceptible con suspension mayor a 30 dias o suspension de inscripcién en 1 ciclo
del CEPREVAL:

a)
b)
C

)
d)

e)

f)

Cometer actos indebidos que interfiera las labores académicas que causen perjuicio al CEPREVAL.

Cometer actos que desprestigien al CEPREVAL y causen perijuicios a la CEPREVAL.

Registrar la asistencia de otro alumno por mas de 5 veces consecutivo o0 mas de 5 alternados.

Cuando se le encuentre MP3, MP4, celulares u otros similares al ingreso del examen programado en forma presencial en
lugares inaccesibles y escondidos, quedando en custodia el mismo mientras dure el proceso sancionador y de ser
necesario se remitira el mismo a la Fiscalia para las investigaciones correspondiente en caso de indicio de ilicito penal.
Cuando se le encuentre cualquier otro documento o instrumento que permita al alumno copiar las respuestas, la cual es
encontrado al momento del ingreso del examen programado en forma presencial.

Cuando se advierta en el examen virtual que el alumno al inicio del examen tiene en su poder MP3, MP4, celulares y
otros similares.

Articulo 61°  Se considera faltas susceptibles de suspensién para presentarse a los ciclos del CEPREVAL y en los
examenes de admision que programe la UNHEVAL, por 1 afio; sin perjuicio de poner de conocimiento al Ministerio Publico o
la Policia en caso de existir indicios de actos de naturaleza penal:

a)
b)

0

Cuando durante el desarrollo del examen se detecte al alumno en posesion de MP3, MP4, celulares u otros similares.
Cuando durante el desarrollo del examen se detecte al alumno algiin documento o instrumento que permita al alumno
copiar las respuestas sean estas verdaderas o falsas.

Cuando se detecte que el alumno esta siendo suplantado por terceros.
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En estos supuestos el docente de aula da por concluido el examen al alumno y levanta el acta respectiva, remitiendo todo lo
actuado a la Direccidén de Admision a efectos de que se inicie el proceso administrativo sancionador y el examen no sera
calificado.

Articulo 62°  El proceso administrativo sancionador en caso de que el alumno incurra en faltas de caréacter

administrativo sera.

a) La Directora de Admisién remitira todo lo actuado al Coordinador General del CEPREVAL

b) EI Coordinador General pondra de conocimiento del alumno o su representante legal en caso de que el alumno sea
menor de edad sobre la a falta que cometida debiendo precisar los hechos y la norma posiblemente infringida y le
otorgara el plazo de 5 dias para que haga uso de su derecho de defensa, plazo que puede ser ampliable por5 dias mas.

c) Una vez vencido el plazo otorgado al Coordinador General realizara un analisis del mismo y determinara si procede o no
la apertura del procedimiento sancionador.

d) En caso determine la no apertura del procedimiento sancionador emitira la resolucion respectiva de archivamiento del
proceso sancionador el cual se notificara al investigado y al supuesto agraviado en caso de existir.

e) En caso determine la iniciacion del procedimiento sancionador emitird la resolucidn respectiva y otorgara un plazo de 5
dias al alumno o a su representante legal en caso de ser menor edad el alumno para que haga uso de su derecho de
defensa, debiendo notificarse con la Resolucién y todos los actuados que fundamentan la decisidén al administrado y en
caso de existir agraviado se notificara la resolucién emitida.

f) Una vez vencido el plazo otorgado al posible sancionado, con o sin su absolucion, realizard todas las actuaciones
necesarias que considere para determinar la existencia de responsabilidad susceptible de sancion; debiendo realizar el
informe final de instruccibn en la que determina de manera motiva, las conductas que se consideren aprobadas
constitutivas de infraccion, la norma que prevee la sancién, y la sancion que propone o la declaracion no existencia de
infraccion, segun corresponda; el cual es remitido al Vicerrector Académico.

g) El Vicerrector Académico una vez recibido el informe final, dispondréa la notificacién de la misma al administrado para
que formule sus descargos en un plazo de 5 dias.

h) Vencido el plazo con o sin su absolucion el Vicerrector Académico de considerarlo necesario puede realizar actuaciones
complementarias que considere indispensable para resolver.

i) En caso de que el administrado al momento de absolver el informe final solicite informe oral o si solicita informe oral
dentro de los 5 dias de notificado el informe final, el Vicerrector sefialara dia y hora para el informe oral, pudiendo realizar
esta diligencia si considera pertinente de oficio.

j) El Vicerrector decidira la aplicacién de la sancion a imponerse o el archivamiento del proceso.

k) La resolucion a emitirse debera ser notificada al sancionado de manera directa o atraves de su representante legal, la
cual sera materia de impugnacion dentro del plazo de 15 dias habiles de notificado la resolucion.

) La parte que se considere afectada podra interponer el recurso de apelacidn correspondiente la cual sera presentada ante
el Vicerrector Académico vy la misma que sera remitida al Rector para que se ponga de consideraciéon del Consejo
Universitario.

m) ElI Consejo Universitario resolvera el recurso de apelacion, en caso de considerarlo necesario podra solicitar el informe
legal respectivo.

Articulo 63°  Los alumnos matriculados en el CEPREVAL que por motivos de fuerza mayor no puedan iniciar sus
estudios o se retiran voluntariamente podran reservar su matricula hasta una semana después de iniciado las clases, previa
solicitud dirigida al Coordinador General.

Articulo 64°  Los alumnos que desean realizar cambio de especialidad lo efectuaran como maximo hasta la cuarta
semana del mes de octubre previo pago de los derechos correspondientes.

Articulo 65°  Todo alumno deberé cancelar su pago antes del primer examen, de lo contrario no rendiran dicho examen
siendo excluidos de la Base de Datos del CEPREVAL.

Articulo 66°  Se aceptara transferencia de recibo de pago cuando el derecho el mismo no ha sido utilizado al momento
de la inscripcién o como parte de pago de la pensién de ensefianza cuando el alumno no se ha inscrito o realizd doble pago,
previa solicitud dirigida al Coordinador General.

Articulo 67° En los examenes programados presenciales, los alumnos, por ninglin motivo portaran tajadores,
borradores, celulares, relojes, USB u otros dispositivos electrénicos o eléctrico, sélo lapiz, documento nacional de
identidad (DNI) y en caso que los exdmenes programados sea de manera VIRTUAL queda prohibido fraudes cibernético y/o
informatico durante el desarrolo del examen de conocimiento; —caso contrario seran sancionados de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento.
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CAPITULO XI
DEL HORARIO.

Articulo 68°  Los estudiantes pueden escoger los horarios en los siguientes turnos:
- TURNO MANANA: 07:00 a.m. a 12:00 p.m.
- TURNO TARDE: 3:00 p.m. - 8:30 p.m.

Articulo 69°  El personal administrativo debe laborar de acuerdo a las horas y dias que corresponde a la naturaleza de
su contrato, el horario de trabajo lo establece el coordinador administrativo del CEPREVAL.

CAPITULO XIll
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo 70°  El Personal Directivo y administrativo que participa en los procesos de examenes del CEPREVAL sera
designado porla Coordinacién General del CEPREVAL de acuerdo a lo presupuestado.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 71°  Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resuelto por el Comité Directivo.
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