“4NO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1744-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 15 de mayo de 2018

Vistos los documentos que se acompafian en veintiséis (26) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Jefe de la Oficina de Asesoria legal, mediante el Informe N° 342-2018-UNHEVAL-AL,
del 16.ABR.2018, informa sobre la licencia con goce de remuneraciones por capacitacion oficializada a la
docente principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de Obstetricia, Dra. Cs. Monica Roxana Tamayo
Garcia, manifestando entre otros lo siguiente:

I. ANTECEDENTE:

1.1  Mediante el proveido N° 1117-2018-UNHEVAL-VRACAD, de fecha 09.ABR.2018, el
Vicerrectorado Académico remite a la oficina de asesoria legal el expediente administrativo
concerniente a la Licencia con Goce de Remuneraciones por Capacitacion Oficializada a la
docente principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de Obstetricia, Dra. Cs. Monica Roxana
Tamayo Garcia, aprobado mediante Resolucién N° 056-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, de
fecha 06 de abril de 2018, a efecto de emitir opinion legal.

II. APRECIACION JURIDICA:

2.1 Segunel numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, *“Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

2.2 El articulo 8° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, dispone que: “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico,
Administrativo v Econémico.”

2.3 Con Escrito presentado en fecha 03 de abril de 2018, la docente principal a dedicacion
exclusiva de la Facultad de Obstetricia, Dra. Cs. Mdnica Roxana Tamayo Garcia, solicita se le
otorgue Licencia con Goce de Remuneraciones por Capacitacion Oficializada, para participar
en el Programa de Capacitacion en Ftica de la Investigacion en la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO) - Argentina, a realizarse en la ciudad de Buenos Aires -
Argentina, desde el 09 de abril hasta el 15 de julio de 2018, para lo cual adjunta los requisitos
que obra en el expediente administrativo.

2.4  De acuerdo al articulo 13° del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabatico y
Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, “Se entiende por
licencia a la autorizacion escrita para no asistir al centro de trabajo, uno o mas dias, la licencia
se concede a solicitud de parte y esta condicionada a la conformidad institucional; su sola
presentacion no da derecho al goce de la licencia que necesariamente se formaliza con
resolucion del organo competente. La inobservancia de la presente disposicion se considera
falta disciplinaria tipificada con ausencia injustificada y conlleva a sancion”. (lo resaltado y
subrayado es nuestro)

2.5  Elarticulo 20° del citado cuerpo normativo, precisa que “Las licencias se conceden con goce
de remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional”,
sefialandose que las licencias con goce de remuneraciones se otorgan *“i. Por capacitacion
oficializada.- Se otorga al personal docente y servidores administrativos para participar como
asistente o ponente en congreso, seminario, cursos, cursillos u otros similares. Asimismo
realizar stage, seguir estudios de especializacion, maestria o doctorado en el pais o extranjero,
hasta por un afio calendario renovable por otro afio mas como maximo™; para tal efecto: “La
solicitud por capacitacion oficializada mayor a 30 dias calendario se acompana de los
siguientes documentos: (...), 10. Acuerdo favorable del Consejo de Facultad en caso de ser
profesor o informe favorable del Jefe de la oficina en caso del servidor administrativo.”

2.6 De la revision del expediente administrativo, se advierte que en fecha 06 de abril de 2018 se
emitid la Resolucidén N° 056-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, en la que aprob¢ la Licencia con
Goce de Remuneraciones por Capacitacion Oficializada a la docente principal a dedicacion
exclusiva de la Facultad de Obstetricia, Dra. Cs. Monica Roxana Tamayo Garcia, para
participar en el Programa de Capacitacién en Etica de la Investigaciéon en la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) - Argentina, desde el 09 de abril hasta el 15
de julio de 2018, sustentado en lo siguiente: “(...). Que, sesion extraordinaria de Consejo de
Facultad de fecha 05 de abril de 2018, se tomd conocimiento de la peticiéon de la docente Dra.
Cs. Ménica Roxana
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Tamayo Garcia, acordaron aprobar, por mayoria, la licencia de la docente y se emita la
resolucion correspondiente del 09 de abril al 15 de julio del 2018”.

2.7  Enese sentido, habiendo el Consejo de Facultad de la Facultad de Obstetricia previa evaluacion
de los requisitos otorgado la Licencia con Goce de Remuneraciones por Capacitacion
Oficializada a la docente principal a dedicacion exclusiva, Dra. Cs. Ménica Roxana Tamayo
Garcia, y obrando en el expediente los documentos sustentatorios de la beca obtenida por la
docente para participar en el Programa de Capacitacion en Etica de la Investigacion en la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) — Argentina, corresponde que el
Consejo Universitario otorgue a la mencionada docente la licencia postulada, desde el 09 de
abril hasta el 15 de julio de 2018, de conformidad a lo dispuesto en el inciso q) del articulo
150° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo
Universitario N° 988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017.

III. OPINION:

3.1  Que, se REMITA el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de
que este organo colegiado resuelva:

#  Que, se OTORGUE a la docente principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de
Obstetricia, Dra. Cs. MONICA ROXANA TAMAYO GARCIA, Licencia con Goce
de Remuneraciones por Capacitacion Oficializada, para participar en el Programa de
Capacitacion en Etica de la Investigacion en la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSQ) - Argentina, desde el 09 de abril hasta el 15 de julio de 2018.

“ Que, se DISPONGA que la docente presente dentro de los treinta (30) de expedida la
resolucién de licencia, el plan de estudios asignado en el Programa de Capacitacion
en Etica de la Investigacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 22° del
Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabatico y Vacaciones para el
Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL.

#  Que, se DISPONGA que el Vicerrectorado Académico, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, el Decano de la Facultad de Obstetricia, el Jefe del Departamento
Académico de la Facultad de Obstetricia, adopten las acciones administrativas del
caso de acuerdo a sus atribuciones, respecto a la licencia otorgada.

Que en la sesion ordinaria N° 20 de Consejo Universitario, del 23.ABR.2018, y estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 056-2018-
UNHEVAL/FOBST-CF, del 06.ABR.2018, de la Facultad de Obstetricia, que autorizo, por acuerdo del
Consejo de Facultad, licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, a la Dra. Cs.
Ménica Roxana Tamayo Garcia, docente principal, para realizar estudios en Etica de la Investigacion en la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), en la ciudad de Buenos Aires-Argentina, del
09 de abril al 15 de julio de 2018; asimismo, acordd disponer que la referida docente presente, dentro de
30 dias de expedida la resolucidn de licencia, el Plan de Estudios del Programa de Capacitacion, y que el
Vicerrectorado Académico, la Unidad de Recursos Humanos, el Decanato de la Facultad de Obstetricia, el
Departamento Académico de Obstetricia. adopten las acciones administrativas del caso, de acuerdo a sus
atribuciones;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0472-2018-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL., la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones v Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE

1°. RATIFICAR la Resclucion N°® 056-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 06.ABR.2018, de la Facultad
de Obstetricia, que autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, licencia por capacitacion
oficializada, con goce de remuneraciones, a la Dra. Cs. Monica Roxana Tamayo Garcia, docente
principal, para realizar estudios en Ftica de la Investigacion en la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO), en la ciudad de Buenos Aires-Argentina, del 09 de abril al 15 de julio de 2018;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Dra. Cs. Monica Roxana Tamayo Garcia, presente dentro de 30 dias de expedida
la resolucién de licencia. el Plan de Estudios del Programa de Capacitacion; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
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32. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Unidad de Recursos Humanos, el Decanato de la
Facultad de Obstetricia y el Departamento Académico de Obstetricia, adopten las acciones
administrativas del caso, de acuerdo a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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