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© Vistos los documentos que se acompanan en ciento veintiocho (128) folios y siete (07) files;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 607-2019-UNHEVAL-AL, dirigido al Rector, emite
informe respecto al contrato de los ganadores de concurso publico de la Facultad de Economia, la cual se realiza de la
siguiente manera:

CONTRATO DOCENTE:
Primero: Que, mediante Resolucion N° 0189-2019-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 16 de agosto de 2019, el Consejo de
Facultad de la Facultad de Economia, declaré ganadores del Concurso Pablico de Docente; de acuerdo al siguiente detalle:

N°  Apellidos y Nombres |Puntaje [Tipo/categoria [Asignatura
DOCENTE
1 |[Edward Nolasco Huerto Morales 61.95 |DCB2 Proyecto de Inversion Pubica
Gestién Publica por Resultados
Gestion.
| Macroeconomia Empresarial (Administracion)

Segundo: Que, revisado el file del postulante se tiene que el mismo ha cumplido con los requisitos obligatorios exigidos en
/ NAL \el articulo 4° y 12° del Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratos de la UNHEVAL, los cuales

g 4,
o

-SON:
S SecRETARIA . Que, de acuerdo al articulo 4° del Reglamento DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES
2 SGCENERAI CONTRATADOS Para ser docente contratado Tipo B (DC B) es necesario reunir los siguientes requisitos minimos:

’f}’ a. Titulo profesional, grado de maestro conferido por universidades peruanas o revalidadas de acuerdo a ley, o haber
* My ® dictado catedra universitaria a la vigencia de la Ley Universitaria N° 23733; en el caso de profesionales médicos u
odontdlogos que no cuenten con grado de maestro deben presentar su titulo de especialista obtenido mediante
residentado médico u odontologico; en el presente caso todos los postulantes que se estan proponiendo su
contratacion como docente y que obtuvieron el primer puesto, cumplen con ostentar el Titulo Profesional y el Grado
de Maestria de acuerdo al perfil requerido.

b. Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, debiendo adjuntar la constancia de habilitacién en el caso de
colegios profesionales que no se pueda verificar en la pagina Web del Colegio Profesional, los cuales cumplen todos
los postulantes que se esté proponiendo su contratacion y que obtuvieron el primer puesto.

c. Tener 5 afios de ejercicio profesional; debiendo adjuntar los documentos que sustentan los mismos, los cuales
cumplen todos los postulantes que se est4 proponiendo su contratacion.

d. Tener la edad méaxima de 75 afios, el cual cumplen todos los postulantes que se esta proponiendo su contratacion y
que obtuvieron el primer puesto.

. Que, asimismo el articulo 12° precisa los requisitos para postular al Concurso Publico, los cuales son:

a. Presentar la solicitud de postulacion al Concurso Publico, dirigido al sefior Decano de la Facultad a que postula,
indicando con claridad la plaza, el tipo de docente contratado, las horas, la escuela profesional y la facultad
respectiva; el cual cumplen todos los postulantes

b. Llenar la ficha de inscripcion; el cual cumplen todos los postulantes

c. Presentar declaracion jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de parentesco de acuerdo a la ley de

nepotismo y su reglamento, la cual sera adjuntada en el félder A; el cual cumplen todos los postulantes.

Tercero: Que, asimismo verificado los antecedentes se tiene que el postulante de las declaraciones juradas adjuntas; asi

como de la informacién del Registro de Inhabilitados por Contraloria General de la Republica y de los Deudores Alimentarios

Morosos, no se encuentran en ninguna causal de impedimento para concursar establecidos en el articulo 12° del

Reglamento que son:

a. Elpostulante que presentd documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNHEVAL.

b. El Jefe de Practica que haya sido separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

c. Por haber abandonado su labor de Jefe de Préctica, Ayudante de Catedra, Ayudante de Laboratorio y Catedra en los
ultimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

d. No es familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad (en este Gltimo caso est4 referido a la Facultad a la que postulan, siendo
responsabilidad del postulante la verificacion de este supuesto)

e. No seencuentren registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria General de la Repliblica.

No se encuentra registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

g. El postulante que incurre en ofras causales establecidas por ley especial, que le impidan trabajar en una institucion
publica.

--------------
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Cuarto: Que, en el presente caso se tiene que revisado el files de los postulantes, se aprecia que cumplen con todos los
requisitos exigidos en el Reglamento y en la Guia de Presentacion; asimismo se tiene que alcanza el puntaje minimo
exigido en el articulo 34° del Reglamento de Contrato Docente; debiendo precisarse que al ser el Unico postulante se
procedio a verificar que sobrepasa el puntaje minimo, més no asi se ha realizado una revision minuciosa del file; por lo que
corresponde que se le CONTRATE COMO GANADOR DEL CONCURSO PUBLICO DOCENTE.

ADJUDICACION DE PLAZA:
Quinto: Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59.7° de la Ley Universitaria, que establece: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta
de las respectivas unidades académicas concemidas”, concordante con lo establecido en el Articulo 113° Inciso J) del
Estatuto de la UNHEVAL; debiendo precisarse que las plazas se encuentran de acuerdo al cuadro de Plazas aprobadas por
el Consejo Universitario.

CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS:
Sexto: Que, mediante Resolucion N° 0190-2019-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 16 de agosto de 2019, el Consejo de Facultad
de la Facultad de Economia, declar¢ ganadores del Concurso Publico de Jefe de Practica; de acuerdo al siguiente detalle:

N°  |Apellidos y Nombres Puntaje [Tipolcategoria  [Asignatura

JEFE DE PRACTICA

(Claudio Sanchez, Silivia Pierina 4743 |efe de Practical Macroeconomia ll
Tiempo Completo [Organizacion Industrial
Regulacion Econémica

Narvaez del Aguila, Miguel Bryan 45.78  (Jefe de Practica  [Estadistica y Probabilidades
Tiempo Completo [Evaluacién Privada de Proyectos de Inversion
Proyectos de Inversion Publica.

Séptimo: Que, asimismo revisado el file del profesional propuesto como Jefe de Practica, se aprecia que cumplen los
siguientes requisitos exigidos en el Reglamento de Concurso Publico de Jefe de Préctica, en los articulos 4° 11°, que son
los siguientes:

1. Cumplimiento del Articulo 4°, que precisa: Para ser declarado apto, el postulante para contrato a Jefe de Practica,

debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener Grado Académico de Bachiller.

2. Tener Titulo Profesional conferido por una universidad.

3. Constancia de habilitacion vigente para el ejercicio profesional, expedido por el Colegio Profesional respectivo, la
cual se adjuntara en el Folder A.

4. Cumplimiento del articulo 11°, que precisa: “Son requisitos para postular al Concurso Publico para contrato de Jefe

de Practica en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, los siguientes:

a. Presentar la solicitud de postulacion al Concurso Publico, dirigido al sefior Decano de la Facultad, indicando con
claridad la plaza a la que postula, la Escuela Profesional y la Facultad respectiva.

b. Llenar la ficha de inscripcion.

c. Presentar declaracion jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de parentesco de acuerdo a la Ley de
nepotismo y su reglamento, el cual se adjuntaré en el folder A.

Octavo: Que, asimismo verificado los antecedentes se tiene que la postulante de las declaraciones juradas adjuntas; asi

como de la informacién del Registro de Inhabilitados por Contraloria General de la Republica y de los Deudores Alimentarios

f Morosos, no se encuentran en ninguna causal de impedimento para concursar establecidos en el articulo 12° del

Reglamento que son:

a. El postulante que presentd documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNHEVAL.

b. El Jefe de Préctica que haya sido separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¢. Por haber abandonado su labor de Jefe de Practica, Ayudante de Cétedra, Ayudante de Laboratorio y Catedra en los
ultimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

d. No es familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad (en este Ultimo caso esta referido a la Facultad a la que postulan, siendo
responsabilidad del postulante la verificacion de este supuesto)

e. No se encuentran registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria General de la Republica.

f. No se encuentran registrados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

9. El postulante que incurre en otras causales establecidas por ley especial, que le impidan trabajar en una institucion

N

plblica.
oveno: Que, en el presente caso se tiene que se ha realizado una revision de los files de los postulantes propuesto para
contrato Jefe de Practica, el cual cumple con todos los requisitos obligatorios y los exigidos en la Guia de Presentacion y
asimismo debe precisarse que se ha realizado una revisién sobre si cumplen con el puntaje minimo exigido en el articulo
32° del Reglamento de Concurso Publico de Jefe de Practica, en los aspectos internos y externos; pero mas no asi se ha
realizado una revision detallada de toda la documentacion ello debido a la recargada labor administrativa que se tiene y
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teniendo en consideracion que eran los Gnicos postulantes aptos; por lo que se considera que DEBE PROCEDERSE A LA
CONTRATACION DE LOS PROFESIONALES COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO.

ADJUDICACION DE PLAZA:

Decimo: Que, asimismo de acuerdo al articulo 35° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Jefes de Préctica
Contratados, que precisa: “ El Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad contrata a los ganadores del
concurso; debiendo precisarse que el Consejo Universitario tiene la potestad de recalificar los aspectos objetivos del
proceso de evaluacion y contratar al Jefe de Practica en estricto orden de mérito”; debiendo precisarse que las plazas se
encuentran de acuerdo al cuadro de Plazas aprobadas y asimismo atendiendo a que el Rector tiene facultades para emitir
resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, CORRESPONDE EL CONTRATO COMO GANADOR DEL
CONCURSO PUBLICO.

> OPINION Que, por los fundamentos facticos y juridicos expuestos, SE OPINA:

QUE, SE EMITA LA RESOLUCION RECTORAL CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO
DISPONIENDO LA CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE
Y JEFE DE PRACTICA PARA EL SEMESTRE 2019-l DE LA SIGUIENTE PROFESIONAL DESDE EL 19 DE AGOSTO
DE 2019 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2019 PARA LA SEDE CENTRAL; DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

N°  |Apellidos y Nombres Puntaje ['I'lpoicategoria Asignatura
DOCENTE
=\ [Edward Nolasco Huerto Morales 61.95 |DCB2 Proyecto de Inversion Pabica
Gestion Publica por Resultados
Gestion.
Macroeconomia Empresarial (Administracion)
N° |Apellidos y Nombres | Puntaje [Tipo/categoria Asignatura
JEFE DE PRACTICA
1 [Claudio Sanchez, Silivia Pierina 4743 |Jefe de Practica Macroeconomia |l

Tiempo Completo Organizacion Industrial
Regulacién Economica
2 |Narvaez del Aguila, Miguel Bryan 45.78 |Jefe de Practica Estadistica y Probabilidades
Tiempo Completo Evaluacion Privada de Proyectos de Inversion
Proyectos de Inversion Publica.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 7730-2019-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de |a Alta Direccion; por la
\ Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
N\ autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion

.............. ; uperior de la SUNEDU y la Resolucién Rectoral N° 1174-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer
S PR JPortocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 15 al 19 de setiembre de 2019,

=2 i
\\ .

Y7 SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO de los siguientes GANADORES del Concurso Publico para Contrato de Docentes
y Jefes de Practica de la Facultad de Economia, del 19 de agosto al 20 de diciembre de 2019, Semestre
2019-11, propuestos con las Resoluciones N° 189 y 190-2019-UNHEVAL-FE-CF, afecto a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
1.1. EDWARD NOLASCO HUERTO MORALES (DC B2)
1.2. SILVIA PIERINA CLAUDIO SANCHEZ (Jefe de Practica a Tiempo Completo de 40 Horas)
1.3. MIGUEL BRYAN NARVAEZ DEL AGUILA (Jefe de Practica a Tiempo Completo de 40 Horas)

2° DISPONER que los profesionales contratados se apersonen a la Sub Unidad de Escalafon y Control, a fin de
incluir en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y files personales, para lo cual se les
otorgara el usuario y clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oficio N° 091-2019-

UNHEVAL/JRR.HH/UEYC. I
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3° REMITIR los files personales a la Unidad de Escalafén y Control para los fines pertinentes.

4° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Economia, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos y
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos adopten las acciones complementarias.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion:
Rectorado-VRAcad.-VRInv.
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