ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 04 DE CONSEJO UNIVERSITA
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2021,
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE.

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
siendo las 3:05 de la tarde del 29 de diciembre de 2021, ante la citacion formulada por el sefior Rector de la
UNHEVAL, mediante el Oficio Mdltiple N° 008-2021-UNHEVAL-CU/R, para llevar a cabo la sesién ordinaria
N° 04 de Consejo Universitario, con autorizacién del Rector, la Secretaria General, Lic. Ninfa Yolanda Torres
Munguia (designada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0002-2021-UNHEVAL, del 30.SET.2021),
previo un saludo, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes consejeros, autoridades
(proclamados y acreditados con la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité
Electoral Universitario de la UNHEVAL, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026), sefiores Dr. Guillermo
A. Bocangel Weydert, Rector; Dra. Nancy G. Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica; decanos
(proclamados y acreditados con la Resolucién N° 017-2021-UNHEVAL-CEU, a partir del 23.DIC.2021 hasta el
20.DIC.2022), sefiores: Dr. Fernando Jeremias Gonzales Pariona, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias;
Dr. Magno Géngora Chavez, Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dra. Ibeth Catherine
Figueroa Sanchez, Decana de la Facultad de Obstetricia; Dra. Enit Ida Villar Carbajal, Decana de la Facultad
de Enfermeria; Director de la Escuela de Posgrado (proclamado y acreditado con la Resolucién N° 035-2019-
UNHEVAL-CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.SET.2023), sefior: Dr. Amancio Rojas Cotrina, Director
de la Escuela de Posgrado; dejandose constancia la no participacion de los representantes de los
estudiantes por cuanto concluyeron con su mandato el 13.DIC.2021.

Del mismo modo, se conté con la presencia, en calidad de invitados, del Abog. Fernando Soto
Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; de la CPC. Carmela V. Llanos Melgarejo, Directora de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y del Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos. Asimismo, se ha dejado constancia de la licencia por motivos personales del Dr. Victor P.
Cuadros Ojeda, Vicerrector de Investigacion.

Luego de verificar el quérum reglamentario, el sefior Rector declard instalada la sesion ordinaria de la
fecha; inmediatamente, dio la bienvenida a los nuevos decanos miembros del Consejo Universitario,
proclamados y acreditados con la Resoluciéon N° 017-2021-UNHEVAL-CEU, del 23.DIC.2021 hasta el
20.DIC.2022.

En seguida, ante el pedido de la Secretaria General, el pleno acord6 exonerar la lectura del Acta de
la sesidn ordinaria del 29 de noviembre de 2021, el que esta siendo remitida a cada consejero a sus correos
electrénicos; y sin observacion alguna, el Acta fue aprobada.

A continuacién, el sefior Rector dispuso pasar a la estacién de Informes.

. INFORMES:

1.1. El sefior Rector, luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informo:

a) Que, con respecto al gasto presupuestal 2021, nos encontramos en un avance del 87%, se ha
tratado de atender todos los requerimientos, pero hubo diversas acciones que atrasaron algunos
gastos; pero si hablamos de un posicionamiento en gastos a nivel nacional, la UNHEVAL se
encuentra en una cuarta posicion a nivel de gasto en relacion a las 52 Universidades, ocupando
el primero la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, le sigue la Universidad Nacional de
Piura, luego la Universidad Nacional Agraria La Molina. Precis6 que con todos los devengados
que se realizardn en estos dias, se espera llegar al tereer lugar; por ello, expresa su
agradecimiento a todo el equipo de la Alta Direccion y a todos los que hacen posible llegar al

t\ cumplimiento de los objetivos. Refirid que, de acuerdo a las estadisticas, en los Gltimos afios la

L Universidad ha superado el 90% en gastos, llegando hasta el 95% en gastos.

b) Que, para el préximo afio no se cuenta con nuevos proyectos, solo las continuidades, pero se
viene haciendo gestiones para lograr el presupuesto para la residencia universitaria, del cerco
perimétrico de la Facultad de Ciencias Agrarias, para el pabellén de la Facultad de Ciencias
Sociales, para el Aimacén Central, y para el fortalecimiento de los laboratorios.

¢) Que, nos encontramos en el segundo Proyecto de Agua Potable.

d) Que, asimismo, el dia de hoy ha inaugurado el Centro de Salud Mental, y en la estacién
correspondiente estara solicitando que se revise el Convenio que se ha suscrito con la Red de
Salud Huénuco y el Gobiemo Regional de Huanuco, por las controversias que tiene la Unheval
con dicha institucion.

e) Que acaba de recibir el Oficio N° 000731-2021-SERVIR-PE, del 29.DIC.2021, de la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, con el que remite el Informe Técnico
N° 000231-2021-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR, sefialando, entre ofros, que la propuesta de CAP Provisional de la
UNHEVAL se ha elaborado sobre la base de la estructura organica aprobada en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y con los cargos aprobados en el Manual de Clasificador de Cargos,
guardando coherencia en la clasificacion; por lo que, otorga opinién favorable a la propuesta de
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional de la UNHEVAL. Ante ello,
expreso la felicitacion a los que hicieron posible su elaboracién y aprobacion de este importante
documento de gestién para la UNHEVAL. Precis6 que dentro de dicho CAPP se ha logrado incluir
56 plazas docentes a tiempo completo que posteriormente se lanzard a concurso piblico para
nombramiento.

f) Que se han adquirido 70 brazos hibridos para la implementacion de 70 aulas hibridas, para el




/‘}Z / 1.2. La Vicerrectora Académica, luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informé:

a)

y febrero de 2022

Que, agradece el total apoyo de la Alta Direccién respecto a ordenar el aspecto de los contrato S
no ha sido facil, y por la mafiana algunos de los presentes pudieron evidenciar, que las personas
guieren que sus plazas se sigan manteniendo como contrato. Se ha buscado informacién de
indicadores precisos, se tiene el nimero de estudiantes en un histérico desde el afio 2019, 2020
y 2021, de como estos han ido descendiendo en todas las facultades; también se tiene el histérico
de los contratos, y desde el 2017 se han ido incrementado considerablemente y ahora todas las
carreras profesionales quieren contratar a docentes a tiempo completo; esto se ha dado en el afio
2020 donde hubo un incremento sin control, asi como en el aio 2021; aclard que no estamos para
juzgar a ninguna autoridad; pero esto es insostenible. Acaba de recibir el informe presupuestal de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; pese a que ha tenido ciertos altercados con algunas
autoridades, hasta le han manifestado qué sabe de la real necesidad de la formacién de diferentes
profesionales; refiri6 que no lo toma como ofensa, porque todo ser humano aprende en el tiempo
y cada quien sabe cuanto conoce y cuanto es capaz aprender para mejorar las cosas; sin embargo,
hay muchos decanos como los que estan aqui, han sido consientes y se han reunido con el equipo
de gestion y han asumido maodificaciones en la carga académica. Pero también, no solamente es
un factor que el incremento de plazas se dio asi por asi, sino hay otros factores que han tenido
que ver, uno de ellos es el ser docente Renacyt, lo que ha hecho que cada docente puede
desarrollar solo una asignatura, y eso también lo puso a consideracion, y agradece a los decanos
y a los directores de departamento académico que han conversado con sus docentes y muchos
docentes estan llevando dos asignaturas, y el reconocimiento a esos docentes. Pero también
tendremos que reflexionar sobre nuestra actividad investigativa cientifica; ha solicitado en su
calidad de Vicerrectora de Investigacién encargada, el informe de todos los docentes qué hacen
durante el afio en actividad investigativa; seguramente el titular del Vicerrectorado de Investigacién
tendra que conversar al respecto, pero hay temas que tenemos que tratar del trabajo investigativo
que realizan los docentes; por ello, trae a consideracién del Consejo Universitario, porque muchas
facultades se han quedado con esa posicion de mantener sus plazas como del aiio 2021. También
se entiende que cada carrera profesional tiene sus propias especificaciones, nadie lo niega, pero
los escenarios han cambiado; por ejemplo, en salud cada 3 alumnos necesitan una supervision;
igual en los talleres de arquitectura requieren de un minimo de estudiantes para asignaries un jefe
de practica; todo eso se entiende, pero también se debe entender que el Ministerio de Economia
y Finanzas no destina presupuesto para la cantidad de docentes que se requiere; en este
momento, pese a todos los reajustes hechos habra un déficit de un millén de soles, ya que el
contrato con todas las proyecciones de ajustes y de acuerdo al informe se cuenta con 3 millones
29 mil soles que destina el MEF para contratos, considerando el millén que se ha incremento por
recibir a los estudiantes de universidades no licenciadas, ya que el afio pasado solo destinaba el
MEF 2 millones para contrato de docentes; entonces, con la proyeccion considerada de los
contratos el gasto suma a 4 millones 34 mil soles. Entonces, como lo ha informado al Rector,
vamos a seguir teniendo e! problema presupuestal, pero también quiere poner aqui en
consideracién de que 13 decanos han hecho reajustes y enviaron la documentacién pertinente de
la carga académica 2022-1 y 2022-I; pero el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
quien le llamé el dia de hoy a las 11:30 de la manana, le manifesté que el pieno de su Consejo de
Facultad no aprobd ninglin requerimiento de contrato de sus dos directores de departamento
académico; ante dicho informe, es que pone a consideracion del pleno este hecho, ya que este
impase va a generar un retraso en la convocatoria a concurso publico de las plazas docentes y
jefes de practica para contrato para el afio 2022. Por otro lado, luego de precisar la existencia de
saldo en la partida 2.1 por la licencia de docentes, pidi¢ que la sefiora Carmela Llanos, Directora
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informe sobre este hecho.

Previo a la intervencién solicitada, el sefior Rector manifestd que felicita a la Dra. Nancy Veramendi
por las acciones que viene adoptando, y pidié a los decanos el sinceramiento de la carga
académica de sus docentes. Seguidamente, intervino la sefiora Carmela Llanos manifestd que
caso no se logra cubrir los gastos de los docentes por la partida 2.1, se tendra que asumir esos
gastos con recursos directamente recaudados, por ello, en su informe ha hecho esa precision y
que también debe estar considerado en las resoluciones de contrato, salvo ya con el CAP-P
aprobado, el Rector haga las gestiones para la pronta aprobacién del PAP.

Continuando con su informe:

b)

c)

Que, se ha terminado y clausurado, con la entrega de certificados, de la resolucion y de un pin, a
los docentes tutores que han capacitado a sus pares, el dia 27 de diciembre del afio en curso, con
ello se ha logrado que el 100% de docentes utilicen el aula virtual.

Que, asimismo, se hizo el informe de la supervisién de las actividades académicas virtualmente a
las 27 carreras profesionales, solo se ha encontrado un 8% de docentes que no estaban en el aula
en ese momento, pero inmediatamente se les llamaba e ingresaban a sus aulas, se les hizo firmar
un acta para que esto no vuelva a ocurrir, de lo contrario se tendra que seguir todos los procesos
para sancionar al docente.

Que, se ha elaborado y aplicado un instrumento para cumplir con lo sugerido por la Sunedu,
respecto a cual es la linea base que tenemos para las actividades investigativas de todo docente
valdizano, aclard que no es del docente Renacyt, que para ensefiar, segin la Sunedu tenemos



k)

-~ Que, en la Direccién de Bienestar Universitario, se ha culminado con todos los servicios de

que investigar, se hizo la linea base y es preocupante que solo un 50% ha salido con alg

actividades investigativas y hay docentes que no tienen actividades investigativas, para ello, s&
a proponer un plan de mejora en el cual habra una capacitacion respecto a investigacion formati
Que, asimismo, su despacho ha conformado una comisidon adhoc para que en el mes de engro
pueda evaluar y actualizar todos los reglamentos a nivel del Vicerrectorado Académico.

comedor universitario, pese a los inconvenientes que se han presentado.

Que, de igual manera, la Direccién de Bienestar Universitario ha propuesto un Plan de Trabajo
para implementar los talleres; se va atender consultas en psicopedagogia de manera presencial a
los estudiantes de los cursos de verano.

Que se viene implementando el desarrollo del Curso de Verano 2022, cuya Coordinadora General
es la Dra. Bertha Wong; se va capacitar a todos los coordinadores de los cursos de verano para
que todos los procesos que tengan que ver con la contratacion y pago de docentes sean en el
tiempo oportuno y con todos los procedimientos correctos.

Que, de igual manera, se ha capacitado a los que llevan la segunda especialidad de la Facultad
de Enfermeria sobre los procedimientos de solicitud de contrato y pago de docentes, porque se
tenia informacion de que se retrasaban mucho en cuanto a la presentacién de la documentacion.
Que, en cuanto a la Unidad de Admisién, se ha concluido con la actualizacién del Reglamento
General de Admision, que incluye pregrado, posgrado y segundas especialidades; a la fecha se
encuentra en la Unidad de Modemizacién y en la Oficina de Gestion de Calidad para su revision,
luego de ello derivarlo al Consejo Universitario para su aprobacion.

Que, en la Direccion de Asuntos y Servicios, se ha culminado con las capacitaciones a los
docentes respecto a estrategias didacticas y estrategias de evaluaciéon en un curriculo socio-
formativo; también en la capacitacion de evaluacion y estrategias didacticas para docentes que
han implementado el curriculo basado en médulos y proyectos formativos.

Que, asimismo, se ha concluido con el trabajo de la consultoria que ha evaluado los cinco
curriculos de cinco carreras profesionales con el enfoque socio-formativo, cuyo resultado van a
servir para mejorar estos curriculos de las cinco carreras profesionales.

Que el dia de mahana estaran haciendo entrega el Informe del Estudio de Demanda Social de las
carreras profesionales.

Que se ha solucionado el problema suscitado en la carmrera profesional de Ciencias de la
Comunicacién Social, cuyos bachilleres no han sido aceptados por la Sunedu, por o que, hoy se
estara aprobado la modificatoria planteada por la Facultad de Ciencias Sociales.

Que, asimismo, se ha dado respuesta a la Sunedu respecto a la queja de los estudiantes de
Ingenieria Civil; la Sunedu ha solicitado un informe preciso por qué fa Facultad de Ingenieria Civil,
en el afno 2020, estaba en un grupo 100 alumnos; se ha tenido que elaborar todo un expediente
juntamente con la Oficina de Gestion de Calidad y la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos.
Refirid que ahora la Sunedu estd pidiendo fodas las pruebas de cémo los docentes han
desarrollado su actividad virtual, en qué tipo de plataforma y videos de todo ello; es por ello, que
ahora la supervisién se hara con mayor seguimiento a los docentes.

Que, del mismo modo, se hizo una coordinacién con todos los decanos y directores de
departamento académico para darles a conocer lo que se esta pidiendo un sinceramiento real a la
carga académica; dijo que no sera facil, pero conjuntamente con todos se podra superar, ya que
todavia hay facultades que tienen que sincerar su carga académica.

1.3. El Director de la Escuela de Posgrado, luego de expresar sus saludos a todos los presentes y la
felicitacion a las autoridades por el logro importante de las 56 plazas docentes que se convocaran a

concurso publico para nombramiento, asi como la bienvenida a los nuevos decanos como miembros
del Consejo Universitario, informé:

%b)

Que, la Escuela de Posgrado viene programando diversas actividades para el presente afo 2022;
ha presentado para su aprobacién por el Consejo Universitario el Calendario Académico 2022
donde se indica que las clases continian desde el 15 de enero, ahi se esta estableciendo los dos
examenes de admision que fue coordinado previamente con la Unidad de Admisién.

Que, asimismo, ha presentado a este Consejo Universitario la conformacién de las comisiones de
trabajo para el afo 2022, entre la mas importante es la Comisién de Admision, que, en estos
Ultimos afos, quiza la pandemia ha sido un aliado para nosotros, para que tener la cantidad de
alumnos que tenemos hoy, donde se llegd a contar en una de las convocatorias a 1100 alumnos,
con ello se duplicé lo previsto en un 100%; otra de las comisiones importantes, es la Comision de
Investigacion, por ello, su Consejo Directivo esta presentando una propuesta, teniendo en cuenta
el aporte significativo que hace la Escuela de Posgrado al presupuesto de la Unheval, como lo ha
sefialado el Rector y la sefiora Carmela Llanos, y muchos de esos recursos se hacen para
docentes contratados que no estan presupuestados y otros gastos; sin embargo, hay {a necesidad
de potenciar en la Escuela de Posgrado la publicacion de articulos, de libros, de revistas, de apoyar
econdémicamente las pasantias tanto a docentes como a estudiantes; porque este afio que viene
se puso como meta la Escuela de Posgrado lograr la acreditacion de dos menciones. Refiridé que
en el presupuesto que tiene la Escuela de Posgrado, hay un 5% que se destina para capital semilla,
segun lo establecido en una resolucion del ano 2011, que debe ser revertido a las facultades; y en
el caso de la Escuela de Posgrado, ese porcentaje, en el afio 2019, de capital semilla fue de 322
mil 479 soles, y que no fue utilizado; en el afio 2020 fue de 219 mil soles, y este afio 2021 fue de
307 mil soles; entonces, si se toma esas cantidades y se utiliza para potenciar la Escuela de



| / Posgrado como lo ha mencionado, como apoyo economico, evidentemente va ser muy importafite;
por ello, es que el Consejo Directivo esta haciendo la propuesta y espera sea aprobado porfeste
Consejo Universitario.

1.4. El Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia expres6 sus saludos e informé qt

inicialmente en su Facultad se habia asignado solo una asignatura a los docentes Renacyt, pese a que ™

ellos no querian asumir ninguna asignatura; sin embargo, ante la convocatoria de la Vicerrectora
Académica, se ha logrado disminuir el nimero de contratos de los docentes para poder contribuir con
el presupuesto de otras necesidades. Refirid que ha estado observando que en otras facultades ain
falta sincerar su carga académica, y no lo estan viendo desde el punto de vista institucional sino
personal.

. La Decana de la Facultad de Enfermeria expreso sus saludos e informo:

a) Que, en primer lugar, felicita la gestion que vienen realizando el Rector y la Vicerrectora
Académica, porque se esta observando los avances que se vienen dando a favor de la Unheval.

b) Que, asimismo, su Facultad viene cumpliendo casi todas las funciones relacionadas al Decanato
y a las direcciones con que cuenta; se ha logrado implementar los laboratorios para las practicas
de los estudiantes; el internado de los estudiantes que se viene desarrollando de forma normal;
asimismo, los docentes vienen cumpliendo con registrar sus notas sin contratiempos.

. La Decana de la Faculitad de Obstetricia, luego de expresar sus saludos a los presentes, felicitd a las
autoridades por la gestion que vienen haciendo y en corto tiempo se esta logrando muchas cosas en
favor de la Institucion y por ende en bien de toda la comunidad universitaria; luego informo:

a) Que su despacho ha recibido un documento de un docente contratado exigiendo una plaza en la
Facultad de Derecho, ha presentado la documentacién con firma de abogado para reconocer su
derecho en la postulacion para su nombramiento, exigiendo que estén sus cursos en las plazas a
concurso que se ha dado, por o que, pidié el apoyo del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
para responder el documento.

Ante ello, la Vicerrectora Académica informé que mediante la Resolucién Rectoral N° 0327-2021-

UNHEVAL, del 09.DIC.2021, se ha suspendido el concurso para docentes ordinarios en el marco de la

Ley N° 31349 de la UNHEVAL, convocado mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 1016-

2021-UNHEVAL, del 06.DIC.2021, en mérito a lo establecido en la Centésima Décima Séptima de la

Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el

Afio Fiscal 2022; y en la sesién pasada se ha dejado sin efecto, en todas sus partes, la Resolucién

Consejo Universitario N° 1016-2021-UNHEVAL, del 06.DIC.2021, por tanto, ya no se estara realizando

., la convocatoria para nombrar a los docentes en el marco de la Ley N° 31349. Ahora como ya contamos

“GQn el CAP-P, se llevara a cabo un concurso publico a nivel nacional, pues cada plaza se convocara
segln la necesidad que tiene cada carrera profesional.

. El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, luego de expresar sus saludos, felicité a las autoridades
por la gestién que vienen emprendiendo en fa Universidad y este Consejo Universitario esta para
apoyar y poner el hombro para que la Universidad siga teniendo su desarrollo; luego informé:

a) Que, laFacultad de Ciencias Agrarias viene arrastrando un problema de muchos afios atras, desde
cuando se cermrd la seccidén descentralizada de Bafios, donde hubo seis docentes que fueron
trasladados a la sede central, de los cuales solo dos eran ingenieros agronomos y cuatro docentes
de otras especialidades; ante ello, se saturé la EP de Ingenieria Agronémica de docentes, porque
no habia cursos para asignarles. Pero la Escuela carecia de docentes con especialidad, y con el
ultimo concurso que hubo, se ha logrado captar a los profesionales de especialidad, con grado de
maestro y de doctor, ahora ya son docentes Renacyt y cuentan con publicaciones indexadas.

b) Que, como es de conocimiento, en la Facultad a su cargo, se ha tenido la pérdida de dos docentes
nombrados, y de un docente contratado de la seccion de Monzén.

c) Que, asimismo, ha llevado a cabo el proceso de promocién docente a la categoria de Asociado,
cuyos docentes que lograron su promocidn son profesionales que se merecen, tienen pasantias
internacionales, estan liderando las investigacionss, cuentan con publicaciones en Scopus, lo cual
deja en alta la imagen la Universidad. Por otro lado, la promocién a la categoria de Principal ha
sido convocado hasta en dos oportunidades, pero ha sido anulado por las diferentes denuncias,
para que sea convocado el proximo afio.

d) Que, las carreras profesionales de Ingenieria Agronémica y de Ingenieria Industrial, estan
considerados en el proceso de examen de admision, dentro del grupo de ingenierias, lo que
significa que las preguntas son igual para los de ingenieria civil, de arquitectura, de ingenieria
industrial y de ingenieria de sistemas, es decir, mas preguntas de matematica, cuando las carreras
de su Facultad son mas del campo bioldgico. Ante ello, conversé con el Decano de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, y con el Director de la EP de Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente, para que se crea otra area para dichas carreras profesionales. A raiz de ello es que no
se cuenta con muchos ingresantes, a pesar que hay muchos postulantes. Por ello, es que pone a
consideracion de las autoridades para que el tipo del examen también sea cambiado.

1.8. La Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, después de saludar a los presentes, realiz6
los siguientes informes:
a) Que, respecto al avance presupuestal 2021, a la fecha en certificacién en recursos ordinarios se
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cargo ha cumplldo con certlf' icar todos los presupuestos requendos pero a nivel de comptg
Ia Direccion General de Administracion tlene en recursos ordinarios 95. 44%, r

devengados, hasta las 08: 00 horas de hoy 29 de diciembre de 2021, se tlene en recursos———
ordinarios 86.44%, en recursos directamente recaudados 71.48%, y en operaciones de créditos
73.69%. Dijo que, falta por certificar, en la Oficina a su cargo, en gastos corrientes de personal
nombrado quedd un saldo por certificar de 7,493.00 soles, que esta siendo transferido para la
Y compensacion por tiempo de servicios; asimismo, de las rebajas que se hicieron queda sin

p certificar de los servicios basicos por ser partidas restringidas, que hacen un total de 300 mil soles,

asi como del internet por 355 mil soles. Informé también que se cuenta otros montos de 332 mil
K soles de los chips para los estudiantes; de la oferta educativa quedé 3,659 soles en bienes de

capital, también quedd 2,211 soles del incremento para el comedor universitario. Refirié que

también se cuenta con saldos en la partida de pensiones y compensaciones, una restringida de

205,486 soles, y a nivel de planificacion, desde el mes de febrero, ha solicitado mediante

documento que se hagan las modificaciones presupuestales y actualicen el AIRHSP asi como la

<) - partida 21 y 22 para cubrir los montos faltantes; pero es lamentable que la Unidad de Recursos

Humanos no ha actuado a tiempo, sino que actué en este mes de diciembre y solo se logré una

libre disponibilidad de 18 mil soles, que todavia no esta aprobado, por lo que no sera posible

cumplir con los compromisos de sepelio y luto.

\ b) Que, asimismo, informé que, en la partida de inversiones, desde el 24 de diciembre, se han estado
haciendo modificaciones presupuestales, y el dia de ayer dieron luz verde, por lo que, existe la
posibilidad de lograr una afectacion presupuestal de hasta el 95%. Seguidamente dio a conocer
algunas partidas que quedaran sin certificar, aclarando que no son de responsabilidad de la oficina
de Planeamiento y Presupuesto, ni de la Unidad de Recursos Humanos, como por ejemplo, el
pago solicitado por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién, solicitado
recién el 27 de diciembre; asimismo, el pago a los directivos del CEPREVAL solicitado el 5 de

{ \ noviembre a la DIGA, pero llega a la Unidad de Recursos Humanos el 28 de diciembre; del mismo

) . modo, el Coordinador del Curso de Verano de la FlIS, con fecha 28 de diciembre, solicita el pago

‘Q\ /\ de sus docentes contratados y nombrados; y como se viene haciendo las rebajas se atendera
hasta donde se agota el presupuesto.

\\\\ c) Que, por otro lado, los CEGESAS y centros de producciéon que han cumplido con la presentacién

Estudios Informaticos, el Centro de Idiomas, la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios de
Enfermeria, la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios de Obstetricia; de fos 15 centros

generadores solo ellos lograron presentar sus presupuestos para el afo 2022.
\\\ . d) Que, en la Escala de Retribucién Econémica de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion
- Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, emitida con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, no ha
" sido considerado el cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién; en ese sentido,
su persona ha presentado observaciones a dicha Escala, porque existen cargos que estan siendo
ocupados por personal CAS y segun la Directiva respectiva no les corresponderia el pago del
CMC; por lo que, su propuesta es que se elabore otra escala para el personal contratado por CAS,

que hacen un total de 275 trabajadores CAS, siempre y cuando proceda.

El seiior Rector propuso que la Comisién Especial encargada de evaluar y reformular la Escala de la

Retribucién Econdmica vea también el trabajo del personal CAS y de los de CAS confianza, debiendo

proponer el monto para cada uno. Asimismo, propuso que se modifique la referida Directiva,

estableciéndose que estan exceptuados de recibir el pago del CMC el personal administrativo que
realiza trabajo remoto

El consejero Dr. Amancio Rojas manifestdé que tampoco se ha considerado en la Escala aprobada al

Director del Colegio Nacional de Aplicacion, ni a los jefes de practica que brindan servicios en dicho

Colegio, por lo que, pidi6 sean considerados en mérito a las resoluciones con las que se aprobaron.

Acuerdo: Luego de la deliberacion con la intervencién de los sefiores consejeros y estando de acuerdo

con las propuestas, el pleno acordé derivar a la Comisién Especial encargada de evaluar y reformular

la Escala de la Retribucién Econdmica, la Resolucién Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, emitida con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario en mérito al Oficio N° 001-2021-C.E.E.Reformular la Escala
de Retribucion de la UNHEVAL, de fecha 27.DIC.2021, con la que se aprobé la Escala de Retribucion

Econdmica de la UNHEVAL, para que realiza las siguientes funciones:

1. Evaluar la Directiva para la Conformacién, Funcionamiento y Evaluacion a los Comités de Calidad
y Circulos de Mejora Continua en el Contexto de la Emergencia Sanitaria COVID-19 de la
UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1573-2020-UNHEVAL;
estableciendo en ella que estan exceptuados de percibir el pago del CMC el personal
administrativo que realiza trabajo remoto.

2. Revisar la Escala de Retribucidon Econémica de la UNHEVAL, aprobada con la Resolucion
Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, en la que debe estar considerado todas las unidades organicas
y unidades funcionales que vienen asumiendo el personal docente ordinario y el personal
administrativo det D.Leg. 276, dependientes del Rectorado y de los Vicerrectorados Académico y
de Investigacion; asimismo, considerar al Director del Colegio Nacional de Aplicacidn y los jefes
de practica contratados del Colegio Nacional de Aplicacion.

3. Proponer, previa evaluacion de la parte legal y presupuestal, la Escala de Retribucién Econémica

£
\ § | de sus presupuestos para el afio 2022, son: la Unidad de Admision, el CEPREVAL, el Centro de




o
para el personal contratado por la modalidad de CAS y que vienen asumiendo cargos de conﬁinéa
/ y jefaturas en unidades orgénicas o unidades funcionales; de ser factible, proponer la Directiva o
incluirse en la Directiva para la Conformacion, Funcionamiento y Evaluacién a los Comités de
Calidad y Circulos de Mejora Continua en el Contexto de la Emergencia Sanitaria COVID-19. \, 1
Comunicar el presente caso mediante oficio al Presidente de la Comision en mencion.

1.9. El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, luego de expresar sus saludos, informé:
a) Que, expresa su agradecimiento a las autoridades por la confianza depositada en su persona, y

como ha mencionado en el Consejo Universitario anterior, en 4 meses se ha tratado de avanzar en
toto lo que se ha podido, se ha tratado de nombrar a los docentes, pero no fue posible; pero ahora
ya contamos con la opinion favorable de SERVIR para aprobar nuestro CAP Provisional; aclarando

\ que no solo fue trabajo de su persona, sino fue trabajo conjunto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del equipo de Recursos Humanos.

b) Que, para este 2022 va a necesitar el apoyo de la Alta Direccion en el tema de salud mental, no
solo para el personal administrativo, sino también para el personal docente; en los meses de enero
y febrero se va a trabajar con el personal administrativo y con los docentes que quieran participar
en el tamizaje, de tal manera que en el mes de marzo el personal docente y no docente se
encuentren todos aptos para el trabajo presencial.

_‘j Ante el segundo informe, el sefior Rector informé que el dia de hoy en horas de la mafiana ha
0&9’\ inaugurado la construccion para el Centro de Salud Mental, haciéndose presente un grupo de
trabajadores expresando que fueron contratados por el Gobierno Regional de Huanuco, acompafiado

J de su Director, de apellido Barreto, quien expresd que la Unheval, a través de un convenio, le ha cedido

la Guarderia, pero en dicho convenio se ha considerado que cuando la Unheval culmina con la
construccion del Centro de Salud Mental se iban a trasladar en el nueva local; en ese sentido, su pedido
es que autorice a la Oficina de Asesoria Juridica la revision de dicho convenio, porque considera que
la Unheval debe administrar a través de la Facultad de Psicologia dicho Centro de Salud Mental, donde
también debe intervenir la Unidad de Recursos Humanos y la Direccion de Bienestar Universitario.
Acuerdo: Ante el pedido, el pleno acordd encomendar al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la
revision del Convenio para su resolucion, teniendo en cuenta que el Centro de Salud Mental
Comunitario debe ser administrado exclusivamente por la Unheval.

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion de Despachos.
~ ll. DESPACHOS:
\ 2.1 Proveidos Digitales N°s 0940, 0941, 0942 y 0943-2021-UNHEVAL-R, del 28.DIC.2021, del sefior
f\ \ Rector, quien remite las Elevaciones Digitales N° 160, 161, 163 y 164.2021.VRAcad.UNHEVAL, de la
| Vicerrectora Académica; y los Proveidos N°s 002732, 002751, 002752, 002774, 002778, 002779,
i | 002780, 002781, 002803, 002806, 002808, 002809, 002810 y 002811-2021-UNHEVAL-RECT, de!
\ &* | Rector, quien remite las Hojas de Evaluaciones N°s 00139, 000140, 000141, 000146, 000145, 000144,
3 000143, 000142, 000148, 000149, 000150, 000151, 000152, 000153-2021-UNHEVAL-VICEACAD,
.| del 21, 23, 28 y 29.DIC.2021, respectivamente, de la Vicerrectora Académica, quien remite, con
i opinién favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les confiera el Grado
| ‘Académico de Bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera el Titulo Profesional, y de
| los profesionales aptos para que se les confiera el Titulo de Segunda Especialidad Profesional.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir
el Grado de Bachiller a los siguientes egresados aptos:
1. Gabriela Estefany Cardenas Berrospi, Bachiller en Psicologia
2. Angelica Solorzano Gomez, Bachiller en Psicologia
3. Elizabeth Rocio Tacuchi Gofie, Bachiller en Psicologia
4. Karen Nicole Basilio Malpartida, Bachiller en Ingenieria Industrial
5. Gely Giosy Cordova Panduro, Bachiller en Ingenieria Industrial
6. Nelly Taylin Del Aguila Rodriguez, Bachiller en Ingenieria Industrial
7. Liz Veronica Duefas Diaz, Bachiller en Ingenieria Industrial
8. Paola Isabel Dulantes Garcia, Bachiller en Ingenieria Industrial
9. Luz Clarita Flores Dionicio, Bachiller en Ingenieria Industrial
10. Kevin Rusel Gomes Castilio, Bachiller en Ingenieria Industrial
11. Josue David Nieto Castro, Bachiller en Ingenieria Industrial
12. Luis Eduardo Prada Hurtado, Bachiller en Ingenieria Industrial
13. Jefferson Alejandro Ramon Yalico, Bachiller en Ingenieria Industrial
14. Leonel Hugo Salcedo Salicio, Bachiller en Ingenieria Industrial
15. Julio Diego Chuquiyauri Gomez, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
16. Jhom Rusbel Correa Coz, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
17. Kenny Espiritu Falcon, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
18. Alfredo Hilder Garcia Garay, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
19. Wime Darwin Le6n Arellano, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
20. Bryan Ronald Moreno Duran, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
21. Percy Naupay Picon, Bachiller en ingenieria de Sistemas
22. Melita Natalia Quispe Arbaizo, Bachiller en Ingenieria de Sistemas
23. David Jesus Tamayo Sarmiento, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
24. Julia Sadith Sebastian Basilio, Bachiller en Ingenieria de Sociologia




. Jianmarco Wully Agquino Rojas, Bachiller en Enfermeria

. Beatriz Magaly Bejarano Vilca, Bachiller en Enfermeria

. Jhakelin Cabello Tucto, Bachiller en Enfermeria

. Esteban Cabrera Obregon, Bachiller en Enfermeria

. Guadalupe Alexandra Calderon Silva, Bachiller en Enfermeria

. Iris Paola Chacon Huerta, Bachiller en Enfermeria

. Iris Iribel Condor Mallqui, Bachiller en Enfermeria

. Karen Meliza Estacio Tarazona, Bachiller en Enfermeria

. Mataly Cristina Rengifo Amado, Bachiller en Enfermeria

. Monica Milena Salinas Palomino, Bachiller en Enfermeria

. Edilson Sadit Segundo Castillejos, Bachiller en Enfermeria

. Talia Katy Solorzano Narciso, Bachiller en Enfermeria

. Leesly Stefany Tello Avendario, Bachiller en Enfermeria

. Yhunnia Alejo Norefia, Bachiller en Ciencias de la Educacién

. Lizeth Mayra Calderon Inocencio, Bachiller en Ciencias de la Educacion
. Luz Qtilia Chacon Melgarejo, Bachiller en Ciencias de la Educacion

. Climer Nifiez Sixce, Bachiller en Ciencias de la Educacion

. Sulema Ortiz Yngaluque, Bachiller en Ciencias de la Educacion

. Ana Cecilia Contreras Sanchez, Bachiller en Ciencias de la Educacién
. Joshelen Margot Flores Guzman, Bachiller en Ciencias de la Educacion
. Kellyo Jairo Blas Guillen, Bachiller en Ciencias de la Educacion

. Rojher Eyhner Quintana Barzola, Bachiller en Ciencias de la Educacion
. David Gustavo Rodriguez Ortega, Bachiller en Ciencias de la Educacién
. Damariz Dominguez Usuriaga, Bachiller en Ciencias de la Educacioén
. Antolina Martha Espinoza Santos, Bachiller en Ciencias de la Educacion
. Luz Keila Tarazona Aguirre, Bachiller en Ciencias de la Educacion

. Frank Jhonatan Agama Ponciano, Bachiller en Arquitectura

. Candy Geraldine Aguirre Claudio, Bachiller en Arquitectura

. Edward Kliment Aguirre Espiritu, Bachiller en Arquitectura

. Brayn Jack Albert Alvarado Espinoza, Bachiller en Arquitectura

. Ingrid Placida Blas Castafieda, Bachiller en Arquitectura

. Jheraldin Katheem Carhua Huertas, Bachiller en Arquitectura

. Heydy Leslie Carrillo Espinoza, Bachiller en Arquitectura

. Jean Pool Chamorro Mancilla, Bachiller en Arquitectura

. Yhajaira Carmen Chavez Nieto, Bachiller en Arquitectura

. Rodrigo Crespo Chavez, Bachiller en Arquitectura

. Roxana Escudero Coronel, Bachiller en Arquitectura

. Luis Miguel Ferrer Coz, Bachiller en Arquitectura

. Joeli Sarai Fonseca Melgarejo, Bachiller en Arquitectura

. John Billy Galvez Chacon, Bachiller en Arquitectura

. Gaspar Pefia, Lizeth Gabriela; Bachiller en Arquitectura

. Gutierres Alcantara, Kevinn Macx; Bachiller en Arquitectura

. Geremias Eli Hidalgo Jorge, Bachiller en Arquitectura

. Sheylla Jeraldine Huaman Cardenas, Bachiller en Arquitectura

. Cristian Miller Hurtado Atencio, Bachiller en Arquitectura

. Rodolfo Micner Miraval Velasquez, Bachiller en Arquitectura

. Pablo Norefia Puri, Bachiller en Arquitectura

. Noelia Rosmery Pacheco Chavez, Bachiller en Arquitectura

. Mirian Yudi Paucar Rojas, Bachiller en Arquitectura

. Kiara Tatiana Andrea Pefia Coral, Bachiller en Arquitectura

. Brahayan Alberto Rodriguez Santiago, Bachiller en Arquitectura

. Margiorie Estefanie Rubio Alvarez, Bachiller en Arquitectura

. Kathy Dorcas Serafico Meza, Bachiller en Arquitectura

. Kety Cecilia Simon Cori, Bachiller en Arquitectura

. Yosilin Celedonia Soto Bustillos, Bachiller en Arquitectura

. Harley Estefania Vasquez Ponce, Bachiller en Arquitectura

. Yiner Antonio Albomoz Hilario, Bachiller en Ingenieria Civil

. Lening Richert Albomoz Vara, Bachiller en Ingenieria Civil

. Rita Silvia Alvarado Vara, Bachiller en Ingenieria Civil

. Sukker Stive Angel Vertiz, Bachiller en Ingenieria Civil

. Jerson Clener Aquino de la Cruz, Bachiller en Ingenieria Civil

. Jalin Aranda Gavidia, Bachiller en Ingenieria Civil

. Kevin Miguel Astete Borja, Bachiller en Ingenieria Civil

. Karen Elizabeth Baldeon Carjuayal, Bachiller en Ingenieria Civil

. Rocio del Pilar Barral Alegria, Bachiller en Ingenieria Civil

. Carlos Emanuel Bejarano Espinoza, Bachiller en Ingenieria Civil

. Glicerio Jhunnior Benancio Camara, Bachiller en Ingenieria Civil

. Wilson Cabia Falcon, Bachiller en Ingenieria Civil

. Cesar Branly Cabrera Lino, Bachiller en Ingenieria Civil

. Karen Jhesenia Cantalicio Mori, Bachiller en Ingenieria Civil
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95. Deivis Elias Chavez Garcia, Bachiller en Ingenieria Civil

96. Ruben Cordero Cudena, Bachiller en Ingenieria Civil

97.-Kenia_Coz Tucto, Bachiller en Ingenieria Civil

98. Andes Yoel Cueva Laguna, Bachiller en Ingenieria Civil N .
99. Yordy Encamacion Presentacion, Bachiller en Ingenieria Civil N F

100.David Marvin Abel Espinoza Huaman, Bachiller en Ingenieria Civil
101.Keny Ronaldo Falcon Espinoza, Bachiller en Ingenieria Civil
102.Rafael Jairo Gomez Chavez, Bachiller en Ingenieria Civil
103.Victor Cesar Leon Orbezo, Bachiller en Ingenieria Civil
104.Roger Anthony Lopez Bernardo, Bachiller en Ingenieria Civil
105. Julio Feliciano Malpartida Alania, Bachiller en Ingenieria Civil
106.Graciela Stephany Matias Ponce, Bachiller en Ingenieria Civil
107.Yovan Hegel Matos Huerta, Bachiller en Ingenieria Civil
108.Russell Shereiver Morales Roberto, Bachiller en Ingenieria Civil
109.Edwar Gener Naupa Tello, Bachiller en Ingenieria Civil
110.Luigi Michael Palomino Silvetre, Bachiller en Ingenieria Civil
111.Marvin Kenedy Perez Zuiiiga, Bachiller en Ingenieria Civil
112.Tobias Martin Portocarrero del Aguila, Bachiller en Ingenieria Civil
113.Yuli Ines Ramirez Trinidad, Bachiller en Ingenieria Civil
114.Tania Betsi Ramon Pimentel, Bachiller en Ingenieria Civil
115.Jack Antony Retiz Presentacién, Bachiller en Ingenieria Civil
116.Romel Berchi Rodil Huaman, Bachiller en Ingenieria Civil
117.Lenin Rojas Alvarado, Bachiller en Ingenieria Civil
118.Josue Salazar Basilio, Bachiller en Ingenieria Civil
119.Leslie Lucero Suarez Crespo, Bachiller en Ingenieria Civil
120.Lady Elizabeth Ureta Santiago, Bachiller en Ingenieria Civil
121.Peter Victoria Gonzales, Bachiller en Ingenieria Civil
122.Alicia Villanueva Rivera, Bachiller en Ingenieria Civil
123.Jhonatan Aguirre Leon, Bachiller en Ciencias Administrativas
124 .Jhon Richard Balvin Garcia, Bachiller en Ciencias Administrativas
125.Deyssi Melisa Cienfuegos Cabello, Bachiller en Ciencias Administrativas
126.Renzo Ricardo Echevarria Mosquera, Bachiller en Ciencias Administrativas
127.Felix Medrano Quispe, Bachiller en Ciencias Administrativas
128.Jose Luis Miguel Perez Villavicencio, Bachiller en Ciencias Administrativas
129.Zoraida Corina Valencia Trinidad, Bachilter en Ciencias Administrativas
130.Liz Ariana Cierto Yanac, Bachiller en Turismo y Hotelerfa
131.Leslie Ruth Medrano Truijillo, Bachiller en Turismo y Hoteleria
Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres
aptos:

. Clenia Edith Antonio Yalle, de Obstetra
. Anghela Mishell Aylas Camarena, de Obstetra
Tania Thalia Maylle Hipolo, de Obstetra
Gilly Jandrina Araufo Jimenez, de Licenciada en Psicologia
Pamela Diana Carolos Ambrosio, de Licenciada en Psicologia
Hester Judith Inocente Coz, de Licenciada en Psicologa
Tatiana Jahaziel Loyola Arteta, de Licenciada en Psicologia
Ely Rossy Presentacion Oyola, de Licenciada en Psicologia
Diana Pretel Augusto, de Licenciada en Psicologia
10 Thusey Daysy Ramirez Soria, de Licenciada en Psicéloga
11.Patricia Rojas Tucto, de Licenciada en Psicologia
12.Yessy Ruiz Feliz, de Licenciada en Psicologa
13.Meliza Mercedes Verde Zevallos, de Licenciada en Psicologia
14.German Nolasco Capcha Semna, de Cirujano Dentista
156.Tonio Francisco Hilario Cotrina, de Cirujano Dentista
16.Jofre Edisson Huerto Romi, de Cirujano Dentista
17.Jimmy Romario Rupay Matos, de Cirujano Dentista
18. Jennifer Mishel Simon Campos, de Cirujana Dentista
19.Yelina Berit Agliero Blas, de Licenciada en Enfermeria
20.Ximena Karem Cariga Lopez, de Contador Publico
21.Hans Miljan Celiz Murrienta, de Contador Publico
22_Flor Maribel Salinas Herrada, de Contador Publico
23.Melissa Myla Simon Berrospi, de Contador Publico
24 Widmor Isidro Falcon, de Ingeniero de Sistemas
25.Dennis Lee Deiby Lucas Cruz, de Ingeniero de Sistemas
26.0scar Daniel Salazar Garcia, de Ingeniero de Sistemas
27.Liz Gelen Santa Cruz Santa Cruz, de Ingeniera de Sistemas
28.Noel Collazos Alarcon, de Ingeniero Industrial
29.Linder Yhonatan Falcon Talenas, de Ingeniero Industrial
30.Miluska Vanessa Baylon Cuba, de Médico Veterinario
31.Yeslyn Karito Echevarria Campos, de Médico Veterinario

-
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32.Ingrid Krizzel Loza Ponce, de Médico Veterinario
33.Melissa Cecilia Molina Rosas, de Médico Veterinario
34.Misaed Sack Sirlupu Longhi, de Médico Veterinario
—35. Marjory Valverde Leiva, de Médico Veterinario
36.Jhojan Efrain Esteban Lavado, de Abogado ~\_{/

37.Melissa Estefany Fabian Meza, de Abogado

38.Luz Digna Loarte Loyola, de Abogado

39.Clinton Loyola Soto, de Abogado

40.Rocio del Pilar Morales Campos, de Abogado

41.Alejandro Almincor Ayala, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social

42.Anderson Jesus Flores Cotrina, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social

43.Eddison Edgar Garcia Camara, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social

44.Luis Minchola Susano, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion Social

45.Jesus Hans Rojas Flores, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social

46.Wiler Rodynson Rondon Jorge, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social

47.Octavio Vigil Pinedo, de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Social

48.Elvira Paulina Albornoz Juan de Dios, de Licenciada en Educacién Especialidad: Educacién
Primaria

49. Alicia Alfoncia Lorenzo Luna, de Licenciada en Educacién Especialidad: Educacién Primaria

50.Lizette Mejia Paulino, de Licenciada en Educacién Especialidad: Educaciéon Primaria

51.Luz Marleny Pilco Evaristo, de Licenciada en Educacion Especialidad: Educacién Primaria

52.Esther Karina Tolentino Lendro, de Licenciada en Educacién Especialidad: Educacion Primaria

53.Guisela Vanessa Gavino Valdivia, de Licenciada en Educacién Especialidad: Educacién Inicial

54. Jessica Mayumi Gomez Cajas, de Licenciada en Educacion Especialidad: Educacién Primaria

55.Liliana Herrera Carhuamaqui, de Licenciada en Educacion Especialidad: Educacién Primaria

56.Lislila Martel Sanchez, de Licenciada en Educacion Especialidad: Educacién Primaria

57.Nancy Magaly Ramirez Tito, de Licenciada en Educacion Especialidad: Educacion Primaria

58.Yesica Soto Nolberto, de Licenciada en Educacién Especialidad: Educacion Primaria

59.Rosario del Pilar Diaz Falcon, de Licenciada en Educacion Especialidad: Lengua y Literatura

60.Yover Vasquez Llanto, de Licenciada en Educacién Especialidad: Lengua y Literatura

61.Yesica Espinoza Bernardo, de Licenciada en Educacién Especialidad: Biologia, Quimica y
Ciencias del Ambiente

62.Cristina Alondra Jauni Ramos, de Licenciada en Educacion Especialidad: Biologia, Quimica y
Ciencias del Ambiente

63.Javier Carhuapoma, Elvia Yuly, de Licenciada en Educacion Especialidad: Biologia, Quimica y
Ciencias del Ambiente

64.Yulino Maiz Allpas, de Licenciada en Educacion Especialidad: Biologia, Quimica y Ciencias del
Ambiente

65.Martha Yuly Valentin Espinoza, de Licenciada en Educacion Especialidad: Biologia, Quimica y
Ciencias del Ambiente

66.Clinkton Abdias Alvarado Juan de Dios, de Arquitecto

67.Kevin Rolando Calderon Bazan, de Arquitecto

68. Priscila Zenaida Espinoza Tolentino, de Arquitecto

69.Susi Gomez Iglesias, de Arquitecto

70.Jimmy Hamilton Guerra Alvarado, de Arquitecto

71.Edyl Alfonso Lizana Minga, de Arquitecto

72.Jorge Eduardo Montalvo Gonzales, de Arquitecto

73.Angelit Marcela Ortiz Solis, de Arquitecto

74.Katerin Cirila Reynoso Montalvo, de Arquitecto

75.Jherlin Javier Santiago Rosas, de Arquitecto

76.Jhoerik Brayam Seminario Mirado, de Arquitecto

77.Angela Isabel Tarazona Beraiin, de Arquitecto

78.Franklin Vicente Vasquez Revolledo, de Arquitecto

79.Yosselin Joana Astete Borja, de Ingeniero Civil

80.Cesar Del Aguila lgarce, de Ingeniero Civil

81.Julio Diaz Bravo, de Ingeniero Civil

82.Josmell Kerlin Fabian Guerra, de Ingeniero Civil

83.Gresselin Erwing Jacinto Valenti, de ingeniera Civil

84 Klever Mallqui Guerra, de Ingeniero Civil

85.Harriet Jessine Minaya Ingunza, de Ingeniera Civil

86.Eugenio Jean Pierre Perez Maximiliano, de Ingeniero Civil

87.Jhadyra Tatiana Santos Mariano, de Ingeniera Civil

88.Edd Freddy Simon Atanacio, de Ingeniero Civil

89.Maria de los Angeles Cruz Picon, de Licenciada en Administracion

90.Cesar Lucio Gomez Castro, de Licenciado en Administracién

91.Marleni del Cielo Jauregui Llanos, de Licenciada en Administracién

92.Abel Cesar Loreiia Morales, de Licenciado en Administracién

93.Alberto Jouhell Mendoza Perez, de Licenciado en Administracion

94.Kevin Romanio Miraval Yanac, de Licenciado en Administracién

95. Jackeline Yanina Montero Sanchez, de Licenciada en Administracion



97.Al Fayed Jose Rivera Cercedo, de Licenciado en Administracion

98.Anali Rocio Rojas Celedonio, de Licenciada en Administracion

99.Soledad Sharon Rojas Millan, de Licenciada en Administracion

100. Evelin Santos Ambrosio, de Licenciada en Administracion

101. Jorge Luis Valverde Malpartida, de Licenciado en Administracion

102. Aldair Jorginho Agustin Hurtado, de Licenciado en Administracion Turistica y Hotelera.

103. Joel Esteban Inga, de Licenciado en Administracion Turistica y Hotelera.

104. Kevin Romanio Miraval Yanac, de Licenciado en Administracién Turistica y Hotelera.

105. Katerine Jimena Veles de Villa Veramendi, de Licenciada en Administracion Turistica y Hotelera.
Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, a los
siguientes profesionales aptos:

i 1. Aldo Saul Advincula Mato, en Educacion con mencion en Educacién Fisica

2 96.Liz Soledad Paredes Chura, de Licenciada en Administracion

Rusbel Enrique Carrillo Campos, en Educaciéon con mencion en Educacién Fisica

Flor Melissa Villanueva Robles, en Enfermeria en Cuidado Intensivo-Adulto

Matilde Cisneros Estela, en Enfermeria en Pediatria

Marina Santamaria Truijillo, en Enfermeria en Pediatria

Alejandra Doménica Laureano Chaccha, en Enfermeria en Neonatologia

Elian del Rocio Osorio Silvero, en Enfermeria en Neonatologia

Elizabeth Torres Timoteo, en Enfermeria en Neonatologla

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones de
su competencia.
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2.2 Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:
1. Resolucién Rectoral N° 0195-2021-UNHEVAL, del 08.NOV.2021, que aprobé la Directiva N°
001-2021-UNHEVAL-DIGA “NORMAR Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE

DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
Q SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-

. HUANUCO”, que consta de 09 numerales, la misma que se adjunta y forma parte de dicha
: resolucion

Resolucion Rectoral N° 0221-2021-UNHEVAL, del 12.NOV.2021, que aprobé la suscripcion del

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL

\g HOSPITAL MATERNO INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI Y LA FACULTAD DE

OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que

consta de 09 clausulas; disponiendo que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte
Q/ las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado;

asimismo, REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio a efectos de ser

anexado al expediente de dicha resolucion.

Resolucién Rectoral N° 0351-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobd la suscripcion del

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN Y LA ASOCIACION

\ EDUCATIVA “INSTITUTO DE FORMACION DE EMPRESARIOS PROFESIONALES -
INFEPERU, que consta de 10 clausulas; disponiendo que la Oficina de Cooperacion Técnica
Internacional adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del
Convenio aprobado; asimismo, REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio
a efectos de ser anexado al expediente de dicha resolucion.

4. Resolucion Rectoral N° 0359-2021-UNHEVAL, del 14.DIC.2021, que resolvid lo siguiente:
APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales como Supervisores del
Internado y Externado 2021 para la EP de Enfermeria, propuestos por la Facultad de Enfermeria,
con la Resolucién N° 0273-2021-UNHEVAL-CF-ENF, desde el 01 al 31 de diciembre de 2021, de
acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.3.
Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857

5. Resolucién Rectoral N° 0363-2021-UNHEVAL, del 15.DIC.2021, que aprobd el PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO,
presentado por la delegada de la Carrera Profesional de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria
de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL,
el mismo que forma parte de dicha resolucién; disponiendo que la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomendd a la Unidad de
Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conforme

N corresponda y en el plazo establecido.
6. Resolucion Rectoral N° 0364-2021-UNHEVAL, del 15.DIC.2021, que el PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO, presentado por la delegada de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL,
el mismo que forma parte de dicha resolucidn; disponiendo que la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomendé a la
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11.

conforme corresponda y en el plazo establecido
Resoluciéon Rectoral N° 0366-2021-UNHEVAL, del 15.DIC.2021, que aprobd
PRESUPUESTO DE IN INGRESOS Y GASTOS DEL EXAMEN DE ADMISION 2021 -1ES \ELA

precisando que Ia ejecucién de los gastos de b|enes y servicios, desde la etapa de requenmlen

~~se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de

Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad), lo cual debe ser reciproco a la captacién real
de los ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad tnica de! Director de la
Escuela de Posgrado su cumplimiento, de acuerdo al siguiente resumen; disponiendo que el
Director de la Escuela de Posgrado tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones
Resolucién Rectoral N° 0368-2021-UNHEVAL, del 15.DIC.2021, que aprobd la suscripcion del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE PERAC Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; disponiendo que la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales — Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académica, adopte las
acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado;
asimismo, REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio, en el plazo
establecido, para su distribucion y para ser anexado al expediente de dicha resolucién.
Resolucién Rectoral N° 0369-2021-UNHEVAL, del 16.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE ADMISION CEPREVAL B - 2022 (SEGUNDO
EXAMEN), A REALIZARSE EL 18 DE DICIEMBRE DEL 2021, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, presentado por la Directora de Admisién de la UNHEVAL y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma
parte de dicha resolucion; disponiendo que la Direccién de Admision de la UNHEVAL realice la
difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomend6 a la Unidad de Recursos Humanos de
REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el
plazo establecido.

. Resoluciéon Rectoral N° 0371-2021-UNHEVAL, del 16.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO

DE BIOSEGURIDAD PARA LAS ELECCIONES COMPLEMENTARIAS DE LA UNHEVAL 2021,

presentado por el Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que forma parte de dicha resolucién; disponiendo que

| Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado;

asimismo, encomendo a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protacolo aprobado

ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

Resolucién Rectoral N° 0379-2021-UNHEVAL, del 17.DIC.2021, que resolvi6 lo siguiente:

1°. DEJAR SIN EFECTO la convocatoria del segundo proceso de evaluacion para Promocién
Docente 2021, convocado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1004-2021-UNHEVAL,
de fecha 01 de diciembre de 2021, solo en el extremo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agrondmica de la Facultad de Ciencias Agrarias, de acuerdo al siguiente detalle:

N° CODIGO CATEGORIA Y DEDICACION HORAS ESCUELA
PROFESIONAL
2 000108 PP DE 40 Ingenieria Agrondmica

2°. DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucion Consejo Universitario N°
1004-2021-UNHEVAL, de fecha 01 de diciembre de 2021.

. Resolucién Rectoral N° 0380-2021-UNHEVAL, del 17.DIC.2021, que modificé el

CLASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional Hemmilio Valdizan de Huanuco,
aprobado con la Resolucién Rectoral N* 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, y modificada
con la Resolucién Rectoral N° 0259-2021-UNHEVAL; en el extremo siguiente, para lo cual se
adjunta los anexos en donde se encuentran precisados: Clase de Cargo, Clasificador, Cédigo,
naturaleza de cargo, actitudes tipicas y requisitos minimos:

DICE DEBE DECIR
Clase de Cargo | Clasificacién | Cédigo Clase de Cargo Clasificacién Cédigo
Asesor | EC 52502 Asesor (a) EC | 52502
Asistenta Social |1l | SP-ES 52505 Asistente (a) Social lll SP-ES 52505

. Resolucién Rectoral N°® 0388-2021-UNHEVAL, del 20.DIC.2021, que modific la Resolucién

Rectoral N° 0124-2021-UNHEVAL, dei 15.0CT.2021, solo en el extremo de las horas de contrato
de los Jefes de Practica, debiendo ser lo correcto el contrato como Jefes de Practica a tiempo
completo, 40 horas, en mérito a la Resolucién Consejo de Facuitad N° 57-2021-UNHEVAL-FMVZ,
del 26.0CT.2021, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de acuerdo a los detalles
que figuran en dicha resolucion; dejando subsistente todo lo demas que contiene la Resolucién
Rectoral N° 0124-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021.

. Resolucion Rectoral N° 0392-2021-UNHEVAL, del 21.DIC.2021, que resolvi6 lo siguiente:

1°. NO RENQVAR el Contrato Administrativo de Servicios-CAS de los siguientes servidores CAS

contratados, cuyos contratos vencen el 31.DIC.2021:
N° APELLIDO | APELLIDO ‘ NOMBRES GRUPQO DEPENDENCIA CARGO FUNCIONAL
PATERNO | _MATERNO OCUPACIONAL

DECRETQ DE URGENCIA 034 - 2021

UNIDAD CENTRAL DE

TECNICO EN
1| caqul GONZALES | JHENY TECNICO L ABORATORIOS DE
‘ ) l INVESTIGACION LABORATORIO




vence el 31.D1C.2021; de acuerdo a los detalles que a continuacién se mencionan:
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. Resolucion Rectoral N° 0393-2021-UNHEVAL, del 21.DIC.2021, que renovd, a partir delf}-f-de

/
+—jF- | APELLIDO APELLIDO | NOMBRES GRUPO DEPENDENCIA [ CAR 4 /4
PATERNO MATERNO | OCUPACIONAL FUNCIONBEC. |17 " ™
DECRETO DE URGENCIA 034 - 2021 B e
1| oAz PILLCO CYNTHIA STEFANIE __|_TECNICO DIRECCIGN GENERAL DE AOMINISTRACION | SECRETARIAIO
2 | VERDE ALCEDG WILFER FELIX TECNICO UNIDAD FUNCIONAL DE ADQUISICIONES Y ASISTENTE
SERVICIOS ADMINISTRATIVO
3 | NOLASGCO JORGE YUDITH NEDI PROFESIONAL | UNIDAD FUNCIONAL DE MODERNIZAGION PLANIFICADOR
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO
4 | Tucto TARAZONA | FLOR DEMARIA PROFESIONAL | S O s ESPECIALISTA
s | YAPARTID | pecines JESSICA JUSTINA PROFESIONAL | UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD ENFERMERA/O
- UNIDAD GENTRAL DE LABGRATORIOS DE TEGNICO EN
o | ParDAVE MARTEL YULBRYNNER YAREZ | TECNICO UNIDAD GENTR TN
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
7| ZETA GECRES o TECNICO INVESTIGACION LABORATORIO
- UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
8 | VASQuEz BRICENO SHILA MINIER TECNICO T i
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIGS OF TECNICO EN
o | ROJAS VENANCIO SHIRLEY FIORELA TECNICO A e TN e
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
1 | TORRES PONCIANG MARYURITH TECNICO D O N o
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
|1 | mars GRADOS NANCY INES TECNICO e e e
—— = UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
12 | oz CASTAREDA | ALVITAYURI TECNICO DD SENITY NI N o
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
13 MIRAVAL Rios GABRIEL OLMEDO TECNICO INVESTIGACION | ASORATORIO.
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
14 | oTINANO MORENO GRICELDA AUREA TECNICO s e
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
15 | VARGAS ROJAS MELANI FIORELA TECNICO v e
16| CESPEDES | CRUZ JOSMELL JHEYNER | PROFESIONAL | UNIDAD FUNGIONAL DE SALUD MEDICO
UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS
17 | BETETA AMANCIO DIEGO EYUP PROFESIONAL | o O D AR MICA ANALISTA
18 | TARAZONA | ESPARZA GABRIELA ESTEFANI | PROFESIONAL | ryoio EUNCIGNAL DE OFERTA ESPECIALISTA
UNIDAD FUNCIONAL DE EMPRENDIMIENTO
19 | VENTURA MATOS CARLOS MANUEL PROFESIONAL | i O D ESPECIALISTA
£ NCURADORADEENPRESAS -
20 | zevauos GONZALES | CARLOS LUDWIN PROFESIONAL | SEE-CION DE ASUNTOS ¥ SERVICIOS ESPECIALISTA
21| PEREZ JARA GIUSEPHY PAGLO PROFESIONAL _|_UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DOCENTE | ASISTENTE
2 | ESTACIO RIVERA WENDY OSHIN PROFESIONAL | _UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD PSICOLOGO
23 | rRamos GARCIA BETZI HITSIAR P EoiohA- || UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD PSICOLOGO
DECRETO DE URGENCIA 038 - 2021
4 OFICINA DE COMUNIGAGIGN E IMAGEN ASISTENTE EN
24 | RAMOS INGUNZA CLAUDIA ALEJANDRA | Profesionales e e
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIGS DE TECNICO EN
25 | RODRIGUEZ | GUTIERREZ | MANUEL ENRIQUE TECNICO e T o
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
26 | vica APOLIN RONAL NOEL TECNICO e e e o
= UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
27 | NuREZ PEREZ OSCAR ALFONSO TECNICO e e N o
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE TECNICO EN
28 | ESPINOZA ALVA DANIEL ALBERTH TECNICO B N
SHERIDAN OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA TECNICO EN
28 || _GARAY ScHOZ ALEJANDRO TECNICO INFORMACION INFORMATICA
30| SORIA PARDAVE CINTHIA MILAGROS | _PROFESIONAL | _UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DOCENTE | ASISTENTE
31 | TARAZONA | LLANOS ROSAURA IVET PROFESIONAL | DIRECCIGN DE INNOVACION Y ESPECIALISTA
TRANSFERENCIA TECNOLAGICA
3% | TELLO SALDANA JHONNY ALIDGHIERY | PROFESIONAL | VICERRECTORADO ACADEMICO ESPECIALISTA EN
SISTEMAS ¥
REDES
33 | SALAS REATEGUI ANGEL LUIS TECNICO UNIDAD FUNCIONAL DE ESTADISTICA TECNICO
34 | VARA MORENO BALDWIN TECNICO UNIDAD FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO Y | TECNICO
SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
ARRIETA FLORES JOSEPH JUNIOR PROFESIONAL | DIRECCION DE PROYEGCION SOGIAL Y ASISTENTE
2 EXTENSION CULTURAL
CHIRINOS FERRER LITA MELODY TECNICO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA TECNICO

16. Resolucmn Rectoral N° 0395-2021-UNHEVAL, del 21.DIC.2021, que designé a la CPC.
BERTHA WONG FIGUEROA, docente ordinaria de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, como COORDINADORA GENERAL DEL CURSO DE VERANO 2022 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

. Resolucion Rectoral N° 0400-2021-UNHEVAL, del 22.DIC.2021, que resolvié lo siguiente:

1°. DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, las siguientes facultades:
a) Resolver peticiones de suspension de pensiones.
b} Resolver peticiones de restituciéon de pensiones.
¢) Resolver el cese de docentes y personal administrativo.
d) Resolver renuncias de practicantes.
e) Otorgar constancias de practicas profesionales y profesionales.
f)  Suscribir las capacitaciones realizadas por la entidad, derivado de plan de desarrollo de
personas
2°. PRECISAR que las facultades delegadas en los incisos a), b), ¢) y d) del numeral 1° de dicha
Resolucién, se encuentran condicionados cuando la Unidad de Recursos Humanos tenga
asignado a un Abogado; haciéndose extensiva dicha precision a las atribuciones delegadas
en los puntos 2), 3) y 4) de la Resolucién Consejo Universitario N° 408-2021-UNHEVAL, de
fecha 05 de octubre de 2021.

. Resolucion Rectoral N° 0405-2021-UNHEVAL, del 22.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO

DE BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
presentado por la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional de la UNHEVAL y aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de
dicha resolucién; disponiendo que la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de ia UNHEVAL
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Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conqbrme
corresponda y en el plazo establecido. \
A -19. Resolucién Rectoral N° 0407-2021-UNHEVAL, del 22.DIC.2021, que resolvio lo siguiente: /
/ 1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Esc&a\é\ .
Profesional de Odontologia de la UNHEVAL, para el primer afio de estudios, correspondienté~—=—="
al Il semestre 2021, del 27 de setiembre al 31 de diciembre de 2021, propuestos por la
% Facultad de Medicina con la Resolucion N° 0240-2021-UNHEVAL-FM-D, de acuerdo al

7 realice la difusi6én del protocolo aprobado; asimismo, encomendd a la Unidad de Recuf',sos
\/

siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal

y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la
\ Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria:
; DOCENTE CATEGORIA ASIGNATURA PERIODO DE CONTRATO
\Jessica Juliana DC B2 - Embriologia e Histologia General 27 de setiembre del 2021 al 31 de
MINAYA LEON _ Anatomia Humana Il diciembre del 2021
DOCENTE CATEGORIA ASIGNATURA PERIODO DE CONTRATO
Nelly Francisca JPTC - Embriclogia e Histologia General 27 de setiembre del 2021 al 31 de
MACCHA VALLE - Anatomia Humana il diciembre del 2021

= 2°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de Medicina y Odontologia de la

';7/“ 5 Facultad de Medicina, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas a la docente contratada
) | en la categoria de DC B2, a fin de completar las horas por las que ha sido contratada.
= 3° REMITIR los files digitales de los profesionales contratados con el numeral 1° de la Resolucién
g&[ Rectoral N° 0407-2021-UNHEVAL, a la Unidad Funcional de Escalafon y Control para que
proceda conforme a sus atribuciones

4°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina NOTIFICAR la Resolucién Rectoral
N° 0407-2021-UNHEVAL a las profesionales contratadas con dicha resolucién, debiendo
remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.
. Resolucion Rectoral N° 0411-2021-UNHEVAL, del 23.DIC.2021, que resolvi6 lo siguiente:
1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de la Mg. Elva YUPANQUI VILLANUEVA, como DC B2,
para la EP de Odontologia de la UNHEVAL, para el || semestre 2021, del 01 de noviembre al
30 de diciembre de 2021, en REEMPLAZO de la plaza vacante del ex docente CD. CACHAY
CHAVEZ, Rafael (AXTP 20Hrs); propuesta por la Facultad de Medicina con la Resolucién de
Decanato N° 0274-2021-UNHEVAL-FM, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria:

N° DOCENTE ASIGNATURA CATEGORIA | PERIODO DE CONTRATO |
Odontopediatria G1 01.NOV.2021 al '
1 Elva Yupanqui Villanueva Clinica Integral del Nifio | G1 bce2 30.DIC.2021

. Resolucién Rectoral N°® 0412-2021-UNHEVAL, del 23.DIC.2021, que aprobé la suscripcién del
- CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZOI\{ Y LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS —
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA — UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO, que consta de 08 clausulas; disponiendo que la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales -Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad
Académica-, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del
Convenio aprobado; asimismo, REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio,
en el plazo establecido, para su distribucién y para ser anexado al expediente de dicha resolucién.
. Resolucion Rectoral N° 0414-2021-UNHEVAL, del 23.DIC.2021, que rectifico el numeral 1° de
la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 1044-2021-UNHEVAL, del
15.DIC.2021, solo en el extremo del régimen de dedicacion de las plazas de codigo AIRHSP
000520 y el codigo AIRHSP 000630, ambas de la EP de Turismo y Hoteleria, debiendo ser lo
correcto: DEDICACION EXCLUSIVA, a los que fueron promovidos la Dra. TOMASA VERONICA
CAJAS BRAVO, y la Mg. AIDA CONTRERAS YALAN; dejandose SUBSISTENTE todo lo demas
contiene dicha resolucion.

. Resolucion Rectoral N° 0422-2021-UNHEVAL, del 27.DIC.2021, que concedi licencia por
motivos personales, a cuenta de vacaciones, por los dias 28, 29 y 30 de diciembre de 2021, al
Dr. VICTOR PEDRO CUADRQOS OJEDA, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco; y encargé las funciones de Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la Dra. NANCY GUILLERMINA
VERAMENDI VILLAVICENCIOS, Vicerrectora Académica, por los dias 28, 29 y 30 de diciembre
de 2021.

. Resolucién Rectoral N° 0433-2021-UNHEVAL, del 28.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA EN EL
AUDITORIO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNHEVAL,
presentado por Secretaria General de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo
que la Secretaria General de la UNHEVAL realice la difusién del protocolo aprobado; asimismo,
encomendd a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el
Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

Acuerdo: Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracién la prioridad de ser
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resueltas y ofras porque fueron autorizadas al sefior Rector por el Consejo Universitario, el
acordé ratificar, en todas sus partes, las 24 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cu
/ Consejo Universitario.
N
= )) 2.3 Proveido N° 0816-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021, del Rector, quien pone a consideracion d

Consejo Universitario el Oficio N° 00178-2021-UNHEVAL, del 29.DIC.2021, de la Vicerrectora

g Académica, quien a su vez propone al Consejo Universitario la designacién de los docentes como
/ jefes de unidades o coordinadores de unidades funcionales dependientes del Vicerrectorado
Académico, y como miembros de comisiones, debiendo asumir el cargo a partir del 3 de enero de

2022.

%;\ Acuerdo: Ante la propuesta de la Vicerrectora Académica, y atendiendo a la necesidad de servicio

institucional y con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas establecidas de nuestra

Universidad, el plenc acordé:

1. Designar, a partir del 03.ENE.2022, a la Mg. Jeanette Susana Mendoza Loli, docente ordinaria de
la EP de Psicologia, como Jefe de la Unidad de Admisién, de la Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos, dependiente del Vicerrectorado Académico.

2. Designar, a partir del 03.ENE.2022, a los siguientes docentes ordinarios como MIEMBROS de la

COMISION CENTRAL DE ADMISION, dependiente del Vicerrectorado Académico:
2.1. Dr. Yonel Fortunato Chocano Figueroa, de la EP de Ciencias Contables y Financieras.

. 2.2. Mg. Rossy Majino Gonzales, de la EP de Lengua y Literatura.
_/f\\‘ 2.3. Mg. Edwin Vidal Jaimes, de la EP de !ngenieria Agronémica.
= 2.4. Mg. Julio Cesar Castro Céspedes, de la EP de Economia.
3. Designar, a partir del 03.ENE.2022, a los siguientes docentes ordinarios como
COORDINADORES del CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO (CEPREVAL).

dependiente del Vicerrectorado Académico:
3.1 Lic. Luis Mozombite Campoverde, de la EP de Lengua y Literatura, como Coordinador

General.
3.2 Dr. Fermin Vasquez Cipriano, de la EP de Sociologia, como Coordinador Académico.
_ 3.3 Dra. Narda Socorro Torres Martinez, de la EP de Biologia, Quimica y Ciencia Ambiente, como
Coordinadora Administrativo.
\ . 4. Designar, a partr del O03.ENE.2022, a los siguientes docentes ordinarios como
%/ ﬁ|I COORDINADORES del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION (PROF!),

N dependiente del Vicerrectorado Académico:

) "-\ §J\ 4.1, Dra. Mida Aguirre Cano, de la EP de Enfermeria, como Coordinadora General.

R\ 4.2. Dr. Abimael Adam Francisco Paredes, de la EP de Ingenieria de Sistemas, como Coordinador

X Académico.

N 4.3. Dr. Juan Edson Villanueva Tiburcio, de la EP de EP de Ingenieria Agroindustrial, como

\ ™\ Coordinador Administrativo.

' 5. Designar, a partir del 03.ENE.2022, al Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez, docente ordinario de la

EP de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas, como Jefe de la Unidad de Educacion a
. Distancia, de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, dependiente del Vicerrectorado

Académico.

6. Designar, a partir del 03.ENE.2022, a la Mg. Irma Egoavil Medina, docente ordinario de la EP de
Lengua y Literatura, como Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e
Innovacién Educativa, de la Unidad de Gestién Pedagdgica, de la Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos, dependiente del Vicerrectorado Académico.

7. Designar, a partir del 03.ENE.2022, a la Dra. Bertha Leonor Wong Figueroa, docente ordinario de
la EP de Ciencias Contables y Financieras, como Coordinadora de la Unidad Funcional de
Estudios Generales y Nivelacion Académica, de la Unidad de Gestion Pedagdgica, de la Direccién
de Asuntos y Servicios Académicos, dependiente del Vicerrectorado Académico.

8. Designar, a partir del 03.ENE.2022, a la Dra. Luisa Madolyn Alvarez Benaute, docente ordinario
de la EP de Ingenieria Agronémica, como Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion
Docente, de la Unidad de Gestion Pedagégica, de la Direccidn de Asuntos y Servicios
Académicos, dependiente del Vicerrectorado Académico.

9. Dar por concluida las funciones de los docentes y/o servidores profesionales que venian
asumiendo como responsables en las dependencias mencionadas en los numerales anteriores.

o
w ij Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

- .4 Proveido Digital N°® 0863-2021-R/UNHEVAL, del 20.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite al
S § Consejo Universitario la Elevacion Digital N° 141.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 20.DIC.2021, de la

Vicerrectora Académica, remitiendo con opinion favorable el Oficio Virtual N° 1452-2021/UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 17.DIC.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, manifestando
que, visto la proximidad de iniciarse el Curso de Verano 2022, se le ha encomendado la elaboracién
de una Guia para ejecucion de curso de verano, y teniendo la apreciacion académica y procedimental,
solicita la aprobacion de la GUIA PARA EJECUCION DEL CURSO DE VERANO-VIRTUAL-
UNHEVAL-2021.

Acuerdo: Ante la propuesta y contandose con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el
pleno acordé aprobar la GUIA PARA EJECUCION DEL CURSO DE VERANO-VIRTUAL-UNHEVAL-
2021; remitiéndose a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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N°042-2021-2021.UNHEVAL/OPyP-D, del 23.DIC.2021, de la Directora de la Oficina de Planeaftiiento
y Presupuesto, solicitando mediante acto resolutivo la aprobacién del Presupuesto Instituciokat.de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 525 Universidad Nacional Heh
Valdizan, para lo cual remite los anexos respectivos. \"\
Acuerdo: Ante lo informado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y en mérito a la normativa
sefialada en los considerandos precedentes, y lo establecido en el inciso ¢), del Articulo N 107 del
Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo:

1. Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2022
del Pliego 525 Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de acuerdo a lo siguiente:

Categoria de Gasto (En Soles)

Gastos Corrientes 70°257,056

Gastos de Capital 24°100,585

Total 94°357,641
El desagregado de los Gastos se detalla en el Anexo 2 “Presupuesto Institucional de Apertura de
los Gastos” proporcionado por la Direccidon General de Presupuesto Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que forma parte del presente.
Aprobar los recursos que financian el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al
Afo Fiscal 2022 del Pliego 525 Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por Fuentes de
Financiamiento, de acuerdo al siguiente detalle:
Fuente de Financiamiento (En Soles)
Recursos Ordinarios 75°441,810
Recursos Directamente Recaudados 18'914,538
Recursos Determinados 1,293

Total 94°357,641
El desagregado de los ingresos se detalla conforme al Anexo 1 “Presupuesto Institucional de
Apertura de los Ingresos por Partidas”, proporcionado por la Direccién General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que forma parte del presente.
Aprobar la Estructura Programatica y la Estructura Funcional, correspondiente al Afio Fiscal 2022,
conforme se detalla en los Anexos 3 y 4 proporcionados por la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico y que forma parte del presente.
Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces del Pliego 525
es responsable del seguimiento y control del proceso presupuestario, teniendo en cuenta el
desagregado de los gastos y los recursos que lo financian, establecidos en los numerales 1y 2.
Remitir copia de la resoluciéon a emitirse a los organismos sefialados en el numeral 31.2, del
Articulo 31 de! Decreto Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico;
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0809-2021-R/UNHEVAL-R, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, con el remite a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N°.047-2021.VRAcad.UNHEVAL/OPyP-D, del
28.DIC.2021, de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elevando el Oficio N° 0012-
2021/UNHEVAL/OPyP-UPPyM, del 27.DIC.2021, del Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacién, solicitando la aprobacion y posterior publicacion del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO 2022, precisando que fue elaborado en coordinacion
permanente con las areas usuarias.

Acuerdo: Ante la propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y teniendo en cuenta lo
establecido en el inciso a), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar
el PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
asimismo, disponer que la responsable del Portal de Transparencia y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion de la UNHEVAL realicen la publicacién en el portal de transparencia y en la pagina web
institucional, respectivamente, conforme corresponda. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0909-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite la
Elevacion Digital N® 153.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 27.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica,
elevando con opinion favorable el Oficio Virtual N° 747-2021/UNHEVAL-FM-D, del 27.DIC.2021, del
Decano de la Facultad de Medicina, con el que solicita la aprobacién de la Resolucién de Consejo de
Facultad N° 0241-2021-UNHEVAL-FM, del 23.DIC.2021, que aprobd, por acuerdo del Consejo de
Facultad, el Informe Final N° 003-2021-UNHEVAL-FM-CE, de fecha 20.DIC.2021, de la Comision de
Evaluacién para ratificacién y promocion docente 2021 de docentes de la Facultad de Medicina,
Escuela Profesional de Medicina Humana y la Escuela Profesional de Odontologia, sobre los
resultados de Evaluacion para Promocién docente de la E.P. de Odontologia, de acuerdo al siguiente
detalle, y propone la promocion de los ganadores a la categoria de Profesor Asociado a tiempo parcial,
20 horas:

ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLQGIA

| N° [ NOMBRES Y APELLIDOS ] CATEGORIA Y/O DEDICACION ACTUAL | PUNTAJE FINAL _]




01 | Mg. AZANEDO RAMIREZ, Victor | AXTP-20 horas 77.87
Abraham
/ 02 | Mg. CHAVEZ LEANDRO, Miguel | AXTP-20 horas 77.97
o Nino
R Acuerdo: Ante los resultados del proceso de evaluacién para promocién de docentes ordmaﬁna, A
T~ segunda convocatoria, elevado por la Facultad de Medicina, y en mérito al inciso j) del Articulo N° 107

- ~del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo Universitario; asimismo, teniendo
en cuenta el pedido de las facultades de Obstetricia y de Derecho y Ciencias Politicas sobre la
transferencia de dos plazas vacantes de Profesor Asociado a tiempo parcial, 20 horas, a la EP de
Odontologia, dejadas por la extinta docente Gloria Haydee Huaman de La Cruz, de la EP de
Obstetricia, y del docente Dr. Rodolfo José Espinoza Zevallos, de la EP de Derecho y Ciencias
Politicas, respectivamente; el pleno acordé:

\\ 1. Transferir a la Escuela Profesional de Odontologia la plaza con codigo AIRHSP 000301 de
Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 20 horas, dejada por la extinta docente Gloria Haydee
Huaman De La Cruz, de la Escuela Profesional de Obstetricia, conforme a lo solicitado por la
Decana de la Facultad de Obstetricia, con el Oficio N° 626-2021-UNHEVAL/FObst-D, del
01.DIC.2021.
Transferir a la Escuela Profesional de Odontologia la plaza con cédigo AIRHSP 000210 de
Profesor Asociado a Tiempo Parcial 20 horas, dejada por el docente Dr. Rodolfo José Espinoza
J Zevallos, quien fue promovido a la categoria de Profesor Principal a Tiempo Parcial, 20 horas, de
la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, conforme a lo solicitado por el Decano de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con el Oficio N® 222-2021-UNHEVAL-FDyCP-D, del
30.NOV.2021.
3. Promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO
PARCIAL, 20 HORAS (cédigo AIRHSP 000301) al Mg. Victor Abraham AZANEDO RAMIREZ,
docente ordinario de la Escuela Profesional de QOdontologia, propuesto por la Facultad de
Medicina, con la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0241-2021-UNHEVAL-FM, del
23.DIC.2021, por haber obtenido el puntaje total de 77.87, superando el puntaje exigido, segin
los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion para ratificacién y promocién docente 2021
de docentes de la Facultad de Medicina, Escuela Profesional de Medicina Humana y la Escuela
Profesional de Odontologia de dicha Facultad.
Promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO
PARCIAL, 20 HORAS (cbodigo AIRHSP 000210) al Mg. Miguel Nino CHAVEZ LEANDRO, docente
ordinario de la Escuela Profesional de Odontologia, propuesto por la Facultad de Medicina, con
la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0241-2021-UNHEVAL-FM, del 23.DIiC.2021, por haber
obtenido el puntaje total de 77.97, superando el puntaje exigido, segin los resultados remitidos
por la Comisién de Evaluacion para ratificacién y promocién docente 2021 de docentes de la
Facultad de Medicina, Escuela Profesional de Medicina Humana y la Escuela Profesional de
Odontologia de dicha Facultad.
remite el caso a Secretaria General, para la emision de la resolucidon y demas acciones
complementarias de acuerdo a su competencia.

2.8 Proveido Digital N° 0908-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, que remite la
Elevacion Digital N° 152.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 27.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica,
quien eleva con opinion favorable el Oficio N° 518-2021/UNHEVAL/FIIS.D/V, del 23.DIC.2021, del

Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, quien remite para su aprobacion la
Resolucion N° 0193-2021-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 23.DIC.2021, que aprob6, por acuerdo del
Consejo de Facultad, el Informe Final del proceso de evaluacién de docentes para promocion docente-

2021, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, segun lo siguiente:
Dra. Inés Eusebia JESUS TOLENTINO (EP INGENIERIA DE SISTEMAS)

CONSOQLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Tabla de Evaluacién para ratificacion 67.0

Promedio de los Directores 2.85

Evaluacién de los estudiantes 4.05

Clase Magistral 7 90.9

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

Acuerdo: Ante los resultados del proceso de evaluacion para promocién de docentes ordinarios,
segunda convocatoria, elevado por la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, y en mérito al
inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo
Universitario; asimismo, teniendo en cuenta el pedido de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas sobre la transferencia de la plaza vacante de Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva,
dejada por el Dr. Fermin Montesinos Chavez, de la EP de Ingenieria Industrial, a la EP de Ingenieria
de Sistemas; el pleno acordoé:

1. Transferir a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas la plaza con cédigo AIRHSP 000427
de Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, 40 horas, dejada por el Dr. FERMIN ROLANDO
MONTESINOS CHAVEZ, quien fue promovido a la categoria de Profesor Principal a Dedicacién
Exclusiva, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, conforme a lo solicitado por el
Decano de la Facultad de Ingenieria industrial y de Sistemas, con el Oficio N° 0482-2021-
UNHEVAL/FIIS.D/V, del 01.DIC.2021.
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2. Promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO'A DEDIC G_!DN
EXCLUSIVA, 40 HORAS (cédigo AIRHSP 000427) a la Dra. Inés Eusebia JESUS TOLE ?’fﬁdo,
docente ordinario de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuesto porla F
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con la Resolucién N° 0193-2021-UNHEVAL/FIIS-CF
23.DIC.2021, por haber obtenido el puntaje total de 90.9, superando el puntaje exigido, segin

resultados remitidos por la Comisién de Evaluacién para Promocion de Docentes de dicha

Facultad.

Se remite el caso a Secretaria General, para la emisién de la resolucién y demas acciones
complementarias de acuerdo a su competencia.

Proveido Digital N° 0913-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, de! sefior Rector, quien remite la
Elevacion Digital N° 154.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 28.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica,
elevanda con opinion favorable el Oficio N® 0293-2021/UNHEVAL-FCCyF-D, del 22.DIC.2021, del
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, quien pide la aprobacion de la Resolucién
Consejo de Facultad N° 317-2021-UNHEVAL-FCCyF, del 22 DIC.2021, que resolvi6 lo siguiente:
Proponer la promocion del docente ordinario, Mg. JULIO VICENTE PARDAVE BRANCACHO, de la
categoria de Profesor Auxiliar a tiempo completo a la categoria de Profesor Asociado a Dedicacién
Exclusiva, de acuerdo al Resumen de Anexos presentado mediante el Informe N° 003-2021-
UNHEVAL/FCCF-CRPCRCND, por la Comisién de Evaluacién, Ratificacién, Promocion, Remocién y

Concursos de Plazas Docentes para Nombramiento y Contrato de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, como sigue:

RESUMEN DE ANEXOS
DOCENTE PUNTAJE

Mg. JULIO VICENTE PARDAVE BRANCACHO

ANEXO N° 01 44.3
2.1 INFORME DE LA DIRECCION ACADEMICA 5
2.2 INFORME DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION 0.00
2.3 INFORME DEL DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 0.00
2.4 INFORME DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS 4.23
ANEXO N° 03 4.23
ANEXQO N° 04 7.50
ANEXO N° 05 11.00
TOTAL 76.26

Acuerdo: Ante los resultados del proceso de evaluacién para promocién de docentes ordinarios,
segunda convocatoria, elevado por la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y en mérito al
inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo
Universitario, el pleno acordé promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR

SOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA, 40 HORAS (cédigo AIRHSP 000137) al Mg. JULIO
VIEENTE PARDAVE BRANCACHO, docente ordinario de la Escuela Profesional de Ciencias
Contables y Financieras, propuesto por la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, con la
Resolucion Consejo de Facultad N° 317-2021-UNHEVAL-FCCyF, del 22.DIC.2021, por haber obtenido
el puntaje total de 76.26, superando el puntaje exigido, seglin los resultados remitidos por la Comisién
de ratificacion, promocién, cambio de régimen, contratos y nombramiento de docentes de dicha
Facultad; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y
deméas acciones complementarias de acuerdo a su competencia.

2.10 Proveido Digital N° 0923-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite al

Consejo Universitario la Elevacién Digital N° 156.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 28.DIC.2021, de la

Vicerrectora Académica, elevando con opinion favorable el Oficio Virtual N° 073-

2021/UNHEVAL/FCAT-SD, del 28.DIC.2021, del Secretario Docente de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Turismo, solicitando la aprobacién de la Resolucion N° 0270-2021-UNHEVAL/FCAT-

CF, del 28 DIC.2021, que resolvié lo siguiente:

1° Aprobar el informe presentado por la comision de evaluacion para promocion docente de la Facultad

de Ciencias Administrativas y Turismo, con los resultados siguientes:

[ N° | APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA PUNTAJE
|1 | Mg. JUAN CARLOS ROJAS MATOS AX.TC 80,10

2° Proponer la promocién a la categoria de Docente Asociado a Tiempo Completo al Mg. Juan Carlos

Rojas Matos, de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, por haber alcanzado el puntaje

de 80,10 puntos, superando el puntaje exigido para la categoria de docente asociado, en el

Reglamento de Promocion Docente de la UNHEVAL.

Acuerdo: Ante los resultados del proceso de evaluacion para promocidén de docentes ordinarios,

segunda convocatoria, elevado por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, y en mérito al

inciso j), del Articulo N°® 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo

Universitario, asimismo, teniendo en cuenta el pedido de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Turismo sobre la transferencia de la plaza vacante de Profesor Asaciado a Tiempo Completo, dejada

por Dra. Tomasa Verdnica Cajas Bravo, de la EP de Turismo y Hoteleria, a la EP de Ciencias

Administrativas; el pleno acordd:

1. Transferir a la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas la plaza con cédigo AIRHSP
000582 de Profesor Asociado a Tiempo Completo, 40 horas, dejada por la Dra. TOMASA
VERONICA CAJAS BRAVO, quien fue promovida a la categoria de Profesor Principal a Tiempo




2.12 Proveido Digital

Completo, de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, conforme a lo solicitado pg
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con el Oficio N° 0284-2
UNHEVAL/FCAT-D, del 22.NOV.2021.

2. Promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A TIEMPQ..

_ COMPLETO, 40 HORAS (codigo AIRHSP 000582) al Mg. JUAN CARLOS ROJAS MATOS,

“docente ordinario de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, propuesto por la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0270-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF, del 28.DIC.2021, por haber obtenido el puntaje total de 80,10, superando
el puntaje exigido, segun los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion para Promocion
Docente de dicha Facultad.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones

complementarias de acuerdo a su competencia.

Proveido Digital N° 0906-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite al
Consejo Universitario la Elevacion Digital N° 150.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 27.DIC.2021, de la
Vicerrectora Académica, con {a que remite, con opinién favorable, el Oficio Digital N° 1547-2021-
UNHEVAL-FCE/D, del 27.DIC.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
solicitando la aprobacion, por el Consejo Universitario, de la Resolucion N° 0688-2021-UNHEVAL-
FCE/CF, del 23.DIC.2021, que resolvi6, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente:

1° APROBAR el informe de! Proceso de Evaluacion para Promocion de Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, segunda convocatoria, en el marco de la Ley N°
31349, presentado por la Presidente de la Comisién de Evaluacion para Promocion de Docentes
Ordinarios de la UNHEVAL 2021 para la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente.

2° PROPONER al Consejo Universitario la promocion a la categoria inmediata superior del docente
que figura en el siguiente cuadro, de la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

SEGUNDO PROCESO DE EVALUACION PARA PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNHEVAL 2021

Docente Categoria Méritos Consolidado de anexos Total Promocion a la
actual Puntaje Puntaje Puntaje categoria
Fide! Rafael Rojas AXTC 54,00 2597 79,97 ASDE
Inga

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacién para promocion de docentes ordinarios, segunda convocatoria,
elevado por la Facultad de Ciencias de la Educacién, y en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del
Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordé
promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A DEDICACION

N EXCLUSIVA, 40 HORAS (codigo AIRHSP 000317) al Mg. Fidel Rafael Rojas Inga, docente ordinario

e la Escuela Profesional de Biologfa, Quimica y Ciencia del Ambiente, propuesto por la Facultad de

' Ciencias de la Educacion, con la Resolucién N° 0688-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.DIC.2021, por

haber obtenido el puntaje total de 79.97, superando el puntaje exigido, seglin los resultados remitidos
por la Comisién para el Segundo Proceso de Evaluacion para Ratificacion y Promocién de Docentes
Ordinarios 2021 de la Escuela Profesional Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente de dicha Facultad.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

N°  0928-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario la Elevacién Digital N° 159.2021.VRAcad.UNHEVAL, del
28.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica, remitiendo con opinion favorable el Oficio N° 675-
2021/UNHEVAL/FObst-D, del 28.DIC.2021, de la Decana de Facuitad de Obstetricia, con el que
solicita la aprobacién de la Resolucion N° 217-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 28 DIC.2021, que
resolvid lo siguiente, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente:

1° APROBAR los resultados de los informes finales de evaluacion realizada por las Comisiones
Evaluadoras para el segundo proceso de promocion de docentes ordinarios de la Facultad de
Obstetricia; segin cuadro siguiente:
| N° | Nombres y apellidos

1 Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra 98, 37 puntos
| 2 Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia 95,47 puntos
2 APROBAR la propuesta de promocion docente en mérito a los informes finales presentados por las
Comisiones Evaluadoras para el proceso de promociéon de docentes ordinarios de la Facultad de
Obstetricia; segun cuadro siguiente:

PUNTAJE FINAL

N° | Nombres y apellidos Categoria y Dedicacion
1 | Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra - Asociado D.E.
2 Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia Asociado T.C

Acuerdo: Ante los resultados del proceso de evaluacion para promocion de docentes ordinarios,
segunda convocatoria, elevado por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, y en mérito al
inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo
Universitario, asimismo, teniendo en cuenta lo manifestado por el Decano de la Facultad de Economia,
de que el Consejo de Facultad de Economia ha aceptado transferir las plazas vacantes de Profesor
Asociado a Tiempo Completo y de Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, de la Escuela
Profesional de Economia, a la Escuela Profesional de Obstetricia; el pleno acordé:



181

s&\“ ‘.&1‘«

1. Transferir a la Escuela Profesional de Obstetricia la plaza con cédigo AIRHSP 000641 de Pr:
Asociado a Dedicacion Exclusiva, 40 horas, de Ia Escuela Profesional de Economia, conf

lo manifestado por el Decano de la Facultad de Economia en el Oficio N° 301-2021-UN &i%%gﬁ“ A

FE-D, del 01.DIC.2021. _
2. Transferir a la Escuela Profesional de Obstetricia la plaza con cédigo AIRHSP 000657 de Protg
Asociado a Tiempo Completo, 40 horas, de la Escuela Profesional de Economia, conforme

“~ manifestado por el Decano de la Facultad de Economia en el Oficio N° 301-2021-UNHEVAL-FE-
D, del 01.DIC.2021.
Promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A DEDICACION
EXCLUSIVA, 40 HORAS (codigo AIRHSP 000641) a la Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra, docente
ordinario de la Escuela Profesional de Obstetricia, propuesta por la Facultad de Obstetricia, con
la Resolucion N° 217-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 28.DIC.2021, por haber cbtenido el puntaje
total de 98,37, superando el puntaje exigido, segun los resultados remitidos por la Comision
Evaluadora para el segundo proceso de promocién de docentes ordinarios de dicha Facultad;
Promover, a partir del 30.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO
COMPLETO, 40 HORAS (coddigo AIRHSP 000657) a la Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia,
docente ordinario de la Escuela Profesional de Obstetricia, propuesta por la Facultad de
Obstetricia, con la Resolucion N° 217-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 28.DIC.2021, por haber
obtenido el puntaje total de 95,47, superando el puntaje exigido, seguin los resultados remitidos
por la Comision Evaluadora para el segundo proceso de promocion de docentes ordinarios de
dicha Facultad.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién y demas acciones
complementarias de acuerdo a su competencia.

2.13 Oficio N° 00177-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 10.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica, quien
solicita la aprobacion por el Consejo Universitario del CRONOGRAMA de CONCURSO PUBLICO
VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO 2022 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, seglin anexo adjunto;

Acuerdo: Ante el informe de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé:

1. Convocar a concurso publico virtual de plazas docentes y jefes de practica para contrato 2022 de

fa Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.
2. Aprobar el CRONOGRAMA de CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y

. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3. Ante el informe de la Vicerrectora Académica respecto a que algunas facultades les faltan remitir
el perfil y la carga académica de las plazas vacantes de docentes a convocarse, se autoriz6 al

\ senor Rector de emitir la resolucion rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

JEFES DE PRACTIQA PARA CONTRATO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, de acuerdo al anexo adjunto, propuesto por la Vicerrectora
Y Académica.
N

respecto a la aprobacion de las plazas vacantes a concurso pulblico que debe remitir la
Vicerrectora Académica.

2.14 Proveido N° 0832-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario el Informe Digital N° 0026-2021-UNHEVAL/OPyP/UOM, del 28.DIC.2021, presentado por
la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y por el Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y a través de la Unidad Funcional de Modernizacion, remiten el informe
para la revision y aprobacion de costos finales del proyecto del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la UNHEVAL; y luego de fundamentar la base legal, el analisis, concluyen
solicitando la aprobacién de los costos finales a considerarse en el nuevo Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UNHEVAL, que se viene elaborando, de acuerdo a los anexos
adjuntos.
Acuerdo: Ante la exposicién de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto
al informe descrito en el Informe Digital N° 0026-2021-UNHEVAL/UPyP/UOM y sus anexos, y luego
de la deliberacion y teniendo en cuenta lo establecido en el inciso ¢), del Articulo N° 107 del Estatuto
de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar los costos finales a considerarse en el nuevo Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la UNHEVAL que se viene elaborando, de acuerdo a los anexos
adjuntos al presente expediente; disponiendo que Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través
de la Unidad Funcional de Modernizacion, adopte las acciones de su competencia. Se remite el caso
a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.15 Proveido N° 002766-2021-UNHEVAL-RECT, del 28-DIC-2021, del sefior Rector, con el que remite la
Hoja de Elevacion N° 000043-2021-UNHEVAL-SG, del 27.DIC.2021, de la Secretaria General, quien
eleva con opinién favorable el Oficio N° 000555-2021-UNHEVAL-UGT, del 17.DIC.20211, de la jefa
de la Unidad de Grados y Titulos, comunicando que el diploma de Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién, con fecha de expedicion 28 de abril de 2017, de dofia RUBI MARIELA CAYCO
NIETO, se encuentra con error, debido a que en la parte anverso del diploma se encuentra
consignado de manera errénea la denominacién del grado como Grado de Bachiller en Ciencias
de la Comunicacién, debiendo ser lo correcto Grado de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion
Social; de igual forma se encuentra consignada de manera errénea la denominacion de la
Escuela Profesional como Comunicacién Social, debiendo ser lo correcto Ciencias de la



Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, solicita la anulacion del FORMATO

(UHV023001500), mas no el contenido; precisando que el nuevo diploma debe ser firmadé/ por

las autoridades con mandato vigente, de conformidad a la Resolucién Consejo Universita Q N

3952-2018-UNHEVAL, de fecha 28.NOV.2018.

/ ~ Acuerdo: Ante la revisién de la documentacién y lo informado por la Unidad de Grados y Txtu]%

el pleno acordé:

1. Anular el FORMATO N° UHV023001500, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION otorgado a dofia RUBI MARIELA CAYCO NIETO, por
haberse consignado de manera errénea la denominacién del grado y de la Escuela
Profesional; precisando la validez del contenido.

2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un
nuevo DIPLOMA de GRADO DE BACHILLER CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SOCIAL, a favor de dofia RUBI MARIELA CAYCO NIETO, consignando los datos
correctos.

3. Precisar que el diploma a emitirse correspondiente al GRADO DE BACHILLER CIENCIAS
DE LA COMUNICACION SOCIAL otorgado a dofia RUBI MARIELA CAYCO NIETO, sera
firmado por las autoridades con mandato vigente, de conformidad a la Resolucién Consejo
Universitario N° 3952-2018-UNHEVAL, del 28.NOV.2018.

4. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para
que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

) Comunicacion Social; por lo tanto, de conformidad al articulo 15°, inciso b) del Reglamento

2.16 Proveido N° 002767-2021-UNHEVAL-RECT, del 28-DIC-2021, del sefior Rector, con el que remite la
Hoja de Elevacion N° 000044-2021-UNHEVAL-SG, del 27.DIC.2021, de la Secretaria General, quien
eleva con opinién favorable el Oficio N° 000560-2021-UNHEVAL-UGT, del 21.DIC.2021, de la Jefa de
la Unidad de Grados y Titulos, comunicando que el diploma de Bachiller en Psicologia, con fecha
de expedicion 25 de mayo de 2018, de dofia NINFA MISHEL ESTRELLA SOTO, se encuentra
con error en la parte anverso del diploma, donde se encuentra consignado de manera erronea el
mes de expedicion de diploma como mayo, debiendo ser lo correcto el mes de abril; por lo tanto,
de conformidad al articulo 15°, inciso b) del Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos de la SUNEDU, solicita la anulacion del FORMATO (UHV023000129), mas no el
contenido; precisando que el nuevo diploma debe ser firmado por las autoridades con mandato
vigente, de conformidad a la Resolucién Consejo Universitario N° 3952-2018-UNHEVAL, de
fecha 28.NOV.2018;
Acuerdo: Ante la revisién de la documentaciéon y lo informado por la Unidad de Grados y Titulos,
I pleno acordé:
1. Anular el FORMATO N° UHV023000129, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
PSICOLOGIA otorgado a dofia NINFA MISHEL ESTRELLA SOTO, por haberse consignado

Py de manera errénea el mes de expedicion del diploma; precisando la validez del contenido.
'p,}) | 2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboracion de un
[ 39 ‘j} nuevo DIPLOMA de GRADO DE BACHILLER EN PSICOLOGIA, a favor de dofia NINFA
r-._:',,..}f MISHEL ESTRELLA SOTO, consignando los datos correctos.

Mﬁ{kﬁ}%" 3. Precisar que el diploma a emitirse correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
[T\ PSICOLOGIA otorgado a dofia NINFA MISHEL ESTRELLA SOTO, sera firmado por las
| [ autoridades con mandato vigente, de conformidad a la Resolucién Consejo
“u' =Z\) % Universitario N° 3952-2018-UNHEVAL, del 28.NOV.2018.

T ‘Z 4. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para

que proceda de acuerdo a sus atribuciones.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Proveido N° 002767-2021-UNHEVAL-RECT, del 28-DIC-2021, del sefior Rector, con el que remite la
Hoja de Elevacion N° 000045-2021-UNHEVAL-SG, del 27.DIC.2021, de la Secretaria General, quien
eleva con opinién favorable el Oficio N° 000559-2021-UNHEVAL-UGT, del 21.DIC.2021, de la Jefa de
la Unidad de Grados y Titulos, comunica que el diploma de Bachiller en Ciencias de la
Comunicaciéon Social con fecha de expedicién 28 de abril de 2017, de dofia SHERLY YBETH
TEODOR ORDONEZ, se encuentra con error, debido a que en el anverso se encuentra
consignada de manera errdnea la denominacion de la Escuela Profesional como Comunicacion
Social, debiendo decir: Ciencias de la Comunicacion Social; por o tanto, de conformidad al
| articulo 15°, inciso b) del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU,
solicita la anulacion del FORMATO (UHV023001503), mas no el contenido; precisando que el
nuevo diploma debe ser firmado por las autoridades con mandato vigente, de conformidad a la
Resolucion Consejo Universitario N® 3952-2018-UNHEVAL, de fecha 28.NOV.2018;
Acuerdo: Ante la revision de la documentacion y lo informado por la Unidad de Grados y Titulos,
el pleno acordé:
1. Anular el FORMATO N°® UHV023001503, correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL otorgado a doiia SHERLY YBETH TEODOR
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ORDONEZ, por haberse consignado de manera errénea la denominacién de la Escu &
/ Profesional; precisando la validez del contenido. '
p 2. Autorizar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL la elaboraciéon de Lu].

- ]// - - nuevo DIPLOMA de GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
- e SOCIAL, a favor de dofia SHERLY YBETH TEODOR ORDONEZ, consignando los datos™”/ """~
S - correctos.
/ 3. Precisar que el diploma a emitirse correspondiente al GRADO DE BACHILLER EN

CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL otorgado a dofia SHERLY YBETH TEODOR
ORDONEZ, sera firmado por las autoridades con mandato vigente, de conformidad a la
Resolucion Consejo Universitario N° 3952-2018-UNHEVAL, del 28.NOV.2018.
4. Remitir todo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL para
\ que proceda de acuerdo a sus atribuciones.
2 Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.18 Proveido Digital N° 0779-2021-UNHEVAL-R, del 23.DIC.2021, del sefior Rector, que remite pone a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N° 161-2021-VRAcad-UNHEVAL, del
22.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica, solicitando, habiendo hecho un analisis sobre el
articulo 58 del Reglamento de Estudios de la UNHEVAL, asimismo, considerando que los planes

;‘4\ ) de estudios y las vacantes de docentes principales han sido cubiertos por el proceso de
3 ' promocion, y que con el presupuesto se atendera a docentes contratados, asi como, teniendo
[ en cuenta que las clases en el afio 2022 se realizaran en forma semipresencial haciendo uso de
aulas hibridas, que se ponga a consideracién del Consejo Universitario y de la Asamblea
\ Universitaria, el pedido de modificacién del Articulo 58 del Reglamento de Estudios de la
UNHEVAL, y del Articulo N° 330, inciso q) del Estatuto de la UNHEVAL, respectivamente, fijando

como capacidad de estudiantes por aula en nimero de 50 (cincuenta).
Acuerdo: Ante la propuesta de la Vicerrectora Académica y luego de un amplio debate, el pleno
. acordé:
\\ Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacidén del inciso q), del Articulo N° 330, del
Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021-
UNHEVAL, del 25.ENE.2021, y modificado con la Resolucion Asamblea Universitaria N°
0011-2021-UNHEVAL, del 26.JUL.2021, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

“Articulo N° 330. Son derecho de los estudiantes universitarios:

q) Recibir el dictado de cursos con un nimero de estudiantes que garantice un adecuado
. proceso de ensefianza-aprendizaje. EI numero maximo por seccién no debe exceder a
\ cincuenta (50) estudiantes por aula, de manera presencial y con un minimo de ochenta
\ (80) estudiantes por aula, de manera semipresencial (40 en aula y 40 virtual). De ser el
caso solicitar ante el érgano pertinente la apertura de una nueva seccioén del mismo curso y
en el mismo grupo.

(..)’

__ﬂC—'“\\ 2. Modificar el Art. 58° del Reglamento de Estudios 2020 de la Universidad Nacional Hermilio
I3 \ Valdizan de Huénuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0944-2020-
|l 3 UNHEVAL, del 27.ABR.2020, y modificado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1558-
=y 2021-UNHEVAL, del 26.JUL.2021, debiendo quedar redactado de la siguiente manera;
— “3\ PRECISANDO que dicha madificacién entrard en vigencia una vez que sea modificada el

(1(] ‘g\ Estatuto de la UNHEVAL:
| <5 " “Art. 58° Las aulas de clases que no estan adecuados al modelo educativo funcionaran con

un minimo de cincuenta (50) estudiantes por aula, de manera presencial, y
con un minimo de ochenta (80) estudiantes por aula, de manera
semipresencial (40 en aula y 40 virtual), de superarse ese nimero la Facultad
puede establecer dos o méas grupos de estudios con diferentes docentes. El
estudiante se inscribiré en el grupo conveniente mientras el sistema académico lo
permita.

Si la matricula a un curso es iniciada en un solo grupo y en ese proceso superara
los cincuenta (50) estudiantes por aula, de manera presencial, o los ochenta (80)
estudiantes por aula, de manera semipresencial, o en caso de comprobarse la
existencia de conlflicto interpersonal entre docente y estudiantes, aun no
superandose los cincuenta u ochenta estudiantes, segtn sea el caso, el director de
Departamento Académico solicitard al decano de facultad el desdoblamiento del
grupo con diferentes docentes, dando la oportunidad a que el estudiante puede
reinscribirse en el grupo que estime conveniente, para lo cual previamente se
tendra que modificar la carga académica.

Para que un docente pueda asumir una curso o grupo debe contar con una cantidad
no menor de siete (7) estudiantes. El docente que no logra contar con siete (7) o
mas estudiantes asumira la conduccién de ofro curso, hasta completar su carga
académica.




En las Escuelas Profesionales que trabajan por grupos, la distribucié . de
estudiantes sera de manera equitativa. En las Escuelas Profesionales que S'Z;s"‘.y'-a A

naturaleza existen menos de siete (7) estudiantes matriculados, podrén é;;i_arfag: !
\% =)
Franitdy

previa autorizacién de Consejo de Facultad”. 2
3. Elevartodo lo actuado a la Asamblea Universitaria para que proceda conforme a\su
atribuciones respecto a la propuesta del primer numeral.
“Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.19 Oficio N° 456-2021-UNHEVAL/FCA-D, del 28.DIC.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias

Agrarias, dirigido a la Vicerrectora Académica, quien solicita la ratificacién de la Resolucién N° 333-
2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 09.DIC.2021, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
Carga Académica para el Semestre 1-2022 de la Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica de la
Facultad de Ciencias Agrarias, segun cuadro anexo que forma parte de dicha Resolucion; asimismo,
autorizo la conformacion de grupos con 20 estudiantes de las asignaturas del semestre académico
2022-1 de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, las cuales estaran a cargo de docentes
ordinarios.

Asimismo, se dicho a conocer la Elevacién Digital N° 160.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 29.DIC.2021,
de la Vicerrectora Académica, dirigido al Rector, con el remite el documento descrito en el parrafo
anterior para su ratificacion por el Consejo Universitario; precisando que en el Reglamento de Estudios
el nimero maximo de alumnos por aula es de 40, y el requerimiento de la Facultad de Ciencias
Agrarias es de 20 alumnos por aula; por lo que, considera que el Decano de dicha Facultad sustente
ante el Consejo Universitario lo solicitado. Expediente elevado por el Recto al Consejo Universitario
con el Proveido Digital N° 0929-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias informé que la EP de Ingenieria Agronémica ha iniciado
con su plan de estudios modular por competencias, reduciéndose las horas teoricas y aumentandose
las horas practicas hasta tres veces mas, y como es de conocimiento la EP de Ingenieria Agronomica
no cuenta con jefes de practica, solo con docentes quienes asumen las horas tedricas y las horas

grupos; es por eso, que su Consejo de Facultad aprobé la Carga Académica para el Semestre 1-2022
de la Escuela Profesional de Ingenieria Agrondémica y autorizé la conformacion de grupos con 20
estudiantes de las asignaturas del semestre académico 2022-1, las cuales estaran a cargo de docentes

practicas. En ese sentido, para el uso de los laboratorios para las horas practicas no se permitira el
\( total de estudiantes, razén por la cual el docente va tener que dividir las horas practicas hasta en 3

ordinarios; aclarando que no van a requerir contrato de docentes ni de jefes de préactica, por lo que

N\ pidi6 la ratificacion de la Resolucion.
Acuerdo: Ante el sustento expuesto por el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y la precisién
de que las asignaturas del semestre 1-2022 de la EP de Ingenieria Agronémica estaran a cargo solo

\ge los docentes ordinarios, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 333-2021-UNHEVAL/FCA-CF,

t del 09.DIC.2021, de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion y demas acciones complementarias de acuerdo
a su competencia.

2.20 Oficio N° 000162-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 10.DIC.2021, del Vicerrector de Investigacion,

dirigido al Rector, quien solicita la Resolucion N° 0074-2021-UNHEVAL-VRI, del 09.DIC.2021, que
modifico la Resolucion N° 0139-2021-UNHEVAL-VRI, de fecha 03/05/2021, con la que se designé a
los Docentes Asesores y Mentores en Emprendimiento e Innovacion para el Afio Académico 2021, en
representacion de las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, adicionando a los Docentes Asesores
y Mentores en Emprendimiento e Innovacién de las Facultades de Ciencias Sociales y de Ciencias
Administrativas y Turismo, debiendo quedar establecido de acuerdo al detalle que figura en dicha
Resolucidn.

Acuerdo: Sin observacion, y teniendo en cuenta que la designacion a los Docentes Asesores y
Mentores en Emprendimiento e Innovacion fue para el Afio Académico 2021, el pleno acordé ratificar,
en vias de regularizacién, la Resolucion N° 0074-2021-UNHEVAL-VRI, del 09.DIC.2021, del
Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.21 Proveido N° 02723-2021-UNHEVAL-RECT, del 20.DIC.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario el Oficio N° 000172-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021,

del Vicerrector de Investigacion, solicitando la ratificacion por el Consejo Universitario de las siguientes

resoluciones:

1. Resolucion N° 0080-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocid como DOGENTE
INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL a la Dra. JESSYE MIRTHA RAMOS GARCIA, de la Facultad
de Obstetricia, con codigo RENACYT: P0081544; Categoria RENACYT: Carlos Monge Medrano;
Nivel: IV; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL; con una
vigencia de dos afios, con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo informe
de la Direccion de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del Docente Investigador
de la UNHEVAL.

2. Resolucién N° 0081-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocid como DOCENTE
INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, de la
Facultad de Psicologia, con cédigo RENACYT: P0085199; Categoria RENACYT: Carlos Monge
Medrano; Nivel: IV; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL: con



12.

informe de la Direccion de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del Doc
Investigador de la UNHEVAL.

.Resolucién N° 0082-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocié como DOCENTE
INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. ABIMAEL ADAM FRANCISCO PAREDES, de la

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con cédigo RENACYT: P0024435; Categoria
RENACYT: Maria Rostworowski; Nivel: I; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador
de la UNHEVAL; con una vigencia de dos afios, con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o
suspendido previo informe de la Direccion de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento
del Docente Investigador de la UNHEVAL.

. Resolucién N° 0083-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocid como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. ALEJANDRO MAXIMO LIZANA ZORA, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, con cddigo RENACYT: P0086791; Categoria RENACYT: Maria
Rostworowski; Nivel: |; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL;
con una vigencia de dos afnos, con evaluacioén anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo
informe de la Direccién de Investigacién, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del Docente
Investigador de la UNHEVAL.

. Resolucion N° 0084-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocid como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. JEAN PAUL BERROSPI NORIA, de la Facultad de
Ciencias Sociales, con cédigo RENACYT: P0077657; Categoria RENACYT: Maria Rostworowski;
Nivel: I; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL; con una vigencia
de dos afios, con evaluacioén anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo informe de la
Direccidn de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del Docente Investigador de la
UNHEVAL.

. Resolucion N° 0085-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocié como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL a la Dra. EDITH HAYDEE BERAUN QUINONES, de Ia
Facultad de Psicologia, con cddigo RENACYT: P0083762; Categoria RENACYT: Maria
Rostworowski; Nivel: [l; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL;
con una vigencia de dos afos, con evaluacion anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo
informe de la Direccién de Investigacién, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del Docente
Investigador de la UNHEVAL.

. Resolucion N° 0086-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocié como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. VICTOR ENRIQUE CABRERA ABANTO, de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con codigo RENACYT: P0080493; Categoria RENACYT:
Maria Rostworowski; Nivel: I; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la
UNHEVAL; con una vigencia de dos afios, con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o
suspendido previo informe de la Direccién de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento
del Docente Investigador de la UNHEVAL.

. Resolucién N° 0087-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocidé como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. PEDRO SAQUICORAY AVILA, de la Facultad de
Ciencias Sociales, con cédigo RENACYT: P0004140; Categoria RENACYT: Carlos Monge
Medrano; Nivel: IV; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL; con
una vigencia de dos aifios, con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo
informe de la Direccién de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento de! Docente
Investigador de la UNHEVAL.

. Resolucién N° 0088-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocié como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. NIKER JHON SALINAS ALEJANDRO, de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo, con cdédigo RENACYT: P0078605; Categoria RENACYT:
Carlos Monge Medrano; Nivel: IV; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la
UNHEVAL; con una vigencia de dos afios, con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o
suspendido previo informe de la Direccion de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento
del Docente Investigador de la UNHEVAL.

. Oficio N° 000172-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, dirigido al Rector, solicita la ratificacion

por el Consejo Universitario de la Resolucion N° 0089-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que
reconoci6 como DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. MARIO SALOMON
AGUILAR PARI, de la Facultad de Ciencias Sociales, con cédigo RENACYT: P0084081; Categoria
RENACYT: Maria Rostworowski; Nivel: I1; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador
de la UNHEVAL; con una vigencia de dos afios, con evaluacion anual, pudiendo ser renovable o
suspendido previo informe de la Direccién de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento
del Docente Investigador de la UNHEVAL.

. Resolucién N° 0090-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, que reconocié como DOCENTE

INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. HERNAN ABEL LOPEZ Y ROJAS, de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, con cddigo RENACYT: P0085980; Categoria RENACYT: Maria
Rostworowski; Nivel: lll; de conformidad al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL;
con una vigencia de dos afios, con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo
informe de la Direccién de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del Docente
Investigador de la UNHEVAL.,

Resolucién N° 0091-2021-UNHEVAL-VR!, del 20.DIC.2021, que reconocic como DOCENTE
INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL al Dr. MANUEL MARIN MOZOMBITE, de la Facuitad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, con cédigo RENACYT: P0080484; Categoria RENACYT: Maria




informe de la Direccidon de Investigacion, de acuerdo al Art. 13° del Reglamento del
Investigador de la UNHEVAL.
p Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar las Resoluciones N°s 0080, 0081,0082,0083, %
/” 0085, 0086, 0087, 0088, 0089, 0090 y 0091-2021-UNHEVAL-VRI, del 20.DIC.2021, del Vicerrectoradg Vi 1\ "+~
de Investigacion de la UNHEVAL,; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucién.

2.22 Proveido N° 02757-2021-UNHEVAL-RECT, del 23.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite el Oficio

N° 000177-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 23.DIC.2021, del Vicerrector de Investigacién, pidiendo la

& ratificacion de la Resolucion N° 0094-2021-UNHEVAL-VRI, del 23.DIC.2021, que designé al

\ Representante ante el Comité Temporal de la Red Nacional de Innovacién y a los Coordinadores del

o Proyecto para Fortalecer la Innovacion y Emprendimiento Basado en TIC, gestionado por INHA
UNIVERSITY, de acuerdo al siguiente detalle:

N° orden Nombres y apellidos Condicién
01 Dra. Nérida del Carmen Pastrana Diaz Representante ante el Comité Temporal de la Red
Directora de Innovacién y Transferencia Tecnolégica | Nacional de Innovacion
02 Bach. Gabriela Estéfani Tarazona Esparza " Coordinadora de proyecto
Especialista Administrativa en Oferta Tecnoldgica
A 03 Ing. Carlos Manuel Ventura Matos Coordinador de proyecto
\—/5 \ ( Especialista Administrativo en Incubadora de Empresas
= I|I Acuerdo: Sin observacion, el pleno ratificar la referida Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria
S e General para la emision de la resolucion.
N\
Y

.23 Proveido N° 002758-2021-UNHEVAL-RECT del 23/12/2021, del sefior Rector, quien eleva al Consejo
Universitario el Oficio N°® 000176-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 23.DIC.2021, del Vicerrector de
Investigacién, requiriendo la ratificaciéon de la Resolucion N° 0092-2021-UNHEVAL-VRI, del
22.DIC.2021. que declaro como GANADOR DEL CONCURSO STARTUP 2021 al EQUIPO
CHACRALAB, en el orden del mérito 1; integrado por; Luis Angel Soria Durand, Ingeniero Agronomo
y Luz Merita Salazar Cervantes, Alumna de Ingenieria Agrondmica, con Puntaje Final 9.10.
Acuerdo; Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

Rroveido N° 002756-2021-UNHEVAL-RECT, del 23.DIC.2021, del Rector, quien remite el Oficio N°
000175-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 23.DIC.2021. de Vicerrector de Investigacion quien solicita la
Resolucion N° 0093-2021-UNHEVAL-VRI, del 23.DIC.2021, que reconocid y felicité a los ganadores
del XX Concurso Nacional de Invenciones 2021 organizado por INDECOPI, cuyo invento fue inscrito
por la Unidad de Propiedad Intelectual a nombre de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y como
coautores los inventores que a continuacién se detalla:

Denominacién del invento Inventores Categoria de premio Premio
“Sistema integral para navegacién | - Nicolas Merlin Espinoza Blas TOMAS UNGEIR $1,000
automatizada de motocultores” - Wilder Alfonso Padilla Panez Ddlares

- Humberto Jesus Guerra Marquez |

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.25 Proveida N° 0796-2021-UNHEVAL-R, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, que remite el Oficio N° 0114-
2021-UNHEVAL-VRI, del 24.DIC.2021 del Vicerrector de Investigacion, con el que remite el Reporte
de Actividades N° 004-2021-UNHEVAL-VRI, en el que se encuentra detallado las principales
actividades que se ha desarrollado con la Direccion de Investigacién, Direccién de Innovacién
y Transferencia Tecnol6gica, Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, entre otros, durante el
periodo del 26.NOV al 24.DIC.2021.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento, el pleno acordé archivar el caso.

2.26 Proveido Digital N° 0864-2021-R/UNHEVAL, del 20.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite al

: s Consejo Universitario la Elevacion Digital N° 562.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 20.DIC.2021, de la
\\\ Q Vicerrectora Académica, quien eleva con opinion favorable el Oficio N° 658-2021/UNHEVAL/FObst-D,
2 \\\\ x del 15.D1C.2021, de la Decana de Facultad de Obstetricia, solicitando la ratificacion de la Resolucion
N TS N® 210-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 14 DIC. 2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo de

ez ™ Facultad, lo siguiente
s 1° APROBAR la conformacién de dos comisiones para el segundo proceso de evaluacién para

N\ promocion de docentes ordinarios 2021 de la Facultad de Obstetricia-UNHEVAL, para los casos
de conflictos de intereses, integradas de la siguiente manera:
Terna 1:
Mg. Yola Espinoza Tarazona (Directora del Dpto. Académico) Presidenta
Dr. Victor Quispe Sulca Especialista
Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez Especialista
Estudiante Yadira Benita Calderén Aliaga Observadora
Dra. Zoila Elvira Miraval Tarazona Accesitaria

Terna 2:



~

2.27

Mg. Yola Espinoza Tarazona (Directora del Dpto. Académico) Presidenta
Dra. Justina Isabel Prado Juscamaita Especialista
Dra. Mary Luisa Magque Ponce Especialista
Estudiante Arely Brillith Salazar Barboza Observadora
Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia Accesitaria

APROBAR la conformacién de la Comisién para el segundo proceso de evaluacion para ratificacio
de docentes ordinarios 2021 de la Facultad de Obstetricia-UNHEVAL, integrada de la siguiente
manera:

Terna 1:

Mg. Yola Espinoza Tarazona (Directora del Dpto. Académico) Presidenta
Dr. Victor Quispe Sulca Especialista
Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez Especialista
Estudiante Yadira Benita Calderon Aliaga Observadora
Dra. Zoila Elvira Miraval Tarazona Accesitaria

3° ENCOMENDAR a las comisiones para el segundo proceso de evaluacién para ratificacion y
promocién de docentes ordinarios 2021 de la Facultad de Obstetricia-UNHEVAL, el cumplimiento
de los Reglamentos de Evaluacion para Promocion y Ratificacién de Docentes Ordinarios y los
cronogramas de evaluacion del segundo proceso de evaluacion para ratificacion y promocion de
docentes ordinarios UNHEVAL 2021.

Acuerdo: Con la opinién favorable de! Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida

Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y

demas acciones complementarias de acuerdo a su competencia.

Proveido Digital N° 0867-2021-R/UNHEVAL, del sefior Rector, quien remite la Elevacién Digital N°
143.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 20.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica, elevando con opinién
favorable el Oficio N° 447-2021-UNHEVAL/FCA-D, del 20.DIC.2021, del Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias, con el que peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 0331-2021-UNHEVAL/FCA-
CF, del 07.DI1C.2021, que conformd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Comision de Evaluacién
Ad Hoc en cumplimiento de la Resolucion Consejo Universitario N° 1004-2021-UNHEVAL para
promocién docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias

| Agrarias, integrada por los siguientes docentes: Dr. Santos S. Jacobo Salinas, Presidente; Dr. Rubén

Limaylla Jurado, miembro; Dra. Laura Barrionuevo Torres, miembro-apoyo-Directora Académico de
Biologia, Quimica y Ciencia Ambiente del Ambiente; Dr. Magno Gongora Chavez, accesitario-apoyo-
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Est. Saly Vara Tordocillo, observadora.
Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0885-2021-R/UNHEVAL, del 23.DIC.2021 del sefior Rector, quien remite la
Elevacion Digital N° 147.2021-VRACAd.UNHEVAL del 01.DI1C.2021, de la Vicerrectora Académica,
quien eleva con opinién favorable, el Oficio Digital N° 1530-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 20.DIC_2021,
del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, solicitando la ratificacion de la Resolucion N°
0682-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 17.DIC.2021, que ratificd, por acuerdo del Consejo de Facultad,
la Resolucién Directoral N° 034-2021-DCNA-UNHEVAL, del 1.DIC.2021, cuyo primer numeral
resolutivo nombra y reconoce las comisiones del Programa de Recuperacion y Nivelacion Pedagégica-
PRENIPE-2022 del Colegio Nacional de Aplicacién, a desarrollarse durante los meses de enero,
febrero y marzo 2022, mientras que el segundo numeral resolutivo aprueba el proyecto del programa
de Recuperacion y Nivelacion Pedagogica (PRENIPE-2022) que incluye la propuesta del presupuesto
de ingresos y egresos y reglamento de PRENIPE, el tercer numeral responsabiliza a los miembros de
la comision central y organizadora la implementacion del Proyecto, reglamento y normas que regulan
la organizacién, funcionamiento y financiacion del Programa de Recuperacién y Nivelacion
Pedagogica (PRENIPE-2022) del CNA UNHEVAL, y dispone que la Comision Organizadora se
encargue de coordinar con el personal docente y administrativo para garantizar la inscripcién y
ejecucion del programa, en los niveles de inicial, primaria y secundaria.

Acuerdo: Teniendo en cuenta la opinidn favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordo
ratificar la Resolucion N° 0682-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 17.DIC.2021, de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la UNHEVAL; y previa a la emision de la resolucion, remitir el expediente a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que emita opinion e informe respecto al PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PRENIPE, contenida en Proyecto del Programa de Recuperacion
y Nivelacion Pedagogica (PRENIPE-2022), aprobado con el numeral 2° de la Resolucién Directoral N°
034-2021-DCNA-UNHEVAL; de ser favorable remitir a Secretaria General para la emision de la
resolucién

2.29 Proveido Digital N° 0919-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del Rector, quien pone a consideracion

del Consejo Universitario el Oficio N° 254-2021-UNHEVAL-FDyCP-D, del 28.DIC.2021, del Decano de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con el que solicita la ratificacion de la Resolucién Consejo
de Facultad N° 0155-2021-UNHEVAL/FDyCP, del 28.DIC.2021, que designo, por acuerdo de su
Consejo de Facultad, a los directores de las unidades de dicha Facultad, a partir del 01 de enero de
2022, de la siguiente manera:

1. Unidad de Posgrado, Dr. César Alfonso Najar Farro

2. Unidad de Investigacion, Mg. Eduardo Lavado Iglesias
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\ 3. Unidad de Acreditacién, Mg. Roger Pavletich Vidal Ramos
e j /) 4. Unidad de Responsabilidad Social, Dr. Amando Pizarro Alejandro
I gt 5. Unidad de Produccién y Servicios Académicos, Dr. Rodolfo José Espinoza Zevallos |
T Acuerdo: Analizado la referida Resolucién y teniendo en cuenta que de acuerdo al Art. 22 del Eslatiito Y/
/ de la UNHEVAL, las facultades, dentro de su estructura organica, tienen las denominacidnes 4

funcionales: Departamentos académicos, escuelas profesionales, unidad de investigacién, y uniddthe——==
de-posgrado; y advirtiéndose que dentro de dicho articulado ya no se encuentra las unidades de
Acreditacion, de Responsabilidad Social, y de Produccion y Servicios Académicos, el pleno acordd
devolver el documento al Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Art. 22 del Estatuto de la UNHEVAL.

%\ 2.30 Proveido Digital N° 0921-2021-R-UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite el Oficio
N N°253-2021-UNHEVAL-FDyCP-D, del 28.DIC.2021, del Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, con el que pide la aprobacién de la Resolucion Consejo de Facultad N° 0156-2021-
UNHEVAL/FDyCP, del 28.DIC.2021, que nombr6, por acuerdo del Consejo de Facultad, las
COMISIONES PERMANENTES 2022 de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 01
de enero del 2022, las mismas que se encuentran dentro de cada Unidad Académica y Administrativa,
integrada de acuerdo a los detalles que figuran en dicha Resolucion.
== Acuerdo: Habiendo revisado la documentacion y considerando que no amerita la ratificacion de la
AL referida Resolucion, por ser solo atribucion del Consejo de Facultad, el pleno, luego de tomar
conocimiento, acordo archivar el caso.

§ 2.31 Proveido Digital N° 0907-2021-R/UNHEVAL del 28.DIC.2021, del sefior Rector, con el remite el Oficio
Virtual N° 0741-2021-UNHEVAL-D-FENF, del 23.DIC.2021, de la Decana de la Facultad de
Enfermeria, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0352-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del
21.DIC.2021, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Redisefio Curricular 2022 de la
Escuela Profesional de Enfermeria, de la Facultad de Enfermeria, que consta de un diagnéstico,
fundamentacién de! curriculo, objetivos educacionales, perfiles, plan de estudios, malla curricular,
tabla de convalidacion, estrategias metodolégicas, evaluacion y lineamientos de gestion curricular.
Acuerdo Con la opinidn favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé ratificar la Resolucion
N° 0352-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 21.DIC.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL;
remitiendo todo lo actuado a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda
conforme a sus atribuciones. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion
demas acciones complementarias de acuerdo a su competencia.

Proveido N° 002775-2021-UNHEVAL-RECT, del 28-DIC-2021, del sefior Rector, con el que remite la

Hoja de Elevacion N° 000147-2021-UNHEVAL-VICEACAD, de! 28.DIC.2021, de la Vicerrectora

Académica, con el que remite, con opinion favorable, para su ratificacion por el Consejo Universitario,

los siguientes documentos, precisando que conllevara a la regularizacion de los expedientes de grado

de bachiller que cuentan con observacién de la SUNEDU, como sigue:

1. Oficios N° 00418 y 441-2021-UNHEVAL-UGT, del 01y 14.0CT.2021, respectivamente, de la Jefe
de la Unidad de Grados y Titulos, informando respecto a la observacion realizada por la SUNEDU
con los Oficios N°s 5900 y 5987-2021-SUNEDU-02-15-02, referente al creditaje de los exalumnos
Sadyth Raquel Martel Ayala, Geraldine Mabel Canchari Cuenca, Clorinda Ciriaco Caqui, Alexander
Eliseo Rojas Huaman, y Vilma Evelyn Tacuche Quifiones, egresados de la carrera profesional de
Ciencias de la Comunicacién Social, quienes se matricularon en el afo 2016 cuando la Ley
Universitaria-Ley N°® 30220 se encontraba vigente, y segin el sistema los exalumnos iniciaron y
culminaron sus estudios con un PLAN ANUAL (Plan 2001) la cual no se acoge a lo establecido en
los articulos 41 y 42 de la Ley Universitaria 30220, en los que se exige 200 créditos como minimo
(35 créditos de estudios generales de pregrado y 165 créditos de estudios especificos y de
especialidad de pregrado).

2. Oficio Virtual S/N-EGECA-FCS-EPCS-UNHEVAL-2021, del 09.DIC.2021, de la Coordinadora del
Equipo de Gestiéon Académica y Calidad Académica de la Facultad de Ciencias Sociales, manifiesta
que ante la observacién efectuada por la SUNEDU a los grados de bachiller de algunos exalumnos
de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién Social, por no cumplir la cantidad de
créditos exigidos por la Ley Universitaria; asimismo, considerando que la observacion efectuada
por la SUNEDU es pertinente, en vista que la cantidad de créditos no cumplia con lo exigido por la
Ley, en ese sentido, hubo omision de la misma y se dio en un periodo anterior (2000), hecho que

g § exige su urgente correccion y evitar el perjuicio a los alumnos que estan solicitando su grado

\

académico de bachiller de la carrera profesional de Ciencias de la Comunicacion Social; y luego de
haber efectuado sucesivas reuniones de coordinacion con el equipo de la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, liderado por el Vicerrectorado Académico, propone la aprobacion de la
modificacion del Plan de Estudios 2000 para la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién
Social, que debera ser aplicable al afio 2000, con ello se superara el impase surgido y se estaria
aplicando “el interés superior del estudiante”™; propuesta que cuenta con la opinion favorable del
Director del Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién Social de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion, emitida con el Oficio Virtual N° 228-2021/UNHEVAL-
FCS-DASyCS, del 10.DIC.2021.

3. Oficio N° 000215-2021-UNHEVAL-DFCS, del 22.DIC.2021, del Decano de la Facuitad de Ciencias
Sociales, quien remite para su ratificacion la Resolucion Virtual N° 208-2021-UNHEVAL-FCS-D, del
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13.DIC.2021 de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL, que aprob6, con cargo #dar "?A\h
cuenta al Consejo de Facultad, la propuesta de la modificacion del Plan de Estudios 2000f@g facesTaninA &)
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social de la Facultad de Ciencias So l%s,ﬁﬁ‘f‘“”‘*‘L .5))
2 /7
//f Acuerdo: Ante el informe de la Vicerrectora Académica y con su informe favorable, el pleno ac X //UAN\\Q% /

ratificar la Resolucion Virtual N® 209-2021-UNHEVAL-FCS-D, del 13.DIC.2021, de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNHEVAL; disponiendo que el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
adopte las acciones que corresponda para que a partir del afio académico 2022 no se acepten
matriculas de estudiantes de la carrera profesional de Ciencias de la Comunicacién Sacial, en forma
regular, con el Plan de Estudios 2000 Modificado, debiendo proceder a la adecuacién que amerita;
asimismo, disponer que el Decanato de dicha Facultad remita la resolucién de Consejo de Facultad
que ratifica la referida Resolucion, y remitir todo lo actuado a la Direccidén de Asuntos y Servicios
Académicos para que proceda actualizar en el Sistema Académico de la EP de Ciencias de la
Comunicacion Social la modificacién del Plan de Estudios 2000, y demas atribuciones que le compete.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

el
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2.33 Proveido Digital N° 0993-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio Virtual N° 005-2021-UNHEVAL/DIFACT-D, del
29.DIC.2021, del Director de la Unidad de investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativa y
Turismo, con el que remite para su aprobacidn las siguientes resoluciones emitidas por el Consejo de
Facuitad de Ciencias Administrativas y Turismo:

1. Resolucién N° 0267-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 27.DI1C.2021, con la que se aprobd las lineas y
sub lineas de investigacioén de la carrera profesional de Ciencias Administrativas, de acuerdo a los
detalles que figura en dicha Resolucion.

2. Resolucion N° 0268-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 27.DIC.2021, con la que se aprobd las lineas y
sub lineas de investigacién de la carrera profesional de Turismo y Hoteleria, de acuerdo a los
detalles que figura en dicha Resolucion.

Acuerdo: Analizado el caso, el pleno acordd derivar el expediente al Vicerrectorado de Investigacion

para las acciones que corresponda.

: ' ? para fines de Grados y Titulos, cuyo cuadro se anexa a dicha Resolucién.

2.34 Proveido Digital N° 0926-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, que remite la
Elevacion Digital N° 158.2021.VRAcad.UNHEVAL, 28.DIC.2021, de la Vicerrectora Académica, quien
eleva con opinién favorable, el Oficio Digital N° 1536-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 21.DIC.2021, del
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el que solicita la ratificacion de la Resolucion
N° 1482-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 08.NOV.2021, que resolvi6, con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad, lo siguiente:
1° DAR POR CONCLUIDA, al 04 de noviembre de 2021, la designacion del Dr. Z6simo Pedro Jacha
Ayala, a la Direccion de la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente de la

\ Facultad de Ciencias de la Educacién, agradeciéndole y felicitandole por los servicios prestados.

2° DESIGNAR al Mg. Fidel ROJAS INGA como Director (e) de la Escuela Profesional de Biologia,
Quimica y Ciencia del Ambiente, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, desde el 08 de noviembre
de 2021.

Acuerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 36 de la Ley
Universitaria 30220 y lo establecido en el Art. 65° del Reglamento General de la UNHEVAL, se advierte
que el término a emplear en el presente caso es encargar la Direccion de la EP de Biologia, Quimica
y Ciencia del Ambiente, hasta por un afo; el pleno acordé ratificar, en parte, el numeral 2° de la
Resolucion N° 1482-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 08.NOV.2021, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la UNHEVAL; precisando que el término es encargatura; disponiendo que el Decano de
la Facultad de Ciencias de la Educacién remita la Resolucién de Consejo de Facultad que ratifica la
Resolucion N° 1482-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 08.NOV.2021, con la precision sefialada. Se remite
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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2.35 Proveido N° 0827-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite el Oficio N°
094-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021, del Director de la Escuela de Postgrado, con el que
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0472.A-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.NOV.2021,
que resolvio, por acuerdo del Consejo Directivo, lo siguiente:
1° DAR POR CONCLUIDA, a partir del 02.SET.2021, las funciones de la Comision de
Investigacién de la Escuela de Posgrado, designados mediante Resolucion N° 0021-2021-
UNHEVAL/EPG-D, ratificada mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0674-2021-

™M UNHEVAL, del 29.ABR.2021, y mediante la Resolucién N° 0135-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del
25.MAY.2021; asimismo designar la nueva Comision de Investigacién de la EPG.

2° AGRADECER a los docentes de la Comision de Investigacion por la labor ejercida en bien de
N la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, sefiores: Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda, presidente;

Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert, secretario; Dra. Nancy Guillermina Veramendi
Villavicencios, vocal.

3° DESIGNAR a los docentes que integraran la Comisién de Investigacion de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL, a partir del 03.ENE.2022 hasta el 31.DIC.2022, la misma que estara
integrada por los siguientes docentes: Dr. Edwin Roger Esteban Rivera, presidente; Dra. Digna
Amabilia Manrique Lara Suarez, secretaria; Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo, vocal; Dr. José



Francisco Goicochea Vargas, accesitario;

Acuerdo: Considerando que no amerita la ratificacion de los numerales 1° y 2° de la Resol(icién

\ N° 0472.A-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.NOV.2021; el pleno acordé ratificar el numeral 3°
) de la parte resolutiva de la Resolucién N° 0472.A-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 26.NOV.20. 4
Ol de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General paradg /i 2"

/' s emision de la resolucién.

2.36 Proveido N° 0826-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021. del sefior Rector, con el que pone a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N° 085-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021,
del Director de la Escuela de Posgrado, solicitando la ratificacion de 1a Resolucion N° 0535-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021, que resolvio, por acuerdo del Consejo Directivo, lo siguiente:
1° DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31.DIC.2021, las funciones de las Comisiones de la Escuela
de Posgrado designados mediante Resolucién N° 0021-2021-UNHEVAL/EPG-D, ratificada mediante
\ Resolucion Consejo Universitario N° 0674-2021-UNHEVAL, del 29.ABR.2021, y mediante la
: Resolucion N° 0135-2021-UNHEVAL/EPG-CD, de! 25.MAY.2021; asimismo designa las nuevas
comisiones de la EPG.
2° AGRADECER a los docentes cuyos datos figuran en dicha resolucién por la labor ejercida en las
comisiones en bien de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.
3° DESIGNAR a los docentes que integraran las Comisiones de la Escuela de Posgrado de la

™ UNHEVAL, a partir del 03.ENE.2022 hasta el 31.DIC.2022, asimismo, encargar la elaboracion de plan

_/_7)/\ VA de trabajo de cada comision, las mismas que estaran integradas por los docentes cuyos datos se
=i mencionan en dicha Resolucion;

) ﬁ\t Acuerdo: Considerando que no amerita la ratificacion de los numerales 1° y 2° de la Resolucién N°

3 | 0535-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021; el pleno acordd ratificar el numeral 3° de la parte

resolutiva de la Resolucion N° 0535-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021, de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.37 Proveido N° 0830-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021. del sefior Rector, quien remite el Oficio N°
096-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021, del Director de la Escuela de Posgrado, con el que
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0536-2021-UNHEVAL,/EPG-CD, del 28.DIC.2021, que
aprobo, por acuerdo del Consejo Directivo, el CALENDARIO ACADEMICO 2022 DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNHEVAL, conforme al cuadro que se detalla en dicha Resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

38 Proveido N° 0825-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021, del sefior Rector, con el que remite el Oficio
N° 097-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021, el Director de la Escuela de Posgrado, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 0537-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021, que
. resolvio, por acuerdo del Consejo Directivo, lo siguiente: 1° APROBAR la propuesta sobre el Aporte
. de 5% de “Capital Semilla” sea considerado como fondo de apoyo econémico para la Revista
Cientifica, elaboracion y publicacién de Articulos Cientificos, libros indexados y pasantias para
estudiantes y docentes de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL; y 2° SOLICITAR al Consejo
Universitario considere la propuesta aprobada sobre el Aporte de 5% de “Capital Semilla” sea
considerado como fondo de apoyo econdmico para la Revista Cientifica, elaboracién y publicacion de
Articulos Cientificos, libros indexados y pasantias para estudiantes y docentes de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL.

Acuerdo: Ante el sustento expuesto por el Director de la Escuela de Posgrado, el pleno acordd
aprobar que el aporte de 5% de “Capital Semilla” de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, sea
considerado como fondo de apoyo econémico para la Revista Cientifica, elaboracién y publicacion de
Articulos Cientificos, libros indexados y pasantias para estudiantes y docentes de la Escuela de
Posgrado de la UNHEVAL, conforme a la propuesta formulada por la Escuela de Posgrado de la
UNHEVAL, mediante la Resolucion N° 0537-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.DIC.2021; disponiendo
que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccién General de Administracion y las unidades
organicas adopten las acciones complementarias que el caso requiera. Se remite el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.39 Oficio N° 68-2021-UNHEVAL-CEU, del 20.DIC.2021, del Presidente del Comité Electoral Universitario,
1. Resolucion N° 15-2021-UNHEVAL-CEU, 20.DIC.2021, que resolvi6, Proclamar y acreditar a partir

Q quien remite las siguientes resoluciones emitidas por el Comité Electoral Universitario:
S .
\ \ del 23 de Diciembre del 2021 hasta el 02 de octubre del 2022, como DIRECTORES de los

Na DEPARTAMENTOS ACADEMICOS de las Facultades de la UNHEVAL, segun el cuadro que a
T ™ continuacion se detalla:
N° DIRECTOR DEPARTAMENTO ACADEMICO Y FACULTAD
01 | Dr. MARCE ULISES PEREZ SAAVEDRA | Departamento Académico de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia

02 | Dr. ROBERTO SIXTO PERALES Departamento Académico de la Facultad de Ingenieria
FLORES Industrial y Sistemas.




03 | DR. ANTONIO ALBERTO BALLARTE Departamento Académico de Medicina y Odontol 'ia_\
BAYLON de la Facultad de Medicina. 5

2. Resolucion N° 16-2021-UNHEVAL-CEU, que resolvid, proclamar y acreditar a partir del hg de

3. Resolucion N° 17-2021-UNHEVAL-CEU, que resolvid, proclamar y acreditar a los Decani
Representantes al Consejo Universitario de la Universidad Hermilio Valdizan de Huanuco, a partir
del 23 de diciembre de 2021 hasta el 20 de diciembre de 2022, a los siguientes Decanos, segin
el cuadro que a continuacién se detalla:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS FACULTAD

01 Dr. Fernando Jeremias Gonzales Pariona Ciencias Agrarias

02 Dr. Magno Géngora Chavez Medicina Veterinaria y Zootecnia

k
X 03 Dra. Ibeth Catherine Figueroa Sanchez Obstetricia
04 Dra. Enit Ida Villar Carbajal Enfermeria
4. Resolucion N° 18-2021-UNHEVAL-CEU, que resolvi6, proclamar y acreditar a partir del 23 de
2
ﬁl‘

diciembre del 2021 hasta el 20 de diciembre del 2022, como Representantes de Directores de
Unidades de Posgrado ante Consejo Directivo de Posgrado de la UNHEVAL, seguin el cuadro que
a continuacion se detalla:
CANDIDATOS __LISTA

Jorge Rubén Cardenas INNOVACION UNIVERSITARIA
Edilberto Enrique Suero Rojas
Acuerdo: Luego de tomar conocimiento las referidas Resoluciones, el pleno acordd disponer su
archivo.

2.40 Oficio N° 185-2021-UNHEVAL-THU, del 29.DIC.2021, del Presidente del Tribunal de Honor
Universitario, quien da respuesta a la invitacién a participar de la sesion ordinaria de Consejo
Universitario programado para el 29.DIC.2021, para exponer los fundamentos de los informes N°s 020
y 021-UNHEVAL-THU, referido a los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados contra
las docentes Enit |da Villar Carbajal y Janeth Leynig Tello Cornejo; precisando que de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto vigente de la UNHEVAL, vy el
Reglamento General de la UNHEVAL, el Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir los
juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algiin miembro de Ia
comunidad universitaria, y propone segun sea el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario. En ese sentido, el Tribunal de Honor Universitario, en aplicacion al Art. 7° del
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario N° 0240-2017-UNHEVAL de fecha 24 de enero del 2017, viene cumpliendo con
la atribucion designada, y tal como se puede observar no estipula la participacion ante la sesion del
Consejo Universitario por cuanto al momento de emitir el Informe Final, las acciones han finalizado.
Ahora bien, respecto a que se requiere su presencia con la finalidad de que exponga los fundamentos
de ambos informes, previo la decision que adoptara el Consejo Universitario, se encuentran
stablecidas de manera expresa en los Informes Finales, remitidos al Rectorado.

El sefior Rector inform6 que, luego que su despacho recibié los informes N° 020 y 02 1-UNHEVAL-
THU, referido a los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados contra las docentes Enit
Ida Villar Carbajal y Janeth Leynig Tello Cornejo, le ha cursado el Oficio N° 018-2021-UNHEVAL-
CU/R, al Presidente del Tribunal de Honor Universitario, invitdndolo a participar de la sesién a fin de
exponer los fundamentos de ambos informes.

Ante la negativa del Presidente del Tribunal de Honor Universitario, el Abog. Femando Soto propuso
que sea este Consejo Universitario el que le convoque a la proxima sesidn, o a quién él presidente del
Tribunal lo delegue.

Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acordé convocar al Presidente de THU o a quien é! lo delegue,
a la sesidn préxima a llevarse a cabo en el mes de enero de 2022, para que exponga los fundamentos
de los informes N° 020 y 021-UNHEVAL-THU, referido a los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados contra las docentes Enit Ida Villar Carbajal y Janeth Leynig Tello Comejo;
por consiguiente, dejar pendiente de resolver los informes Nros. 020 y 021-UNHEVAL-THU, por el
Consejo Universitario.

En esta parte de la sesion, el Abog. Fernando Soto Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, sustenté
los siguientes expedientes:
2.41 Proveido Digital N° 0914-2021-R/UNHEVAL, del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N°® 785-2021-UNHEVAL-AL, del 12.AG0.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el que remite para ser puesto a consideracion del Consejo
Universitario el Informe N° 177-2021-UNHEVAL/AL/HDOC, del 30.JUL.2021, del Abog. Heeydeygeer
Dante Oropeza Condor, Asesor Externo de la UNHEVAL, con el que emite opinién legal con respecto
al recurso de apelacién interpuesto por el ex docente Erasmo Santillan Oliva, contra la Resolucién
Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL; de acuerdo a lo siguiente:
l. CONSULTA:
1.1. Que, mediante el Oficio N° 695-2021-UNHEVAL, de fecha 30 de julio de 2021, la Jefe (e) de
la Oficina de Asesoria Legal, solicita emitir opinion legal respecto al recurso de apelacién
interpuesto por el ex docente Erasmo Santillan Oliva, contra la Resolucion Rectoral N° 0825-
2020-UNHEVAL.




=
/

[

ANTECEDENTES

Con escrito de fecha 09 de diciembre de 2020 el ex docente Erasmo Santillan

fecha 20 de noviembre de 2020, notificado a esta parte con fecha 30 de nowembre de 2(
que resolvio: “1° DISPONER la DESTITUCION AUTOMATICA de la Universidad Nacior

Hermilio Valdizan del sefior ERASMO SANTILLAN OLIVA, docente adscrito a la Facultad de""‘

Ciencias de la Educacion, desde el dia siguiente de notificada la presente resolucion ( .. .)",
pidiendo que se sirva derivar los actuados al superior jerarquico administrativo, donde espera
alcanzar la nulidad de la resolucién impugnada; argumentando su recurso de apelacion con
los siguientes hechos y pruebas: En que el Derecho de defensa es un principio constitucional
que no puede ser hollado por ninguna norma de menor jerarquia como la Ley 29988 que
dispone destitucién automética del servidor plblico que haya sido sentenciado, por el delito
contra el honor sexual, en la modalidad de violacion sexual, habiendo impuesto dos afos de
pena privativa con caracter condicional, sentencia expedida el 1° de setiembre de 1975;
asimismo, la Ley N° 29988, modificada mediante Decreto de Urgencia N° 019-2019, ha
establecido en su articulo 1° numeral 1.1. lo siguiente: "Articulo 1° Inhabilitacién, Separacién
o Destitucion, 1.1. Cualquier persona que hubiere sido condenada mediante sentencia
consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos serialados en el numeral 1.5 del
presente articulo, se encuentra inhabilitada definitivamente para ingresar o reingresar a
prestar servicios como docente, en instituciones basicas, centros de educacién técnico
productiva, institutos o escuelas de educacion superior, instituciones de educacién superior
artistica, universidades (...)"; en consecuencia, el ciudadano sentenciado por el delito de
violacién sexual, se encuentra inhabilitado definitivamente para INGRESAR O
REINGRESAR A PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, como es este caso, a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
sin embargo, su persona no espera a INGRESAR REINGRESAR a la Facultad de Educacion
al cual estaba adscrito, entonces pues. queda claro que existe una incorrecta
interpretacién de la Ley antes sefialada, que solo tiene un mandato de aplicacién a los
ciudadanos que pretenden ingresar o reingresar a una institucién educativa o a un
centro universitario; asimismo, argumenta que pone de conocimiento el articulo 103° de la
Constitucion Politica del Pert que establece: "Queda claro entonces que los efectos de esta
Ley, es a futuro, no se aplica retroactivamente siendo asi los alcances de la Ley N° 29988,
no puede ser aplicables a los ciudadanos que, como el recurrente, estan laborando como
profesores nombrados”; en su caso, desde el 19 de abril de 1993 y en ninglin momento ha
sido defenestrado de su centro de trabajo para tener la calidad de REINGRESANTE. Por lo
demas, su persona ingresoé a laborar en condicion de nombrado desde el 19 de abril de 1993,
fecha en que no estaba vigente la citada Ley, por la cual, su calidad de servidor publico, NO
ES DE INGRESANTE NI REINGRESANTE, por lo expuesto no se podia aplicar la ley citada,
para regular su permanencia o desafectacién como docente universitario en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, dicho sea de paso, la prohibicion de ingreso o
reingreso, data del afio desde la vigencia de la Ley acotada, en consecuencia, si la Ley N°
29988 no estaba vigente, no podia prohibirseme el ingreso o reingreso; en consecuencia, si
la Ley no estaba vigente entre el afio 1993 al 2018; EN ESE INTERREGNO DE TIEMPO NO
PODIA PROHIBIRSE EL INGRESO O REINGRESO A UNA INSTITUCION DEL SECTOR
EDUCACION A NINGUN CIUDADANO, POR MAS QUE HABRIA SIDO CONDENADO POR
EL DELITO DE VIOLACION SEXUAL Y OTROS CONEXQS; sefala también que la Ley en
cuestion establece que una persona sentenciada por el delito de violacidon sexual, entre otros
delitos, merece ser destituido automaticamente. Es decir, que la presente Ley de marras hace
tabla rasa del derecho a la defensa, que es un precepto de cardcter constitucional y que no
puede ser hollado por ninguna ley expedida por el Congreso de la Replblica; precisando
respecto al derecho de defensa que se encuentra consagrado en el inciso 14, articulo 139°
de la Constitucion Politica, que establece que toda persona no puede ser privada del derecho
de defensa en ningln estado de proceso. Este derecho también ha sido reconocido en los
diferentes instrumentos internacionales, inciso 1, articulo 11° de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, que sefiala lo siguiente: “Toda persona acusada de delito tiene
derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a
la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado fodas las garantias necesarias para
su defensa”, siendo asi ninguna ley del Congreso puede desconocer que una persona pueda
hacer uso del derecho de defensa, como ocurre en el presente caso que se destituye
automaticamente al servidor puablico, sin darle el derecho de defensa. Precisa que es verdad
que la administracion publica no puede aplicar el control difuso que es una funcién del Poder
Judicial, sin embargo, si existe una Ley que colisiona con los preceptos constitucionales,
como el derecho a la defensa, opera lo que se denomina la derogatoria tacita, es degcir, la ley
se torna en inaplicable; hace referencia al articulo 10°, inciso 1), de la Ley N° 27444 que
sefiala lo siguiente: “La coniravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias’.

. Con Resolucion Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, de fecha 20 de noviembre de 2020, con

cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, se RESOLVIO: DISPONER LA DESTITUCION
AUTOMATICA de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, del serfior ERASMO
SANTILLAN OLIVA, docente adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, desde el dia



}/ adjunta la solicitud de anulacion de dejar sin efecto el Registro de Sentencia Condenatdtia 9—
_ / la Resolucion N° 08, de fecha 30 de junio de 2021, emitida por el Juzgado Penal Liq gdor
-~ ™~ Supranacional en la que indican que: "( ...) Es asi que a la fecha no presenta ni ‘rjyﬂkl

con fecha 30 de noviembre de 2020.
= A / 2.3. Con escrito de fecha 30 de junio de 2021, el administrado ERASMO SANTILLAN
/ N _ antecedente penal por el delito de violacion sexual proceso instaurado en el afio 1975 co
Qv\ 2.4

es de verse del certificado de Antecedente Penal".
. En el informe preliminar N° 0043-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 30 de marzo de 2021,
remitido a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con Oficio N° 0909-2021-SUNEDU-02-
\ 13, de fecha 30 de marzo de 2021, en el punto 3.2. Resultados de la Supervision, inciso 27,

- sefiala: "Ahora bien, sobre el caso del Sefior Santillan, la Universidad remitié el documento
mediante el cual resolvieron destituirlo en su cargo de docente de la Facultad de

Ciencias de la Educacién; asimismo, de la revisién del sistema de informacién
universitaria SIU, se aprecia que el referido docente actualmente ya cuenta con el
registro de la condena; sin embargo, se verifica que figura como Ultimo periodo académico
— activo, por lo que, corresponde recomendar a la casa de estudios actualizar en el SIU a la
condicion actual del docente (inactivo); por lo que, corresponde archivar este extremo en
= la medida que la casa de estudios adopté la medida de separacion del sefior Santillan,
conforme a lo establecido en la Resolucion Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, del 20 de
noviembre de 2020.
2.5. Con Resoluciéon Consejo Universitario N° 001-2021-UNHEVAL, de fecha 04 de enero de
2021, el Consejo Universitario ratificéd la Resolucion Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, del
20 de noviembre de 2020.
1. AN/\LISIS,SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE FORMA DEL RECURSO DE
APELACION:

3.1. En el Informe Técnico N° 1180-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 01 de agosto del 2018, la

Autoridad Nacional del servicio Civil, SERVIR, ha regulado que el ente competente para

resolver las impugnaciones interpuestas por los docentes universitarios, es la propia entidad,

en este caso la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

. De los antecedentes se advierte que la Resolucion Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, ha
sido ratificada por el Consejo Universitario, con la Resolucién Consejo Universitario N° 0001-
2021-UNHEVAL, de fecha 04 de enero de 2021; consecuentemente, debe procederse
adecuar el recurso de apelacién a un recurso de reconsideracion, en atencidn a los
fundamentos juridicos que se pasan a precisar.

. Elarticulo 223° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444 regula "El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera
un obstaculo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter™;
de lo sefialado en el considerando anterior el hecho de haberse emitido la Resolucion
Rectoral con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, trajo como consecuencia que el
administrado interponga un recurso de apelacién en reemplazo de un recurso de
reconsideracion, que era el recurso correcto; corresponde adecuarse el recurso de apelacion
a un recurso de reconsideracion. .

. El articulo 218° numeral 218.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, regula: "218.1. Los recursos administrativos son: a)
recurso de reconsideracion (...)" y en el numeral 218.2. se regula: “El término de la
interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y debera resolverse en el
plazo de treinta (30) dias”; teniendo en consideracion que la Resolucién Rectoral N° 0825-
2020-UNHEVAL, le fue notificado al administrado con fecha 30 de noviembre de 2020 y el
recurso fue presentado con fecha 09 de diciembre de 2020, se establece que el recurso ha
sido presentado dentro del plazo establecido en la norma legal advertida.

. El articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 regula: “El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo
organo que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en
nueva prueba. En los casos de acfos administrativos emitidos por érganos que
constituyen unica instancia no se requiere prueba nueva (...)”, cumpliendo el recurso
con los requisitos sefalados en la norma legal advertida.

3.6. Atendiendo a que el recurso de apelacion adecuado a un recurso de reconsideracion cumple

con las normas legales descritas en los numerales anteriores, corresponde que el Consejo

' _ Universitario emita pronunciamiento sobre el mismo. .
IV. ANALISIS SOBRE HECHOS EXPUESTOS EN EL RECURSO DE APELACION ADECUADO A

RECURSO DE RECONSIDERACION:

4.1. Respecto al fundamento del recurso sobre la vulneracién al derecho de defensa, debe
precisarse que se comparte el fundamento quinto contenido en la Resolucién Rectoral N°
0825-2020-UNHEVAL, debiendo ratificarse que, al no correr traslado de la comunicacion
realizada por la SUNEDU con el Oficio N° 1794-2020-SUNEDU-02-13, la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, solo actué de acuerdo a lo regulado en los articulos 1° de la Ley
29988 y 5° del Reglamento de la Ley N° 29988, norma legal que tiene 1a obligacién de aplicar,
ya que de acuerdo a la sentencia expedida en el expediente N° 04293-2012-PA/TC LORETO
CONSORCIO REQUENA, emitida por el Tribunal Constitucional, las entidades del Estado en
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temas de caracter administrativos no pueden aplicar el control difuso y debiendo tefféien
—v consideracién asimismo que la naturaleza de la Ley N° 29988 es proteger a los est
J / de manera inmediata de los docentes que hayan sido condenada por los delitos mencitrados

en la Ley N° 29988. \
4.2. Respecto a que no le resultaria aplicable la Ley N° 29988, por cuanto al no estar el

Y
/' g ' impugnante ingresando o reingresando a laborar, sino que llevaba laborando como docénts e d
A\ ordinario desde el 19 de abril de 1999; debe enfatizarse que tal como se tiene del fundamento
"\ Cuarto de la Resolucién Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, la norma aplicable a este caso,

A es la regulada en el articulo 1° inciso 1.3° de la Ley N° 29988, modificada con el D. U. N°
\ 019-2010 que expresa: "1.3 En caso que la persona condenada por cualquiera de los
- delitos sefialados en el numeral 1.5 del presente articulo se encuentre prestando
servicios en calidad de docente, cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que
mantenga, en el sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o
entidades sefialadas en el numeral 1.1 del presente articulo, es separado
definitivamente o destituido, de manera automatica”; por lo que, la destitucién del
servidor docente y administrativo en actividad si tiene marco nomativo y ha sido
. correctamente aplicado al emitirse la Resolucidon N° 0825-2020-UNHEVAL.
4.3. Respecto a la aplicacion del articulo 103° de la Constitucion Politica que regula la teoria de
los hechos cumplidos, significando ello que las normas legales se aplican a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, la misma que no tiene
fuerza ni efectos retroactivos, salvo en materia penal cuando favorece al reo, el impugnante
realiza una interpretacion errénea, ya que la interpretacion correcta es que mientras esté
vigente la Ley N° 20988 y su Reglamento y existan docentes laborando en la Universidad y
que tengan sentencia registrada por los delitos regulados en la referida norma legal, debe
procederse a su destitucion automatica.
. Respecto a los documentos remitidos por el Poder Judicial, sobre el caso del docente Erasmo
Santillan Oliva y presentado por el administrado, debe precisarse que, si bien es cierto a la
fecha en su Registro de Antecedentes Judiciales, no registra la sentencia de violacién; sin
embargo, de todo lo actuado se aprecia que el docente solicité su REHABILITACION y como
se tiene conocimiento la rehabilitacion solo se solicita si existe una sentencia condenatoria y
del propio escrito de rehabilitacion solicitado por el impugnante ante el Poder Judicial se
aprecia que registra antecedentes penales; asimismo, segun consta en el Oficio N° 000590-
2020-P-CSJHN-PJ, emitido por el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Huanuco,
que expresa: "(...) Adjunto al presente escrito de solicitud de anulacidn de antecedentes
penales del sefior ERASMO SANTILLAN OLIVA, el mismo que adjunto el Certificado de
Antecedentes Penales, donde registra una sentencia condenatoria del Primer Tribunal
Correccional de Huanuco, con fecha 01 de setiembre de 1975, por el delito Contra la
Libertad Sexual”, es decir, que el ex docente si tenia una sentencia por delito contra la
Libertad Sexual, del 01 de setiembre de 1975 y como tal si estaba incurso en los supuestos
establecidos en la Ley 29988.

4.5. Respecto al hecho de que la sentencia data del afio 1975, al momento de emitirse Ia
Resolucién Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, la validez de la misma para aplicar la
destitucién automatica al docente ERASMO SANTILLAN OLIVA, se encuentra plenamente
detallada en el fundamento sexto y con el cual se comparte; debiendo ser enfaticos en sefalar

) que para la destitucién de un docente universitario por las causales contenidas en la Ley N°
29988, no interesa la fecha de la sentencia, ni que el sentenciado haya sido rehabilitado; lo

| 92} Unico que interesa es que tenga sentencia consentida.
\Ij:ar’ V. OPINION: Que, el Consejo Universitario resuelva:
- 5.1. Adecuar el recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion Rectoral N° 0825-2020-
? UNHEVAL, por el impugnante ERASMO SANTILLAN OLIVA, a un Recurso de
Reconsideracion.
5.2. Declarar infundado el recurso de reconsideracion contra la Resolucion N° 0825-2020-
UNHEVAL-R.

% 5.3. Dar por agotada la via administrativa.
Seguidamente, dio a conocer que, en la sesion extraordinaria de Consejo Universitario, del
\ 12.AG0.2021, se debatié respecto al recurso de apelacién interpuesto por el ex docente ERASMO
SANTILLAN OLIVA, contra la Resoluciéon Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, del 20.NOV.2020,
acordando el pleno de ese entonces lo siguiente:
N 1. Solicitar informacion a la SUNEDU de que se sirva aclarar o precisar cual fue la informacion o la
documentacion necesaria que sustentd la emision del Oficio N° 1794-2020-SUNEDU-02.13, de
y fecha 06.NOV.2020, emitida por la Direccién de Supervision-Superintendencia Nacional de
. Educacion Superior Universitaria-SUNEDU, sobre Verificacion de su plana Docente y
N \ Administrativa en el Registro Nacional de Condenas, especificamente en lo que se refiere al ex
S~ p docente Erasmo Santillan Oliva, considerada en el anexo N° 01 del citado oficio.
SN \‘ 2. Solicitar al Poder Judicial remita copia de la sentencia del ciudadano Erasmo Santillan Oliva,
TN X expedida el 01 de setiembre de 1975, por el delito contra la Libertad Sexual-Violacion Presunta,
Organo jurisdiccional Tribunal Correccional de Huanuco, a 2 afios de pena privativa condicional.
=~ De no encontrase la sentencia fisicamente, nos sirva precisar cual es el tratamiento dado a dicho
——— expediente.




e —— %
// SL-ADIC.PL-CSJHCO/PJ, de fecha 08.SET.2021, de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, con"
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3. Remitir todo lo actuado e incluido el informe legal a todos los miembros consejeros para qug o
puedan analizar y en un préximo Consejo Universitario con la informacion adicional tanto [dé:1a
/ SUNEDU como del Poder Judicial puedan emitir el pronunciamiento conforme corresponda. ||
Y, en atencion a lo acordado por el Consejo Universitario, se emitieron los Oficios N°s 021 y 022-2021-
UNHEVAL-CU/R (SUNEDU y Poder Judicial, respectivamente); recibiéndose el Oficio N° 484-2021- //
que informa, en respuesta a la solicitado, que la causa penal correspondiente al afio 1975 seguido
}\ contra Erasmo Santillan Oliva por el delito de violacién sexual, se ha formado el Exp. 298-2020-92-SP
\ y resolviéndose con fecha 02 de febrero 2021 se ha emitido el 02 de febrero de 2021 |la Resolucién
2B 02, declarando procedente la rehabilitacién a favor de dicho sentenciado, y consecuentemente se
dispuso la anulacién definitiva de los antecedentes penales, judiciales y policiales; haciendo de
conocimiento que fisicamente no se tiene la sentencia impuesta ya que data del 01-09-1975, por io
que, se ha procedido a la Rehabilitacion correspondiente tomando en cuenta el Certificado de
_ Antecedentes Penales remitido por el Registro Central de Condenas de Lima; para mayor informacién
adjunta en copias los actuados pertinentes;

2 H ' Posteriormente, con fecha 26 de octubre de 2021, la Secretaria General, con el Oficio N° 009-2021-
= UNHEVAL-CU/SG, ante la recepcién del Oficio N° 484-2021-SL-ADIC.PL-CSJHCO/PJ, remite el

(_},\J«L I expediente de recurso de apelacion interpuesta por el ex docente Erasmo Santillan Oliva contra la
s

Resolucién Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para su
correspondiente andlisis y emisién de nuevo informe legal, de ser el caso, para luego trasladarse al
Consejo Universitario para la decision final; y en respuesta al documento anterior, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 250-2021-UNHEVAL-AL, del 05.NOV.2021, devuelve el
expediente de recurso de apelacion interpuesto por el ex docente Erasmo Santillan Qliva, precisando
que ya cuenta con opinién legal; recomendando remitir el citado expediente al Consejo Universitario
para su deliberacion;

Luego, en la sesion ordinaria N° 03 de Consejo Universitario, del 29.NOV.2021, en atencién a lo
acordado en la sesion extraordinaria de Consejo Universitario del 12.AG0.2021, respecto al recurso
de apelacion interpuesto por el ex docente ERASMO SANTILLAN OLIVA, contra la Resolucién
Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, se dio a conocer el Oficio N° 484-2021-SL-ADIC.PL-CSJHCO/PJ,
de la Corte Superior de Justicia de Huanuco; asi como la no respuesta a la fecha por parte de la
SUNEDU; ante ello, el pleno acordé reiterar mediante documento a la Direccion de Supervision de la
SUNEDU, tenga a bien atender en el mas breve plazo, la solicitud de aclarar o precisar cual fue la
informacién o documentacién necesaria que sustenté la emision del Oficio N° 1794-2020-SUNEDU-
02.13, de fecha 06.NOV.2020, emitida por la Direccién de Supervisién-Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, sobre Verificacién de su Plana Docente y Administrativa
.en el Registro Nacional de Condenas, especificamente en lo que se refiere a la persona del sefior
asmo Santillan Oliva, considerada en el anexo N° 1 del citado oficio; recibiéndose como respuesta
el'Oficio N° 3819-2021-SUNEDU-02-13, del 09.DIC.2021; documento que dio lectura. Finalmente,
dio a conocer la solicitud del administrado Erasmo Santillan Oliva, pidiendo hacer uso de la palabra
= \ en la sesion de hoy de Consejo Universitario; sugiriendo sea atendida por cuanto los miembros de

N este Consejo Universitario son nuevos.

d Con autorizacién del pleno, el administrado Erasmo Santillan Oliva hizo su ingreso a la Sala de
Sesiones, a quién el sefor Rector le informé que se le otorga cinco minutos para que exponga su
caso.

El administrado Erasmo Santillan Oliva, luego de expresar sus saludos, manifestd que hara un
resumen de su informe relacionado al despido arbitrario que se cometié con su persona por parte de
las autoridades de la gestion anterior. Refirié que todo deriva de un oficio 1794 del 2020, remitido por
la Sunedu el dia 6 de noviembre de 2020, donde le dice a la universidad, por lo expuesto y
considerando lo establecido en la norma vigente los requerimientos que, en el plazo de 3 dias habiles
de notificado la presente, nos informe las medidas que han adoptado al respecto. En base a ese oficio,
el ex rector Ostos Miraval emite una resolucién de la destitucién inmediata; refirié que el oficio de la
referencia adjunta una ficha de registro donde se advierte que estd su nombre por una supuesta
violacién sexual realizado en setiembre del afio 1975, y dice que esta sentenciado por 2 afios, vale
decir del 01 de setiembre de 1975 hasta el 01 de setiembre de 1977; ¢ qué sucede en esa época? El
ano 1976 su persona ingreso a la Unheval como estudiante de la Facultad de Educacién, es decir,
enero, febrero y marzo de 1976 estuvo haciendo academia aqui, e inicié sus estudios en la Unheval

\\ luego de ingresar en el afio 1976, como lo acredita con el certificado de estudios que lo tiene en su
poder; es decir, la Ficha que adjunta la Sunedu de por si cae porque supuestamente la sentencia dice

01 de setiembre de 1975 hasta 01 de setiembre de 1977, dos afos que su persona Erasmo Santillan
N\Oliva deberia estar cumpliendo condena en el penal Potracancha; sin embargo, c6mo es que ingreso

a la Universidad en el afo 1976, por ello, considera que la Ficha que adjunta la Sunedu cae por si

solo. Posteriormente, Consejo Universitario oficia al Presiente de la Corte de Huanuco a fin de que

emita o haga llegar la sentencia recaida en contra de su persona. Con fecha 23 de agosto, el ex rector
\ Ostos Miraval, remite el oficio 021-2021, dirigido al Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco, pidiendo que se haga llegar la sentencia del sefior Erasmo Santillan Oliva y su inscripcién
en el Registro Nacional de Condenas y el presidente de la Corte de Huanuco le contesta a la
Universidad con fecha 9 de setiembre de 2021, entre otros, le dice haciendo de su conocimiento que
fisicamente no se tiene la sentencia impuesta; sin embargo, lo rehabilitan, y esa rehabilitacion lo ha
pedido para que la Corte busque el proceso y busque el expediente, ubicado el expediente su persona
va saber cual ha sido el delito, cuando lo sentencian y por qué lo condenan, caso contrario hubiera
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pedido la homonimia, y nunca ha tenido conocimiento de la sentencia, y a la fecha han transc 0
/' ) 46 afios, y la Ley que sanciona es del 19 de mayo de 2017, y una Ley jamas puede ser retroact TARIA ¥
e O, e Ley se aplica al dia siguiente de su publicacién, y ninguna Ley puede estar por encima
% 7 Constitucion Politica del Per(; sin embargo, el Presidente de la Corte, para contestar al oficio re
N por el Consejo Universitario, ha tenido que indagar con diversos oficios remitidos al Jefe del Arch
/ b S Regional de Huanuco, donde le contesta que no existe sentencia, tampoco existe el expediente; luego

~.__remitio otro oficio al Jefe de Archivo de la Corte, quien le contesta que no existe el expediente ni existe
la-sentencias; entonces, pregunta, de qué proceso estamos hablando, y la Sunedu solo adjunta una
Ficha. Posteriormente, el Consejo Universitario ordena que se remita un oficio a la Sunedu, al sefior
Fernando Alvarado Lazarte Marina, con fecha 23 de agosto, y recién lo ha contestado, luego de una
reiteracion, el 13 de diciembre, después de mas de 4 meses aproximadamente, y la Universidad le
solicita se sirva aclarar o precisar cual fue la informacion o documentacién necesaria que sustentd la
emision del Oficio 1794; y la Sunedu contesta con Oficio N° 3819-2021, de fecha 9 de diciembre de
2021, donde dice que la Sunedu tiene convenio con la Corte para que le informe de todos los docentes
es a mes qué es lo que pasa, y Unicamente adjunta la misma Ficha; considera que hubiera sido
bueno que adjunte la copia certificada de la sentencia, para que su persona pudiera ir al poder judlCIal
y entiende que se ha procesado a alguien que no es su persona; ademas dijo que el DNI de esa época
era de siete digitos, ahora se ha modemizado con ocho digitos, y considera que desde ahi comenzd.
Podria haber pedido la homonimia teniendo a la vista la copia certificada de la sentencia, pero no se
hizo ningln tipo de esas investigaciones, sino que directamente con el oficio de la Sunedu que no
adjunta ningun medio probatorio, sin embargo, el ex Rector mediante una resolucién lo retira
definitivamente de la Universidad, esto lo hace con la Resolucion N° 825-2020, de fecha 20 de
noviembre de 2020; presenté el recurso de apelacion con fecha 09 de diciembre de 2020, dentro de!
termino de Ley, pero sin embargo hasta ahora no se ha resuelto su recurso, por lo que, pidié que hoy
sea resuelto. En cuanto se refiere a la resolucion en sf, donde dice la aplicacién inmediata de la Ley
29988, aprobada el 19 de mayo de 2017, entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
diario E! Peruano, vale decir, desde mayo de 2017 esta Ley esta vigente, si el delito se hubiera
cometido adelante de mayo de 2017, seria correcto, sin embargo, no se puede aplicar ninguna ley ni
ninguna norma por encima de la Constitucion Politica del Estado, y asi lo dice la misma Constitucion
en su articulo 139, inciso 14 sobre no ser privado al derecho de defensa, y llegé el oficio de la Sunedu,
inmediatamente le despidieron, y no le dieron derecho a la defensa, tampoco le notificaron el oficio de
la Sunedu; por tanto, considera que han violentado flagrantemente sus derechos que todo ciudadano
‘tiene, y jamas un magistrado puede emitir una sentencia cuando no tiene documento probatorio,
cuando no existe el elemento que pruebe el hecho no puede sentenciar; en este caso, cual seria el
documento probatorio, vendria a ser la sentencia, ya sea en copia certificada o en original, y aun asi
o puede ser aplicado retroactivamente, la Ley no lo permite, como vuelve a repetir, ninguna Ley
puede estar por encima de la Constitucion Politica del Estado. En ese sentido, sefiores miembros del
Consejo, desde todo punto de vista, analizado estos hechos aqui en Huanuco con los mejores juristas
y en Lima también, ha presentado un resumen y analisis de la norma que el despacho del Rector debe
tener a la vista; consecuentemente, por los argumentos expuestos, solicita que se declare fundado su
pedido de apelacion de la Resolucién presentado en su oportunidad e inmediatamente se le reponga
a su trabajo como docente principal. Concluido con su exposicién, se procedi6 a retirar de la Sala de
Sesiones.

Con la venia del Rector, ante todo lo expuesto, el Abog. Fernando Soto Palomino, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, realizé las siguientes precisiones: Que, todo el informe del sefior
Erasmo Santillan se basa en dos puntos principales.

Primero que no existe o no se encuentra una sentencia fisica y por ello no le pudieron haber
condenado; pero el problema es que se encuentra registrado en el Registro de Condenas del Poder
Judicial, y en el documento que dio respuesta el Poder Judicial sefala lo siguiente: “tengo a bien
dirigirme a su despacho dando cuenta de lo solicitado mediante el Oficio de la referencia en la causa
penal correspondiente al afno 1975 seguido en contra de Erasmo Santillan Oliva por el delito de
violacion sexual. Se ha formado el expediente N° 298-2020-92-SP y resolviéndose con fecha 2 de
febrero de 2021, se ha emitido la Resolucién 05 declarando procedente la rehabilitacion a favor de
dicho sentenciado, consecuentemente, se dispuso la anulacién definitiva de los antecedentes penales,
judiciales y policiales”. Qué quiere decir, cuando uno es condenado tiene una pena principal y una
pena accesoria; la pena principal es |a pena privativa de la libertad que se impone, sea suspendida o
efectiva, y la medida accesoria es la reparacion civil que se tiene que hacer. Qué quiere decir, el sefior

\\h Erasmo Santilldn al haber cumplido la pena principal, en ese entonces que pudo haber sido
!

4l

suspendida, €l ya debio haberse rehabilitado, pero en el Registro de Condenas si registra que el sefior
Erasmo Santillan Oliva ha sido condenado por el delito de violacion sexual, por elio es que se le genera
un namero de expediente. Ahora, respecto a que refiere que fue un caso de homonimia, él debié haber
agotado en la via correspondiente la anulacién del tramite del Registro de Condenas del Poder
Judicial.

Segundo gue sefiala es que no se le puede aplicar una norma anterior puesto que la Ley
Universitaria se ha aplicado ahora; esto no es asi, porque cuando entrd en vigencia la Ley
Universitaria incluso los rectores cesaron en sus funciones, sin respetar el periodo de eleccién. El
problema de retroactividad que sefiala, es un problema no de aplicacion de esa Ley, puesto que la
—retroactividad que la Ley sefiala es aplicable a disposiciones sancionadas vigentes en el momento de
incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables.
No te sefala que retroactivamente se tiene que retrotraer y no se aplica la ley vigente; cuando entré




en vigencia la Ley Universitaria tenia que aplicarse de manera automatica para todos los
Remarcé que, respecto a la sentencia, si tiene condena, porque asi lo ha informado el Poder

la Sunedu solo da a conocer a la Unheval quiénes tienen condena y requieren solo un inform de las
\ / acciones que se adoptaron de manera documentada. También refirié6 que con este caso se l)slarla
R ] )L“ agotando la via administrativa dentro de la entidad; y recalcé que la interpretacién de un ¢ Q\P‘“UAH\N“
= TR, normativo es inicamente facultad del poder judicial. \“‘::‘//ﬂ
- ™ Seguidamente, los consejeros hicieron sus consultas y estas fueron absueltas por el Jefe de la

QOficina de Asesoria Legal. Inmediatamente cada consejero dio su apreciacion personal y refirieron
todos estar de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y por el Jefe de la Oficina

de Asesoria Juridica
Acuerdo: Luego del debate respecto al recurso de apelacion interpuesta por el ex docente Erasmo
‘\ Santillan Oliva, contra la Resolucién Rectoral N° 0825-2020-UNHEVAL, del 20.NOQV.2020, con los

\ documentos solicitados al Poder Judicial y a la SUNEDU; previamente, habiéndose concedido el uso
J de la palabra al administrado Erasmo Santillan Oliva; luego de la deliberacién y estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:
1. Adecuar el recurso de apelacién interpuesto contra la Resolucion Rectoral N° 0825-2020-
UNHEVAL, por el impugnante ERASMO SANTILLAN OLIVA, a un Recurso de Reconsideracion,
en mérito al Articulo 223° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de! Procedimiento
Administrativo General.
Declarar infundada el recurso de reconsideracion contra la Resolucién N° 0825-2020-UNHEVAL-
R, interpuesto por el administrado ERASMO SANTILLAN OLIVA con fecha 09 de diciembre de
2020; por los fundamentos expuestos en el informe legal; consecuentemente, dar por agotada la
via administrativa.
QU\ ‘l Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
LY
2.42 Informe N° 0122-2021-UNHEVAL/AL, del 28.DIC.2021, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
con el que emite informe legal sobre el recurso impugnatorio de apelacién presentado por el ex
servidor Edgar Teodoro Rios Valdivia; en atencion a las siguientes consideraciones:
1. ANTECEDENTES
1.1. Que, mediante el Informe de Precalificacién N° 028-2021-UNHEVAL-STPAD, de fecha 16 de
setiembre de 2021, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco recomienda el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA (en su condicion de servidor nivel STA), por haber vulnerado presuntamente el
literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, transgrediendo los deberes de probidad,
idoneidad y las prohibiciones de la funcion publica, establecidos en el numeral 6) del articulo
7° y el numeral 2) del articulo 8° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica.
\.2. Que, en tal virtud, a través de la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-
UNHEVAL/URH-OI, de fecha 16 de setiembre de 2021, se resolvié instaurar el procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA (en
su condicién de servidor nivel STA), por haber vulnerado presuntamente el literal q) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, transgrediendo los deberes de probidad, idoneidad y
las prohibiciones de la funcién publica, establecidos en el numeral 6) del articulo 7° y el
numeral 2) del articulo 8° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
concediéndole un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de sus descargos.
. Que, el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA no ha cumplido con presentar su
descargo a la falta imputada en su contra, en cuyo mérito el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en su condicién de érgano instructor del procedimiento, ha emitido el Informe Final
del Organo Instructor a través del cual propone declarar la responsabilidad del procesado e
imponer la sancion de destitucion.
. Que, con escrito presentado con fecha 28 de octubre de 2020, el servidor solicitd informe
oral; por lo que, mediante Carta N° 03-2021-UNHEVAL/R-OS se comunicd al investigado la
fecha y hora para realizar su informe oral; encontrandose debidamente notificado de manera
personal.
5. Que, con fecha 5 de noviembre de 2021, se llevd a cabo el Informe Oral en el Rectorado.

. Que, mediante Resolucion del Organo Sancionador N° 02-2021-UNHEVAL/OR-OS, de fecha
15 de noviembre de 2021, el Rector de la UNHEVAL, en su condicion de Organo Sancionador
resuelve DECLARAR al ex servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, responsable de la
comision de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85°, inciso q) de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, la cual es concordante con la parte pertinente del articulo 100° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, quien ha transgredido los deberes y prohibiciones,
establecidos en el articulo 7°, numeral 6) y el numeral 2) del articulo 8° de la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, IMPONIENDOSE la sancién de
DESTITUCION por la comisién de la falta disciplinaria precedentemente descrita, conforme
a lo precisado en la presente resolucién.

. Que, mediante escrito presentado con fecha 22 de noviembre de 2021, el ex servidor EDGAR
TEODORO RIOS VALDIVIA, presenta recurso impugnatorio de apelacion.
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2. BASE LEGAL

1.8. Que, mediante Proveido N° 0566-2021-UNHEVAL-R, de fecha 22 de noviembre de 2 _'

Rector de la UNHEVAL, remite el recurso de apelacion presentado por el ex servidor
TEODORO RIOS VALDIVIA.

» Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. 2
> Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo

. 040-2014-PCM.

» Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE.

> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

> Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

» Constitucion Politica del Pert.

3. FALTA INCURRIDA Y NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA

A través del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario se atribuyé al servidor
EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA por haber vulnerado el literal q), del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil, transgrediendo los deberes de probidad, idoneidad y las prohibiciones de la
funcion pablica, establecidos en el numeral 6) del articulo 7° y el numeral 2) del articulo 8° de la
Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que establece:

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 7° Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene a los siguientes deberes:

(-..)

6. Responsabilidad

Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Articulo 8° Prohibiciones Eticas en la Funcién Pablica.
El servidor piiblico esta prohibido de:
(...}
2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
e, la falta imputada se ha configurado cuando el servidor EDGAR TEODORO RiOS VALDIVIA,

‘en su condicién de Técnico Administrativo en la Facultad de Ciencias Agrarias — Huerto Olericola

y Fruticola, ha emitido Certificados de culminacion de practicas pre profesionales y las mismas que
fueron firmadas por el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA en su calidad de Director (e)
del CIFO, con lo que se acredita la USURPACION DE FUNCIONES DEL ORGANO
COMPETENTE, transgrediendo los deberes y prohibiciones, establecidos en el numeral 6) del
articulo 7° y el numeral 2) del articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, enunciados normativos.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS ATRIBUIDOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN

EL INICIO DEL PAD

Se tiene que de acuerdo a la investigacion de oficio llevada a cabo por la Secretaria Técnica —
PAD, se ha tomado conocimiento que el asistente administrativo Nivel STA EDGAR TEODORO
RIOS VALDIVIA, quien se encontraba laborando en el drea de Investigacion Fruticola Olericola -
Huerto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, emitia Certificados de culminacién de
practicas, y las misma que fueron firmadas por el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA en
su calidad de Director (e) del CIFO, tal como se puede apreciar a fojas 27/28/30/31, usurpando
funciones del Director y no daba cuenta de sus actos a su jefe inmediato.

Que, se tiene el Oficio N° 084-2019-UNHEVAL-D-CIFO, de fecha 05 de noviembre de 2019,
emitido por el director del CIFO, Dr. Fernando Gonzales Pariona, en la que pone a conocimiento
qué labores desempefiaba el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, durante el periodo de
2016 a mayo de 2019, (fs. 13), en la que no se observa la delegacién de facultades para firmar
certificado de conclusién de practicas.

Que, de la misma forma se tiene el Oficio N° 086-2019-UNHEVAL-D-CIFO, de fecha 08 de
noviembre de 2019, emitida por el director del CIFO, en la que precisa que el servidor EDGAR
TEODORO RIOS VALDIVIA, tenia la funcion de realizar documentos administrativos internos de
mero tramite dirigidos a la Direccién como: faltas, permisos, vacaciones y por enfermedades de
los trabajadores del CIFO;

Que, asimismo, para corroborar la usurpacion de funciones, y que si realmente los certificados
fueron emitidos por el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, que no tenia autorizacion, se
cursd el Oficio N° 002-2020-UNHEVAL-STPAD/ST, de fecha 26 de febrero de 2020, al Director
General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Plblico “MAX PLANCK” de Ambo, enla
que la Secretaria Técnica solicita informacion, sefialando que REMITA las copias fedatadas de
los certificados emitidos por el director de Investigacion Fruticola Olericola — Huerto, que se le ha

- otorgado a los alumnos que han realizado las practicas pre profesionales.

Que, de la misma forma a lo solicitado por la Secretaria Técnica, ha contestado mediante Oficio
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N° 037-2020-GR-HCO/DRE-DIESTP-MP-AMBO, emitida por el Director General del Insti
\ | /9 Educacion Superior Tecnoloégico Publico “MAX PLANCK" de Ambo, documento con la g
> Yy las copias fedatadas de los certificados de las Practicas Pre — Profesionales de los Est
g Tarazona Cierto Naldo, Cespedes Chaupis Custodia, Beraun Sacramento Fausto Macario,
/ Jorge Yeltsin Ulises, certificado que esta firmado por el procesado EDGAR TEODORO
VALDIVIA, sin que tuviera una autorizacion para hacerlo. (fs. 25/37), con lo que que
debidamente acreditada que el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, habia firmado los
certificados de préacticas pre profesionales, sin tener la delegacion expresa que por ley se exige en

estos casos, teniendo en cuenta quien ha firmado es como director (e) del CIFO.
De la misma forma se tiene el Informe N° 00008-2020-UNHEVAL-SUEC, de fecha 09 de marzo de
QV 2020, emita por la jefe de la Sub Unidad de Escalafén y Control, en el que da a conocer quién es

el que tiene facultades para expedir certificados en practicas pre profesionales.
3 Resolucion de Consejo Universitario N° 1093-2018-UNHEVAL, de fecha 02 de abril de 2018, con
\\ la que se aprueba la Directiva N° 022-2018-UNHEVAL-DIGA-OC, Directiva de Préacticas Pre
S profesionales en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. (40/43).
Que, como se ha podido acopiar los documentos que han sido emitidos por el servidor EDGAR
TEQDORO RIOS VALDIVIA, como director (e) del CIFO, pese a no tener ningtin documento que
le autoriza para usar esa post firma, ha emitido los siguientes documentos, siendo esta el
certificado otorgado a TARAZONA CIERTO NALDO, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico
Pablico “Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Médulo 02
Produccion de Animales Menores, (fs. 27); certificado otorgado a TARAZONA CIERTO NALDO,
_/F\\ ' estudiante del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus
73 practicas pre profesionales del Médulo 03 Proteccidn Agropecuaria (fs. 28); certificado otorgado a
} CESPEDES CHAUPIS CUSTODIA, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Plblico “Max
| Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Médulo 02 Produccién de
\ Animales Menores, (fs. 30); certificado otorgado a CESPEDES CHAUPIS CUSTODIA, estudiante
del Instituto Superior Tecnolégico Publico “Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas
pre profesionales del Moédulo 03 Proteccion Agropecuaria (fs. 31); documentos debidamente
certificados por el Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico “MAX
PLANCK” de Ambo, con lo que queda corroborado que en su condicion de asistente administrativo
con Nivel SPA el servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, como se puede apreciar en el
presente caso, el servidor nivel SPA, ha asumido una competencia indebida al suscribir los
certificados de culminacion de practicas preprofesionales de los practicantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Max Planck” Ambo, con lo que se evidencia la USURPACION DE
FUNCIONES DEL. ORGANO COMPETENTE, a la Entidad le correspondia procurar las medidas
correspondientes a cautelar la transparencia de la emision de documentos por el responsable, en
este caso, quien debi6 haber firmado los certificados debio haber sido el Director de Investigacion
Fruticola y Olericola - Huerto, o de acuerdo a lo estipulado en Ia Resolucion de Consejo
Universitario N° 1093-2018-UNHEVAL, de fecha 02 de abril de 2018, con la que se aprueba la
Directiva N° 022-2018-UNHEVAL-DIGA-OC, Directiva de Practicas Pre profesionales en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. (40/43) o de acuerdo al convenio celebrado con el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max Planck” de Ambo, evitando la ocurrencia de
hechos que conlleven a cuestionamientos sobre su accionar del servidor al ser un documento
oficial, documento que es un antecedente para la obtencién del titulo profesional; toda vez que por
las funciones de su cargo asistente administrativo, no estaba dentro de sus funciones la emision
de documentos oficiales y para obtener ventajas ha emitido los certificados las cuales han sido
firmadas con su post fima, los hechos antes mencionados evidencian una inobservancia de la
siguiente norma: habria transgredido los deberes y prohibiciones establecidos en el numeral 6)
del articulo 7° y el numeral 2) del articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, enunciados normativos.
. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION
Que, el recurrente solicita se declare fundado su recurso impugnatorio argumentando lo siguiente:
i.  Estamos frente a un procedimiento ilegal en contra del recurrente.
i.  Que, se le ha destituido con una investigacion en la que las autoridades y/o apoderados sin

Q fundamento alguno procedieron a hostilizarlo, perseguirlo, por el simple hecho de ser
sindicalista, y defender los derechos laborales de sus compaiieros trabajadores, y denunciar

\ actos de autoritarismo y actos de corrupcion.
ii.  Que, no se ha demostrado si la firma de los Certificados de culminacion de practicas
§ preprofesionales es legal o ilegal, ni demuestran la verdadera documentacion, por la cual se

N le esta procesando, sin la debida identificacion que acredite y autorice la fiscalizacion de
documentos como lo establece, por la tanto el acto administrativo es ilegal.
iv.  No pudo realizar su descargo por encontrarse delicado de salud por la constante hostilidad

por parte de la autoridad universitaria y por la autoridad del PAD.

R v.  Que, se ha vulnerado el debido proceso.

e N vi. En medida de venganza se le inicia PAD por haber realizado la denuncia ante el Rectorado,
< h N \\ Consejo Universitario y Control Interno, por la ilegalidad de la aceptacién del cargo de la Abg.

Ry Flor de Maria Tucto Tarazona. i

~— 6. ANALISIS DE LOS FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION
™ 6.1. Sobre la ilegalidad del procedimiento administrativo sancionador

N El servidor sefiala que el procedimiento es ilegal, por lo que corresponde evaluar si resultaba




~ los tres meses de publicado el decreto supremo; asi, el régimen disciplinario entré en vi

aplicable el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Cpi
2 Que, el reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo 04 14-

PCM, establecié en la undécima disposicion complementaria transitoria, que f,glﬁﬂé?ﬂ '\f\"" &
correspondiente al régimen disciplinario y procedlmlento sancionador entraria en vig hagla‘é?” .

el 14 de setiembre de 2014, por lo que su aplicacién es obligatoria desde esa fecha pa
regimenes laborales en el sector pliblico, esto es los decretos legislativos 728, 276 y 1057.
En el momento de ocurrida la falta por la cual se proceso al ex servidor, este desempenaba
funciones estrictamente administrativas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, por lo que le era aplicable el régimen disciplinario, y consecuentemente el procedimiento
regulado por el marco normativo de la Ley del Servicio Civil.
Ahora, respecto a las funciones desempefiadas por las autoridades que participaron el PAD,
estas se encuentran establecidas expresamente por la Ley del Servicio Civil, su reglamento
general y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, pues en ellas se define la competencia de las autoridades
del PAD en funcion de cargos (jefe inmediato, Jefe de Recursos Humanos, Titular de la
Entidad), por lo que el ejercicio de dicha competencia no se encuentra individualizado, vale
decir, no es exclusivo de un determinado servidor como personal, sino que la competencia
es de aquel que se encontrara ejerciendo el cargo al cual la norma ha atribuido la
competencia de tramitar el PAD, en el presente caso al ser la sancién propuesta de
destitucion’, le correspondia ser organo instructor al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, y ser 6rgano sancionado al titular de la Entidad, por lo tanto, el érgano instructor y
sancionador han actuado conforme a ley.
. Sobre la hostilizacién por parte de las autoridades durante la investigaciéon y
procedimiento
Hay que tener en consideracion cuando se configura un acto de hostilidad y como afecta esta
al servidor, para poder determinar de esta manera si se ha cometido el acto dentro del
procedimiento.
Al respecto, el Jurista Jorge Toyama sefiala respecto a los actos de hostilidad en el trabajo
lo siguiente:
“Los actos de hostilidad son los supuestos donde el empleador se excede en sus facultades
de direccion y, por lo tanto, pueden ser controlados por los trabajadores. Al respecto hay que
sefialar que en solo determinados supuestos las modificaciones de las condiciones de trabajo
puede ser materia de impugnacion por parte de los trabajadores, y podrian calificar como
actos de hostilidad en nuestro sistema juridico™.
Que, el Tribunal Constitucional en el fundamento 20 de la sentencia contenida en el
Expediente N° 03599-2010-PA/TC, ha sefialado que la hostilidad laboral, constituiria un acto
de hostilidad, la afectacion a las condiciones de trabajo o condiciones de empleo,
entendiéndose en el ambito de la Administracién publica, por condiciones de trabajo o
condiciones de empleo a los permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de
trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el
cumplimiento de sus funciones lo que no ha ocurrido en el presente caso, pues al momento
que se da inicio el procedimiento administrativo el servidor ya no contaba con vinculo laboral
con la entidad, tal y como se puede advertir del informe N° 0065-2021-UNHEVAL-
HJCC/SUEyC, emitido por la Sub Unidad de Escalafén y Control.
Ahora, respecto a la hostilizacién durante la investigacion o durante el procedimiento, no se
advierte actos que hayan buscado hostilizar al impugnante, ni comportamiento insistente por
parte de las autoridades del PAD durante el proceso buscando impedir o dificultar que el
servidor pueda ejercer su derecho de defensa, pues se advierte en el propio recurso
impugnatorio que el servidor no realizé sus descargos debido a otros factores que no
dependen del actuar de las autoridades del PAD, y que realiz6 su informe oral con total
normalidad como se aprecia en el audio y video que obra en el expediente, lo que demostraria
que se ha respetado el debido procedimiento durante todo el transcurso del proceso.

. Sobre la verificacion de la legalidad de los certificados de culminacién de practicas.
Que, sobre la legalidad de la firma de los Certificados de culminacion de practicas pre
profesionales como director (e) del CIFO, en la resolucién materia de impugnacién se ha
sefialado que el servidor publico EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, cuando se
desempefaba como asistente administrativo nivel STA en el area de Investigacion Fruticola
Olericola - Huerto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ha emitido Certificados de
culminacién de practicas pre profesionales como director (e) del CIFO, pese a no tener

! Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

“Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario

93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera
instancia, a:

(...)

¢) En el caso de la sancidn de destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano instructor, y el titular de |a entidad es el
érgano sancionador y quien oficializa la sancion.”

2 TOYAMA, Jorge. El derecho individual del trabajo en el Perd, un enfoque teérico-practico. Gaceta Juridica, Lima, 2015, p.
251.



del Médulo 02 Produccion de Animales Menores (fs. 27); certificado otorgado a TARAZQNA
CIERTO NALDO, estudiante del Instituto Superior Tecnolagico Pablico “Max Planck” Am

quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Médulo 03 Proteccién Agropecuarid~=_—. =~

(fs. 28); certificado otorgado a CESPEDES CHAUPIS CUSTODIA, estudiante del Instituto
Superior Tecnologico Pablico “Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre
profesionales del Modulo 02 Produccion de Animales Menores, (fs. 30); certificado otorgado
a CESPEDES CHAUPIS CUSTODIA, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Publico
“Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Médulo 03
Proteccién Agropecuaria (fs. 31), documentos que obran en el expediente y se encuentran
debidamente certificados por el Director General del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico "MAX PLANCK” de Ambo, demostrandose de esta manera que el
servidor firm¢é los documentos que sirvieron de medios probatorios para la determinacion de
su responsabilidad.

Por su parte, sobre lo sefialado por el impugnante respecto a la necesidad de que se requeria
la autorizacion para verificar la legalidad de los Certificados de culminacion de practicas
preprofesionales, hay que sefialar que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, en su
articulo 8.2, se describen las funciones de la Secretaria Técnica, entre las cuales se tiene la
de iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una
faita.

Siendo ello asi, es claro que, de las funciones de la Secretaria Técnica, en el marco de su
cumplimiento, el Secretario Técnico se encontraban en la obligacion de verificar si los
Certificados de culminacién de practicas preprofesionales firmados por el impugnante como
director (e) del CIFO, fueron realizados con la autorizacién correspondiente.

. Sobre la no presentacion de sus descargos

Que, la no presentacion de sus descargos se debe a factores ajenos a las autoridades del
PAD tal y como lo sefialado el propio impugnante en su recurso de apelacién; tampoco se
aprecia del analisis de su argumento y las pruebas presentadas, situacion que configuraria
una imposibilidad fisica o juridica que le haya imposibilitado temporal o permanentemente
presentar sus descargos.

Ahora, si bien el servidor no presenté su descargo dentro del plazo otorgado, su transcurso
no implicaria que la autoridad del PAD se encuentre impedida de tramitar las solicitudes del
investigado, por lo que no existiria impedimento para que la autoridad del PAD pudiera recibir
los descargos del servidor investigado cuya presentacion se produjo fuera del plazo tal y
como se ha sefialado mediante Informe Técnico N° 1330-2018 SERVIR/GPGSC; sin
embargo, no se advierte que el impugnante haya presentado documento alguno hasta antes
y posterior a la emision del informe del 6rgano instructor para ser valorado.

Sobre el debido procedimiento administrativo

Que, el impugnante sefiala que el procedimiento administrativo carece del debido proceso
por cuanto las autoridades no han actuado correctamente como lo establece la Ley.

Que, por el principio del debido proceso en el caso de los procedimientos administrativos
disciplinarios, como el que concita el presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de
tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos “los
derechos de los administrados son mas profundamente influidos por la decision de la
Administracién”.

En el presente caso, al momento de emitir la resolucién de inicio, el informe del érgano
instructor y la resolucidén de sancién, las autoridades administrativas actuaron conforme al
marco legal vigente, pues la Resolucién de Organo Instructor N° 001-2021-UNHEVAL/URH-
Ol, ha sido emitido por la autoridad competente con la formalidades de ley y ha sido notificada
personaimente; el Informe Final del Organo Instructor N° 002-2021-UNHEVAL/URH-OI, ha
sido emitido y comunicado por las autoridades competentes, y se ha cumplido con notificarla
personalmente al procesado, prueba de ello es la realizacidn de su informe oral con fecha 05
de noviembre de 2021; por ultimo, la Resolucion del Organo Sancionador N° 02-2021-
UNHEVAL/R-08, ha sido emitida por el titular de la entidad en su condicién de Organo
Sancionador, y se cumpli6 con notificar dicho acto administrativo personalmente al
destinatario, por lo que se advierte que el tramite del procedimiento y los actos administrativos
emitidos fueron realizados por las autoridades competentes conforme a lo sefialado en el
numeral 4.1 del presente informe, por lo que, se ha cumplido con lo establecido en el
ordenamiento juridico y siguiendo los procedimientos previamente establecidos para la
consecucién de tal fin, por lo que se ha respetado el principio de legalidad y, por ende, el
debide procedimiento administrativo.

. Respecto a la denuncia interpuesta contra la servidora Flor de Maria Tucto Tarazona

Que, respecto a este punto hay que sefialar que el servidor manifiesta que el procedimiento
materia de analisis ha sido como consecuencia de una represalia de haber realizado varias
denuncias contra la servidora Flor de Maria Tucto Tarazona.

Que, de lo sehalado corresponde evaluar si la servidora ha participado como autoridad que
tenga facultad resolutiva o cuya opinidn sobre el procedimiento puedan influir en el sentido
de la resolucion, advirtiéndose que la servidora no ha formado parte como autoridad del
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presente procedimiento administrativo sancionador, ni tampoco ha emitido inform aig A\
dentro de la etapa de precalificacion, por lo tanto, no se aprecia haber configurado gigisal. de-rama ?_)

(\ A abstencion establecido dentro del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, u otro @o quernil
) haya afectado el normal desenvolvimiento del procedimiento administrativo discigifaario, §’
/(\ conforme a lo dispuesto por el articulo 101° de la mencionada Ley. N At A
7. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO v/’
Que, de la documentacién que obra en el expediente se advierte que el impugnante, al momento
R\ de la comisién de los hechos imputados, estaba sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo
& N® 276, y que los hechos que motivaron el inicio del procedimiento administrativo disciplinario

~ ocurrieron con fecha posterior al 14 de septiembre de 2014, es decir, dentro de la vigencia del
LN régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, por lo tanto, le eran aplicables las normas
sustantivas y procedimentales sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General.
Que, sobre las autoridades que participaron en el presente procedimiento administrativo
disciplinario, se tiene que el numeral 93.1, del articulo 93° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciptinario y
sancionar corresponde en primera instancia a: (iii) En el caso de la sancién de destitucién, el

é\ . lefe de recursos humanos es el érqano instructor, y el titular de la Entidad es el 6rgano
¢ & sancionador y quien ofi cializa la sanci6n. (Enfasis agregado).
Oé En el presente caso, el procedimiento disciplinario fue iniciado por el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos mediante Resolucién de Organo Instructor N° 001-2021-UNHEVAL/URH-OI, y la sancion
fue impuesta por el titular de la entidad el Rector de la UNHEVAL, mediante Resolucién del Organo
Sancionador N° 02-2021-UNHEVAL/R-OS, por lo que, le correspondia actuar como érgano
sancionador, por lo que se puede apreciar que el procedimiento se ha llevado a cabo por las
autoridades competentes de conformidad con la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.
Que, de los medios probatorios se advierte que el impugnante cuando desempenaba labores en
el Centro de Investigacion Fruticola Olericola - Huerto de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, ha emitido y firmado Certificados de culminacién de practicas como Director del Centro
de Investigacion Fruticola Olericola (CIFQ), a los siguientes sefiores:

»  TARAZONA CIERTO NALDO, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Publico “Max
Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Médulo 02 Produccion
de Animales Menores, (fs. 27).

TARAZONA CIERTO NALDQO, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Publico “Max
Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Madulo 03 Proteccion
Agropecuaria (fs. 28).

CESPEDES CHAUPIS CUSTODIA, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Pablico
“Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Madulo 02
Produccion de Animales Menores, (fs. 30)

CESPEDES CHAUPIS CUSTODIA, estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Pablico
“Max Planck” Ambo, quien ha realizado sus practicas pre profesionales del Médulo 03
Proteccion Agropecuaria (fs. 31).

Los documentos sefalados fueron debidamente corroborados mediante Oficio N° 002-2020-
UNHEVAL-STPAD/ST de fecha 26 de febrero de 2020, emitido por el Secretario Técnico, con el
cual solicita que se REMITA copia fedatada de las constancias o certificados de practicas pre
profesionales, presentadas para obtener el titulo profesional de técnico en produccion
agropecuaria en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Max Planck, y en mérito
al requerimiento, mediante Oficio N° 037-2020-GR-HCO/DRE-DIESTP-MP-AMBO, (fs. 25 al 37),
de fecha 04 de marzo de 202, el Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico
Puablico “MAX PLANCK” de Ambo, envia la informacion solicitada, adjuntando los 4 certificados
debidamente fedatados, y del cual se puede corroborar que el servidor EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA, firmé los certificados como Director del Centro de Investigacién Fruticola Olericola
(CIFO).

Asimismo, se tiene de las pruebas actuadas en el procedimiento, en el informe oral, realizado el
dia 05 de noviembre del afio dos mil veintiuno, a horas 8:30 am., ante el Rector actuando como
Organo Sancionador el impugnante indica lo siguiente:

“A mi me denuncian por haber firmado unos documentos de la facultad pero en el 2013 no
solamente se ha firmado documentos de Max Plan, se ha firmado documento de Panac
documentos de Lauricocha, de la Universidad Cerro de Pasco, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, es
un extracto que yo tengo, y lo que tienen y en los archivos que me han decomisado esta todo los
documentos que muestra en la audiencia, y no solo es de 4 personas, son cantidad y es mas de
39 a 40 personas de practicantes, es de Ambo, Panao, Jesus y Lauricocha y de la Universidad
de Cerro de Pasco”.

Estando a lo expuesto por el propio impugnante en su informe oral, este acepta no solo haber
firmado los documentos por las cuales se le ha sancionado, sino que ha firmado otros documentos
durante los 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, de aproximadamente 39 a 40 practicantes, sin sefialar
si para hacer esas firmas tenia delegacion de facultades, o que existia documento alguno que le
AUTORIZABA emitir firmar esos documentos.

Estando a lo expuesto, se evidencia que el servidor ha vulnerado el deber de responsabilidad
(Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
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con pleno respeto su funcion publica), deber de la funcién piblica gue no se han tenido en giienta
al momento de emitir los certificados de practicas pre profesionales pese a no tener/fiingin

documento que le autoriza para usar esa post firma conlleva a una flagrante transgresié de los
deberes de la funcién puablica de responsabilidad.

De la misma forma, el servidor técnico administrativo nivel STA EDGAR TEODORO R O&MN

VALDIVIA, no ha tomado en cuenta lo sefialado por las normas, en la que se sefiala que
serwdores publicos deben actuar en estricta observancia de las prohibiciones establecidas en el
codigo de ética, en el presente caso, se ha incumplido la prohibicién de obtener ventaja al firmar
los certificados sin la formalidad que sefiala los instrumentos de gestién, con lo que ha beneficiado
a un tercero (practicantes), por cuanto, al firmar como Director de Investigacion Fruticola y
Olericola, sin tener documento alguno que le autorizaba firmar los mencionados documentos, con

prohibiciones, establecidos en el numeral 6) del articulo 7° y el numeral 2) del articulo 8° de la Ley

N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

_ En ese orden de ideas, al no haber presentado los medios de prueba que acrediten las
afirmaciones respecto a que las autoridades del PAD hayan actuado dolosamente para sancionario

0 medios probatorios que desvirtien la responsabilidad del ex servidor EDGAR TEODORO RiQOS

VALDIVIA, por las consideraciones expuestas, corresponde recomendar que se declare infundado

el recurso de apelacién y se confirme la sancién impuesta; siendo ello asi, corresponde emitirse la

resolucion correspondiente:

8. OPINION:

Que, se emita la Resolucion de Consejo Universitario, a efectos de que se disponga:

8.1. Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el ex servidor EDGAR
TEODORO RIOS VALDIVIA y, en consecuencia, CONFIRMAR la Resolucién del Organo
Sancionador N° 02-2021-UNHEVAL/R-OS, del 15 de noviembre de 2021, emitida por el
Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

8.2. Notificar la resolucion al servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, para su cumplimiento
y fines pertinentes.

8.3. Se declare agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

8.4. Se notifique la copia de la resolucion a la Unidad de Recursos Humanos y a la Unidad
Funcional de Escalafén y Control;

| Concluida con la exposicidon del informe legal, el sefior Rector pidié abstenerse por decoro de

ronunciarse sobre dicho recurso de apelacion, por cuanto ha conocido el procedimiento como 6rgano

sancionador; pedido aprobado por el pleno.

Acuerdo: Luego de conocer el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Edgar Teodoro

Rios Valdivia contra los alcances de la Resolucion del Organo Sancionador N° 02-2021-UNHEVAL/R-

08, y ante el pedido del sefior Rector de abstenerse por decoro de pronunciarse sobre dicho recurso

de apelacion, por cuanto ha conocido el procedimiento como 6rgano sancionador; pedido que fue

aprobado por el pleno; seguidamente, en atencién a las facultades establecidas en el Reglamento

General de la UNHEVAL, y estando de acuerdo con los fundamentos precisados en el Informe N°

0122-2021-UNHEVAL/AL, el pleno acordd, con la abstencién del sefior Rector de pronunciarse sobre

el presente caso, lo siguiente:

1. Declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el ex servidor EDGAR TEODORO RiOS
VALDIVIA; consecuentemente, confirmar la Resolucién del Organo Sancionador N° 02-2021-
UNHEVAL/R-OS, del 15 de noviembre de 2021, emitida por el Rector de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

2. Notificar la resolucion a emitirse y el Informe N° 0122-2021-UNHEVAL/AL, al administrado EDGAR
TEODORO RIOS VALDIVIA para su cumplimiento y fines pertinentes

3. Dar por agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

lo que ha quedado acreditada la falta administrativa.
Que, los hechos antes mencionados evidencian una inobservancia de los principios, deberes y

y\ 4. Notificar copia de la resolucién a emitirse a la Unidad de Recursos Humanos y a la Unidad

Funcional de Escalafén y Control.

5. Autorizar al sefior Rector de la UNHEVAL, Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert, de emitir y
suscribir el proveido y la resolucion a emitirse formalizando el acuerdo adoptado.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucidn.

2.43 Proveido Digital N° 0802-2021-UNHEVAL-R del 28.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite a

consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 0121-2021-UNHEVAL-OAL, del 28.DIC.2021,
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el que emite opinidn legal respecto a los proyectos de
los Reglamentos del Concurso Puablico Virtual de Plazas para Docentes Contratados y para Jefes de
Practica Contratados, propuestos por la Vicerrectora Académica, con el Proveido N° 590-2021-
UNHEVAL-VRACAD, del 27.DIC.2021; precisando como base legal las siguientes normas: Ley N°
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General; Estatuto de la UNHEVAL, y Reglamento General
de la UNHEVAL. Asimismo, en la parte del Andlisis Juridico sustenta lo siguiente: Que, el numeral 1.1,
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefala: “Las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de

\;\‘:‘3
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\ ~ las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conf ;;f_c)‘,as”. \
// Que, el literal b), del articulo 107° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, é;éﬁala
. _Z)./ e como atribuciones del Consejo Universitario: “Aprobar el reglamento general de la UNHE ‘AL, el
s reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumpliniénto. Y/
o Que, asimismo, el literal b), del articulo 155° del Reglamento General, sefiala como atribucioneg.dé 4
: Consejo Universitario: “Dictar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de e/eccioe:ai‘ﬁi:;;?'
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”, en ese sentido, de la revisién
% de los reglamentos propuestos por la Vicerrectora Académica se puede determinar que cumple con
\ todos "los requisitos de los cuerpos normativos citados en lineas precedentes; por consiguiente
A teniendo en cuenta los fundamentos sefialados OPINA que se apruebe el Reglamento del Concurso
Puablico Virtual de Plazas Docentes Contratados, el mismo que consta de IX Capitulos, (06) seis
disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias y (02) dos anexos; y el Reglamento
del Concurso Publico Virtual de Plazas para Jefes de Practica Contratados, el mismo que consta de
VIIl Capitulos, (06) seis disposiciones complementarias, (02) disposiciones transitorias y (02) dos
anexos, para ello se remita el expediente al Rector de la UNHEVAL, a efectos de que sea elevado al
~ Consejo Universitario para su evaluacién y aprobacién, en mérito a sus atribuciones enmarcadas en
,-;_é/‘ L[ la Ley N° 30220-Ley Universitaria, Estatuto de la UNHEVAL;
S| '|L," Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:
Q’@ 1. Aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA
DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Vicerrectora Académica, que consta de 1X Capitulos, (06) seis
disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias, (02) dos anexos, y la Guia
para la Presentacion de Documentos. .
Aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA JEFES
DE PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Vicerrectora Académica, que consta de 1X Capitulos, (06) seis
disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias, (02) dos anexos, y la Guia
para la Presentacién de Documentos.
Encomendar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Oficina de Comunicacién e

\ N Imagen Institucional de publicar la resolucién a emitirse y los reglamentos a través de la pagina
web y otros medios de comunicacién de la Institucion;
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.44 Proveido Digital N° 0669-2021-R/-UNHEVAL, del 30.NOV.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N® 323-2021-UNHEVAL/AL, del 29.NOV.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remitiendo el Informe N° 096-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, del
24.NOV.2021, con el que se emite informe legal respecto al recurso de reconsideracién contra la
Resolucion Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, interpuesto por Pablo Walter Meneses;
segun lo siguiente:
I. ANTECEDENTE
1.1. Que, mediante el Proveido N° 0286-2021-UNHEVAL/AL, se remite el expediente
administrativo sobre el recurso de reconsideracion contra la Resolucion Consejo Universitario
N° 0414-2021-UNHEVAL, interpuesto por Pablo Walter Meneses Jara;
1.2, Asimismo, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, se resolvié
lo siguiente:
1° CONVOCAR a Proceso de Evaluacion para Promocion de Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349,
2° APROBAR el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA PROMOQION DE DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en
el marco de la Ley N° 31349.
3° Aprobar el CRONOGRAMA DE EVALUACION 2021 PARA PROMO(}ION DE DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en
el marco de la Ley N° 31349.
4° Aprobar las PLAZAS VACANTES PARA PROMOQION DE DOCENTES ORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en el marco de la Ley
N° 31349.
. BASE LEGAL
2.1. Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.
2.2. ElTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
2.3. Ley Universitaria N°® 30220.
2.4. Ley N° 31349, Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Coniratados de las
Universidades Publicas.
liil. APRECIACION JURIDICA
3.1. Que, el administrado Pablo Walter Meneses Jara, refiere que la Resolucion de Consejo

. \‘\\'\ Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, vulnera flagrantemente su derecho a la promocion
\\Q \\ docente amparado legalmente, al no haberse considerado en la distribucién de plazas de
T\\\\ profesor principal de dedicacién exclusiva detalladas en el anexo, plazas vacantes para
-~:\:\ ORS promocion de docentes, pese a la existencia de plazas similares en el pliego presupuestal de

la universidad.



3.2. Ante ello, el Reglamento de Evaluacién para Promocion de Docentes Ordinarios
Universidad Nacional Hemmilio Valdizan, en el Art. 2, seiiala: “La evaluacion del d
universitario valdizano para promocion se realiza de acuerdo a lo establecido en los Art§\'84°
y 83.3°de la Ley Universitaria N° 30220 y en concordancia con los Art. 257°, 258° 259° y 26
del Estatuto de la UNHEVAL”, y a la resolucién impugnada no se evidencia una afectacln.
flagrante de su derecho a la promocién docente; todo lo contrario dicha resolucién convoca
a proceso de evaluacion para promocion de docentes ordinarios de la UNHEVAL.

. 3.3. Que, el proceso de promocion docente es un proceso de cardcter general que no se convoca
con la individualizacion de una plaza a nombre de un docente y asimismo que la convocatoria
se realiza previa existencia de plaza presupuesta y distribucion de las plazas de acuerdo a la
necesidad institucional aprobadas por el Consejo Universitario, previa propuesta del

que el Consejo Universitario tenga la obligacion de asignar una plaza vacante a la referida
Escuela Profesional, sino que la distribucion de las plazas vacantes estan sujetas a la
necesidad institucional, y por Gltimo revisado el expediente administrativo se advierte que la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo formalmente no indica alguna necesidad
institucional de que se lleve a cabo el proceso de promocion de docentes de dicha Escuela
Profesional, por consecuente dicho recurso debe declarase improcedente por no estar
arreglada a Ley;
IV. CONCLUSION
4.1. Por estos fundamentos OPINA que se remita el presente informe al Consejo Universitario a
efectos que dicho 6rgano colegiado declare IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion
contra la Resolucion Consejo Universitario N°® 0414-2021-UNHEVAL, interpuesto por el
docente PABLO WALTER MENESES JARA, de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo;
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, y luego de la deliberacion, el pleno acordé declarar IMPROCEDENTE el recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, del
06.0CT.2021, interpuesto por el administrado PABLO WALTER MENESES JARA, docente de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

( Vicerrectorado Académico, significando ello que el hecho de que un docente adscrito a una
\ determinada Escuela Profesional cumpla con los requisitos para ser promovido, no significa

i.45 Proveido Digital N° 0639-2021-UNHEVAL-R, del 01.DIC.2021, del sefior Rector, con el que remite el

Oficio N° 326-2021-2021.UNHEVAL/AL, del 30.NOV.2021, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
quien remite el Informe N° 093-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, 23.NOV.2021, con el que emite opinion
respecto al recurso de apelacion y/o pedido de nulidad interpuesto por Maria Alejandrina Salinas
Paucar contra la Resolucién Consejo Universitario N° 0606-2021-UNHEVAL, de fecha 20 de octubre
de 2021; de acuerdo a lo siguiente:
I. ANTECEDENTES
1.1. Que, mediante el Proveido N° 0341-2021-UNHEVAL/AL, del 17.NOV.2021, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, remite el expediente administrativo sobre el recurso de
apelacion y/o pedido de nulidad interpuesto por Maria Alejandrina Salinas Paucar contra la
Resolucion Consejo Universitario N° 0606-2021-UNHEVAL, de fecha 20 de octubre de 2021.
1.2. Mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0606-2021-UNHEVAL, de fecha 20 de
octubre de 2021, se resolvid DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion de la servidora
MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, sobre reintegro de remuneraciones, solicitada
con Carta S/N-2021-MASA, del 08.SET.2021.
Il. BASE LEGAL
2.1. Ley del Procedimiento Administrativo General N°® 27444
2.2. El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
ll. APRECIACION JURIDICA
3.1. Que, el principio de legalidad, el articulo IV, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprobd el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444-L ey del Procedimiento Administrativo General, establece que “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

&X facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas”.

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sefala: “El pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el frabajo efectivamente

§\ 3.2. El pago de remuneraciones: E! inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°

realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacién
de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por
tiempo de servicios”.

siendo la méxima autoridad en temas administrativos referentes a recursos impugnatorios,

\::\\\\ 3.3. Ahora bien, al emitirse la Resolucion Consejo Universitario N° 0606-2021-UNHEVAL, vy
b
. NN

. tal como establece el Estatuto de la UNHEVAL aprobado con Resolucién Asamblea
Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, y siendo que esta instancia ya se pronuncié



oportunamente, por ende, ya no cabria ningiin recurso impugnatorio, en consecuenci ””’%’_.: \
declararse improcedente por haberse agotado la via administrativa. 2 SECRITARIA ‘/”\E
\ 2 IV. CONCLUSION S " GensnaL md
/ 4.1. Por los fundamentos expuestos OPINA que se remita el expediente al Consejo Univ i ey
// - a efectos de que este 6rgano colegiado declare IMPROCEDENTE el recurso de apekacié
/ de fecha 10 de noviembre de 2021, interpuesto por MARIA ALEJANDRINA SALI

PAUCAR, contra la Resolucién Consejo Universitario N° 0606-2021-UNHEVAL, por haberse
agotado la via administrativa, sobre reintegro de remuneraciones solicitada mediante Carta

1. Declarar improcedente el recurso de apelacion de fecha 10 de noviembre de 2021,
interpuesto por la servidora MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, contra la
Resolucion Consejo Universitario N° 0606-2021-UNHEVAL, scbre reintegro de
remuneraciones, solicitada con Carta S/N-2021-MASA, del 08.SET.2021, por haberse
agotado la via administrativa.

2. Notificar a la servidora MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, la resolucién a emitirse,
adjuntando copia del Informe N° 093-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, del 23.NOV.2021, de la
Oficina de Asesoria Juridica;

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones

complementarias de acuerdo a su competencia.

S S/N-2021-UNHEVAL;
XA\ “Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos, el pleno acordé:

V 2.46 Proveido N° 002452-2021-UNHEVAL-RECT, del 30.NOV.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracién del Consejo Universitario el Oficio N° 000214-2021-UNHEVAL-OAJ, del 30.NOV.2021,

del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remitiendo el informe N° 092-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM,
del 22.NOV.2021, con el que emite opinion legal respecto al recurso de apelacion interpuesto por la

Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia, contra la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL; segun lo

siguiente:

I. ANTECEDENTE

1.1. Que, mediante Proveido N°0342-2021-UNHEVAL-AL, se remite el expediente administrativo
sobre el recurso de apelacion interpuesto por la administrada Jessye Mirtha Ramos Garcia
contra la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 2021.

Il. BASE LEGAL

2.1. Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

2.2. El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

2.3. Ley Universitaria N° 30220.

2.4. Ley N° 39879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2019

li. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, a efectos de determinar cual es la norma legal aplicable a la solicitud de la administrada,

primero debemos determinar que al 09 de julio de 2014, fecha en la cual se publica la nueva
Ley Universitaria, Ley 30220, la docente Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia habia cumplido
25 afios de servicios al Estado, de acuerdo al siguiente detalle: De Acuerdo al Informe N°
0037-2020-UNHEVAL-HJCC/SUEYC, de fecha 02 de marzo de 2021, al 09 de julio de 2014,
incluyendo los 4 afios de formacion profesional reconocido, la docente tenia 15 afios con 9
meses. De acuerdo a lo sefialado en su escrito de fecha 28 de marzo de 2021, teniendo en
consideracion la informacion proporcionada por la administrada y advirtiéndose la Resolucion
N° 0978-2008-UNHEVAL-R, de fecha 30 de setiembre de 2008, en la que se reconoce 12
anos, 03 meses y 03 dias de servicio al Estado y se acumula los afos de servicios cumplidos
al 09 de julio de 2014, la docente cumplié 22 afios, 2 meses y 11 dias, teniendo en
consideracion que al 09 de julio de 2014, la docente no ha cumplido los 25 afos de servicio
antes de la entrada en vigencia de la Nueva Ley Universitaria, por tanto, no corresponde
aplicar lo dispuesto en el D. Leg. 276.

. Que, de acuerdo a lo sefialado en el considerando anterior y teniendo en cuenta que mediante
Ley N° 39879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, en su
Sexagésima Sétima Disposicion Complementaria Final autorizé al Ministerio de Economia y
Finanzas, durante el presente afio fiscal, a establecer mediante decreto supremo, los montos
y/o formulas de célculo de la compensacién por Tiempo de Servicios-CTS, de la Asignacion
Econdmica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios y de la bonificacién
por sepelio y luto, que percibiran los docentes universitarios comprendidos en la Ley 30220,
Ley Universitaria; la cual en concordancia con lo establecido en el D. Supremo N° 341-2019-
EF, publicada con fecha 22 de noviembre de 2019 Decreto Supremo que establecen formulas
de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de la asignacion econémica y monto
de docentes ordinarios de las universidades publicas, establecié en su articulo 2 la asignacion
por cumplir 25 afios de servicios; SE CONCLUYE QUE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
TIENEN DERECHO A LOS BENEFICIOS MENCIONADOS EN LA LEY DE PRESUPUESTO
2019 A PARTIR DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2019, ENTRE ELLOS EL BENEFICIO DE
ASIGNACION ECONOMICA POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS; POR LO QUE
LA NORMA APLICABLE A LA SOLICITUD DE LA ADMINISTRADA ES EL DECRETO
SUPREMO N° 341-2019-EF.




3.3. Que, el articulo 2, inciso 2.1. del Decreto Supremo N' 341-2019-EF, de fecha 22 d QVIBMQ\
de 2019, establecio: "2.1. El docente ordinario de la universidad publica feltibe una \

asignacion econémica equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales corregpondientesa 5\
NS — su categoria de docente y régimen de dedicacién al cumplir veinticinco (25) ario senvicios; |
- w7 - N . . N . . » . . . . - L
_— . asimismo, el docente ordinario percibe una asignacion econémica equivaleriézg tres (3) =
' .

remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria y régimen de d (cagjonyeb 2
cumplir treinta (30) afios de servicios, para tal efecto la asignacion econémica se ot

el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de suspension imperfecta™; la

%\' _ cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 2 inciso 2.3 de la misma norma legal

que precisa: "Para el computo de los afios de servicios se consideran aquellos

>\ prestados a la universidad publica”, que realiza el pago de la asignacion econdémica desde
/

su ingreso a la carrera docente, es decir, desde la fecha de su nombramiento, en caso el
docente se haya desvinculado de la universidad publica y posteriormente reingresado a la
misma, los afnos de servicios se cuenta desde su Ultima reincorporacién; en aplicacion de la
norma sefalada se tiene que para que los docentes universitarios tengan derecho a la
asignacion economica al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y treinta (30) afios de
servicios, el docente universitario debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Los 25 afios
de servicio deben ser prestado a la universidad publica; b) Se computa desde su
nombramiento; ¢) Cémputo del plazo se realiza por el tiempo de servicio efectivamente
prestado en calidad de docente ordinario o nombrado; y €) En caso de desvinculacion el plazo
se computa desde su ultima.
. Que, en el presente caso, se tiene del Informe N° 037-2021-UNHEVAL HJCC/SUEYC,
emitida por la Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control, la administrada docente Jessye
Mirtha Ramos Garcia, ha sido nombrada el 15 de abril de 2008, y al 12 de marzo de 2021 ha
acumulado 12 afios, 10 meses y 28 dias de servicio efectivamente prestado y sin
interrupciones; no cumple con el tiempo de servicio de 25 afos ni mucho menos de 30 afios,
para amparar su solicitud, consecuentemente, corresponde que se declare improcedente su
pedido.
. Asimismo, debe precisarse que a los afos de servicios que tiene la administrada no puede
acumularse los 4 afios de servicios reconocidos por formacion profesional, porque el D.
Supremo N° 341-2019-EF, en su articulo 2°, numeral 2.1, es clara al regular que se considera
los periodos efectivamente trabajados como docente universitario en calidad de docente
ordinario o nombrado.
. Requisito de forma que debe cumplir el requisito de apelacién: que, el articulo 218,
numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece: 218.1 Los recursos administrativos son: b) Recurso de Apelacion... la
cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2 de la misma norma legal que

7 senala: "El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y

deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”;
\" IV. CONCLUSION

¢ 4.1. Por los fundamentos expuestos OPINA que se remita el informe al Consejo Universitario a
efectos que dicho érgano colegiado declare IMPROCEDENTE el recurso de apelacién
interpuesto por JESSYE MIRTHA RAMOS GARCIA, contra la Resolucion Rectoral N° 0654-

| 2021-UNHEVAL, sobre la solicitud de asignacioén econdmica por cumplir 25 afios de tiempo
J de servicio a la Universidad Nacional Hemmilio Valdizan, docente adscrita a la Facultad de
10,

Obstetricia;
Acuerdo: Ante el informe legal y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos por el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, el pleno acordo DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada JESSYE MIRTHA RAMOS GARCIA, contra la Resolucion Rectoral N°
0654-2021-UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 2021, que declaré improcedente su solicitud de
asignacion econémica por cumplir 25 afnos de tiempo de servicio a la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.47 Proveido Digital N° 0899-2021-R/UNHEVAL, del 24.DIC.2021, del sefior Rector, quien pone a

3 consideracion del Consejo Universitario el Informe N° 118-2021-UNHEVAL-OAL/FSP, del

\ 23.DIC.2021, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el que emite opinién respecto al pedido
N\ del Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, mediante el Oficio N° 244-2021-
\ N & UNHEVAL-FDyCP, del 21.DIC.2021, sobre ratificacién de la Resolucién Consejo de Facultad N° 0140-
~ ) 2021-UNHEVAL/FDyCP, del 17.DIC.2021, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el goce
S \ de afo sabatico, con fines de investigacién, al Mg. Victor Ciro Torres Salcedo, Docente Asociado a
S N e \\\ dedicacion exclusiva, de la Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas, a partir del 01 de marzo de 2022;
“‘w\ y dispuso el cumplimiento de los articulos 77, 78, 79, 80, 81 y 82 del Reglamento del Docente

' Valdizano; precisando, luego de exponer la base legal, en la apreciacion juridica el Art. 88° de la Ley

Universitaria, asimismo, el literal i), del Art. 519° del Reglamento General de la UNHEVAL, referido a

los derechos de los docentes; y los articulos 74°, 75° y 76° del Reglamento del Docente Valdizano,

referido a los requisitos y procedimientos para el tramite de solicitud del uso del afio sabéatico, que se

tiene que el expediente cuenta con todos los requisitos requeridos por el cuerpo normativo, sefialados

en el parrafo anterior, por lo tanto, se tiene que proceder el tramite que establece el articulo 76°

{Procedimiento para el tramite de la solicitud del uso del afio sabatico), del Reglamento del Docente

Valdizano. En conclusién, OPINA que el Consejo Universitario apruebe OTORGAR el uso del afio



sabatico a favor del docente Mg. Victor Ciro Torres Salcedo, mediante acto resolutivo, prosi
de esta forma el tramite correspondiente de conformidad con el literal e), del arti

“~ \FS’-) j (Procedimiento para el tramite de la solicitud del uso del afio sabatico) del Reglamento del {D¢

Valdizano: {...) e) Una vez autorizado el uso del afio sabatico se remitira todo lo actuado al
Universitario para su otorgamiento.

Victor Ciro Torres Salcedo estaré cesando por limite de edad en el mes de julio de 2022, se verifico

el Informe Escalafonario N° 0365-2021-UNHEVAL/O.RR.HH/UEyC, donde se advierte los datos

%\ __ Generales del referido docente, en el que se encuentra precisado, entre otros datos, la fecha de

" nacimiento, siendo el 28 de julio de 1947, y su edad, advirtiéndose que a la fecha cuenta con 74 afios.

\ Asimismo, la Decana de la Facultad de Obstetricia advirtio que el goce de afio sabatico esta

~ condicionado a la presentacion de un producto, por tanto, si el docente va cesar en julio, cémo se le

va exigir la presentacién del producto resultado del afio sabatico.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y advirtiéndose que el docente Victor Ciro Torres Salcedo estara

cesando por limite de edad en el mes de julio de 2022, y considerando que el goce del afio sabatico

esta condicionado a la presentacion de los productos de investigacion o de la publicacién, segiin sea
el caso; el pleno acordé:

1. Devolver el documento al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica para un mejor analisis del caso y

_/_jf\ si le corresponde el goce del afio sabatico, teniendo en cuenta que, segun el Art. 264 del Estatuto

= ‘.\[ de la UNHEVAL, la edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNHEVAL es de 75 afios,

=g y segun el informe escalafonario el docente Victor Ciro Torres Salcedo estara cumpliendo 75 afios

NN el 28 de julio de 2022; asimismo, tener en consideracién que el goce del afio sabatico esta

! condicionado a la presentacion de la investigacion o de la publicacion, seglin sea el caso.

2. Encomendar a la Vicerrectora Académica de regular en el reglamento respectivo el tiempo maximo,

previo al cese por limite de edad, en que un docente debe solicitar el uso del afio sabatico, para
evitar observaciones.

2.48Proveido N° 0742-2021-UNHEVAL-R, del 17.DIC.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracion

del Consejo Universitario el Informe N° 0100-2021-UNHEVAL/OAL, del 16.DIC.2021, del Jefe de la

Oficina de Asesoria Juridica, con el que emite informe legal sobre el recurso de apelacion interpuesto

por la Dra. Ménica Tamayo Garcia, contra la Resolucion Rectoral N° 0138-2021-UNHEVAL, respecto

la asignacion econémica por cumplir afios de Tiempo de Servicios; segun lo siguiente:

CONSULTA:

1.1 Que, mediante solicitud S/N de fecha 14 de agosto de 2021, la administrada Mdnica Tamayo
Garcia interpuso recurso impugnativo de reconsideracién contra la Resoluciéon Rectoral N°
0649-2021-UNHEVAL, de fecha 02 de agosto de 2021, sefalando entre sus fundamentos:
“solicito se declare fundado el presente recurso de reconsideracion, y se reconozca que la
suscrita tiene (27) veintisiete afios 1 mes y 15 dias de tiempo de servicios a favor del estado,
cumpliendo con los requisitos de ley para recibir la asignacion econdémica como docente
principal a dedicacién exclusiva, por haber cumplido 25 arios de tiempo de servicio a favor del
estado”; asimismo, en su referido recurso anexa copia de la Resoluciéon Rectoral N° 0867-
2013-UNHEVAL-R, de fecha 03 de junio de 2013 y la Resolucion Rectoral N° 1224-2013-
UNHEVAL-R, de fecha 26 de agosto de 2013.

1.2 Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0138-2021-UNHEVAL, de fecha 19 de octubre de
2021, se declara improcedente el recurso de reconsideraciéon, presentada por la docente
Ménica Tamayo Garcia.

1.3 Que, mediante escrito S/N de fecha 10 de noviembre de 2021, la administrada Ménica Tamayo
Garcia interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Rectoral N° 0138-2021-
'UNHEVAL.

? . ANALISIS JURIDICO: ]

2.1. Que, el numeral 218.1, del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, sefala: Los recursos administrativos son: a)

Recurso de reconsideracién y b) Recurso de apelacién; asimismo, el numeral 218.2, del

™ mismo cuerpo normativo, establece: El término para la interposicion de los recursos es de
AN quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

. Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo,
sefala: E/ recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerarquico.

. Que, al respecto se tiene que sefalar que el recurso interpuesto por la administrada Ménica
Tamayo Garcia cumple con los requisitos exigidos por el articulo 220° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Que, mediante escrito de fecha 10 de noviembre de 2021, la Dra. Ménica Roxana Tamayo
Garcia, solicita la asignacién economica de acuerdo a Ley, por cumplir 25 afios de servicios,
precisando que ingreso a laborar a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el mes de
abril de 1999, como Docente Auxiliar a dedicacién Exclusiva adscrita a la Facultad de
Obstetricia de la UNHEVAL, en este sentido, a la fecha tiene 21 afios, 11 meses cronolégicos
en la UNHEVAL y segun la Resolucion N° 01224-2013-UNHEVAL-R, de fecha 26 de agosto
de 2013, se acumula cuatro (04) afios de servicios de formacién profesional al Tiempo de




—— Servicios a favor del Estado, asimismo, en dicho acto administrativo se reconoce los 19 i
. 2 de tiempo de servicios a favor del Estado. Por lo que, a la fecha la suscrita tiene (26) vei g_%is
Y s anos y 11 meses de tiempo de servicios a favor del Estado, cumpliendo con los requisilis de
P " Ley para recibir la asignacion econémica como Docente Principal, por haber cumplifc: 25
— B afos de tiempo de servicio a favor del Estado. \¢

2.5. Que, del escrito sefalado en lineas precedente, la docente sefiala en su fundaménie’
~ segundo: que la Resolucién Rectoral N° 0138-2021-UNHEVAL, tergiversa la interpretacio
de la Ley Universitaria N° 30220 (...), mas aun que normativamente la Constitucion y la Ley
‘Universitaria, juridicamente y jerarquicamente estan por encima de un Decreto Supremo.
% De lo referido se tiene que el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, de fecha 22 de noviembre
de 2018, estableci¢ las formulas de calculo de compensacién econémica y monto de la

\ bonificacién por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las universidades publicas. En

- - el articulo 2°, inciso 2.3. sobre la asignacion econdmica por cumplir 25 y 30 afios de servicio,

mengciond lo siguiente: “para el computo de los arios de servicios se consideran aquellos
prestados a la universidad publica que realiza el pago de la asignacién econémica desde su
ingreso a la carrera docente, es decir, desde su fecha de nombramiento; en caso el docente
se haya desvinculado de la universidad publica y posteriormente reingresado a la misma, los
arios de servicios se cuentan desde su Ultima reincorporacion’.

2.6. Que, el fundamento tercero de la recurrente sefala: Que la primera disposicion
complementaria Final de la Ley de Servicio Civil-Ley 30057, esta reconoce como carrera
especial la docencia universitaria. Y los docentes universitarios se rigen a la Ley Universitaria
y no estan comprendidos en la Ley del Servicio Civil (...) se resuelve reconocer a la Dra.
Ménica Tamayo Garcia los cuatro (04) afios de formacion profesional que deberan ser

adicionales a su tiempo de servicio y acumular cuatro (04) afios de formacién profesional al
tiempo de servicios a favor del estado (...).

Al respecto se tiene que sefialar que la Oficina de SERVIR mediante el sistema de consultas
sobre el funcionamiento del Servicio Civil, ha sefialado: *(...) que para el cémputo de tiempo
de servicios no podré ser considerado el tiempo de formacion profesional (...)"

2.7. Que, la Jefa de la Sub Unidad de Escalafon y Control, emitid el Informe N° 0030-2021-
UNHEVAL-U.RR.HH/SUEYC, de fecha 10 de marzo de 2021, informando el siguiente récord

. laboral de la docente nombrada MONICA ROXANA TAMAYO GARCIA:

Tiempo de Servicios como Docente Contratada Auxiliar a Tiempo Completo:
Del 01-04-1999 al 31-12-1999: TOTAL: 00 afios 09 meses y 00 dias.

Tiempo de Servicios como Docente Nombrada:

Tiempo de Servicios como Auxiliar a Tiempo Completo:

Del 11-04-2000 al 14-04-2002: TOTAL: 02 afios 00 meses y 04 dias

Tiempo de Servicios como Auxiliar a Dedicacion Exclusiva:

Del 15-04-2002 al 12-10-2003: TOTAL: 01 afos, 05 meses y 28 dias

Tiempo de Servicios como Asociada a Dedicacién Exclusiva:

Del 13-10-2003 al 21-05-2019: TOTAL: 15 afos, 07 meses y 09 dias

Tiempo de Servicios como Principal a Dedicacién Exclusiva:

Del 22-05-2019 al 10-03-2021: TOTAL: 01 afio, 09 meses y 19 dias i
Total de Tiempo de Servicios (Nombrada) 20 ANOS 11 MESES Y 00 DIAS.

. Que, mediante Resolucién N° 1224-2013-UNHEVAL-R, de fecha 26 de agosto de 2013, se
declara procedente el reconocimiento de los 04 afos de formacién profesional como tiempo
de servicio a favor de la docente Ménica Roxana Tamayo Garcia.

De acuerdo a lo expuesto, es preciso sefialar que la docente Ménica Roxana Tamayo Garcia
entra a la carrera docente en la UNHEVAL como Auxiliar a tiempo completo, a partir del 11
de abril de 2000, es decir, desde la fecha de su nombramiento y al 10 de marzo de 2021 ha
acumulado un total de 20 afios, 11 meses de servicios efectivos. Por otro lado, en el Decreto
Supremo N° 341-2019-EF, no se estipula que los 04 afos de formacion profesional sean
considerados como tiempo de servicios, tal como solicita la mencionada docente y que dicho
reconocimiento sea sumado a su tiempo de servicios.

Ii. ANALISIS:

3.1. Que, a efectos de determinar cudl es la norma legal aplicable a la solicitud de la
administrada, primero debemos determinar que al 09 de julio de 2014, fecha en la cual se
publica la nueva Ley Universitaria, Ley 30220, la docente Dra. Moénica Roxana Tamayo

&\ Garcia habia cumplido 25 afios de servicios al Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ De Acuerdo al Informe N° 0030-2020-UNHEVAL-HJCC/SUEYC, de fecha 10 de
marzo de 2021, al 09 de julio de 2014, incluyendo los 4 afios de formacion

profesional reconocido, ta docente tenia 19 aiios con 3 meses y 9 dias.
™ Teniendo en consideracion que al 09 de julio de 2014, la docente no ha cumplido los 25
afios de servicio antes de la entrada en vigencia de la Nueva Ley Universitaria, no
corresponde aplicar lo dispuesto en el D.Leg. 276.

J 3.2. Que, de acuerdo a lo sefialado en el considerando anterior y teniendo en cuenta que
mediante Ley N° 39879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal 2019, en
su Sexagésima Sétima Disposicion Complementaria Final autorizd al Ministerio de

e,

Economia y Finanzas, durante el presente ano fiscal, a establecer mediante decreto
supremo, los montos y/o formulas de célculo de la compensacion por Tiempo de Servicios-
CTS, de la Asignacién Econdmica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de




de la asignacién econdmica y monto de docentes ordinarios de las universidades)

establecié en su articulo 2° la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servick ’i”&'ﬂi“_/

CONCLUYE QUE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS TIENEN DERECHO A
BENEFICIOS MENCIONADOS EN LA LEY DE PRESUPUESTO 2019 A PARTIR DEL 23
DE NOVIEMBRE DE 2019; ENTRE ELLOS, EL BENEFICIO DE ASIGNACION
ECONOMICA POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS; POR LO QUE, LA NORMA
APLICABLE A LA SOLICITUD DE LA ADMINISTRADA ES EL DECRETO SUPREMO N°
341-2019-EF.

3.3. Que, el articulo 2°, inciso 2.1. del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, de fecha 22 de
noviembre de 2019, estableci6: “2.1. El docente ordinario de la universidad publica percibe
una asignacion econdémica equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales
correspondientes a su categoria de docente y régimen de dedicacién al cumplir
veinticinco (25) afios de servicios; asimismo, el docente ordinario percibe una asignacién
econdmicas equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales correspondientes a su
categoria y régimen de dedicacion al cumplir treinta (30) afos de servicios, para tal
efecto la asignacion economica se otorga por el tiempo de servicio efectivamente
prestado, aun en el caso de suspension imperfecta”; la cual debe ser concordada con lo
dispuesto en el articulo 2°, inciso 2.3° de la misma norma legal que precisa: “Para el
computo de los afos de servicios se consideran aquellos prestados a la universidad
publica que realiza el pago de la asignacion econémica desde su ingreso a la carrera
docente, es decir, desde la fecha de su nombramiento, en caso el docente se haya
desvinculado de la universidad publica y posteriormente reingresado a la misma, los afios
de servicios se cuenta desde su Ultima reincorporacion”; en aplicacién de la norma sefalada
se tiene que para que los docentes universitarios tengan derecho a la asignacion
econdmica al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y treinta (30) afios de servicios, el
docente universitario debe cumplir con los siguientes requisitos:

3.3.1. Los 25 anos de servicio deben ser prestado a la universidad pablica.

3.3.2. Se computa desde su nombramiento

3.3.3. Computo del plazo se realiza por el tiempo de servicio efectivamente prestado
en calidad de ordinario o nombrado.

3.3.4. En caso de desvinculacion el plazo se computa desde su Ultima reincorporacion.

3.4. Que, en el presente caso, se tiene del Informe N° 030-2021-UNHEVAL-HJCC/SUEYC,
emitida por la Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control, que la administrada docente
Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia, ha sido nombrada el 11 de abril de 2000, y al 10 de
marzo de 2021 ha acumulado 20 afios, 11 meses y 00 dias de servicio efectivamente
prestado y sin interrupciones; no cumple con el tiempo de servicio de 25 aiios, para amparar
su solicitud, consecuentemente, corresponde que se declare improcedente su pedido.

3.5. Que, asimismo, debe precisarse que a los afios de servicios que tiene la administrada no
puede acumularse los 4 afios de servicios reconocidos por formacion profesional, porque
el D. Supremo N° 341-2019-EF, en su articulo 2°, numeral 2.1, es clara al regular que se
considera los periodos efectivamente trabajados como docente universitario en calidad de
docente ordinario 0 nombrado. i

ENTE COMPETENTE DE RESOLVER LA PETICION:

4.1. Que, en mérito al articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo, sefiala: E/ recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico; la cual debe ser
concordado en lo dispuesto en el articulo 107° del Estatuto de la UNHEVAL; por lo que
corresponde resolver el presente al Consejo Universitario.

V. CONCLUSION:

OPINION: Que, por las consideraciones expuestas, OPINA

5.1. Que, la docente Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia, ingresoé a laborar en calidad de docente
ordinario 0 nombrado el 11 de abril de 2000 y a la fecha no ha cumplido los 25 afos de
servicios, por lo que, resulta improcedente el pedido de asignacion econdémica por cumplir 25
anos de servicios.

5.2. Que, el Consejo Universitario declare IMPROCEDENTE el recurso de apelacién, presentado
por la docente Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia, docente adscrita a la Facultad de
Obstetricia.

. RECOMENDACION:

Que, se remita el citado expediente al Consejo Universitario a efectos de que se declare
IMPROCEDENTE el recurso de apelacién, presentado por la docente Dra. Monica Roxana
Tamayo Garcia, docente adscrita a la Facultad de Obstetricia

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, y luego de la deliberacion, el pleno acordo:



&

2.49 Proveido Digital N° 0948-2021-R/UNHEVAL del 30.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N° 420-2021-UNHEVAL/AL, del 29.DIC.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, remitiendo el Informe N° 0134-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM,
del 28.DIC.2021, con el que emite opinion legal respecto a la autorizacion excepcional de la ampliacién
de créditos a favor de 03 alumnos del quinto afio de la Escuela Profesional de Medicina Humana; de
acuerdo al siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Que, mediante la Resolucién de Consejo de Facultad N° 004-2021-UNHEVAL-FM-D, de
fecha 26 de enero de 2021, se aprob6 el PLAN EXCEPCIONAL DE REPROGRAMACION
DE ASIGNATURAS PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 2020-1 y
2020-11.

Que, mediante Resolucion N° 022-2020-UNHEVAL-FM-D, de fecha 04 de noviembre de
2020, se aprobé la Carga Académica 2020-1l Semestre REESTRUCTURADA de los cursos
virtualizados de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Medicina.
Que, mediante Resolucién N° 202-2021-UNHEVAL-FM-D, de fecha 29 octubre de 2021, se
ratifica, en todos sus extremos, la Resolucion N° 259-2021-UNHEVAL-FM-D, de fecha 25
octubre de 2021, que aprobd, con cargo a dar cuenta en Consejo de Facultad, la CARGA
ACADEMICA DE ASIGNATURAS REPROGRAMADAS 2020-SEMESTRE Il Y 2021-1l DE
PRIMER ANO, DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA.

Que, mediante Solicitud de fecha 17 noviembre de 2021, el alumno de la EP de Medicina
Humana TACUCHI JARA, Becher Franklin, solicita se autorice, excepcionalmente y por Gnica
vez, la ampliacién de créditos para la inscripcién del curso de Cirugia Il, manifestando que
habiéndose aperturado las inscripciones para la recuperacion del semestre 2020-If de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, ha tenido problemas para la inscripcién del curso
de Cirugia Il en el sistema intranet, a razén de que aparece un mensaje de exceso de
créditos, por lo cual no puede matricularse, este mensaje supone se debe a la carga de
cursos que se culminaron el afio pasado con éxito y se esta volviendo a cargar para este afio,
ya que el semestre 2020-1| esta siendo continuado en el afio 2021. Asimismo, manifiesta que
el afio 2020, llevd el curso de Enfermedades Infecciosas y Tropicales que fue
correspondiente del 4to afio estudios, porque cumplia con los prerrequisitos para llevario y
esta sustentado por:

| - La aceptacion por parte del coordinador de la asignatura y aprobacion de Consejo de

Facultad, ademas, no hubo problemas con el creditaje.
- No habia impedimento en el sistema, puesto que cumplia con los prerrequisitos.
- Desconocimiento que el ciclo 2020-1, iba ser continuando el afio 2021

. Que, mediante Solicitud de fecha 17 noviembre de 2021, el alumno de la EP de Medicina

Humana VIZCARRA LOZANO, Waiter Gianfranco, solicita se autorice, excepcionalmente vy
por Unica vez, la ampliacién de créditos para la inscripcion del curso de Cirugfa |l
manifestando que habiéndose aperturado las inscripciones para la recuperacion del semestre
2020-1l de la Escuela Profesional de Medicina Humana, ha tenido problemas para la
Inscripcion del curso de Cirugia 1l en el sistema intranet, a razén de que aparece un mensaje
de exceso de créditos, por lo cual no puede matricularse, este mensaje supone se debe ala
carga de cursos que se culminaron el afio pasado con éxito, y se esta volviendo a cargar
para este afio, ya que el semestre 2020-1l, esta siendo continuado en el afio 2021. Asimismo,
manifiesta que el aho 2020, llevé el curso de Enfermedades Infecciosas y Tropicales y
Medicina Legal, que fue correspondiente del 4to y 6to afo estudios, porque cumplia con los
prerrequisitos para llevarlo y esta sustentado por:
- La aceptacion por parte del coordinador de la asignatura y aprobacion de Consejo de
Facultad, ademas, no hubo problemas con el creditaje.
- No habia impedimento en el sistema, puesto que cumplia con los prerrequisitos.
- Desconocimiento que el ciclo 2020-|, iba ser continuando el afio 2021.

. Que, mediante Solicitud de fecha 17 de nowembre de 2021, la alumna de la EP de Medicina

Humana GONZALES BLAS, Rosario Jhilda, solicita se autorice, excepcionalmente y por
Gnica vez, la ampliacién de créditos para la inscripcion del curso de Cirugia I, manifestando
que habiéndose aperturado las inscripciones para la recuperacién del semestre 2020-li dela
Escuela Profesional de Medicina Humana, ha tenido problemas para la inscripcién del curso
de Cirugia Il en el sistema intranet, a razén de que aparece un mensaje de exceso de
créditos, por lo cual no puede matricularse, este mensaje supone se debe a la carga de
cursos que se culminaron el afio pasado con éxito y se esta volviendo a cargar para este afio,
ya que el semestre 2020-1, esta siendo continuado en el afio 2021. Asimismo, manifiesta que
el afio 2020, llevé el curso de Medicina Legal, que fue correspondiente al 6to afio de estudios,
porque cumplia con los prerrequisitos para llevarlo y esta sustentado por:
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1. Declarar improcedente el recurso de apelacion contra la Resolucién Rectoral N° 0138-2 {3&‘“ “

UNHEVAL, del 19.0CT.2021, interpuesto por la Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia, doce
la Facultad de Obstetricia.

2. Notificar la resolucién a emitirse y el Informe N° 0100-2021-UNHEVAL/OAL, del 16.DIC.202
administrada Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.




- La aceptacién por parte del coordinador de la asignatura y aprobacién de Cons
Facultad, ademés, no hubo problemas con el creditaje.

- No habia impedimento en el sistema, puesto que cumplia con los prerrequisitos

- Desconocimiento que el ciclo 2020-1 iba ser continuando e! afio 2021.

1.7. Que, mediante Proveido Virtual N° 0807-2021-UNHEVAL-FM-D, de fecha 17 de novi
de 2021, el Decano de la Facultad de Medicina, remite para su opinion la solicitud
autorizar, excepcionalmente y por Unica vez, la ampliacién de créditos para la inscripcion del
curso de Cirugia Il

1.8. Que, mediante el Oficio Virtual N° 0100-2021-UNHEVAL-FM-EPMH, el Oficio Virtual N° 0101-
2021-UNHEVAL-FM-EPMH, y el Oficio Virtual N° 0102-2021-UNHEVAL-FM-EPMH, el
Director de la EP de Medicina Humana, referente a las solicitudes presentado por los
estudiantes BECHER FRANKLIN TACUCHI JARA, WALTER GIANFRANCO VIZCARRA
LOZANO y ROSARIO JHILDA GONZALES BLAS, todos del 5to. afio de estudios, de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, quienes solicitan ampliacion de 06, 11 y 05
créditos, respectivamente, para poder llevar la asignatura con codigo 5201 CIRUGIA 1,
programada para el semestre académico 2020-I|, asignatura reprogramada, y a fin de que
los estudiantes no se vean perjudicados por esta situacién ocasionado por fa pandemia por
el COVID19, emite OPINION FAVORABLE para que, de manera excepcional y por Unica vez,
se autorice la ampliacion de créditos para los alumnos BECHER FRANKLIN TACUCHI JARA
(06 créditos), WALTER GIANFRANCO VIZCARRA LOZANO (11 créditos) y ROSARIO
JHILDA GONZALES BLAS (05 créditos), del 5to afio de la Escuela Profesional de Medicina
Humana, para inscribirse en la asignatura 5201 Cirugia I, que contiene 20 créditos, previa
consulta y autorizacion del Consejo de Facultad.

1.9. Que, los miembros del Consejo de Facultad de la Facultad de Medicina, luego de haber
revisado y analizado las solicitudes para autorizar excepcionalmente y por Unica vez la
ampliacién de créditos para la inscripcion del curso de Cirugia |l y ante la opinion del Director
de la EP de Medicina Humana, han determinado que teniendo presente que los alumnos con
el fin de compensar en parte la carga académica pendiente, se matricularon e inscribieron en
ciertas asignaturas que tenian los prerrequisitos aprobados, la asignatura que pretenden
inscribirse no tiene repercusion como carga académica estudiantil para el periodo de
reprogramacion del 2020-Il, por no evidenciar sobre carga académica, ya que seria la Gnica
asignatura a inscribirse correspondiente al 5to afio el cual vienen cursando, la carga
académica se programé de manera de manera excepcional como consecuencia de la
pandemia que hasta hoy dia nos azota y que no permitié la virtualizacion de varios cursos
por la naturaleza de la carrera profesional de Medicina Humana, entre ellos, el curso de
Cirugia que se ha reprogramado este afo académico; consecuentemente, los alumnos no
pueden seguir perjudicandose, por lo que han considerado, en aras de no perjudicar su

| avance académico, procedente atender las solicitudes para que se AUTORICE LA

. AMPLIACION CREDITOS A FAVOR DE LOS ALUMNOS TACUCHI JARA, BECHER
FRANKLIN; VIZCARRA LOZANO, WALTER GIANFRANCO; y GONZALES BLAS, ROSARIO
JHILDA, y puedan inscribirse a la asignatura de CIRUGIA 1.

1.10. Finalmente, con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0228-2021-UNHEVAL-FM, del
25.NOV.2021, el Consejo de Facultad de la Facultad de Medicina, resuelve: “1° Autorizar en
forma excepcional, por tnica vez, no generando derecho a futuro y tampoco podra invocarse
en situacion similar, la ampliacion de crédito a favor de 03 alumnos del quinto afio de estudios
de la EP de Medicina Humana, para que se matricule e inscriban en el curso 5102 CIRUGIA
II, en el afio académico 2020-II reprogramado.

Il. BASE LEGAL
2.1. Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

2.2. Estatuto de la UNHEVAL, aprobada mediante Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-
2021-UNHEVAL.

lil. APRECIACION JURIDICA:

3.1. Que, el presente expediente administrativo, pues trata que los alumnos solicitan se les
autorice, excepcionalmente y por Gnica vez, la ampliacién de créditos para la inscripcion del
curso de Cirugia Il; ello con el fin de compensar en parte la carga académica pendiente; se
matricularon e inscribieron en ciertas asignaturas que tenian los prerrequisitos aprobados; la
asignatura que pretenden inscribirse no tiene repercusion como carga académica estudiantil
para el periodo de reprogramacion del 2020-1, por no evidenciar sobre carga académica, ya
que seria la Gnica asignatura a inscribirse correspondiente al 5° afio de estudios, el cual
vienen cursando, y estando a la naturaleza excepcional (pandemia Covid-19), y a efectos de

-no causar perjuicio académicamente, la Oficina considera que se debe ratificar y autorizar la
ampliacion de créditos a favor de los alumnos TACUCHI JARA, BECHER FRANKLIN;
VIZCARRA LOZANO, WALTER GIANFRANCO; y GONZALES BLAS, ROSARIO JHILDA.
IV. OPINION: Que, por los fundamentos expuestos OPINA que el Consejo Universitario acuerde:
4.1. RATIFIQUE la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0228-2021-UNHEVAL-FM, del
25NOV.2021, de la Facultad de Medicina, que resuelve: 1° AUTORIZAR, en forma
excepcional y por Unica vez, no generando derecho a futuro y tampoco podra invocarse en
situacion similar, la AMPLIACION DE CREDITOS a favor de 03 alumnos del Quinto Afio de
Estudios de la EP de Medicina Humana para que se matriculen e inscriban en el curso 5102
CIRUGIA 1l en el afio académico 2020-11, sefiores: TACUCHI JARA, BECHER FRANKLIN;

. @/,

= =
& SECRETARIA 2
GENERAL




VIZCARRA LOZANO, WALTER GIANFRANCO; y GONZALES BLAS, ROSARIO JHIL
AUTORIZAR, en vias de regularizacion, la INSCRIPCION MANUAL A LA ASIGNATURADE

\\
\ CIRUGIA I, correspondiente al SEMESTRE-2020-11, de acuerdo al siguiente detalle: {\=
o L ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS \Z_]
/

5102CIRUGIATl | HERALD ROMAN CANO BECHER FRANKLIN TACUCHI JARA R
WALTER GIANFRANCO VIZCARRA LOZANO =
ROSARIO JHILDA GONZALES BLAS

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y teniendo en cuenta
que-uno de los principios de la Unheval es el interés superior del estudiante, el pleno acordé ratificar
la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0228-2021-UNHEVAL-FM, del 25.NOV.2021, de la Facultad
de Medicina, que resuelve: 1° AUTORIZAR, en forma excepcional y por Unica vez, no generando
derecho a futuro y tampoco podra invocarse en situacion similar, la AMPLIACION DE CREDITOS a
favor de 03 alumnos del Quinto Afio de Estudios de la EP de Medicina Humana para que se matriculen
\& e.inscriban en el curso 5102 CIRUGIA Il en el afio académico 2020-II, sefiores: TACUCHI JARA,
™

BECHER FRANKLIN; VIZCARRA LOZANO, WALTER GIANFRANCO; y GONZALES BLAS,
ROSARIO JHILDA. 2° AUTORIZAR, en vias de regularizacion, la INSCRIPCION MANUAL A LA

™~ ASIGNATURA DE CIRUGIA I, correspondiente al SEMESTRE-2020-11, de acuerdo al siguiente
B Q detalle; remitiéndose todo lo actuado a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que
proceda conforme a sus atribuciones: -
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS
5102 CIRUGIA I HERALD ROMAN CANO BECHER FRANKLIN TACUCHI JARA
£\ S WALTER GIANFRANCO VIZCARRA LOZANO
Z=AlN L ROSARIO JHILDA GONZALES BLAS
A Se remite el caso a Secretarfa General para la emisiéon de la resolucion y demas acciones
A ‘ ‘Ir-. complementarias de acuerdo a su competencia.

2.50 Proveido N°0817-2021-UNHEVAL-R, del 29.DIC.2021, del sefior Rector, con el que remite al Consejo

Universitario el Oficio N°® 418-2021-UNHEVAL/AL, del 28.DIC.2021, del Jefe de la Oficina de Asesoria

™ Juridica, remitiendo el Informe N°® 0131-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, recibido el 28.DIC.2021, con el

\ que emite informe legal respecto a la apelacién formulada por el administrado Josué Zevallos Garcia

contra la Resolucion Rectoral N° 0207-2021-UNHEVAL, que resolvié declarar improcedente la
licitud de asignacion econdmica por cumplir 30 afios de tiempo de servicios; segun lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1. Que, con escrito de fecha 13 de diciembre de 2021, el administrado Josué Zevallos Garcia,
interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 0207-2021-UNHEVAL,
indicando que dicha resolucién no se ajusta a los hechos, tal como indica la Resolucion N°
0375-2014-UNHEVAL-R, Esta le reconoce al apelante Ing. Josué Zevallos Garcia, de la
Facultad de Ciencias Agrarias, 28 afios de servicios oficiales al Estado;

1.2. Que, con Informe N° 222-2021-UNHEVAL-SUEC, de fecha 29 de setiembre de 2021, la Jefa
de la Sub Unidad de Escalafén y Control, haciendo suyo el Informe N° 120-2021-
HJCC/SUEYC, concluye que, para efectos del célculo de asignacién econémica por cumplir
25 y 30 afios de servicio, el docente Josué Zevallos Garcia, desde el 01 de enero de 1999
hasta el 28 de setiembre de 2021, ha acumulado un total de 22 afios 08 meses y 28 dias
prestados a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, ello en mérito al Decreto Supremo
N° 341-2019-EF, donde establece la formula de calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicio de las Asignaciones Econdémicas y monto de bonificacion por sepelio y luto para los
docentes ordinarios de las Universidades Publicas que realiza el pago de la asignacién
economica desde su ingreso a la carrera docente.

. APRECIACION JURIDICA

2.1. Del Principio de Legalidad: El inciso 1), del articulo IV del titulo preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

2.2. Del Plazo de los Recursos Administrativos: El Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en su articulo 218°, numeral 218.2,
sefala: "El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias™; esto es del recurso de reconsideracion
o apelacion. .

2.3. Del Acto Firme: Sobre el particular, el articulo 222° del referido Texto Unico Ordenado indica:
“Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el
derecho a articularios quedando firme el acto”.

NN 2.4. El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
O\ \\ Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
NN Administrativo General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con
\:‘“ ' \\\ respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
\\ \-‘\ Y, y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

S~ ANALISIS DEL CASO CONCRETO
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3.1. En ese sentido, haciendo el computo de plazo de conformidad a lo previsto en el artjgdio™ 5”@-\
218°, numeral 218.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administ Zz

General, Ley N° 27444, describe “El término para la interposicion de los recursos

EnﬁurgEcrwmm.t\ =
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quince (15) dias perentorios; y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Al
\ D bien, la notificacion de la Resolucion N° 00207-2021-UNHEVAL, se notifica en fecha 1 "de,ylj Q ool
>f§< noviembre de 2021, en forma virtual (correo institucional); sin embargo, el apelante reci s J_NQE/
- en fecha 13 de diciembre de 2021, presenta su recurso de apelacién (en el dia 20 de

% notificado), siendo esto en forma extemporanea.

= 3.2. Por ello, con Escrito de apelacion, resulta en extemporaneo (véase fecha de natificacién
virtual), dicha notificacion electronica obedece al Estado de Emergencia Sanitaria a nivel
~pacional, que dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, que se declara el 11 de
marzo del 2020 y se encuentra prorrogado hasta el 02 de setiembre del 2021; por ende, el
servidor tenia la obligacidn de visualizar su respectivo correo institucional. Sin perjuicio de
ello, precisar que su plazo legalmente establecido o como fecha maxima para ejercer su
derecho de impugnar actos resolutivos, vencia el 03 de diciembre de 2021, por lo que

\ deviene dicho recurso en improcedente por extemporaneo.
: \ IV. OPINION

4.1. Por estos fundamentos OPINA que se remita el presente informe al Consejo Universitario a
efectos que dicho érgano colegiado declare IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO el
recurso de apelacién interpuesto por JOSUE ZEVALLOS GARCIA, contra la Resolucién
Rectoral N° 0207-2021-UNHEVAL, de fecha 10 de noviembre de 2021, sobre la solicitud de

5\ asignacion economica por cumplir 30 afios de tiempo de servicio presentado por el docente
(7= \ en referencia. .
)\ \ 4.2. SE DE POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo previsto en el
/Z/x \ | articulo 228° del Texto. Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
v Ley N° 27444,

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, asin)ismo, luego de la deliberacién, el pleno acord6 declarar
IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEOQO el recurso de apelacion interpuesto por el docente JOSUE
ZEVALLOS GARCIA, contra la Resolucion Rectoral N° 0207-2021-UNHEVAL, de fecha 10 de
noviembre de 2021, que declaré improcedente su solicitud de asignaciéon econémica por cumplir 30
afos de tiempo de servicios; consecuentemente, dar por agotada la via administrativa de conformidad
a lo previsto en el articulo 228° del Texto. Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0825-2021-R/UNHEVAL del 15.DIC.2021, del sefior Rector, quien remite a
consideracion del Consejo Universitario el Oficio N° 385-2021-UNHEVAL/AL, del 15.DIC.2021, del
! | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remitiendo el Informe N° 0117-2021-UNHEVAL-QAL/JCRM,
del 14.DIC.2021, con el que emite opinién respecto a la ampliacién de uso de licencia por capacitacién
oficializada desde el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2022, a favor del docente Mg. Gino Hernan
Damas Espinoza; precisando lo siguiente:
ANTECEDENTES
1.1. Que, con Proveido N° 0291-2021-UNHEVAL/AL, se remitié el expediente respecto al pedido
de ampliacién de uso de licencia por capacitacion oficializada, desde el 01 de marzo al 31 de
diciembre de 2022, a favor del Mg. Gino Heman Damas Espinoza, docente adscrito al
Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Facultad
de Ciencias de la Educacién.
i. APRECIACION JURIDICA
2.1 Que, mediante Resolucion N° 0523-2021-UNHEVAL-FCE/CF, 25 de octubre de 2021, la
Facultad de Ciencias de la Educacién, autorizé la AMPLIACION de LICENCIA POR
CAPACITACION OFICIALIZADA, desde el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2022, a favor
del Mg. Gino Heman Damas Espinoza, docente adscrito al Departamento Académico
Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
para que continlie sus estudios del il y IV semestres del Doctorado en Literatura Peruana y
Latinoamericana, en la Unidad de Postgrado de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Q 2.2 Que, el articulo 88.7 de la Ley Universitaria precisa: "Los docentes gozan de los siguientes
\ derechos: 88.7 Tener licencias con 0 sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario", el cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 313, incisos g) y 0)
del Estatuto de la UNHEVAL, que establece: "Los docentes ordinarios gozan de los siguientes
derechos: g)Tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza, en la UNHEVAL; y
o)Hacer uso de licencia, con goce de haber por capacitacion o perfeccionamiento en el érea
de sus especialidad o afin, conforme al respectivo reglamento”.
Asimismo, se debe concordar con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento del Docente
Valdizano que precisa: Las licencias con goce de remuneraciones se otorga por capacitacion
oficializada; en el presente caso, se tiene que el docente Mg. Gino Hernan Damas Espinoza
esta solicitando la ampliacion de su licencia para continuar con sus estudios de Doctorado del
Iy IV semestres del Doctorado en Literatura Peruana y Latinoamericana, en la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, por lo que, a efectos de que concluya con el mismo y cumpla con el objetivo de
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la licencia otorgada afio anterior, se considera que procede otorgarse la licencia desde 4 \QSJN“M N
de marzo al 31 de diciembre de 2022. r@ %

ZN\
2.4 Que, el articulo 130 del Estatuto de la UNHEVAL, establece: "Las atribuciones del Co @o)def ETARIA %
/ 3 Facultad son: m) Autorizar licencia por capacitacion, pasantias, mentorias a los doc %s ITRAL &

\ la Facultad concordante con el Programa Multianual de Capacitacion, y elevario al ejo
e Universitario para su ratificacion”, la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el aPﬁmﬁ@; 43t -
e 66 del Reglamento del Docente Vaidizano que precisa: "Las licencias por capacitac

e oficializada y no oficializada, pasantias, mentorias las otorga el Consejo de Facultad, previa
= opinion del Director de Departamento y son ratificadas por el Consejo Universitario™,
consecuentemente, debe ser atendida el pedido de la Facuitad de Ciencias de la Educacion,
mediante Resoluciéon N° 0523-2021-UNHEVAL-FCE-CF, que aprobé la ampliacién de licencia

por capacitacion oficializada a favor del docente Mg. Gino Heméan Damas Espinoza (...).

lll. OPINION
K 3.1. Que, por los fundamentos expuestos OPINA que el Consejo Universitario acuerde
N RATIFICAR la Resolucion N° 0523-2021-UNHEVAL-FCE/CF, que aprobd la ampliacidon de
\ licencia por capacitacion oficializada, CON GOCE DE REMUNERACION, al docente
- nombrado Mg. GINO HERNAN DAMAS ESPINOZA, de la categoria de Asociado a
Dedicacién Exclusiva, para que contintie sus estudios del lll y IV semestre del Doctorado en
Literatura Peruana y Latinoamericana, en la Unidad de Posgrado de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, A PARTIR DEL 01 DE
MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. .

3.2. PRECISAR que, en caso de que el docente Mg. GINO HERNAN DAMAS ESPINOZA
P desvirtie los alcances de la licencia por capacitacion oficializada otorgada, esta sera
£ /_g v suspendida; disponiendo la devolucion de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de la
\ determinacién de la responsabilidad administrativa, ello de conformidad a lo regulado en el

) \ Articulo 70° del Reglamento del Docente Valdizano.

X\ Acuerdo: Ante el pedido del Director de la Escuela de Posgrado, el pleno acordé devolver el
expediente referido a la licencia por capacitacion oficializada autorizada al Mg. Gino Hernan Damas
Espinoza con la Resolucion N° 0523-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 25.0CT.2021; al Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion para que tenga a bien ampliar la justificacion por la que se esta

ampliando la licencia al referido docente, teniendo en consideracién el plazo maximo de la licencia por
la capacitacién oficializada, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Docente Valdizano.
2,62 Proveido Digital N° 677-2021-R/UNHEVAL, del 30.NOV.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracién del Consejo Universitario el Oficio N® 327-2021-UNHEVAL/AL, del 30.NOV.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remitiendo el Informe N° 047-2021-UNHEVAL-AL-MGT,
del 23.8SET.2021, con el que emite informe legal respecto a la aplicacion del Reglamento de
Otorgamiento de Beneficios a los estudiantes representantes ante la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejo de Facultad y Comité Electoral Universitario; la misma que se
realiza en los siguientes términos:
Primero: Que, mediante Oficio Virtual N° 977-2021-UNHEVAL-VRACAD-DAyYSA, de fecha 23
de julio de 2021, la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, solicita aclaracién o precision

al texto del Reglamento de Beneficios para Estudiantes representantes de la UNHEVAL, sobre
aplicacion del Promedio Acumulado en los Informes de Evaluacién Académica para otorgar el

' Beneficio de Exoneracion de Pagos por Derecho de Grado Académico de Bachiller y Titulo
Profesional, aprobada con Resolucién N° 3472-2019, en mérito al Oficio N° 581-2019-UNHEVAL-

DAySA/UPA-J.

Segundo: Que, mediante el Oficio N° 581-2019-UNHEVAL-DAySA/UPA-J, de fecha 23 de julio
de 2021, emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Procesos Académicos, se precisa respecto a la
solicitud de aclaraciéon o precisién de lo siguiente: que, con Oficio N° 193-2019-VRAcad-
UNHEVAL, el Vicerrector Académico solicita la modificacion del referido reglamento en su
numeral 3) DE LOS BENEFICIOS, inciso 3.2, solo en la parte que corresponde al promedio
solicitado; que, en la parte considerando, el presidente de la Comisién Consultiva de la Alta
Direccion, mediante Oficio N°® 104-2019-UNHEVAL-CCAD, indica: "se debe aclarar que el
promedio aprobatorio es por el total acumulado, y todo lo demas debe seguir sin modificacion
alguna". Sobre el presente punto, el promedio aprobatorio-total acumulativo-; se puede entender
que la evaluacién académica para emitir los informes se debe realizar en base al PROMEDIO
ACUMULADO FINAL, es decir, culminado sus estudios y adquiere la condicion de EGRESADO;
que, en la parte resolutiva, numeral 3), incisos 3.2 y 3.3 se sefiala: “Para el beneficio establecido
en el inciso e), del numeral precedente, seran otorgados siempre y cuando estudien sin
interrupciones, tener promedios acumulativos aprobatorios"”. Sobre dichos incisos, por
encontrarse el texto en plural: “promedios acumulativos aprobatorios”, se puede entender que la
evaluacion académica se debe realizar en base a los PROMEDIOS ACUMULADOS POR ANO
DE ESTUDIOS que ha realizado el alumno, siendo posible que en algun afio de estudio el
promedio acumulado sea desaprobatorio, no cumpliendo el requisito. Por lo indicado, donde se
presenta dos formas de entender y realizar la evaluacidn académica, es que se solicita la
aclaracién y/o correccion de dicho texto.

Tercero: Que, el articulo 3.2. del Reglamento para Otorgamiento de Beneficios para Estudiantes




representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Fac I_-[[a’d y N\
Comité Electoral, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1290-2019-UNHEVAL, )\
i del 22 de marzo de 2019, modificado con la Resolucién de Consejo Universitario N°® 34722019- S
- /} UNHEVAL, establece: “Para el beneficio establecido en el inciso e), del numeral precedéente,
_,/// seran otorgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener promedios acumulaﬂ@:_»_lﬁ‘z
, aprobatorios, y asistan a las reuniones convocadas de acuerdo al siguiente detalle: ....".
/ _ Cuarto: Que, el articulo 3.3. del Reglamento para Otorgamiento de Beneficios para Estudiantes
.. representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad y
~._ Comité Electoral, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 280-2019-UNHEVAL, del
22 de marzo de 2019, modificado con la Resolucién Consejo Universitario N° 3472-2019-
UNHEVAL, establece: “Los representantes ante el Consejo de Facultad, tiene los siguientes
beneficios, previa solicitud:

‘N b) 50% de exoneracion de pago por derecho del Grado Académico de Bachiller y Titulo
' Profesional.
Excepto el Costo del Diploma y caligrafiado.
Estos beneficios seran otorgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener promedios
aprobatorios acumulativos, y asistan a mas del 70% a las sesiones convocadas”.
< Quinto: Que, de la redaccion de los articulos 3.2. y 3.3. del Reglamento para Otorgamiento de

Beneficios para Estudiantes representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo

Universitario, Consejo de Facultad y Comité Electoral, aprobado con la Resolucién Consejo

Universitario N° 1290-2019-UNHEVAL, del 22 de marzo de 2019, modificado con la Resolucién

de Consejo Universitario N° 3472-2019-UNHEVAL, se advierte que efectivamente cuando se

refiere a los promedios acumulativos, esta referido en plural y se entiende que durante todos
los semestres académicos el representante estudianti debe haber obtenido promedio
aprobatorio; por lo que se considera que este hecho sea regulado de manera expresa por el

Consegjo Universitario, ante lo cual se realiza la siguiente propuesta de redaccion:

- Articulo 3.2. del Reglamento para Otorgamiento de Beneficios para Estudiantes

representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad

y Comité Electoral, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1290-2019-

UNHEVAL, del 22 de marzo de 2019, modificado con la Resolucién Consejo Universitario

3472-2019-UNHEVAL, establece: “Para el beneficio establecido en el inciso

¢), del numeral precedente, seran otorgados siempre y cuando estudien sin interrupciones,

tener promedios acumulativos aprobatorios durante todos los semestres académicos,

y asistan a las reuniones convocadas de acuerdo al siguiente detalle...”

{ Articulo 3.3. del Reglamento para Otorgamiento de Beneficios para Estudiantes

-representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad

y Comité Electoral, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N°® 1290-2019-

HEVAL, del 22 de marzo de 2019, modificado con la Resolucién Consejo Universitario N°©
3472-2019-UNHEVAL, establece: “Los representantes ante el Consejo de Facultad, tiene los
siguientes beneficios, previa solicitud:

b) 50% de exoneracion de pago por derecho del Grado Académico de Bachiller y Titulo

Profesional excepto el costo del diploma y caligrafiado.

Estos beneficios seran oforgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener

promedios aprobatorios acumulativos durante todos los semestres académicos, y

asistan a mas del 70% a las sesiones convocadas”.

OPINION: Que, por los fundamentos expuestos OPINA que el Consejo Universitario disponga:

1. Que, se aclare el Reglamento para Otorgamiento de Beneficios para Estudiantes

representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad

y Comité Electoral, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1290-2019-

UNHEVAL, del 22 de marzo de 2019, modificado con la Resolucion Consejo Universitario N°

3472-2019-UNHEVAL, la cual debera quedar redactada de la siguiente manera:

- Articulo 3.2. “Para el beneficio establecido en el inciso ¢}, del numeral precedente, seran
oforgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener promedios
acumulativos aprobatorios durante todos los semestres académicos, y asistan a
las reuniones convocadas de acuerdo al siguiente detalle...”

- Articulo 3.3. “Los representantes ante el Consejo de Facultad, tiene los siguientes
beneficios, previa solicitud:

b) 50% de exoneracién de pago por derecho del Grado Académico de Bachiller y Titulo
Profesional excepto el costo del diploma y caligrafiado.

Estos beneficios seran otorgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener
promedios aprobatorios acumulativos durante todos los semestres académicos,
y asistan a mas del 70% a las sesiones convocadas”.

2. Disponer que todas las disposiciones del Reglamento para Otorgamiento de Beneficios para
Estudiantes representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo
de Facultad y Comité Electoral, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1290-




— Universitario 3472-2019-UNHEVAL, contintien vigentes.
/4 Acuerdo: Ante el informe legal y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos, el p no
acordé: \

1. Modificar los siguientes numerales del Reglamento para Otorgamiento de Beneficios pa
Estudiantes Representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo
de Facultad y Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion
Consejo Universitario N° 1290-2019-UNHEVAL, del 22.MAR.2019, y modificada con la
Resolucién Consejo Universitario N° 3472-2019-UNHEVAL, del 17.JUL.2019, debiendo
guedar como sigue:

- 3.2. Para el beneficio establecido en el inciso c¢), del numeral precedente, serén
otorgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener promedios
acumulativos aprobatorios durante todos los semestres académicos, y asistan a
las reuniones convocadas de acuerdo al siguiente detalle:

a) 100% de exoneracion de pago, cuando han asistido a mas del 70% a las sesiones
convocadas.

b) 50% de exoneracion de pago, cuando han asistido del 50% al 70% a las sesiones
convocadas.

- 3.3. Los representantes ante el Consejo de Facultad, tienen los siguientes beneficios,
previa solicitud:

a) 50% de exoneracion de pago por derecho del Grado Académico de Bachiller y Titulo
Profesional excepto el costo del diploma y caligrafiado.

Estos beneficios serén otorgados siempre y cuando estudien sin interrupciones, tener
promedios aprobatorios acumulativos durante todos los semestres académicos,
y asistan a mas del 70% a las sesiones convocadas;

2. Disponer que continien vigentes todas las demas disposiciones del Reglamento para
Otorgamiento de Beneficios para Estudiantes Representantes ante la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad y Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1290-
2019-UNHEVAL, del 22.MAR.2019, y modificada con la Resolucion Consejo Universitario N°
3472-2019-UNHEVAL, del 17.JUL.2019.

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

N,

Seguidamente, el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.
l. PEDIDOS:

3.1 La Vicerrectora Académica pidi6 se deje sin efecto el acuerdo adoptado en la sesion del 29 de

noviembre de 2021, respecto a la aprobacion de la convocatoria y del cronograma para nombramiento
de docentes en plazas vacantes presupuestadas como resultado de la promocion de los docentes
ordinarios, para ser convocadas el proximo afio con el nuevo presupuesto institucional y de acuerdo al
CAP-P que ya tiene opinién favorable de SERVIR.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé dejar sin efecto el acuerdo de la sesion del 29 de noviembre
de 2021, referido a la aprobacién de la convocatoria y cronograma para nombramiento de docentes en
plazas vacantes presupuestadas como resultado de la promocion de los docentes ordinarios;
encomendandose a la Vicerrectora Académica de adoptar las acciones que le compete.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesién ordinaria, siendo las 19:33
horas, del mismo dia. De lo que se da fe.
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