UNHEVAL

URIVERSIDAD RACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCD

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL N° 0806-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de julio de 2022,

VISTOS, los documentos que se acompaiian en dieciséis (16) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(i establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, con la finalidad que las entidades publicas
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a la ciudadania a
través de un mejor servicio civil;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se formaliza la aprobacion

de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que en los siguientes articulos se precisa o siguiente:

e Articulo 9°.- Funcionarios publicos: A los puestos pertenecientes al grupo de funcionarios pablicos no les
son aplicables las metodologias establecidas en la presente Directiva. El perfil de puesto de los funcionarios
unicamente contiene la informacion relativa a la identificacion del puesto, las funciones vy, de corresponder,
los requisitos establecidos por la Constitucién y normas especiales.

e Articulo 10°.- Informacién obligatoria en los perfiles de puesto; En los casos en que por norma con rango
de ley, reglamentaria u otra emitida por alguin ente rector, se establezcan determinadas funciones, requisitos
0 aspectos generales para puestos especificos, éstos aspectos deberan ser acogidos para la elaboracion del
perfil de puesto y aplicar la metodologia correspondiente establecida en el Anexo N° 1 0 en el Anexo N° 2 de
la presente Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada.

e  Articulo 20°.- Supuestos para elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en el MPP: Procede la

elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia

metodolGgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:

a) Entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo

régimen:

i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057.

ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o
modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuacion estructural.

Articulo 21°.- Responsabilidades en relacién a los perfiles de puestos no contenidos en el

MPP, inciso d):

d) El titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles
de puestos de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728, y deja sin
efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF.

Articulo 23°.- Del Clasificador de Cargos: En caso los requisitos del perfil del puesto elaborado para los

regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 sean menores a los establecidos en el

clasificador de cargos, de la entidad, éste ultimo debera modificarse en funcion al nuevo perfil del puesto;

\%\ Que, asimismo, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se aprueba, entre
ofros, por delegacion, la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N 2 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, con la Resolucion Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; publicado el 28.0CT.2021,
an el diario oficial El Peruano;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 21.0CT.2021, se aprobd el CLASIFICADOR
DE CARGOS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y en con las Resoluciones Rectorales N°
0259 y 0380-2021-UNHEVAL, se modificaron en parte;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0148-2022-UNHEVAL, del 17.FEB.2022, se aprob6 los PERFILES
DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, eiaborados por la
Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad
Funcional de Modernizacién, cuyos anexos se adjuntan y forma parte de dicha Resolucién:

/i
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Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién pudblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, establecié como objeto los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos ptblicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar Ia idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprobé el Reglamento de la Ley N°
314219, y en su articulo 14 Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
nacional, numeral 14.6, establecit lo siguiente:

14.6. Otros niveles organizaciones y formas de organizacién no previstos en numerales previos del nivel

nacional:

a) Formacioén académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en pueslos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia: un (01) ario.

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 157-2022-UNHEVAL-URRHH, del
13.JUL.2022, dirigido al Rector, solicita se deje sin efecto la Resolucién Rectoral N° 148-2022-UNHEVAL, del
17.FEB.2022; precisando, luego de exponer los antecedentes y el sustento normativo que se hace mencién en el
considerando anterior, que conforme a la asistencia técnica brindada por SERVIR, se les ha precisado que en el
caso de las universidades publicas la disposicién aplicable para verificar los requisitos para los Directivos/as
publicos/as es el articulo 14, numeral 14.6 del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM; en este contexto, atendiendo a que la norma citada establece lineamientos de los
requisitos para los Directivos Puablicos, es de la OPINION que los perfiles de puestos de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobados mediante Resolucion Rectoral N° 148-2022-UNHEVAL, del
13.FEB.2022, deben tener un criterio estandarizado acorde con lo establecido en la noma citada
precedentemente, por lo cual resulta necesario dejar sin efecto la referida Resolucién, y aprobar los perfiles de
puesto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, cuyos anexos guardan relacién con lo precisado
en el articulo 14.6 del D.S. N° 053-2022-PCM;

- ,% Que la Coordinadora de la Unidad Funcional de Modemizacion, con el Informe Digital N° 010-2022-
““HWNHEVAL-UFMO, del 20.JUL.2022, dirigido al Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,

.. ?’:J opuestos por la Unidad de Recursos Humanos con el documento del considerando anterior; precisando, luego

e exponer los antecedentes y la normatividad vigente descrita en los considerandos anteriores, que ha realizado

Abastecimiento; Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion; Jefe de ia Unidad de Recursos
% Humanos, y Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; los mismos que se encuentran alienados al
\ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL; opinidbn compartida por la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante la Elevacién N° 022-2022-UNHEVAL/OPyP-D, de fecha 20.JUL.2022,

Y, dirigido al Rector de la Unheval;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 1497-2022-UNHEVAL-R, para que
% emita la resolucion correspondiente; y,

) Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el

Rgalamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
‘ gomité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del 02,SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la
Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encarg6 las funciones de Secretaria General
de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central,

a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos, la Resolucidon Rectoral N° 0148-2022-UNHEVAL, del
17.FEB.2022; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. APROBAR los PERFILES DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, elaborados por la Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y
s "/
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

/il... RESOLUCION RECTORAL N° 0806-UNHEVAL -03-

Presupuesto, a través de la Unidad Funcional de Modernizacion, cuyos anexos se adjuntan y forma parte de
la presente Resolucién, los mismos que se encuentran en consonancia a lo establecido en el numeral 14.6,

del Articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante el D.S. N° 053-2022-PCM; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direcci6n General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Unidad de Recursos Humanos, y las demas unidades orgénicas competentes adopten las acciones
correspondientes de acuerdo a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

egistrese, comuniquese y archivese.

Dr. GUILLEBMb A/ BOCANGEL WEYDERT

; z
ECTOR g
Lic BRES‘MUNGUIA
SEC ENERAL (E)

Distribucién:

Rectorado VRAcad

VRInv AL OCI-UTransparencia
DIGA-UAPYO-SUBP-OPYP-UP
UC-UT-Facultades (14)
UAbastecimiento-Direcciones
QOficinas-Unidades

Unidades Funcionales
Facultades (14)-Archivo
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MiSION DEL PUESTO

o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica NO APLICA
Puesto Estructural SECRETARIA (O) GENERAL

Nombre del puesto: SECRETARIA (O) GENERAL

Dependencia jerarquica lineal: RECTOR

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: lefe de unidad, coordinador de unidad funcional, secretaria y auxiliar

iActuar como Secretario General ante la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Rectorado, con derecho a voz y no a voto. Es el fedatario
de la UNHEVAL, y con su firma certifica los documentos oficiales de la universidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar y transcribir las resoluciones de los drganos de gobierno para conocimiento de las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL y personas

interesadas.

Organizar la agenda y redactar las actas del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Custodiar las actas de los Consejos Universitarios y Asamblea Universitaria y garantizar la publicacion de los acuerdos de dichos organas.

Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la Universidad y autenticar sus copias.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de alguna complejidad relacionados con fas funciones de la oficina .

f

Restaurar los archivos que contienen los documentos de valor permanente que se encuentren en mal estado, para su mejor conservacion.

COORDINAC!IONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Con los Organos de diferente nivel de la entidad

Coordinaciones Externas:
'Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Edcucacion, ANUUP, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller IZ|T1’tulo/ Licenciatura

|Administracién. Derecho, Economia, Sociologia, Filosofia, Ciencias Politicas,
| Contabilidad o afines a la formacién.

|

|

DPrimaria l:l
DSecundaria l:'

N I S—

Técnica Basica o
g I [:I ! Maestria D Egresado D Grado
{1 6 2 afios) H

Técnica Superior I:I
(3 64 afios)

Enpninn

E Universitaria [:I

g— Doctorado D Egresado I:\Grado

Paginalde?2

Q) {Colegiatura?_!

sOw[]

D) Habilitacién |
profesional? |

s[ Jwo[x]




CONOCIMIENTOS .
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fin a las labores realizadas

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA f T .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico Intermedio ! Avanzado

Procesador de textos X Inglés X | |
Hojas de célculo X | | Quechua x | |
Programa de presentaciones | X |Otros (Especificar) | |
Otros (Especificar) : ==t Otros (Especificar) | !

| 1
Otros (Especificar) | | Observaciones.-

|
Otros (Especificar) {

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
1ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar of ! Analista ] Especialista) Supervisor /‘__1 Jefe de Area of ] Gerente o] !

profesional Asistente! | i i i | Coordinadori i Departamento Directori i
I I L I [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento Légico, Sintesis, Autocontrol, Comunicacion oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacién

REQUISITOS ADICIONALES

S’
7
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FORMATO DE PERFIL_DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD,\,EJEUC‘I'bRA DE INVERSIONES _ o
Puesto Estructural JEFE DE LA UI;I-IDAD EJECUTORA DE INVERSIONES__ -

Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES :

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: Coordinador de Unidad Funcional, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

|Administrar los Proyectos de Inversion, ejecucion, liquidacin y cierre de obras de la UNHEVAL, de acuerdo a la politica institucional y los

lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de Programacion Multfanual y Gestién de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ejecucion fisica y flnanciera del proyecto inversién y de las Inversiones de optimizacién, de ampllacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Monitorear a los consultores respozsables de la ejecucion del proyecto de inversion e inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposiclén y de
rehabilitacién, desde el proceso deSeleccion hasta la conformidad del proyecto de Inversiones.
7

Iy

\

Coordinar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades que conforman el Plan Multlanual de Inversiones; y del afio fiscal vigente.

Participar en la entrega de terreno, seguimiento de obra, tramite de los pagos devalorizacién y recepcién de las obras por administracién directa y por contrata
bajo responsabilidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Implementar acciones para la liquidacion técnico financiera con el contratista y la Unidad de Contabilidad segtn corresponda realizando la liquidacidn final y
cierre del proyecto maximo a los 45 dias de culminada la obra.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con los Organos de diferente nivel de la entidad

Coordinaciones Externas:

.Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Edcucacion, Contraloria General de la Republica del Perd, entre otros.

FORMACION ACADEMICA
|A} Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Ingenieria Civil, Arquitectura o afines a la formacién 1 D) ¢ Habilitacion

Primaria I:I
DSecundaria |:|

profesional?

[ Jwo[x]

r
IL-—] Maestria Egresado Grado

Técnica Bésica I:‘
{162 afios)
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)

X iUniversitaria I:I

|
E Doctorado Egresado Grado |
S = |

= O Dt

Incompleta Completa 1 E‘Egresado(a) DBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si D No IZ]
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Planificacién y administracién de proyectos de inversién, Sistemas administrativos del Estado, Gestidn Publica.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas)

Cursos de especializacién en contrataciones y adquisiciones en el Estado, Diplomado en formulacién y elaboracién de proyectos de inversion publica,
Cursos en Planeamiento Estratégico, Gestion por procesos, Sistemas Administrativos del Estado, Gestidn Publica, Presupuesto Publico o afines, (100

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / . Nivel de dominio
OFIMATICA - - ;
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos l X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua I X
Programa de presentaciones | X | Otros {Especificar) |
Otros [Especificar) i | ) | Otros (Especificar)
Otros (Especificar) TR | :Observaciones.—

|
Otros (Especificar) | - ‘l

I | |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 ANOS -

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicame’ Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
profesional | Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o]
Director;

Supervision y ejecucién de proyectos de inversidn publica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento Légico, Sintesis, Autocontrol, Comunicacién oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES
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| " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Organica NO APLICA -

Puesto Estructural .DIRECTOR o -
Nombre del puesto: _DIRECTOR o

Dependencia jerdrquica lineal: RECTOR

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: Coordinador de unidad funcional, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

Asesorar, interpretar, informar v dictaminar sobre la correcta aplicacion de los dispositivos legales y asume la defensa de los derechos e intereses de |
la Universidad ante los érganos jurisdiccionales, arbitrales, administrativos y cualguier otro organisma publico o privado. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la Alta Direccién y demas érganos de gobierno, administrativos y académicos sobre asuntos de carécter juridico legal de acuerdo a sus
competencias.

Absolver consultas escritas y verbales sobre asuntos juridicosadministrativos formulados por los miembros de ia comunidad universitario, en via de
orientacién.

Emitir opinién jurldico legal, sobre recursos impugnatorios interpuesto contra las sanciones impuestas a los docentes y servidores administrativos, cuando se
le requiera.

Ejercer defensa de los derechos e intereses de la UNHEVAL, ante el Poder Judicial, Ministeria Pablico, Policia Nacional, entidades Publicas y Privadas,
conforme a la normatividad de la materia.

5 Supervisar y monitorear el ejercicio de la defensa y representacién judicial de los intereses de la UNHEVAL, ante el Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia
/‘ /’ Nacional, Entidades Publicas y Privadas.

6 Representar a la UNHEVAL en los procesos fiscales, judiciales, administrativos y arbitrajes asignados a su cargo, siempre que cuente con poder otorgado por

> el Rector.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ICon los Organos de diferente nivel de la entidad

Coordinaciones Externas:

IFiscalia, Ministerio Publico, Ministerio de Econamia y Finanzas, Ministerio de Edcucacién, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos IC) iColegiatura?

Egresado(a) |:|Bachiller IZITitulo/ Licenciatura Si EI No l:l

iDerecho y Ciencias Politicas D} éHabilitacign

Incompleta Completa

D Primaria I:l
DSecundaria I:l

Técnica Basica l:'

(16 2 afios)

Técnica Superior |:|

(3 6 4 afios)
E}Universitaria I:I

|
[ ]

! profesional?

s[xJwl ]
Maestria |:| Egresado DGrado

T

|
Doctorado I__—] Egresado Grado

= O O
]
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlnapales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
IDerecho administrativo, Iaboral sistemas administrativos del Estado, Gestidn Publica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Derecho administrativo
|Contrataciones con el Estado
|Gestion Publica

| Derecho Laboral

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
OFIMATICA ! [ T
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
;Procesador de textos X Inglés | X
IHOJaS de calculo X Quechua X
“|Otros (Especificar,
|Programa de presentaciones X (Especificar)
[Otros (Especificar) Otros (Especificar) -
"Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘4 ARNOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 AfO S -

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante! Auxiliar o ! Analista Especialistal ] Supervisor / lefe de Area of ! Gerente o]
profesional! Asistentej ! |

I X 5 Coordinador Departamento; i Director! i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Razonamiento Logico, Sintesis, Autacontrol, Comunicacidn oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Unidad Organica EAPLICA o
Puesto Estructural DIRECTOR N - N _ _
Nombre del puesto: DIRECTOR o o

Dependencia jerdrquica lineal: RECTOR

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: Coordinador de Unidad Funcional, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

Planificar, implementar y gestionar fos sistemas de informacidn, asi como la infraestructura tecnoldgica de informdtica y comunicaciones de la UNHEVAL. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, evaluar y ejecutar las politicas, planes o documentos de gestién en la entidad en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones en
concordancia con los objetivos institucionales y normativas nacionales.

Formular, proponer e implementar planes'y politicas de seguridad informatica para la proteccion de las redes, equipos y sistemas de informacién en la UNHEVAL
en concordancia con las politicas de seguridad nacionales.

.. Formular, dirigir y ejecutar proyectos de implementacién/implantacién de sistemas de informacion, asi como proyectos de tecnologias de informacion y
-
comunicaciones.

Definir y proponer la arquitectura tecnolégica empresarial y el disefio integral para el gobierno digital de la UNHEVAL que mejoren la eficacia y eficiencia de los
procesos institucionales.

5
Promover y dirigir la innovacion tecnolégica de las infraestructuras y sistemas informaticos de la entidad alineado a los avances tecnoldgicos.

Dirigir el disefio, desarrolio e implantacién de los sistemas de informacién para la gestion digital de la UNHEVAL.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
‘Con los Organos de diferente nivel de la entidad |

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Educacion, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

— )
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado{a) ]:‘Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si I:[ No IZI
I:]Primaria l:'
i
Secundaria
|
DTécnica Basica l:l
{16 2 afos)
I]Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
E}Universitaria D

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias a la computacicn, D) ¢ Habilitacion
Ingenieria industrial, Administracién o afines

profesional?

s e[
Maestria I:IEgresado DGrado | |

|
Doctorado DEgresado Grado |

L L

1 O] O
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IGestion por procesos, Gestion de pEyec?os, Desarrollo de software y/o aplicaciones, SIGA-MEF, Administracion de Base de Datos.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion en gerencia de proyectos, tecnologias de la informacidén y/o administracién.
lCursos en Gestion Publica.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| ormATICA Nivel deﬁ)minio ) IDIOMAS / Nivel de dominio .
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
:Procesador de textos , X Inglés | X |
iHojas de célculo . X N .Quechu_a_ e | -
iProgn:ama de presentaciones X Otros (Especificar) l

|
otros Especificar] | i
IOtrc\s {Especificar) | Otros {Especificar)
[Otras (Especificar) ] T Observaciones.-
Otros (Especificar) | - T
| |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i4ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

12 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicantei

profesional}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

Auxiliar o
Asistente

| —

=

Analistaj i
L

Especialista? X
!

]

Supervisor /i

Coordinador;

Jefe de Area of i
Departamento: i

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente oi
Director}

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento Logico, Sintesis, Autocontrol, Comunicacién oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Asertividad.

REQUISITOS ADICIONALES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

cq

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO -
Puesto Estructural JEFE- DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ) o
Nombre del puesto: J_EFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTQ

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: Coordinador de Unidad Funcional, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

Programar , consolidar y ejecutar la adquisicion y contratacién de bienes y servicios y obras conservacion y distribucion de los recursos materiales; asi
como, la custodia del patrimonio de la UNHEVAL

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Gestionar las actividades relacionadas en el proceso de abastecimiento de bienes y servicios de la UNHEVAL, de acuerdo a lo programado y presupuestado

durante el afio; en el marco de lo dispuesto en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimientos.

2 Supervisar las acciones que realiza la UNHEVAL en los sistemas informaticos SEACE, SIGA, SIAF dentro del ambito de su competencia y conforme a la normativa

vigente.

3 Elaborar el Cuadro de Necesidades, Cansolidado Anual y la Programacién Multianual de bienes, servicios y obras en estrecha coordinacién &bn las Unidades
Organicas y el Plan Anual de Contrataciones de la UNHEVAL; y, posteriormente de darse el caso sus respectivas modificaciones en funcién a la necesidad
institucional y disponibilidad presupuestal.

4 Conducir los procedimientos de contrataciones menores a 8 UIT para la adquisicién de bienes. servicios y consultoria de obras conforme a la necesidad

institucional.

5 Atender las necesidades de las unidades usuarias, mediante la programacion de requerimientos, realizando la fase de compromiso, en el ambito de su

competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Con los Organos de diferente nivel de la entidad

Coordinaciones Externas:

[Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Edcucacion, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), entre otros.

|
FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo

|:lPrimaria D
I:ISecundaria D

‘ Incompleta
[
|

Completa

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos iC) ¢ Colegiatura?
DEgresado(a) DBachiller [)leitulo/ Licenciatura Si I:l No E
|Economi§, Administracién, Ingenieria Econdmica, contabilidad, o afines a la D) ¢ Habilitacion
|formacién

profesional?

5[ Jwo[]

Técnica Basica D

(1 6 2 afios)

Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria D

- O LI

L Juaeas L] L]
Maestria E| do Grado
E_—-—J aestri gresa

No aplica

Er —]Doctorado l:]Egresado DGrado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, normativa wgente sobre contrataciones, Sistemas Administrativo de Abastecimiento, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos en Politicas Publicas o Planificacion Estratégica, Contrataciones con el Estado, administracion y gestlon publlca o afines. (80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio |
OFIMATICA T /
No aplica | Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Béasico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos Inglés | X
Hojas de calculo |Quechua x
Otros (Especificar i
Programa de presentaciones | (Especificar) |
[Otros (Especificar) E | Otros (Especificar) | |
| | |
Otros (Especificar) |Observaciones.- | )
|Otros (Especificar)
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|4 ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 ANOS |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO ‘
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic'ameg ’ Auxiliar o Analistal | Especialistag— X Super.viscr /; ! Jefe de Area o§ ! Ger.ente oi ;
profesional; | A5|stente; { ¢ Coordinador; i Departamentoj Directorj ___ |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Plamﬁcacmn Razonamlento Ldgico, Sintesis, Autocontrol, Comunicacidn oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negocracnon

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION VIGENTE OTORGADO POR EL OSCE
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Organica UNIDAD DE PLANEAMIENTC;, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Puesto Estructural EFE DE UNIDAD B
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD . N

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: Coordinador de Unidad Funcional, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, ejecutar y supervisar las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas institucionales; articulando los
sistemas de Planeamiento y Presupuesto; otorgando también soporte a la modernizacién del Estado

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, evaluary actualizar los documentos de gestion (ROF, TUPA, MAPROSs u otros) y de normatividad interna de acuerdo a las normas generales del Sistema
de Modernizacion de la Gestion Publica.

Llevar ef control de registros y aplicativos para la provisién de informacién estratégica, presupuesta! y estadistica a la gestidn institucional.

Dirigir, conducir y controlar el proceso presupuestario, de las fases de programacion, formulacién, aprobacion y ejecucion en concordancia con la
normativa del SNIP.

Conducir y evaluar la programacién y ejecucion presupuesta! de los Centros de Produccién, similares y los Convenios, de forma que aseguren el
cumplimiento de sus objetivos.

5 Recopilar, procesar, interpretar y difundir informacion estadistica actualizada referente al comportamiento de las principales variables de la universidad
{socioecondmicas, econdmicas, financieras, presupuesta les, académicas, investigacion y otros); e indicadores de gestidn acorde a las exigencias de los estandares
del modelo de calidad.

6 Supervisar y coordinar que las actividades de produccién estadistica se desarrollen en forma integrada, coordinada, racionalizada bajo una normatlvidad técnica y
cientifica de la politica nacional a través del INEl, MINEDU, SUNEDU u otras entidades.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con las Organos de diferente nivel de la entidad

Coordinaciones Externas:

‘Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Edcucacidn, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller E}Titulo/ Licenciatura Si D No E]

I__—] Primaria [I
I:]Secundaria I:I

Técnica Basica [:|

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUniversitaria

Contabilidad, Administracién, Ingenieria Industrial o Ingenteria Econdmica o afines D) ¢ Habilitacidn

por fa formacién. profesional?

s Jne[x]

Maestria |:|Egresado DGrado |

! Doctorado |:|Egresado DGrado

= O DL
]
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Pablica.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién Publica, Presupuesto Publico o afines. (100 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros {Especificar)

. Nivel de dominio | IDIOMAS Nivel de dominio
CFIMATICA r— / | -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos | X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

&

Programa de presentaciones | X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) TF T Otros (Especificar)

Otros {Especificar) |Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

12 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante} Auxiliar of Analista| | Especialista] Supervisor /
profesionalj Asistente| i Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area of
Departamento| i

Gerente of I
Director|

Supervision y ejecucion de proyectas de inversién publica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento Légico, Sintesis, Autocontrol, Comunicacién oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - -
Puesto Estructural -J-EFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS o

Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: NQ APLICA

Puestos a su cargo: Coordinador de Unidad Funcional, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

|Proponer, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos técnicos y acciones de recursos humanos de la UNHEVAL, en marco a la politica de
|estado respecto del Servicio Civil y fas narmas correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar, implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién establecidas por Servir, demas entes rectores de la
administracion gubernamental y la entidad.

Formular fineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestidn de personal y el éptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos,
incluyendo la aplicacion de indicadores de gestién.

Implementar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que forman el sistema de gestién de recursos humanos.

Realizar el estudio analisis cualitativo y cuantitativo de la prevision de personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

5 Administrar y mantener actualizado el mbito de su competencia el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido que lo integra.

Gestionar los perfiles de puestos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Con los Organos de diferente nivel de la entidad

Coordinaciones Externas:

Fiscalia, Ministerio Publico, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Edcucacién, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) ]:IBachi[Ier Elﬁtulo/ Licenciatura Si I:I No | x
I:l Primaria D

| Derecho, Psicologia, Contabilidad, Administracidn, Economia, Ingenieria o _I D) ¢ Habilitacién
|
DSecundaria D

afines.
Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior D
{3 64 afios)
E Universitaria D

profesional?

s [ Jno[x]

| | JMaestria DEgresado I:]Grado

No aplica

| |
| Doctorado D Egresado DGrado

- O LUk
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

| Gestion Publica, Implementacion de documentos de gestion relacionados a recursos humanos y Gestidn del Rendimiento

l

e

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Proceso Administrativo Disciplinario
Gestion de la capacitacion

Sistema administrativo de Recursos Humanos

AIRHSP
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
3 : Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA t — IDIONIRS / —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
: himubat’® 3 -

Procesador de textos | | X Inglés X
Hojas de cilculo | X Quechua X |
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) |
'Otros {Especificar) | ' Otros (Especificar) |

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) — I

 E—

EXPERIENCIA
Experiencia general

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar of !
profesional H Asistente;

. -1
Analista; !
| !

Especialista X i Supervisor /] !
P2 Coordinador] |

Jefe de Area of

Departamentoi

Gerente o] 1
{
Director! i

i
i
1
i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B

Planificacién, Razonamiento Légico, Sintesis, Autacontrol, Comunicacién oral, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacién

REQUISITOS ADICIONALES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Orgdnica NO APLICA

Puesto Estructural DIRECTOR :
Nombre del puesto: -D_IRR)R

Dependencia jerdrquica lineal: RECTOR

Dependencia funcional: NQ APLICA

Puestos a su cargo: lefes de unidad, secretaria y auxiliar

MISION DEL PUESTO

Asesorar a los drganos de gobierno de la UNHEVAL, en la formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes de desarrollo, planes operativos, politicas
institucionales y presupuesto de la Institucidn, asi como en los procesos de racionalizacién administrativa que se desarrollan en ella, en coordinacién |

con las comisiones de planificacion de las facultades y unidades administrativas. |
|

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir, ejecutary controlar, en el dambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Piblica y Modernizacién.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica previo informe de las Unidades dependientes con respecto a los documentos de gestion y de pre inversion.

Promover, asesorar y participar de la gestién de procesos, simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacién de la gestidon publica.

Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuesta! del pliego institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financiera.

6 Dirigir el proceso de planeamiento estratégico de la Institucién, asi como los planes operativos realizando la propuesta respectiva, monitoreo del seguimiento
y la evaluacion correspondiente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: o
‘Con los Organos de diferente nivel de la entidad ]

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Edcucacion, entre otros. ‘

FORMACION ACADEMICA )
|A) Nivel Educativo \B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura? |

1

Incompleta Completa | I:lEgresado(a) I:lBachiIIer ETitulo/ Licenciatura | Si l:‘ No B |
Primaria D
I:]Secundaria D

Técnica Basica D
(162 anos)
Técnica Superior I:‘
(3 6 4 afios)

X iUniversitaria D

Economia, Administracian, Ingenieria Econdmica, Contabilidad, o afines a la D) ¢ Habilitacién |

formacién profesional?

5[ Jwo[x]|

pr=
E lMaestria D Egresado I_—_IGrado

jDoctorado Egresado Grado

!

[

< O 000
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se reqwere sustentar con documentos) :

'Planea mieno Estratégico, Presupuesto Publlco, inversion Publica, Sistemas administrativos del Estado, Sistema Integrado de Administracion
{Financiera, Sistema Integrado de Gestién Administrativo, Modernizacién en la Gestidn Publica, Integridad y Control Interno.

B) Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o diplomados en Gestién Publica o Planeamiento Estratégico, Presupuesto Puablico, Modernizacion, Rac_ianaﬁzacién,
;Estadistica, Proyectos de inversion, Procedimiento Administrativo, £tica, Ley Universitaria o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio - | IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — /
! No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos i X Inglés X
.Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificar) = Otros (Especificar) | - |
| = = ——
| Otros (Especificar) | Observaciones.-
| =0 |
IOtros {Especificar) |
1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 ANOS

Experiencia especifica

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 ANOS

B En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tic tlempo requerido en el sector publico:

1ARNO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pr|vado
Practicante] Auxiliar ol Analista ! Espeuallsta‘ ( Supervisor / Jefe de Area o Gerente o] |
i X i Directori i

i
profeslonal’ i Asistente; L H Coordmador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento Logico, Sintesis, Autocontrol, Comunicacién oral, Dinamismao, Empatia, Iniciativa, Negociacién

REQUISITOS ADICIONALES
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