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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0098-2021-UNHEVAL
Cayhuayna, 11 de octubre de 2021.

VISTOS, los documentos que acomparian en doce (12) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0038-2021-UNHEVAL, de fecha 15.8ET.2021, se RECONFORMO el
COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN;

Que, con el numeral 1° de la Resolucion Rectoral N° 0058-2021-UNHEVAL, de fecha 22.SET.2021, se APROBO
las BASES DE LA CONVOCATORIA VI-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del
D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso CAS N° 011-2021-UNHEVAL, las mismas
que se anexan y forman parte de la presente Resolucion;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N® 075-2021-UNHEVAL-URH/J, del 05.0CT.2021,
dirigido al Rector, informa que se ha concluido con el Proceso de Evaluacion del Concurso Pablico de Mérito, para lo
cual adjunta la relacion de los Ganadores del Concurso CAS VI-2021-UNHEVAL, de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, (adjunta actas que validan los resultados de la evaluacion curricular y evaluacion final tal como
estipula las bases de concurso para contratacion de personal bajo el Régimen de Decreto Legislativo N° 1057);
precisando que dicha contratacion se realiza bajo los alcances del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que sefiala en
su Uinica disposicién complementaria final, la contratacion de personal CAS de manera excepcional para la suscripcion
del contrato hasta el 02 de noviembre. Asimismo, dicha contratacion estara vigente hasta el 31 de diciembre del
presente afo acorde a lo estipulado en la disposicion complementaria final de dicho decreto;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0272-2021-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucién correspondiente CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto y el Reglamento

General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral

Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.8ET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y

Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-

\ SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes GANADORES DEL
. CONCURSO PUBLICO CAS VI-2021, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al siguiente
detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

cAS | pLaza DEPENDENCIA APELLIDOS ¥ NOMBRES conpicion | Nicio TERMING
TECNICO UNIDAD DE GARAY OCHOA SHERIDAN
T | INFORMATICO INFORMATICA ALEJANDRO GANADIOR 41072021 311272021
ESPECIALISTAEN | VICERRECTORADO TELLO SALDANA JHONNY
2 | GISTEMAS Y REDES | ACADEMICO ALIDGHIERY CANADOR 41072021 3111202021
TECNICO VASQUEZ PRINCIPE EMIL
b | s CENTRODEIDIOMAS | yommano GANADOR 4102021 311272021
OFICINA DE
4 | ASISTENTE COMUNICACION E ﬁfg,gigﬁ’g”“z’“ CLALDO) GANADOR 41012021 31/12/2021
IMAGEN INSTITUCIONAL
- UNIDAD CENTRAL DE
5 | LABORATORIO DE VILCA APOLIN RONAL NOEL |  GANADOR 41072021 31122021
INVESTIGACION
; FACULTAD DE i
6 Iigg:gﬂgg i INGENIERIA INDUSTRIAL | Nopel PEREZ OJtAR GANADOR 4102021 20001
. ¥ DE SISTEMAS
——— UNIDAD CENTRALDE | eommirrn a1 vva NANIE
TECNICC DE ESPINOZA ALVA DANIEL AT R T
¥ LABORATORIO DE GANADOR 41020621 311272021
LABORATORIO I ey ALBERTH

L

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellon Central Block “A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexo 0114
rorren secretariaceneral@unheval.edu.pe



“Aize del Becentenario del Pend: 200 aitod de Tudependencia”
y UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

~ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 0098-2021-UNHEVAL 02-

PP e

2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos remita a la Sub Unidad de Escalafén y Control los files de los
servidores civiles contratados con el numeral 1° de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas 6rganos
internos competentes adopten las acciones subsiguientes para formalizar el contrato de los servidores civiles que
se hacen mencién en el numeral 1° de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion gAos organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion:
Rectorade
VRAcad.
VRInv.-AL
UTransparencia
OC.-DIGA.-Ulnform.
OPyP.-URH
URPyC.-UT.-DIU
SUEyC.-UC.
Facultades(5)
File.-Archivo
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