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UNIVERSIDAD NA CIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0357-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 25 de febrero de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompaian en dieciséis (16) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Elevacion Digital N° 074.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 23.FEB.2021, el Vicerrector
Académico, eleva con opinion favorable, para ser visto por el Consejo Universitario, el Oficio Virtual N° 251-
2021-UNHEVAL-VRACAD-DAyYSA-D, del 23.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos,
quien solicita la aprobacién del PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2021, elaborado por la Unidad
de Gestion Docente; precisando que ha sido elaborado con el fin de lograr el perfeccionamiento y
actualizacién a diferente nivel procurando la innovacion y el desarrollo de nuevas competencias a partir de
programas de formacién continua, que permita el empoderamiento en el area especifica del conocimiento
de la pedagogia, la didactica y el empleo de las TIC;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 50 de Consejo Universitario, del 24.FEB.2021, y con la
opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acord6 aprobar el PROGRAMA DE CAPACITACION
DOCENTE 2021, elaborado por la Unidad de Gestion Docente, de la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0146-2021-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL, por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU,
del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02. SET.2016 hasta
el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién; por la Resolucion N® 2780-2016-SUNEDU-02-
15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la
UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién
Superior de la SUNEDU; y por la Resolucién Consejo Universitario N° 0287-2021-UNHEVAL, del
22 ENE.2021, que designé a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria General, del 01 de
febrero al 09 de mayo de 2021,

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2021, elaborado por la Unidad de Gestién
Docente, de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el cual forma parte de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccidn de Asuntos y Servicios Académicos y los demas oérganos internos
competentes adopten las acciones correspondientes.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

La transformacion que vive el mundo en materia econémica, educativa, social y
politica, aunada a los grandes avances de la ciencia, la tecnologia y la informacion,
han producido un nuevo contexto socio-histérico por lo que la sociedad humana
debe asumir los cambios y retos que le impone la era de la informacién y el
conocimiento. Estos cambios han impactado en el sistema educativo universitario,
estableciendo una nueva concepcion de la docencia y de las instituciones de
educacion superior universitaria. Esta realidad, conlleva a la necesidad de nuevos
requerimientos en materia de conocimientos y practica del docente universitario que
le permita responder de forma eficiente y efectiva a los cambios sefalados.

En la actualidad el docente universitario es un profesional que forma en
competencias, es decir, en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
aptitudes que van a permitir en sus educandos, lograr las competencias de egreso,
pero también, en competencias para la investigacion, innovacion y emprendimiento;
por lo que les compete a los docentes capacitarse en forma permanente y
sostenida, esto implica un gran esfuerzo y gran responsabilidad, lo que le permitira
desenvolverse en situaciones personales y profesionales adecuadas, siendo parte
de las soluciones de los problemas del contexto.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan cuenta con un Modelo Educativo desde
el 2017 cuyo enfoque es el Socioformativo aprobado por el Consejo Universitario
mediante resolucion N° 4431-2017-UNHEVAL-CU con el cual la UNHEVAL busca
formar ciudadanos emprendedores con pensamiento complejo capaces de resolver
problemas del contexto a partir de proyectos colaborativos, con un solido proyecto
ético de vida, a partir de la aprobacion del modelo se realizo su difusion y se hace
necesario su implementacion, la misma que inicia su disefio el presente ano bajo la
Direccion de la Directora de estudios generales; dicho disefio curricular se iniciara
con moédulos socioformativos y para el logro de competencias genericas por lo que
se hace necesario capacitar a al menos un docente por cada escuela profesional.

En ese sentido, el Programa de Capacitacion Docente en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan se concibe como el conjunto de estrategias, procesos, actividades
y acciones de gestion del desarrollo académico que la institucion ofrece a los
docentes profesionales directa o indirectamente, con la finalidad de actualizar,
empoderar, especializar y profundizar en conocimientos, habilidades, estrategias y
competencias para desarrollar la docencia, la investigacion y la extension de
responsabilidad social con calidad, innovacion y alto sentido de compromiso con las
necesidades de la region y del pais considerando la implementacion del Modelo
Educativo.

El programa fija su atencion en las necesidades de capacitacion, perfeccionamiento
y expectativas de formacion continua de los docentes profesionales para asumir
responsabilidades en el desarrollo de la sociedad del conocimiento cientifico
visionados en el tiempo; el propdsito fundamental es contribuir al mejoramiento de
la calidad de servicio de ensefianza - aprendizaje en la UNHEVAL, articulados al
desarrollo de la investigacion, comunidades academicas, en la eficiencia de los
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docentes profesionales, para la acreditacion y re-acreditacion, y de esta forma
lograr el impacto del mejoramiento de la calidad en la formacién profesional
universitaria.

El programa se sustenta en el diagnéstico sobre el estado actual de la investigacion
calidad académica de la institucién, la informacion de las areas y lineas de
investigacion, formacion de semilleros investigadores a nivel de pregrado y
posgrado, asi sefalar las acciones de capacitacion y perfeccionamiento requeridos
para el profesional docente frente al desarrollo académico institucional. Asi mismo
busca contribuir al desarrollo de recursos humanos a fin de empoderar al personal
profesional para desarrollar actividades académicas de prestacion de servicios de
calidad.

La capacitacién y perfeccionamiento del profesional docente debe desarrollarse a
todo nivel, no solo en el plano de la actualizacidn sino en la innovacién v desarrollo
de nuevas competencias a partir de programas de formacion continua, diplomados,
segunda especializacién, posgrado (maestria, doctorado, posdoctorado)
pertinentes consiguiendo el impacto de empoderamiento en el area especifica del
conocimiento. Para su implementacion se proyecta el apoyo logistico y financiero
actualmente existente en la UNHEVAL.

METAS INSTITUCIONALES

Lograr que 120 docentes nombrados pertenecientes a cada una de las escuelas
profesionales de la focalizadas UNHEVAL, fortalezcan sus capacidades.

OBJETIVOS:
4.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la calidad en la formacién del profesional mediante la mejora de
las competencias del docente universitario valdizano.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Comprender e implementar metodologias activas en educacion superior.

b) Comprender y aplicar la evaluacion de competencias en entornos virtuales
de aprendizaje.

c) Elaborar una propuesta de planificacion de sesiones didacticas en la
modalidad virtual.
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5. SUSTENTACION TECNICA

ANTECEDENTES
5.1. CAPACITACION DOCENTE (2017 - 2020)

La Unidad de Gestion Docente, en cumplimiento de los Planes Operativos
Institucionales elaborados ano tras afio, viene desarrollando actividades
articuladas a las acciones estratégicas institucionales establecidas, es asi que
como parte de estas actividades, la unidad elabora Programas de
Fortalecimiento de Capacidades que fijan su atencion en las necesidades de
capacitacion, perfeccionamiento y expectativas de formacion continua de los
docentes profesionales para asumir responsabilidades en el desarrollo de la
sociedad del conocimiento cientifico visionados en el tiempo, siendo el
proposito fundamental, el contribuir al mejoramiento de la calidad de servicio
de ensefanza - aprendizaje en la UNHEVAL.

Estos programas de fortalecimiento de capacidades han tenido sustento, en
aspecto economico, en la disponibilidad presupuestal asignada en la
elaboracion de cada plan operativo, asi mismo, para lograr el objetivo de
contribuir con la calidad en la formacién del profesional mediante la mejora de
las competencias del docente universitario valdizano, se realizaron
diagnosticos con base en las evaluaciones sobre desempefio docente a través
de las encuestas a los estudiantes, para identificar también, desde la
perspectiva del alumnado, los aspectos o dimensiones a mejorar.

Como resultado de la ejecucién de estos Programas de Fortalecimiento, se ha
logrado capacitar a 705 docentes en el periodo 2017 - 2019, la distribucion, por
afio y escuela profesional, de estas capacitaciones, se muestra en las
siguientes tablas:

Tabla 1 - Cantidad de Docentes Capacitados segun afio por cada Escuela Profesional

NUMERO DE
ESCUELA PROFESIONAL ADOCENTES 2?;)7 2(0;)3 2(“41)9
(2017-2019)
1 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 35 15 {m1b 3l 4
2 | TURISMO Y HOTELERIA 13 4 6 3
3 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 20 4 10 6
4 | INGENIERIA AGRONOMICA 34 Ml | 7
5 | CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 47 <Y R o e R
6 |BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 28 16 5 i
7 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 24 16 3 5
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NUMERO DE

ESCUELA PROFESIONAL DOCENTES 2017 2018 | 2019

CAPACITADOS | (5) (3) (4
(2017-2019)

8 | EDUCACION FIiSICA | 2 1 1 0
9 | EDUCACION INICIAL 9 6 1 2
10 | EDUCACION PRIMARIA 25 21 2 2
11 | FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 22 1358256 3
12 | LENGUA Y LITERATURA 12 2 4 6
13 | MATEMATICA Y FiSICA 17 1381884 0
i4 | CIENCIAS OE LA COMUNICACION SOCTIAL i4 5 3 i
15 | SOCIOLOGIA 32 7SR 1030 5
16 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 14 3 11 0
17 | ECONOMIA 34 8 19 7
18 | ENFERMERIA 102 32 | 61 9
19 | ARQUITECTURA 21 8 8 5
20 | INGENIERIA CIVIL 15 3 Z 5
21 | INGENIERIA DE SISTEMAS 14 4 5 5
22 | INGENIERIA INDUSTRIAL 39 9 | 22 | 8
23 | MEDICINA HUMANA 7 4 3 0
24 | ODONTOLOGIA 45 25 | 13 | 7
25 | MEDICINA VETERINARIA 19 8 10 1
26 | OBSTETRICIA 39 18 | 12 | 9
27 | PSICOLOGIA 22 9 12 1

TOTAL 705 309 285 111

En la fila total de la Tabla 1, se puede apreciar una disminucién en la cantidad
de docentes capacitados, a lo largo de los tres periodos, con respecto al afio
precedido, esta disminucion se debe a que en anos anteriores se pudo contar
con presupuesto adicional que se tradujo en una mayor cantidad de eventos
académicos desarrollados, también tiene sustento en la reduccion de la
disponibilidad presupuestal asignada para este fin en el transcurso de los afios.
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5.2. EVALUACION DOCENTE (2017 — 2019)

De la misma manera, la Unidad de Gestion Docente, como parte de sus
actividades operativas, ha desarrollado la evaluacién de desempefio docente,
a través de un instrumento aplicado a los estudiantes de pregrado, el cual nos
permitié realizar un analisis de la opinion del alumnado sobre el desarrollo de
la labor de los docentes universitarios.

Considerando el periodo 2017 - 2019, tenemos la siguiente cantidad de
docentes evaluados:

Tabla 5 - Cantidad de docentes evaluados durante 2017-1, 2018-11'y 2019-11

Condicion del Cantidad de Cantidad de
Docente Cursos Docentes

Cursos a evaluar

e

33
77

vk, e |

&

frere St s | o

T 2017-11

T

|

~ Nombrado |
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5.3. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024
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Teniendo en cuenta la Matriz del Plan Estratégico Institucional actual, podemos
observar que dentro del Objetivo Estratégico Institucional 01 Fortalecer la
formacion académica integral del estudiante universitario, se encuentra la
Actividad Estratégica Institucional 02 Programa de Fortalecimiento de
capacidades efectivas para los docentes universitarios, cuyos indicadores
hacen referencia al porcentaje de docentes con capacidades efectivas y al
porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio docente, que se
espera lograr afo tras afio, durante el periodo 2020-2024. En ese sentido,
tenemos como linea base, el diagnéstico realizado a través de los resultados
de la evaluacion de desempefio docente 2019-11, que identificd a 308 docentes
de las 27 escuelas profesionales con requerimiento de capacitacion en los
siguientes aspectos de su desempefio.

v" Deber docente
v"Interaccion con el alumnado
v Metodologia

v Medios y recursos

v" Evaluacion
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Este grafico de barras, nos muestra en colores amarillo y anaranjado, a docentes,
que segun la escala valorativa, muestran un desempefio, en los diferentes aspectos
o dimensiones, calificado, en un gran porcentaje, como “regular’ y en un porcentaje
mucho mas reducido como “malo” respectivamente, es en estos porcentajes y
valoraciones que identificamos a 308 docentes que requieren de fortalecer sus
capacidades efectivas en cuanto a deber docente, interaccién con el alumnado, uso
de medios y recursos, metodologia y evaluacion, para asi poder lograr un desempefio
que sea calificado como “bueno” o “excelente” en los posteriores procesos de
evaluacién docente.

Tabla 6 - Cantidad de docentes identificados con requerimiento de capacitacion (regular -

malo)
" ESCUELAPROFESIONAL | || N°DEDOCENTES |

1 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 15
2 | TURISMO YV HOTELERIA A
3 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 8
4 | INGENIERIA AGRONOMICA iy
5 | CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 18
6 |BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 10
7 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

8 | EDUCACION FiSICA

9 | EDUCACION INICIAL 2
10 |EDUCACION PRIMARIA 12
11 | FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 7
12 |LENGUAY LITERATURA 9
13 | MATEMATICA Y FiSICA 8
14 | CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 6
15 |SOCIOLOGIA 13
16 |DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS 13
17 |ECONOMIA 16
18 |ENFERMERIA 17
19 |ARQUITECTURA 6
20 | INGENIERIA CIVIL 11
21 |INGENIERIA DE SISTEMAS 6
22 | INGENIERIA INDUSTRIAL 16
23 | MEDICINA HUMANA 16
24 |ODONTOLOGIA 9
25 | MEDICINA VETERINARIA 13
26 | OBSTETRICIA 20
27 | PSICOLOGIA 11

TOTAL 308
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En ese sentido, el cuadro de logros esperados en el periodo del Plan Estratégico
Institucional 2020 - 2024 quedo de la siguiente manera:

Indicador Periodo 2020 2021 2022 2023 2024

Tomando este diagndstico como referencia, tenemos como objetivo el capacitar a
108 docentes nombrados para el afio 2021, no obstante, se consideré 120 docentes
en la elaboracion del Plan Operativo Institucional.

De igual manera, consideraremos las estadisticas obtenidas del proceso de evaluacion
2020-1 en este nuevo contexto de modalidad virtual.

5.4, EVALUACION 2020-1: iTEMS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

DIMENSION | N° ITEM

1 ¢ El docente ha expuesto los contenidos del silabo?

¢ El docente explica los temas que van a desarrollarse

2 = .
durante el semestre o ano lectivo?
o 4 ¢ El docente asiste con puntualidad a sus clases?
=
S
o 17 | ¢El docente cumple y respeta el horario de clases?
T
|
1S 29 ¢ El docente es accesible y esta dispuesto a responder las
a preguntas de los alumnos fuera de clases?
23 ¢ El docente tiene horario de atenciéon fuera de las clases
para atender a los alumnos?
24 ¢ El docente cumple con el cronograma de actividades
académicas de acuerdo con el silabo del curso?
o5 ¢ El docente califica y devuelve oportunamente los

examenes?

¢ El docente desarrolla el examen en clases para permitir
26 | que el alumno pueda conocer como fueron calificadas sus
respuestas?

Evaluacion

¢ Cémo es el sistema empleado por el docente en la

27 e . -
calificacion de las diferentes evaluaciones?

¢ El docente organiza y dirige acertadamente el trabajo en
equipo?
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DIMENSION = N° iTEM

¢ El docente se interesa por el aprendizaje y nivel de

19 i
rendimiento de los alumnos?

20 |¢;Como es el trato del docente con los alumnos?

¢ El clima de orden y disciplina en clases se mantiene

21 .
generalmente en un nivel?

6 ¢ El docente utiliza referencias de direcciones electronicas
y similares apropiados en las asignaturas?

1 ¢ El docente utiliza articulos cientificos en los temas
tratados en clases?

12 ¢ El docente utiliza revistas especializadas en los temas
tratados en clases?

13 ¢ El docente utiliza sus trabajos de investigacion en los

temas tratados en clases?

14 ¢ El docente utiliza la publicacién de sus libros en los temas
tratados en clases?

7
=
o
D
b
>
7

=

o
)

=

¢ El docente utiliza recortes periodisticos y similares en los

15 temas tratados en clases?

8 ¢ Coémo es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas
en las asignaturas?

¢ El docente utiliza algun software educativo para la

£ asignatura?

3 | ¢El docente domina los temas del curso?

¢ El docente aclara los conceptos a través de explicaciones
oportunas y ejemplos adecuados?

8 | (El docente relaciona la teoria con casos practicos?

¢ El docente promueve y estimula la participacion de los
estudiantes en clase?

10 | ;.El docente dirige a los alumnos con claridad y precision?

Metodologia

16 ¢ El docente muestra su experiencia profesional al resolver
los problemas planteados en clase?

18 ¢ El docente contesta con propiedad las preguntas que
formulan los alumnos en clase?

30 ¢ El docente maneja algun idioma durante las clases,
aparte del castellano?
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De acuerdo a lo sefalado y, evidenciando, segun el informe de resultados de desempeno,
la necesidad de capacitar a los docentes en aspectos metodologicos, de evaluacion
basado en competencias y en planificacion de sesiones didacticas en la modalidad virtual,
se formula dentro del Programa de Capacitacion Docente 2021, el desarrollo de los
siguientes cursos talleres:

e Metodologias Activas en Educacion Superior en la modalidad virtual.
e Evaluacion de competencias en entornos virtuales de aprendizaje.
¢ Planificacion de sesiones didacticas en la modalidad virtual.

Los detalles de cada curso taller figuran en el apartado Desarrollo del Programa del
presente documento.

6. SUSTENTACION LEGAL

Ley Universitaria 30220.

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovacion del Profesional.
Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Plan Operativo Institucional 2021 — UNHEVAL.

Ley SINEACE 28740.

Modelo de Calidad SINEACE.

e Modelo Educativo de la UNHEVAL.

7. SUSTENTACION ECONOMICA

La programacion financiera del Cuadro de Necesidades del Plan Operativo Institucional
2021 correspondiente al Centro de Costo: Gestion Docente, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 0942-2020-UNHEVAL, contempla un presupuesto de 80,397.00 soles para
los fines de servicios de la actividad de Capacitacion Docente, y que se ha considerado
en la siguiente distribucion:

i} CURSO TALLER 01
METODOLOGIAS ACTIVAS EN EDUCACION SUPERIOR EN LA
MODALIDAD VIRTUAL

ESPECIFICA DE DETALLES DEL BIEN O PRECIO
GASTO SERVICIO UNITARIO | CANTIDAD | TOTAL
2.3.2.7.1199 Servicio de docencia S/.9,000.00 1 S/.9,000.00
TOTAL S/.9,000.00
CURSO TALLER 02

EVALUACION DE COMPETENCIAS EN ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

ESPECIFICA DE DETALLES DEL BIEN O PRECIO
GASTO SERVICIO UNITARIO | CANTIDAD | TOTAL
2.3.2.7.1199 Servicio de docencia S/.9,000.00 1 S/. 9,000.00
TOTAL S/. 9.000.00
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CURSO TALLER 03

PLANIFICACION DE SESIONES DIDACTICAS EN LA
MODALIDAD VIRTUAL

ESPECIFICA DE DETALLES DEL BIEN O PRECIO
GASTO SERVICIO UNITARIO | CANTIDAD | TOTAL
2.3.2.7.11 99 Servicio de docencia S/. 9,000.00 1 S/. 9,000.00
TOTAL S/.9.000.00
CURSO TALLER 04

METODOLOGIAS Y EVALUACIONES ACTIVAS EN LA
MODALIDAD VIRTUAL

ESPECIFICA DE DETALLES DEL BIEN O PRECIO
GASTO SERVICIO UNITARI0 | CANTIDAD | TOTAL
2.3.2.7.11 99 Servicio de docencia S/.9,000.00 1 S/. 9,000.00
TOTAL S/. 9,000.00

o~ m B R P ieme m s i 23 SR S th SEMM S S 4 5 GED SN W NN S R 4 SENE S W & Fuh
CAFAUITAGIUN INVIVIDUAL COFEVIALIZAVUA )

ESPECIFICA DE
GASTO DETALLES DEL BIEN O SERVICIO TOTAL
Servicio especializado en fortalecimiento de
2.3.2.7.1199 capacidades S/. 44,397.00
TOTAL S/. 44,397.00

(*) Propuesta de soporte econdmico para la capacitacion individual, probablemente externa a la
institucion, que sera detallada a través de una directiva.

RESUMEN PRESUPUESTAL TOTAL
CURSO TALLER 01 $/. 9,000.00
CURSO TALLER 02 S/. 9,000.00
CURSO TALLER 03 S/.9,000.00
CURSO TALLER 04 S/. 9,000.00
OTROS GASTOS S/. 44,397.00
TOTAL S/. 80,397.00
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8. DESARROLLO DEL PROGRAMA

8.1. TEMATICA

CURSO TALLER 01: Metodologias Activas en Educaciéon Superior en la
modalidad virtual.
1. El aprendizaje en la universidad actual y los nuevos aprendices.

2. Estrategias activas y experienciales aplicadas a educacién superior.

3. Estrategias para desarrollar destrezas de pensamiento, toma de decisiones,
resolucion de problemas (Thinking based learning).

4. ABC del Aprendizaje basado en problemas.

5. Gamificacion o el arte de motivar al estudiante.

6. Sesion de clase: Planificacion y organizacion de recursos.

CURSO TALLER 02: Evaluacion de competencias en entornos virtuales de

aprendizaje.

1. Bases teoricas del sistema de evaluacion de competencias.

2. La evaluacion centrada en competencias.

3. Elaboracion de instrumentos para evaluar en competencias bajo el enfoque:
Portafolio de evidencias y rubricas analiticas y sintéticas.

CURSO TALLER 03: Planificacion de sesiones didacticas en la modalidad
virtual
La ensefnanza y aprendizaje en entornos virtuales.

Rol del docente y el estudiante en contextos mediados.
Propositos, resultados y evidencias de aprendizaje.
Tratamiento de los contenidos y recursos de aprendizaje.
Etapas: disefio, planeacion, desarrolio y evaluacion.
Estrategias de ensefanza y aprendizaje.

Recursos didacticos y herramientas digitales.

Disefo de una sesién de aprendizaje: Inicio. Proceso y Cierre.

g0 . OF G, s 05 B e

CURSO TALLER 04: Metodologias y evaluaciones activas en la modalidad
virtual.
1. Estrategias activas y experienciales aplicadas a educacion superior.

2. Estrategias para desarrollar destrezas de pensamiento, toma de decisiones,
resolucion de problemas.

3. Bases teodricas del sistema de evaluacion de competencias.

4. La evaluacion centrada en competencias.
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8.2. CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2021

El programa de capacitacion 2021, se desarrollara segun el cronograma que se
presenta a continuacion:

CAPACITACION CRONOGRAMA

FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV

Elaboracion del Programa
de Capacitacion Docente | X
2021.
Curso Taller 1. X
Curso Taller 2. X
Curso Taller 3. X
Entrega de certificados de X
los cursos 1,2y 3.
Curso Taller 4. X
Entrega de certificados de
IVO LUIDUD “t.

Elaboracion del informe
del cumplimiento  del
Programa de Capacitacion
Docente 2021.

8.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion a desarrollar durante el afno seran evaluadas vy

monitorizadas, mediante;

e Realizacion de encuestas a los participantes antes y después de cada evento
académico.

e Verificacion de la asistencia, tanto de entrada y salida, de los participantes a los
diferentes eventos de capacitacion programados.

e Informe de cumplimiento y entrega de resultados de cada participante a los
cursos talleres.

8.4. DE LA CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de los cursos talleres programados es necesario cumplir
con los siguientes requisitos:

- Haber alcanzado un porcentaje de asistencia de por los menos el 80% de las
clases presenciales.

- Obtener una calificacion aprobatoria del curso taller por parte del docente a
cargo.
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Cayhuayna, 22 de febrero del 2021

OFICIO VIRTUAL N° 011-2021-UNHEVAL-DAYSA-UGD

Senora:
Dra. Maria Luz, Ortiz de Agui
DIRECTORA DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

ASUNTO: REMITO PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE
2021 PARA SU APROBACION

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez,
remitir a su despacho el PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2021,
para su aprobacion, adjuntamos también como referencia el POl 2021 aprobado
correspondiente al Centro de Costo 1804: Gestion Docente.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para renovarle las
muestras de mi mayor consideracion y estima especial.

Atentamente,
Mg- Fidel Rafael Rojas Inga

JEFE DE LA UNIDAD
DE GESTION DOCENTE






