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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1287-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de diciembre de 2021.
VISTOS, Ios documentos que se acompafian en sesenta y cuatro (64) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perli establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL, respecto a las atribuciones y ambito funcional del Rector
€n su inciso aa) sefiala: “emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario”,

Que, mediante 43 Resoluciones Rectorales, que se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion,
se han resuelto asuntos de prioridad, en mérito al inciso aa), del Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 03 de Consejo Universitario, de! 29.NOV.2021, y tomado
conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, las que
fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector

por el Consejo Universitario, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, las 43 resoluciones rectorales emitidas con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 199-2021-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resoluciéon N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026,
al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través
del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0441-2021-
UNHEVAL, del 28.DIC.2021, que encarg6 las funciones de Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huéanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica, por encontrarse el Titular con
licencia por motivos personales;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR, en todas sus partes, las siguientes 43 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
1.1. Resolucion Rectoral N° 0144-2021-UNHEVAL, del 29.0CT.2021, que resolvié lo siguiente:

A 1°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico [1-2021, de la Mg. JEDUTUM BLAS
MORA, en la categoria de DC B1, para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, desde el 27 de
setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, con la Resolucion N° 0173-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de
Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso
de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

cODIGO ASIGNATURAS CICLO | GRUPO | HT | HP | TOTAL | DOCENTE
EG1204 Medio Ambiente 1l G2 2|2 4
1202 Economia i Unico 212 4 .
EE1205 | Microeconomia I Gl 1[4 5 |y
EE1205 Microeconomia Il G2 1] 4 5

Total, de Horas: 4 (10 18

2°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO, para el semestre académico Il — 2021, del docente Mg. DAL}
VILLENA ANDRADE para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el 23 de agosto al 31 de
diciembre de 2021 en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B3 de fecha 01 de enero al 31 de
enero de 2022; propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con la Resolucion N° 0173-
/i
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2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO GRUPO HT | HP | TOTAL DOCENTE
1101 Estadistica Aplicada al Turismo [ Uni_co 2| 4 6
Administracion de Operaciones “Unico Mg. Dall
L 4106 | Hoteleras VI 2 4 8 Villena
5102 Taller de métodos y procesos v Unico 0| 4 4 Andrade
Tofal, de Horas: 4 (12 16

3°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el semestre académico |l — 2021, del docente Mg. CARLOS
ALBERTO INGA BLAS para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el 23 de agosto al 31 de
diciembre de 2021 en la categoria de DC B1 y en la categoria de DC B3 de fecha 01 de enero al 31 de
enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resoluciéon N°
0173-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO | GRUPO | HT | HP | TOTAL | DOCENTE
1205 Sociologia del Turismo Il Unico 2 2 4
2204 Relaciones Publicas y Protocolo v Unico 2 | 2 4 mgﬁaﬂos
— - — — rto
3204 Logistica en Negocios Turisticos Vi Unico 2 2 4 Inga Blas
Total, de Horas:| 6 6 12

4°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el semestre académico Il — 2021, de la docente Mg. SALLY
QUIJANO CERPA para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el 23 de agosto al 31 de
diciembre de 2021 en la categoria de DC B1, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, con la Resolucion N° 0173-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de
Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso
de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO | GRUPO HT | HP [ TOTAL | DOCENTE |
5203 Cocina Avanzada X Unico | 2| 4] 6 ‘
5205 | Taller de Catering X | Onieo | - [ 4| 4 | Y85
5206 Taller de Bar y Cocleleria \Y Unico - 4 4 Ce rjp a

Total, de Horas: 2 |12 14

. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el semestre académico Il — 2021, de la docente Mg. NANCY
L1Z PONCEANO ANCHANTE para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el 23 de agosto al
31 de diciembre de 2021 en la categoria DC B1 y desde 01 ai 31 de enero de 2022 en la categoria DC B2;
propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con la Resolucion N° 0173-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Saciales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente
Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o
Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO | GRUPO | HT | HP | TOTAL | DOCENTE
EG1201 | Ingks| [ 61 | 1] 4 5 Mo
EG1201 | Inglés| [ G2 | 1] 4 5|
4204 Responsabilidad Social Empresarial Vil . 2 4 8 Ponceano
: Unico Anchante
Total, de Horas | 4 | 12 16
/i
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6°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el semestre académico [l — 2021, del docente Mg. SARA
HERMINIA GARCIA PONCE para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, desde el 23 de agosto al
31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B2, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas
y Turismo con la Resolucidn N° 0173-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de
Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso
de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS [cicLo [GRUPO | HT | HP | TOTAL | DOCENTE
2203 Ambiente y Desarrollo Sostenible | v Unico 2 3 | 5 | Mg. Sara

2207 Taller de Fotografia - | [\ Unico - 4 | 4 | Herminia

Garcia
| Ponce. |

7°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Turismo, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas a los docentes contratados en la categoria de DC

B1, a fin de completar las horas por las que han sido contratados.

8°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo NOTIFICAR la

Resolucion Rectoral N° 0144-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en los numerales precedentes de

dicha Resolucion, debiendo remitir el cargo de notificacién a Secretaria General para su archivo

correspondiente.

1.2. Resolucién Rectoral N° 0156-2021-UNHEVAL, del 25.0CT.2021, precisada con la Resolucion Rectoral N°
0201-2021-UNHEVAL, del 09.NOV.2021, respecto al numeral 1° quedando redactada de la siguiente manera:
1°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATOQ de los siguientes profesionales para e} Semestre Académico

1i-2021, propuestos por la Facultad de Ciencias de la Educacion, con la Resolucién N° 0515-2021-

UNHEVAL-FCE/CF, y actualizada la carga académica con el Oficio Virtual N° 078-2021-

UNHEVAL/FCD/DAP/DCSyH, del Director de Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales

y Humanidades; de acuerdo al siguiente detalle en cuanto a carga académica, categoria y fecha de contrato;

disponiendo que se afecte con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y

Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta Presupuestal 0011 0066

3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente

Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o

Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

1.1. Docente ROJAS ORIHUELA, MIHAY, para la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al
31 de enero de 2022, en la categoria DC B2:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Andlisis de fa realidad nacional y mundial

Conociendo y evaluando la historia de las ideologias contemporaneas

Desarrollando la identidad y conciencia nacional

T
Total, de Horas 2 7 | 9

ROJAS ORIHUELA, Mihay

|diomas Aprendiendo idiomas extranjeros

1.2. Docente MINAYA MARTEL, BERNARDINO, para la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales
y Geograficas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01
al 31 de enero de 2022, en la categoria DC B3:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS
Contextualizando el curriculo
MINAYA MARTEL, BERNARDINO Analisis de la realidad nacional y mundial

Conociendo y evaluando la historia de las ideologias contemporéneas
Ciencias naturales y del ambiente Reconociendo el valor de los ecosistemas

1.3. Docente VILLANUEVA Y CHANG, CARLOS ABELARDO, para la Escuela Profesional de Educacién

Fisica, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1:
DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Disefio y programacion curricular

VILLANUEVA'Y CHANG, CARLOS ABELARDO Proyectos educativos

Basquetbol: tactica y competencia

] Préctica pre profesional IV

1.4. Docente RIOS SORIA, JORGE ANTONIO, para la Escuela Profesional de Educacién Fisica, desde el

23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero de 2022,

en la categoria DC B3:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS
Didactica de la Educacion Fisica
RIOS SORIA, JORGE ANTONIO Entrenamiento deportivo especifico
Gimnasia deportiva
Fundamentos de la fisioterapia

/)
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1.5. Docente VELA ROJAS, JOSE LUIS, para la Escuela Profesional de Educacién Fisica, desde el 23 de

agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero de 2022, en la
categoria DC B3:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Voleibol; tactica y competencia

Nutricion y dietética

Primeros auxitios e higiene

Afletismo: pruebas de campo

1.6. Docente MENDIETA DELGADO, David Ermilo, para la Escuela Profesional de Educacion Fisica, desde

el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B2:

VELA ROJAS, JOSE LUIS

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Folklore, expresion y comunicacion corporal
MENDIETA DELGADO, David Ermilo Ejercicios fisioterapéuticos

Terapia ocupacional

Arte y folklore peruano

1.7. Docentes TOLENTINO COTRINA, MELINA PENELOPE y BARDALES MENESES, MERITH EVA, para
la Escuela Profesional de Educacion Inicial, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la
categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero de 2022, en la categoria DC B3:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Desarrollando la expresion artistica Il
Didactica general

Gestion curricular para el ciclo il
TOLENTINO COTRINA, MELINA PENELOPE Educacion temprana Il

Practica pre profesional IV

Tesis Il

Ciencias naturales y del ambiente
Educacion para la convivencia y la paz

BARDALES MENESES, MERITH EVA Fpnnulacibn de pro_yectos de investigaci(?n educativa
Liderazgo pedagdgico y desarrollo emocional

Creatividad y expresion grafico pléstico

1.8. Docentes para la Escuela Profesional de Educacién Primaria, segtin tipo o categoria, desde el 23 de
agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS CATEGORIA

Matematica bésica

MEZA PAUCAR, Toito Teoria y método de ciencias y tecnologia |
Escuela rurai DC B1
Practica pre profesional VI

EUNOFRE COLCA, Wilder Oscar Tesis Il DC B2
Préactica pre profesional IV

MONTES RAYO, Bethel Desarrollo personal social
Informatica bC B2

1.9. Docente AGUIRRE TUCTO, JUAN SERGIO, para la Escuela Profesional de Educacion Primaria, desde
el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1; y del 01 al 31 de enero de 2022,
en la categoria DC B3:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS
Ciencias naturales y geograficas
Educacion fisica y deportes
AGUIRRE TUCTO, JUAN SERGIO Proiomas 0o aprondizfe
Problemas de aprendizaje

1.10.Docentes SOTOMAYOR HERRERA, FREDI y BENANCIO REYES, GLORIA, para la Escuela
Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de
2021, en la categoria de DC B1 y del 01 al 31 de enero de 2022, en la categoria DC B3:
DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Ecologia

Planificacién econémica social
Filosofia en el Perl y Latinoamérica
Axiologia y ética

Introduccion a la filosofia
BENANCIO REYES, GLORIA Introduccion a la filosofia

Disefio y programacion curricular
Didactica de la filosofia, psicologia y ciencias sociales

SOTOMAYOR HERRERA, FREDI

-
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1.11.Docente TARAZONA TUCTO, RINA, para la Escuela Profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales, desde el 23 de agosto de 2021 al 31 de enero de 2022, en la categoria de DC B1:
DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Introduccion a la filosofia

Infreduccion a la filosofia
Infroduccion a la filosofia (Filosofia)

TARAZONA TUCTO, RINA

Geografia turistica

Andlisis de la realidad nacional y mundial. (Filosofia)

1.12.Docentes BENAVIDES FAUSTINO, YESENIA ROSMERY; LEANDRO ZUNIGA, LILIANA; DAVILA
HUERTO, ALDO; y GABINO GONZALES, JORGE, para la Escuela Profesional de Lengua y Literatura,
desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero
de 2022, en la categoria DC B3:

DOCENTES CURSOS/IPROYECTOS
Idioma Inglés (PF)

Inglés

{4) BENAVIDES FAUSTINO, YESENIA ROSMERY Inglés

Inglés

Inglés

Andlisis de la realidad nacional y mundial

Seguridad ciudadana y defensa civil

(5) LEANDROZUNIGA, LILIANA Préctica pre profesional [l

Anglisis de [a realidad nacional y mundial
Andlisis de la realidad nacional y mundial
idioma Inglés (PF)

inglés 2
(6) DAVILA HUERTO ALDO Inglés 2

Inglés Basico
Inglés 2

Desempeios de comprension

(1) GABINO GONZALES, JORGE Tesis Il
Didéctica general

_Interpretacién de textos literarios

1.13. Docentes SANTIAGO POMA, ENRIQUE, y ASCAYO LEON, ORLANDO, para la Escuela Profesional
de Lengua y Literatura, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1,
y del 01 al 31 de enero de 2022, en la categaria DC B2:

DOCENTES CURSOS/PROYECTOS

Comprension lectora y lexicologia

(2) SANTIAGO POMA, ENRIQUE Comprension lectora y lexicologia
Formulacion de proyectos de investigacion educativa
Redaccidn periodistica
Lengua espariola

(3) ASCAYOLEON, ORLANDO e

Computacion e informatica

Inglés
Informatica aplicada a la Educacion Inicial

2°, DISPONER que el Director de Departamento Académico de Pedagogia de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacién, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas
a los docentes contratados en la categoria de DC B1, fin de completar las horas por las que han sido
contratados.
3° ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion NOTIFICAR la Resolucion
Rectoral N° 0156-2021-UNHEVAL al profesional citado en dicha resolucién, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.
1.3. Resolucién Rectoral N° 0158-2021-UNHEVAL, del 25.0CT.2021, que aprob6 los siguientes PROTOCOLOS
DE BIOSEGURIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, conforme a los anexos
/)
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1.4.

adjuntos que forman parte de dicha resolucién; encomendando a la Unidad de Recursos Humanos que
REGISTRE los protocolos aprobados en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo
establecido:
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Biotecnologia Vegetal
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Biologia y Fisiologia Vetal

VVVVVVVVVY

Resolucion Rectoral

Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Microbiologia Agricola

Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Suelos
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Fitopatologia y Nematologia
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Fitomejoramiento de Semillas
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Meteorologia
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio de Entomologia
Protocolo de Bioseguridad para Laboratorio Gabinete de Topografia
Protocolo de Bioseguridad del Centro de Investigacion Fruticola-Olericola

0160-2021-UNHEVAL, del

25.0CT.2021,

que aprobd el

CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO CAS
V11-2021, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al siguiente detalle:

CAS PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIGN INICIO TERMINO
2 TECNICO UNIDAD DE ESTADISTICA SALAS REATEGUI, ANGEL LUIS GANADOR 2111072021 122021
ADMINISTRATIVO
3 TECNICO OFICINA DE  ASESORIA | CHIRINOS FERRER, LITA MELODY GANADOR 2110/2021 22021
ADMINISTRATIVO LEGAL
4 ASISTENTE DIRECCION DE | ARRIETA FLORES, JOSEPH JUNIOR GANADOR 2110/2021 IN22021
INFORMATICO RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA
6 ASISTENTE DIRECCION DE BIENESTAR | NOLASCO CRISTOBAL, CESAR GANADOR 211012021 3111212021
INFORMATICO UNIVERSITARIO
7 ASISTENTE DIRECCION DE ASUNTOS Y | SORIA PARDAVE, CINTHIA GANADOR 211012021 3171212021
ADMINISTRATIVO SERVICIOS ACADEMICOS MILAGROS
13 TECNICO DE | ESCUELA PROFESIONAL DE | RODRIGUEZ GUTIERREZ, MANUEL GANADOR 21110/2021 31122021
LABORATORIO INGENIERIA AGRONOMICA ENRIQUE
14 ESPECIALISTA DIRECCION DE | TARAZONA LLANOS, ROSAURA GANADOR 2171012021 317122021
TRANSFERENCIA E | VET
INNOVACION
15 ESPECIALISTA UNIDAD EJECUTORA DE | HINOSTROZA PAPAS EFRAIN GANADOR 2171012021 31122021
INVERSIONES

1.5. Resolucién Rectoral N° 0163-2021-UNHEVAL, del 26.0CT.2021, que resolvid lo siguiente:
1°, APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales, propuestos por la Facultad de
Ciencias de la Educacion, con la Resolucion N° 0512-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 16.SET.2021, para el
Semestre Académico Il — 2021, de acuerdo al siguiente detalle en cuanto a carga académica, categoria y
fecha de contrato; disponiendo se afecte, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta Presupuestal
0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:
1.1. Docente ZOILITA FARIDI GABINO GONZALEZ, como DC B1, para la Escuela Profesional de Biologia,
Quimica y Ciencias del Ambiente, desde el 27 de setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022:

Docente Codigo Asignatura Ciclo Grupo Horas Hora Total
Teoria Practica Horas
1203  Ciencias Naturales y Geograficas l Unico 02 02 04
1203  [Cienclas Naturales y Geograficas ] Unico 02 02 04
ZOILITA 1203  [Ciencias Naturales y Geogréficas I Unico 02 02 04
FARID! 1203 Ciencias Naturales y Geograficas Il Unico 02 02 04
GABINO 1204  Bioquimica (EP Enfermeria.) I Unico 03 02 05
GONZALEZ 1206  fvicrobiologia y Parasitologia Humana I Gl, Gl 03 04 07
{Enfermeria.)
TOTAL 14 14 28

1.2. Docente NEIL RAUL CORI VARGAS, para Ia Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencias del
Ambiente, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31
de enero de 2022, en la categoria de DC B1:

Docente Cédigo Asignatura Ciclo Grupo Horas Hora Totat
Teoria Practica Horas
. 5202 Anatomia y Fisiologia Deportiva Vi Unico 02 02 04
NEILRAUL | 2201 | Didactica General v Unico 02 02 04
CORI 1203 Educacion Ambiental I Unico 02 02 04
VARGAS 1203 Educacién Ambiental 1 Unico 02 02 04
1206 Microbiologia y Parasitologia Humana Il Gt, GlIl 03 04 07
TOTAL 11 12 23

1.3. Docente MARIA LUZ BONILLA RAMIREZ, para la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencias
del Ambiente, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al

31 de enero de 2022, en la categoria de DC B3:
"/
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Docente [Cédigo Asignatura Ciclo | Grupo | Horas Hora Total
Teoria Practica Horas

MARIA 2203 | Proyectos Educativo \% Unico 02 02 04

LUz 3202 | Formulacion de Proyectos de Investigacién Educativa vi Unico 02 04 06

BONILLA Tesis It Unico 02 02 04

RAMIREZ | 5201 | Proyecto de Ciencias Naturales y del ambiente X Unico 0 05 05

Planificacién Familiar y Salud il Unico 04 04 06

2204 [\
TOTAL 10 17 25

1.4. Docente JUDITH ESTHER GAVIDIA MEDRANO, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica,
desde el 23 de agosto al 26 de setiembre de 2021, en la categoria de DC B3; y desde el 27 de setiembre
de 2021 al 31 de enero de 2022, en la categoria de DC B1:

Docente [Codigo Aslgnatura Ciclo | Grupo | Horas Hora Total
Teoria Préctica Horas
JUDITH 1201 | Matematica Basica I Unico 02 02 04
ESTHER 1202 | Matematica Basica ] Unico 02 04 06
GAVIDIA 1202 | Matematica Basica ] Unico 02 04 06
MEDRANO | 4205 | Préctica Pre Profesional IV Vit Unico 1 02 03
TOTAL 07 12 19

1.5. Docente ELVER NOEL ARIAS HIDALGO, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica, desde
el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero de 2022,

en la categoria de DC B3:

Docente  |Cddigo Asignatura Ciclo | Grupo | Horas Hora Total
Teoria Practica Horas

ELVER 1206 | Geometria Planay Esférica I Unico 02 04 06

NOEL 6203 | Ecuaciones Diferenciales X Unico 01 04 05

ARIAS 3208 | Administracion y Disefo de Paginas Web (Electivo Vi) Vi Unico 00 04 04

HIDALGO | 2207 | Lenguajes de Programacion (Electivo V) v Unico 00 04 04

TOTAL 02 16 18

1.6. Docente RAYNALDO RODRIGUEZ JULCA, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica, desde
el 23 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero
de 2022, en la categoria de DC B3:

Docente Cédigo Asignatura Ciclo | Grupo | Horas Hora Total
Teoria Préctica Horas
RAYNALDO 2201 Didactica General [\ Unico 02 02 04
RODRIGUEZ 5204 Practicas Pre profesionales VI X Unico 02 02 03
JULCA 1202 Matematica Basica I Unico 02 04 06
5202 Calculo Vectorial X Unico 03 02 05
TOTAL 09 10 19

1.7. Docente FRANCISCO ELI ESPINOZA RAMOS, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica,
desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1, y del 01 al 31 de enero
de 2022, en la categoria de DC B3:

Docente Cédigo Asignatura Ciclo | Grupo | Horas Hora Total
Teorla Practica Horas
FRANCISCO 4206 Mecanica Relativista y Cudntica vill Unico 02 02 04
ELI 2206 Mecanica de Solidos v Unico 04 02 06
ESPINOZA 1208 Aplicaciones informatica On Line (Electivo {l) Il Unico 00 04 04
RAMOS 3204 Aglicatives Virtuales vl Unico 03 02 05
TOTAL 08 10 19

1.8. Docente HENRY GIOVANNI ROSALES TARAZONA, para la Escuela Profesional de Matematica y
Fisicas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B2:

Docente Codigo Asignatura Ciclo | Grupo | Horas Hora Total
Teoria Préactica Horas
Mg. Henry GIOVANNI 2205 Trigonometria Plana y Esférica v Unico 02 04 08
ROSALES TARAZONA 4204 Calculo Diferencial vil Unico 02 04 06
TOTAL 04 08 12

= 2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion NOTIFICAR la Resolucion
SECRETA::“ =i Rectoral N° 0163-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en los numerales precedentes, debiendo
GENES g remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

.6. Resolucién Rectoral N° 0167-2021-UNHEVAL, del 28.0CT.2021, que aprobé el PROTOCQOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE 2DA CAMPANA DE VACUNACION HEPATITIS B - TETANO —
INFLUENZA Y NEUMOCOCO - 2021 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, presentado
por la Unidad de Recursos Humanos y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos
realice la difusion de! protocolo aprobado; asimismo, gestionar el REGISTRO ante el Ministerio de Salud,
conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.7. Resolucién Rectoral N° 0168-2021-UNHEVAL, del 28.0CT.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA EN EL AUDITORIO DE USOS

MULTIPLES DE LA UNHEVAL, presentado por la Secretaria General y aprobado por el Comité de Seguridad

W/
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y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la
Oficina de Secretaria General de la UNHEVAL realice la difusién del protocolo aprobado; y encomendando a
la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio de Salud, conforme
corresponda y en el plazo establecido.

Resoluciéon Rectoral N° 0169-2021-UNHEVAL, del 28.0CT.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD DEL COMEDOR PROVISIONAL, presentado por la Unidad de Recursos Humanos y

aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de

dicha resolucion; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos realice la difusién del protocolo aprobado;

y encomendd a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio de

Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

Resolucion Rectoral N° 0170-2021-UNHEVAL, del 28.0CT.2021, que aprob6 el CONTRATO DIRECTO, de

manera excepcion, de la profesional KLEDY LUZ PIMENTEL CASTANEDA, como JEFE DE PRACTICA A

TIEMPO COMPLETO, 40 horas, para el Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, del 01 de mayo de

2021 al 31 de diciembre de 2021, propuesta por la Facultad de Ciencias de la Educacion, con la Resolucion

N° 0188-2021-UNHEVAL-FCE/CF; encomendando al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion

NOTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 0170-2021-UNHEVAL, a la profesional citada, debiendo remitir el cargo

de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.10. Resolucién Rectoral N° 0171-2021-UNHEVAL, del 28.0CT.2021, modificada con la Resolucién Rectoral N°
0235-2021-UNHEVAL, del 16.NOV.2021, con respecto a la fecha de contrato y el apellido matemo, segln
corresponda, de los siguientes Coordinadores de Internado y Externado de la Escuela Profesional de
Qbstetricia, propuesto por la Facultad de Obstetricia con las Resoluciones N°s 161 y 189-2021-
UNHEVAL/FObst-CF; que aprobé el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales como
Coordinadores de Internado y Externado de la EP de Obstetricia, para el afio académico 2021 — | y II, desde
el 01 de julio al 31 de diciembre de 2021, propuestos por la Facultad de Obstetricia, con la Resolucion N°
146-2021-UNHEVAL/FObst-CF; disponiendo se afecte, con cargo a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y
Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios y con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, ambos con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857
EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad Operativa C 0553 GESTIONAR EL
PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA, bajo la
modalidad de Locacion de Servicios; de acuerdo al siguiente detalle:

1.8.

1.9.

SEDES DE CAMPOS DE FORMACION COORDINADORES DE INTERNADO Y N° MONTO | 01JULAL FTE. | META
EXTERNADC Alumnos 31.DIC.2021 FT0.
1 Centro de Salud Las Moras Obst. Jenny Palacios Sema 16 750.00 6 4,500.00 RO | 0011
2 Centro_de Salud Potracancha Obst Aliacith Santamaria Morales 6 750.00 6 4,500.00 RDR| 0011
3 Centro de Salud Acomayo QObst Julia Solis Loyola 4 750.00 6 4,500.00 ROR| 0011
4 Centro de Salud Aparicio Pomares Obst. Gregari ) Silva ] 750.00 6 4,500.00 RDR| 0011
5 n i Cor nia |sabe! 10 750.00 (] 4500, ROR| 0
6 Centro de Salud Santa Maria del Valle Obst. Wilmer Paul Garcla Martin 4 750.00 4,500.00 RDR| 00
7 Centro de Salud Liata Obst Amparo lovanna Hemera Bricefio 5 750.00 4,500.00 ROR| 0011 |
8 Hospital Tingo Maria Cbst Yeni Denys Lino Espiritu § 750.00 4,500.00 ROR| 00
[} Centro de Salud Ambo Obsl Edvin Inogencia Penadiia 10 750,00 [} 4 0011
10 Centro de Salud La Unién Obst Javier Eulogio Campos Pajuelo 4 750.00 4,500.00 RDR| 0011 |
1 Centro de Salud Margos Obst Monica Nieto Custodio 4 50.00 4,500.00 ROR| 0011
12 Hospital Carfos Showing Ferrari - Amarilis Obst Jenny Celeny Rojas Nicolas 10 50.00 4,500.00 RDR| 0011
1 Hospital Regional Hermilio Valdizan Med 1 Obst Jannelli Sandy Valdivia Vasquez 16 50.00 4,500.00 RDR{ 0011
TOTAL 101 58,500.00
.11. Resolucion Rectoral N° 0176-202-UNHEVAL, del 29.0CT.2021, que aprobé el CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO CAS
Vill-2021, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al siguiente detalle:

cAs PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION INICIO TERMINO

1 IWSISTENTE UNIDAD DE INFORMATICA  |RAMIREZ CAJALEON YASMIN IGANADOR 79/10/2021 31121201
IPROGRAMADOR LEXANDRA

7] TECNICO UNIDAD DE INFORMATICA ARA MORENO BALDWIN IGANADOR 0971012021 3111212021
IPROGRAMADOR

g TECNICO DIRECCION DE OUISPE ZEVALLOS THALIA BEATRIZ [GANADOR 19/10/2021 311212021
WDMINISTRATIVO  [NVESTIGACION

UNIVERSITARIA

.12. Resolucién Rectoral N° 0180-2021-UNHEVAL, de! 03.NOV.2021, que ratifico la Resolucion de Consejo de
Facultad N° 0197-2021-UNHEVAL-FM, de fecha 14.0CT.2021, de la Facultad de Medicina de la UNHEVAL,
que resolvio, por acuerdo de Consejo de Facultad, APROBAR la propuesta del CALENDARIO ACADEMICO
DEL SEMESTRE | - 2021 DEL 2° ANO AL 5° ANO DE LA E.P. DE ODONTOLOGIA, a partir del 02 de
noviembre de 2021 al 28 de febrero del 2022, presentado por el Director de Departamento Académico de
Medicina y Odontologia, conforme al anexo que se adjunta a dicha Resolucion.

. Resolucién Rectoral N° 0181-2021-UNHEVAL, del 03.NOV.2021, que ratific6 la Resolucién Consejo de
Facultad N° 0110-2021-UNHEVAL/FDyCP, de fecha 20 de octubre de 2021, de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UNHEVAL, que resolvio, por acuerdo de Consejo de Facultad, AUTORIZAR, por
tnica vez, la INSCRIPCION DE ASIGNATURAS EN FORMA DIRIGIDA al estudiante GOYO REMIGIO
TINEO PONCE, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas, en el afio académico 2021, de acuerdo al siguiente
detalle:

/]
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N° | CcOD ASIGNATU DOCENTE
01 | 409 DERECHO LABORAL COLECTIVO ABOG. SAMUEL SANTOS ESPINOZA
02 | 610 SEMINARIO DE PRACTICAS PROCESALES DR. LEONCIO ENRIQUE VASQUEZ SOLIS

1.14. Resolucion Rectoral N° 0182-2021-UNHEVAL, del 03.NOV.2021, que resolvid lo siguiente:

1°. RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0206-2021-UNHEVAL-FM, de fecha
29.0CT.2021, de la Facultad de Medicina de la UNHEVAL, que resolvid, por acuerdo de Consejo de
Facultad, APROBAR la PROPUESTA DE ADECUACION DE LAS PRACTICAS CLINICAS POR LA
SIMULACION, VIRTUALIZACION Y REFORZAMIENTO POSTERIOR DEBIDO AL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA - EP DE MEDICINA HUMANA, que tiene por objetivo la adecuacién de las practicas clinicas
de los cursos de Introduccion a la Clinica, Medicina Interna, Cirugfa y Pediatria, teniendo que lograr la
competencia requerida, solo en forma excepcional hasta que dure las restricciones del Gobierno
Central.

2°, PRECISAR que el término “Implementacién de Simuladores Virtuales” establecido en el
Cronograma de la Propuesta de Adecuacion de las Practicas Clinicas por la Simulacion, Virtualizacién
y Reforzamiento Posterior debido al contexto de la pandemia-EP de Medicina Humana, esta referido,
de acuerdo al informe del Decano de la Facultad de Medicina, al uso de los simuladores que existen en
la UNHEVAL.

1.15. Resolucién Rectoral N° 0184-2021-UNHEVAL, del 04.NOV.2021, que aprobé la suscripcion del CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARARNON Y LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS-CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS-UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILO VALD!ZAN DE
HUANUCO, que consta de 08 clausulas; disponiendo que la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado;
asimismo, REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio a efectos de ser anexado al
expediente de dicha resolucién.

1.16. Resolucién Rectoral N° 0185-2021-UNHEVAL, del 04.NOV.2021, que aprobd la suscripcién del CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARANON Y LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS-CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGRONOMICA-UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de 08
clausulas; disponiendo que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones de su
competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado; asimismo, REMITA a Secretaria
General el original del respectivo Convenio a efectos de ser anexado al expediente de dicha resolucion.

1.17. Besoluclon Rectoral N° 0186-2021-UNHEVAL, del 04.NOV.2021, que resolvié lo siguiente:

APROBAR el Calendario Académico 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
conforme al anexo que forma parte de dicha resolucién, presentado por la Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos.

2°. APROBAR el Calendario Académico del Curso Verano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huéanuco, conforme al anexo que forma parte de dicha resolucion, presentado por la
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos.

3°. APROBAR el Presupuesto del Cursc de Verano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, conforme al anexo que forma parte de dicha resolucion, presentado por la Direccion de

l Asuntos y Servicios Académicos.

! Rg§olucmn Rectoral N°® 0121-2)!!21 UNHEVAL, del 08.NOV.2021, que resolvié lo siguiente:

__71 1°, APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la Seccion de

Huacrachuco de la EP de Ingenieria Agronémica, propuestos por la Facultad de Ciencias Agrarias, con

la Resolucion N° 248-2021-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 13.SET.2021, para el desarrollo de las

asignaturas del Semestre Il — 2021, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021; de acuerdo al
siguiente detalle; disponiendo se afecte con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos

2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta

Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de

desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento

Recursos Directamente Recaudados yfo Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de

servicios:
PRACTICAS .
Docente Categoria | Cédigo [Descripcion de la Asignatura Ciclo Grupo | Horas _{fotal Horas
Teoria Hora N
Grupo
ILOPEZ JARA, 3201 |Mecanizacion agricola Vi Unico 2 2 1 4
ITTER NELIN
F o DCB1 3206 Gestion de empresas \ Unico 2 2 1 4
4202 Construcciones rurales Vit Unico 2 2 1 4
5206 Agronegacios X | Unico 2 2 1 4
| ToTaL 8 8 | 6
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2201 Topografia il v Unico 2 3 1 5
PANTOJA 3207 Taller formativo IV Vi Unico 0 2 1 2
MEDINA, = - — =
BENANCIO DCB1 4207 Metog.iologla de la investigacion Vil Unico 2 2 1 4
cientifica
Formulacién y evaluacion .
5205 proyectos de investigacion cientifica X Unico 1 4 1 5
TOTAL 5 1 16
3203 | Propagacion de plantas vi Unico 2 2 1 4
CAWROS 4205 | Fertilidad de suelos Vil Unico 2 2 1
FELIX, ULDA —
DCB1 5202 | Tuberosas y raices X Unico 2 2 1 4
Contaminacion agricola y su "
5907 controt X Unico 2 2 1 4
TOTAL 8 8 16

2°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la Seccion de
Huacrachuco de la EP de Ingenieria Agrondmica, propuestos por la Facultad de Ciencias Agrarias, con
la Resolucion N° 248-2021-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 13.SET.2021, para el desarollo de las
asignaturas del Semestre Il — 2021, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021; de acuerdo al
siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento de la Municipalidad Provincial de Maraiién,
en mérito al convenio suscrito con Resolucion Rectoral N° 0185-2021-UNHEVAL:

Précticas

Docente Categoria | Cédigo Descripcion de la Ciclo | Grupo Horas N Total,
|Asignatura Teoria | Hora Grupo Horas

Agél}lrléRE GOMEZ, GIL 4201 Fitopatologia general vill Unico 2 2 1 4

Ji >

pcpl | 4206 Recursos fitogenéticos | Vill Unico 2 2 1 4

4208 Agroforesteria Vil UInica 1 2 1 3

5204 Manejo y produccion X Unico 2 2 1 4

de semillas

TOTAL 7 8 15

ICAMPOS  HUAYANAY, 3205 Produccion animal Vi Unico 2 2 1 4

CHARLES JOSAFAT DeBt 5201 Riegos y drenajes X Unico 2 2 1 4

5203 Citricos y paltos X Unico 2 2 1 4

TOTAL 6 6 12

3202 Pastos y forrajes vi Unico 2 2 1 4

E%IZECZ'AI:IUONEZ, DC B1 3204 Control de malezas Vi Unico 2 2 1 4

4203 Leguminosas Vi Unico 2 2 1 4

4204 Fitopatologia agricola Vit Unico 2 2 1 4

TOTAL 8 8 16

3% ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias NOTIFICAR la Resolucién Rectoral
N° 0191-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha resolucion, debiendo remitir el cargo de
notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.

. Resolucion Rectoral N° 0192-2021-UNHEVAL, del 08.NOV.2021, que

1°,  APROBAR la AMPLICION DE CONTRATO de los siguientes profesionales, para la EP de Ciencias
Contables y Financieras, propuestos por la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, con la
Resolucién N° 140-2021-UNHEVAL/FCCyF-CF, de fecha 16.JUL.2021, para el desamollo de las
asignaturas del Semestre Il — 2021, de acuerdo al siguiente detalle; disponiendo que los gastos se
afecten con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria:

N° NOMBRES Y APELLIDOS TIPO/ CATEGORIA FECHA DE CONTRATO
1 Dra. JULIA PALOMINO GONZALES DCB1 23 de agosto al 31 de
2 Mg. JUAN CARLOS CONDEZO CABRERA DCB1 diciembre de 2021

2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras NOTIFICAR la
Resolucién Rectoral N° 0192-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en dicha resolucion, debiendo
remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.
. Resolucion Rectoral N° 0193-2021-UNHEVAL, del 08.NOV.2021, que ratifico la Resolucién N° 0264-2021-
UNHEVAL-CF-ENF, del 28.0CT.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, que resolvio, por
acuerdo de Consejo de Facultad, lo siguiente:

./
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HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

/... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1287-2021-UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

-11-

1. AUTORIZAR, la modificatoria del Calendario Académico de las Segundas Especialidades
Profesionales de la Facultad de Enfermeria, admision virtual 2021 — |, adecuada a la propuesta

de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos; segun el siguiente detalle:
CALENDARIO ACADEMICO DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN ENFERMERIA
| SEMESTRE 2021-1l, ADECUADA A LA PROPUESTA DE ASUNTOS Y SERVICIOS

ACADEMICOS
N PERIODO ACTIVIDAD l RESPONSABLE
PROCESO DE ADMISION 202111
1 Del 1 al 24 de setiembre del 2021(Res. Inscripcion Virtual. UPROySA
CU N° 0617-2021-UNHEVAL ) Reincorporaciones y traslados
2 24 de setiembre del 2021 Capacitacién a postulantes Asistente informatico de UPROySA
3 26 de setiembre del 2021 Examen de admisidn virtual Comision de Admisién
4 26 de setiembre de 2021 Entrevista personal Comision de Admisién
5 26 de setiembre del 2021 Evaluacién curricular virtual Comisién de Admisién
6 27 de setiembre del 2021 Publicacién de resultados Comisién de Admisién
7 22 de octubre 2021 Matricula e inscripcion de UPROYSA y Asuntos Académicos
asignaturas via internet.
8 29 y 30 de octubre 2021 Examen de subsanacién
10 | 25 al 29 de octubre del 2021 Matricula extemporanea UPROYSA y Asuntos Académicos
11 1 al 2 de noviembre del 2021 Retiro y reinscripcién de
asignaturas.
12 | 02 al 03 de noviembre del 2021. Reservas de matricula UPROYSA y Asuntos Académicos
14 | 06 de noviembre del 2021. Inicio de clases UPROYSA y Asuntos Académicos
15 | 28 de noviembre, 12 de diciembre del Evaluacién UPROYSA y Asuntos Académicos
2021, 30 de enero, 27 febrero, 27
marzo, 24 de abril del 2022.
16 | 6 de mayo del 2022 Informes de evaluaciones finales | UPROySA y Asuntos Académicos
¥ parciales.
17 | 6 de mayo del 2022 Finalizacién de labores lectivas UPROYSA y Asuntos Académicos

1.21. Resolucién Rectoral N° 0199-2021-UNHEVAL, del 09.NOV.2021, que resolvio lo siguiente:

1°.  APROBAR, en vias de regularizacién, el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales como
Supervisores del Intemado y Externado 2021 para la EP de Enfermeria, propuestos por la Facultad de
Enfermeria, con la Resolucién N° 0151-2021-UNHEVAL-CF-ENF, desde el 01 de junio al 30 de
setiembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; disponiendo se afecte, con cargo a la Genérica de
Gastos 2.3. Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y la Actividad
Operativa C0539 Gestionar el Proceso Administrativo y Calidad Académica de la Facultad de

Enfermeria:
01 JUN AL
Coordinador de Internado . N°
ftem y Sedes Hospitalarios MONTO 30 SET- TOTAL FTE.FTO | META
Extemado alumnos 2021
Dra. Karen Georgina Hospital Regional "Hermilio
! Tarazona Valdizan Medrano® ™ 4 3000.00 ROR "
Mg. Roger Antonio Rios Hospital Regional *Hermilio
2 Cieza Valdizan Megdrano® 45 750 4 3,000.00 RDR "
Esp. Carofina Marcela Hospital Regional "Hermilio
3 Cavali Pedraza Valgizan Medrano' 0 4 300000 | ROR l
4 Lic. Esp. Rosalia Peggi ggflg:al Tmigs]) Maria (Hospital de 5 750 4 3000.00 RDR 1
5 Lic. Ent MariaBravo Jesus | Goobies aterto Ifantl - Carios 750 4 300000 |  ROR 11
Lic. Enf, Fabiola Yesenia Hospital Matemo Infantil - Carlos 25
6 Barrientos Cervantes | Showing Femani 0 4 3000.00 ROR R
7 Lic. Enf. Mirtha Rojas Esteta Centro de Salud Aparacio Pomares 12 750 4 3,000.00 RDR 1
8 ’;,‘;';i'g;‘““gue‘ Santilan Centro de Salud Poacancha 12 750 4 300000 | ROR "
TOTAL 24.000.00

2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Enfermeria NOTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 0199-
2021-UNHEVAL, a los profesionales que se mencionan en dicha resolucién, debiendo remitir el cargo
de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

. Resolucién Rectoral N° 0203-2021-UNHEVAL, del 09.NOV.2021, que ratificé la Resolucién N° 0025-2021-
UNHEVAL-VRI, del 09.NOV.2021, del Vicerrectorado de Investigacion, que resolvié: DISPONER, el
CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES POR LA UNIVERSIDAD,
INCISO A, del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de
la Calidad de Educacion Basica y Superior y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, que
establece "Asegurar la participacién de como minimo quince (15) horas semanales del Equipo técnico
responsable para la fase 1. La disponibilidad de tiempo debera de estar avalada mediante acto
resolutivo o la herramienta normativa ad hoc de la universidad”, para el Equipo Técnico Responsable
de la UNHEVAL, como sigue:

/)
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HUANUCO - PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSE]O DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

//... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1287-2021-UNHEVAL

=11-

1. AUTORIZAR, la modificatoria del Calendario Académico de las Segundas Especialidades
Profesionales de la Facultad de Enfermeria, admisién virtual 2021 - Il, adecuada a la propuesta

de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos; segin el siguiente detalle: )
CALENDARIO ACADEMICO DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES EN ENFERMERIA
| SEMESTRE 2021-1l, ADECUADA A LA PROPUESTA DE ASUNTOS Y SERVICIOS

ACADEMICOS
N PERIODO ACTIVIDAD [ RESPONSABLE
PROCESO DE ADMISION 2021l
1 Del 1 al 24 de setiembre del 2021(Res. Inscripcion Virtual. UPROYSA
CU N° 0617-2021-UNHEVAL) Reincorporaciones y trastados
2 24 de setiembre del 2021 Capacitacion a postulantes Asistente informéatico de UPROySA
3 26 de setiembre del 2021 Examen de admision virtual Comision de Admision
4 26 de setiembre de 2021 Entrevista personal Comision de Admision
5 26 de setiembre del 2021 Evaluacion curricular virtual Comisién de Admisién
6 27 de setiembre del 2021 Publicacion de resultados Comision de Admision
7 22 de octubre 2021 Matricula e inscripcién de UPROYSA y Asuntos Académicos
asignaturas via internet.
8 29 y 30 de octubre 2021 Examen de subsanacién
10 | 25 al 29 de octubre del 2021 Matricula extemporanea UPROYSA y Asuntos Académicos
" 1 al 2 de noviembre del 2021 Retiro y reinscripcion de
asignaturas.
12 02 al 03 de noviembre del 2021. Reservas de matricula UPROYSA y Asuntos Académicos
14 | 06 de noviembre del 2021. Inicio de clases UPROYSA y Asuntos Académicos
15 | 28 de noviembre, 12 de diciembre del Evaluacién UPROYSA y Asuntos Académicos
2021, 30 de enero, 27 febrero, 27
marzo, 24 de abril del 2022.
16 | 6 de mayo del 2022 Informes de evaluaciones finales | UPROyYSA y Asuntos Académicos
y parciales.
17 | 6 de mayo del 2022 Finalizacién de labores lectivas UPROYSA y Asuntos Académicos

1.21. Resolucién Rectoral N° 0199-2021-UNHEVAL, del 09.NOV.2021, que resolvié lo siguiente:

1°.  APROBAR, en vias de regularizacion, el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales como
Supervisores del Intemado y Externado 2021 para la EP de Enfermeria, propuestos por la Facultad de
Enfermeria, con la Resolucion N° 0151-2021-UNHEVAL-CF-ENF, desde el 01 de junio al 30 de
setiembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; disponiendo se afecte, con cargo a la Genérica de
Gastos 2.3. Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria, y la Actividad
Operativa C0539 Gestionar el Proceso Administrativo y Calidad Académica de la Facultad de

Enfermeria:
3 01 JUN AL
Coordinador de Internade y ; N°
ftem Extemado Sedes Hospitalarios alumnos MONTO 302 :;E;I’ . TOTAL FTE.FTO | META
Dra. Karen Georgina Hospital Regional "Hemilio
! Tarazona Valdizan Medranc® 750 4 300000 || ROR "
2 Mg. Roger Antonio Rios Hospital Regional "Hemnilio 25 750 4 3,000.00 ROR I

Cieza Valdizan Medrano®

Hospital Regional "Hermilio
Valdizan Medrano®
Hospital Tingo Maria (Hospital de
Contingencial
Hospital Matemo Infantil - Carlos
Showing Ferari

Lic. Enf. Fabiola Yesenia Hospital Matemo Infantil - Carlos 25
6 Barrientos Cervantes Showing Femari LY : 3,000.00 ROR "

% 7 Lic. Enf. Mirtha Rojas Esteta Centro de Salud Aparacio Pomares 12 750 4 3,000.00 ROR "
8 L, ST Miguet Saren Centro de Salud Potacancha 12 750 4 300000 | ROR #
TOTAL 99 24,000.00
2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Enfermeria NOTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 0199-
1.2

3 Esp. Carolina Marcela

Cavalie Pedraza L 4

3,000.00 RDR 1

4 Lic. Esp. Rosalia Peggi
Almerco

5 Lic. Enf. Maria Bravo Jesus

5 750 4 3,000.00 RDR 1

750 4 3,000.00 RDR 1"

2021-UNHEVAL, a los profesionales que se mencionan en dicha resolucién, debiendo remitir el cargo
de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

.22. Resolucion Rectoral N° 0203-2021-UNHEVAL, del 09.NOV.2021, que ratifico la Resolucion N° 0025-2021-
UNHEVAL-VRI, del 09.NOV.2021, del Vicerrectorado de Investigacion, que resolvio: DISPONER, el
CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES POR LA UNIVERSIDAD,
INCISO A, del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de
la Calidad de Educacion Basica y Superior y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, que
establece “Asegurar la participacién de como minimo quince (15) horas semanales del Equipo técnico
responsable para la fase 1. La disponibilidad de tiempo debera de estar avalada mediante acto
resolutivo o la herramienta normativa ad hoc de la universidad”, para el Equipo Técnico Responsable
de la UNHEVAL, como sigue:

./}
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1287-2021-UNHEVAL -12-
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
01 | Dr. VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA | VICERRECTOR DE INVESTIGACION COORDINADOR
Dra. NERIDA DEL CARMEN PASTRANA | DIRECTORA DE INNOVACION Y
02 | piay TRANSFERENCIA TECNOLOGICA INTEGRANTE

1.23.

CRETARIA 2=
GENERAL S

S

03 | Dra. TOMASA VERONICA CAJAS BRAVO DIRECTORA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA | INTEGRANTE

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE
05 | Dra. LAURA MERY VARA PASQUEL INVESTIGACION INTEGRANTE

Resolucion Rectoral N° 0204-2021-UNHEVAL, del 10.NOV.2021, que resolvié lo siguiente:

1°.  APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la Seccién de Panao
de la EP de Ingenieria Agrondémica, propuestos por la Facultad de Ciencias Agrarias, con la Resolucién
N° 248-2021-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 13.SET.2021, para el desarrollo de las asignaturas del
Semestre Il — 2021, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle;
con cargo a la Fuente de Financiamiento de la Municipalidad Provincial de Pachitea, en mérito al
Convenio aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0185-2021-UNHEVAL.:

Condicién Descripcion de la — PRACTICAS Total
Docente Categoria Codigo Asignatura Ciclo | Brupo | Teoria | yora u Horas
Grupo
Fontratado 5204 Manejo y produccion X Unico 2 |2 1 4
de semilia
ROJAS 5207 Contaminacion X Unico 2 2 1 4
LEANDRO, Agricola y su control
NANCY DC B =
NOEMA 4203 leguminosas vill Unico /3 2 1 4
4202 Construcciones VIl Unico 2 2 1 4
Rurales
TOTAL 8 8 16
4204 Fitopatologia agricola Vil Unico 2 2 1 4
PONCE 5201 Riegos y drenajes X Unico 2 2 1 4
ESCOBAL, |Contratado DC 81 - ==
RODRIGO 5206 Agronegacios X Unico 2 2 1 4
4205 Fertilidad de suelos vl Unico 2 2 1 4
TOTAL 8 8 16
Formulacion y -
5205 evaluacion de X Unico 2 2 1 4
Proyectos de
ILLATOPA | Contratado 4208 Agroforesteria il Unico 1 2 1 3
ESPINOZA, DC 81 _
DALILA 4207 MSioi Ao wil Onico | 2 2 1 4
investigacion
5103 Biotecnologia & 2 2 1 4
hidroponia
TOTAL 7 8 15
4201 Produccion animal vill Unico 2 2 1 4
NCARNACION | Contratado §203 Citricos y paltos X Unico 2 2 1 4
LTAZAR, DCB1 .
ZELMIRA 5202 Tuberosas y raices X Unico 2 2 1 4
4206 Recursas fitogenéticos | Vili Unico ) 2 1 4
TOTAL 8 8 16

2°.  ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias NOTIFICAR la Resolucién Rectoral
N° 0204-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha resolucion, debiendo remitir el cargo de
notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.

. Resoluciéon Rectoral N° 0206-2021-UNHEVAL, del 10.NOV.2021, que aprobé el "PRESUPUESTO

REFORMULADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN
INVESTIGACION - PROFI, PARA EL ANO FISCAL 2021, cuyos anexos forman parte de dicha resolucion;
precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara
previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacion de la
Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos
previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad Gnica del
Coordinador General del Programa de Fortalecimiento en Investigacion - PROFI su cumplimiento;
disponiendo que el Coordinador General del Programa de Fortalecimiento en Investigacion - PROFI, tenga
en consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
en el Informe Digital 0761-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisadas en los considerandos de dicha resolucion,
salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacion o norma que lo sustente:

/]
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEjO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ (D

SECRETARIA GENERAL

/... RESOLUCION CONSE.JO UNIVERSITARIO N° 1287-2021-UNHEVAL -14-
1.1. Dr. Roberto Sixto Perales Flores PRESIDENTE
1.2. Dra. Nérida Del Carmen Pastrana Diaz SECRETARIA
1.3.  Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera MIEMBRO
1.4. Dr. Heran Abel Lopez y Rojas ACCESITARIO
1.5.  Alumno: Emerson Maximiliano Artica VEEDOR

1.29. Resolucion Rectoral N° 0217-2021-UNHEVAL, del 12.NOV.2021, que incluyo en el en el REGLAMENTO
DE EVALUACION PARA PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucion
Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, la bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido para
personas con discapacidad, segun lo establecido en la Ley General de la Persona con Discapacidad-Ley N°
29973.

1.30. Resoluciéon Rectoral N° 0220-2021-UNHEVAL, del 12.NOV.2021, que rectificd, en parte, el primer numeral
de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0382-2021-UNHEVAL, del 11.MAY.2021, en el extremo
del contrato y datos correctos del Arq. GILVER ANIBAL CARHUARICRA QUISPE, debiendo aprobarse su
contrato como Jefe de Practica A TIEMPO COMPLETO (40 HORAS), para la EP de Arquitectura, a partir
del 06 de abril al 12 de agosto de 2021; por consiguiente regularizar su respectivo pago de haberes,
quedando de la siguiente manera; dejando subsistente todo lo demas que contiene dicha resolucion:

N° | Escuela Profesional Nombres y Apellidos TIPOICATEGORIA ASIGNATURA
1 Arquitectura Arq. Gilver Anibal Carhuaricra JPTC Taller de Diseio 1X
Quispe Disefio Urbano Il

1.31. Resolucion Rectoral N° 0227-2021-UNHEVAL, del 16.NOV.2021, que aprob6 el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES USUARIOS AL COMEDOR UNIVERSITARIO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Directora de
Bienestar Universitario y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el
mismo que forma parte de dicha resolucién; disponiendo que la Direccion de Bienestar Universitario realice
la difusién del protocolo aprobado; y encomendando a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el
Protocolo aprobado en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.32. Resolucion Rectoral N° 0231-2021-UNHEVAL, del 16.NOV.2021, que resolvi6 lo siguiente:
1°. APROBAR el “PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE CICLO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y

LICENCIATURA, PARA EL ANO FISCAL 20217, cuyos anexos forman parte de dicha resolucién;

precisando que la ejecucién de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se

realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y

Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe serreciproco a la captacion

real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al resumen detallado en los

considerandos; siendo responsabilidad Unica del Coordinador General del Programa del Ciclo de

Estudios Complementarios y Licenciatura su cumplimiento:

1.1 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA, PARA EL ANO FISCAL 2021:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos S/. 10,398.43

B. Egresos S/. 9,500.00

C. Saldo (C=A-B}) S/. 89843 _

1.2 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO, PARA EL ANO FISCAL 2021:
DETALLE TOTAL

A. Ingresos S/. 16,644.68

B. Egresos $/. 13,300.00

C. Saldo (C=A-B) S/. 3,344.68

APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LOS MECANISMOS PARA QUE LOS ESTUDIANTES CON
CURSOS PENDIENTES Y EGRESADOS SIN GRADO Y TITULO PUEDAN CONCLUIR SU PROCESO
DE GRADUACION Y TITULACION DE LOS PROGRAMAS CON CESE DE ACTIVIDADES Y/O
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS NO REGULARES,
presentado por el Coordinador General del Programa del Ciclo de Estudios Complementarios y
Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, el mismo que se adjunta y
forma parte de dicha resolucién.
DISPONER que el Coordinador General del Programa del Ciclo de Estudios Complementarios y
Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, tenga en consideracion las conclusiones y
recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N° 0748-
2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisadas en los considerandos de dicha resolucion, salvo que existan
razones o causas que justifiquen su modificacion o norma que lo sustente.
1.33. Resolucion Rectoral N° 0232-2021-UNHEVAL, del 16.NOV.2021, que resolvi6 lo siguiente:
1°.  APROBAR el Plan de Capacitacion: “DISENO, IMPLEMENTACION Y MEDICION DE RESULTADOS
DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA”, presentado por la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, el mismo que se adjunta y forma parte de dicha
resolucion.
2°. APROBAR el monto de S/2,000.00 (dos mil y 00/100 soles) para la ejecucion del Plan de Capacitacion
aprobado; el mismo que sera efecto a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de
-/
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Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta Presupuestal 0026 9002
3999999 5000753 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

3°. DISPONER que la Directora de Responsabilidad Social Universitaria realice las coordinaciones con la
Direccién General de Administracién, respecto a la forma de pago por los servicios a los ponentes
especialistas a cargo de la capacitacion.

1.34. Resolucién Rectoral N° 0233-2021-UNHEVAL., del 16.NOV.2021, que modificé los ANEXOS 01 y 02 de la
Directiva N° 002-2021-UNIDAD FUNCIONAL DE PATRIMONIO-UNHEVAL.“EJECUCION DEL INVENTARIO
FISICO GENERAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES, ALMACEN CENTRAL Y BIENES NO
CATALOGABLES PERIODO 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO", aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0§91-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021;
los mismos que se adjuntan y forma parie de dicha resolucion; DEJANDOSE SUBSISTENTE todo lo demas
que contiene.

1.35. Resolucién Rectoral N° 0234-2021-UNHEVAL, del 16.NOV.2021, que apropé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL INICIO DE LA ATENCION ADMINISTRATIVA AL PUBLICO Y ACTIVIDADES
POR EL XXVIII ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por el Director de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL
y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de
dicha resolucion; disponiendo que el Director de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL realice la difusion
del protocolo aprobado; y encomendando a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo
aprobado en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.36. Resolucién Rectoral N° 0235-2021-UNHEVAL, de! 16.NOV.2021, que resolvié lo siguiente:
1°. MODIFICAR la fecha de contrato y el apellido materno, segin corresponda, de los siguientes

Coordinadores de Internado y Externado de la Escuela Profesional de Cbstetricia, aprobado con la
Resoluciéon Rectoral N° 0171-2021-UNHEVAL, del 28.0CT.2021; propuesto por la Facultad de
Obstetricia con las Resoluciones N°s 161 y 189-2021-UNHEVAL/FObst-CF, de acuerdo al siguiente
detalle; dejando subsistente la afectacién presupuestal:

=3 SEDES DE CAMPOS DE COORDINADORES DE N° MONTO |Periodo de Co = FTE. MET
N FORMACION INTERNADO Y EXTERNADO  |Alumnos O [Periodo de Coordinacion] pre, N
1| Centro de Salud Las Moras | Obst. Jenny Palacios Serna 16 750.000 Del 01 al 30 de julio RO 00114
—de 2021
Centro de  Salud - Del 01 de julio al 31
2 Potracancha Obst. Aliacith Santamaria Morales 6 750.00| de octubre de 2021 RDR 0011
Del 01 de julio al 31
3| Centro de Salud Ambo Obst. Edvin Inocencia Penadilio 10 750000 de diciembre de RDR 0011
2021

2°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales como Coordinadores de Internado
y Externado de la EP de Obstetricia, para el aflo académico 2021 — | y |I, propuestos por la Facultad de
Obstetricia, con las Resoluciones N°s 161 y 189-2021-UNHEVAL/FObst-CF; disponiendo se afecte, con
cargo a la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, ambos con cargo a
la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y
la Actividad Operativa C 0553 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA, bajo la modalidad de Locacion de Servicios; de
acuerdo al siguiente detalle:

N | S O L | e Ao N° Alumnos{ MONTO | Periodo de Coordinacién | FTc- | META
Centro de Safud Las Del 01 de agosto al 31 de
1 Moras Obst. Rebeca De La Cruz Jara 16 750.00 diciembre de 2024 RO 0011
Centro de Obst. Lizandro Raul Dionicio| Del 01 de noviembre al 31
B Salud Potracancha Vargas 6 750.00 de diciembre de 2021 ROR oot
3°. DEJAR SUBSISTENTE lo demas que contiene Resolucion Rectoral N° 0171-2021-UNHEVAL, de fecha
28.0CT.2021.

. Resolucion_Rectoral N° 0237-2021-UNHEVAL, del 17.NOV.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE ECONOMIA)
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por el Decano de la
Facultad de Economia de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucién; disponiendo que el Decanato de la Facultad de
Economia de la UNHEVAL realice la difusién del protocolo aprobado; y encomendé a la Unidad de Recursos
Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio de Salud, conforme comresponda y en et
plazo establecido.
. Resolucion Rectoral N° 0239-2021-UNHEVAL, del 17.NOV.2021, que aprobd el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE ADMISION: TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO DE
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA - 2021 Y CEPREVAL B - 2022
(PRIMER EXAMEN), A REALIZARSE EL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2021, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la Directora de Admision de la UNHEVAL y aprobado por-
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucién;
L
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y encomendo a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio de
Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.39. Resolucién Rectoral N° 0244-2021-UNHEVAL, del 17.NOV.2021, que resolvi6 PROMOVER la CREACION
DEL CENTRO DE INVESTIGACION en los ambientes de la infraestructura de la UNHEVAL, ubicado en la
localidad de Baiios, donde funcionaba la Seccion Descentralizada de Baios, en coordinacién con la Direccion
de Produccion de Bienes y Servicios, y las facultades que requieran desarrollar investigacion de acuerdo a
las normativas vigentes; disponiendo que la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales gestione la
suscripcion del Convenio respectivo entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad
Distrital de Baiios, con el fin de salvaguardar la infraestructura y demas bienes que se encuentran en dicha
localidad, procurando que no se pierda la continuidad del Convenio suscrito entre ambas instituciones.

1.40. Resolucion Rectoral N° 0250-2021-UNHEVAL, del 18.NOV.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
SEMIPRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado
por la Direccion de Bienestar Universitario y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Direcciéon de Bienestar Universitario de la
UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; y encomendé a la Unidad de Recursos Humanos que
REGISTRE el Protocolo aprobado en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.41. Resolucion Rectoral N° 0251-2021-UNHEVAL, del 18.NOV.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y
HOTELERIA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la
Delegada de la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo
que la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo
aprobado; y encomend6 a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el
Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.42. Resolucién Rectoral N° 0252-2021-UNHEVAL, del 19.NOV.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por
la delegada de la carrera profesional de Ciencias Administrativas de la UNHEVAL y aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion;
disponiendo que la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo de la UNHEVAL realice la difusion del
protocolo aprobado; y encomendé a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado
en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

2° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los drganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion;
Rectorado VRAcad
VRinv OAJ OCI
Transparencia
OGCalidad

DIGA

Archivo
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