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RESOLUCION RECTORAL N° 0629-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de mayo de 2022.

V|STOS, los documentos que se acompaiian en veinticuatro (24) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0031-2022-UNHEVAL, de fecha 13.ENE.2022, se
reconformé el Comité Permanente para el Proceso de Seleccién del Personal por la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0528-2022-UNHEVAL, de fecha 27.ABR.2022, se

resolvié, entre otros, lo siguiente: i

1°.  APROBAR las BASES de la CONVOCATORIA 2022-V del CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO ADMII}JISTRATI\(O DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D.L. 1057, del CONCURSO CAS N°
001-2022-UNHEVAL-HCO. hasta el CONCURSO CAS N° 009-2022-UNHEVAL-HCO, Iias
mismas que se anexan y forman parte de la presente Resolucion: por lo expuesto en los
considerandos precedentes. i

2°. APROBAR el CRONOGRAMA de Ia Convocatoria 2022-V del CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVp DE- SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D.L. 1057, de acuerdo al anexo que
forma parte de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedente.

< T Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Oficio N° 315-2022-UNHEVAL-
X \ RH/J, del 19.MAY.2022, dirigido al Rector, informa que se ha concluido con el Proceso de Evaluacién
peder -!‘- Concurso Puablico de Mérito, para lo cual adjunta la relacion de los ganadores del concurso publico

1 T_Q..u "?l} méritos de Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 005-2022-UNHEVAL, de la Universidad
Jjacional Hermilio Valdizan de Huanuco, asi como las Actas que validan los resultados de la evaluacién
#Curricular y evaluacién final tal como estipula las bases del concurso bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057; precisando que dicha contratacion se realiza bajo los alcances de la Ley N° 31365,
“ que precisa en su Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, Ia contratacion de
\ personal CAS de manera excepcional para la suscripcion del contrato durante todo el afio 2022;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0756-2022-UNHEVAL-R,
¥\ para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por ¢l Estatuto
el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
P.AGO.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
-SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio
aldizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-1 5-02,
mitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, de los siguientes GANADORES DEL
CONCURSO PUBLICO, bajo la Ley N° 31365, de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en
los considerandos precedentes:
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™ PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y CONDICION | INiCIO TERMINO |
NOMBRES
UNIDAD CENTRAL DE
TECNICO DE ARIAS GALVAN
1 LLABORATORIO DE GANADOR | 19/05/2022 | 31/07/2022
LABORATORIO VeSS JONATHAN JULIO
TECNICO DE UNIDAD CENTRAL DE
2 | LABORATORIO DE | LABORATORIOS DE X'L?:ggooé“‘s ROBIN GANADOR | 19/05/2022 | 31/07/2022
GEOTECNICA INVESTIGACION
3 Ifscgﬁc%gglo . ESCUELAPROFESIONAL | CAMPOS BENAVIDES | 000 o 19/05/2022 | 31/07/2022
ADMINISTRATIVG | DE INGENIERIA GIVIL KEVIN EDSON
TECNICO PARA
4 | LABORATORIO DE ;fggmggég DE EX?E,;&%AREZ DIANA | GANADORA | 19/08/2022 | 31/0772022
SIMULADORES
TECNICO DE FACULTAD DE RAMIREZ GARCIA
5 | LABORATORIO OBSTETRICIA AMANCIO FERNANDO | GANADOR | 19/05/2022 | 31/07/2022
TECNICO DE ROJAS YALI LUCELY
6 | roma OF o FACULTAD DE PSICOLOGIA | ROJAS ¥ GANADORA | 19/05/2022 | 31/07/2022
CARRERA PROFESIONAL
TECNICO DE FACTOR LOPEZ
7 DE INGENIERIA GANADORA | 19/05/2022 | 31/07/2022
LABORATORIO ACROIDS TEIan AMPARO JEA MARIANA
FACULTAD DE MEDICINA
g | TECNICO DE VETERINARIA Y MONTALVO SABINO GANADORA | 19/05/2022 | 31/07/2022
| ® | LaBORATORIO S EDDYSON

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Human
los files de los servidores contratados con el nu

en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direccién General de Administra
demas érganos internos competentes adopten las
contrato de los servidores civiles que se hacen
Resolucién; por lo expuesto en los considerandos p

4°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes.

Distribucién:
Rectorado -VRAcad.
VRInv.-OAJ
Transparencia
OGCalidad.-DIGA.
Ulinform.OPyP.-URH
URPyYC.-UT.
UFEyC.-UC.
File.-Archivo
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0s remita a la Sub Unidad de Escalafén y Control
meral 1° de la presente Resolucién; por lo expuesto

cion, la Unidad de Recursos Humanos y los
acciones subsiguientes para formalizar el
mencién en el numeral 1° de la presente
recedentes.



