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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 23 DE CONSEJO UNI
DEL 26 DE SETIEMBRE DE 2018,
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE
”9\'

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de 319 .- stehdo
las 9:30 de la mafiana del 26 de setiembre de 2018, ante la citacién escrita formulada por el sefior Rector de la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesion ordinaria N° 23 de Consejo Universitario, con autorizacion del Rector, la
Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes
consejeros, autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector; Dr. Javier Gonzalo Lopez y
Morales, Vicerrector de Investigacion; Dr. Andrés Avelino Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion; Dr. Pedro G. Villavicencio Guardia, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Dra.
Mary Luisa Maque Ponce, Decana de la Facultad de Obstetricia; Dr. Lilia Lucy Campos Cornejo, Decano de la
Facultad de Psicologia; Dr. Abner A. Fonseca Livia, Director de la Escuela de Posgrado; los representantes de
los estudiantes, sefiores Edwin Lino Leiva, Karen Gissela Reyes Bustillos, y Jhons Cristian Rivera lidefonso; y la
Secretaria de Apoyo, Bach. Ninfa Yolanda Torres Munguia. Asimismo, se conté con la presencia, en calidad de
invitada, de la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. También se dejé constancia
de la Carta del 26.SET.2018, del alumno George A. Durand Cori, quien pidié permiso para no asistir a la presente
sesion porque tiene programado clases con practicas incluidas en su Facultad, asi como en el Instituto Cultural
Norteamericano donde recibe clases de inglés.

Luego, el sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaro instalada la sesion ordinaria
de la fecha; inmediatamente, ante el pedido de la Secretaria General, el plenc omitio la lectura del Acta de la sesion
ordinaria del 29 de agosto de 2018, la que previamente fue remitida a cada consejero a sus correos electrénicos:
y sin observacion alguna la referida Acta fue aprobada.

Seguidamente, se paso a la estacion de Informes.

. INFORMES:
1.1 El sefior Rector informo:

a) Que se ha concluido con levantar todas las observaciones al proceso de licenciamiento por parte de
la SUNEDU, cuyos documentos estan siendo presentados el dia de hoy en la ciudad de Lima por el
Dr. Juan Picoy, a quien se le encomendé en su condicién de responsable del area de licenciamiento;
aclarando que dichas observaciones eran de forma mas no de fondo; por tanto, luego de ello se estara
solicitando la programacion de la visita de los evaluadores de la SUNEDU, teniendo en cuenta que el
plazo para la presentacion de los informes fenece en diciembre de este afio.

b) Que, como se viene observando, la Universidad ha contratado los servicios de una empresa de
vigilancia para todo el campus universitario, y dar cumplimiento a uno de los indicadores que exige el
licenciamiento que es la de contar con personal de seguridad, para lo cual se ha dispuesto el
presupuesto para este servicio, y dicha Empresa tendra la responsabilidad de custodiar todas las
infraestructuras y los bienes que hay en ellas y se responsabilizara ante cualquier pérdida, tal como
lo establece el contrato que ha sido remitido a cada Facultad, asi como los términos de referencia:
tambien refiere el contrato que estara a cargo del manejo de las llaves de cada aula de clase, para la
cual la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, y la Sub Unidad de Operaciones vienen
coordinando con las autoridades de cada Facultad para que este proceso de transicion sea la mas
viable y funcional, y de esta manera dar cumplimiento al Contrato, y sobre todo para dar un mejor uso
de cada aula.

¢) Que la UNHEVAL ha recibido el premio SINEACE-Colibri y el correspondiente Diploma por la
acreditacion de la maestria en Gestion Publica de la Escuela de Posgrado, por lo que, se hara entrega
de manera oficial al Director de la Escuela de Posgrado el premio Colibri y el Diploma para su
exhibicion y custodia en el dia central del aniversario de la EPG.

d) Que el 12 de setiembre del afio en curso estuvo en la ciudad de Lima en compaiiia de la Mg. Cecilia
Martinez, Directora de Cooperacion Técnica Internacional; la CPC Irma Palma, Jefe de Cooperacién;
y del Abog. Alex Tejada Cabrera, Jefe de la Subunidad de Operaciones, con la finalidad de

S entrevistarse con los funcionarios de EsSalud, siendo el motivo el Convenio que se ha suscrito entre

ambas instituciones por diez afios. Lograron entrevistarse con el Director de EsSalud, a quien se le
presentd el documento pidiendo la resolucion del Convenio por la necesidad institucional, por el
licenciamiento institucional, y por incumplimiento de los compromisos de parte de EsSalud, y la
Universidad en nada es favorecido con este Convenio, ya que se tiene suscrito otros convenios para
las practicas preprofesionales de los estudiantes de las carreras de salud que son gestionado por las
propias facultades, a las cuales se les exige compromisos como entrega de equipos, becas y otros,
compromisos que las facultades estan cumpliendo. Refiri6 que el Director de EsSalud manifesté que
tambieén para ellos no es funcional seguir administrando el local desde las instalaciones de la
UNHEVAL, por tanto, dijeron que evaluaran y programaran su presupuesto para que puedan alquilar
otro local.

e) Que, como es de conocimiento, recientemente ha sido aprobado el Reglamento General de la
UNHEVAL, con el que se hizo el reordenamiento del aparato administrativo, razén por la cual el
organigrama ha sido elaborado de acuerdo a las ultimas normativas aprobadas por el gobierno central,
y ahora el mantenimiento de la ciudad universitaria, las areas de limpieza y vigilancia le compete a la
Subunidad de Operaciones, de la Unidad de Administracién, Patrimonio y Operaciones.

f)  Que se viene gestionando la suscripcion de un convenio tripartito entre el Gobierno Regional, la




a)

1.2 El Vicerrector de Investigacion, previamente expreso sus saludos, informa:

a)

b)

Municipalidad Distrital de Pillco Marca y la UNHEVAL para asfaltar el conto
universitaria, cuyo presupuesto ya fue asignado.

Que ha solicitado a la Unidad Ejecutora de Inversiones la apertura de una puerta
que da al Pabellon de las facultades de salud, lo que evitara dar una vuelta ent
gestionando la ubicacién de otros paraderos para los estudiantes.

Que, como es de conocimiento, ante la licencia sin goce de remuneraciones del Dr. Ewer 0,
se encuentra asumiendo también la Vicerrectoria Académica, por lo que informé que los diversos
documentos vienen siendo tramitados sin ningun contratiempo; asimismo, la propuesta de contrato de
los docentes para el semestre 2018-l, de la sede central y secciones descentralizadas, teniendo en
consideracion el ultimo acuerdo del Consejo Universitario. En la parte académica, todo va marchando
sin inconvenientes. Del mismo modo, a través de la Direccién de Admision, se ha llevado a cabo el
examen preferencial, el mismo que fue la primera semana de este mes; luego se llevé a cabo la
segunda semana de este mes el examen de CEPREVAL preferencial, y estd programado para la
ultima semana de este mes el examen de admisién de seleccion general 2019-1.

Que, con respecto a la Vicerrectoria de Investigacion, se viene trabajando de manera coordinada con
las direcciones universitarias a su cargo; se ha realizado varios eventos académicos, uno de ellos
estuvo a cabo del doctor Jorge Maicelo, ex Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, ubicada en la ciudad de Chachapoyas, cuya invitacion se hizo a todas las
facultades, y a la fecha esta a cargo de una consultoria encargada de organizar los institutos de
investigacion, ya se tiene un gran avance, pero por el momento se viene trabajando con los Institutos
de Investigacion de las facultades de Medicina Veterinaria y de Ciencias Agrarias que sera de
innovacién, multidisciplinario y transdisciplinario. Finalizé informando que respecto a las otras
actividades se viene cumpliendo con los plazos establecidos, siempre realizando las coordinaciones
con los decanatos de las facultades.

1.3 La Decana de la Facultad de Psicologia, luego de expresar sus saludos, informo:

a)

b)

d)

e)

a)

Que en el aspecto académico de su Facultad no existe ningin inconveniente, todo esta siguiendo su
curso normal.

Que este viernes su Facultad tiene programado un paseo académico en el horario de tutoria, por
cuanto los estudiantes solicitaron que la tutoria se fortalezca con sus docentes en un campo mas
abierto, para que los docentes puedan estar mas ligados a los estudiantes; donde se desarrollara
minimamente dos horas académicas, luego se tendra un espacio recreativo y deportivo.

Que, en cuanto a investigacion, ha asistido al evento que convoco el Vicerrector de Investigacion para
la organizacion de los institutos de investigacion, por lo que su Facultad también tiene interés de
formar su instituto de investigacion por cuanto su Facultad cuenta con equipos de ultima generacion
y se pueden hacer investigacion a ese nivel, principalmente en el campo de la neuropsicologia,
paralelo a ello cuenta con la especializacién en neurociencias, habiendo salido a la fecha dos
promociones. En ese sentido, pidi6 incorporarse a la consultoria para que empiece con elaborar el
proyecto respectivo, porque su Facultad cuenta con todas las condiciones académicas y falta solo
fortalecer la parte de investigacion.

Respondiendo, el Vicerrector de Investigacion manifestd estar de acuerdo, por lo que le convoco a la
Decana para la evaluacion de su pedido.

Que, en la parte administrativa se le ha presentado dificultades, ya que la semana pasado han sufrido
la pérdida de varios equipos del Auditorio, como son mezcladora, micros del equipo de audio; en su
oportunidad hizo la denuncia ante la Comisaria y la Fiscalia, pero hasta la fecha no tiene respuesta
alguna; sin embargo, refirié que le sorprende mucho que el dia que hurtaron los bienes las camaras
de seguridad no estaban en funcionamiento, por lo que pidié una investigacién exhaustiva.
Seguidamente informo los acontecimientos previos suscitados al hurto.

Que los ascensores instalados en el nuevo pabellon de la Facultad de Psicologia estan presentando
desperfectos, no hay un responsable quien lo controle, por lo que debe establecerse estrategias para
que se prolongue su duracién y uso.

Que su despacho ha solicitado con sendos documentos que se cambie las puertas de los ambientes
del pabellén nuevo de su Facultad, por cuanto no es funcional ni seguro, constantemente se traban
las chapas, por lo que pidi¢ se atienda su requerimiento.

El sefior Rector manifesto, respecto a los informes, que adoptara las acciones correctivas.

La Decana de la Facultad de Obstetricia, previo a expresar sus saludos, informo;

Que los ambientes del pabellén nuevo de su Facultad tampoco se encuentran seguros, ya que en la
semana en que la Facultad de Psicologia sufrio el robo, ocurrié un incidente en su Facultad,
precisando que se acercé el servidor Luis Cenepo, de la Unidad de Informatica preguntando quién de
la Facultad habia proporcionado llaves de un ambiente donde se encuentra un servidor, a una
empresa ganadora de una licitacién encargada de distribuir las conexiones de las pantallas y los
totems, y expreso su preocupacion por que la empresa trabajo los dias sabado y domingo instalando
las canaletas y empezo a distribuir los cables en las facultades Psicologia y de Obstetricia; se le aclaro
que su persona ni su personal no cuenta esa llave, sino que dicha llave era manejado por el mismo
personal de la Unidad de Informatica, y antes de ello la Unidad Ejecutora de QObras. En mérito al
incidente, su despacho estara solicitando el cambio del sistema del ambiente donde se encuentra el
servidor, y que la llave sea manejada por la Unidad de Informatica, pero con la excepcion de que se




autorice el traslado del servidor a dicha Unidad, por cuanto ain esta pendiente de la e
del pabellon de su Facultad. Invocé a las autoridades a tomar cartas en el asunto ya g
los ambientes estan siendo manejadas por personas extrafias.

El sefior Rector manifesté que los incidentes suscitados segun el informe, se dieron a

Empresa de Vigilancia asumira el cargo, pero se estara superando todos los inconveniente

persona extrafia debe ingresar al campus universitario con autorizacion de la

correspondiente.

b) Que, por otro lado, respecto a la seguridad, sugirio que se instale camaras de seguridad, si bien es
cierto la presencia de vigilantes ayuda bastante, pero pueden ocurrir situaciones que los vigilantes no
pueden percibirlas.

c) Que las puertas de los ambientes del nuevo pabellon de su Facultad son inseguras, y se corre el
riesgo de que se pierdan los bienes y equipos, por lo que debe adoptarse medidas correctivas e
instalar puertas de reja.

d) Que las actividades académicas correspondiente al Semestre 11-2018 se han dado inicio sin
contratiempos, con el tnico inconveniente que no se ha llevado a cabo las dos sesiones ordinarias de
Consejo de Facultad que ha convocado, por falta de quérum, ya que ahi debe tratarse un tema muy
delicado que es el caso de la docente Antonia Jeri; razén por la cual, para resolver otros temas
administrativos ha tenido que convocar a sesiones extraordinarias.

e) Que los alumnos del ultimo afio de la EP de Obstetricia, durante ambos semestres, requieren llevar
hasta dos créditos adicionales, con la finalidad de estar invictos para realizar el internado y externado,
razon por la cual, el Consejo de Facultad ha evaluado estos casos y ha autorizado la ampliacion de
hasta dos créditos adicionales para que no se vean perjudicados, acuerdo que fue elevado a este
Consejo Universitario para su ratificacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, luego de expresar sus saludos, informo:

a) Que, sudespacho ha recibido varios documentos respecto al proceso de licenciamiento, donde se le
indica que las facultades deben respetar los reglamentos y acoger las recomendaciones que hace
SUNEDU en aras de conseguir el licenciamiento; por ejemplo, el contrato directo de docentes, la
recomendacion es que se cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, como son el
grado de maestro, los afios de experiencia, entre otros, requisitos que su Consejo de Facultad no tuvo
en cuenta para aprobar la propuesta de contrato directo de los docentes; aclarando que su despacho
es respetuoso de los acuerdos de su Consejo de Facultad. En ese sentido, para evitar inconvenientes
en la proxima visita de supervision de parte de la SUNEDU, su despacho se eximira de toda
responsabilidad, porque es su Consejo de Facultad la que ha tomado la decisién de proponer a los
profesionales sin considerar los requisitos establecido en la Ley Universitaria.

b) Que su Facultad se encuentra preocupado con el proceso de reacreditacion que le corresponde a las

carreras profesionales con que cuenta, para ello se ha contratado a dos consultoras: una consultoria

esta dirigido al asesoramiento para la implementacién de los 84 estandares, que terminara en el mes
de noviembre, y con la venia de la Oficina de Calidad se viene trabajando, no solo pensando en su

Facultad, sino a nivel institucional, razén por la cual vienen compartiendo toda la informacién con la

Oficina de Calidad, que a su vez compartira para la acreditacion de todas las carreras profesionales.

La otra consultoria es sobre curriculo alineado al Modelo Educativo, y en su oportunidad también se

estara compartiendo la informacién con la Oficina de Calidad. Aclaré que el pago a dichas consultoras

es con los recursos que genera su Facultad.

Que, con respecto a investigacion, la Facultad de Ciencias de la Educacién edita todos los afios una

revista denominada /dentidad, y fue enviado a la Red de Investigaciones Pedagégicas Interamericana,

y el dia de ayer recibio una comunicacion de que uno de los articulos fue aprobado, lo cual es un logro

muy importante para su Facultad, por lo que, a partir de ello, se enviara todos los articulos de los

docentes universitarios a través de la Vicerrectoria de Investigacion.

Que, con respecto a responsabilidad social, como es de conocimiento forma parte de la estructura de

las Facultades como una Unidad, por lo que su despacho ha designado al Director.

Que su Facuitad ha suscrito un convenio con la Direccion Regional de Educacién para las practicas

preprofesionales de los estudiantes de las diferentes especialidades, y en esta oportunidad los

estudiantes llegaran hasta el distrito de Monzén, lo que no se hacia anteriormente, porque asi lo exige
el Convenio.

Que ha solicitado al SINEACE la inscripcion del cédigo Gnico de identificacion de las ocho carreras

profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacién, para que se inicia la acreditacion, y siete

carreras ya cuentan con dicho Codigo, a excepcién de la EP de Educacion Primaria que no ha
cumplido con los requisitos.

Que trae la preocupacién de los docentes de su Facultad respecto a que adn no se ha aprobado el

Reglamento General de Grados y Titulos, para que se elabore el Reglamento Interno de Grados y

Titulos, por cuanto a partir del afio 2019 se aplicara la Ley Universitaria en cuanto a la obtencion del

grado de bachiller y titulo profesional.

1.6 ElDecano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, luego de saludar a los presentes, informo:
a) Que su Facultad tuvo la visita del Rector de nuestra universidad, donde se comprometié de refaccionar
y remodelar el Pabellon de su Facultad, trabajos que deben realizarse entre los meses de enero a
marzo para que no se perjudiquen las labores académicas.
b) Que su despacho hizo el requerimiento para la implementacién de los tres laboratorios de las dos




c)

a)

h)

escuelas profesionales con que cuenta su Facultad, pero estan haciendo caso!
desconociendo las razones por las cuales no atienden sus documentos.

Que los concursos de catedra han generado serios problemas en el sentido de
resoluciones emitidas por este Consejo Universitario, ha sido observado la proplles
un profesional para la EP de Ingenieria de Sistemas de la seccién Llata, porque no
requisitos; aclarando que la propuesta fue formulada porque no hubo postulantes que’_fﬂfnplﬂ&h,
los requisitos. Pero nuevamente esta remitiendo la propuesta en mérito a la Ultima résolucion de
Consejo Universitario, con el sustento correspondiente para que los alumnos no se vean perjudicados
en el desarrollo de sus clases.

Que, en la sesién anterior, ante varias licencias por capacitacion oficializada concedidas a muchos
docentes, ha expresado que deben presentar su plan de recuperacién de clases, porque considera
que el estudiante no puede perjudicarse en sus clases; ademas ha observado que determinados
docentes siempre estan con licencia por capacitacion oficializada. En ese sentido, que se encargue a
la oficina que corresponde la elaboracion de una directiva que precise este caso.

El Vicerrector de Investigacion aclar6 que es el Consejo de Facultad la que concede las licencias por
capacitacion oficializada a sus docentes, previamente debe evaluar los cursos, seminarios, congresos
y otro evento académico a los que asistiran, ademas solicitar el compromiso de recuperacion de clases
sefalando hora y dia, porque este Consejo Universitario solo ratifica la licencia concedida. En ese
sentido, es el Consejo de Facultad la que debe actuar conforme a su competencia.

La consejera Dra. Lilia Campos manifesto que las licencias por capacitacion oficializadas se encuentra
establecido en el Reglamento respectivo y es en mérito a ello que los docentes vienen solicitando
hacerlas uso, y comparte con lo expresado por el Vicerrector de Investigacion, va depender de Ia
Direccion Académica, y en su Facultad estas licencias lo ven como una politica de desarrollo
académico, porque los docentes que van traer otros conocimientos para fortalecer la formacion de
estudiante y los viajes estan sefialados en el silabo. En segundo lugar, considera que es mas
responsabilidad del propio docente; si el docente va viajar tiene que ver la forma de cumplir su silabo
y ello es responsabilidad del Departamento Académico, porque los congresos en los que ha
participado le han traido a su Facultad aperturas y gracias a muchos de ellos su Facultad ha podido
implementar sus laboratorios con equipos que otras facultades no lo tiene. En ese sentido, considera
que estas licencias no deben verse como una forma negativa, sino por el contrario se debe
implementar politicas y en su Facultad establecieron un dia donde se hacen las réplicas de los eventos
académicos dirigido a docentes y estudiantes, porque ningin docente tiene toda la autoridad suficiente
en su asignatura, sino que debe matizarse con otros conocimientos e investigaciones actualizadas;
finalizo.

El consejero Dr. Andrés Camara manifestd que comparte lo expresado por la Decana de la Facultad
de Psicologia, por tanto, debe cumplirse lo establecido en el Reglamento de Licencias: aunandose a
lo expresado el sefior Rector y la consejera Dra. Mary Maque afadiendo que las capacitaciones
oficializadas son subvencionadas por el mismo docente, pero ademas opind que se establezca los
formatos de recuperacion de clases y que el docente lo presente de manera obligatoria.

El consejero Dr. Pedro Villavicencio aclaré que no esta manifestando que esta en contra de las
licencias por capacitacion oficializada, sino que los docentes no estan recuperando las clases de esos
dias ni presentan compromisos de clases virtuales.

Que se le informe como se puede descentralizar los recursos econémicos correspondiente a
investigacion para capacitaciones a docentes de determinadas especialidades, promover las
pasantias subvencionando todos sus gastos.

Que el grupo de profesionales de la Vicerrectoria de Investigacion bajen a los diferentes laboratorios
de las facultades y se entrevisten con los jefes o responsables y evaluen el trabajo que vienen
desempefiando, y partir de ello propongan cémo deben ser evaluados para designar a los jefes o
responsables de los laboratorios, porque los que vienen asumiendo a la fecha no tienen pleno
conocimiento de como funcionan los equipos; también expresd estar en desacuerdo que sea la Oficina
de Calidad la que seleccione a esos profesionales para los laboratorios, debiendo dejar esa
responsabilidad a las mismas facultades, porque conocen mejor su realidad y la necesidad de qué
profesionales requieren para sus laboratorios.

El sefior Rector manifesté que los técnicos de la Oficina de Calidad, fueron contratados con el principal
objetivo de actuar como soporte técnico de los equipos informatico de cada Facultad, asi como
también tienen la responsabilidad de mantener actualizado la pagina web de las facultades, prestar
asistencia para las aulas virtuales, y a raiz de ello las facultades estén alimentando con informacion
actualizada su portal. Para el proximo afic se mejorara la contratacion del personal CAS para los
laboratorios, previo requerimiento y envio de perfiles por las facultades

Que ha observado que el personal de la Oficina de Calidad esta visitando las direcciones de los
departamentos académicos para controlar los avances de los trabajos de los CMCs a los docentes,
cuando el rol del docentes es producir libros, realizar investigaciones y responsabilidad social, por lo
que considera que se evalle los trabajos del CMC que se vienen realizando, ya que también ha
observado que hay una dejadez en la Oficina de Calidad porque no hay control estricto sobre las
tareas que se le encomienda.

Que su Consejo de Facultad ha acordado solicitar a la EPG la transferencia de los programas de
maestria y doctorado de las especialidades de ingenieria industrial y de ingenieria de sistemas, y de
acuerdo a lo coordinado, estara solicitando a este Consejo Universitario el cumplimiento de dicha

transferencia. .




i)  Que del 14 al 20 de octubre su Facultad viene programando diversas actividad
motivo de su aniversario, por lo que, su despacho ha solicitado el apoyo econom

del ambiente donde ocupaba la Tuna Universitaria, y dispuso la entrega de dicho ambie &y .
de seguridad; por lo que su Facultad estd esperando que se dirija de forma formal para i gie
la decision y la reconsidere porgue la Tuna Universitaria necesita de un ambiente para que realicen
Sus ensayos.
Respondiendo, el sefior Rector le pregunto al Decano de la FIIS de cuantas veces ha visitado el ambiente
que ocupaba la Tuna Universitaria en el tiempo que esta como autoridad. Refiri6 que en muchas
oportunidades ha visitado el local y ha encontrado un desorden que da mucho que pensar, incluso botellas
vacias de licor, y el local no estaba en funcionamiento; y previo a la decisién se comunicé al Director de
Bienestar Universitario y la unidad respectiva; también se ha evaluado las participaciones de la Tuna
Universitaria, y en ninguna actividad cultural se ha tenido la participacion de dicha Tuna para beneficio de
la Universidad. Aclaré que la autoridad no esta en contra de la cultura, pero cuando se hace uso de forma
negativo los locales, se tiene que adoptar acciones. Paralelo a la decision ha coordinado con el Jefe del
Museo Leoncio Prado, para que se le asigne un ambiente para los ensayos y presentacion de la Tuna
Universitaria, porque dicho Museo es visitado constantemente por turistas. Informé que el ambiente
desocupado se esta destinando para la oficina de monitoreo y vigilancia de toda la Universidad.

El Director de la Escuela de Posgrado, luego de expresar sus saludos, informo:

a) Que la Escuela a su cargo esta en proyecto de acreditacién cinco programas, de las cuales cuatro
maestrias y un doctorado, ademas se viene trabajando con la reacreditacion de la maestria que logré
su acreditacion, para lo cual, en la sesion extraordinaria del Consejo Directiva, se acordé solicitar a
este Consejo Universitario la exoneracion de las deducciones de su presupuesto en un 30% para los
gastos que irroga el proceso de acreditacion y reacreditacion.

Que en el mes de octubre se publicaran seis revistas digitales de los afios 2016, 2107 y 2018-;
aclarando que no lo imprimiran por los problemas suscitados en la Imprenta de la universidad: seran
publicitadas en la pagina web de la EPG insertado a la pagina web de la UNHEVAL.

Que en el mes de noviembre de este afio la EPG estara celebrando sus bodas de plata, para lo cual
ha solicitado en reiteradas ocasiones el mantenimiento del pabellén, como es pintado, limpieza,
cambio de fluorescentes, mayor iluminacién, pero hasta la fecha solo limpiaron los dos primeros pisos:
también ha comunicado la rotura de las mamparas instaladas del tercer piso hasta el techo, y los
responsables no quieren asumir, y por causa de esa rotura existe filtracion de agua por todo el
pabellon, y de no tomarse acciones correctivas se haran gastos mayores.

Que ha conversado con el Rector y el Director de Admision para que los procesos de admisién no
interrumpan las clases de los programas de maestrias y doctorados que se desarrollan los dias
sabados y domingos, pedido que fue atendido, razén por la cual este fin de semana los doctorandos
y maestristas han desarrollado sus clases en el pabellon de la EPG y en los ambientes de los
pabellones de la Facultad de Ciencias Agrarias, y de las facultades de Ciencias de la Salud, y expreso
su agradecimiento a los decanos por brindar las facilidades; reiterando su pedido que no se interrumpa
las clases en los examenes de admision y de CEPREVAL.

Que, como es de conocimiento, con motivo de llevar a cabo las diversas actividades académicas con
motivo del aniversario de la EPG, estara solicitando a las autoridades un apoyo econémico para
subvencionar los pasajes, hospedaje y alimentacion de los expositores; en ese sentido, pidio al Rector
interponga sus buenos oficios cuando el documento llegue a su despacho.

1.8 La alumna Karen Gissela Reyes Bustillos, luego de saludar, informé:

a) Que hatomado conocimiento que la Direccion de Bienestar Universitario ha presentado un documento
reiterativo pidiendo la ampliacién de becas para el Comedor Universitario, por lo que hizo el
seguimiento y se encuentra en la Subunidad de Procesos y Contrataciones, y el responsable refirio
que existe la disponibilidad para la ampliacion de dichas becas; en ese sentido, pidio al sefior Rector
que interponga sus buenos oficios para que se emita la resolucion de manera urgente y se disponga
la atencion de las becas ampliadas, porque son muchos los alumnos comensales que estan a la
espera de esta ampliacion.

b) Que hasta la fecha no se ha atendido su pedido de cambio de las puertas de las aulas de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo, pese a que lo ha solicitado desde cuando inici6 su gestion
como miembro de este Consejo Universitario; pedido que estuvo debidamente sustentado, porque las
actuales puertas no tienen seguro y se corre el riesgo de que los equipos sean hurtados, de ser asi,
la Facultad se exime de toda responsabilidad. Por tanto, invocé al Rector de que interponga sus oficios
para que este requerimiento y otros sean atendidos y no se ponga obstaculos innecesarios, y exija al
personal administrativo que contribuya con su gestion para que haya satisfaccion de los estudiantes,
sobre todo en la atencion basica de las facultades.

1.9 El alumno consejero Edwin Lino Leiva, luego de expresar saludos a todos, informo:

a) Que uno de los intereses generales de los estudiantes es el buen servicio del sistema de intranet, y
en estas Ultimas semanas se tuvo dificultades en las inscripciones de los cursos para este segundo
semestre, ya que no figuraba sus inscripciones y muchos han sido afectados en los grupos.

b) Que la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a la que pertenece, para las practicas
preprofesionales de sus estudiantes, tiene suscrito un Convenio de SECIGRA que es emergido por el




Ministerio de Justicia, y para que los estudiantes se integren en el Plan de SECI
duracion de 10 meses, se necesita con urgencia la ubicacion del orden de mérito d

Publico y Poder Judicial, y el Departamento Académico debe enviar la relacion de dichQ@p3té
pero por falla del sistema académico solo se envié la relacion de cinco estudiantes, y pard'
caso sea subsanado y por otros casos suscitados el Director de Departamento Académico de su
Facultad ha viajado a la ciudad de Lima para entrevistarse con los funcionarios del Ministerio de
Justicia respecto a la SECIGRA. Puntualizé e invocé que para los proximos afos debe adoptarse
medidas correctivas para evitarse que nuevamente se presenten estos problemas y los alumnos no
sean perjudicados.

c) Que, respecto al proceso de licenciamiento, si bien es cierto se ha tenido la visita de la comision de
la SUNEDU, donde se obtuvo 43 observaciones de forma, invoca a que estas sean subsanadas
cuanto antes, y considera que se invite a los decanos de las facultades que no son miembros de este

‘ 1 Consejo para que informen qué avance tiene el levantamiento de las observaciones y el trabajo que
vienen desarrollando para evitar que haya otras observaciones al proceso de licenciamiento
institucional, de esa manera asegurar el licenciamiento de la universidad.

d) Que expresa su felicitacion a nombre de los estudiantes al Rector por las gestiones que viene
realizando para recuperar de EsSalud el edificio de la universidad para que sea destinado en su
totalidad al Centro Médico que tanto falta les hace a los estudiantes, ya que el Convenio no esta

b beneficiando en nada a la universidad como tampoco a los estudiantes.

El sefior Rector manifestd que como lo ha informado al inicio de la sesion, se ha cumplido con levantar las
observaciones al proceso de licenciamiento y se esta solicitando la visita oficial de la SUNEDU:
previamente se viene coordinando con la Oficina de Calidad para llevar a cabo en todas las facultades y
unidades administrativas un simulacro de visita, con la finalidad de que se encuentren preparados, para
ello se dispondra la inmovilidad de todo proceso y procedimiento.

a) Que, asimismo, felicita al sefior Rector por la decision adoptada de contratar los servicios de vigilancia

< privada, que ademas estan al servicio de proporcionar las llaves de cada aula de clases en los

diferentes horarios; pero con ello, preguntd, de como se le habilitara el aula para la reunion de las

federaciones de estudiantes y de los grupos de estudios de las diferentes asignaturas con que se

cuenta en la diferentes escuelas profesionales; si el requerimiento se hara de manera directa al
personal de vigilancia u otra dependencia.

El sefior Rector respondié manifestando que el requerimiento se hara a través de los directores de

departamento académico o de los decanatos de las facultades, donde debe figurar los dias de reunion y

las horas, de esa manera se tendra un mejor control y orden.

b) Que, como es de conocimiento, el Vicerrector de Investigacion viene realizando constante viajes con
la finalidad de obtener ventajas para la UNHEVAL, por lo que, considera que se involucra en ello a las
dos escuelas profesionales de la FICA, porque se cuenta con alumnos destacados y ellos mismos
producen sus libros, revistas, manuales, guias, etc., y son donados para la Biblioteca de la FICA, pero
no tienen continuidad, y son muchos de los estudiantes que se dedican a ello; por lo que invocé se
vea la manera de incorporarlos al grupo de investigadores.

El Vicerrector de Investigacion manifestd que no puede pedir mayor presupuesto si no hay un

requerimiento y si no hay proyectos, por lo que invoco al estudiante de coordinar con el Decano de su

Facultad para que el requerimiento lo haga por escrito.

¢) Que, respecto al Comedor Universitario, ha sido informado por parte de los estudiantes comensales
del comedor de que se viene otorgando en la Direccion de Bienestar Universitario las becas para el
comedor sin evaluacion del estado socio econdmico del estudiante, becas que muchas facultades no
han podido cubrir con sus estudiantes, por lo que considera que eso no es la manera de asignarse
las becas; adicional a ello se viene solicitando incremento de 400 becas, pero deben ser bien
administradas y asignadas al estudiante que verdaderamente lo necesita, porque es la universidad la
que esta haciendo el gasto; pero si se determina que no es necesario el incremento, ese dinero sea
destinado para la salud de los estudiantes, porque son muchos los estudiantes que tienen diversas
enfermedades a raiz de los estudios y han descuidado su salud, sobre todo en las facultades que son
muy exigentes. Por tanto, es de la opinién que se evalle si amerita el incremento de las becas para
el comedor universitario.

La consejera Dra. Lilia Campos manifesté que efectivamente existe una falencia y la Direccion de Bienestar
Universitario debe optimizar mejor los servicios de salud que brinda; ya que existe un servicio de Psicologia
atendido por tres psicologos; la Facultad de Psicologia también cuenta en el médulo de salud con el
servicio de Psicologia que atiende todo el dia a los estudiantes, docentes y personal administrativo. Dijo
que, como asesora de un psicologo que trabaja en Bienestar Universitario, ha visto que existe muchos
estudiantes con estrés y depresién, por lo que a nivel de Bienestar Universitario deben implementarse
estrategias que permita apoyar a los estudiantes.

\ 1.10El alumno consejero Jhons Cristian Rivera lldefonso, luege de expresar sus saludos, informé,

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.
Il. DESPACHOS:
2.1 Oficio N° 0305-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 25.SET.2018, del Vicerrector Académico, quien remite, con
opinion favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les confiera el grado académico de




bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera el titulo profesional; y de |
para que se les confiera el grado académico de maestro.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el plen
grado académico de bachiller a los siguientes egresados aptos:

1

o

Lucy Antonia Casimiro Soria, Bachiller en Economia.
Paulina Eugenio Trinidad, Bachiller en Economia.
Debora Santiago Pimentel, Bachiller en Economia.
Beatriz Pastro Torres, Bachiller en Economia.

Alexandra Yesica Vega Mendoza, Bachiller en Economia.
Celina Garay Evangelista, Bachiller en Economia.
Jhonatan Esteban Domingo, Bachiller en Economia.

Ivan Boris Cabello Santiago, Bachiller en Economia.
Crisostomo Torres Gamero, Bachiller en Economia.

. Jhon Raul Hinostroza Cabello, Bachiller en Economia.

mismo modo, el pleno acord6 conferir el titulo profesional a los siguientes bachilleres aptos:
Raquel Hulda Olivares Quispe, Economista.

Adriana Estheffanny Amancio Villanera, Economista.

Elia Luisa Ceciclio Lazaro, Economista.

Teodolinda Toledo Mays, Economista.

Alejandro Araceli Salazar Segura, Economista.

Finalmente, el pleno acordé conferir el grado académico de Maestro al siguiente maestrista apto:

1.

Tito Magno Segura Vilchez, Maestro en Gestion Empresarial.

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emisién de la resolucion y deméas acciones de su
competencia.

Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:

1.

Resolucion Rectoral N° 1210-2018-UNHEVAL, del 04.SET.2018, que aprobo el Presupuesto
Reformulado de Ingresos y Egresos del Proceso de Admisién 2018-1 de la Escuela de Posgrado,
segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucién, que son de responsabilidad Gnica
de la Direccién de la Escuela de Posgrado y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de
ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion
real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo al detalle que figura en dicha
Resolucion.

Resolucidon Rectoral N° 1212-2018-UNHEVAL, del 04.SET.2018, que aprobo el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Proceso de Admision del Colegio Nacional de Aplicacién de la UNHEVAL
segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que son de responsabilidad unica
del Director del Colegio Nacional de Aplicacion y que cuyos gastos se deben realizar previo informe
de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo al detalle que figura en
esta Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1216-2018-UNHEVAL, del 04.SET.2018, que concedio licencia a cuenta de
vacaciones los dias del 03 al 06 de setiembre de 2018 al Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO,
Vicerrector Académico; asimismo, encarg¢ las funciones de Vicerrector Académico al Dr. JAVIER
GONZALO LOPEZ Y MORALES, Vicerrector de Investigacion, mientras dure la ausencia del titular, y
dispuso que la Jefatura de Recursos Humanos y los demas 6rganos internos adopten las acciones
complementarias.

Resolucion Rectoral N° 1221-2018-UNHEVAL, del 05.SET.2018, que ratifico la Resolucion N° 0172-
2018-UNHEVAL-CF-FENF, de fecha 02 de julio de 2018, que por acuerdo de Consejo de Facultad de
Enfermeria resuelve APROBAR el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre la
Red de Salud de Tocache — Hospital Il 1 Tocache y la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén - Hudnuco; y dispuso que la Decana de la Facultad de Enfermeria y la
Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones complementarias.

Resolucion Rectoral N° 1223-2018-UNHEVAL, del 05.SET.2018, que aprobo el Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Institucion Educativa Agropecuaria “Marino Adrian Meza
Rosales” y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco - Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; y dispuso que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones para
la suscripcién del convenio y REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio a
efectos de ser anexado al expediente de dicha Resolucién.

Resolucion Rectoral N° 1224-2018-UNHEVAL, del 05.SET.2018, que aprobd el Convenio de
Colaboracion Interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan — Huanuco, y dispuso que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte
las acciones para la suscripcion del convenio y REMITA a Secretaria General el original del respectivo
Convenio a efectos de ser anexado al expediente de la presente Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1225-2018-UNHEVAL, del 05.SET.2018, que modificd, en parte, la Resolucion
Rectoral N° 0802-2018-UNHEVAL, de fecha 13 de junio de 2018, en el extremo de la profesional
MELINA PENELOPE TOLENTINO COTRINA, a quien se le CONTRATA como GANADORA del
Concurso Publico para Contrato Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién, del 23 de abril
al 10 de agosto de 2018, por el primer semestre académico del afio académico 2018, en la categoria
B1, con el puntaje de 72.05. Dejando subsistente los demas contratos.
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2018-UNHEVAL-FM-CF, de fecha 20 de agosto de 2018, que por acuerdo de Consejo e
Medicina, se autorizo el viaje de estudios a la ciudad de Pucallpa-Yarinacocha-
Honoria-Mayantuyaca, del 06 al 10 de setiembre de 2018, a la Mg. Maria Cecilia Galimb: “Dlingi
docente titular en la asignatura de Antropologia, correspondiente al || Semestre del afio aca
2018 y a veintitres (23) alumnos del 1° afio de estudios de la Escuela Profesional de Medicina
Humana, cuyos nombres figuran en la mencionada Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1238-2018-UNHEVAL, del 07.SET.2018, que aprobo el Convenio Especifico
de Cooperacién Docente Asistencial entre la Red de Salud Huénuco, el Centro de Salud Peri Corea
— Microred Amarilis y la Universidad Nacional “Hermilio Valdizén” de Huéanuco - Facuitad de
Obstetricia; y dispuso que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones para
la suscripcion del convenio y REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio a
efectos de ser anexado al expediente de la presente Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1243-2018-UNHEVAL, del 10.SET.2018, que aprobo la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional | Semestre 2018, presentado por la Unidad de Planificacion Estratégica de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, que forma parte de dicha Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1253-2018-UNHEVAL, del 10.SET.2018, que incluyo para el Segundo
Concurso Publico de Mérito bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), las
siguientes plazas: 01 plaza de Psicélogo, Psicopedagogo o a fin (cédigo P9), 01 plaza de profesional
para laboratorio (cédigo P18), 01 plaza de asistente de calidad, licenciamiento y acreditacion (codigo
P17), 01 plaza de asistente de contrataciones (codigo P16) y 02 plazas de secretaria (codigo T1),
consideradas en la Resolucion Consejo Universitario N° 0655-2018-UNHEVAL, que cuentan con
presupuesto aprobado; asimismo, aprobo las Bases del Segundo Concurso Publico de Personal bajo
el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS para la UNHEVAL, que forman
parte de dicha Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1258-2018-UNHEVAL, del 11.SET.2018, que ratifico la Resolucién N° 0132-
2018-UNHEVAL/FIIS-CF, de fecha 03 de setiembre de 2018, que por acuerdo de Consejo de Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, felicitd y reconocio la participacion del personal docente y
administrativo de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, por su identificacion y
participacion en las actividades por el “DiA DE LA IDENTIDAD CULTURAL HUANUQUENA", llevado
a cabo el dia 17 de agosto de 2018, sefiores: Dr. Pedro Getulio Villavicencio Guardia, Decano; Dr.
Hernan Abel Lopez y Rojas, Dr. Manuel Marin Mozombite, Dra. Nérida del Carmen Pastrana Diaz,
Qco. Ronal Ney Visag Salas, Dr. Abimael Adam Francisco Paredes, Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal,
Mg. Jimmy Grover Flores Vidal, Mg. Carlos Oscar Ballarte Zevallos, Dra. Inés Eusebia Jesus
Tolentino, Ing. Jorge Tedfilo Chavez Estrada, Sra. Gladis Violeta Valencia Carfioli, Sr. Luis Martel
Rojas, Sr. Alfredo Carrién Ventura, Sr. Lincoln Gémez Meza, y Sr. Widmor Isidro Falcon.

. Resolucion Rectoral N° 1287-2018-UNHEVAL, del 13.SET.2018, que ratifico la Resolucién N° 0470-

2018-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 02 de agosto de 2018, que por acuerdo de Consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacion, se aprobé el Presupuesto Reformulado de Ingresos y Egresos del
Programa de Ciclo de Estudios Complementarios PROCEC (Bachiller) de la Facultad de Ciencias de
la Educacion para el afio 2018, segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que
son de responsabilidad Unica del Coordinador del Progiama y que cuyos gastos se deben realizar
previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser
reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo al detalle
que figura en dicha Resolucién.

. Resolucion Rectoral N° 1288-2018-UNHEVAL, del 13.SET.2018, que ratificé Resolucion N° 0469-

2018-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 02 de agosto de 2018, que por acuerdo de Consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacién, se modifico el Presupuesto Reformulado de Ingresos y Egresos del
Programa de Ciclo de Estudios Complementarios PROLI (Licenciatura) de la Facultad de Ciencias de
la Educacion para el afio 2018, segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que
son de responsabilidad unica del Coordinador del Programa y que cuyos gastos se deben realizar
previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser
reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo al detalle
que se hace mencién en la referida Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1290-2018-UNHEVAL, del 13.SET.2018, que modificé la Resolucion Consejo
Universitario N° 2561-2018-UNHEVAL, de fecha 13 de julio de 2018, la cual debe quedar de la
siguiente manera: APROBAR el CONTRATO directo del Mg. FRANCISCO ELi ESPINOZA RAMOS,
como docente en la categoria B1 (DC-B1), para cubrir por suplencia la plaza organica AIRHSP
000155, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica, por el primer semestre 2018, propuesto
con la Resolucion N° 317-2018-UNHEVAL/FCE-CF, del 29 de mayo de 2018, por la Facultad de
Ciencias de la Educacion, a partir del 29 de mayo al 10 de agosto de 2018, afecto a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Meta 09 de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios.

Resolucién Rectoral N° 1316-2018-UNHEVAL, del 18.SET.2018, que encargé las funciones de
Vicerrector Académico al Dr. REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, Rector, mientras dure la
ausencia del titular.

- Resolucion Rectoral N* 1329-2018-UNHEVAL, del 19.SET.2018, que resolvié lo siguiente:

1. MODIFICAR, a partir de la fecha, la Resolucion Rectoral N° 0960-2018-UNHEVAL, de fecha 12
de julio de 2018, DISPONIENDO que provisionalmente la Jefatura de la Unidad de Presupuesto
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de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sea considerada con el nivel remun
que se determine en los documentos de gestion pertinentes que vienen siendo
expuesto en los considerandos de dicha Resolucion.

2. ENCARGAR, a partir de la fecha, al Mg. ALBERTO ESPINOZA PALERMO, |
Unidad de Presupuesto, con el nivel remunerativo F-2; por lo expuesto en los consi ]
Resolucion en mencion. Rio ¥

3. ENCARGAR, a partir de la fecha, el nivel remunerativo F-3, a los siguientes servidores; por lo
expuesto en los considerandos de la Resolucion mencionada:

1.1. CPC VICTOR ENRIQUE MELGAREJO BLAS, Jefe(e) de la Unidad de Abastecimiento,
mientras dure la licencia de la titular de la plaza 000115 CPC Carmela Virginia Llanos
Melgarejo.
1.2. CPC MIRIA RETUERTO ARRIETA, Jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos, la plaza
000344,
18. Resolucion Rectoral N° 1334-2018-UNHEVAL, del 19.SET.2018, que resolvid lo siguiente:
1°  APROBAR la suscripcion de la ADENDA al Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Municipalidad Distrital de
Barios; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucion.
2° DISPONER que se proceda al pago en vias de regularizacion de la remuneracion de los
docentes contratados, segun detalle contenido en la Resolucion N° 0366-2018-UNHEVAL-CF-
FCE/CF, de Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, que se anexa, precisando que
la categoria de su contrato es DC B-32; por lo expuesto en los considerandos de la misma.
3° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la Direccion General
de Administracién, la Jefatura de Recursos Humanos y los demas 6rganos internos competentes
procedan conforme a sus atribuciones
19. Resolucion Rectoral N° 1350-2018-UNHEVAL, del 24.SET.2018, que otorgd al docente Dr. WILDER

JAVIER MARTEL TOLENTINO, médico veterinario de los Centros de Produccién, Investigacion y

Experimentacion, una retribucién econdmica total (por los meses de enero a julio de 2018) del monto

de S/. 2,450.00 (dos mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), afecto a la Especifica de Gasto

21.15.299 Otras retribuciones y complementos, de la Fuente de Financiamiento Recursos

Directamente Recadados, correspondiente a la Meta 086 y Certificacion Presupuestal N° 3496; por lo

expuesto en los considerandos de dicha Resolucion.

Acuerdo: Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser resueltas y
otras porque fueron autorizadas por el Consejo Universitario, el pleno acordo ratificar, en todas sus partes,
las 19 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario. Se remite el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Resolucién Rectoral N° 1301-2018-UNHEVAL, del 14.SET.2018, con el que remite, con el 3° numeral, al
Consejo Universitario, para su ratificacion, la Resolucion N° 0121-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, del
06.SET.2018, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, que autorizd, por acuerdo del Consejo
de Facultad, licencia por capacitacion oficializada, con goce de haber, al Mg. Germany Yusep Gomez
Marin, docente Auxiliar a tiempo completo, para participar en la modalidad de presentacion oral de su
resumen cientifico en el XXIII Congreso Nacional de Ciencias Veterinarias, a llevarse a cabo en la ciudad
de Cajamarca, a partir del 24 al 28 de setiembre de 2018.

Acuerdo: En mérito al inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordd
ratificar la Resolucion N° 0121-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, remitiéndose el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1357-2018-UNHEVAL, del 25.SET.2018, con el que remite, con el 3° numeral, al
Consejo Universitario, para su ratificacion, la Resoluciéon N° 0531-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del
12.8ET.2018, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que autorizd, por acuerdo del Consejo de
Facultad, licencia por capacitacion oficializada, con goce de haber, a los docentes Dr. CIRO LAZO
SALCEDO, Dr. AMANCIO ROJAS COTRINA, Dr. ALEJANDRO RUBINA LOPEZ, Dr. EDWIN ESTEBAN
RIVERA, Dr. ARTURO LUCAS CABELLO, y Dr. ADALBERTO LUCAS CABELLO, de la EP de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, para que viajen a la ciudad de Cusco y asistan al I/ Congreso Nacional de
Educacion, del 17 al 21 de setiembre de 2018

Acuerdo: En mérito al inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordé
ratificar la Resolucion N° 0531-2018-UNHEVAL-FCE/CF, remitiéndose el caso a Secretaria General para
la emisidn de la resolucion.

Resolucion Rectoral N° 1363-2018-UNHEVAL, del 25.SET.2018, con el que remite, con el 3° numeral, al
Consejo Universitario, para su ratificacion, la Resolucion N° 172-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del
21.AG0.2018, de la Facultad de Ciencias Sociales, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
licencia por capacitacion oficializada, con goce de haber, a la Mg. Fanny Lourdes Orbegoso Fernandez,
de la EP de Ciencias de la Comunicacién Social, para que asista al IX Congreso Internacional de la
Asociacién Latinoamericana de Carreras Universitarias de Relaciones Publicas-ALACAURP “Relaciones
Publicas: Su importancia en un mundo en transformacion social, cultural y tecnolégica”, a llevarse a cabo
en Santa Cruz-Bolivia, del 15 al 19 de octubre de 2018.




2.6

2.7

Acuerdo: En mérito al inciso m), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHE
ratificar la Resolucién N° 172-2018-UNHEVAL-FCS-CF, remitiéndose el caso a Secre
emision de la resolucion.

Oficio N° 575-2018-UNHEVAL-OC/USCyMC, del 19.SET.2018, del Director de la Oficing g :
remite para su aprobacion el PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA SIMU W S
FACULTADES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS-PROCESO DE LICENCIAMIENTO, elabe Ia
Unidad de Acreditacion y Licenciamiento, que consiste en establecer estrategias que permitan brindar
conocimiento y sensibilizacion del proceso de Licenciamiento a los estudiantes, docentes y personal
administrativo dela UNHEVAL, para la etapa de “verificaciéon presencial”.

Acuerdo: Con la opinion favorable de la Comision Consultiva de la Alta Direccion, el pleno acordo aprobar
dicho Plan, disponiendo que todas las dependencias académicas y administrativas adopten las acciones
de su competencia; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

e L] A
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Oficio N° 485-2018-UNHEVAL-FE-D, del 25.SET.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 214-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 20.SET.2018, que acepto, por
acuerdo del Consejo de Facultad, la renuncia como Docente Secretario de la Facultad del Mg. Clayton
Alvarado Chavez, agradeciéndole y felicitandole por la eficiente labor realizada; y designo en su reemplazo
al Mg. Giovanni Vega Mucha.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion: remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0887-2018-UNHEVAL/SG, del 24.SET.2018, de la Secretaria General, quien remite, para su
aprobacion, la DIRECTIVA N° 001-2018-UTD-SG-UNHEVAL, “ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y LAS MESAS DE PARTES AUXILIARES DE LA
UNHEVAL”, elaborada por la Unidad de Tramite Documentario, que tiene por objetivo establecer los
lineamientos para el tramite documentario en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (acciones
especificas de recepcion, registro, digitalizacion y distribucion de documentos a través del Sistema
Integrado de Tramite Documentario-SITD), a fin de garantizar que el tramite de la documentacion de la
UNHEVAL sea mas accesible, agil y sencilla entre las unidades, organicas, que permita optimizar el
servicio de la gestion documental al usuario interno y externo.

Acuerdo: Sin observacion y en mérito al inciso b), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, el
pleno acord¢ aprobar la Directiva propuesta; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de
la resolucién.

Oficio N° 0860-2018-UNHEVAL/SG, del 17.SET.2018, de la Secretaria General, quien remite los
documentos relacionados con la anulacion y correccion de diplomas de grados vy titulos que se ha venido
dando, documentos presentados por la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos; asimismo, informa que le
ha solicitado a dicha Jefa elabore una Directiva estableciendo responsabilidades en los casos de errores
en el diploma de los grados y titulos, ya sea por la inadecuada informacién que remite las facultades u
otras instancias administrativas, por error en el caligrafiado o por errores de digitacion en el programa de
diplomas digitalizados.

Acuerdo: Ante el informe, luego de tomar conocimiento, el pleno acordé archivar el caso.

2.100ficio N° 448-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 18.SET.2018, del Decano de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, quien peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 0123-2018-UNHEVAL-
FMVZ/CF, del 18.SET.2018, que autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la licencia por
capacitacion oficializada, con goce de haber, al Dr. Rosel Apaestegui Livaque, docente Asociado a
dedicacion exclusiva, de la EP de Medicina Veterinaria, para que asista en el XXIll Congreso Nacional de
Ciencias Veterinarias, a llevarse a cabo en la ciudad de Cajamarca, del 24 al 28 de setiembre de 2018,
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrectorado Académico y en mérito al inciso m), del Art. 198° del
Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.110ficio N° 1443-2018-UNHEVAL/URH/J, del 21.SET.2018, de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,

quien informa que ha advertido que, en el actual Reglamento General de la UNHEVAL, no faculta a la
Unidad de Recursos Humanos la emisién de resoluciones sobre acciones de personal, motivo por el cual
solicita la asignacion de dicha funciéon a la Unidad de Recursos Humanos.

Acuerdo: Revisado el Art. 295° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién
Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, del 10.JUL.2018, donde se puede advertir el h) que
sefiala: “expedir resoluciones en el marco de su competencia, conforme a la normatividad vigente”, el pleno
acordo devolver el documento a la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, por cuanto su pedido ya se
encuentra considerado en el Reglamento General vigente.

2.120ficio N° 436-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 12 .SET.2018, del Decano de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0120-2018-UNHEVAL-
FMVZ/CF, del 05.SET.2018, que autoriz6, por acuerdo del Consejo de Facultad, licencia por capacitacion
oficializada, con goce de haber, al Mg. Augusto Bazan Garcia, docente Principal a dedicacion exclusiva,
para que participe en la modalidad de presentacién oral de su resumen cientifico en el XXIll Congreso
Nacional de Ciencias Veterinarias, a llevarse a cabo en la ciudad de Cajamarca, a partir del 24 al 28 de
setiembre de 2018; asimismo, solicita que se le otorgue una asignacion econdémica.




Tambien se dio a conocer el Oficio N* 0734-2018-UNHEVAL-DIGA/OT-J, del 20.SET.2
Unidad de Tesoreria, quien informa que existe saldo disponible para otorgar asigna
pasajes al docente Augusto Bazén Garcia, pero de acuerdo a lo sefialado en el inciso e),
la Directiva para Otorgamiento de Viaticos y Asignaciones Econémicas por Capacitacion &fi :
UNHEVAL, el docente seria el noveno en participar en el mismo evento. C,
La Secretaria General manifestd que en la Directiva al que se hace mencién no esta
criterios de priorizacion de la asignacion econdmica, razon por la cual se ha emitido la resolucion
otorgandose las asignaciones a los cinco primeros docentes que sus expedientes llegaron a su despacho;
en ese sentido, es de la opinion que se disponga que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
establezca esos criterios.
V El sefior Rector opin6 que debe otorgarse por esta vez el apoyo econémico a los docentes que hasta

la fecha han venido solicitando, mas atn considerando que estan representando a la UNHEVAL como

ponentes o expositores, y existe el saldo presupuestal favorable. Asimismo, pidid reconsideracion del

acuerdo anterior que desestimé el apoyo econémico a los docentes Marcé Ulises Pérez Saavedra y

Christian Michael Escobedo Baildn, de la EP de Medicina Veterinaria, en mérito a lo establecido en el

inciso e), del numeral 5.1 de la Directiva para el Otorgamiento de Viaticos y Asignaciones Econémicas por

Capacitacion Oficializada de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 2622-

2018-UNHEVAL; por cuanto ambos docentes vienen participando como ponentes o expositores en el XX/

Congreso Nacional de Ciencias Veterinarias, en la ciudad de Cajamarca, y representan a la UNHEVAL:

mas aun que se cuenta con el informe favorable de que existe saldo disponible para otorgarles pasajes y

asignacion economica.

Acuerdo: Ante el pedido del Rector y considerandose que la participacion de ambos docentes en dicho

evento redundaré también en el aprendizaje de los estudiantes de la EP de Medicina Veterinaria, con

caracter de excepcionalidad y hasta que se defina los criterios en la Directiva para el Otorgamiento de

Viaticos y Asignaciones Econémicas por Capacitacion Oficializada, el pleno acordo:

1. Reconsiderar el acuerdo de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario, del 19.SET.2018, referido
a desestimar el apoyo economico a los docentes Marcé Ulises Pérez Saavedra y Christian Michael
Escobedo Bailon, de la EP de Medicina Veterinaria, por su participacion en el XX/II Congreso Nacional
de Ciencias Veteninarias, en la ciudad de Cajamarca; consecuentemente, asignarle los pasajes y
asignacion economica conforme al informe de la Sub Unidad de Egresos.

2. Encomendar a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos de proponer la modificacion de la
Directiva para el Otorgamiento de Viaticos y Asignaciones Econémicas por Capacitacion Oficializada,

/ estableciendo los criterios para el apoyo econémico a los docentes universitarios cuando superan lo

- establecido en el inciso e), del numeral 5.1 de dicha Directiva.

3. Respecto al documento y considerando que la licencia otorgada ya fue ratificada en la sesién anterior,
respecto al pedido de apoyo econémico, excepcionalmente, otorgar los pasajes y la asignacion
econdmica conforme al informe de la Unidad de Tesoreria.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.130ficio N° 457-2018-UNHEVAL-FMVZ, de fecha 21.SET.2018, del Decano de la Facultad de Medicina
@ Veterinaria y Zootecnia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0128-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF,
del 21.SET.2018, que designd, por acuerdo de Consejo de Facultad, al Mg. Luis Enrique FLORES
MONGE como Coordinador de la Seccion Descentralizada de Bafios de la Escuela Profesional de
’ Medicina Veterinaria, para el afio académico 2018-1l Semestre, y designo al MV. Clever Leles Zevallos

'-.'\ ) Ponce como Coordinador de la Seccion Descentralizada de Codo de Pozuzo de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria, para el afio académico 2018-I Semestre.

I' AN Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida

Vi % Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Vi N P
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( 2.140ficio N* 011-MTG-ZMT-D/FOBST-UNHEVAL-2018, del 24.SET.2018, de la Dra. Ménica Tamayo
CL/J Calderon, docente principal de la EP de Obstetricia, quien solicita se incluya en la Resolucién Consejo
y Universitario N® 3223-2018-UNHEVAL, del 07.SET.2018, que reconocio y felicitd a la Dra. Zoila E. Miraval
/f,. Tarazona y Dra. Cs. Ménica Roxana Tamayo Garcia, por la publicacion de su libro titulade “La Nutricion

i

(A
| manera involuntaria lo ha omitido.

I Acuerdo: Ante el pedido, el pleno acordé incluir al Mg. William Fredy Osorio Ortega, alumno de la EP de

/\ Medicina Humana, en la Resolucion Consejo Universitario N° 3223-2018-UNHEVAL, del 07.SET.2018,

\ reconociéndole y felicitandole por la publicaciéon de su libro titulado “La Nutricién Saludable de la Mujer

‘ Gestante”, juntamente con las docentes Dra. Zoila E. Miraval Tarazona y Dra. Cs. Ménica Roxana Tamayo

Garcia; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.150ficio N° 0397-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 04.SET.2018 del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, quien remite para su ratificacion la Resolucién N° 0133-2018-UNHEVAL/FIIS-CF, del
03.SET.2018, que aprobd, por acuerdo de Consejo de Facultad, la conformacion del COMITE
CONSULTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, por el periodo de dos
(02) afos, a partir de la fecha, integrado por los siguientes sefiores: Ing. Alberto Robles Pasquel
(representante del Instituto Tecnolégico Aparicio Pomares), Ing. Jaime Alvarado Salazar (Representante
de la Caja Maynas), Ing. Jose Regalado Nacion (Representante de la Empresa Privada Multiservice
DRAGER), Ing. Roberto Refulio Huaccho (Representante de la Camara de Comercio), Ing. Juana Ospino
Rojas (Representante del Gobiemno Regional), Ing. Adam Francisco Paredes (Representante del Colegio

¢
XO’Q/L/ Saludable de la Mujer Gestante", al autor del mismo libro Mg. William Fredy Osorio Ortega, a quien de

ftaaigl




de Ingenieros), Lic. Enf. Soledad Chavez Estrada (Representante de la Munlnlpallda({“l?rqg_.rlnc:lal tf 5 l
Huanuco), Sr. Hugo Salas Rivera (Representante de la Empresa Privada AGROINDUQ‘I‘RJAL)(y Sy ) |
Lorena Molina Zevallos (APOYO ADMINISTRATIVO).

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento y considerando que no amerita su ratificacion, el p@n ac:srgﬁ?/
emitir una resolucion tomando conocimiento dicha Resolucion. Se remite a Secretaria General't p‘ara ra ‘
emisién de la resolucion.

2.160ficio N* 0208-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 04.SET.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0564-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 10.AG0Q.2018, que aprobo,
por acuerdo de Consejo Directivo, los nuevos diplomados a nivel de Posgrado, debido a la gran demanda
obtenida de las mismas, como precisa a continuacion:
1.1.  Diplomado en Auditoria en Salud

Diplomado en Gestion Publica y Programas Sociales

Diplomado en Enfermeria Oncolégica

Diplomado en Psicologia Clinica Organizacional

Diplomado en Contabilidad General y Tributacién

Diplomado en Gestion de Riesgos y Sistema de Control y Auditoria

Diplomado en Cuidados Intensivos en Pediatria

Diplomado en Cuidados Intensivos en Neonatologia

Diplomado en Enfermeria en Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion

1. 10 Diplomado en Emergencia y Urgencia Hospitalaria

1.11. Diplomado en Nefrologia

1.12. Diplomado en Cuidado de Enfermeria en el Adulto Mayor.

Acuerdo: Luego de la observacion y observandose que no se encuentran adjuntos los proyectos de cada

Diplomado, el pleno acordo devolver el documento al Director de la Escuela de Posgrado para que remita

los proyectos de cada Diplomado a crearse, previamente debera coordinar con las unidades de posgrado

de las facultades donde funcionara los diplomados.

2.170ficio N°* 0209-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.SET.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0654-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.SET.2018, que
conformé, por acuerdo de Consejo Directivo, las Comisiones de Trabajo de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, para que ejerzan sus funciones asignadas a partir
de la ratificacion por el Consejo Universitario; integrada de la siguiente manera:
COMISION ACADEMICA (COA)

RN . NP, N N G N p—
LoNDO AWM

Dr. Ido Lugo Villegas Presidente
Dr. Agustin Rojas Flores Secretario
Dr. Manuel Blanco Aliaga Vocal
COMISION DE GRADOS Y TITULOS (COGRA)
Dra. Gilda Hidalgo Hidalgo Presidenta
Dr. Hilario Delermino Paucar Coz ~ Secretario
Dr. Victor Rojas Rivera Vocal
COMISION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION (CUNIET)
‘ Dr. Arturo Lucas Cabello Presidente
\ Dr. Jesus Ortiz Morote Secretario
\ ‘ Dr. José Condezo Martel . Vocal
\, \ COMISION DE ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO (CODAL)
AN Dr. Arnulfo Ortega Mallqui Presidente
I Dr. Jesus Vilchez Guisado Secretario
\ W Dr. Eladio Vélez de Villa Espinoza Vocal
- 4 Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion: remitiéndose el caso a

J Secretaria General para la emision de la resolucion.

-/ /2 180ficio N° 0332-2018/UNHEVAL-FM-D, del 17.SET.2018, del Decano de la Facultad de Medicina, quien
]“'N peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0200-2018-UNHEVAL-FM-CF, del 29.AG0.2018, que aprobo,
L / / por acuerdo de Consejo de Facultad, la creacion de Circulo de Estudios Odontoldgicos “Elite Dentristry”,
/ integrada por los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la Facultad de Medicina, en
concordancia con el numeral 100.6, del Art. 100°: Derecho de los Estudiantes, de la Ley Universitaria N°
30220; literal (f), del Art. N° 341: Son derechos de los estudiantes, del Estatuto de la UNHEVAL, y segtin
la Dimension 2; Formacion Integral, Factor 4: Proceso de Ensefianza — Aprendizaje, Estandar 12
Articulacion con Investigacion y responsabilidad social, segun el Modelo de Acreditacion del SINEACE.
Acuerdo: Contandose con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la
referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.190ficio N°* 553-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 25.SET.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 183-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 12.SET.2018, que
autorizé, por acuerdo del Consejo de Facultad, de manera excepcional, a las estudiantes TRUJILLO
LUNAVICTORIA, Livy Shira; y HUAMAN SACARIAS, Tania Alegria, de la EP de Obstetricia, la ampliacion
de créditos hasta 26 créditos, en el Semestre 2018-1l, de acuerdo al Reglamento de Estudios, por estar
cursando el ultimo semestre de estudios; asimismo, autorizd, de manera excepcional, a las estudiantes
MORALES RIVERA, Martha; y RIVERA BUENO, Maruja Reyna, de la EP de Obstetricia, la ampliacion

\




hasta 26 créditos, para llevar las asignaturas de Obstefricia Il y Obstetricia Il (re
Semestre 2018-ll, de acuerdo al Reglamento de Estudios, por estar cursando el
esludios

el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose todo lo actuado a la Direc
Servicios Académicos para que proceda conforme a sus atribuciones. Se remite el cas
General para la emision de la resolucién.

2.200ficio N° 0827-2018-UNHEVAL-DIU, del 25.SET.2018, de la Directora de Investigacion Universitaria,

quien manifiesta que la Direccion a su cargo ha asumido la gestion del Repositorio Institucional, a cargo
de la Responsable Mg. Laura Mery Vara Pasquel, y como primera accion ha tomado conocimiento que de
las tesis de pregrado que se registra en la Unidad de Grados y Titulos solo se ha ingresado al repositorio
aproximadamente en un 50%, las dificultades encontradas basicamente son porque las facultades no
remiten oportunamente los ejemplares de tesis y su CD, por tal motivo el repositorio no presenta
informacion actualizada, corriendo el riesgo de ser retirados de la Base de Datos Alicia; a continuacién
presenta la situacion actual del registro de tesis en el repositorio institucional desde el afio 2015 a la fecha:

CONCEPTO BASE DE DATOS DE BASE DE DATOS DE CANTIDAD DE TESIS NO
GRADOS Y TITULOS REPOSITORIO REGISTRADAS EN REPOSITORIO
TITULOS 2817 1269 1548
MAESTRIA 837 572 265
DOCTORADO 181 131 50
TOTAL 3835 1972 1863

En vista que la institucion viene trabajando en la implementacion de la Resolucion de Consejo Directivo
N° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales-RENATI, y a la vez cumplir con los
estandares para la acreditacion institucional, hay necesidad urgente de mantener un repositorio
institucional actualizado; al respecto, ha sostenido una reunién con el personal Directivo de la Biblioteca
Central, responsables de los repositorios y personal asignado al area, para coordinar y uniformizar el
trabajo, habiendo concluido en adoptar un mecanismo de trabajo para lograr la entrega inmediata de las
tesis al repositorio institucional, como lo hacen en otras universidades. En ese sentido, solicita se autorice
que los graduandos y titulandos entreguen de forma directa un ejemplar en fisico de las tesis y un CD al
repositorio institucional, y se gestione la incorporacion del requisito de CONSTANCIA DE ENTREGA de
tesis y el CD (Archivo PDF editable), para la obtencion del grado académico y titulo profesional, en el
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé derivar el documento a la Comisién Especial que
viene elaborando el Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que proceda a
incorporar dicho requisito en el reglamento que se viene reformulando.

2.210ficio N° 0156-2018-UNHEVAL-VRI, del 25.SET.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien remite el

/

Oficio N° 0772-20118-UNHEVAL-DIU, del 12.SET.2018, de la Directora de Investigacion Universitaria,
informando las acciones adoptadas por su despacho y el avance de la aplicacion de la Resolucion Consejo
Universitario N° 2814-2018-UNHEVAL, del 01.AG0.2018, referido a los numerales 3, 4, 5 y 6 de la parte
resolutiva, relacionado a la implementacion del Software Antiplagio, a la incorporacién del pago en el
TUSNE por derecho de constancia de antiplagio segun escala; precisando lo siguiente: Que su Direccion
cuenta con el servicio del Software Antiplagio TURNITIN, que fue adquirido para el afio 2018, por la suma
de S/. 29,000 soles, con un permiso limitado para 600 revisiones como maximo; efectuando los calculos
cada revision tendria un costo de S/. 48.00 soles. Que, al disponer su instalacién en la Direccién de
Investigacion, en las unidades de Investigacion de las 14 facultades, y en la Unidad de Investigacion de
Posgrado, resultaria insuficiente la licencia otorgada para el presente afio. Que, para implementar el
servicio de antiplagio en forma permanente y mas aun como un requisito obligatorio para la obtencién de
grados académicos y titulos profesionales, se tendria que asignar un presupuesto para comprar la licencia
del proximo afo 2019, con una cobertura més amplia para atender la demanda de todas las Facultades y
la Escuela de Posgrado y en cuanto el derecho de pago por constancia mi despacho propone las siguientes
tasas, afin de ser sostenible este servicio: Alumno de Pregrado $/.20.00, Alumnos de Posgrado S/.80.00,
Docentes investigadores 5/.80.00. Finalmente, la Directiva de autenticidad de documentos académicos
y de investigacion sera elaborada por su Direccion; asimismo, debe ser incorporado en el Reglamento
General de Investigacion aspectos concernientes al uso del software de antiplagio y la expedicion de la
constancia.
Los estudiantes solicitaron que se mantenga el costo de S/. 5.00 soles para los alumnos de pregrado, tal
como se aprobo en la Resolucién Consejo Universitario N° 2814-2018-UNHEVAL.

El consejero Dr. Abner Fonseca manifesté que tiene conocimiento que el Software TURNITIN es para 600
personas y no revisiones, por tanto, opind que se pida una aclaracién. Asimismo, respecto al costo, opind
que debia ser S/. 50 soles para alumnos de posgrado y docentes investigadores.

El consejero Dr. Pedro Villavicencio manifestd que
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el plenc acordé devolver el documento a la Direccion de Investigacion
Universitaria para que proceda a lo siguiente:

1. Aclarar si el Software Antiplagio TURNITIN es para 600 personas o para 600 revisiones; asimismo,

informe respecto a la vigencia del software y de como se viene aplicando.
2. Presentar con urgencia la Directiva de Antiplagio de la UNHEVAL, encomendado al Vicerrector de
investigacion, a través del numeral 7° de la Resolucion Consejg Universitario N° 2814-2018-




UNHEVAL
3. Justificar técnicamente la propuesta de modificacion de las tasas por derecho
antiplagio, para evitar observaciones por INDECOPI.

2.220ficio N° 0744-2018-UNHEVAL-R, del 26.SET.2018, del Rector de la UNHEVAL, dirigido
del Consejo Universitario, quien informa que se ha adquirido recientemente la unidad movi
EAA-784, modelo LAND CRUISER PRADO-Toyota, color Plata Metalico, afio 2018; y solicita la as
de dicho vehiculo al Rectorado.
El sefior Rector pidi6 que se formalice la asignacion del vehiculo recientemente adquirido a su persona
para el cumplimiento de sus funciones y para el servicio personal por razén de su cargo, con los mismos
alcances serialados en la Resolucion N° 0410-2016-UNHEVAL-CU, del 03.0CT.2016.
Acuerdo: Ante el pedido del sefior Rector de que se formalice la asignacién del vehiculo recientemente
adquirido a su persona para el cumplimiento de sus funciones y para el servicio personal por razon de su
cargo, con los mismos alcances sefialados en la Resoluciéon N° 0410-2016-UNHEVAL-CU, del
03.0CT.2016, el pleno acordo asignar al sefior Rector de la UNHEVAL el vehiculo de Placa N° EAA-784,
modelo LAND CRUISER PRADO-Toyota, color Plata Metalico, afo 2018, para asuntos institucionales y
| para el servicio personal por razén de su cargo cuando no exista impedimento legal, atendiendo a que las
[ funciones que desempefia son a dedicacién exclusiva y en compensacion a la alta responsabilidad que
| ' desarrolla, lo que permitira trasladarse con facilidad y comodidad. Se remite el caso a Secretaria General
r / para la emision de la resolucion.

. / . 2.230ficio N° 729-2018-D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 11.SET.2018, del Director de Centros de Produccion de
/ e Bienes y Servicios, quien manifiesta que es de necesidad URGENTE movilizar a cualquier hora al personal,
materiales e insumos para el Proyecto IMPLEMENTACION EXPERIMENTAL DE LA CRIANZA DE PAVOS
DE LA LINEA HIBRID EN EL CENTRO DE PRODUCCION INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION
CANCHAN, aprobado con Resolucién Rectoral N° 1007-2018-UNHEVAL. y no contando con la total
disposicion del chofer Sr. Alfredo Paz Rivera, solicita se autorice que el Ing. Angel Jorge Cervantes Salinas,
personal en el cargo de confianza de Especialista del Centro de Produccion de Bienes, se haga cargo de
la camioneta asignada a dicho Centro.
También se dio a conocer el Oficio N° 309-2018-J-UT/AFAPOQ, del 21.SET.2018, del Jefe de la Sub Unidad
de Transportes, opinando que si es posible designar como conductor de la camioneta de marca Toyota,
modelo HI-LUX de doble cabina 4x4, asignada al Centro de Produccion de Bienes, al Ing. Angel Jorge
Cervantes Salinas, por cuanto tiene vinculo laboral con la institucion, y siempre que cuente con la licencia
en la categoria correspondiente. Del mismo modo se dio a conocer el Oficio N° 171-2018-UNHEVAL-
OFAPO/, de la Jefe de la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, informando que ha
dispuesto a la Unidad de Bienes Patrimoniales elabore el cargo por asignacién de bienes en uso del
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vehiculo en mencion, a nombre del Ing. Angel Jorge Cervantes Salinas, por tener vinculo laboral con la
UNHEVAL.
El sefior Rector, con el Proveido N° 8512-2018-UNHEVAL-R, pide al Consejo Universitario la asignacion
i\\

de la camioneta de marca Toyota, modelo HI-LUX de doble cabina 4x4, al Centro de Produccién de Bienes,
y se designe como conductor al Ing. Angel Jorge Cervantes Salinas, responsable de dicho Centro.
Acuerdo: Ante el pedido, el pleno acordo aprobar la asignacion de la camioneta de marca Toyota, modelo
HI-LUX de doble cabina 4x4, al Centro de Produccion de Bienes, de la Direccién de Centros de Produccion
de Bienes y Servicios, y designar como conductor de dicho vehiculo al personal contratado Ing. Angel
Jorge Cervantes Salinas, Especialista de dicho Centro; remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.240ficio N° 0210-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.SET.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0657-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.SET.2018, que aprobo,
por acuerdo del Consejo Directivo, la deduccion de la UNHEVAL solo un 30% para los programas de
Maestria y Doctorado que se encuentran en proceso de Acreditacion y Reacreditacion de la Escuela de
Posgrado, como se detalla:
- 04 programas de Maestria y 01 Programa de Doctorado para la Acreditacion

e Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria
Maestria en Administracion y Gerencia en Salud
Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, mencién en Gestion Ambiental
Maestria en Gerencia Publica
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
- 01 programa de Maestria para la Reacreditacion.

* Maestria en Gestion Publica para el Desarrollo Social
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordd derivar el documento a la Directora de la Oficina de
Planificaciéon y Presupuesto para que emita opinién.

2.250ficio N® 0203-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 14.SET.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
remite el levantamiento de observaciones realizadas por el Consejo Universitario a la Resolucion N° 0268-
2018-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 14.MAY.2018, que aprob¢ la apertura e inicio de labores académicas
del Ciclo de Nivelacion 2018-1 de Maestria y Doctorado, respectivamente, a partir del 09 de junio, en
cumplimiento al Convenio con el Instituto de Desarrollo Educativo y Social “Markayachay”, levantamiento
realizado por la Comisién que supervisé lo declarado por IDES MARKAYACHAY, en la seccion |,
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documentos adjuntos, reitera la ratificacion de la Resolucién N° 0268-2018-UNHEVAL/EP
Acuerdo: Luego de la deliberacién, el pleno acordd devolver el documento al Director de ugla de
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Posgrado para que informe si a la fecha se cuenta con estudiantes en los programas que est3 ar‘fqémq’,'éléw :
Instituto de Desarrollo Educativo y Social “Markayachay”, y adopte las acciones conforme a la normatividad
vigente.

2.26Memorial, de fecha 25.SET.2018, de los delegados de los alumnos de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, quienes solicitan se les brinde un tiempo de 10 minutos para exponer en la sesion de
Consejo Universitario del 26.SET.2018, sobre la disposicién de los ambientes donde cultivaban el arte, la
disciplina deportiva y que se le ha asignado a una empresa de servicios de seguridad. Solicitan se sirva
disponer tales ambientes para las cuales ha sido destinadas.
Acuerdo: No estando presente los que solicitaron el uso de la palabra, el pleno acordo archivar el caso,
porque este caso también ya fue informado en la estacion de informes.

| _ 2.270ficio N° 622-A-2018-UNHEVAL-OCA/D, del 25.SET.2018, del Director de la Oficina de Calidad, quien

Al e refiere que de la diligencia de actuacién probatoria realizado por la SUNEDU a la UNHEVAL en el mes de

julio, y de las consideraciones y recomendaciones realizadas por los evaluadores respecto al Indicador N°

42: La Universidad regula la capacitacion de docentes, y su alineacion a la Ley N° 30220, se declaro en el

proceso de licenciamiento los siguientes documentos normativos que dan cumplimiento al referido

Indicador, pero necesitan ser subsanadas con las consideraciones respectivas:

- Reglamento del Docente Extraordinario de la UNHEVAL, debiendo modificarse los articulos 10 y 13,
debiendo estar alineados a la Ley N° 30220, Ley N° 30697, Estatuto y Reglamento General de la
UNHEVAL.

- Actualizacion del Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovacién del Profesional

\ Academico de la UNHEVAL, de acuerdo a la nueva estructura organica establecida en el Estatuto y

\ en el Reglamento General de la UNHEVAL, el mismo que fue elaborado conjuntamente con la

Directora de Asuntos y Servicios Académicos.
Con el permiso del Rector, la Asesora Legal opind verbalmente, respecto a la modificacion del Reglamento

j del Docente Extraordinario de la UNHEVAL, que corresponde modificarse los articulos referidos en el
L documento leido, a fin de que se adecuen a lo dispuesto en la Ley N° 30697, debiendo quedar redactado
- # de la siguiente manera:

Articulo 10: Docentes extraordinarios creados por limite de edad: Son docentes extraordinarios cesados
por limite de edad, aquellos que han sido cesados por haber cumplido los 75 afios, conforme lo indica el
cuarto parrafo del Articulo 84 de la Ley N° 30220, modificado por la Ley N° 30697; podran continuar
desarrollando la docencia dentro de su respectiva Facultad, para ello deben cumplir con los requisitos de
una evaluacion de su meénto académico de su produccion cientifica, lectiva y de investigacion.

Primer parrafo del Articulo 13: del Cese de los docentes ordinarios y solicitudes para ser designado
docente extraordinario: Los docentes que cumplen setenta y cinco (75) afios en la UNHEVAL, de
conformidad a lo regulado en el articulo 84, pamafo cuarto de la Ley Universitaria N° 30220, modificado
por la Ley N° 30697, cesan al finalizar el semestre académico en el cual llegan a dicha situacién de edad
cronolégica.

Del mismo modo opind la Asesora Legal que también es procedente aprobar la actualizacién del
Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovacion del Profesional Académico de la UNHEVAL,
en merito a la estructura organica establecida en el Estatuto y en el Reglamento General de la UNHEVAL,
Acuerdo: Ante la opinién verbal favorable de la Asesora Legal, el pleno acordo:

1. Modificar los articulos del Reglamento del Docente Extraordinario de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0731-2017-UNHEVAL, del 27.FEB.2017, alineados a la Ley N°
30220, Ley N° 30697, Estatuto y Reglamento General de la UNHEVAL, conforme a la propuesta de
la Asesora Legal.

2. Aprobar la actualizacion del Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovacion del
Profesional Académico de la UNHEVAL, elaborado por la Direccion de Asuntos y Servicios
Academicos y la Oficina de Calidad; en mérito a la estructura organica establecida en el Estatuto y
en el Reglamento General de la UNHEVAL.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.28Informe N° 865-2018-UNHEVAL/AL, del 26.SET.2018, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion legal respecto al Oficio N° 346-2018-DP/OD-HCO, de fecha 16 de agosto de 2018, por el
cual la representante de la Defensoria del Pueblo en Huanuco, ante las quejas presentados por dos
ciudadanos por presuntos cobros indebidos en el concurso publico para contratacion de docente, concluye
lo siguiente: “De fodo lo expuesto se advierte claramente la vulneracion del derecho fundamental de acceso
a la funcién publica en agravio de todos los/las postulantes del concurso ptiblico de docentes contratados
convocado por vuestra representada; como se expuso lineas arriba la exigencia como requisito
indispensable del pago de S/ 150.00 por concepto de inscripcién al concurso publico contraviene las
disposiciones contenidas en el articulo 51.1 y 51.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; asimismo, va en contra de lo estipulado por el Decreto Legislativo N° 1246 la
exigencia de la presentacién de copia legalizada del DNI, partida de nacimiento asi como de la constancia
de habilitacion del colegio profesional al que pertenece el postulante; por ello, es necesario que vuestra
representada realice las acciones pertinentes para adecuar sus profedimientos y su normativa




Garantizando asimismo la adecuada difusién de dicha medida a fin de que todos los postulantes tomen
conocimiento. Evitar considerar como requisito la presentacién de copia legalizada del DNI, partida de
nacimiento (onginal o copia legalizada) asi como la constancia de habilitacion del colegio profesional en
futuros concursos publicos a ser convocados por vuestra representada. Ello teniendo en cuenta el
Decreto Legislativo N° 1246. E Implementar la interoperabilidad a la que hace referencia el Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas para la simplificacién administrativa’. En ese
sentido, analizado el caso, luego de referir la apreciacién juridica, manifiesta, respecto a la Primera
Recomendacién: “Devolucion del pago por concepto de inscripcién para participar en el concurso
publico”, que el numeral 51.3, del articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444 establece expresamente la
prohibicion de cobrar derechos de tramitacion conforme se resefia a continuacién: “Articulo 51°.- Derecho
de tramitacion (...) 51.3 No_procede establecer cobros por derecho de tramitacién para
procedimientos iniciados de oficio, ni en aquellos en los que son ejercidos el derecho de peticion
graciable, requlado en el Articulo 121, o el de denuncia ante la entidad por infracciones funcionales de sus
propios funcionarios o que deban ser conocidas por los Organos de Control Institucional, para lo cual cada
entidad debe establecer el procedimiento correspondiente”; por tanto, conforme a lo sefialado, no procede
exigir el pago de tasas por derechos de tramitacion en los procedimientos iniciados de oficio, pues en
dichos procedimientos, la actuacién de las entidades administrativas no tiene como propésito brindar un
servicio especifico e individualizado a favor del administrado, sino cumplir con su deber de tutelar el interés
publico que le ha sido asignado; y en el presente caso, las exigencias de pagos de tasa se dieron en la
tramitacion de procedimientos de oficio que son iniciados por la UNHEVAL en el ejercicio de sus
competencias y funciones para la contratacion de docentes, por lo que contraviene lo dispuesto en el citado
numeral 51.3 del articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, ello, toda vez que la contratacién de docentes
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 59.4, del articulo 59° de la Ley Universitaria 30220, se
inician siempre de oficio conforme se resefia a continuacién: “Articulo 59.- Atribuciones del Consejo
Universitario (...) 59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en
su caso, de las respectivas unidades académicas concemidas. (...)", por tanto, lo seialado se encuentra
sustentado en el articulo 113° del TUO, que a la letra sefala: "Articulo 113.- Inicio de Oficio. 113.1 Para el
inicio de oficio de un procedimiento debe existir disposicion de autoridad superior que la
fundamente en ese sentido, una motivacion basada en el cumplimiento de un deber leqgal o el mérito
de una denuncia”. Bajo este marco normativo, no debié exigirse el pago de S/. 150.00 por concepto de
inscripcion para participar en el concurso publico; en ese sentido, no existiendo asidero legal para el cobro
de este concepto, debe procederse a la devolucion de lo indebidamente cobrado. Por estas
consideraciones, la Direccion General de Administracion debera adoptar las acciones administrativas del
caso, a efectos de realizar la devolucion del pago realizado por los postulantes por concepto de inscripcion
para participar en el concurso publico. Respecto a la Segunda Recomendacion: Evitar la presentacién
de copiz legalizada de DNI, partida de nacimiento (original o copia legalizada), y constancia de
habilitacién del colegio profesional en futuros concursos publicos; manifiesta el numeral 46.1.10, del
articulo 46° del TUO de la Ley N° 27444 dispone expresamente la prohibicion de solicitar para el inicio,
prosecucion o conclusion de todo procedimiento, comin o especial, la presentacion de la siguiente
informacién o documentacion que la contenga, conforme se resefia a continuacién: “Articulo 46.-
Documentacion prohibida de solicitar. 46.1. Para el inicio, prosecucién o conclusién de todo procedimiento,
comun o especial, las entidades quedan prohibidas de solicitar a los administrados la presentacién de la
siguiente informacidn o la documentacion que la contenga (...) 46.1.10. Toda aquella informacién o
documentacion que las entidades de la Administracién Puablica administren, recaben, sistematicen, creen
0 posean respecto de los usuarios o administrados que estan obligadas a suministrar o poner a disposicién
de las demas entidades que las requieran para la tramitacion de sus procedimientos administrativos y para
sus actos de administracion interma, de conformidad con lo dispuesto por ley, decreto legislativo o por
Decreto Supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros. (...)" En este contexto, mediante
Decreto Legislativo N® 1246, se aprobé diversas medidas de simplificacion administrativa, entre las cuales
se destaca: “Arficulo 5.-Prohibicion de la exigencia de la documentacién. 5.1 Las entidades de la
Administracién Publica estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios, en el marco de un
procedimiento o tramite administrativo, los siguientes documentos: a) Copia del Documento Nacional de
Identidad. b) Copias de Partida de Nacimiento o de Bautizo cuando se presente el Documento
Nacional de Identidad, excepto en los procedimientos donde resulte esencial acreditar la filiacién
y esta no pueda ser acreditada fehacientemente por otro medio. (...); f) Certificados o constancias
de habilitacién profesional o similares expedidos por los Colegios Profesionales, cuando dicha
calidad pueda ser verificadas a través del respectivo portal institucional; g} Cualquier otro requisito
que acredite o proporcione informacion que conste en registros de libre acceso a través de intemet u otro
medio de comunicacion publica. (...)". Bajo esa premisa, la UNHEVAL no puede exigir a los administrados
o usuarios la presentacién de documentos e informacion que pueda obtener de los registros de libre acceso
a través de internet u otro medio de comunicacién publica. En este contexto, respecto a la presentacion
de COPIA LEGALIZADA DE DNI, debe precisarse que a través del portal web de RENIEC
(https://portaladminusuarios.reniec.gob.pe/validacionweb/index.htmi#no-back-button), se podia verificar el




encuentran o no dentro de la edad para ser contratados docentes universitarios y atekd
fecha no se cuenta con el enlace con la RENIEC para la verificacion de los datos e identi
al postulante se considera que el documento que se debe pedir es COPIA SIMPLE DE

En lo tocante a Ia presentacién de PARTIDA DE NACIMIENTO (ORIGINAL O COPIA LEGALIZADA)
esta no debio exigirse, teniendo en cuenta que se habia exigido la presentacion del DNI. Por ultimo, en lo
atinente a la presentacion de CONSTANCIA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL, en el

Reglamento de Concurso Publico se ha considerado en el articulo 4° lo siguiente: “para ser docente

contratado Tipo B(DC B) es necesario reunir los siguientes requisitos minimos: ... b) pertenecer al Colegio

Profesional y estar habilitado, debiendo adjuntar la constancia de habilitacion en el caso de Colegios

Profesionales que no se puedan verificar en la pagina web del Colegio de Profesionales y asimismo la

constancia de antigiiedad; la cual se adjuntaré en el folder A", POR LO QUE ESTA RECOMENDACION

NO ES POSIBLE ACOGERSE. En ese sentido, el Vicerrectorado Académico debera adoptar las acciones

administrativas del caso, a efectos que en los futuros reglamentos a elaborarse para la contratacion de

docentes no se exija a los postulantes la presentacién de documentos e informacién que se pueden
obtener de los portales de las institucionales publicas, colegios profesionales, entre otros; en ese sentido,
solo en caso de no constar dicha informacién en los portales institucionales debera solicitarse a los
administrados la presentacion de estos. De la tercera recomendacién: Implementar la
interoperabilidad a la que hace referencia el Decreto Legislativo N° 1246, opina que la Direccion

General de Administracion realice las acciones administrativas tendientes a implementar la

interoperabilidad a la que hace referencia el Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas

para la simplificacion administrativa.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe

legal, el pleno acordé:

Disponer, respecto a la PRIMERA RECOMENDACION, que la Direccion General de Administracion
adopte las acciones administrativas del caso, a efectos de realizar la devolucién del pago realizado
por los postulantes por concepto de inscripcion para participar en el concurso publico de plazas
docentes para contrato. .

2. Disponer, con respecto ala SEGUNDA RECOMENDACION, que el Vicerrectorado Académico adopte
las acciones administrativas del caso, a efectos que en los futuros reglamentos a elaborarse para la
contratacion de docentes no se exija a los postulantes la presentacion de documentos e informacion
que pueda obtenerse de los portales institucionales de las entidades publicas, colegios profesionales,
entre otros; en ese sentido, solo en caso de no constar dicha informacion en los portales institucionales
debera solicitarse a los administrados la presentacién de los mismos, la cual debera adecuarse a los
reglamentos respectivos.

3. Disponer, con respecto a la TERCERA RECOMENDACION, que la Direccién General de
Administracion realice las acciones administrativas tendientes a implementar la interoperabilidad a
la que hace referencia el Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas para la
simplificacion administrativa.

4. Encomendar a la Oficina de Secretaria General de remitir la resolucion a emitirse a la Defensoria del
Pueblo en Huanuco, dando a conocer las acciones administrativas adoptadas referentes a la
implementacion de las recomendaciones sefialadas en el Oficio N° 346-2018-DP/OD-HCO, de fecha
16 de agosto de 2018.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.29Informe N° 865-A-2018-UNHEVAL/AL, de fecha 26.SET.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,

quien informa que mediante escrito de fecha 22 de agosto de 2018, el servidor Esteban Aristides Medina
y Avila, solicita se le otorgue licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, para
seguir estudios de maestria (Maestria en Administracién) en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, para lo cual adjunta los documentos que obra en el
expediente administrativo; por lo que, analizado el caso, luego de referir la apreciacion juridica, manifiesta
que, de acuerdo al articulo 13° del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabatico y
Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, “Se entiende por licencia a ia
autorizacion escrita para no asistir al centro de trabajo. uno o mas dias, la licencia se concede a solicitud de parte y
estad condicionada a la conformidad institucional; su sola presentacion no da derecho al goce de la licencia que
necesariamente se formaliza con resolucién del érgano competente. La inobservancia de la presente disposicion se
considera falta disciplinaria tipificada con ausencia injustificada y conlleva a sancion”; y segun el articulo 18° del
citado cuerpo normativo, “Las licencias por capacitacicn oficializada (...) de 9 a 30 dias las concede el Rector para
los administrativos (...) y las de un periodo mayor, el Consejo Universitario (...)". Por otro lado, de conformidad al
articulo 20° del aludido Reglamento, “Las licencias se conceden con goce de remuneraciones, sin goce de
remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional”, sefalandose que las licencias con goce de remuneraciones
se otorgan “i. Por capacitacion oficializada.- Se otorga al personal docente y servidores administrativos para participar
como asistente o ponente en congreso, seminario, cursos, cursillos u otros similares. Asimismo, realizar stage, seguir
estudios de especializacion, maestria o doctorado en el pais o extranjero, hasta por un afio calendario renovable por
otro aflo mas como méaximo. (...)". Revisado el expediente administrativo, se aprecia que el servidor presentd
entre otros documentos, las copias simples del plan de estudios de la maestria que cursara, la copia simple
de la constancia de ingreso a la maestria de Administracion, la copia simple de la ficha de matricula periodo
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2019, de conformidad a lo dispuesto en el inciso q) del articulo 155° del Reglamento Geérg
UNHEVAL, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N® 2547-2018-UNHEVAL, de fecha
de 2018.

Acuerdo. Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
conceder licencia por capacitacion oficializada, con goce de remuneraciones, al servidor ESTEBAN
ARISTIDES MEDINA Y AVILA, para seguir estudios de maestria (Maestria en Administracion) en la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, desde el 07 de
setiembre de 2018 hasta el 07 de setiembre de 2019; disponiendo que la Oficina de Asesoria Legal
proceda conforme a sus atribuciones para que el administrado suscriba contrato con la Universidad, como
corresponde; y que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas de su
competencia. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Concluido con los documentos del despacho, el sefior Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.
lll. PEDIDOS:

3.1

3.2

3.3

dia. De lo que se da fe.

El Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas pidio:

a) Que se informe en una sesién préxima de Consejo Universitario de como esta funcionando los centros
de produccion y si todavia es rentable mantener su continuidad, ya que ha sido informado que en los
afios anteriores se encontraba en déficit, ya que sus gastos superaban a sus ingresos
El sefior Rector manifestd que coordinara con el Director de DIPROBSA para que en una sesion
préxima haga un informe de la situacién econémica en que se encuentran todos los centros de
produccion.

b) Que se refaccione de manera prioritaria el Pabellén de su Facultad, porgue por muchos afios esta
siendo postergada.

El sefior Rector informé que la refaccion de todos los pabellones antiguos se dara en el afio 2019,
para lo cual ya fue aprobado el presupuesto y el proyecto respectivo.

c) AQue se atienda de manera prioritaria el apoyo econdémico que esta solicitando con motivo del

aniversario de su Facultad.
El sefior Rector informé que dicho requerimiento ha sido enviado a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, una vez que responda el informe de la disponibilidad presupuestal, estara disponiendo
la emision de la resolucion rectoral, por lo que no amerita un acuerdo de este Consejo Universitario,
ya que la politica de las autoridades es apoyar a las facultades para eventos académicos con motivo
de su aniversario.

La Decana de la Facultad de Obstetricia pidio que se asigne presupuesto para la instalacién de una reja
interna en la Sala de Docentes del Pabellon de su Facultad, porque no hay seguridad; pedido que incluso
lo ha formalizado por escrito.

El sefior Rector manifestd que ha dispuesto que dicho requerimiento sea atendido con la celeridad del
caso, por lo que invoco a la Decana de disponer el seguimiento de su documento hasta su total atencién.

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion pidié que se le informe cuando se convocara a
concurso publico de nombramiento las dos plazas que cuenta su Facultad, especificamente de las EP de
Matematica y Fisica, y de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.

El sefior Rector informé que las plazas vacantes de docentes para nombramiento han sido remitidas al
MEF, de acuerdo a la Ley de Presupuesto, para su autorizacion, por lo que a la fecha se esta esperando
dicha autorizacion; una vez que llega la autorizacion se estara proponiendo el cronograma para dicho
CONCUrso.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluiga la sesioén, siendo las 14:34 horas, del mismo




