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Cayhuayna, 31 de mayo de 2019.
Vistos los documentos que se acompafian en setenta y cuatro (74) folios;

IDERANDO:

Que la Jefe de fa Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 629-2019-UNHEVAL-AL, dirigido al Rector,
para que se emita la resolucion, el Informe N° 163-2019-UNHEVAL-Unid AA/AL, con el cual el Jefe de la
de Asuntos Administrativos emite opinion, respecto a la prescripcion del proceso disciplinario por presunto

abuso de autoridad en contra de las alumnas Lina Yadira Cabello Santos, Laura Flores Adriano, Sheyla Norefia
Narciso y Fiorela Fernandez Ignacio, por parte de la docente Antonia Jeri Guerra, segun el siguiente detalle:
|, ANTECEDENTES

11.

1.2,

1.3

14.

1.5,

1.6.

1.7,

1.8.

1.9.

21,

2.2

Con el FUT N° 0312304 la docente de la facultad de Obstetricia Antonia Jeri Guerra, en fecha 25-10-2016,
solicita al Rector de la entidad, que incluya las documentales al expediente Oficio N° 070-2016-UNHEVAL-
FOBST-D de fecha 02-09-2016, (respecto a la denuncia presentada por las alumnas Lina Yadira cabello
Santos, Laura Flores Adriano, Sheyla Norefia Narciso y Fiorela Fernandez Ignacio, en contra de la precitada
docente).

Con el Oficio N° 070-2016-UNHEVAL-FOBST-D, el Decano de la Facultad de Obstetricia en fecha 02-03-
2016, remite al rector de la UNHEVAL, el expediente administrativo que contiene |a denuncia en contra de la
docente Antonia Jeri Guerra.

Con el Proveido N* 1689-2016-UNHEVAL-R, el Reclor de la UNHEVAL, en fecha 26-10-2016, remite a la
Decana de la Facultad de Obstetricia ! pedido de la docente ANTONIA Jeri Guerra, con ia finalidad de que
se adhiera al Proveido N° 028-2016-UNHEVAL-VRAcad de fecha 07-09-2016.

Con el Oficio N° 10-2017-UNHEVAL-TH, el Presidente del Tribunal de Honor de la UNHEVAL, en fecha 06-
04-2017, remite expediente que contiene la denuncia en contra de la docente ANTONIA JERI GUERRA, a la
decana de la facultad de Obstetricia, para que sea remitido a la Comisién de Etica de dicha facultad.

Con el Oficio N° 670-2017-UNHEVAL/FOBST-D, la Decana de la Facultad de Obstetricia, en fecha 19-09-
2017, remite el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la docente ANTONIA JERI
GUERRA, a la comisién de Etica de [a facultad de Obstetricia, a efectos de que pronuncie respecto al
procedimiento disciplinario.

Con el Oficio N° 934-2017-UNHEVAL/FOBST-D, la Decana de |a Facultad de Obstetricia, en fecha 26-12-
2017, remite el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la docente ANTONIA JERI
GUERRA, a la Oficina de Asesoria Legal a efectos de que emita opinion legal respecto al procedimiento
disciplinario.

Con el Oficio N° 963-2017-UNHEVAL/FOBST-D, la Decana de Ia Facultad de Obstetricia, en fecha 09-01-
2018, remite el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la docente ANTONIA JERI
GUERRA, al Tribunal de Honor.

Con el Oficio N° 125-2019-UNHEVAL-THU, el Presidente del tribunal de Honor, en fecha 03-05-2019,
informa que:

En sesion del dia 30 de abril de 2019, por los integrantes del Tribunal de Honor Universitario donde
acordaron dar por prescrito el presente caso, en menito Proveido N° 1689-2016-R de fecha 25 de octubre de
20186, toda vez que la decana de la facultad de Obstetricia tomé conocimiento del caso el 26 de octubre de
2016.

Con el Proveido N® 487-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente
administrativo que contiene la solicitud de opinion sobre prescripeidn del proceso disciplinario seguido contra
la docente Antonia Jeri Guerra, para emitir informe.

. APRECIACION JURIDICA
a) De la adecuacion de los procedimientos disciplinarios al Reglamento de Procedimientos Disciplinarios

de la UNHEVAL

Que, el precitado Reglamento fue aprobado en fecha 06 de diciembre de 2017, en merito a la Resolucion
Consejo Universitario N° 4120-2017-UNHEVAL, reglamento en cuya Segunda Disposicion Complementaria y
Transitoria prescribe que:

SEGUNDOQ. ADECUACION DE PROCEDIMIENTO EN TRAMITE

Los procedimientos administrativos disciplinarios que se encuentren en lrémife se adecuaran
inmediatamente a las disposiciones contenidas en esfe Reglamento.

Que, bajo esa premisa normativa todos los procedimientos que se encontraban en tramite con el Reglamento
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
aprobado mediante Resolucion N° 1281 — 2008 — UNHEVAL - R, debian de adecuarse a los alcances del
actual reglamento, ello en atencion a que se encuentra en vigencia la Ley N° 30220 y la Ley SERVIR. /I/...
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b) De los Organos competentes en los procedimientos disciplinarios por faita cometida en la funcion

docente y por estudiantes

2.3. Que el Articulo 36° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 4120 - 2017 — UNHEVAL, (modificada mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 0634 — 2018 — UNHEVAL), prescribe:;

Articulo 36.- Autoridades del procedimiento disciplinario por faltas cometidas en la funcién docente y por

estudiantes

Son autoridades def procedimiento administrativo disciplinario contra docentes, por faltas cometidas en ef

gjercicio de la funcion docenle y contra estudianies:

1. Ef Decano

2 El Consejo de Facuftad

24. De los alcances de la precitada norma se colige que los drganos competentes para conocer € iniciar
instruccion y sancionar, dentro de la institucionalidad y autonomia de la UNHEVAL, son los decanos y los
consejos de facultad, de cada Facultad de la UNHEVAL, precisandose que tanto la Secretaria Técnica y ef
Tribunal de Honor poseen las mismas prerrogativas y su funcionamiento se regula por las normas relativas a
los 6rganos colegiados establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

¢) De la prescripcion de! procedimiento administrative disciplinario

2.5. El Articulo 41° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado

mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 4120 — 2017 — UNHEVAL, prescribe que:

Articulo 41.- Plazos de Prescripcion y caducidad

En todos los casos, el procedimiento administrativo disciplinario debe iniciarse en el plazo no mayor de
tres afios desde que sucedieron los hechos que configuran falfa administrativa o antes del plazo de un
afo (01) contado a partir del momento en que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la autoridad
competente, tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad,
siempre que no haya transcurrido €l plazo anterior. ...

2.6. Como se podra advertir de lo expuesto, el termino prescriptorio, opera en tres momentos:

- Desde el momento que se comele la infraccion normativa o disciplinaria (tres afios),
- Desde la autoridad competente toma conocimiento {un afio),
- Desde que ia autoridad competente inicia procedimiento {un afio}.
d) Del andlisis del presente caso
2.7. Que, de la revision del presente expediente administrativo se advierte los siguientes hechos y fechas:
Fechas Hechos
02 de Con Oficio N° 070-2016-UNHEVAL-FOBST-D el Decano de la Facultad de Obstefricia, remite al
septiembre | rector de la UNHEVAL, el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la
de 2016 docente Antonia Jeri Guerra

26 de Con Proveido N° 1689-2016-UNHEVAL-R el Rector de la UNHEVAL, remite a la Decana de la
octubre de | Facultad de Obstetricia el pedido de la docente ANTONIA Jeri Guerra, con la finalidad de que se
2016 adhiera al Proveido N° 028-2016-UNHEVAL-VRAcad de fecha 07-09-2016.

26 de Con Oficio N° 934-2017-UNHEVAL/FOBST-D la Decana de la Facultad de Obstetricia remite el

diciembre | expediente administrativo que contiene |a denuncia en contra de la docente ANTONIA JERI
de 2017 GUERRA, a la Oficina de Asesoria Legal a efectos de que emita opinion legal respecto al
procedimiento disciplinario

09 de Mediante Oficio N° 963-2017-UNHEVAL/FOBST-D la Decana de la Facultad de Obstetricia, remite
encrode | el expediente administrativo que contiene la denuncia en contra de la docente ANTONIA JERI
2018 GUERRA, al Tribunal de Honor.

03 de Con Oficio N° 125-2019-UNHEVAL-THU el Presidente del Tribunat de Honor, informa que: En
mayo de sesion del dia 30 de abrit de 2019, por los integrantes del Tribunal de Honor Universitario donde
2019 acordaron dar por prescrito el presente caso, en merito Proveido N° 1689- 2016-R de fecha 25 de

octubre de 2016, toda vez que fa Decana de la facultad de Obstetricia tomo conocimiento del caso

el 26 de octubre de 2016.

2.8. Como se podra advertir, si bien es cierto los hechos tienen su origen en el mes de septiembre del afio 2016,
periodo en el cual se encontraba vigente el Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante Resolucién N° 1281-2006-
UNHEVAL-R, sin embargo durante la vigencia del mencionado reglamento, ninguno de los 6rganos
competentes en materia administrativa disciplinaria, emitio pronunciamiento, es por ello que el procedimiento
administrativo disciplinario en contra de la docente Antonia Jeri Guerra, debe de adecuarse a los alcances
del actual Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL. ...
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29. Que, en ese orden de ideas €l plazo prescriptorio, establecido en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL (Articulo 41°) ha operado toda vez que los hechos fuercn
puestos de conocimiento del Decano de la Facultad de Obstetricia en fechas 07 de septiembre de 2016
mediante Proveido N° 028-2016-UNHEVAL-VRAcad {documento que no obra en el presente expediente
administrativo) y mediante Proveido N° 1689-2016-UNHEVAL-R de fecha 26-10-2016, por ende a partir de
la indicada fecha la autoridad administrativa disciplinaria en este caso, el o la decana de la facultad de
Obstetricia debié de iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra de la docente Antonia Jeri
Guerra, sin embargo dicha situacion factica, no ha sucedido, por ende se desprende que desde el mes de
septiembre del afio 2016 a la fecha han trascurrido en demasia los plazos prescriptorios previstos en el
Articulo 41° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 4120-2017-UNHEVAL, por tanto ha operado la prescripcion
de la sancion administrativa en contra de la docente Antonia Jeri Guerra.

2.10. Asi mediante Oficio N° 125-2019-UNHEVAL-THU, de fecha 03-05-2019 (en relacion al analisis del plazo
prescriptoric), el Presidente del Tribunal de Honor, remite su pronunciamiento respecto a los alcances de la
denuncia formulada en contra de la docente Antonia Jeri Guerra, precisandose que a esta fecha el
procedimiento Administrativo disciplinario, ha prescrito.

2.11. Que, teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos precedentes, se colige que el procedimiento
disciplinario iniciado en contra de la docente Antonia Jeri Guerra, habria prescrilo en fecha 26 de septiembre
de 2017, y en el presente caso al no haber existido pronunciamiento oportuno por parte de los 6rganos
competentes, todo el presente expediente administrativo disciplinario debe remitirse al tribunal de Honor para
su pronunciamiento respectivo.

e) Respecto al 6rgano competente para emitir pronunciamiento respecto a la prescripcion

2.12. Que, el numeral 97.3 del Articulo 97° del Reglamento General de ta Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que:

97.3. La prescripcion sera declarada por ef titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabifidad administrativa correspondiente.

2.13. Por ende, en atencion a la mencionada norma, el Rector coma titular del pliego debe emitir pronunciamiento
respecto a la prescripcion, ello en atencion a lo sefialado por el Tribunal de Honor. Asimismo, atendiendo a
que la prescripcin de toda falta genera responsabilidad administrativa, y teniendo en cuenta los alcances del
Informe Técnice N° 085 - 2019 - SERVIR/GPGSC, el presente expediente administrativo y los antecedentes
deben ser remitidos al Tribunal de Honor a efectos de que evalué y emita pronunciamiento respecto a la
conducta de los miembros de dicho colegiado, que estuvo a carge del procedimiento disciplinario en contra
de la docente Antonia Jeri Guerra.

. OPINION .- 3.1. Que, se advierte que la potestad administrativa disciplinaria en contra de la docente Antonia Jeri
Guerra, docente de fa Facultad de Obstetricia ha prescrito, ello en atencidn a que los hechos materia de denuncia
fueron puestos de conocimiento del decano de la Facultad de Obstetricia el 26 de octubre de 2016, y a la fecha,
no se ha instaurado procedimiento administrativo disciplinario. 3.2. Que, corresponde al Rector de la entidad
declarar la prescripcion (atendiendo a que el Tribunal de Honor Universitario ha cumplido con emitir
pronunciamiento respecto a la prescripcion), en merito a los alcances def Articulo 97° del Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. 3.3. Asimismo,
debera de remitirse copia del presente expediente administrativo y los antecedentes deben ser remitidos al
Tribunal de Honor a efectos de que evalué y emita pronunciamiento respecto a la conducta de los miembros de
dicho colegiado y los que resulten responsables, por haber permitido que opere la prescripcion del proceso
disciplinario en contra de la docente Antonia Jeri Guerra;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 4354-2019-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvib proceder 2 la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,

Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;
...
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SE RESUELVE:

1° DECLARAR LA PRESCRIPCION del proceso disciplinario en contra de la docente ANTONIA JER! GUERRA,
docente de la Facultad de Obstetricia, por presunto abuso de autoridad en agravio de las alumnas Lina
Yadira Cabello Santos, Laura Flores Adriano, Sheyla Norefia Narciso y Ficrela Femandez Ignacio; por fo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° REMITIR copia del presente expediente administrativo y los antecedentes al Tribunal de Honor a efectos de
que evalué y emita pronunciamiento respecto a la conducta de los miembros de dicho colegiado y los que
resulten responsables, por haber permitido que opere la prescripcion; por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a 1a interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rectorado
VRAcad. -VRInv.
AL-OCI
Transparencia
sT

DIGA-URH
SUEyC
Fitg-Archivo
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