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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1670-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 18 de diciembre de 2017.
Vistos los documentos que se acomparian en setenta y dos (72) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 1362-2017-UNHEVAL-AL, dirigido al Rector, remite el

Informe Legal N° 80-2017-AFLF-AE-UNHEVAL, donde el Abog. Angel Fernando Flores emite opinién legal respecto si

corresponde suscribir el Contrato de Locacion de Servicios del sefior Yoel Martel Clemente en vias regularizacion.

. ANTECEDENTES:

1.1 Que, mediante Oficio N° 0059-2017-UNHEVAL-OT/UI, de fecha 11 de abril del 2017; el Jefe de la Unidad de
Ingresos, solicita a la Jefa de la Oficina de Tesoreria, la asignacion de personal para la Unidad de Ingresos, a fin
de que realice las labores que venia desarrollando el personal contratado anteriormente.

Por segunda vez, mediante Oficio N° 0106-2017-UNHEVAL-OT/UI, de fecha 06 de junio del 2017, el Jefe de la

Unidad de Ingresos, reitera a la Jefa de la Oficina de Tesoreria, la asignacion de personal para la Unidad de

Ingresos, asimismo comunicé que se contaba con el apoyo de un practicante Sr. Yoel Martel Clemente, alumno de

la Facultad de Cs. Contables, por lo que sugiere se contrate los servicios del alumno indicado, por el periodo de un

mes, finalmente indica que dicho puesto se encuentra considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal,

Adjuntando documentos (file personal) y copia de documentos de reiteracion de personal en catorce folios.

Por tercera vez, mediante Oficio N° 0120-2017-UNHEVAL-OT/UI, de fecha 21 de junio del 2017, el Jefe de Ia

Unidad de Ingresos, reitera a la Jefa de la Oficina de Tesoreria, la asignacion de persenal para la Unidad de

Ingresos, e informo que el dia 06 de junio Sr. Yoel Martel Clemente, alumno de la Facultad de Cs. Contables,

culmino sus practicas pre profesionales, y que hasta la fecha viene apoyando las labores de fa unidad de

Ingresos, por lo que solicita se confrate los servicios del alumno indicado, por el periodo de un mes, hasta que se

asigne personal y con un pago por su servicio de $/. 1,100.00 soles mensual.

Luego de dos meses y once dias, mediante Oficio N° 0310-201 7-UNHEVAL-DIGA/OT-J, de fecha 21 de junio del

2017, la Jefa de la Oficina de Tesoreria, solicita al Director General de Administracion, la contratacion del Sr. Yoel

Martel Clemente en la Unidad de Ingresos por el periodo de tres meses a partir del 1° de junio de 2017,

1.5 Con fecha, 22 de junio de 2017, la Direccion General de Administracién eleva dicho pedido al Rector de la
UNHEVAL, quien con fecha 13 de julio de 2017, declara improcedente dicha solicitud.

1.6 Mediante Oficio N° 0145-2017-UNHEVAL-OT/UI, de fecha 18 de julio de 2017, el Jefe de la Unidad de Ingresos
solicita a la Jefa de la Oficina de Tesoreria la reconsideracion del Contrato del Sr. Yoel Martel Clemente, indicando
que el Sr. Yoel Martel Clemente, es alumno del quinto afio matriculado con solo tres cursos segun reporte de
matricula, y que su asistencia a clases es fuera del horario de oficina, es asi que mediante Oficio N° 0349-2017-
UNHEVAL-DIGA/OT-J de fecha 21 de julio de 2017, solicita a la Direccion General de Administracion, reconsidere
el contrato del alumno antes referido de acuerdo a lo expuesto por el Jefe de la Unidad de Ingresos y por falta de
personal, hasta que se realice el concurso por CAS.

1.7 Es decir, de todo lo antes expuesto se advierte que ante la urgencia de contratar los servicios que requeria la
Unidad de Ingresos, la Jefa de la Oficina de Tesoreria, no tuvo una actitud pro activa y diligente que
atienda dicho requerimiento en forma oportuna. Evidenciandose de este modo Ia negligencia por parte de
la Jefa de la Oficina de Tesoreria.

1.8 Por ofro lado, se evidencia que en forma unilateral, inconsulta y al margen del Estatuto y la Guia para la
Contratacion de Personas Naturales ylo bajo la modalidad de Locacién de Servicios, expedido por la
UNHEVAL se tomd los servicios del administrado, Sr. Yoel Martel Clemente, sin contar con Ia
correspondiente autorizacion.

Il. ANALISIS Y APRECIACION JURIDICA

2.1 Que, el numeral 1.1 del inciso 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, advierte que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’

22 Que, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd sefiala que “Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

2.3 Que, si bien es cierto, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1341, Decreto que Modifica La Ley N° 30225 ~ Ley
de Contrataciones con el Estado, indica que “Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente
ley, bajo el término genérico de Entidad: e) Las universidades publicas. (...)", también lo es que el articulo 5° del
mismo cuerpo normativo advierte que “Estan excluidos de Ia aplicacion de la Ley: a) Las contrataciones
cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al momento
de la transacci6n (...)", por tanto, estando al monto del servicio que se pretende contratar no corresponde
la aplicacion de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones con el Estado. ...
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DEL PROCEDIMIENTO QUE DEBE REALIZAR PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE PERSONAS
NATURALES BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS:

Al respecto es necesario indicar que, la Guia para la Contratacion de Personas Naturales ¢ Juridicas bajo la
modalidad de Locacion de Servicios, expedido por la UNHEVAL el afio 2016, establece los lineamientos y
procedimientos para la Contratacion de personal eventual o temporal sin vinculo laboral, por la modalidad de
Locacion de Servicios, para las labores técnicos y/o administrativos especificos en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL) de conformidad con las normas legales y administrativas vigentes.

La referida Guia tiene como finalidad uniformizar criterios y procedimientos para la contratacion de personas
naturales y/o juridicas que desarrollen actividades de caracter eventual o temporal bajo la modalidad de Locacion
de Servicios en las Facultades, Dependencias, Direcciones, Jefaturas, Unidades y Centro Generadores de
Recursos de la UNHEVAL, asi como los responsables que participan en el requerimiento y seleccion para la
contratacion de personal de apoyo.

En ese mismo sentido, fa referida Guia establece una serie de formalidades que se indica a continuacion:
“Articulo 5. DE LOS REQUISITOS DE CONTRATACION

5.5 DEL CONTRATADO

v' Curriculum Vitae actualizado y documentado

v’ Formato de inscripcion por Locacion de Servicios (Anexo N°01)

v' Declaracion jurada de Relacién no Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (Anexo N° 02). Sofo
seran consideradas las personas que no tengan parentesco conforme a normativa. Siendo responsabilidad
exclusiva del que propone el CONTRATO conforme al ANEXO N° 2.

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales (Anexo N° 03)

Copia del Documento Nacional de Identidad - DN|

Declaracion Jurada C.C.1. vinculado con el N° RUC (Anexo N° 04)

Suspension de Renta de Cuarta Categoria de ser el caso.

5.6 DEL AREA USUARIA

v" Documentacion sustentadora de requerimiento de las Facultades, Dependencias, Direcciones, Jefaturas y
Unidades de la UNHEVAL, adjuntando copia de Resolucién de Aprobacion de Presupuesto de ser el caso.
Autorizacion del contrato, por la Direccién General de Administracién de la UNHEVAL.

Informe Personal, justificando la necesidad ¥ que la funcién no se encuentra en el CAP

Informe de Dotacion Presupuestal que incluye Certificacion Presupuestal

Informe personal, justificando la necesidad y que la funcion no se encuentre en el CAP

El érea usuaria debe conocer la Ley de Nepotismo y el Codigo de Etica para fines de Requerimiento de
Personal, o que queda bajo su responsabilidad”.

Ay &

R

DE LOS REQUERIMIENTOS:

5.8 Los Decanos de Facultades, Directores, Jefes de Oficina y/o Jefes de Unidades de la UNHEVAL deberén
presentar su requerimiento a la Direccion General de Administracion de |a UNHEVAL, segun corresponda,
adjuntando los Términos de Referencia, en el cual deberén precisar el servicio requerido, las caracteristicas
del servicio, el tiempo de duracion y el valor referencial del mismo el que debe respetar la Remuneracion
Minima Vital y ser racional acorde con los honorarios de la Region, los que deberan ser evaluados por la
Direccion General de Administracion.

9.9 La Direccion General de Administracion procedera a la evaluacion o puede solicitar el asesoramiento
respectivo a la Vicerrectoria Académica o Titular del pliego, una vez aprobada procedera a solicitar informe a
la Oficina de Personal si la labor a desarroliar no se encuentra dentro de las funciones del CAP como también
no existe personal que pueda realizar dicha labor. Si la oficina de Personal manifiesta que existe personal que
pueda realizar dicha labor o que dicha plaza se encuentra en el CAP se devolvers al area usuaria, caso
contrario, se solicitara la disponibilidad y certificacion presupuestal emitido por el Director de la Oficina Central
de Planificacion y Presupuesto, que en caso no exista disponibilidad presupuestal que indica Fuente de
Financiamiento, clasificador, meta y N° de certificacion se devolvera al &rea usuaria caso contrario se deriva a
Logistica para posterior elaboracion de contrato e inicio del servicio accién que corresponde Unicamente a la
Oficina de Logistica, responsabilidad del Jefe de Logistica y responsable del contrato sobre todo en los
términos contractuales, debiendo visar los contratos la Oficina de Asesoria Legal suscribirlos la DIGA y el
Locador entregar una copia al Locador, otra al érea usuario y al archivo”.

DE LA EMISION DE CONTRATOS EN VIAS DE REGULARIZACION Y RECONOCIMIENTO DE DEUDA
Que, el numeral 59.8 del Articulo 59° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, prescribe que: E/ consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones: 59.8 Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo a
propuesta de la Unidad respectiva., consecuentemente al presentarse peticiones de regularizacion de contratos y
reconocimientos de deuda, implicitamente se viene desconociendo la autoridad del Consejo Universitario.

s
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Que, el numeral 35.1 del Articulo 35° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, prescribe que: E/
devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y
comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el érgano competente de la realizacion de
laprestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto
Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto, asimismo el numeral 28.1 del
Articulo 28° de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria Ley N° 28693, establece que: El devengado es
el reconocimiento de una obligacion de pago que se registra sobre la base del compromiso previamente
formalizado y registrado, sin exceder el limite del correspondiente Calendario de Compromisos.

Segun lo dispuesto en el articulo 1764° del Codigo Civil aplicable supletoriamente al presente caso, se tiene que
“Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios
por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucién” (resaltado nuestro), como se
advierte la caracteristica distintiva del contrato materia de anélisis es la no subordinacion del locador frente al
comitente, en palabras del jurista Leon Barandiaran” "Elcontrato de locacion de servicios requla las
prestaciones de servicios que se caracterizan por la autonomia del prestador del trabajo frente a la voluntad del
acreedor, las cuales debido a la inexistencia del elemento subordinacién, no configuran un
verdadero contrato de trabajo, razon por la que no son objeto de proteccién especial”.

En esa misma linea de ideas el articulo 1765° del Codigo Sustantivo, sefiala expresamente que “Pueden ser
materia del contrato toda clase de servicios materiales e intelectuales” y finalmente el articulo 1768° del mismo
cuerpo legal, indica que “E/ plazo maximo de este contrato es de seis afios si se trata de servicios profesionales y
de tres afios en el caso de ofra clase de servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite méaximo indicado sélo
puede invocarse por el locador”,

Que, el articulo 09° del Estatuto 2017 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante UNHEVAL)
aprobado por Resolucion Asamblea Universitaria N° 0008-2017-UNHEVAL del 18 de enero del 2017, adecuado a
la Ley Universitaria N° 30220, sefala que “El Estado reconoce autonomia universitaria. La autonomia inherente
a la UNHEVAL se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, La Ley
Universitaria y demas normas aplicables. La UNHEVAL goza de autonomia universitaria. Esta autonomia se
manifiesta en los siquientes regimenes: a) Normativo (...), b) De gobiemo {...), ¢) Académico {(...), e)
Administrativo (...), y f) Econdmico” (resaltado nuestro), de lo cual podemos inferir que la UNHEVAL cuenta con
autonomia para poder contratar los servicios de una persona natural ylo juridica a fin de satisfacer las
necesidades de la institucion.

Asimismo, los articulos articulo 374° y 377° del Estatuto de la UNHEVAL, indican respectivamente que “El
nombramiento, contratacion, ascenso y promocion del personal no docente® estara directamente relacionado con
los fines de la UNHEVAL, de acuerdo a la norma legal vigente y el perfil de puesto requerido y contandose
con la disponibilidad presupuestal’ y que “El personal no docente de la UNHEVAL que cursa estudios en
alguna Facultad, no puede laborar en oficinas que tengan a su cargo el manejo, procesamiento y evaluacion de
notas, certificados y otros documentos académicos, bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos’.

!\ DEL ANALISIS DEL PRESENTE CASO:

De las formalidades antes sefialadas se tiene que la UNHEVAL puede contratar los servicios de una persona
natural bajo la modalidad de Locacion de Servicios, previo requerimiento de la Oficina Usuaria, autorizacion de la
Direccion Regional de Administracion y siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal.

En cuanto al Proveido N° 8368-2017-UNHEVAL-R debe precisarse que si bien mediante los contratos de locacion
de servicios puede contratarse los servicios de una persona natural, éstos no necesariamente son de servicios
profesionales, sino también pueden ser servicios en alguna ocupacion u oficio, los cuales, al ser contrato civil, no
se encuentran sujetos a subordinacion alguna del empleador, por tanto no tienen horario de ingreso o salida, sino
responden por los servicios que se les encomienda realizar.

En ese orden de ideas, en mérito a la naturaleza de los contratos civiles que se encuentran regulada en el articulo
1764 y 1765 Cadigo Civil, y estando a que segun el Oficio N° 145-2017-UNHEVAL-OT/UI el Jefe de |a Unidad de
Ingresos informé que el sefior Yoel Martel Clemente ha practicado anteriormente en dicha oficina, habiendo
logrado adquirir conocimientos de dicha area, en consecuencia resulta viable que en vias de regularizacion por el
periodo antes indicado por esta Unica vez se contrate los servicios de éste, maxime si como ya se dio la
modalidad de su contrato es de naturaleza Civil, que no se encuentra sujeta a horario, sino al resultado de los
servicios que éste debi¢ entregar, y su condicion de alumno no constituye impedimento alguno para contratar.

Por otro lado estando a que segun el Oficio N° 1317 — 2017-OPER/JRH de fecha 11 de setiembre de 2017, el Jefe
de Recursos Humanos solicita la contratacion de Locacion de Servicios en vias de regularizacion del sefior antes

...

7 LEON BARANDIARAN, José. "Contratos en el Derecho Civil peruano”. Tomo 1. Fondo Editorial
de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima, 1965

® El articulo 371° del Estatuto de la UNHEVAL - 2017 indica que “El personal no docente estc constituido por trabajadores
que cumplen en la UNHEVAL actividades administrativas, profesionales, técnicas y de servicio que no son propias de la
docencia e investigacion”
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mencionado def 07 de junio de 2017 al 31 de agosto de 2017, contratacion que cuenta con disponibilidad
presupuestal conforme se desprende del Informe N° 0446-2017-OPyP.UNHEVAL.J de fecha 13 de setiembre del
2017, en consecuencia en mérito a los fundamentos juridicos y facticos antes expuestos resulta factible la
suscripcion del referido contrato en vias de regularizacion, debiéndose precisar que para efectos de pago por los
servicios prestados, el 4rea usuaria previo informe de los servicios prestados debe dar la conformidad en caso
corresponda y bajo responsabilidad.

217 Sin perjuicio de lo antes indicado debe sefialarse que se ha venido solicitando opinidn legal, respecto a la
regularizacion de contratos de locacion de servicios durante el afio 2017, siendo que en alguno de los casos se
han prestado servicios, sin el requerimiento previo y peor aun sin la autorizacion del titular del pliego y/o del
Consejo Universitario, y dado los servicios realizados por el personal contratado, se vino reconociendo el pago por
los servicios prestados, vulnerandose el Estatuto Universitario y la Guia para la Confratacion de Personas
Naturales y/o juridicas bajo la modalidad de Locacion de Servicios expedido por la UNHEVAL, vigentes a la fecha,
por lo que a efectos de evitar dicha situacion, se debe reiterar a todas las dependencias que cumplan las normas
legales antes indicadas, bajo apercibimiento de que se les aperture proceso administrativo disciplinario por el
incumplimiento de sus deberes funcionales y por el incumplimiento de las normas de la materia antes indicada.
Por otra parte en el caso de autos se evidencia que ante solicitud del Jefe de la Unidad de Ingresos para la
contratacion de los servicios de una persona para dicha unidad, la Jefe de la Oficina de Tesoreria, no actué con
la debida diligencia y celeridad, en ese mismo sentido sin que exista la autorizacién correspondiente y sin
observar el procedimiento establecido en las normas legales antes seiialadas para la contratacion de
personas naturales bajo la modalidad de locacion de servicios, el Jefe de la Unidad de Ingresos, de
manera unilateral dispuso que el sefior Yoel Martel Clemente preste servicios en el periodo antes indicado,
hecho que vulnera el procedimiento regular a seguir para la contratacion de bienes y servicios antes detallado,
situacion que no puede ser permitida institucionalmente; por lo que por esta Unica vez debe EXHORTARSE al
CPC Cesar Bazan Jaimes Jefe de Ingresos y la CPC Anabel Yudy Apestegui Astuquipan Jefe de la Oficina de
Tesoreria a efectos de que adecuen sus conducta a las normas y procedimientos establecidos para la contratacion
de bienes y servicios, bajo apercibimiento de remitirse copias a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL.

lIl. OPINION:

3.1 QUE SE AUTORICE la suscripcion del Contrato de Locacion de Servicios en vias de regularizacién a favor del
sefor Yoel Martel Clemente desde el 07 de junio del 2017 hasta el 31 de agosto del 2017, de conformidad con los
solicitado por el Jefe de la Unidad de Ingresos.

3.2 Que, previo informe del término de los servicios que presto el sefior Yoel Martel Clemente y debida conformidad de
los mismos por el area usuaria, a efectos del reconcomiendo de la deuda a favor del antes indicado la Direccién
General de Administracion de la UNHEVAL a través de la Unidad de Personal debera verificar, si este recibio
alguna retribucion y/o estimulo por las labores desarrolladas, en caso de advertirse que no percibié ninguna
retribucion y/o subvencion u otro ingreso por labores, deberds PROCEDERSE AL RECONOCIMIENTO DE LA
DEUDA, por sus servicios prestados desde el 07 de junio al 31 de agosto de 2017, por el monto indicado en el
Informe N* 0446-201-OPyP.UNHEVAL.J suscrito por el Jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto?®.
EXHORTESE por Unica vez al CPC Cesar Bazan Jaimes Jefe de Ingresos y la CPC Anabel Yudy Apestegui
Astuquipan Jefe de la Oficina de Tesoreria, a efectos de que en lo sucesivo cuando se trate de labores
extraordinarias y/o urgentes que requieran la contratacion de profesionales, deberan cumplir con los requisitos
previstos en el Estatuto de la UNHEVAL vy la Guia para la Contratacién de Personas Naturales y/o juridicas bajo la
modalidad de Locacion de Servicios expedido por la UNHEVAL, bajo apercibimiento de remitirse copias a la
Secretaria Técnica de la UNHEVAL, para cuyo efecto NOTIFIQUESE a los interesados.

3.4 OFICIESE a todas las unidades de la UNHEVAL para que previo a la contratacién de los servicios que requieran,

realicen los requerimientos oportunos y se cumpla con las normas de la materia para dicho fin, bajo apercibimiento
de remitirse copias a la Secretaria Técnica de la UNHEVAL,

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 11049-2017-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

...

? Ver Oficio N° 0446-201 7-OPyIP.UNHEVAL.J. de fecha 13 de setiembre de 2017.
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SE RESUELVE:
1° APROBAR, en vias de regularizacion, el contrato por la modalidad de locacion de servicios a favor del sefior

20

30

4°

50

YOEL MARTEL CLEMENTE, desde el 07 de junio del 2017 hasta el 31 de agosto del 2017, de conformidad
con lo solicitado por el Jefe de la Unidad de Ingresos, por el monto total de S/. 3,080.00 (tres mil ochenta con
00/100 soles), afecto a la Especifica 23.2711199, dela Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, con cargo a la Certificacion Presupuestal 1659 y Meta 22; por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion.

DISPONER que el pago correspondiente se realice previa conformidad del servicio del &reas usuaria, por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

EXHORTAR, por Unica vez, al CPC César Augusto Bazan Jaimes, Jefe de la Unidad de Ingresos y la CPC
Anabel Yudy Apestegui Astuquipan, Jefe de la Oficina de Tesoreria, a efectos de que en lo sucesivo cuando
se trate de labores extraordinarias y/o urgentes que requieran la contratacion de profesionales, deberan
cumplir con los requisitos previstos en el Estatuto de la UNHEVAL y la Guia para la Contratacion de Personas
Naturales y/o juridicas bajo la modalidad de locacion de servicios expedido por la UNHEVAL, bajo
apercibimiento de remitirse copias a la Secretaria Técnica de la UNHEVAL.

DISPONER que la Direccion General de Administracion, OFICIE a todas las unidades de la UNHEVAL para
que previo a la contratacion de los servicios que requieran, realicen los requerimientos oportunos y se cumpla
con las normas de la materia para dicho fin, bajo apercibimiento de remitirse copias a la Secretaria Técnica
de la UNHEVAL,; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniguese y archivese.
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